TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 585/GDGSET.GP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial, e
considerando a necessidade de adequar a estrutura do Tribunal a demanda de
servi¢cos, bem assim o disposto no art. 24 da Lei n® 11.416/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas, sem aumento de despesas, as seguintes
alterac®es na estrutura organica do Tribunal Superior do Trabalho:

| - extingdo de unidade administrativa:

a) Nucleo de Suporte, vinculado a Assessoria do Cerimonial da
Presidéncia.

Il - criagdo de unidades administrativas:

a) Nucleo de Apoio Administrativo, vinculada a Secretaria-Geral da
Presidéncia;

b) Divisdo de Eventos Institucionais, vinculada a Assessoria do
Cerimonial da Presidéncia;

¢) Coordenadoria de Comunicac¢ado Digital, vinculada a Secretaria de
Comunicacao Social;

d) Divisao de Aposentadorias e Pensdes, vinculada a Coordenadoria
de Informacdes Funcionais;

e) Nucleo de Sustentabilidade, vinculado a Divisdo de Gestdo
Estratégica; e

f) Nucleo de Inovagao, vinculado a Divisao de Gestdo Estratégica.

[l - alteragdo de unidades administrativas:

a) transformacdo do Nucleo de Logistica de Transportes, vinculado a
Secretaria de Policia Judicial, em Divisdo de Logistica de Transportes, vinculada a
Secretaria de Administracao;

b) transformacdo da Divisao de Conformidade, vinculada a Diretoria-
Geral da Secretaria, em Coordenadoria de Conformidade, vinculada a Diretoria-
Geral da Secretaria; e

c) transformacdo da Secdo de Apoio Externo, vinculada a
Coordenadoria de Apoio Administrativo, em Nucleo de Apoio Externo, vinculado a



Coordenadoria de Apoio Administrativo.

IV - alteracdo de denominac¢do de unidades administrativas:

a) Divisdo de Estratégia, Inovacdo e Sustentabilidade, vinculada a
Secretaria de Governanca e de Gestao Estratégica, em Divisdo de Gestdo
Estratégica, vinculada a Secretaria de Governanca e de Gestdo Estratégica.

V - transformacdo de cargos em comissao:

a) o cargo em comissao de Chefe de Divisdo, nivel (J-1, vinculado a
Divisdo de Conformidade, em Chefe de Divisdo, nivel CJ-1, vinculado a Divisdo de
Aposentadorias e Pensdes;

b) o cargo em comissao de Coordenador, nivel CJ-2, vinculado a
Coordenadoria de Gestao Documental e Memoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, em Coordenador, nivel CJ-2, vinculado a Coordenadoria de
Conformidade; e

C) o cargo em comissao de Assessor-Chefe, nivel (J-2, vinculado ao
NUGEP-SVP - Secdo de Gerenciamento de Recursos Extraordinarios Trabalhistas
em Repercussdo Geral, em Assessor A, nivel CJ-2, vinculado a Diretoria-Geral da
Secretaria, passando o NUGEP-SVP - Secdo de Gerenciamento de Recursos
Extraordinarios Trabalhistas em Repercussao Geral, a ser dirigido por Assessor-
Chefe, nivel CJ-3, na forma do Anexo Il deste Ato.

VI - alteragao de vinculagao de unidades administrativas:

a) O Nucleo de Inteligéncia, vinculado a Secretaria de Policia Judicial,
passa a ser vinculado ao Gabinete da Presidéncia.

VII - transferéncia de funcbes comissionadas:

a) Duas fung¢des comissionadas de Assistente 3, nivel FC-3, da tabela
de funcdes comissionadas do Gabinete da Presidéncia para a tabela de funcdes
comissionadas da Assessoria do Cerimonial da Presidéncia.

b) Uma funcdo comissionada de Assistente 6, nivel FC-6, da tabela de
fun¢des comissionadas da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para a tabela de fun¢des comissionadas do Gabinete da Presidéncia.

¢) Uma funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Suporte, subordinada a Assessoria do Cerimonial da
Presidéncia, passa a ser vinculada ao Nucleo de Apoio Administrativo, subordinada
a Secretaria-Geral da Presidéncia.

VIl - transformacdo de fun¢des comissionadas:

a) Uma funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Logistica de Transportes, em Assistente 6, nivel FC-6,
vinculada ao Gabinete da Presidéncia; e

b) Uma funcdo comissionada de Assistente 6, nivel FC-6, vinculada a
Divisdao de Estratégia, Inovacao e Sustentabilidade, em Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Sustentabilidade;

¢) Uma fun¢do comissionada de Assistente 6, nivel FC-6, vinculada a
Divisdo de Estratégia, Inovacdo e Sustentabilidade, em Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Inovacgdo;

d) Uma funcdo comissionada de Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Aposentadorias e Pensdes, em Chefe de Nucleo, nivel FC-6,
vinculada ao Nucleo de Apoio Externo; e

e) Uma funcdo comissionada de Supervisor de Secdo, nivel FC-5,



vinculada a Secdo de Apoio Externo, em Assistente 5, nivel FC-5, vinculada a
Divisdo de Aposentadorias e Pensdes.

Art. 2° Sdo transformadas func¢des comissionadas, sem aumento de
despesas, conforme o Anexo IV deste Ato.

Paragrafo Unico. Para o cdmputo do valor das fungdes
comissionadas a serem transformadas é utilizado o saldo constante do processo
TST n.° 6003238/2021-00, que trata de residuo de transformac8es anteriores.

Art. 3° As atribuicdes da Divisdo de Eventos Institucionais e do
Nucleo de Apoio Administrativo sdo as constantes do Anexo V deste Ato.

Art. 4° O quantitativo de cargos em comissao relativo a
transformacdo mediante o aproveitamento do saldo or¢amentario na forma do
art. 1° da Resolucdo Administrativa n® 2.320, de 16 de maio de 2022, passa a
vigorar de acordo com o Anexo Ill deste Ato.

Art. 5° O quantitativo de cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento e as respectivas lota¢cdes nas unidades da estrutura organica do
Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il deste
Ato.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga os
Anexos do ATO GDGSET.GP N° 465, de 8 de agosto de 2025.

MINISTRO LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXO I DO ATO GDGSET.GP N.° 585/2025

CARGOS EM COMISSAO
] ) QUANTIDADE
GRUPO NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
CJ4 SECRETARIO-GERAL DA {
PRESIDENCIA
CI4 DIRETOR-GERAL DA |
SECRETARIA
cj.a | SECRETARIO-GERAL |
JUDICIARIO
CI4 SECRETARIO-GERAL DE .
) GESTAO DE PROCESSOS
CJ-4 | SECRETARIO EXECUTIVO 1
CJ-3 SECRETARIO 31
. CJ-3 | DIRETOR DE SECRETARIA 1
DIRECAO E CHEFIA 141
CJ-3 | CHEFE DE GABINETE 30
CJ-3 | ASSESSOR-CHEFE 6
CJ-2 | COORDENADOR 37
CJ-2 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 | ASSESSOR-CHEFE 5
CJ-1 CHEFE DE GABINETE 1
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 18
CJ-1 | PRESIDENTE DA CMPD 1
CJ-1 PREGOEIRO 1
CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 237
ASSESSORAMENTO 327
Cl-3 | ASSESSOR DA 7
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PRESIDENCIA
CJ-3 | ASSESSOR 2
CJ-2 | ASSESSOR A 7
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 54
CJ-1 | ASSESSOR B 20
TOTAL GERAL 468
ANEXO II1 DO ATO GDGSET.GP N.° 585/2025
LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
] ) QUANTIDADE
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO
PARCIAL | TOTAL
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSOR DA
CJ-3 PRESIDENCIA 7
GABINETE DA CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 6 2
PRESIDENCIA
CJ-2 ASSESSOR A 3
CJ-1 ASSESSOR B 4
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
GABINETE DA VICE. | C€J-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 8 s
PRESIDENCIA CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 3
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
CORREGEDORIA- 14
GERAL DA JUSTICA | CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 7
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DO TRABALHO CJ-3 ASSESSOR 2
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 2
DIRETOR DE
CJ-3 SECRETARIA 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 CHEFE DE GABINETE 24
GABINETES DE
MINISTROS (24) CJ-3 | ASSESSOR DE MINISTRO 216 288
CJ-1 | ASSISTENTE JUDICIARIO 48
ASSESSORIA
PARLAMENTAR CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
ASSESSORIA DE
RELACOES CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1 1
INTERNACIONAIS
ASSESSORIA DE
PROMOCAO DO
TRABALHO
DECENTE E DOS CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1 1
DIREITOS
HUMANOS
CJ-3 SECRETARIO 1
SECRETARIA DE
AUDITORIA CJ-2 COORDENADOR 2 4
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-4 SECRETARIO-GERAL 1
SECRETARIA- 3
GERAL DA CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
PRESIDENCIA
CJ-2 ASSESSOR A 1
SECRETARIA- CJ-4 SECRETARIO-GERAL 1
GERAL DE GESTAO 2
DE PROCESSOS CJ-2 ASSESSOR-CHEFE 1
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO 1 1
ADMISSIBILIDADE

Boletim Interno n® 38, de 26/9/2025.




RECURSAL

CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE

GESTAO DE CJ-2 COORDENADOR
PRECEDENTES

CJ-1 ASSESSOR B

ASSESSORIA DE
ACESSIBILIDADE E CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
INCLUSAO

CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
ASSESSORIA DO

CERIMONIAL DA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
PRESIDENCIA

ClJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DA

VICE-PRESIDENCIA | 73 SECRETARIO

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
PROCESSAMENTO

DE RECURSOS

EXTRAORDINARIOS | &1 ASSESSOR B

SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS | CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL - NUGEP-SVP

NUCLEO DE APOIO
A CONCILIACAO E
POLITICAS
PUBLICAS - NACOPP

CJ-2 ASSESSOR-CHEFE

CENTRO
JUDICIARIO DE
METODOS
CONSENSUAIS DE CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
SOLUCAO DE
CONFLITOS -
CEJUSC
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SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
GOVERNANCA E DE 3
GESTAO .
ESTRATEGICA CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CIJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR 6
SOCIAL ~
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
INFORMACAO E
2 -1 ASSESSOR-CHEFE
COMUNICACAO ¢J SSESSOR-C
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE
POLICIA JUDICIAL CJ-2 COORDENADOR 3
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
PESQUISA
JUDICIARIA, 4
ESTATISTICA E CJ-2 COORDENADOR
CIENCIA DE DADOS
] SECRETARIO-GERAL
) JUDICIARIO
CJ-3 CHEFE DE GABINETE
SECRETARIA- g
GERAL JUDICIARIA | CJ-=2 ASSESSOR A
CJ-2 COORDENADOR
CJ-1 ASSESSOR B
SECRETARIA DA
SUBSECAO I ClJ-3 SECRETARIO 10
ESPECIALIZADA EM

DISSIDIOS
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INDIVIDUAIS

SECRETARIA DA
SUBSECAO 11

ESPECIALIZADA EM | CJ-3 SECRETARIO
DISSIDIOS

INDIVIDUAIS

SECRETARIA DA 1°

TURMA CJ-3 SECRETARIO
SECRETARADAZ s SECRETARIO
SECRETARADAS i SECRETARIO
SECRETARADAS 13 SECRETARIO
SECRETARADAS 13 SECRETARIO
SECRETARADAG | 13 SECRETARIO
SECRETARADAT | ¢ SECRETARIO
SECRETARADAS | 13 SECRETARIO
Cl4 DIRETOR-GERAL

CJ-3 CHEFE DE GABINETE

DIRETORIA-GERAL | ©I-2 COORDENADOR
DA SECRETARIA oz e
Cl-1 ASSESSOR B

CJ-1 PRESIDENTE DA CMPD

ASSESSORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE
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JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
CJ-2 COORDENADOR
SECRETARIA DE _
ADMINISTRACAO | CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 10
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 PREGOEIRO
CJ-3 SECRETARIO
SECRETARIA DE CJ-2 COORDENADOR
GESTAO DE _ 9
PESSOAS CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
SAUDE CI-1 CHEFE DE DIVISAO
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-3 SECRETARIO
ENAMAT 4
CJ-2 COORDENADOR
] SECRETARIO
) EXECUTIVO
CJ-3 SECRETARIO
CONSELHO
SUPERIOR DA CJ-2 COORDENADOR 13
JUSTICA DO
TRABALHO CJ-1 CHEFE DE GABINETE
CJ-1 ASSESSOR B
CJ-1 ASSESSOR-CHEFE
OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE 1
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TOTAL GERAL

468

ANEXO III DO ATO GDGSET.GP N.° 585/2025

LOTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES OPTANTES
PELA REMUNERACAO DO CARGO

TST
UNIDADE NIiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
CJ-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 5
PRESIDENCIA CI-1 ASSESSOR B 1
CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GABINETE DA VICE- -
PRESIDENCIA CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
CJ-3 ASSESSOR 1
CORREGEDORIA- CJ-3 ASSESSOR DE MINISTRO 2
GERAL DA JUSTICA ,
DO TRABALHO CJ-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 1
CJ-1 ASSESSOR B 1
MINISTROS (24) CI-1 ASSISTENTE JUDICIARIO 24
SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA CJ-3 CHEFE DE GABINETE 1
ASSESSORIA DO
CERIMONIAL DA CJ-1 ASSESSOR B 1
PRESIDENCIA
CJ-1 CHEFE DE DIVISAO 1

DIVISAO DE
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EVENTOS
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE
GESTAO DE CJ-1 ASSESSOR B
PRECEDENTES

COORDENADORIA

DE JURISPRUDENCIA CJ-2 COORDENADOR

NUGEP-SVP -
SECAO DE
GERENCIAMENTO
DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS
TRABALHISTAS EM
REPERCUSSAO
GERAL

CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS

CONSENSUAIS DE CJ-2 ASSESSOR-CHEFE
SOLUCAO DE

CONFLITOS - CEJUSC

NUCLEO DE APOIO A
CONCILIACAOE
POLITICAS
PUBLICAS - NACOPP

CJ-2 ASSESSOR-CHEFE

DIRETORIA-GERAL

DA SECRETARIA Cl-1 ASSESSOR B

SECRETARIA-GERAL

JUDICIARIA CJ-2 ASSESSOR A

OUVIDORIA CJ-3 ASSESSOR-CHEFE

COORDENADORIA
DE LEGISLACAO DE CJ-2 COORDENADOR
PESSOAL

COORDENADORIA
DE SEGURANCA CJ-2 COORDENADOR
CIBERNETICA
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COORDENADORIA
DE APOIO CJ-2 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE

AUDITORIA CJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DE

POLICIA JUDICIAL CJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO | ¢ ASSESSOR B

DIVISAO DE
LOGISTICA DE CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES

SECRETARIA DE CJ-3 SECRETARIO
GESTAO DE

PESSOAS ClJ-1 ASSESSOR B

SECRETARIA DE

SAUDE ClJ-1 ASSESSOR B

ASSESSORIA

JURIDICA CJ-1 ASSESSOR B

COMISSAO
PERMANENTE CJ-1 PRESIDENTE DA COMISSAO
DISCIPLINAR

COORDENADORIA
DE LICITACOES E CJ-1 PREGOEIRO
CONTRATOS

COORDENADORIA
DE COMUNICACAO CJ-2 COORDENADOR
DIGITAL

DIVISAO DE
COMUNICACAO CJ-1 CHEFE DE DIVISAO
VISUAL E DESIGN

SECRETARIA DE ,
GOVERNANCAEDE | I3 SECRETARIO
GESTAO
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ESTRATEGICA

DIVISAO DE GESTAO
ESTRATEGICA

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
INTEGRIDADE E DE
GESTAO DE RISCOS

ClJ-1

CHEFE DE DIVISAO

COORDENADORIA
DE PESQUISA
JUDICIARIA

CJ-2

COORDENADOR

COORDENADORIA
DE CIENCIA DE
DADOS

CJ-2

COORDENADOR

DIVISAO
ODONTOLOGICA

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
EDUCACAO
CORPORATIVA

ClJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
INFORMACAO E
EXPERIENCIA DO
USUARIO

ClJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
SUPORTE
ESPECIALIZADO
AOS GABINETES DE
MINISTRO

ClJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO
DE APLICACOES E

DADOS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
JUDICIAIS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO
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DIVISAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

CJ-1

CHEFE DE DIVISAO

TOTAL TST

131

CSJT

UNIDADE

NIiVEL

DENOMINACAO

QUANTIDADE

SECRETARIA
EXECUTIVA

Cl-4

SECRETARIO EXECUTIVO

SECRETARIA DE
POLICIA JUDICIAL

CJ-3

SECRETARIO

SECRETARIA-GERAL

CJ-1

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIA
JURIDICA,
PROCESSUAL E DE
APOIO AS SESSOES

CJ-3

SECRETARIO

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

CJ-2

COORDENADOR

COORDENADORIA
DE GOVERNANCA
DE CONTRATACOES
E DE OBRAS

CJ-2

COORDENADOR

SECRETARIA DE
AUDITORIA

CJ-1

ASSESSOR B

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

CJ-1

ASSESSOR-CHEFE

ASSESSORIA DE
GESTAO
ORCAMENTARIA

ClJ-1

ASSESSOR-CHEFE
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2 PODER JUDICIARIO
= JUSTICA DO TRABALHO

/%%, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E CJ-1 ASSESSOR B 1
COMUNICACAO
TOTAL CSJT 11
ENAMAT
UNIDADE NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
COORDENADORIA
DE PESQUISA CJ-2 COORDENADOR 1
COORDENADORIA
DE FORMACAO CJ-2 COORDENADOR 1
TOTAL ENAMAT 2
ANEXO IV DO ATO GDGSET.GP N.° 585/2025
FUNCOES EXTINTAS FUNCOES CRIADAS
FUNCAO NIiVEL | QUANT UNIDADE VALOR (R$) FUNCAO NIVEL QUANT UNIDADE VALOR (R$)
Assistente 2 FC-2 5 GCG 7.065,70 | Assistente 6 FC-6 1 GCG 3.663,71
Assistente 3 FC-3 2 GCG 3.289,02
Processo TST n° 6003238/2021-00 (*) 634,95
Subtotal (A) 7.700,65 | Subtotal(B) 6.952,73

Saldo A — B =RS$ 747,92
(*) O valor refere-se a saldo de transformagdes de fungdes comissionadas efetuadas anteriormente,

conforme consta do processo TST n° 6003238/2021-00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO V DO ATO GDGSET.GP N.° 585/2025

ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

I - A Divisdo de Eventos Institucionais, vinculada a Assessoria do Cerimonial da
Presidéncia, compete:

a) planejar, coordenar e executar os eventos comemorativos do TST, com exce¢do
das solenidades e cerimoOnias organizadas pela Assessoria do Cerimonial da Presidéncia;

b) assessorar as demais unidades do TST no planejamento e execugdo de seus
eventos;

c) assessorar no planejamento e na execu¢do de eventos de outras instituigcdes
realizados nas instala¢des e em parceria com o TST;

d) contratar servigos especializados, quando devidamente autorizados, necessarios a
realizacdo dos eventos;

e) acompanhar a divulgagdo das informagdes referentes aos eventos no Portal do
TST.

IT - Ao Nucleo de Apoio Administrativo, vinculado a Secretaria-Geral da Presidéncia,
compete:

a) prestar apoio administrativo ao titular da Secretaria, compreendendo a execugdo
das atividades de expediente, bem como a preparacao e o despacho dos documentos que lhe forem
afetos;

b) organizar, registrar e controlar a tramitacdo de processos e expedientes
administrativos sob responsabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia;

c¢) manter atualizado o arquivo fisico e digital dos documentos e atos administrativos
da unidade;

d) coordenar as providéncias de infraestrutura e apoio logistico para reunides, sessoes
administrativas e demais eventos da Presidéncia;

e) elaborar relatdrios periddicos de acompanhamento das demandas administrativas
da Secretaria-Geral da Presidéncia;

f) prestar informagdes preliminares e apoio institucional as autoridades, servidores e
ao publico externo, relativamente aos assuntos afetos a unidade; e

g) adotar medidas de gestdo de riscos e de controle interno de suas atividades, em
consonancia com as diretrizes do Tribunal.
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