TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.790, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Referenda o ato administrativo que
deferiu o pedido formulado pelo
Excelentissimo Senhor Ministro
Douglas Alencar Rodrigues de
alteracdo do periodo de usufruto
de licenga-prémio por tempo de
servico, autorizado pela Resolucdo
Administrativa n° 2.774, de 1° de
setembro de 2025, para o periodo
de 20 a 24 de outubro de 2025.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessao Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga, Presidente do
Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Mauricio José Godinho
Delgado, Vice-Presidente do Tribunal, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro,
Morgana de Almeida Richa e Sergio Pinto Martins e o Excelentissimo Senhor
Glaucio Araujo de Oliveira, Procurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo n° PA-3301-56.2025.5.00.0000,

RESOLVE

Referendar o ato administrativo praticado pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Presidente do Tribunal, de 17 de setembro de 2025, que deferiu o
pedido formulado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Douglas Alencar Rodrigues
de alteracdo do periodo de usufruto de licenca-prémio por tempo de servico,
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autorizado pela Resolucdo Administrativa n° 2.774, de 1° de setembro de 2025,
para o periodo de 20 a 24 de outubro de 2025.

Publique-se.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/255865

