CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 416, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Referenda o Ato  Conjunto
CSJT.GP.ENAMAT n.° 34, de 4 de
junho de 2025, que disciplina a
convocacdo, as atribuicdes e as
tarefas dos magistrados que atuam
como juizes auxiliares das escolas
judiciais.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao
Virtual com inicio a 0 (zero) hora do dia 21/8/2025 e encerramento as 23 horas e
59 minutos do dia 28/8/2025, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga, Relator, com a presenca dos Exmos. Conselheiros Mauricio
Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio Mascarenhas
Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Cesar Marques
Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa e Manuela Hermes de Lima, e da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Dr.? Teresa Cristina D'Almeida Basteiro,

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-
1000829-60.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ato Conjunto CSJT.GP.ENAMAT n.° 34, de 4 de
junho de 2025, praticado pela Presidéncia, nos seguintes termos:

“ATO CONJUNTO CSJT.GP.ENAMAT N.° 34, DE 4 DE JUNHO DE 2025.

Disciplina a convocacdo, as atribuicbes e as tarefas dos magistrados que
atuam como juizes auxiliares das escolas judiciais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)
e a DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no uso de suas atribuicbes legais e
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regulamentares, ad referendum do Plenario do CSJT,

considerando a competéncia do CSJT para promover a supervisao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos termos do art. 1° de seu Regimento Interno;

considerando que compete a Enamat coordenar o Sistema Integrado de
Formacdo de Magistrados do Trabalho (Sinfomat), integrado pelas escolas judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho (art. 2° inciso IX, da Resolu¢cdo Administrativa TST n.°
1.158, de 14 de setembro de 2006);

considerando que a Enamat é “6rgdo central” do Sistema Integrado de
Formacao da Magistratura do Trabalho, que ela integra junto as escolas regionais (art. 16 e
paragrafo da Resolucdo Administrativa TST n.° 1.158, de 14 de setembro de 2006);

considerando que a Resolucdo n.° 72, de 9 de junho de 2009, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) disciplina a convoca¢do de juizes de primeiro grau para
substituicdo e auxilio no ambito dos Tribunais;

considerando que, em regra, a estrutura organizacional das escolas
judiciais prevé a figura do Juiz Auxiliar da Dire¢do, a exemplo do que se verifica no préoprio
Ato Instituidor da Enamat (art. 4°, paragrafo Unico, da Resolucdo Administrativa TST n.°
1.140, de 1° de junho de 2006);

considerando a necessidade de promover a adequacdo dos Regimentos
Internos, Estatutos e demais atos normativos dos Tribunais e das escolas judiciais as regras
previstas na Resolu¢do CNJ n.° 72, de 9 de junho de 2009, no que se refere a convocagdo de
Juiz Auxiliar da Dire¢do das escolas judiciais;

considerando os encaminhamentos vertidos pelos Diretores das escolas
judiciais, no curso da 4* Reunido do Sistema Integrado de Formag¢dao de Magistrados do
Trabalho, realizada em 4 de setembro de 2023, na Enamat; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6011355/2023-00,

RESOLVEM:

Art. 1° Compete privativamente aos Diretores das escolas judiciais
vinculadas aos Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte indicar a Administra¢ao
dos Tribunais, composta pelos Desembargadores Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor, um Magistrado do Trabalho de primeiro grau para atuar como Juiz Auxiliar da
Dire¢do da Escola Judicial.

Paragrafo Unico. Competira aos Tribunais definir o érgao de lotagdo do Juiz
Auxiliar da Direcdo das escolas judiciais, na forma e nos limites previstos na Resolucdo n.°
72 de 31 de marc¢o de 2009 do CNJ.

Art. 2° As escolas judiciais vinculadas a Tribunais de pequeno e médio
portes contardo com a dedica¢do parcial de um magistrado indicado na forma do art. 1°,
que se afastard da atividade jurisdicional por 10 (dez) dias por més para se dedicar
exclusivamente as atividades da Escola.

§ 1° O Diretor da Escola informarad a Corregedoria Regional as datas de
afastamento com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para que sejam promovidos
eventuais ajustes no quadro de designa¢do de magistrados.

§ 2° Aos Tribunais de pequeno e médio portes fica assegurada autonomia
para deliberar pela conveniéncia de afastamento integral do Juiz Auxiliar da Direcdo da
Escola Judicial.

Art. 3° Competira ao Juiz Auxiliar da Direcdo das escolas judiciais, sem
prejuizo de outras tarefas:

| - assessorar a Dire¢do e o Conselho Consultivo da Escola na estruturacao,
na revisdo e no acompanhamento da execucao do Projeto Politico Pedagogico (PPP), bem
como dos Planos de Atividades do Md&dulo de Formacdo Inicial e do Programa de
Formacao Continuada, minutando Atos, Resolucdes, Recomendacbes, Memorandos, Notas
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Técnicas ou Portarias que se facam necessarias a efetividade de suas diretrizes;

[l - auxiliar a Direcdo da Escola na cooperagdo com as areas do Tribunal
afetadas pela formacdo de pessoas, a exemplo de Diretoria de Gestdo de Pessoas,
Corregedoria, Programas Institucionais, Colegiados Tematicos, entre outros;

[l - auxiliar a Dire¢do da Escola no tratamento das demandas formativas,
organizando a construcdo de itinerarios formativos;

IV - assessorar a Dire¢do na confec¢do de calendario de reunides dos
colegiados da Escola, com amparo na estrutura¢do das pautas, além de monitoramento da
escorreita documenta¢dao em ata, pugnando pelo cumprimento dos encaminhamentos
pertinentes;

V - coordenar a elaboracao de relatérios das atividades realizadas, bem
como o monitoramento do indice de capacitacdo, além do progresso das metas e dos
objetivos da Escola, por meio de indicadores especificos, com apresenta¢do dos dados a
Direcdo e ao Conselho Consultivo;

VI - planejar e monitorar a elaboracao do projeto didatico pedagogico das
acbes formativas, propondo a Direcdo da Escola a indicagdo de profissionais de ensino
constantes do Banco de Formadores, sempre zelando pelo respeito a verificacdo de
habilitagdo técnica e a observancia dos critérios de paridade de género e de inclusao racial,
bem como de combate ao capacitismo;

VII - indicar para a Direcdo da Escola profissionais aptos a elaboracdo dos
conteudos didaticos das a¢des formativas, acompanhando a contrata¢do, a produgdo e a
revisdo do material, sempre primando pelo alinhamento as tabelas de competéncias da
Enamat;

VIl - participar das reuniBes do Sistema Integrado de Formacdo de
Magistrados do Trabalho (Sinfomat), em assessoramento a Direcdo da Escola, zelando pelo
compartilhamento das informacbes, bem como amparando a Dire¢do nos
encaminhamentos extraidos do Colegiado;

IX - assessorar a Direcdo da Escola na interacdo com a Enamat e com as
Escolas dos demais Tribunais, pugnando, sempre que possivel, pelo compartilhamento das
acBes formativas no ambito do Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do
Trabalho (Sinfomat);

X - assessorar a Direcdo da Escola no fomento e no desenvolvimento de
atividades de pesquisas e publicacbes em temas de Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho, Formacdo Profissional e outras areas relacionadas as competéncias necessarias
ao exercicio da profissao, visando ao aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional;

Xl - assessorar a Direcdo da Escola na celebracdo ou na renovacao de
convénios e acordos de cooperagdo técnica com outras escolas de magistratura judiciais,
bem como com institui¢des de ensino superior;

Xl - auxiliar a Dire¢ao da Escola na promocao de projeto de extensdo, junto
a sociedade, por meio de processo interdisciplinar educativo, cultural e cientifico que
promova interacdo transformadora entre a magistratura trabalhista e os diversos setores
da sociedade; e

XlII - assessorar a Direcdo da Escola na gestdo de pessoas, zelando por uma
atuacdo coordenada e harmoénica entre Secretarios, Coordenadores, Assessores e demais
servidores da Escola.

Art. 4° Para os fins do presente Ato, a classificacdo dos tribunais por porte
terd como referéncia o relatério Justica em NUmeros, divulgado pelo Conselho Nacional de
Justica, relativo ao ano anterior.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA
Diretora da Enamat”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de agosto de 2025.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



