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RESUMO: O Poder Judicidrio, por meio de atos regulatorios do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e do proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST) editados a partir de
2021, tem sido instado a fomentar a cultura de direitos humanos em todas as suas
instancias, nao apenas a partir do dever de controle de convencionalidade dos atos
normativos domésticos incompativeis com o Sistema Interamericano dos Direitos
Humanos (SIDH), mas também pela aplicacao de tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil e pela adog¢ao da jurisprudéncia interamericana em suas
decisoes. O objetivo do artigo ¢ verificar se, com o advento da edi¢do de tais atos,
houve alteragdo no padrdo decisorio do TST. Para tanto, a pesquisa utiliza a
metodologia quantitativa e qualitativa de analise jurisprudencial. Como resultado,
constata aumento significativo de mengdes a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (CADH) e ao controle de convencionalidade apés 2021, embora
frequentemente como reforgo argumentativo. Aponta, contudo, um déficit na aplicagdo
efetiva da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e do controle de
convencionalidade, sobretudo em temas relacionados a direitos de grupos vulneraveis.
Conclui que, apesar dos avancos institucionais € do aumento das referéncias normativas,
¢ necessaria maior integragdo hermenéutica com os estandares interamericanos para
consolidar a protecdo dos direitos humanos no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Palavras-chave: Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Tribunal Superior do
Trabalho. Controle de Convencionalidade. Fundamentagdo das Decisdes. Direitos
Humanos.

ABSTRACT: Since 2021, the Brazilian Judiciary has been encouraged to integrate
human rights principles through acts from the CNJ and TST. This includes applying
international treaties, enforcing conventionality control, and referencing Inter-American
jurisprudence. This article examines whether such measures have changed TST
decisions. Using both qualitative and quantitative analysis, it finds an increase in
mentions of the American Convention and conventionality control post-2021, though
often as supportive arguments. However, there remains limited substantive application
of Inter-American Court rulings, especially in cases involving minority rights. The
study concludes that while progress has been made, deeper alignment with Inter-
American standards is still required.

Keywords: Inter-American Human Rights System. Superior Labor Court.
Conventionality Control. Legal Reasoning. Human Rights.

INTRODUCAO

O trabalho, enquanto ferramenta emancipatoria de todo ser humano,
constitui-se, além do principal meio de acesso a recursos materiais necessarios ao
custeio das necessidades basicas do trabalhador, instrumento essencial de construcao de
identidade e de afirmagdo da dignidade, cidadania e justi¢a social. Reconhecido como

direito social fundamental na arquitetura constitucional patria, o trabalho também
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encontra prote¢do no sistema internacional dos direitos humanos na medida em que ¢
pressuposto para efetivacdo da propria dignidade da pessoa humana. Nas palavras de
Gabriela Neves Delgado, o trabalho ndo pode ser compreendido apenas como uma
atividade econdmica, mas como suporte de valor que reflete a condicdo humana e ética
do individuo sendo, portanto, o trabalho digno, um direito fundamental, que deve ser
protegido.'

Nesse contexto, o Direito Constitucional do Trabalho e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos (DIDH) podem ser compreendidos como sistemas
complementares e coordenados, que partem de um mesmo eixo norteador, qual seja, o
da prote¢do e promogdo da pessoa humana. Nesta senda, a Constituicdo da Republica de
1988, estabelece a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil (CF, art. 1°, IV). Por sua vez, o Sistema Interamericano de Direitos
Humanos (SIDH) baseia-se no principio pro homini ou pro persona para garantir que os
Estados apliquem os tratados internacionais quando mais protetivos, ainda que se
revelarem mais abrangentes que as normas nacionais.

De todo modo, em que pese o Brasil tenha incorporado ao ordenamento
juridico patrio um extenso catdlogo de direitos humanos, evidencia-se, na pratica, claro
acanhamento por parte dos juizes domeésticos em fundamentarem decisdes judiciais com
base em referéncia expressa aos tratados e convengdes internacionais do SIDH, mesmo
quando existente pertinéncia temadtica e a despeito do respectivo status supra legal e/ou
constitucional (CF, art. 5°, §§ 2° e 3°) atribuido a estas normas.

Atento a tal timidez judiciaria, o Conselho Nacional de Justica editou a
Resolucao n°® 364/2021 e a Recomendagdo n® 123/22 com o propoésito de estimular que
todos os(as) magistrados(as) observem os tratados e convengdes internacionais em vigor
no Brasil, utilizem a jurisprudéncia da Corte Interamericana e realizem, quando
necessario, o devido controle de convencionalidade.

O objetivo, portanto, deste trabalho, ¢ verificar se houve uma mudanga no
padrdo decisério do Tribunal Superior do Trabalho a partir dos referidos atos

regulatorios do CNJ, averiguando em que medida tem sido fomentada em suas decisdes

" DELGADO, Gabriela Neves. Trabalho enquanto suporte de valor. Revista da Faculdade de Direito -
Universidade Federal de Minas Gerais, v. 49, p. 77-97, 2006. Disponivel em:
file:///C:/Users/TRT 10/Downloads/7-Text0%20d0%20Artigo-11-1-10-20120518.pdf. Acesso em.
11/4/2025.


file:///C:/Users/TRT10/Downloads/7-Texto%20do%20Artigo-11-1-10-20120518.pdf

uma cultura de direitos humanos com base na adog¢io do corpus iuris interamericano.”
Oportuno, entretanto, esclarecer, para fins de delimitacdo tematica, que o proposito
deste artigo ndo ¢ se debrucar sobre as razdes que justificam esse déficit dialégico entre
o Poder Judiciario e as normas internacionais que versam sobre Direitos Humanos, mas
tdo-somente apurar se o TST tem aplicado os tratados internacionais de direitos
humanos ratificados pelo Brasil no ambito do SIDH, bem como se tem adotado a
jurisprudéncia interamericana’ em suas decisdes e exercido, quando pertinente, o
exercicio do controle de convencionalidade.

O artigo ¢ divido em trés partes. A primeira apresenta uma breve
contextualizagdo sobre os atos regulatérios que orientam o Poder Judiciario quanto a
aplicagdo em suas decisdes de tratados e convengdes internacionais em vigor no Brasil,
jurisprudéncia da Corte Interamericana e de controle de convencionalidade. Na segunda
parte, faz-se analise de decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio de
abordagem quantitativa, para verificar se houve mudanga a partir dos atos regulatorios
do CNJ (2021) no padrao decisorio em relagdo ao nimero de referéncias ao SIDH. Na
parte final, realiza-se analise qualitativa para, a partir das decisdes identificadas com
referéncia ao SIDH, verificar em que medida o TST tem adotado o corpus iuris

interamericano em suas decisoes.
1 Poder Judiciario Brasileiro e as obrigacoes em relacio aos Direitos Humanos
1.1 Atos regulatorios do CNJ e do TST

Um dos grandes desafios do Sistema Interamericano de Direitos Humanos

(SIDH)* é promover efetivamente o respeito, protegdo e satisfagdo dos direitos humanos

? Para Silvio Betramelli Neto, “o Corpus Juris de direitos humanos consigna um verdadeiro sistema de
protecdo juridica dos direitos humanos, cujas normas, apesar de ndo advirem de um unico centro de poder
— usualmente identificado na figura do Estado-nacdo -, apresentam evidente coeréncia de sentido e
comunhdo de finalidade, alinhavadas pela salvaguarda da dignidade humana em todas as suas
dimensdes”, In: Curso de Direitos Humanos. 6* ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2021, p. 99

? Para fins deste artigo, entende-se por jurisprudéncia do Sistema Interamericano de Direitos Humanos as
sentencas, medidas provisorias, resolugdes e opinides consultivas proferidas pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos e as recomendacdes, resolugdes, relatérios e medidas cautelares proferidas pela
Comissdao Interamericana de Direitos Humanos, nos termos da do artigo 1°, pardgrafo tunico, da
Resolugdo CNJ n. 544 de 11.1.2024.

* O Brasil, além de integrar o Sistema Global de Protecdo aos Direitos Humanos, faz parte, no ambito
regional, da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), da qual se originou o SIDH, tendo ratificado a
Conven¢ao Americana de Direitos Humanos em 1992 (Decreto n. 678/1992) e reconhecido a jurisdicao
contenciosa da Corte IDH em 1998 (Decreto n. 4.463/2002). Como bem pontuado por Flavia Piovesan,
esses dois sistemas, global e regional, ao adotarem o valor da primazia da pessoa humana e de sua
dignidade, se complementam e interagem com os ordenamentos juridicos patrios, a fim de promover a
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no continente americano, diante das inequivocas diferencas histdricas, politicas,
culturais, sociais e econdmicas dos paises americanos. Conforme bem observado por
Flavia Piovesan, a regido ¢ caracterizada, ndo apenas por significativa exclusido e
desigualdade social, mas também por democracias em consolidagdo, convivendo com a
heranga de regimes autoritarios, com a precaria tradi¢ao de direitos humanos € com uma
forte cultura de violéncia e impunidade.’

Nao obstante a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH ou
Corte ou Corte Interamericana) desempenhar, por meio de suas decisdes, fungao
relevante no fomento de uma cultura de respeito, prote¢do e promocao dos direitos
humanos no ambito continental americano, a concretizacdo efetiva de seus
pronunciamentos ainda enfrenta entraves consideraveis. As  disparidades
socioeconOmicas, a caréncia de vontade politica e a precariedade dos instrumentos
destinados a assegurar e monitorar o cumprimento das decisdes da Corte configuram-se
como desafios a plena realizagdo regional dos direitos humanos.

Apesar do dever legal de observancia e aplicacdo no ambito doméstico dos
tratados internacionais internalizados no ordenamento juridico patrio (CF, arts. 4°, II; 5°,
§§ 2° e 3° e Convengao de Viena sobre o Direito dos Tratados, arts. 26 e 27), verifica-se,
sob a perspectiva dos magistrados brasileiros, uma realidade de uso timido ou, em
alguns casos, até seletivo, desses instrumentos internacionais € da jurisprudéncia da
Corte Interamericana. A titulo meramente exemplificativo, percebe-se o Supremo
Tribunal Federal, invocando o Pacto de San Jose da Costa Rica no julgamento que
considerou prisao ilicita do depositario infiel (RE 466.343 — Tema 60 RG) e, a0 mesmo
tempo, a mesma Corte Suprema nao adotando os estandares da Corte Interamericana
baseados em interpretacdo da CADH no caso da Lei de Anistia (ADPF 153) e da
Raposa Serra do Sol (Peti¢ao 3.388).

Em decorréncia dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
com destaque para a Convengdao Americana sobre Direitos Humanos (CADH ou
Convengao Americana) e seus Protocolos Adicionais, o CNJ, atento a esse cenario
vacilante no ambito do Poder Judiciario, aprovou a Resolucdo n. 364/2021,

posteriormente ampliada pela Resolugdo n. 544/2024, estabelecendo a cada Tribunal

maior efetividade possivel na tutela dos direitos fundamentais (PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e
Justica Internacional: um estudo comparativo dos sistemas regionais europeu, interamericano e africano.
8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p. 7).

> PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Justi¢ca Internacional: um estudo comparativo dos sistemas
regionais europeu, interamericano e africano. Op. cit. p. 147.



brasileiro, em suas respectivas jurisdi¢des, a obrigacdo de criar Unidades de
Monitoramento e Fiscalizacdo (UMF) das deliberagdes e decisdes emanadas do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos.” Nesse particular, o CNJ esclarece que a
expressao "decisoes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos" abrange as
sentencas, medidas provisorias, resolugdes e opinides consultivas emanadas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos, bem como as recomendacdes, resolugoes,
relatorios e medidas cautelares oriundas da Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos.”

Um dos objetivos precipuos de cada UMF consiste, precisamente, em
fomentar a cultura de direitos humanos, mediante a divulgacdo e disseminacdo dos
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, assim como dos relatorios da CIDH e das
decisdes da Corte IDH, ressaltando-se a importancia do exercicio do controle de
convencionalidade e da aplicac¢do da jurisprudéncia interamericana.®

Visando ao cumprimento dessas finalidades, o CNJ promulgou, ainda, a
Recomendag¢do n. 123/2022, a qual “recomenda aos o6rgdos do Poder Judiciario
brasileiro a observancia dos tratados e convengoes internacionais de direitos humanos e
o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.” A mencionada
Recomendacdo n. 123 consigna, em seus “considerandos”, que a Corte IDH tem
reiterado em sua jurisprudéncia o dever do Poder Judiciario de exercer o controle de
convencionalidade, incumbindo aos magistrados aplicar a norma mais favoravel a
promogdo dos direitos humanos no contexto normativo influenciado pela crescente

internacionalizagdo, salientando a necessidade de estabelecer um dialogo jurisdicional.

% CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugdo n. 364, de 12 de janeiro de 2021. Dispde sobre a
institui¢d@o do Programa Fazendo Justiga no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias. Diario
da Justica Eletronico, Brasilia, DF, DJe/CNJ n. 8/2021, de 15 jan 2021. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1952162024012465b16a70c3bd6.pdf. Acesso em: 10/3/2025

7 Vide paragrafo tinico do artigo 1° da Resolugio CNJ n. 544, de 11 de janeiro de 2024. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5403. Acesso em: 15/04/2025.

¥ Vide Resolugdo n. 364, artigo 2° - “ IX promover a divulgagio e difusdo dos tratados internacionais de
direitos humanos em vigor no Brasil, da jurisprudéncia, dos relatorios e dos pronunciamentos dos 6rgaos
do Sistema Interamericano de Direitos Humanos e dos 6rgdos de direitos humanos da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU)” e “X — fomentar a cultura de direitos humanos e controle de convencionalidade
em todas as instancias do Poder Judicidrio, instando a aplica¢do dos tratados de direitos humanos, da
jurisprudéncia interamericana e do exercicio do controle de convencionalidade”

’ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Recomendagio n. 123. DJe/CNJ n. 7/2022, de 11 de janeiro
de 2022, p. 5-6. Disponivel em: https:atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4305. Acesso em: 13/04/2025.



Um més apos publicada a Recomendagado n. 123, o CNJ, em cumprimento a
sentenca da Corte IDH, no Caso Marcia Barbosa de Souza e outros v. Brasil'’, publicou
a Recomendacio n® 128/2022,"" que trata da adogdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, no ambito do Poder Judiciario. "

Ainda em 2022, em observancia a Recomendacao n°® 123, o CNJ langou o
Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos Humanos, concebido como ferramenta apta
a contribuir para o fortalecimento da cultura dos direitos humanos no Poder Judiciario."

Em 2023, o CNJ editou a Resolugdo 492/2023, por meio da qual se criou o
Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de
Género no Poder Judiciario, em carater nacional e permanente. *

Seguindo as diretrizes do CNJ, o Tribunal Superior do Trabalho, em
colaboragdo com o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), editou o Ato
Conjunto n. 3/TST.CSJT.GP, de 8 de janeiro de 2024 (Republicagdo), estabelecendo a
Assessoria de Promogdo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC).
Dentre as atribuigdes da ASPRODEC, destacam-se a sua atua¢do como Unidade de
Monitoramento ¢ Fiscaliza¢ao das decisdes do SIDH no TST, bem como sua fungdo de

divulgar oficialmente, no &mbito daquele Tribunal, o conteudo das decisdes da CIDH e

da Corte IDH e de indicar o possivel impacto na sua prestacdo jurisdicional.'®

' CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Barbosa de Souza e outros vs.
Brasil. Sentenga de 7 de setembro de 2021. Série C No. 435. Paragrafos 194-197 e 198-202.
""CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Recomendagdo n. 128. DIe/CNJ n. 42/2022, de 17 de
fevereiro de 2022, p. 4-5. Disponivel em: https:atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377. Acesso em: 13/04/2025.
2.0 aludido Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi concebido por um grupo de
trabalho instituido por meio da Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2022.

' As cinco agdes propostas pelo Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos sdo: (i) concurso
nacional de decisdes em Direitos Humanos, com énfase no controle de convencionalidade e na
jurisprudéncia interamericana; (ii) inclusdo da disciplina Direitos Humanos em concursos da
magistratura; (iii) programas de capacitagdo em Direitos Humanos e controle de convencionalidade; (iv)
publicagdo dos “cadernos de jurisprudéncia do STF: Concretizando Direitos Humanos”; criagdo do
Seminario Internacional sobre “Direitos Humanos e Didlogos Jurisdicionais: Controle de
Convencionalidade”, com Ministros do STF, do STJ, Juizes da Corte Interamericana, membros da
Comissao Interamericana e experts na area, para ampla divulgacdo do Pacto Nacional do Judiciario pelos
Direitos Humanos.

'* CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Recomendagio n. 492 de 17/01/2021. Dje/CNJ n. 53/2023,
de 20 de marco de 2021, p. 2-4. A Resolugdo “Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos
julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitagdo de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o
Comité de Acompanhamento e Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder
Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.”

!5 Redagdo inserida pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSIT.GP n. 33/2024 de 30/4/2024, que alterou o
Ato Conjunto TST. CSJT. GP. N. 3/2024 de 8/1/2014.



Em agosto de 2024, o TST, com o apoio da ASPRODEC e em parceria com
a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), lancou o “Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusdo”. O documento ressalta a necessidade de
se promover o julgamento de casos envolvendo graves violagdes a direitos humanos sob
a perspectiva das normas internacionais, de modo a fomentar o controle de
convencionalidade dos atos do Poder Judiciario perante os sistemas global e regional de
tutela da dignidade humana.'®

Posteriormente, o TST editou o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 66, de 18 de
outubro de 2024, instituindo a Coordenacdo Nacional de Promog¢do do Trabalho
Decente e dos Direitos Humanos no ambito do TST e do CSJT. Entre suas atividades,
figura a adogdo de medidas necessarias ao cumprimento das normas internas e
internacionais ratificadas pelo Brasil referentes ao Trabalho Decente e aos Direitos
Humanos.'’

Nos ultimos anos, portanto, evidencia-se uma série de iniciativas tomadas
no ambito do CNJ e do TST, voltadas a incorporacdo dos direitos humanos no
ordenamento juridico patrio, sobretudo no que diz respeito a jurisprudéncia do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos.

Embora no ambito doméstico os deveres de respeito aos tratados
internacionais em vigor e de exercicio do controle de convencionalidade derivem do
proprio texto constitucional (CF, arts. 4°, II; 5° §§ 2° e 3°) e da Convengdo de Viena
sobre o Direito dos Tratados (arts. 26 e 27), ¢ certo que esse microssistema criado a
partir da iniciativa do CNJ (Resolugdo n. 364/21 e Recomendacdo n. 123/22) tem
contribuido para que o Poder Judiciério se estruture melhor para fomentar a cultura de
direitos humanos a partir do tripé: respeito aos tratados internacionais; exercicio do
controle de convencionalidade; e didlogo com a jurisprudéncia da Corte Interamericana.

Com efeito, além das consideragdes prévias feitas pela Resolugdo n. 364/21
esculpirem a referida base triangular, a Recomendagdo n. 123/22 ¢ expressa ao sugerir

aos orgdos do Poder Judiciario, no inciso I do artigo 1°, “a observancia dos tratados e

' TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Protocolo para Atuacio e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusdo, 2024. Disponivel em
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabalho. Acesso em: 18/04/2025.

"7 Ato Conjunto n. 66/TST.CSIT.GP, de 18 de outubro de 2024 Brasil. Tribunal Superior do Trabalho
(TST) et al.| 22 out. 2024. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/240656. Acesso em:
15/04/2025.


https://juslaboris.tst.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho%20(TST)
https://juslaboris.tst.jus.br/discover?filtertype_1=author&filter_relational_operator_1=equals&filter_1=Brasil.%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho%20(TST)
https://hdl.handle.net/20.500.12178/240656

convengdes internacionais de direitos humanos em vigor no Brasil, e a utilizagdo da
jurisprudéncia da Corte, bem como a necessidade de controle de convencionalidade das

leis internas”.

1.2 A obrigacao de respeito no ambito doméstico aos tratados internacionais em

vigor no Brasil

Existe obrigag¢do de o Estado brasileiro, por meio de todos os seus 6rgios e
servidores publicos, respeitarem, no cendrio internacional e no ambito interno, os
tratados internacionais firmados e internalizados em seu ordenamento juridico.

Os artigos 26 e 27 da Convengdo de Viena sobre o Direito dos Tratados,
internalizada pelo Brasil por meio do Decreto n. 7.030/09, dispdem que o tratado obriga
o Estado-parte signatario, devendo ser cumprido de boa fé, sem invocagdo de
disposi¢des de direito interno para justificar o respectivo inadimplemento da obrigacao
assumida.'®

A artigo 28 da Convengdo Americana, por sua vez, determina que os
Estados devem tomar todas as medidas necessarias para que sejam cumpridas as
obrigacdes assumidas naquele tratado, o que, por 6bvio, inclui ndo apenas o dever de
respeito, mas também de protecdo e satisfagcdo dos direitos humanos previstos.

Além disso, o constituinte expressamente estabeleceu que os direitos e
garantias constitucionais ndo excluem outros previstos em tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte, estabelecendo-se ainda a natureza
constitucional daqueles sobre direitos humanos aprovados pelo Congresso Nacional
(CF, art. 5, §3°).

Alias, a forga normativa dos tratados internacionais sobre direitos humanos
firmados pelo Brasil foi enfrentada em dezembro de 2008 pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE n. 466.343/SP em caso que tratava da prisdo de
depositario infiel.

Antes de 1988, o STF firmou sua jurisprudéncia, a partir do julgamento do
RE n. 80.004, em junho de 1977, no sentido de que os tratados internacionais ratificados

pelo Brasil, incorporavam-se ao direito doméstico com o mesmo status das leis

' BRASIL. Decreto n° 7.030, de 14 de dezembro de 2009. Promulga a Convengdo de Viena sobre o
Direito dos Tratados, concluida em 23 de maio de 1969, com reserva aos Artigos 25 e 66. Didario Oficial
da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, p. 7, 15 dez. 2009



ordinarias, podendo ser revogados por lei posterior ou ter sua incidéncia afastada em
favor de lei especifica.

Com a promulgacdo da Constitui¢do de 1988 e a insercao do artigo 5°, §2°,
criou-se forte expectativa de mudanca do referido entendimento,'’ o que ndo ocorreu
imediatamente, pois, tanto no julgamento da ADIn n. 1.347 (julgada em 05.10.1995),
como na ADIn 1.480 (julgada em 04.09.1997), o STF manteve o entendimento anterior,
no sentido de que os tratados internacionais se incorporavam no mesmo plano de
validade, eficacia e autoridade das leis ordinarias.

Segundo Antonio Maues, “essa jurisprudéncia explica, em parte, 0 pequeno
impacto no direito interno da ratificagdo pelo Brasil dos tratados de direitos humanos,
muito pouco utilizados pelo poder judicidrio nacional”, visto que, tendo o mesmo status
das leis ordinarias, os referidos instrumentos internacionais ndo pareciam agregar ou
contribuir para fundamentaco juridica nos processos judiciais.*’

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45/04 e a inclusdo do
paragrafo terceiro ao artigo 5° que previa o mesmo nivel constitucional aos tratados
internacionais sobre direitos humanos aprovados com quoérum das emendas
constitucionais, o panorama mudou.

Assim, o STF, no julgamento do RE n. 466.343, reconhecendo a
incompatibilidade de sua jurisprudéncia ao novo arcabouco constitucional, adotou a tese
de que os tratados internacionais aprovados pelo Congresso Nacional sem o qudrum
especial das emendas constitucionais, como, por exemplo, a Convengdo Americana e
seus Protocolos Adicionais, seriam incorporados no ordenamento juridico patrio com
status supralegal, ou seja, acima das leis ordindrias, mas abaixo da Constitui¢do. Por sua
vez, os tratados internacionais aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, teriam status
constitucional, a luz da previsdo expressa do artigo 5°, §3°, como, por exemplo, a
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Independentemente do status supralegal ou constitucional dos tratados de
direitos humanos firmados pelo Brasil, ¢ certo que, o referido paragrafo 2° do artigo 5°

estabelece “clausula de abertura constitucional”, pois, refor¢a a centralidade dos direitos

' MAUES, Anténio Moreira. Supralegalidade dos tratados internacionais de direitos humanos e
interpretagdo constitucional. Disponivel em https://www.corteidh.or.cr/tablas/r32493.pdf. Acesso em:
19/04/2025, p. 217.

* Idem. Ibidem
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humanos na ordem juridica brasileira, propiciando maior dialogo e interacdo entre o
Direito interno e o Direito Internacional dos Direitos Humanos. De fato, além de
possibilitarem a abertura do sistema constitucional para a incorporacdo, aplicagdo e
interpretagdo ampliadas dos direitos fundamentais, servem, ainda, como fundamento
legal para o exercicio do controle de convencionalidade entre as leis internas e os

tratados de direitos humanos ratificados. *!
1.3 A obrigacio de controle de convencionalidade

Da obrigagdo de respeito aos tratados internacionais de direitos humanos no
ambito doméstico (CF, arts. 4°, II; 5° §§ 2° ¢ 3° e da Convengdo de Viena sobre o
Direito dos Tratados, arts. 26 ¢ 27) erige o dever de todo magistrado brasileiro realizar,
ainda que oficio, controle de convencionalidade quando a resolu¢do de controvérsia
judicial conduzir a possivel aplicagdo de norma interna incompativel com o referido
tratado internacional.

Conforme ja assinalado, essa obrigacao foi reiterada na Resolucdo 364/21
ao fazer referéncia expressa ao entendimento do STF sobre o status da Convengdo
Americana e na Recomendagdo n. 123/22 que expressamente recomendou aos 6rgaos do
Poder Judiciério a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas.

Acerca da interacdo entre o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e
a jurisdicdo doméstica, a Corte IDH tem consignado em suas sentencas que “é
consciente de que de que as autoridades internas estdo sujeitas ao império da lei e, por
esse motivo, estdo obrigadas a aplicar as disposigdes vigentes no ordenamento juridico”,
0 que ndo as exime, contudo, de interpretar o ordenamento juridico patrio em
conformidade com a Convencdo Americana.”

Assim, de forma coerente, a Corte IDH tem ressaltado que todas as
autoridades estatais se obrigam internamente um “controle de convencionalidade” de
oficio entre as normas internas e a Conven¢do Americana, no ambito de suas respectivas
competéncias e das regulagdes processuais correspondentes, cabendo ao Poder

Judiciario, ao proferir suas decisdes, observar ndo somente o disposto na Convencio,

2l PIOVESAN, Flavia. lus Constitutionale Commune Latino-Americano em Direitos Humanos e o
Sistema Interamericano: Perspectivas e Desafios. Revista Direitos e Praxis. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rdp/a/dLhPxzDmJDTcczFVTdhSwIN/?format=pdf. Acessado em 19/04/2025, p.
19-20.

2 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Gomes Lund e outros (Guerrilha do
Araguais) vs. Brasil. Sentenga de 24 de novembro de 2010. Série C n. 219, paragrafo 176.
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mas igualmente aplicar a interpretagao que a Corte confere aos direitos da CADH, por
ser a intérprete maxima da Convengdo Americana.”

Alids, ¢ notoria a evolu¢ao da jurisprudéncia da Corte IDH quanto ao
escopo e alcance do controle de convencionalidade desde o caso Almonacid Arrellano e
outros v. Chile em 2006, primeira decisdo colegiada da Corte em que feita referéncia
expressa ao terma controle de convencionalidade.”* No caso Trabalhadores Demitidos
do Congresso (Aguado Alfaro e outros) v. Peru de 2006, foi destacado o dever de oficio
de se exercer o controle de convencionalidade pelos juizes domésticos.”> Em Cabrera
Garcia y Montiel Flores v. México de 2010 foi ressaltada a obrigagdo de realizar o
controle aos juizes e 6rgios vinculados 4 administracio da Justica em todos os niveis.*®
No caso Gelman v. Uruguay de 2011, reconheceu-se a obrigagdo de toda autoridade
publica e nao do Poder Judiciario em exercer o controle de convencionalidade, sendo
ainda afirmado o valor da jurisprudéncia do SIDH como parametro para o referido
controle como “coisa julgada internacional””’. Em Gudiel Alvarez e outros v. Guatelama
de 2012 foram estabelecidos pardmetros para autorizar que o controle de
convencionalidade abarque outros tratados de direitos humanos firmados no ambito da
SIDH para além da CADH?®. No caso Liakat Ali Alibux v. Suriname de 2014, foi
adotado o entendimento de que, a luz da CADH, ndo existiria um tnico modelo para o
exercicio do controle de convencionalidade.” Finalmente, na Opinido Consultiva OC-
21/14 de 2014 foi estabelecido que o controle de convencionalidade também poderia ser
feito a partir da compreensdo apresentada em Opinides Consultivas sobre o contetido e
escopo de algum direito humano.™

A luz dessa evolugdo jurisprudencial, o controle de convencionalidade,

portanto, configura-se teste de validade do ordenamento juridico interno que deve ser

3 Idem.

** CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Almonacid Arellano e outros vs.
Chile. Sentenca de 26 setembro de 2006. Série C, n. 154, p. 124.

* CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso dos Trabalhadores Demitidos do
Congresso v. Peru. Sentenga de 24 de novembro de 2006. Série C N. 158, par. 128

** CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Cabrera Garcia y Montiel Flores vs.
Meéxico. Sentenga de 26 de novembro de 2010. Série C, n. 220, paragrafos 225 e 233.

7 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Gelman vs. Uruguay. Sentenga de
24 de fevereiro de 2011, Série C, n. 221, paragrafos 193 e 239 (no que diz respeito a obrigacao de toda
autoridade publica) e paragrafos 65-74, 88 e 102 (coisa julgada internacional).

* CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Gudiel Alvarez y otros (Diario
Militar) Vs. Guatemala. Sentenga de 20 novembro de 2012. Série C n. 253. Par. 330.

* CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Liakat Ali Alibux vs. Suriname.
Sentenga de 30 de janeiro de 2014. Série C n. 276, par. 124.

3% Opinido Consultiva OC-21/14 de 19 de agosto de 2014. Direitos e Garantias de Criang¢as no contexto
de migragdo e/ou em necessidade de protegdo internacional. Série An. 21, par. 31.
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realizado de oficio ou a requerimento, a partir do confronto com os instrumentos
internacionais obrigatérios sobre direitos humanos, incluindo os parametros de
conteudo normativo adotado na jurisprudéncia da Corte IDH. Afinal, como bem
elucidado pelo CNJ, o controle de convencionalidade ndo se limita a andlise de
Tratados, mas se estende a seus respectivos Protocolos, aos relatoérios da CIDH e dos
Comités de Acompanhamento e ao estudo das decisdes das Cortes sobre a extensao dos
direitos que apreciam, com o intuito de evitar entendimentos dispares, que
comprometam a consisténcia do sistema.’!

A propria Corte IDH reconhece que percorreu um longo caminho para se
definir o contetdo e alcance do controle de convencionalidade, que, do ponto de vista
interno, ndo se limita apenas a compatibilizagdo do ordenamento juridico patrio com as
normas da Convencdo Americana. Vai além, afirma ser necessdrio compatibilizar as
normas € demais praticas internas do pais com a CADH, com a sua jurisprudéncia
contenciosa ¢ consultiva, além da compatibilizagdo com os demais tratados
interamericanos firmados pelo Estado, com base artigos 1.1, 2 ¢ 29 da Convengéo.***

Alids, em complemento, Flavia Piovesan e Bruno Borges esclarecem que o
controle de convencionalidade ¢ realizado tanto pela Corte Interamericana, como pelos

juizes nacionais, devendo ser afastadas normas internas que se choquem com o bloco de

. . 4
convencionalidade:®

Consagra-se a este modo, o Controle de convencionalidade no Sistema
Interamericano, exercido pela Corte Interamericana, com jurisdi¢do
internacional vinculante aos Estados-partes, ¢ também pelas jurisdi¢des
internas, praticado por juizes nacionais empoderados como juizes
descentralizados do sistema interamericano na defesa dos direitos humanos,
no ambito doméstico. Ambos inaplicardo normas e/ou interpretagdes de
direito interno colidentes com o bloco de convencionalidade, buscando
sempre a concretizagdo dos principios da progressividade e favor persona.

Os referidos autores acrescentam que o entrelagamento entre os sistemas
juridicos revela e constrdi o corpus iuris interamericano, o standard minimo comum,

formado pelo conjunto de normas, principios e jurisprudéncias, a ser utilizado nos

3! CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Coletanea direitos humanos, controle de convencionalidade
e didlogos jurisdicionais / Conselho Nacional de Justica. — Brasilia: CNJ, 2024. p. 219. Disponivel em:
coletanea-direitos-humanos-v5-2024.pdf. Acesso em: 13/4/2025.

320 artigo 1.1 da CADH trata da “Obrigacio de respeitar os direitos”; o artigo 2° sobre o “Dever de
adotar disposi¢des do direito interno” e o artigo 29 concerne as “Normas de interpretagdo”.

* CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Cuadernillo de Jurisprudencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos N. 7: Control de Convencionalidad, paginas 4 ¢ 5 e 7.
Disponivel em: http://corteidh.or.cr/sitios/libros/todos/docs/cuadernillo?.pdf. Acesso em: 14/04/2025.

** BORGES, Bruno; PIOVESAN, Flavia. O dialogo inevitavel interamericano e a constru¢do do ius
constitutionale commune. Revista Direitos Fundamentais e Democracia, v. 24, n. 3, set./dez. 2019, p. 13.
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controles de convencionalidade e constitucionalidade com o duplo papel: “promover e
incentivar avangos a nivel doméstico e interamericano, e evitar retrocessos no ambito de
protegdo dos direitos humanos.””

No caso dos direitos trabalhistas, além da jurisprudéncia da Corte
Interamericana ¢ da Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem da OEA
de 1948 e da propria Convencdo Americana de Direitos Humanos, depreende-se dos
casos julgados pela Corte IDH que ha outras fontes que emanam do SIDH e que
compdem o corpus iuris interamericano, como, por exemplo, o Protocolo Adicional de
San Salvador de 1988, Convengdo Interamericana para prevenir punir erradicar a
violéncia contra a mulher (1994); Convengdo Interamericana para a Eliminag¢do de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (1999)
e Declaracdo sobre os Direitos Humanos e Meio Ambiente (2003), dentre outros.*®

Como bem registrado pelo Ministro Reynaldo Soares da Fonseca, do
Superior Tribunal de Justica, por ocasido do julgamento do Habeas Corpus 136961, os
magistrados brasileiros tém o dever de exercer controle de convencionalidade e devem
agir como juizes interamericanos, estabelecendo didlogo interativo entre o direito

interno e o sistema normativo internacional.’’

1.4 A obrigaciao de didlogo com a jurisprudéncia da Corte Interamericana

Além da obrigagdo de respeitar e aplicar os tratados internacionais em vigor
no Brasil e de exercer o controle de convencionalidade, o microssistema, sinalizado pela
Resolucao CNJ n. 364/21 e Recomendacdo CNJ n. 123/22, com base nos artigos 4°, Il e
5% §§ 2° e 3° da Constituicdo da Republica e nos artigos 26 ¢ 27 da Convengdo de
Viena sobre o Direito dos Tratados, indica que todos os magistrados brasileiros devem
utilizar a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos por ocasido da
interpretacdo de algum direito previstos no Sistema Interamericano.

Afinal, para se compreender o contetido, escopo e alcance dos direitos
humanos consagrados no SIDH ¢ imprescindivel conhecer como a Corte IDH tem
decidido os casos concretos que lhe sdo submetidos, promovendo-se, sempre que

possivel, um didlogo proficuo entre o caso concreto interno e as sentengas € opinides

> BORGES, Bruno Barbosa; PIOVESAN, Flavia. Op. Cit. p. 17-18

3 BELTRAMELLI NETO, Silvio. Op. Cit., p. 393-394.

7 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Agravo Regimental no Recurso Ordindrio em Habeas Corpus n.
136.961/RJ, Relator Ministro Reynaldo Soares da Fonseca, Quinta Turma, julgado em 28 abr. 2021,
publicado no DJE 21/06/2021.
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consultivas apresentadas. Ora, a Corte IDH, por meio de suas sentengas, profere o seu
entendimento hermenéutico acerca do sentido e alcance das disposi¢cdes da Convengao
Americana e demais tratados, o que representa os estandares a serem observados pelas
autoridades nacionais na solucdo dos processos domésticos, reafirmando todo um
corpus iuris interamericano a se projetar nos sistemas de justica nacionais.®

No que tange a jurisprudéncia interamericana, destaca-se, a titulo
exemplificativo, que desde o reconhecimento da competéncia contenciosa da Corte
Interamericana em dezembro de 1998, por meio do Decreto n° 4.463/2002, o Brasil foi
parte em 19 casos contenciosos, resultando em 18 condenagdes, das quais 3 versavam
sobre direitos tipicamente laborais.>

O paradigmatico caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde
constituiu a primeira ocasido na qual a Corte Interamericana examinou a norma
imperativa de direito internacional (jus cogens) referente a proibicdo da escraviddo. A
declaracdo de responsabilidade do Estado brasileiro resultou da sujei¢do de
aproximadamente 300 trabalhadores a regime andlogo a escravidao, consubstanciado,
no caso especifico, por trabalho forcado, serviddo por divida, ameagas de morte,
condigdes laborais e sanitarias precérias, dentre outras graves violagdes.*’

No caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus
familiares, a responsabilidade do Estado brasileiro foi declarada pelo obito de 60
pessoas e por lesdes sofridas por outras 6, computando-se, entre as vitimas, 22 criancas
e adolescentes. Tal responsabilizacdo fundamentou-se na constatacdo de que a explosao

ocorrida na fabrica de fogos de artificio resultou parcialmente da omissdo na

** BORGES, Bruno Barbosa; PIOVESAN, Flavia. Op. Cit. p. 12.

3% As condenagdes do Brasil no 4mbito da Corte IDH foram, em ordem cronolégica da data das sentengas:
caso Ximenes Lopes vs. Brasil (2006); Caso Garibaldi vs. Brasil (2009); caso Escher e outros vs. Brasil
(2009); Caso Gomes Lund e outros (Guerrilha do Araguais) vs. Brasil (2010); caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil (2016); caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil (2017); caso Povo Indigena
Xucuru vs. Brasil (2018); caso Vladimir Herzog vs. Brasil (2018); caso Empregados da Fabrica de Fogos
de Santo Antdnio de Jesus vs. Brasil (2020); caso Barbosa de Souza vs. Brasil (2021); caso Sales Pimenta
vs. Brasil (2023); caso Tavares Pereira e outros vs. Brasil (2023); caso Honorado e outros vs. Brasil
(2023); caso Leite de Souza e outros vs. Brasil (2024); caso Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs.
Brasil (2024); caso Muniz da Silva vs. Brasil (2024); caso Comunidades Quilombolas de Alcantara vs.
Brasil (2024); caso Manuel Luiz da Silva vs. Brasil (2025). Disponivel em:
https://corteidh.or.cr/casos_sentencias.cfm?lang=pt.

* CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil
Verde vs. Brasil. Sentenga de 20 de outubro de 2016. Série C n.. 318.
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fiscalizacao do labor em condigdes de risco e da inexisténcia de providéncias eficazes
destinadas a prevencio de acidentes laborais.*'

No ultimo e mais recente caso em matéria trabalhista, em fevereiro de 2025,
o Brasil foi condenado por discriminagdo racial e de género no caso Dos Santos
Nascimento e Ferreira Gomes, envolvendo a recusa de emprego a duas mulheres negras
em 1998. As duas mulheres se candidataram a vagas de pesquisadoras em uma empresa
de seguros em Sao Paulo e foram informadas de que ndo havia mais vagas. Na tarde do
mesmo dia, porém, uma amiga das vitimas, de pele branca e com experiéncia
profissional similar, candidatou-se ao mesmo cargo e foi contratada de imediato, sendo-
lhe informado de que havia amis vagas para “pessoas como ela”. Pela primeira vez, a
Corte IDH teve oportunidade de se manifestar sobre racismo estrutural e concluiu que o
Brasil violou o direito de igualdade perante a lei (art. 24 da CADH) e o direito ao
trabalho (art. 26 da CADH).*

Nos trés casos, o Brasil também foi responsabilizado por ter violado
garantias judiciais em decorréncia da demora e ineficiéncia na entrega da prestagdo
jurisdicional (artigos 8.1 e 25.1 da CADH).

Além desses casos, existem intimeros outros que tratam de questdes
relevantes a Justica do Trabalho, como, por exemplo, casos de irredutibilidade salarial
(Abrill Alosilla e outros vs Peru), diferencas salariais (Federacdo Nacional dos
Trabalhadores Maritimos e Portuarios vs Peru), dispensa coletiva (Baena Rircado e
outros vs Panama), liberdade de pensamento e de expressido (San Miguel Sosa e
outras vs Venezuela), liberdade sindical (Lagos Del Campo vs Peru), acidente de
trabalho (Spoltore vs Argentina), trabalho infantil (Los Buzos Miskitos vs Honduras),
discriminacdo baseadas em orientacdo sexual (Pavez Pavez vs Chile) ¢ em
deficiéncia fisica (Chevara Diaz vs Costa Rica), inobservancia de garantias judiciais
(Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs Brasil), entre outros temas, cujos
julgamentos da Corte podem contribuir aos magistrados trabalhistas na relevante
atividade de extrair o sentido e contetido dos direitos humanos consagrados nos tratados

internacionais do SIDH.

*I CORTE INTERAMERICANA DE DIREITO HUMANOS. Caso Empregados da Fébrica de Fogos de
Santo Antonio de Jesus vs. Brasil. Sentenga de 15 de julho de 2020. Série C n.407.

*2 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITO HUMANOS. Caso Dos Santos Nascimento e Ferreira
Gomes vs. Brasil. Sentenga de 7 de outubro de 2024. Série C n.539.
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Feitas essas consideracdes sobre os atos regulatorios e as obrigagdes
exigiveis a todo Poder Judicidrio, passa-se a andlise empirica quantitativa de
jurisprudéncia para se apurar o nimero de casos julgados pelo TST em que se faz
referéncia ao SIDH na aplicacdo da CADH, na alusdo a decisdes da Corte IDH ou no

uso de controle de convencionalidade.
2 O dialogo do TST com o SIDH a partir de analise quantitativa

O proposito da pesquisa ¢ oferecer uma radiografia recente do nimero de
julgados do TST que fizeram referéncia a aplicacdo da CADH, jurisprudéncia da Corte
IDH, e adocao do controle de convencionalidade.

Para se compreender em que medida o TST tem dialogado com o SIDH foi
realizada, inicialmente, uma pesquisa de jurisprudéncia quantitativa, que buscou
empreender levantamento estatistico das decisdes proferidas pelo TST, a partir da
identificacdo de todos os acérddos proferidos pelas 8 Turmas e Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), levando-se em consideragdo as
seguintes classes processuais: Recurso de Revista (RR), Agravo de Instrumento (AIRR),
Recurso de Revista com Agravo de Instrumento (RRAg ou ARR) e Embargos a SDI.

A metodologia empregada consistiu no acesso a pesquisa de jurisprudéncia
disponibilizada no site do TST (https://jurisprudencia.tst.jus.br/).

No campo intitulado “palavras na ementa (e)”, foram pesquisas as seguintes
palavras chaves: 1. “Tratados de Direitos Humanos”; 2. “Convencdo Americana” ou
“CADH”; 3. “Sistema Interamericano”; 4. “Comissao Interamericana”; 5. “Corte
Interamericana”; 6. “Controle de convencionalidade” ou “Convencionalidade™; 7.
“Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos EconOomicos, Sociais e Culturais” ou “Protocolo Adicional a Convencao
Americana”; 8. “Convencdao Interamericana contra o Racismo”; 9. “Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir, Erradicar a Violéncia contra a Mulher” ou
“Convengao de Belém do Pard”; 10. “Convengado Interamericana para a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra Pessoas Portadoras de Deficiéncia”; 11.
“Convencao Interamericana contra Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia; 12.
“Recomendagdo n. 123” ou “Recomendag¢do n°® 123” e 13. Ato Conjunto n. 3”.

A escolha das referidas chaves de pesquisa se deu em razao de se pretender

identificar os casos do TST que tratam de direitos de grupos vulneraveis,
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especificamente relacionados a discriminacdo em razao de género, raga, orientagdo
sexual e deficiéncia.*

Para se verificar se houve alguma mudanca no padrdo decisorio do TST, a
pesquisa com todas as 13 chaves informadas levou em consideracao dois periodos
especificos a partir do marco 12.01.2021, que correspondente a publicacdo da
Resolugdo CNJ n. 364/21: acérdaos anteriores a 12.01.2021 e acorddos alusivos ao
periodo 12/01/2021 a 12/4/2025.

Importa registrar que s6 foram considerados validos para fins da pesquisa os
acorddos que apresentaram, em suas ementas, alguma das chaves de busca. Foram
excluidos, portanto, os casos em que a pesquisa resultou positiva, mas a palavra-chave
encontrada estava relacionada a alegagdo de uma das partes ou fazia referéncia ao
acordao regional.

Segundo os critérios adotados, a pesquisa retornou com o0s seguintes
resultados:

Grafico 1 - TST —Acordaos encontrados por palavra-chave pesquisada e por

periodo histérico Data 12/04/2025

Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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Grafico 2 - TST — Quantidade de Acérdiaos encontrados por palavra-chave

pesquisada

# 0 termo atualmente adotado na literatura médica ¢ pessoa com deficiéncia, mas em razdo da oscilagdo
na nomenclatura ao longo dos anos, ha julgados em que se referem a deficiente fisico ou portador de
necessidades especiais
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Numero de ocorréncias

De 12/01/2021 a
Até 11/01/2021  12/04/2025

Tratados de Direitos Humanos 0 3
Conven¢ao Americana ou CADH 17 443
A Comissao Interamericana 0 1
g CIDH 0 1
; Corte Interamericana 4 262
% Sistema Interamericano 1 6
é Controle de Convencionalidade 23 210
g. Protocolo Adicional a Convengdo Americana 3 191
Convengao sobre Racismo 0 4
Convengdo Belém do Para 0 7
Convengao sobre Deficiéncia 0 0
Recomendacao CNJ n. 123 4
Ato Conjunto TST/CSJT n. 3 - 1

No que diz respeito aos resultados da pesquisa quantitativa, verificou-se que,
ap6s 12/01/2021, foram encontrados 1.133 acérdaos e, no periodo anterior, 45 acordados.
Dentre as chaves de pesquisa adotadas, os indicadores relativos a
Convencdo Americana, controle de convencionalidade, Corte Interamericana e
Protocolo Adicional a Convencdo Americana, ¢ suas variacoes, lideram as estatisticas,
figurando em 1.106 julgados, representando quase 98% das ocorréncias. Em relacdo as
quatro chaves referidas, do total de 1.106 julgados, 967 tratavam do tema “‘justica
gratuita”, em que se discutiu a possibilidade de condenacdo do beneficiario da justica
gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, consoante
literalidade do art. 791-A, § 4° da CLT. Observou-se, ainda, a sobreposi¢ao de chaves de
pesquisa em, pelo menos, 190 casos (todas as quatro chaves apareceram).

Embora o texto da Convencdo Americana ndo se refira expressamente ao
tema “justica gratuita”, a jurisprudéncia da Corte IDH interpreta o acesso a justica de
forma ampla e inclusiva, no sentido de que barreiras econdmicas ndo podem restringir
esse direito. Os artigos da Convencao Americana mais citados, quanto ao tema “justica
gratuita”, foram os artigos 8.1 (garantias judiciais) e 24 (igualdade perante a lei).

Interessante notar que a temadtica ¢ corrente no ambito do TST e que, na

maioria dos casos, o fundamento utilizado ¢ no sentido de que a controvérsia nao
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comporta mais discussdo em razao do entendimento firmado pelo STF, no julgamento
da ADI 5766, com efeito vinculante e eficacia erga omnes.

Nesse sentido, o fato de alguns Ministros incluirem em suas ementas, para
além da decisao do STF na ADI 5766, referéncia expressa a CADH, a Corte IDH, ao
Protocolo Adicional a Convengao, bem como ao controle de convencionalidade, sugere
um crescimento no ambito do TST de referéncias ao SIDH, pelo mesmo sob a
perspectiva quantitativa.

Por outro lado, em que pese as inimeras mengdes as normas da Convencao
Americana, percebe-se déficit de referéncia a jurisprudéncia da Corte e as opinides
consultivas.

Verificou-se, ainda, que as normas da Convengdo Americana sdo adotadas
como fundamento concorrente com outras normas nacionais.

Importa assinalar que em cinco julgados houve men¢do expressa sobre a
jurisprudéncia adotada pela Corte IDH: caso Fazenda Brasil Verde vs. Brasil em relagdo
ao RR - 24796-34.2019.5.24.0022; caso Acevedo Buendia e outros vs. Peru em relagao
aos E-ED-RR - 619-11.2017.5.12.0054, RR - 1238-44.2017.5.17.0007 ¢ E-ED-RR -
1606-46.2016.5.12.0001 e Caso Lagos del Campo vs. Peru no RR - 10342-
90.2018.5.03.0144.

Em relagdo ao controle de convencionalidade, conquanto as varias
referéncias encontradas nos casos em que se discutiu o alcance do artigo 790-A, § 4°, da
CLT, o referido teste de compatibilidade ndo foi efetivamente realizado em nenhum dos
casos analisados, sendo adotado, apenas, como refor¢o de argumentacao.

Quando pesquisados termos relacionados as Convengdes firmadas no
ambito do SIDH, os resultados foram nulos ou claramente timidos.

A partir do total de acorddos encontrados, e observados os mesmos
parametros de pesquisa, buscou-se identificar os casos que tratam de direitos de grupos
vulnerdveis, notadamente em relagdo a discriminacdo em razdo de género, raga,
orientacdo sexual e deficiéncia, acrescentando-se as seguintes chaves de pesquisa no
campo “palavras na ementa (e)”: 1. “discrimina¢do” e “deficiente” ou portador de
necessidade especial (sem aspas); 2. “discriminagdo” e “orientacdo sexual”; 3.
“discriminacao” e “género” e “mulher” e 4. “discriminacao” e “raca”.

Como os achados nao foram significativos, no total de 70 acérdaos,

analisou-se um por um, para compreender se houve algum dialogo com o SIDH.
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Em relacdo aos casos envolvendo discriminagdo de pessoas com deficiéncia,
foram encontrados apenas 37 julgados sendo que, em nenhum deles, houve qualquer
referéncia aos parametros relativos ao SIDH. Foi realizada meng¢do a Convengao 159 da
OIT e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
(incorporada pelo Decreto 6.949/2009).

Em relacio a discriminagdo em razdo de género (mulher), foram
encontrados 16 casos, dentre os quais 7 fizeram referéncia expressa a “Convencao de
Belém do Para” (Convengao Interamericana para Prevenir, Punir, Erradicar a Violéncia
contra a Mulher).

Quanto a pesquisa relacionada a discriminagdo em razdo de raga foram
encontrados 6 julgados, dentre os quais 4 acordios mencionaram a Convengao
Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (Decreto Lei 10.932/2022).

Por fim, em relacdo aos julgados em que “discrimina¢do” e “orientacdo
sexual” foram as chaves de pesquisa utilizadas, dos 11 casos encontrados, somente em
um houve referéncia a Convengao Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial ¢ Formas
Correlatas de Intolerancia (Decreto Lei 10.932/2022) e em outro a Convengao Belém do

Para.
3 O dialogo do TST com o SIDH a partir de analise qualitativa

Na pesquisa qualitativa, foram analisados trés casos julgados pela Corte
IDH, relacionados a direitos de grupos vulneraveis no ambiente laboral, quais sejam:
caso Pavez Pavez vs. Chile (orientagdo sexual); caso Guevara Diaz vs. Costa Rica
(deficiéncia fisica); caso Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs. Brasil (raga e
género).

O intuito foi identificar quais os estandares foram firmados pela Corte IDH
para posteriormente averiguar se as referidas diretrizes foram utilizadas nas decisdes do

TST, identificadas na pesquisa quantitativa, que tratam sobre a mesma tematica.

3.1 Discriminag¢do por orientagio sexual e o dialogo entre TST e SIDH
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No caso Pavez Pavez', a Corte IDH declarou que o Estado do Chile era
responsavel pela violagdo aos direitos a igualdade e ndo discriminagdo, a liberdade
pessoal, a vida privada e ao trabalho (artigos 24, 1.1, 7, 11 e 26 da CADH), em prejuizo
de Sandra Pavez, pelo tratamento discriminatério que sofreu ao ter sido inabilitada, com
base em sua orientagdo sexual, para o exercicio da docéncia em ensino religioso em
uma institui¢do de ensino publica, cargo que desempenhava havia 22 anos.*’

Esse caso estabeleceu um precedente importante porque a Corte IDH,
mesmo reconhecendo a laicidade do Chile, entendeu que o Estado ndo poderia permitir
que essa autonomia religiosa resultasse em discriminacdo em institui¢des publicas. A
Corte Interamericana afirmou que o Estado deveria garantir que leis ndo legitimassem
condutas discriminatérias. Ainda, a Corte IDH reiterou e desenvolveu parametros
protetivos a populacdo e a pessoas LGBTI+, sobretudo em relagdo ao direito a ndo ser
discriminado no trabalho.

Na sentenga, Corte IDH afirmou que o artigo 7.1 da CADH (direito a
liberdade pessoal) devia ser interpretado de forma ampla, sendo compreendido como o
direito de a pessoa organizar, a sua vida individual e social, de acordo com suas proprias
escolhas e convicgdes, porquanto a liberdade era direito humano basico, inerente aos
atributos da pessoa, que permeia toda a Convencao Americana.

Quanto ao direito a identidade, a Corte indicou que, embora ndo houvesse
previsdo expressa na CADH, o direito a identidade estava intimamente relacionado com
a dignidade humana, o direito a privacidade e o principio da autonomia pessoal (artigos
7 e 11 da CADH).

Além disso, consignou que era dever do Estado e da sociedade respeitar e
garantir a individualidade de cada pessoa, bem como o direito a ser tratado de acordo
com os aspectos essenciais de sua personalidade, pois um dos componentes essenciais
de qualquer projeto de vida e da individualizacao da pessoa € precisamente o seu género
e a sua identidade sexual.

Nesse sentido, em observancia ao direito de nao-discriminagdo, a Corte
IDH afirmou sua jurisprudéncia no sentido de que os Estados sdo obrigados a adotar

medidas afirmativas para reverter ou alterar situagdes discriminatdrias existentes nas

# Corte IDH. Caso Pavez Pavez vs. Chile. Sentenga de 20 de abril de 2022. Serie C No. 435. Paragrafos
194-197 e 198-202.

# 0 certificado de idoneidade de Sandra Pavez foi revogado com base em um Decreto do Ministério da
Educacéo.
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suas sociedades, que sejam prejudiciais a um grupo especifico de pessoas, inclusive em
relacdo as agdes e praticas de terceiros que, com a sua aquiescéncia ou tolerancia, criam,
mantém ou promovem situagdes discriminatorias.

Em relagdao ao direito a privacidade, a Corte IDH reiterou que, tal como
exposto na Opinido Consultiva 24/17 de 24 de novembro de 2017, a prote¢do ao direito
a vida privada inclui diversos aspectos relacionados a dignidade da pessoa, como a
capacidade de desenvolver a propria personalidade, as aspiragdes, determinar a propria
identidade e definir as proprias relagdes pessoais, nao se limitando apenas ao direito a
privaciade. *°

Afirmou que o conceito de vida privada inclui a forma como a pessoa se vé
e como decide projetar-se perante os outros, sendo esta uma condi¢ao essencial para o
livre desenvolvimento da personalidade. *’

No que diz respeito ao direito ao trabalho, a Corte concluiu que o Chile
falhou ao ndo julgar de acordo com o corpus iuris interamericano, na medida em que
ndo forneceu fundamentos juridicos para amparar a violagdo do artigo 26 da CADH,
limitando-se, apenas, a mencionar que a Convengao proibe a discriminagao em matéria
laboral. Assim, a Corte afirmou que: (i) o Estado deixou reconhecer a “vocacdo
profissional” como parte do direito ao trabalho a luz do direito internacional dos direitos
humanos, tal como reconhecido em varios precedentes da Corte IDH ** ¢; (ii) que o
direito do trabalho restou violado com base no direito a ndo-discriminagdo, previsto na
CADH, o que justificava a responsabilidade do Estado pela violacdo de Artigos 1(1) e
24 da Convencdo. *°

A partir dos fundamentos faticos e juridicos apresentados pela Corte IDH no
caso Pavez Pavez, parte-se para uma analise dos casos julgados pelo TST, em tematica
alusiva a orientacdo sexual, para se compreender se os estdndares firmados na
jurisprudéncia da Corte IDH foram, em alguma medida, adotados.

O TST, no julgamento do RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 (DEJT
09/08/2024), em que se discutiu uma indenizagdo por danos morais em razdo da

discriminacao no trabalho em virtude de orientagdo sexual, conheceu do recurso de

% Opinido Consultiva n. 24/17 de 24 de novembro de 2017, paragrafo 87. Disponivel

em: http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 24 esp.pdf .Acesso em 17/04/2025

7 Idem. Ibidem.

* A Corte IDH cita, no paragrafo 9, o caso Lagos del Campo vs. Peru, Caso Trabalhadores Dispensados
de Petroperu e outros vs. Peru, Caso San Miguel Sosa e outros vs. Venezuela, Caso Spoltore vs. Argentina
e 0 Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus familiares vs. Brasil.

* Case of Pavez Pavez vs. Chile .op. cit. para. 9, 60-63 ¢ 67.
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revista por violagdo do artigo 5°, X, da CF, que dispde sobre o direito a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo

dano material ou moral decorrente de sua violagao.

Na fundamentagdo, houve alusdo expressa ao corpus iuris interamericano,

no sentido de que:

“(...) na Opinido Consultiva 24/17 (OC 24/17), a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, em resposta a indagagdes formuladas pela Costa Rica a
respeito dos direitos das pessoas trans, estabeleceu importante precedente no
sistema interamericano para a comunidade LGBTQIA+, ao afirmar que o
direito a identidade ¢ intimamente vinculado & dignidade da pessoa humana e
engloba o direito a identidade de género e & identidade sexual.”*

Houve, ainda, referéncia a Convencdo Belém do Pard, ao consignar que
qualquer forma de violéncia contra a mulher consiste em ‘“viola¢do dos direitos
humanos”, uma vez que “o artigo 6, alinea "a", da citada Conveng¢do pontua que o
direito de toda mulher a ser livre de violéncia abrange, entre outros, o direito de ser

. . .. ~ 51
livre de todas as formas de discrimina¢do”.

A decisdao ainda se fundamentou em dois documento, o Protocolo para
julgamento com perspectiva de género do CNJ e a Recomendagao CNJ n. 123/2022,
reiterando que “os orgdos do Poder Judiciario devem observar tratados e convengoes
internacionais de direitos humanos e se utilizar da Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos”, e ressaltando “a necessidade de seja realizado
controle de convencionalidade das leis internas™*

No RR 11190-88.2015.5.15.0131 (DEJT 08/03/2024), em que se discutiu o
pagamento de indenizacao por danos morais a empregada transgénero que foi impedida
de fazer uso do seu nome social no craché funcional da empresa, bem como, de utilizar
o banheiro feminino, sendo vitima de discrimina¢ao no ambiente de trabalho, constata-
se que o TST também dialogou com o SIDH, ao ressaltar, na fundamentagdo, que a

Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), por meio da Opinido Consultiva n°

24/17, “ja se manifestou sobre o reconhecimento do direito dos individuos trans de

30 RRAg-1596-08.2016.5.11.0008, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
09/08/2024

! Idem.

2 Idem.
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modificarem seu prenome e designativo de sexo nos documentos oficiais, em
conformidade com a identidade de género auto percebida.” >

Consta da fundamentagdo que “a Corte Interamericana consignou que o
direito a identidade de género encontra prote¢io no artigo 1.1 da Conven¢do
Americana de Direitos Humanos (Decreto n° 678/92)”, ou seja, o direito a identidade
de género “decorre do direito a ndo discriminagdo, a liberdade e a autodeterminagdo
da propria identidade pessoal de escolher livremente as opgoes e circunstancias que
dio sentido a existéncia.”*
A decisdo se fundamentada, ainda, no Protocolo para julgamento com

perspectiva de género do CNJ e na Recomendacdo CNJ n. 123/2022.

Por fim, no julgamento do AIRR-10325-27.2019.5.03.0174 (DEJT
13/12/2024), que também versa sobre discriminagdo no ambiente laboral, em razao da
orientagdo sexual, o TST cita expressamente a Convencdo Interamericana contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, assentando na

fundamentagdo que o artigo 7° dispde que:

"Os Estados Partes comprometem-se a adotar legislagdo que defina e proiba
expressamente o racismo, a discriminagdo racial e formas correlatas de
intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas, e a todos os individuos
ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor publico como no privado,
especialmente nas areas de emprego, participacdo em organizagdes
profissionais, educacdo, capacitagdo, moradia, satde, prote¢do social,
exercicio de atividade econdmica e acesso a servigos publicos, entre outras,

bem como revogar ou reformar toda legislagdo que constitua ou produza

. . - ~ . . ~ . 55
racismo, discriminag¢ao racial e formas correlatas de intolerancia".

Nos outros 8 casos encontrados, entretanto, ndo houve qualquer de didlogo

com o Sistema Interamericano.
3.2 Pessoas com Deficiéncia e o didlogo entre TST e SIDH

Discute-se, no caso Guevara Diaz vs. Costa Rica, a responsabilidade
internacional do Estado pela pratica de atos discriminatorios no ambiente de trabalho
em que Luis Fernando Guevara Diaz foi nomeado interinamente no Ministério da
Fazenda como trabalhador de servigos gerais em junho de 2001, tendo feito concurso

para ocupar o cargo efetivo em 2023, obtendo o primeiro lugar na classificacdo.

> RR-11190-88.2015.5.15.0131, 5* Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
08/03/2024.

* Idem.

55 AIRR-10325-27.2019.5.03.0174, 6* Turma, DEJT 13/12/2024).
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Todavia, além de dispensado do cargo interino, foi preterido no concurso, devido a
relatorio do Ministério da Fazenda que recomendava a sua ndo-contratacdo em razao de
"seus problemas de retardo e bloqueio emocional".>

A Corte IDH condenou a Costa Rica por discriminagdo, com fundamento na
violacdo dos artigos 24 (igualdade perante a lei e proibi¢ao de discriminagao), 26
(direito ao trabalho), 8.1. e 25 (garantias judiciais e prote¢ao judicial), concluindo, em
suma, a nao contratacdo do Sr. Guevara, apesar de sua qualificacio e desempenho,
ocorreu em razao de sua deficiéncia intelectual, em clara hipdtese de discriminagao
direta.

Dentre os estandares firmados pela Corte, vale destacar: (i) reforcou-se a
justiciabilidade dos direitos econdmicos, sociais e culturais, afirmando-se a sua
equivaléncia e interdependéncia com os direitos civis e politicos;’ (ii) estabeleceu um
precedente na protecdo das pessoa com deficiéncia no ambito do SIDH, enfatizando a
obrigacdo dos Estados de adotarem medidas positivas para garantir a igualdade real;’® e
(ii1) destacou a importancia de mecanismos eficazes na protecdo judicial contra atos
discriminatorios, enfatizando que barreiras sociais e institucionais nao podem ser
responsaveis pela exclusio de pessoas com deficiéncia.”

Em relagdo a pesquisa de jurisprudéncia no ambito do TST, dos 37 casos em
que se discutiu discriminacao e pessoa com deficiéncia, em 9 a discussdo era sobre a
reducdo da jornada sem alteracdo salarial, em razdo de filho com deficiéncia. Em outros
26 casos, a questdo central era o descumprimento da legislagdo em relagdo a cota para
contratagdo de empregados com deficiéncia ou reabilitados, nos termos do artigo 93, §
1°, da Lei 8.213/91. E nos dois julgados em que reconhecida discriminacao direta do
trabalhador com deficiéncia fisica (ARR - 184-88.2014.5.09.0001 - DEJT 13/10/2023 e
AIRR - 357-96.2021.5.10.0015 - DEJT 15/09/2023), verificou-se que nao houve
qualquer mencao a jurisprudéncia da Corte IDH, tampouco indicacdo de quaisquer

dispositivos da CADH.

3.3 Discriminac¢ido em razio de género e raca e o dialogo entre TST e SIDH

% Corte IDH. Caso Guevara Diaz vs. Costa Rica. Sentenca de 22 de junho de 2022. Série C No. 453.
para. 76.

°7 Corte IDH. Caso Guevara Diéz vs. Costa Rica. Op. cit. paragrafos 18-21, 24-28 e 145.

% Idem. paragrafos 53, 61, 74 ¢ 93.

> Idem. paragrafos 51, 53,73, 109 ¢ 118.
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No caso Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes, a Corte IDH condenou o
Brasil por discriminagdo em razdo do gé€nero (mulher) e raga (preta), com base nas
violagdes dos artigos 24 (direito a igualdade perante a lei), 8.1 (garantias judiciais), 25.1
(protecao judicial), 26 (direito ao trabalho), 4, 5 e 7 (direito a vida digna, integridade
pessoal e liberdade pessoal).

A Corte Interamericana concluiu que as autoridades brasileiras nao
adotaram medidas eficazes para investigar o crime com a devida diligéncia, como
exigido em casos que tratam de discriminagdo racial, nos termos da jurisprudéncia da
Corte. Ainda, consignou que, ao longo do processo judicial houve a reprodugdo do
racismo estrutural e institucional, revitimizando a duas mulheres, Neusa e Gisele.

Uma vez mais, a Corte reforgou a justiciabilidade dos direitos econdmicos,
sociais, culturais e ambientais (DESCA), ao fundamento de que tais direitos sdo
equivalentes e interdependentes dos direitos civis e politicos.*

Com relagdo a discriminagdo racial, afirmou que raga e cor sdo categorias
expressamente protegidas pelo artigo 1.1 da CADH, sendo expressamente proibida a
“aplicacdo de qualquer norma, decisdo administrativa ou judicial, prdtica ou conduta
em dmbito interno - seja por parte de autoridades estatais ou por particulares - que
possa restringir os direitos de uma pessoa por causa de sua ra¢a ou cor de pele”, de
modo que qualquer justificativa para um tratamento diferenciado recai sobre o Estado.®’

A Corte assinalou que a interse¢do de fatores de discriminagdo neste caso
aumentou as desvantagens comparativas, por se tratar de mulheres, em situacdo de
pobreza, e afrodescendentes, salientando que “a situag¢do de vulnerabilidade das
supostas vitimas também se deve a assimetria de poder que existe em qualquer relagcdo
de emprego”.”

Concluiu, pois, configurado o dano ao projeto de vida de ambas as
mulheres, ao fundamento de que foram vitimas de estereotipos raciais, afirmando,
ainda, que a “situagdo foi agravada de maneira irreparavel ou dificilmente reparavel
devido a agdo institucional, que se manifestou na falta de acesso a justica em condig¢oes

. . . ~ . c A . 63
de igualdade, em um contexto de discriminagdo racial estrutural e sistémica”.

5 Corte IDH. Caso Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs. Brasil. Sentenca de 7 de outubro de
2024. Série C No. 539. para. 40.

%! Idem. para. 96

% Idem. para. 139.

% Idem. para. 144.
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Nas decisoes encontradas na pesquisa de jurisprudéncia do TST, dos 6 casos
envolvendo racismo, em 3 foi possivel evidenciar um didlogo com o SIDH.

No RRAg-10200-98.2019.5.03.0064, em que se discutiu indenizagdo por
danos morais em razao de discriminacao racial, a decisdo foi fundamentada no artigo 1°
da Convengdo Americana, bem como houve expressa meng¢do a Convengdo
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (Decreto 10.932/2022). *

No RRAg-597-15.2020.5.06.0021, que trata de caso envolvendo
discriminacdo em razdo de género, raga e classe, tal como no caso julgado pela Corte
IDH, o TST adotou em sua fundamentagao o inteiro teor dos artigos 1°, itens 1-5, 2° e 3°
da Conven¢do Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial ¢ Formas
Correlatas de Intolerancia (Decreto 10.932/2022). ¢

Ja no RR-20658-94.2019.5.04.0017, em que se discutiu assédio moral,
decorrente de discriminacdo racial, o TST registrou que “O Brasil, ao aprovar nos
termos do art. 5° §3° da Constitui¢do Federal a Convengdo Interamericana contra o
Racismo, a Discrimina¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, comprometeu-se
a assegurar, a todas as vitimas do racismo, discriminagdo racial e formas correlatas de
intolerancia, ‘“um tratamento equitativo e ndo discriminatorio, acesso igualitario ao
sistema de justi¢a, processo dgeis e eficazes e repara¢do justa nos ambitos civil e
criminal, conforme pertinente’".*°

Nos demais casos, ndo houve qualquer referéncia as chaves de pesquisa
relativas ao SIDH.

Em relagdo aos 7 casos envolvendo discriminagdo em razdo de género
(mulher), destaca-se o RR-1000256-53.2023.5.02.0481, em que o TST julgou a luz do
Protocolo de Julgamento sob Perspectiva de Género e Antidiscriminatdrio, assinalando
que “a restri¢do ao direito a estabilidade gestacional ndo passa pelo crivo do controle
de convencionalidade em face das normas internacionais de regéncia”. ®'

Na fundamentacao do respectivo acérdao, o TST pontuou que, no dmbito do
Sistema Interamericano, o Brasil se comprometeu observar o disposto na Convencao

Americana de Direitos Humanos — CADH; Protocolo Adicional a Convengado

64 RRAg-10200-98.2019.5.03.0064, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
27/09/2024)

63 RRAg-597-15.2020.5.06.0021, 3 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 30/06/2023
%RR-20658-94.2019.5.04.0017, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 27/10/2023.
7 RR-1000256-53.2023.5.02.0481, 2* Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 10/04/2025.
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https://jurisprudencia.tst.jus.br/#3d4510b2b874447ea27524dcda3335ba

Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais — Protocolo de Sao Salvador (1988) e a Convengdo Interamericana Para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencao de Belém do Para
(CBP, 1994).

No RRAg - 2030-90.2017.5.09.0016, em que se discutiu indenizagao por
danos morais, por conduta discriminatoria em razao de género (mulher), o TST adotou
na fundamentacdo a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
violéncia contra a Mulher (Convengado Belém do Para), além de ter aplicado o Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ.®®

Nos demais casos, verificou-se na fundamentacdo men¢dao as Convengdes
da OIT, notadamente a 155 ¢ a 190, além da Convencao da ONU sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, mas nenhuma alusao a CADH ou a

jurisprudéncia da Corte IDH.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo propds-se a investigar em que medida o Tribunal Superior
do Trabalho TST tem incorporado o corpus iuris interamericano em sua praxis
decisoria, com especial atengdo a eventuais alteracdes de padrdo decisorio a partir da
Resolucao CNJ n 364/21, Recomendagdao CNJ n. 123/22 e de atos subsequentes do TST
e do CSJT que buscaram fomentar cultura de direitos humanos no Poder Judiciario, a
partir do tripé de obrigagdes correspondentes ao respeito aos tratados de direitos
humanos em vigor, ao uso da jurisprudéncia da Corte IDH e ao exercicio do controle de
convencionalidade.

Embora se reconheca a limitagdo em razdo do recorte temporal e tematico
especificos, a relevancia deste estudo reside em mapear empiricamente o didlogo entre o
TST e o SIDH, oferecendo subsidios para a doutrina, a advocacia e a propria
magistratura refletirem sobre os caminhos necessarios para consolidar a prote¢do dos
direitos humanos na Justica do Trabalho, em plena consonancia com os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

A andlise quantitativa da jurisprudéncia revelou um aumento expressivo no

nimero de acordaos proferidos pelo TST que mencionam a Convenc¢do Americana sobre

68 RRAg-2030-90.2017.5.09.0016, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
22/11/2024
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Direitos Humanos (CADH), a Corte IDH ou o controle de convencionalidade apos
janeiro de 2021. Constatou-se, contudo, que grande parte dessas referéncias se
concentra em debates sobre a gratuidade da justica, frequentemente servindo como
refor¢o argumentativo a entendimentos ja consolidados pelo Supremo Tribunal Federal
(ADI 5766), e nao como fundamento principal ou Unico. Verificou-se, ademais, que o
instituto do controle de convencionalidade nunca ¢ aplicado de forma efetiva para aferir
a compatibilidade de normas internas com os tratados interamericanos nos casos
analisados sob essa Otica predominante.

No plano qualitativo, a andlise de julgados do TST sobre discriminagdo em
razdo de orientacdo sexual, género, pessoa com deficiéncia e raga, confrontados com os
estandares estabelecidos pela Corte IDH em casos paradigmaticos como Pavez Pavez
vs. Chile, Guevara Diaz vs. Costa Rica ¢ Dos Santos Nascimento e Ferreira Gomes vs.
Brasil, corroborou a existéncia de um didlogo ainda limitado e assistematico com a
jurisprudéncia interamericana. Embora se identifiquem decisdes pontuais que
demonstram abertura e aplicagdo de preceitos e entendimentos do SIDH, observa-se
ainda um certo acanhamento na incorporacdo aprofundada dos estandares
interamericanos.

De todo modo, ¢ importante registrar que, a despeito de ainda ndo se
perceber uma integragdo hermenéutica mais profunda e generalizada, a Resolugao CNJ
n. 364/21, a Resolucdo CSJT n. 123/22 e demais atos internos do TST e CSIJT ja
refletem um resultado positivo na jurisprudéncia do TST, pois, embora recentes,
contribuiram para um aumento significativo de referéncias ao SIDH nas decisoes do
TST, sugerindo a inauguracdo de um didlogo institucional mais visivel que, em um
futuro proximo, pode se reverter em uma aplicagdo mais consistente do corpus iuris

interamericano.
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