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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo avaliar a evolugdo normativa brasileira do instituto das
férias e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. O objetivo central ¢ analisar a
aplicacdo da Convencao n. 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho, visando explicitar a
compulsoriedade do direito ao pagamento de férias proporcionais aos empregados dispensados
por justa causa, mesmo que ndo tenham completado doze meses de servigo. A andlise se
justifica, pois a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo reconhece esse direito aos
trabalhadores, ndo aplica o controle de convencionalidade, desconsidera a hierarquia normativa
entre normas internacionais de direitos humanos e normas nacionais e ndo adota a interpretacao

mais alinhada ao principio constitucional da prote¢ao humana.

Palavras chave: Conveng¢do n. 132 da OIT; Férias proporcionais; Dispensa por justa causa;

Controle de convencionalidade; Principio da prote¢do humana.

ABSTRACT

This article studies the brazilian regulatory evolution of the vacation leave institute and the case
law of the Superior Labor Court. The central objective is to analyze the application of
International Labour Organization (ILO) Convention n°® 132, seeking to ensure the right to
proportional vacation pay for employees dismissed for cause, even if they have not completed
twelve months of service. This is justified because the case law of the Superior Labor Court
does not recognize this right for workers, fails to apply conventionality control, disregards the
normative hierarchy between international human rights norms and national norms, and does

not adopt the interpretation most aligned with the constitutional principle of human protection.

Keywords: ILO Convention n° 132; Proportional vacation pay; Dismissal for cause;

Conventionality control; Principle of human protection.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo pretende realizar uma analise da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho na tematica relacionada as férias proporcionais quando a cessacao do contrato de
trabalho se der por culpa do trabalhador, sob a perspectiva da desconsideragdo da Convengao
n. 132 da OIT, da qual o Brasil € signatario desde outubro de 1999.

Inicialmente, sera apresentado o conceito de férias e sua evolugdo normativa
infraconstitucional, constitucional e jurisprudencial ao longo do tempo no Brasil. Nem todos os
trabalhadores tinham direito ao periodo de descanso anual ao longo da histéria normativa
brasileira.

O instituto foi ganhando relevancia constitucional e internacional, especialmente no
periodo da 3* Revolugdo Industrial e pés 2* Guerra Mundial, como um dos elementos inerentes
aos direitos da pessoa humana.

Serd demonstrado que a Convencdo n. 132 da OIT assegura o direito as férias
proporcionais ao trabalhador que tenha cumprido o periodo minimo de servico sem fazer
distingdo quanto ao tipo de encerramento do contrato de trabalho.

Entretanto, a norma celetista estabeleceu uma ressalva. O paragrafo tnico do art. 146
da CLT, afasta a indenizacdo do periodo incompleto de férias quando o empregado for demitido
por justa causa.

Em que pese a jurisprudéncia da Suprema Corte trabalhista tenha evoluido e
assegurando o direito as férias proporcionais antes de se completar 12 meses de servigo, bem
como em casos de pedido de demissdo, esta mesma jurisprudéncia se mantém estagnada ao ndo
aplicar a norma internacional ao determinar que o trabalhador dispensado por ato faltoso ndo
faz jus ao pagamento das férias incompletas.

O estudo da relag@o entre normas de direito internacional ¢ direito interno é um tema
de grande relevancia no cenario juridico contemporaneo. A crescente interconexao entre os
Estados, impulsionada pela globalizag¢do, tem intensificado a necessidade de harmonizagao
entre as normas internacionais e os ordenamentos juridicos nacionais.

Nesse sentido, havendo aparente conflito entre uma norma internacional de direitos
humanos e uma norma nacional, € necessaria a realizacao do controle de convencionalidade, no
caso, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a fim de aplicar a hierarquia vertical normativa,
refor¢ando o principio pro homine que busca privilegiar a norma que melhor garanta os direitos

humanos de seu destinatario.



2. O DIREITO AS FERIAS PROPORCIONAIS NO BRASIL E NA CONVENCAO N°
132 DA OIT

Em que pese a legislacdo brasileira ndo conceitue o instituto das férias, diversos
doutrinadores o fazem em suas obras.

Mauricio Godinho Delgado as define como o lapso temporal remunerado, de
frequéncia anual, constituido de diversos dias sequenciais, em que o empregado pode sustar a
prestacdo de servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperagdo e implementacdo de suas energias e de sua inser¢do familiar, comunitaria e
political.

Voélia Bomfim conceitua como periodo que corresponde ao descanso anual
remunerado que o trabalhador tem direito de usufruir, desde que tenha adquirido o direito?.

Ja Fabiola Marques afirma que as férias constituem um direto trabalhista, acessivel ao
trabalhador por sua simples qualidade de empregado, destinado a consagrar as indispensaveis
oportunidades de disponibilidade pessoal, de lazer e de liberdade inerentes a suspensdo das
coercdes laborais®.

Nesse sentido, as férias seriam um repouso anual justificavel pelo desgaste fisico e/ou
intelectual do trabalhador ndo suprido pelos descansos intra e interjornada e pelo repouso
semanal remunerado.

E o momento que o trabalhador se afasta integralmente do ambiente de
responsabilidades e cobranga para atividades pessoais, familiares e sociais.

Até quase o final do século XIX ndo havia legislacdo que garantisse a concessdo de
férias, sendo que estas eram concedidas como uma liberalidade do empregador, sobretudo no
comeércio. O direito de férias passou a ser regulado, inicialmente, por convengdes coletivas e,
s6 mais tarde, foi objeto de leis*.

Volia Bomfim registra que em 1821, a Dinamarca foi o primeiro pais a conceder férias,

entretanto, destinada apenas aos domésticos e por uma semana. Depois, a Inglaterra, em 1872,

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 21. Ed. Sdo Paulo — SP. Juspodvm. 2024. P.
1.127.

2 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. 19. Ed. Rio de Janeiro. Forense. Método. 2022. p. 745

3 MARQUES, Fabiola. Férias — Novo regime da Convengio n. 132 da OIT. Sdo Paulo — SP. LTR. 2007 P.33

* MARQUES, Fabiola. Férias — Novo regime da Convengéo n. 132 da OIT. Sio Paulo — SP. LTR. 2007 P.29. Apud
GIGLIO, Wagner. Férias e descansos remunerados, p. 77.



promulgou uma lei instituindo férias aos operérios da indistria. Destaca que a Austria, no ano
de 1919, foi o primeiro a aprovar uma lei assegurando férias a todos os trabalhadores®.

No Brasil, o direito as férias se estendendo a classe trabalhadora gradativamente.

A referida autora consigna que o Brasil foi o terceiro pais a conceder férias anuais
remuneradas, cujo periodo era de 15 (quinze) dias. Em 1889, os trabalhadores do Ministério da
Agricultura, Comércio e Obras Publicas tiveram tal direito assegurado, e em 1890, foi estendido
aos operarios diaristas e aos ferrovidrios da Estrada de Ferro Central do Brasil®.

Posteriormente, o direito foi estendido aos empregados e operarios da iniciativa
privada, com o advento da Lei n. 4.582 de 24 de dezembro de 1925.

A partir de 1933, por meio do Dec. 23.103, o direito alcangou os empregados de
estabelecimentos bancarios, comerciais e industriais, em 1936, com a edi¢ao da Lei n. 228,
atingiu os trabalhadores do setor hoteleiro, restaurantes, confeitarias, leiterias, botequins e
estabelecimentos congéneres’, até o advento da Consolida¢do da Leis do Trabalho — CLT em
1943, que passou a assegurar a todos os empregados o repouso anual.

Constitucionalmente, nas Cartas Federais de 1934, 1937, 1946 e 1967, capitulado
sempre nos titulos sobre a ordem econdmica e social, o direito as férias passou a ser garantido
a todos os trabalhadores brasileiros.

A partir de 1988, com a chamada Constitui¢ao Cidada, o instituto de férias ganhou
lugar de destaque estando situado no rol de direitos e garantias fundamentais, com a seguinte
redacdo®:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

()
Na categorizacdo por geracdes dos direitos humanos proposta por Karel Vasak, e
subdivisdo em direitos sociais, econdmicos e culturais proposta por Paulo Bonavides’, as férias

sdo consideradas como direitos de segunda geragdo, dada sua natureza social.

S BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. 19. Ed. Rio de Janeiro. Forense. Método. 2022. p. 743

® BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. 19. Ed. Rio de Janeiro. Forense. Método. 2022. p. 743

7 https://www2.camara.leg.br/legin/fed/1ei/1930-1939/1¢i-228-24-julho-1936-556368-publicacaooriginal-76205-
pl.html

8 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

9MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 7 Ed. Sdo Paulo — SP — Método. 2020.



O direito a férias anuais, esta capitulado entre os arts. 129 e 153 da CLT, e sua redacao
foi dada pelo Decreto-Lei n. 1.535/1977, ja sob influéncia da Conveng¢ado n. 132 do OIT, ainda
que o normativo internacional tenha sido ratificado pelo Brasil apenas em 1999.

Via de regra, as férias tem duragdo de 30 (trinta) dias e sua aquisicao se da apos 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho'°.

Vale ressaltar que para fins de contagem do periodo aquisitivo ndo ¢ considerado o
ano civil, como ocorre com o periodo aquisitivo dos servidores estatutarios federais regidos
pela Lei n. 8.112/1990, mas o ano de contrato.

Ao longo do periodo aquisitivo, alguns fatores podem prejudicar a aquisi¢do do direito
as férias, tais como: a) o empregado que deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60
(sessenta) dias subsequentes a sua saida; b) permanecer em gozo de licenga, com percepgao de
salarios, por mais de 30 (trinta) dias; c¢) deixar de trabalhar, com percepc¢ao do saléario, por mais
de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa; e d) tiver
percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos'!.

Outro fator que implica na aquisi¢do ao direito as férias ¢ a quantidade de auséncias
injustificadas que, a depender da quantidade pode ensejar na reducao proporcional do periodo
de 30 (trinta) dias, inclusive com possibilidade de perda do direito quando o total de auséncias
se d4 por mais de 32 dias'2.

Importante destacar que com o advento da Lei n. 13.467/2017, os trabalhadores
submetidos a contratos de trabalho regidos sob regime de tempo parcial passaram a ter direito
ao mesmo periodo de férias assegurado aos trabalhadores com regime integral, uma vez que a

proporg¢do anterior era diversa.

10°Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporg¢ao: I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes; 11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; III - 18 (dezoito)
dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV - 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte ¢ quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

" Art. 133 - Nio tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: I - deixar o emprego e ndo
for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida; II - permanecer em gozo de licenga, com
percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; III - deixar de trabalhar, com percepg¢do do salario, por mais de
30 (trinta) dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa; e IV - tiver percebido da
Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm

12 Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporg¢ao: I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes; 11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; I1I - 18 (dezoito)
dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV - 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm



Ao completar o periodo aquisitivo, o trabalhador tem direito adquirido as férias a
serem concedidos nos 12 (doze) meses subsequentes. Tal periodo ¢ chamado pela doutrina
como periodo concessivo, periodo de fruicdo ou de gozo, no qual alguns apontamentos
importantes sa0 necessarios.

O periodo de concessio das férias se d4 conforme interesse do empregador'. Tal
hipotese comparta duas exce¢des. A primeira, quando os empregados forem membros da
mesma familia, terdo direito a usufruir das férias no mesmo periodo, desde que nao resulte
prejuizo para o servigo. A outra hipotese se da quando o empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, coincida o periodo de férias do trabalho com as férias escolares.

Feita as consideracdes acerca dos periodos aquisitivo e concessivo do direito as férias,
¢ necessaria uma analise dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho no direito as férias
existentes do trabalhador.

Encerrado o contrato de trabalho, as férias adquiridas serdo sempre indenizadas,
independentemente da causa de extingdo do contrato de trabalho'?, ensejando a figura das férias
simples, vencidas e proporcionais.

Intitula-se com férias simples, aquelas cujo periodo aquisitivo se consumou, mas que
o periodo de usufruto se consuma pelo término da relagdo contratual.

Férias vencidas sdao aquelas cujos periodos de aquisicdo e concessao ja se
completaram, ao passo eu o trabalhador ndo as usufruiu, uma vez que o empregador ndo as
concedeu e se constituiu em mora.

Por fim, foco deste trabalho, as férias proporcionais, a seu turno, sao aquelas devidas
quando o periodo aquisitivo ndo se completou e, consequentemente, nao iniciou o periodo de
usufruto.

As férias proporcionais surgem especialmente quando um novo periodo aquisitivo,
coincidente com o periodo concessivo, ¢ interrompido.

O paragrafo unico do art. 146 da CLT, assegura a remuneragdo proporcional ao
periodo de férias incompleto quando o contrato de trabalho ¢ encerrado apds 12 meses de
servigo.

Entretanto, o mesmo dispositivo retira a remuneracio do periodo incompleto de férias

quando a cessa¢ao contratual se der por justa causa do empregado, sendo vejamos:

13 Art. 136 - A época da concessao das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

14 Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao empregado a
remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del5452.htm



Art. 146 (...)

Paragrafo tinico - Na cessacdo do contrato de trabalho, apos 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

Nos casos em que o trabalhador for demitido sem justa causa ou se seu contrato de
trabalho for encerrado antes do término do prazo estipulado, sem completar 12 (doze) meses de

servico, ele terd direito ao pagamento proporcional nos termos do caput do art. 147, da CLT:

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses
de servigo, tera direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

No ambito internacional, a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, em 1936,
aprovou seu primeiro normativo cuja preocupac¢ao eram as férias anuais dos trabalhadores, qual
seja a Convengao n. 52, que visava proteger a saide dos trabalhadores frente ao aumento da
produtividade da industria e avangos tecnologicos da 3* Revolugao Industrial.

Consignou em seu artigo 1° um rol de empresas nas quais a seus empregados seriam

aplicadas as normas da Convencdo. Registrava em seu artigo 2° que “toda pessoa a quem se

aplica a presente Convengdo terd direito, apos um ano de servi¢o continuo, a férias anuais
remuneradas de pelo menos seis dias iiteis”">.

No entanto, foram inimeras as criticas acerca da dificuldade de sua aplicagao,
advindas tantos dos governos, como dos trabalhadores, seja pelo curto periodo estipulado para
o repouso anual, seja por ser norma muito genérica. Alguns defendiam que o tema deveria ser
negociado coletivamente'®.

Nesse sentido, em 1961, a convengao foi revisada, dando lugar a Convengdo n. 132,
aprovada na 54* reunido da Conferéncia Internacional de Genebra de 1970, cuja entrada em
vigor no plano internacional se deu em 30 de junho de 1970.

O Brasil ratificou a referida Convencao por meio do Decreto Legislativo n. 47/1981 e,

decorridos 17 anos, em 23 de setembro de 1998, depositou o referido instrumento junto a

15 A norma em questdo encontra-se disponivel em:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT ID:31
2197:NO

16 MARQUES, Fabiola. Férias: Novo regime: Convengio n. 132 da OIT. Sao Paulo. LTr. 2007. P. 59



autoridade competente da OIT. Sua promulgagao sé foi realizada em 6 de outubro de 1999, pelo
Decreto n. 3.197, consequentemente, data de sua vigéncia no ambito doméstico.

Cumpre esclarecer que o Decreto n. 3.197/99 foi revogado pelo Decreto n.
10.088/2019 que consolidou os atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que
dispunham sobre a promulgac¢do de convengdes e recomendacdes da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.

Com a vigéncia da Convengdo n. 132 da OIT, doutrinadores passaram a discutir
possiveis antinomias juridicas com a CLT, tais como perda do direito as férias, contagem do
dia de feriados dentro do periodo de férias, periodos aquisitivo e concessivo, época de
concessao e o direito as férias proporcionais, objeto deste trabalho.

Cumpre destacar a que a norma convencional em discussdo ¢ aplicavel a todos os
trabalhadores assalariados, exceto os trabalhadores maritimos, cuja previsao esta na Convengao
n. 146 da OIT.

Inicialmente, a norma internacional disciplina em seu §3°, artigo 3° que “a duragdo
das férias ndo deverda em caso algum ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho, por 1 (um)
ano de servi¢o™”.

Ademais, assegura férias proporcionais ao trabalhador, ainda que nao tenha cumprido

o periodo minimo para aquisi¢ao das férias integrais. E o que consigna seu artigo 4, §1° a seguir:

Artigo 4

1. - Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado, um
periodo de servico de duracgdo inferior ao periodo necessario a obtengdo de direito a
totalidade das férias prescritas no Artigo terceiro acima tera direito, nesse ano, a férias
de duragdo proporcionalmente reduzidas.

Disciplina ainda, em seu artigo 5, §2°, que o periodo minimo de servico exigido para

obtencdo das férias anuais remuneradas ndo devera ultrapassar 6 (seis) meses, sendo vejamos:

Artigo 5

1. - Um periodo minimo de servigo podera ser exigido para a obtengao de direito a um
periodo de férias remuneradas anuais.

2. - Cabe a autoridade competente e ao 6rgao apropriado do pais interessado fixar a
durag@o minima de tal periodo de servigo, que ndo podera em caso algum ultrapassar
6 (seis) meses.

()

17 Disponivel em:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT ID:31
2277:NO



Conforme se observa, a norma da OIT se mostra mais benéfica ao consignar que o
periodo minimo para obtencdo do direito as férias ndo devera ser superior a 6 (seis) meses,
enquanto a CLT exige o minimo de 12 (doze) meses, embora a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho tenha dado interpretagao flexivel ao assegurar as férias proporcionais
ainda que incompleto o periodo minimo aquisitivo, desde que o empregado ndo tenha sido
dispensado por justa causa'®, o que sera tratado detalhadamente adiante.

Destaca-se que a norma internacional prevé a remuneracdo das férias proporcionais
sem fazer qualquer ressalva quanto a espécie de cessacao do contrato de trabalho. Basta que o
periodo minimo de servigo seja cumprido para que o empregado faga jus ao respectivo

pagamento. E o que resta delineado no artigo 11 da Convengdo que assim dispde:

Artigo 11

Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo de servigo que pode
ser exigido de acordo com o pardgrafo 1 do Artigo 5 da presente Convengao devera
ter direito em caso de cessagdo da relacdo empregaticia, ou a um periodo de férias
remuneradas proporcional a dura¢do do periodo de servigo pelo qual ela ndo gozou
ainda tais férias, ou a uma indenizagdo compensatoria, ou a um crédito de férias
equivalente.

Pela delimita¢do juridica-normativa nacional e internacional, verifica-se que a
Convencao n. 132 da OIT assegura indistintamente o direito as férias proporcionais, enquanto
a CLT, nos contratos firmados por mais de 12 meses, faz a ressalva que o empregado demitido

por justa causa nao tem direito a indenizacao desta parcela.

3. A EVOLUCAO JURISPRUDENCIAL DAS FERIAS PROPORCIONAIS NO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Ainda que a interpretacdo do direito as f€rias proporcionais tenha avancado
significativamente na jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, hd margem
para que o entendimento continue evoluindo em prol da igualdade, dignidade da pessoa humana
e da parte hipossuficiente da relagdo.

Os arts. 146 e 147 da CLT abriam margem de interpretacao no sentido de que as férias
proporcionais nao eram devidas aos trabalhadores com menos de 12 (doze) meses de servigo

ou que pedissem demissao.

'8 Simula n. 171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. Salvo na hipétese
de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento

da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147
da CLT)



Nesse sentido, o TST editou a Simula n. 171, na qual ratificou seu entendimento que
¢ devido o pagamento das férias proporcionais ao trabalhador, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses.

Entretanto, manteve de fora o trabalhador dispensado justamente conforme se observa

na reda¢do a seguir:

Sumula n. 171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO.
EXTINCAO.

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147
da CLT)

Nas situagdes em que a cessagdo do contrato de trabalho se da por pedido de demissao
do empregado a legislacdao ¢ omissa.

Até novembro de 2003, prevalecia no ambito do Tribunal Superior do Trabalho o
entendimento de que o empregado que se demitisse antes de completar 12 (doze) meses nao
faria jus as férias proporcionais, conforme redagdao da Simula de n. 261.

Entretanto, o Pleno da Suprema Corte trabalhista, por meio da Resolugdo n. 121/2003,
aprovou por unanimidade uma nova redagdo para a referida Sumula, que se encontra vigente

com a seguinte redacgao:

Stmula 261. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO
VIGENTE HA MENOS DE UM ANO.

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais.

A mesma Resolugdo revisou a Sumula n. 14 que passou a prever o direito dos
trabalhadores as férias proporcionais quando as rescisdes contratuais se davam por culpa

reciproca, sendo vejamos:

Stumula 14. CULPA RECIPROCA.

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT),
o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do
décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Nesse sentido, constata-se uma reviravolta na jurisprudéncia da Corte Superior do
Trabalho, no sentido que o direito adquirido as férias se d& com o cumprimento do periodo
minimo de 15 (quinze) dias de servigo para aquisicao de 1/12 por més de trabalho, seja no

contrato a termo ou por prazo indeterminado quando a dispensa for imotivada ou ocorrer pedido



de demissdo, assegurado, ainda que no importe de 50% (cinquenta por cento), nos casos de
caracterizagdo de culpa reciproca.

Apenas nas situagdes em que a cessagao do contrato de trabalho se der por culpa do
trabalhador, quais sejam aquelas elencadas no art. 473 da CLT, as férias proporcionais seriam
indevidas, tanto no contrato de trabalho a termo, como no contrato por prazo indeterminado.

A jurisprudéncia da Corte Superior trabalhista ¢ unanime ao afastar o direito as férias
proporcionais dos empregados dispensados por justa causa, ainda que sob a perspectiva da
aplicacdo da Convengao n. 132 da OIT.

A doutrina majoritdria sustenta a ndo aplicagdio da norma internacional.
Exemplificando, o Ministro Sérgio Pinto Martins advoga tese no sentido de que o art. 11 da
Convengao 132 da OIT nao faz distingao sobre a forma da dispensa e nesse sentido o empregado
por justa causa nfo faria jus as férias proporcionais.'”

Em pesquisa jurisprudencial realizada no endereco eletronico do TST?°, em
04.03.2025, buscou-se decisdes colegiadas publicadas entre 05.10.1999 e 04.03.2025, sendo
utilizadas como chaves delimitadoras da pesquisa no campo “palavras na ementa” os termos
“Justa causa”, “férias proporcionais”, “conveng¢do” e “132”.

Como resultado, foram identificados 156 acérdaos que determinaram a aplicagdao do
entendimento sumulado pela Corte de n. 171 e afastar a condenacao do empregador em tal
parcela, ainda que sob o prisma da convenc¢ao internacional.

Registra-se que ndo se encontrou nenhum acérddo que determinasse a incidéncia da
norma convencional.

Nesse sentido, os seguintes precedentes das 8 (oito) Turmas do Tribunal Superior do

Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO PROPORCIONALIS. NAO CABIMENTO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Mesmo ap6s a ratificagdo da
Convengao n°® 132 da OIT, subsiste no ambito desta Corte o entendimento cristalizado
na Stimula n.° 171, no sentido de que a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador ao pagamento de férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de doze meses, salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa.
2. Do mesmo modo, a jurisprudéncia desta Corte Superior € firme no sentido de que
o artigo 3% da Lei n.° 4.090/62 foi recepcionado pela Constituicdo de 1988 e continua
a produzir efeitos de modo que o décimo terceiro salario proporcional ndo ¢ devido
nas hipoteses em que a ruptura do contrato de trabalho se da por justa causa. 3. Nesse
sentido, a Corte de origem, ao entender que faz jus a parte autora as férias e 13°
salario proporcionais, ainda que a dispensa tenha ocorrido por justa causa, divergiu
do entendimento firmado nesta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e

Y MARTINS, Sérgio Pinto. Comentérios 2 CLT. Sdo Paulo —SP. Saraiva. 2020. P. 200
20 https://jurisprudencia.tst.jus.br/



provido (RR-0020318-62.2023.5.04.0292, 1* Turma, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 17/10/2024).

(...) I - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE. LEI
13.015/2014. JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS INDEVIDAS . O
Tribunal Regional consignou que o reclamante foi dispensado por justa causa. A
Convencdo 132 da OIT, de 1970, tratou das férias anuais remuneradas, aplicando-se
a todas as categorias de empregados (excetuando os maritimos). Em seu texto - art. 4°
-, confere o direito ao pagamento de férias proporcionais, nada dispondo sobre a forma
de dispensa. A despeito de o Brasil té-la ratificado e incorporado ao ordenamento
juridico, declarando-a aplicavel aos empregados urbanos e rurais, sem consignar
qualquer exce¢do, o TST editou, em 2004, a Sumula 171, que exclui o empregado
dispensado por justa causa do direito ao pagamento de férias proporcionais.
Precedentes. O acordio regional encontra-se em harmonia com a atual jurisprudéncia
desta colenda Corte Superior. O conhecimento do recurso de revista encontra obice
na Sumula 333 e no artigo 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (...)
(RR-245-98.2013.5.04.0234, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 11/10/2019).

(...) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS. FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. O e. TRT considerou que a dispensa por justa causa do
trabalhador ndo impede o pagamento das férias proporcionais, bem como do 13°
salario proporcional, com base na Convengdo 132 da OIT. A decisdo do Regional, na
forma como proferida, contraria a diretriz da Stimula 171 do TST, que consolida
jurisprudéncia sobre a interpretagdo conferida ao artigo 146, paragrafo tinico, da CLT.
Além disso, segundo o entendimento pacifico desta Corte, ndo ¢ devido o pagamento
do décimo terceiro salario na hipotese de dispensa motivada por justa causa, nos
termos do artigo 3° da Lei 4.090/62. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Sumula 171/TST e violagdo do artigo 3° da Lei 4.090/62 e provido
(ARR-20172-19.2017.5.04.0781, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 11/02/2022).

RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA - FERIAS
PROPORCIONAIS - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO PROPORCIONAL -
PAGAMENTO INDEVIDO — TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
1. Consoante jurisprudéncia desta Eg. Corte, consolidada na Sumula n° 171, a
dispensa por justa causa nao enseja o pagamento de férias proporcionais. Tal
entendimento prevalece mesmo com a promulgagdo da Convengdo n° 132 da OIT
(Decreto n°® 3.197/1999). 2. Quanto ao décimo terceiro salario proporcional, seu
pagamento restringe-se a hipotese de dispensa sem justa causa, nos termos do art. 3°
da Lei n® 4.090/1962, caso distinto dos autos. Recurso de Revista conhecido e provido
(RR-0020568-12.2021.5.04.0019, 4* Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/08/2024).

(...) 9. FERIAS PROPORCIONAIS. JUSTA CAUSA. CONVENCAO N° 132 DA
OIT.NAO APLICACAO. PROVIMENTO. Discute-se nos autos a aplicagio do artigo
146 da CLT em conflito com a convengdo 132 da OIT, que garante ao trabalhador o
direito as férias proporcionais, independente do motivo da rescisdo contratual em
conflito. Quanto a matéria, esta Corte Superior solucionou a questdo por meio da
edigdo da Stmula n° 171, entendendo que, mesmo apods a edigdo da referida
convengdo, o empregado dispensado por justa causa nao tem direito as férias
proporcionais. Recurso de revista de que se conhece ¢ a que da provimento. (...) (RR-
146200-40.2008.5.04.0751, 5* Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 28/04/2017).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E
DA IN 40 DO TST. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. 13° SALARIO
PROPORCIONAL. FERIAS PROPORCIONAIS. SUMULA 171 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA



CLT ATENDIDOS. No caso em tela, o debate acerca do dever de pagamento do 13°
salario proporcional e das férias proporcionais a empregado dispensado por justa
causa detém transcendéncia politica , nos termos do artigo 896-A, § 1°, inciso II, da
CLT, ante a possivel divergéncia do acorddo recorrido com a jurisprudéncia desta
Corte. Transcendéncia reconhecida. No presente caso, ante o quadro delineado pelo
Regional, de que a reclamante foi dispensada por justa causa, verifica-se que a
condenagdo da reclamada ao pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 e
13° salario proporcional contraria a recomendagdo prevista na Simula 171 do TST.
Ressalte-se que esta Corte, ao avaliar a matéria sob o prisma da Convengao 132 da
OIT (Decreto 3.197/99) entende que, mesmo apo6s a referida convencao, o empregado
dispensado por justa causa ndo tem direito as férias proporcionais. No caso dos autos,
mantida a dispensa da empregada por justa causa, ndo tem ela direito ao décimo
terceiro salario proporcional e as férias proporcionais acrescidas de 1/3. Recurso de
revista conhecido ¢ provido (RR-20794-21.2021.5.04.0341, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 15/12/2023).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS.
FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O e. Regional considerou que
a dispensa por justa causa do trabalhador ndo impede o pagamento das férias
proporcionais, bem como do 13° salario proporcional, com base no art. 7°, VIII, da
CF/88 e na Convengdo n° 132 da OIT. A decisdo do Regional, na forma como
proferida, contraria a diretriz da Stmula n° 171 do TST, que consolida jurisprudéncia
sobre a interpretagdo conferida ao artigo 146, paragrafo unico, da CLT. Além disso,
segundo o entendimento pacifico desta Corte, ndo ¢ devido o pagamento do décimo
terceiro salario na hipotese de dispensa motivada por justa causa, nos termos do artigo
3° da Lei 4.090/62. Precedentes. Recurso de revista conhecido por contrariedade a
Stimula 171/TST e violagao do artigo 3° da Lei 4.090/62 e provido (RR-20419-
03.2017.5.04.0004, 7* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 06/09/2024).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS.
FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O e. TRT considerou que a
dispensa por justa causa da trabalhadora ndo impede o pagamento das férias
proporcionais, bem como do 13° salario proporcional, com base no art. 7°, VIII, da
CF/88 e na Convencao n° 132 da OIT. A decisdo do Regional, na forma como
proferida, contraria a diretriz da Sumula n® 171 do TST, que consolida jurisprudéncia
sobre a interpretacao conferida ao artigo 146, paragrafo tnico, da CLT. Além disso,
segundo o entendimento pacifico desta Corte, ndo ¢ devido o pagamento do décimo
terceiro salario na hipdtese de dispensa motivada por justa causa, nos termos do artigo
3° da Lei 4.090/62. Precedentes. Recurso de revista conhecido por contrariedade a
Stimula 171/TST e violagao do artigo 3° da Lei 4.090/62 ¢ provido (RR-20755-
49.2017.5.04.0281, 8* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 10/10/2022).

A titulo de curiosidade, das 156 decisdes, 95 envolvem processos oriundos do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido?!, que possui entendimento sumulado garantindo as férias

proporcionais aos empregados dispensados por justa causa.

21 Siimula n® 139 — “DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. - Em atengo ao direito
fundamental previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constitui¢do Federal, ¢ aos principios consagrados na
Convencéo 132 da OIT, a dispensa por justa causa do empregado nao afasta o direito ao pagamento das férias
proporcionais.” Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sumulas



Importante destacar que o leading case do precedente indicado na Stimula n.171 do
TST?2 diz respeito a possibilidade ou nio do pagamento do abono de férias, assegurado no art.
7°, XVII, da CF, na hipotese de dispensa imotivada do trabalhador antes de completados os 12
meses de servigo. Ou seja, ndo se discutiu no caso o pagamento das férias proporcionais ao
empregado dispensado motivadamente. A ratio decidendi foi que ndo cabe uma interpretagcdo
restritiva do normativo constitucional e que o constituinte ndo condicionou o recebimento do
referido abono ao efetivo gozo das férias.

Da andlise dos julgados acima expostos, percebe-se que as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho, embora reconhecam a incorporagdo da Conven¢ao n. 132 da OIT no
ordenamento juridico interno, utilizam a aplicagdo da Sumula nl 171 como ratio decidendi e
afastam a aplicacdo da de uma norma internacional de direitos humanos, conforme trecho do

acordio da 1* Turma a seguir?’:

()

A Convencdo 132 da OIT, incorporada a ordem juridica interna por meio do Decreto
n.° 3.197, de 5/10/99, assegura em seu artigo 11, por ocasido da rescisdo contratual, a
remuneragdo de férias proporcionais ao empregado que haja completado um periodo
minimo de servigo, ainda que incompleto o periodo aquisitivo, verbis :

()

O artigo 146, paragrafo unico, da Consolida¢do das Leis do Trabalho prevé que o
empregado, na cessacdo do contrato de trabalho, terd direito & remuneracdo relativa
ao periodo incompleto de férias, salvo se a rescisdo tiver sido motivada por justa
causa, verbis :

()

Cumpre ressaltar que, mesmo ap0s a ratificagdo da referida convengao, subsiste no
ambito desta Corte o entendimento cristalizado na Sumula n.° 171, no sentido de que
a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento de férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses, salvo na
hipotese de dispensa do empregado por justa causa, verbis :

()

Destaca-se que em 2016 o Ministro Claudio Mascarenhas Branddo suscitou em um
processo de sua relatoria o Incidente de Assuncao de Competéncia — IAC — a fim de que fosse
firmada tese quanto a aplicacdo da Convengado n. 132 da OIT no que se refere a interpretacao
do art. 146 da CLT com a Convencdo n. 132 da OIT?.

Em defesa da aplicagdo da Convencao n. 132 da OIT, o Ministro cita que a norma
internacional assegura o direito as férias proporcionais independentemente da causa da extingao

do contrato de trabalho e que segundo o artigo 4.1 da Convengdo, o direito as férias

22 RR —38823-04.1991.5.02.5555; Relator Min. Francisco Fausto Pub. 20/11/1992. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM &orgao=TST&pesquisar=1

2 RR-0020318-62.2023.5.04.0292, 1* Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
17/10/2024

24 ARR-423-11.2010.5.09.0041, 7* Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 26/08/2016



proporcionais ¢ adquirido mensalmente, sem condicionantes e que o paragrafo Unico do art.
146, da CLT, ¢ incompativel com a normal internacional.

Reforca o status supralegal da Convengao, com base no entendimento do Supremo
Tribunal Federal, o que significa que suas disposi¢des prevalecem sobre a legislacao
infraconstitucional.

Indica a necessidade do controle de convencionalidade e suscita o carater paralisante
que os tratados internacionais de direitos humanos possuem frente as normas internas
conflitantes.

Por fim, sustenta que o direito as férias proporcionais ¢ adquirido mensalmente, e a
causa do rompimento do contrato de trabalho ndo interfere nesse direito, no sentido que todos
os empregados, inclusive os despedidos por justa causa, fariam jus as férias proporcionais,
devendo ser assegurada a aplicagdo do principio da norma mais favoravel ao trabalhador, o que
reforga a aplicagcdo da Convengao n° 132 da OIT sobre a CLT.

Entretanto, ao analisar o IAC, a Subse¢ao I Especializada em Dissidios Individuais —
SBDI — por meio da Relatoria do Ministro Jodo Batista Brito Pereira, ndo admitiu o recurso,
por faltar o requisito de admissibilidade, qual seja, inexisténcia de multiplos processos e de
divergéncia entre as Turmas?>.

Ao retomar o julgamento do Recurso de Revista na tematica, a 7* Turma do TST deu
provimento ao recurso patronal para afastar a condenagdo ao pagamento das férias
proporcionais ao trabalhador dispensado por justa casaZ®.

Ainda em tempo, durante a elaboracdo do presente ensaio, a 2* Turma, em sessdo
realizada em 12 de marco de 2025, por unanimidade, alterou seu posicionamento ao firmar tese
em sentido contrario da tese até entdo unissona.

5?7, a Ministra relatora do caso,

Conforme acérdao publicado em 25 de marco de 202
Liana Chaib, destacou a prevaléncia do principio da norma mais favordvel ao trabalhador como
direito fundamental social previsto no art. 7°, da CF e que o rol de direitos trabalhistas previsto
neste artigo constitucional ndo ¢ taxativo, visto que ha possibilidade de direitos que objetivem

a melhoria da condi¢ao social dos trabalhadores.

25 JAC-423-11.2010.5.09.0041, Subsecio I Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Batista
Brito Pereira, DEJT 17/03/2017. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/

26 "(...) DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. SUMULA 171 DO TST. Ressalvado
meu entendimento pessoal, curvo-me a jurisprudéncia macica desta Corte, no sentido de aplicar a Simula n® 171,
mesmo a luz das normas internacionais e do carater supralegal que Supremo Tribunal Federal lhes atribuiu.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...)" (ARR-423-11.2010.5.09.0041, 7* Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/09/2017).

27 RRAg-20774-49.2018.5.04.0013, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 25/03/2025. Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/



Reforgou ainda que o direito do trabalho deve ser interpretado de forma mais maleavel
do que a piramide hierarquica aplicada a outros campos do direito, inclusive citando uma das
obras do Ministro Mauricio Godinho Delgado?®.

Salientou que diante de um aparente conflito de normas internacional e doméstica,
prevalece o status supralegal dos tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos
e seu efeito paralisante, conforme entendimento do STF no RE n. 466.343-1/SP.

Por fim, ressaltou a necessidade do controle de convencionalidade ao
complementarmente, citar a Recomendagdo CNJ n° 123/2022 e o Ato Conjunto n° 3/2024 do
CSIT.

Nesse sentido, em que pese a decisdo recente e isolada da 2* Turma, verifica-se que ha

uma clara resisténcia pela Suprema Corte trabalhista na aplicagao da Convencao n. 132 da OIT.

B “De par com isso, o respeito ao cardter hegemonico direcionador que tem no Direito do Trabalho um de seus
principios (o principio da norma mais favoravel - desde 1988, de fundo até mesmo constitucional: art. 7°, caput,
CF) ndo se compatibilizaria com a inflexibilidade piramidal tipica do Direito Comum. O avanco e
aperfeicoamento juridico alcangado em segmentos economico-profissionais mais desenvolvidos entraria em
choque com a rigidez do império dos diplomas heterénomos estatais, impedindo a democratiza¢do e o
desenvolvimento do Direito do Trabalho. Desse modo, a necessidade de se adequar o critério de hierarquia
Juridica a composi¢do normativa diversificada do Direito do Trabalho e ao carater essencialmente teleologico
(finalistico) de que se reveste esse ramo juridico especializado, com a hegemonia inconteste em seu interior do
principio da norma mais favoravel, tudo conduz ao afastamento justrabalhista do estrito critério hierarquico
rigido e formalista prevalecente no Direito Comum. A ado¢do do enfoque nas normas juridicas, em lugar de
enfoque em diplomas normativos, é uma manifesta¢do desse afastamento e o mecanismo bdsico que permite
respeitar-se tanto a composi¢do normativa especifica do Direito do Trabalho como o imperativo teleologico que
rege sua estrutura e dindmica. O critério normativo hierdrquico vigorante no Direito do Trabalho opera da
seguinte maneira: a piramide normativa constroi-se de modo pldstico e variavel, elegendo para seu vértice
dominante a norma que mais se aproxime do cardter teleolégico do ramo justrabalhista. A medida que a matriz
teleologica do Direito do Trabalho aponta na diregdo de conferir solu¢do as relagoes empregaticias segundo um
sentido social de restaurar, hipoteticamente, no plano juridico, um equilibrio ndo verificavel no plano da relacao
econémico-social de emprego -, objetivando, assim, a melhoria das condi¢ées socioprofissionais do trabalhador
-, prevalecerda, tendencialmente, na piramide hierdrquica, aquela norma que melhor expresse e responda a esse
objetivo teleologico central justrabalhista. Em tal quadro, a hierarquia de normas juridicas ndo serd estatica e
imutavel, mas dindamica e variavel, segundo o principio orientador de sua configuragdo e ordenamento. O
principio direcionador basilar do Direito do Trabalho, que melhor incorpora e expressa seu sentido teleologico
constitutivo, é, como visto, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador. Assim, aplicar-se-a ao caso
concreto - sendo naquele caso hierarquicamente superior - a norma mais favoravel ao empregado. O vértice da
piramide normativa, variavel e mutavel - ainda que apreendido segundo um critério permanente -, ndo serd a
Constitui¢ao Federal ou a lei federal necessariamente, mas a norma mais favoravel ao trabalhador. Nao hd,
assim, contradig¢do inconciliavel entre as regras heteronomas estatais e regras autonomas privadas coletivas
(entre o Direito do Estado e o Direito dos grupos sociais), mas uma espécie de harmoniosa concorréncia: a norma
que disciplinar uma dada relagdo de modo mais benéfico ao trabalhador prevalecera sobre as demais, sem
derrogagdo permanente, mas mero preterimento, na situa¢do concreta enfocada. Note-se que esse principio,
embora antigo no Direito do Trabalho, foi incorporado pelo art. 7°, caput, da Constitui¢do de 1988 ("Art. 7°. Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: ..." -
grifos acrescidos). Essa incorporagdo se deu em vista da harmonia do antigo principio justrabalhista com a
dimensdo humanista, social, democratica e inclusiva da Constituicdo da Republica”. DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: JusPodivm, 2023, 20? ed., rev.atual. e ampl., 2023. p. 214-215
(RRAg-20774-49.2018.5.04.0013, 2* Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 25/03/2025) ”



4. O CONFLITO NORMATIVO E A NECESSSIDADE DO CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE PELA SUPREMA CORTE TRABALHISTA

De inicio, a fim de esclarecer como as normas de direito internacional se relacionam
com as normas de direito interno de um Estado, a doutrina formulou as teorias monista ¢
dualista.

A teoria dualista, expressao capitaneada por Alfred von Verdross, defende a tese que
o direito doméstico estatal e o direito internacional sdo pertencentes a blocos normativos
distintos e independentes, ao passo que entre eles ndo haveria possibilidade de conflito, pois
precipuamente o direito internacional regula a relacdo entre os Estados ou entre estes e
organismos internacionais, enquanto o direito interno regularia a conduta estatal com os
individuos. Nesse sentido, o Estado, a0 assumir um compromisso exterior, o aceita como fonte
do direito internacional, sem impacto nas normas internas. A norma internacional so seria
juridicamente valida quando transformada ou adotada internamente?’.

J& a teoria monista, cujo principal defensor é Hans Kelsen, sustenta a tese que o direito
internacional se aplica diretamente na ordem juridica dos Estados, nas suas relagdes com outros
sujeitos do direito das gentes, mantém compromissos que se interpenetram e que somente se
sustentam juridicamente por pertencerem a um sistema juridico uno, baseado na identidade de
sujeitos (os individuos que os compdem) e de fontes (sempre objetivas e ndo dependentes —
como no voluntarismo — da vontade dos Estados). Sendo assim, tanto o direito interno como o
direito internacional estariam aptos a reger as relacdes juridicas dos individuos, sendo inutil
qualquer processo de transformag¢do das normas internacionais no ordenamento juridico
interno’”.

De acordo com Valério Mazzuoli, 0 monismo ¢ a teoria majoritdria da doutrina
internacionalista ao citar Haroldo Valladao, Oscar Tenorio, Hildebrando Accioly, Geraldo
Eulalio do Nascimento e Silva, Celso D. de Albuquerque Mello, Vicente Marotta Rangel e
Mirté Fraga’!.

Dada as limitagdes do presente artigo, ndo ¢ nossa inteng¢do trazer as minucias das

teorias, vez que apresentam diversas variacdes tais como o dualismo moderado, monismo

29 MAZZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 14 Ed. Rio de Janeiro — RJ. Ed.
Forense. 2021. P. 38
30 MAZZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 14 Ed. Rio de Janeiro — RJ. Ed.
Forense. 2021. P. 38.
3 MAZZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 14 Ed. Rio de Janeiro — RJ. Ed.
Forense. 2021. P. 39.



moderado, monismo nacionalista, monismo internacionalista ¢ monismo internacionalista
dialdgico.

Sobre a tematica, destaca-se o posicionamento de Valério Mazzuoli:

Em suma, no que tange a incorporagao dos tratados na ordem juridica brasileira, pode-
se entender que a Constituicao de 1988 estabeleceu um "sistema tnico diferenciado"
de integrac@o dos atos internacionais, um aplicavel aos tratados comuns (incorporagdo
mediante promulgag@o pelo Poder Executivo, depois de ratificados) e outro aplicavel
aos tratados de direitos humanos (incorporacdo imediata apds ratificagdo). Assim o
fazendo, demonstrou a Constitui¢do importancia e o prevaléncia que devem ter os
instrumentos internacionais de protecdo da pessoa humana, que sdo normas
internacionais que nao visam a salvaguarda dos direitos dos Estados, sendo a prote¢ao
das pessoas sob a jurisdicdo de uma dada soberania??.

O Brasil adota o posicionamento monista nacionalista moderado uma vez que ha um
processo de dupla aprovacdo das normas internacionais, quais sejam, a ratificacdo pelo
Congresso Nacional e a promulgacdo pelo Decreto Presidencial.

Nesse sentido, aceita a teoria monista surge o problema de hierarquia entre a norma de
ordem interna e internacional.

Importante destacar que ao longo dos anos houve uma significativa evolu¢ao no
tratamento do stafus normativo dos tratados de direitos humanos na ordem juridica nacional.

Por um longo periodo, o Supremo Tribunal Federal considerou que os tratados
internacionais, inclusive os de direitos humanos, tinham status de norma infraconstitucional e
equivalente a legislagdo ordinaria.

No RE 80.004/SE, cuja controvérsia era sobre a obrigatoriedade de registro da nota
promissoria em reparticdo fazenddaria, restou decidido que a Convengdo de Genebra ndo se
sobrepunha a norma nacional, especificamente ao Decreto-Lei n. 427/199933.

No julgamento exarado pela Suprema Corte brasileira no HC 72.131 no ano de 1995,
decidiu-se que a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica) ndo revogou a possibilidade de prisdo civil do depositario infiel no Brasil, pois a

Constituicdo Federal (art. 5°, LXVII) ainda previa tal hipotese®.

32 MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 7 Ed. Sdo Paulo — SP — Método. 2020. P. 202
3 SARLET, Ingo Wolfgang, MARINONI, Luiz Guilherme, MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito Constitucional
3. Ed. Sao Paulo Ed. Revista dos Tribunais. 2014 p. 1323.

34 "Habeas corpus". Alienagdo fiducidria em garantia. Prisdo civil do devedor como depositario infiel. - Sendo o
devedor, na alienacao fiduciaria em garantia, depositario necessario por forca de disposicao legal que nao desfigura
essa caracterizacdo, sua prisdo civil, em caso de infidelidade, se enquadra na ressalva contida na parte final do
artigo 5°, LXVII, da Constitui¢ao de 1988. - Nada interfere na questio do depositario infiel em matéria de alienagéo
fiduciaria o disposto no § 7° do artigo 7° da Convengdo de San José da Costa Rica. "Habeas corpus" indeferido,
cassada a liminar concedida. (HC 72131, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acordio: MOREIRA
ALVES, Tribunal Pleno, julgado em 23-11-1995, DJ 01-08-2003 PP-00104 EMENT VOL-02117-40 PP-08650)



O posicionamento do Supremo Tribunal Federal comegou a avangar no julgamento do
RHC 79.785/RJ, quando o Ministro Sepulveda Pertence passou a adotar o status de
supralegalidade, ainda que ndo expressamente, dos tratados de direitos humanos™.

Entretanto, a entrada em vigor da EC n. 45/2004, que introduziu o §3° ao art. 5° da

Constituicio Federal®®

, foi a grande virada de chave quanto ao stafus normativo dos tratados
internacionais de direitos humanos no ordenamento juridico brasileiro.

No julgamento do RE 466.343/SP, discutiu-se se tratados anteriores a EC 45/2004,
como o Pacto de San José da Costa Rica, teriam status constitucional. O Ministro Celso de
Mello defendeu a tese de que esses tratados possuiam carater materialmente constitucional,
compondo um "bloco de constitucionalidade".

Entretanto, o entendimento prevalecente e defendido pelo Ministro Gilmar Mendes,
foi de que tratados de direitos humanos nao aprovados pelo rito qualificado da EC 45/2004 nao
possuem status constitucional, mas natureza supralegal, ou seja, estdo acima das leis ordinarias,
mas abaixo da Constituicio®’.

Ainda em tempo, como razdes de decidir, destacou o efeito paralisante do tratado

internacional incorporado ao ordenamento juridico interno frente a norma infraconstitucional

com ela conflitante®.

35.9(..) parificar ds leis ordindrias os tratados a que alude o art. 5° § 2° da Constituigdo, seria esvaziar de muito
do seu sentido util a inovagdo que, malgrado os termos equivocos do seu enunciado, traduziu uma abertura
significativa ao movimento de internacionalizagdo dos direitos humanos”. (RHC 79.785/RJ — Rel. Min. Sepulveda
Pertence — DJ 29.03.2000)

36 Art. 5°(...) § 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo
equivalentes as emendas constitucionais. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

37 “Por conseguinte, parece mais consistente a interpretagdo que atribui a caracteristica de supralegalidade aos
tratados e convengoes de direitos humanos. Essa tese pugna pelo argumento de que os tratados sobre direitos
humanos seriam infraconstitucionais, porém, diante de seu cardter especial em relagdo aos demais atos
normativos internacionais, também seriam dotados de um atributo de supralegalidade. Em outros termos, os
tratados sobre direitos humanos ndo poderiam afrontar a supremacia da Constitui¢dao, mas teriam lugar especial
reservado no ordenamento juridico. Equipard-los a legislag¢ao ordindria seria subestimar o seu valor especial no
contexto do sistema de protecdo dos direitos da pessoa humana. (...) E necessdrio assumir uma postura
Jjurisdicional mais adequada as realidades emergentes em ambitos supranacionais, voltadas primordialmente a
prote¢do do ser humano”. Voto vogal do Exmo. Min. Gilmar Mendes. RE: 466343, Relator(a): CEZAR PELUSO,
Tribunal Pleno, julgado em 03-12-2008, REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-104 DIVULG 04-06-2009
PUBLIC 05-06-2009 EMENT VOL-02363-06 PP-01106 RTJ VOL-00210-02 PP-00745 RDECTRAB v. 17, n.
186, 2010, p. 29-165)

38 “Portanto, diante do inequivoco cardter especial dos tratados internacionais que cuidam da prote¢do dos
direitos humanos, ndo é dificil entender que a sua internalizagdo no ordenamento juridico, por meio do
procedimento de ratificagdo previsto na Constitui¢do, tem o conddo de paralisar a eficacia juridica de toda e
qualquer disciplina normativa infraconstitucional com ela conflitante.” Voto vogal do Exmo. Min. Gilmar
Mendes. RE: 466343, Relator(a): CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 03-12-2008, REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-104 DIVULG 04-06-2009 PUBLIC 05-06-2009 EMENT VOL-02363-06 PP-01106
RTJ VOL-00210-02 PP-00745 RDECTRAB v. 17, n. 186, 2010, p. 29-165)



Nesse sentido, ao se constatar um aparente conflito entre uma norma internacional de
direitos humanos e a norma interna, aquela teria o poder de paralisar a eficicia juridica desta.

Conforme bem salientado por Valério Mazzuoli, a compatibilidade de certa norma
com o texto constitucional ndo confirma sua validade no ordenamento juridico interno. Caso a
norma esteja em desacordo com tratado internacional vigente, ndo poderd ser considerada
vélida®’.

Incontroverso que a Convencao n. 132 da OIT encontra-se formal e materialmente
vigente desde 23 de setembro de 1999 no ordenamento juridico interno brasileiro.

Nessa linha de raciocinio, a Convengao n. 132 da OIT teria o conddo de paralisar a
eficacia juridica do pardgrafo unico do art. 146 da CLT, uma vez que aquela ndo impde qualquer
limitagdo ao direito as férias como o texto consolidado trabalhista impdem ao excluir tal direito
na hipotese de cessacao do contrato de trabalho por justa causa.

Pelo raciocinio acima exposto, constata-se uma hierarquia vertical entre as duas fontes
normativas heterénomas (Convengao Internacional e Decreto-lei), o que, a nosso ver, nem
sequer abre margem para discussao acerca da aplicagdo ou ndo das teorias especiais trabalhistas,
quais sejam, teoria da acumulagdo e teoria do conglobamento, uma vez que utilizadas como
balizadoras na escolha da norma hierarquicamente equivalente mais favoravel. Afinal, tal
perspectiva somente ¢ aplicavel entre normas de nivel hierarquico similar.

Complementarmente ¢ em defesa da pessoa humana, Flavia Piovesan sustenta a
adocdo da norma mais favoravel ao individuo titular do direito, como solu¢do do conflito em
comento. Afirma que no ambito da prote¢ao dos direitos humanos, ha uma interagao constante
entre o Direito Internacional e o Direito Interno, ambos voltados para um objetivo comum:
assegurar a maxima prote¢do ao ser humano. Dessa forma, devem prevalecer as normas que
melhor resguardem a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa, pois ¢ ela o centro dessa
tutela juridica. Os tratados internacionais de direitos humanos t€ém a fun¢do de aprimorar e
fortalecer o nivel de protecao ja previsto no ordenamento constitucional, nunca de restringi-lo
ou enfraquecé-10.%.

Como bem ensina Antonio Augusto Cancado Trindade, a antiga controvérsia entre
monismo e dualismo perde relevancia nesse campo, uma vez que a prioridade ndo ¢ definir a
primazia do direito internacional ou do direito interno, mas sim garantir a aplicagdo da norma

que, em cada caso concreto, melhor proteja os direitos da pessoa humana*!.

39 MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Teoria geral do controle de convencionalidade. Revista de Informagao
legislativa. Brasilia. a 46. n. 181 jan/mar. 2009 P. 115

40 PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Ed. 11. Ed Saraiva. 2018. P. 86.

41 PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Ed. 11. Ed Saraiva. 2018. P. 86.



A Constitui¢ao de 1988, ao romper o periodo autoritario da ditadura militar, trouxe em
seu bojo uma importante evolu¢do na historia constitucional, ao dar extrema importancia aos
direitos e garantias individuais, bem como abertura a aplicagio dos direitos humanos*.

A dignidade da pessoa humana e a prevaléncia dos direitos humanos sao principios
fundamentais que corroboram o principio internacional pro homine e que deve ser aplicado
dialogicamente ente a fonte normativa internacional e interna.*’

A corroborar o principio protetivo acima exposto, a Constitui¢do da OIT, em seu art.
19, §8°, dispde que em caso de conflito entre uma convencao da OIT ratificada pelo pais
signatario norma interna, prevalecera aquela que for mais favoravel ao trabalhador, conforme

vemos da redagdo a seguir:

Art. 19
(..)

8. Em caso algum, a adog¢@o, pela Conferéncia, de uma convengao ou recomendagao,
ou a ratificagdo, por um Estado-Membro, de uma convencdo, deverdo ser
consideradas como afetando qualquer lei, sentenca, costumes ou acordos que
assegurem aos trabalhadores interessados condi¢cdes mais favoraveis que as previstas
pela convengao ou recomendagao

A Convencao de Viena, incorporado ao ordenamento juridico brasileiro por meio do
Decreto n. 7.030/2009* determina em seus arts. 26 ¢ 27 que todo tratado em vigor obriga as
partes e deve ser cumprido por elas de boa fé e que uma parte nao pode invocar direito interno

para justificar o seu ndo cumprimento. Vejamos:

Artigo 26. Todo tratado em vigor obriga as partes e deve ser cumprido por elas de boa
fé.

Artigo 27. Uma parte ndo pode invocar as disposi¢des de seu direito interno para
justificar o inadimplemento de um tratado. Esta regra ndo prejudica o artigo 46.

Por todo o exposto acima, resta cristalina a incompatibilidade do paragrato unico, do

art. 146, da CLT, com o art. 11 da Convengdo n. 132 da OIT, seja pelo viés do status supralegal

42 Art. 5° (...) § 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros decorrentes do regime
e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

4 MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Teoria geral do controle de convencionalidade. Revista de Informacgio
legislativa. Brasilia. a 46. n. 181 jan/mar. 2009 P. 126

44 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm



ou constitucional desta, o que enseja na necessidade do controle de convencionalidade® e a
imperativa necessidade de overruling *°a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Ressaltamos que o Conselho Nacional de Justiga — CNJ, a fim de concretizar a
aplicacdo de normas de direitos humanos no ambito do Poder Judiciario, instituiu o Pacto
Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos e editou a Recomendacao n. 123, de 7 de janeiro
de 2022*7, na qual recomenda a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos
humanos em vigor no Brasil e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

Em refor¢o a recomendacdo do CNJ, o Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT, editou o Ato n° 3 de 8 de janeiro de 2024*, criando a Assessoria de Promogdo do
Trabalho Decente e dos Direitos Humanos, cuja atribui¢dao ¢ monitorar e fiscalizar a aplicagao

de precedentes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do TST.

5. CONCLUSAO

Ainda que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tenha evoluido ao
garantir férias proporcionais aos trabalhadores, mesmo que incompleto o periodo aquisitivo de
12 meses, bem como em caso de pedido de demissdao, a Corte permanece relutante ao nao
estender o referido direito ao trabalhador dispensado por justa causa.

A discussdo do tema em voga ndo ¢ recente. Na 1* Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizado em novembro de 2007 e que contou com a presenga de
bacharé¢is em direito, advogados, juizes e procuradores do trabalho, dentre os 79 enunciados
aprovados na Sessdo Plenaria realizada, as férias proporcionais e aplicagdo da Convengao n.
132 da OIT esteve em discussao e foi proposto que qualquer que seja a causa de extingdo do

contrato de trabalho serdo devidas férias proporcionais®.

4«0 controle de convencionalidade tem por finalidade compatibilizar verticalmente as normas domésticas (as
espécies de leis, lato sensu, vigentes no pais) com os tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Estado e em vigor no territorio nacional.” MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Teoria geral do controle de
convencionalidade. Revista de Informagao legislativa. Brasilia. a 46. n. 181 jan/mar. 2009 P. 128

46 “Considera-se como overruling a mudan¢a de entendimento de um tribunal acerca de tema juridico
anteriormente pacificado”. ROCHA. Leonardo Bolelli da. A teoria do overruling a luz de Robert Alexy: Direitos

fundamentais, consenso e superagao do precedente. Disponivel em:
file:///C:/Users/Henrique%20Giacon/Downloads/administrador,+Gerente+da+revista,+05+A+TEORIA+DO+0O
VERRULING.pdf

47 Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4305

8 Disponivel em:

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/227216/2024 atc0003_tst _csjt_rep02.pdf?sequence=5
&isAllowed=y

4 https://www.trt5 jus.br/noticias/enunciados- 1 a-jornada-direito-material-processual



Entendemos que a Convengao n. 132 da OIT, ao ndo fazer ressalva sobre a espécie de
dispensa do trabalhador estaria assegurando as férias remuneradas proporcionais
indistintamente.

Constata-se a injustica e a desproporcionalidade do legislador e do intérprete da
legislagdo ao afastar o pagamento das férias proporcionais ao trabalhador que deu causa a
cessacao de seu contrato de trabalho.

Considerando a natureza contratual da relagdo de emprego, dentre as diversas
caracteristicas elencadas pela doutrina trabalhista®®, destacamos o cardter sinalagmatico ou
bilateral, o qual impdem direitos e obrigacdes reciprocas a empregado e empregador.

Em havendo a prestacdo de servigo, hd o pagamento de salario inclusive nos casos de
dispensa motivada quando ha o pagamento do saldo salarial (salario proporcional).

O mesmo raciocinio deve se dar com as férias proporcionais, respeitado o periodo
minimo exigido, ou seja, executado o servico por 15 dias, surge o direito ao pagamento das
férias proporcionais no importe de 1/12, independentemente da forma de cessagdo contratual.

Compactuamos com a ideia de unificagdo de tratamento exposto pelo Juiz Homero

Batista Mateus da Silva®'.

Ressaltamos que a maior punigdo para o trabalhador que comete ato faltoso € a rescisao
do seu contrato de trabalho, meio pelo qual recebe a contraprestacio pecunidria salutar para seu

sustento e de sua familia.

Retirar a indenizagdo proporcional das férias, a nosso ver, seria punir o trabalhador

duas vezes pelo mesmo fato (bis in idem).

Por todo exposto, incontroversa a hierarquia vertical normativa exposta entre a
Convengao n. 132 da OIT e o pardgrafo tnico, do art. 146, da CLT, sendo aquela mais benéfica

ao trabalhador.

Nesse sentido e em reforco a recomendacao do CNJ aos 6rgdos do Poder Judiciario,

compete ao Tribunal Superior do Trabalho, como formador de precedentes e em controle de

0“4 doutrina trabalhista diz ser o contrato de emprego nominado, de direito privado, principal, consensual,
bilateral, oneroso e comutativo, intuitu personae, continuado e de adesdo”. CARVALHO, Augusto César Leite
de. Direito do Trabalho: Curso e discurso. Brasilia —-DF. Ed. Venturoli. 2024. P. 387

STSILVA, Homero Batista Mateus. A discreta vigéncia da Convengdo 132 da OIT sobre férias anuais remuneradas.
LTr. Suplemento Trabalhista. 111/01. Sdo Paulo — SP. 2001. Ano 37. P. 528. "Desnecessario grande esfor¢o para
concluir que o ato faltoso nada tem a ver com as férias: enquanto o primeiro tolhe o direito a indenizag¢oes legais
pelas rescisdo contratual, as segundas representam mera compensagdo pelo esforco fisico continuado ao longo
de alguns meses(...) Busca-se evitar a associac¢do entre o direito as férias e o carater punitivo do poder direito
patronal”.



convencionalidade, rever sua jurisprudéncia (overruling) ao aplicar ndo s6 a literalidade da
norma celetista, como também a Stimula n. 171 da Corte, pois, conforme constatado acima, o
leading case do precedente em nada se relaciona com a discussao sobre direitos as férias
proporcionais na dispensa motivada, mas se ¢ devido ou ndo o abono constitucional do art. 7°,

XVII as férias proporcionais.
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