TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.758, DE 30 DE AGOSTO DE 2025.

Referenda o ato administrativo que
autorizou o afastamento do pais
pelo Excelentissimo Senhor
Ministro Lelio Bentes Corréa, no
periodo de 25 de agosto a 3 de
setembro de 2025, com o objetivo
de cumprir agendas em Genebra
(Suica), Bremen (Alemanha) e
Varsovia (Polbénia), na condicao de
enviado especial da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) a
Bielorrussia.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO , em Sessao Ordinaria realizada na modalidade virtual nos periodo de
22 e 29 de agosto de 2025, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Aloysio Silva Corréa da Veiga, Presidente do Tribunal, com a participagdao dos
Excelentissimos Senhores Ministros Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa, Sergio Pinto Martins e Liana Chaib e do
Excelentissimo Senhor Paulo Joarés Vieira, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n°® PA - 2451-
02.2025.5.00.0000,

RESOLVE



Referendar o ato administrativo praticado pelo Excelentissimo
Senhor Ministro Presidente do Tribunal, de 5 de agosto de 2025, que autorizou o
afastamento do pais pelo Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, no
periodo de 25 de agosto a 3 de setembro de 2025, com o objetivo de cumprir
agendas em Genebra (Suica), Bremen (Alemanha) e Varsévia (Polonia), na condi¢ao
de enviado especial da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) a Bielorrussia.

Publique-se.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.



