CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N.° 46, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Institui e regulamenta o Programa
Intercambio  Interno  Intersetorial,
denominado Programa 3i, no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

considerando a importancia de promover o desenvolvimento
profissional de todos os servidores do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

considerando a necessidade de aprimoramento dos processos
institucionais e a integracdo entre as diferentes unidades do 6rgao;

considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e valorizacao dos servidores, com o fim precipuo na
melhoria da prestacdo do servico publico,

RESOLVE

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, o “Programa 3i” - Programa de Intercambio
Interno Intersetorial, com a finalidade de oportunizar, aos servidores do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a prestacao
temporaria de trabalho em unidade distinta da sua de origem.

81° O Programa tem por objetivo promover o desenvolvimento
profissional por meio de acdes de capacitacdao em servico, destinadas a aquisicdo de
competéncias técnicas e comportamentais, ao aprimoramento dos processos



organizacionais e ao fomento da integra¢do entre as unidades do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O intercambio se dard entre setores do TST e do CSJT,
independentemente do 6rgdo, unidade de lotacdo, cargo ou tempo de servi¢o, ndo se
aplicando para equipes da mesma unidade administrativa de lotacdo.

Art. 2° S3o objetivos do “Programa 3i":

| - Desenvolver as competéncias técnicas e comportamentais dos
participantes, oferecendo oportunidades de aprendizado em novas areas de atuacao;

Il - Promover a melhoria continua dos processos nas unidades do érgao,
a partir da troca de experiéncias e conhecimentos;

[l - Fomentar a integracdo entre as unidades do TST e do CSJT,
fortalecendo a colaboracdo intersetorial;

IV - Identificar, dentre os participantes, o perfil adequado para atuar em
diferentes areas, auxiliando na aloca¢do mais eficiente dos recursos humanos da
instituicao.

Art. 3° A participagdo no “Programa 3i” podera gerar formas de
incentivo, valorizacdo e reconhecimento, nos termos da regulamentacdo vigente, para
os servidores envolvidos.

Paragrafo unico. A conclusdo, com aprovacdo, do programa de
intercambio dara ensejo ao recebimento de certificado de participacao, que podera
ser valido para fins de adicional de qualificacdo, nos termos da legislacdo e
normativos vigentes.

DA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA 3i

Art. 4° O “Programa 3i" possui carater permanente de acdo de
treinamento em servi¢o, como ferramenta efetiva de desenvolvimento institucional.

8 1° Durante o periodo do primeiro ano de vigéncia, serao realizados
ciclos de intercambio do Programa em carater piloto, para aperfeicoamento,
conforme as necessidades e os resultados obtidos, visando torna-lo cada vez mais
proveitoso e consolidado na institui¢ao.

§ 2° O Programa sera acompanhado pelo Comité de Governanca de
Gestdo de Pessoas, gerido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° O Programa sera dividido em ciclos de intercambio de até 1
(uma) semana de durac¢ao, com possibilidade de extensdo por mais 1 (uma) semana,
de acordo com o interesse das unidades envolvidas e dos respectivos participantes.

8 1° Ao longo do primeiro ano de execuc¢do do Programa, novos ciclos
poderdo ser abertos conforme a demanda, interesse das unidades e dos participantes



inscritos e a capacidade de operacionaliza¢do e gestao.

§ 2° Cada ciclo do “Programa 3i” sera regulamentado por meio de edital
especifico, que contera as disposi¢cBes e normas aplicaveis a respectiva edicao do
ciclo, incluindo prazos, critérios de participacao, horarios e modalidade de atuacdo,
areas envolvidas e demais orienta¢8es necessarias.

§ 3° Poderdo ser organizados ciclos tematicos de intercambio, com foco
em treinamento e compartilhamento de experiéncias voltadas a objetivos especificos,
a exemplo do intercambio entre unidades em processos de transi¢cdo de gestdo, entre
gabinetes de ministros, entre unidades responsaveis por contrata¢des, entre outros,
conforme a demanda institucional.

Art. 6° As unidades que desejarem aderir ao “Programa 3i” deverao
manifestar formalmente o seu interesse e a quantidade de pessoas que podera
receber, designando uma ou mais pessoas para exercer o papel de orientador (a),
responsavel por acompanhar os participantes e preparar os processos de trabalho,
orientacBes, acesso e restricdo a informacbes, dados e sistemas, dentre outras
medidas que entenderem validas e seguras.

Art. 7° Os servidores que desejarem participar do intercambio deverao
ter sua inscricdo previamente autorizada pelo gestor da respectiva unidade de
lotacao, competindo a este efetuar a inscricao formal para prestacdao de servico em
apenas 1 (um) setor, por ciclo.

§ 1° A anuéncia prevista no caput devera considerar a conveniéncia e a
oportunidade para a unidade de origem, bem como a compatibilidade da participacao
dos servidores com as demandas de servico.

§ 2° A unidade que autorizar a participacdo de seu servidor no
intercambio ndo necessariamente recebera outra pessoa em substituicdo durante o
periodo de auséncia do participante intercambista.

Art. 8° A selecdao do servidor sera realizada pela unidade recebedora,
considerando as necessidades e a adequacao do perfil do candidato as atividades da
unidade.

Art. 9° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) podera
participar e auxiliar nas etapas de selecdio das unidades e dos servidores
participantes, bem como no acompanhamento do processo de aprendizado e na
aplicacdo das avaliacBes ao final de cada ciclo de intercambio.

Paragrafo unico. A CDEP também podera prestar orientacdo as
unidades recebedoras e aos participantes, visando assegurar o cumprimento dos
objetivos do “Programa 3i” e promover o desenvolvimento continuo das
competéncias institucionais.



Art. 10 Durante o intercambio, e ao final de cada ciclo, serd realizada
avaliacao de aprendizagem, com o registro tanto dos conhecimentos adquiridos pelo
intercambista, quanto dos resultados obtidos pelo orientador da unidade recebedora.

§ 1° As avaliacbes e aprendizados serdo utilizados para melhorar
continuamente o “Programa 3i” e potencializar seus beneficios para as pessoas, as
unidades e a instituicdo.

§ 2° A avaliacdo devera ser encaminhada a unidade de desenvolvimento
de pessoas a qual cabera efetuar os registros para fins de certificacdo e averbacao.

Art. 11. Durante o ciclo de intercambio, os servidores intercambistas
permanecerdo vinculados a sua unidade de lotacdo e funcdo originarias, cumprindo
expediente na unidade de destino, mas sujeitos as regras de jornada estabelecidas
pela unidade de origem, verificando a compatibilidade entre unidade recebedora e o
intercambista.

Art. 12. O servidor que participar do “Programa 3i” ndo podera ser
removido ou designado para exercer fun¢des ou atividades na unidade de destino do
intercambio pelo prazo de 3 (trés) meses, contados do término do respectivo ciclo.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica quando a
movimentacao decorrer de necessidade do servico devidamente fundamentada pela
Administracgao.

Art. 13. A participacdo no “Programa 3i” é restrita a servidores que
estejam em regime de trabalho presencial durante todo o ciclo de intercambio.

Art. 14. O “Programa 3i” podera ser aprimorado e ampliado pelo
Presidente do TST e do CSJT, apds avaliagdo do Comité de Governanca de Gestdo de

Pessoas.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, apoiado
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



