CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE N° 02, DE
25 DE AGOSTO DE 2025

EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS - REVISTA TEMATICA ELETRONICA DO
PROGRAMA DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE DA JUSTICA DO
TRABALHO

A Coordenadora do Programa de Equidade, Género, Raca e
Diversidade da Justica do Trabalho, a Ministra Maria Helena Mallmann, torna
publico o presente Edital de chamada de artigos juridicos para a edi¢do n° 01 da
revista eletrbnica do Programa “Pessoas Trans e o Direito ao Trabalho Digno:
Desafios Estruturais e Propostas de Inclusao"

DO PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do presente edital séo membros da Magistratura, do
Ministério Publico, da Comunidade Académica e do Movimento Social.
(SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA). No caso dos membros da Comunidade
Académica, ao menos um(a) dos(as) autores(as) devera ter, no minimo, o
titulo de mestre.

1. DAS INSCRICOES

Os artigos deverdo ser enderecados ao e-mail asprodec@tst.jus.br,
de responsabilidade da Assessoria de Promocao do Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos da Justica do Trabalho, no periodo de 10 de agosto de 2025 a
10 de novembro de 2025.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O Programa de Equidade, instituido pela Resolucdo n°® 368/2023 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), configura um marco significativo
na consolidacdo de uma politica judiciaria comprometida com os direitos
fundamentais e com a promoc¢do da diversidade e da inclusdo. Seu objetivo central
é afirmar o compromisso continuo da Justica do Trabalho com a equidade de raca,
género, etnia, orientacao sexual, identidade de género, idade, deficiéncia e demais
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dimensbes da diversidade, tanto nas rela¢des sociais quanto no mundo do
trabalho.

Dentre as ac¢des previstas, destacam-se: a implementacdo de
campanhas, eventos e medidas preventivas de sensibilizacdo; a inclusdo dos
temas relacionados a equidade nos cursos de formacdo e capacitacdo inicial e
continuada — especialmente para magistrados(as) e gestores(as); a formalizacao
de parcerias com instituicdes publicas e privadas alinhadas aos objetivos do
Programa; a garantia da diversidade na composi¢cdo de instancias, grupos de
trabalho e comités, com énfase em critérios de género e, sempre que possivel, de
raca; a promoc¢ao de cursos de qualificacdo voltados a ampliacdo de
oportunidades para grupos sub-representados no provimento de fungdes
gratificadas e cargos em comissao; além do monitoramento sistematico da eficacia
do Programa, com definicdo e acompanhamento de indicadores e metas.

O Programa também estimula reflexdes sobre politicas publicas
voltadas a constru¢do de ambientes de trabalho mais inclusivos e respeitosos,
promovendo treinamentos que abordem direitos de personalidade, respeito as
individualidades e a importancia de espacos laborais livres de preconceitos.

Nesse contexto, a producdo de uma revista tematica se revela
uma estratégia essencial de fortalecimento e difusdo do Programa de
Equidade. A publicacdo permite sistematizar boas praticas, divulgar experiéncias
transformadoras, fomentar o debate académico e institucional, além de amplificar
vozes de grupos historicamente invisibilizados. Trata-se de um instrumento
pedagodgico, que contribui para consolidar uma cultura institucional de respeito a
diversidade e de promocdo de justica social no mundo do trabalho.

Iniciar a série editorial com a tematica da inclusao da populagao
trans é uma escolha estratégica e simbdlica. Trata-se de um dos grupos mais
afetados pela exclusdo estrutural no mercado de trabalho, que enfrenta barreiras
multiplas e interseccionais, como a transfobia, o preconceito de género, a violéncia
institucional e a invisibilidade social. Dar visibilidade as demandas e experiéncias
dessa populacdo € ndo apenas um ato de reparacdo historica, mas também um
gesto pedagodgico que evidencia o compromisso da Justica do Trabalho com a
transformacdo das estruturas discriminatérias ainda presentes nas relaces
laborais. Ao abrir espaco para essa pauta, a revista contribui para promover o
reconhecimento da dignidade de todas as pessoas e para inspirar politicas
publicas e praticas institucionais mais inclusivas e equitativas.

Em sintese, a Resolucao CSJT n° 368/2023 representa um avanco
concreto na protecdo e promog¢do dos direitos de pessoas trans e de outros
grupos vulnerabilizados, reafirmando que o direito ao trabalho digno e sem
discrimina¢des deve ser assegurado a todas as pessoas, independentemente de
sua identidade de género ou condicdo social.
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3. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral desta chamada de artigos € reunir contribuicdes
cientificas e académicas que analisem criticamente os processos de exclusao e os
desafios a inclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho, buscando, ao
mesmo tempo, fomentar as reflexdes e os debates em torno da formac¢ao de um

ambiente laboral mais inclusivo, diverso e sustentavel.
4. EMENTA DA OBRA COLETIVA

A revista eletrénica do Programa de Equidade de Genero, Raca e
Diversidade n° 01 com o tema “Pessoas Trans e o Direito ao Trabalho Digno:
Desafios Estruturais e Propostas de Inclusdao"” compilara artigos cientificos que
abordem os seguintes temas (mas ndo se limitando a eles): os processos de
exclusao de pessoas trans do mercado de trabalho; os desafios a inclusdao de
pessoas trans no mercado de trabalho; instrumentos de promoc¢do de um
ambiente de trabalho inclusivo, diverso e sustentavel; o papel da Justica do
Trabalho no enfrentamento de esteredtipos e preconceitos quanto a pessoas
trans no ambiente laboral; o Poder Judiciario, a Justica do Trabalho e a Agenda
2030 da ONU na concretizagdo de um ambiente de trabalho inclusivo e
sustentavel; experiéncias concretas, nacionais e internacionais, de promocdo da
inclusao de pessoas trans no mercado de trabalho;

Eixos Tematicos Sugeridos

1. Exclusao, Desigualdades e Barreiras a Inclusao

Este eixo aborda os processos historicos e estruturais de exclusao da
populacdo trans do mercado de trabalho, destacando os estigmas, esteredtipos,
violéncias e preconceitos que dificultam o acesso, a permanéncia e o
reconhecimento profissional. Também contempla os desafios juridicos, sociais e
institucionais a efetiva inclusdo dessa populacao.

2. Justica do Trabalho, Direitos Fundamentais e Agenda 2030

Reune reflexdes sobre o papel da Justica do Trabalho no
enfrentamento da discriminacdo e na promogado ativa de um ambiente de trabalho
mais justo, inclusivo e sustentavel. Inclui anadlises de politicas judiciarias,
instrumentos normativos, decisdes judiciais, e o alinhamento da atuacdo
institucional com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente os ODS 5 (igualdade de género), 8 (trabalho decente) e 10 (reducdo
das desigualdades).

3. Praticas Transformadoras e Ambientes Laborais Inclusivos

Destinado a apresenta¢do de experiéncias concretas — nacionais e
internacionais — de inclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho. Também
contempla iniciativas voltadas a construcdo de ambientes laborais acolhedores,
diversos e equitativos, como protocolos internos, acdes afirmativas, programas de



qualificacdo profissional e parcerias institucionais.
5. DOS CRITERIOS DE SUBMISSAO E SELECAO DE ARTIGOS

5.1. O artigo devera:

a) Ser inédito, assim permanecendo até a data da publicacdo da obra
coletiva, ou atualizado com obrigatéria citacdo da referéncia sobre a primeira
publicacdo e a data da revisao pelo(s) autor(es) no rodapé da primeira pagina;

b) Serdo aceitos artigos em co-autoria, limitada a trés participantes,
salvo os trabalhados enviados em nome de organizacdo da sociedade civil;

c) Apresentar titulo centralizado, em caixa alta, negrito e tamanho da
fonte 14;

d) Ser apresentado sem resumo, abstract e palavras-chave;

e) Ter, no corpo do texto, entre 12 e 20 laudas, alinhamento
justificado, tamanho da fonte 12; formato Word (A4, orientacdo retrato); fonte
Times New Roman; espacamento entre linhas: 1,5; paragrafo: 1,5 cm; margem
superior e esquerda: 3 cm; margem inferior e direita: 2 cm; os eventuais destaques
do texto deverao ser em italico, assim como titulo das obras citadas no rodapé.

f) Ter aderéncia tematica com a proposta indicada no titulo da obra.

5.1.2. As cita¢des e referéncias bibliograficas deverdo seguir as
normas da ABNT, com uso de notas de rodapé, e ndo o padrdo autor/data.

5.1.3. Pede-se que as/os autoras/autores enviem suas respectivas
descri¢cbes separadamente com as seguintes informacdes: maior titulacao (ex.
doutora/doutor pela Universidade “X"); titulacdo incompleta em andamento (ex.
doutoranda ou doutorando pela Universidade “X"); ocupacgao profissional; eventual
participagdo em grupos de pesquisa; contato eletrénico: xxx@xxx.com; curriculo
lattes: link do curriculo.

5.2. A avaliagdo dos artigos considerara os seguintes critérios:

a) adequacgao do titulo;

b) clareza no desenvolvimento do tema;

C) pertinéncia com a tematica da obra coletiva;

d) relevancia do problema; e

e) qualidade do levantamento bibliografico.

5.3. Esta chamada de artigos tera énfase na interdisciplinaridade,
buscando trabalhos que articulem diferentes perspectivas teoricas e
metodoldgicas para a analise dos impactos da inclusdo de pessoas trans nos
espacos de trabalho e pensar ferramentas que busquem fomentar o debate sobre
os desafios e as perspectivas para um futuro do trabalho mais justo, inclusivo e
sustentavel em face dessas transformacdes, levando em considerac¢do as
competéncias para o trabalho do futuro e seus impactos no Direito do trabalho.

6. DA PUBLICACAO E DOS DIREITOS AUTORAIS
6.1. Os trabalhos aprovados serdo publicados em obra digital e

ficarao disponiveis para download gratuito por quaisquer interessados(as).
6.2. Havendo viabilidade técnica e financeira, poderao ser publicados



exemplares impressos para distribuicdo em instituices de ensino e pesquisa,
bibliotecas publicas e 6rgaos que integram o sistema de justica.

6.3. Os(as) autores(as) dos trabalhos cientificos se responsabilizam
pela autoria e opinides externadas em suas producdes, cedendo automaticamente
os direitos de publica¢do no ato de submissao dos trabalhos.

7. COORDENACIT\O GERAL DA OBRA:
Ministra Maria Helena Mallmann
8. COORDENACAO, ORGANIZACIT\O E REVISAO TECNICA DA OBRA:

Ministra Maria Helena Mallmann
Noemia Porto

André Machado Cavalcanti

Elinay Almeida Ferreira

Eleonora Coca

Ricardo Tadeu Marques da Fonseca
Adriana Goulart de Sena Orsini
Fernanda Dantas Salvadé

Raquel Leite Santana

Danilo Silva Barbosa

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicacdo da obra esta estimada para o primeiro semestre do
ano de 2026, caso recebido pelo menos 15 artigos no prazo fixado.

9.2. Os artigos serdo selecionados pela Coordena¢do da obra, a
quem também cabera resolver casos omissos.

9.3. Ao inscrever-se, os(as) participantes aceitam os termos deste
Edital.

9.4. Duvidas poderdo ser enviadas ao e-mail: asprodec@tst.jus.br.

Ministra MARIA HELENA MALMANN
COORDENADORA DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAGA, GENERO E
DIVERSIDADE

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.



