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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo
oficiais de decis@es proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes,
embora seja uma das metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apds a sua
publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ORGAO ESPECIAL

Pedido de instauragéo do Regime Centralizado de Execugdes. Acordéo proferido pelo
TRT em agravo regimental que manteve decisdo da presidéncia. Interposi¢io de
recurso ordindrio. Ndo cabimento.

Nao cabe recurso ordinario em face de acérdao regional que, ao negar provimento a
agravo regimental, manteve decisao proferida pela presidéncia de TRT no tocante ao
exame de pedido de instauracdo do Regime Centralizado de Execuc¢des. Com efeito, o
acérdao impugnado detém natureza administrativa, bem como carece de previsao
legal ou regimental, ndo desafiando recurso ordinario para o TST. Com esse
fundamento, o Orgdo Especial, por maioria, ndo conheceu do recurso ordinario,
vencidos os Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Evandro Pereira Valadao
Lopes, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Sergio Pinto Martins e a Ministra Morgana de
Almeida Richa. TST-ROT - 103142-36.2021.5.01.0000, Orgdo Especial, rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 23/6/2025.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

Acordo Coletivo de Trabalho. Banco de horas. Ndo participacdo dos trabalhadores
representados. Auséncia de critérios objetivos. Cldusula invdlida.

Apesar de as convencdes e acordos coletivos de trabalho constituirem instrumentos
legitimos de composicao de interesses e a compensac¢do de jornada poder ser objeto
de flexibilizacdo, é invalida a clausula coletiva que institui banco de horas elaborada
sem efetiva participacdao dos trabalhadores representados e previsdao de controle pelo
empregado. Isso, porque a admissao de clausula que estabelece banco de horas as
escuras, sem critérios objetivos, sem o demonstrativo mensal, pelo periodo de até 12
meses, e sem O respeito a limitacdo constitucional da jornada afrontaria principios

1



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=103142&digitoTst=36&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0000&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=103142&digitoTst=36&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0000&submit=Consultar

basilares da ordem juridica, bem como vulneraria condicao indispensavel para a
legitimidade e eficacia da norma coletiva. Com esses fundamentos, a SDC, por
maioria, negou provimento, no particular, aos recursos ordinarios, vencidos a Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, os Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e
Aloysio Silva Corréa da Veiga. TST-ROT-11425-20.2020.5.03.0000, SDC, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 2/6/2025.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Jornalista. Contratagdo por meio de concurso publico. Edital com previsédo de jornada
de trabalho de 8 horas didrias e 40 horas semanais. Prevaléncia do disposto no art.
303 da CLT.

A jornada de trabalho do jornalista profissional possui disciplina legal prépria, que
estabelece como regra geral o limite maximo diario de cinco horas (art. 303 da CLT).
Desse modo, ainda que admissao tenha ocorrido mediante concurso publico cujo
edital previu jornada diaria de oito horas diarias e quarenta horas semanais, prevalece
o disposto na legislacdo especifica, tendo em vista a diretriz insculpida no caput do art.
37 da Constituicdo Federal, de observancia obrigatéria pelos integrantes da
administracdo publica. Assim, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu do agravo e, no
mérito, negou-lhe provimento. TST-Ag-Emb-EDCiv-RR-17228-20.2017.5.16.0002, SBDI-I,
rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 29/5/2025.

Dano moral. Configuragéo. Rendimentos do empregado. Equivoco no valor informado
pelo empregador a Receita Federal. Inclusdo do trabalhador na malha fiscal.
Indenizagéo devida.

Configura dano moral, passivel de reparacao, a inclusdo do empregado na malha fiscal,
conhecida por “malha fina”, em decorréncia de informacdo equivocada prestada pelo
empregador a Receita Federal quanto ao valor dos rendimentos auferidos pelo
trabalhador. Com esse entendimento, a SBDI-I, por maioria, deu provimento ao recurso
de embargos para condenar o reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, vencidos os Ministros Breno Medeiros, relator, Evandro Pereira Valaddo Lopes,
Augusto César Leite de Carvalho e a Ministra Dora Maria da Costa. TST-EARR-1221-
42.2011.5.04.0019, SBDI-I, red. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 12/6/2025.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Habeas corpus. Cabimento. Retencdo de passaporte. Medida executiva atipica.
Conduta do impetrante incompativel com a situagdo de insolvéncia. Inexisténcia de
ilegalidade ou abusividade.

O habeas corpus é cabivel para impugnac¢do de ato judicial que determina a retencdo
de passaporte como medida executiva atipica, a qual deve ser adequada, necessaria e
razoavel. Na situacdo examinada, concluiu-se que a medida ndo foi arbitraria e nao
houve ilicita restricdo da liberdade de locomocdo, pois, conforme registrado no ato
coator, foram feitas diversas tentativas de localizacdo de patriménio e ha indicios
claros de ocultacdo e blindagem patrimonial do devedor, o qual ostenta condicdo

2



https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011425-20.2020.5.03.0000
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011425-20.2020.5.03.0000
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=17228&digitoTst=20&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=16&varaTst=0002&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=17228&digitoTst=20&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=16&varaTst=0002&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=117375&anoInt=2014
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=117375&anoInt=2014

financeira incompativel com a aparente insolvéncia (participacdo em torneios de golfe
promovidos por celebridades e estilo de vida luxuoso). Dessarte, a SBDI-Il, por
unanimidade, admitiu o habeas corpus e, no mérito negou a ordem. TST-HCCiv-
1000603-94.2024.5.00.0000, SBDI-Il, rel. Min. Vieira de Mello Filho, julgado em
20/5/2025.

Acdo resciséria. Sentenca homologatéria de acordo. Blindagem patrimonial. Coluséo.
Configuracgdo. Art. 966, I1l, do CPC.

A colusdo entre as partes com objetivo de fraudar a lei e prejudicar terceiros pela
utilizacdo do processo como meio para obter blindagem patrimonial constitui
fundamento autorizador de corte rescisério com amparo no art. 966, lll, do CPC. Na
hipotese dos autos, a empresa, embora estivesse em situacdo financeira irregular,
firmou acordo reconhecendo o débito de quase toda a integralidade do elevado valor
postulado na peti¢do inicial, além de oferecer em garantia imovel objeto de diversas
constricdes judiciais em execug¢des fiscais. Assim, a conduta da empresa, também
reiterada em outras reclamacdes trabalhistas, evidenciou a auséncia de pretensao
resistida, bem como o intuito de blindar o patriménio em relacdo a outras dividas ante
a natureza preferencial do crédito trabalhista. Desse modo, a SBDI-II, por unanimidade,
deu provimento ao recurso ordinario para julgar a a¢do resciséria procedente e, em
juizo rescisorio, extinguir o processo matriz sem resolu¢ao do meérito. TST-ROT-1249-
59.2022.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 10/6/2025.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA. ARGUICAO DE NULIDADE DA INTIMACAO.
PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PEDIDO DE PUBLICACAO EM NOME DE DOIS
PROFISSIONAIS CONSTITUIDOS NOS AUTOS. INTIMACAO FEITA EM NOME APENAS DO
ADVOGADO HABILITADO NO SISTEMA PJE NOS TERMOS DA RESOLUCAO 185 DO CSJT.
VALIDADE. INEXISTENCIA DE CERCEAMENTO DE DEFESA. SUMULA 266 DO TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Nos termos dos arts. 5.° e 17 da Resolucdo
CSJT 185/2017 que as intimacBes sdo feitas por meio eletrénico no Sistema Processo
Judicial Eletrénico - PJE e, para que isso seja possivel, € imprescindivel que o préprio
advogado providencie seu credenciamento no referido Sistema e sua habilitagcao
automatica nos autos. 2. Na inércia do préprio advogado em requerer a sua habilitacao
automatica, a intimacao da reclamada na pessoa do advogado que esta devidamente
credenciado no Sistema PJe e habilitado nos autos, em observancia a legislacao
infraconstitucional que regula a matéria, garante a parte o seu direito ao contraditério
e a ampla defesa previstos no art. 5.°, LV, da CF/1988. Recurso de revista nao
conhecido.” (TST-RRAg-0010300-20.2018.5.15.0043, 1 Turma, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, julgado em 11/6/2025)

“RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACORDAO REGIONAL
PROLATADO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.105/2015 (CPC/2015) E ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. PESQUISAS DE RESTRICAO DE CREDITO E DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS DE CANDIDATOS A EMPREGO. AUSENTE REGISTRO DE
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PERTINENCIA COM AS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS. DECISAO REGIONAL EM
DESCONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DO TST. 1. Acerca da consulta a
antecedentes criminais, a SDI-1/TST, ao julgamento do Incidente de Recursos de
Revista Repetitivos - Tema n° 1 (TST-IRR-RR-243000-58.2013.5.13.0023, Redator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, DEJT 22/09/2017), decidiu que: “1. Nao é legitima e
caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego quando traduzir tratamento discriminatério ou ndo se justificar
em razao de previsdao em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. 2. A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego
é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal
ou justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a
exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes
(em creches, asilos ou instituicdes afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados
que laboram no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas,
entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. 3. A
exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo,
independentemente de o candidato ao emprego ter ou nao sido admitido.” 2. E, em
relacdo a consulta a cadastros de restricdo de crédito, esta Corte Superior compreende
que, ndao havendo demonstracdao da imprescindibilidade de acesso a tais informacdes
pelo empregador, a mingua de pertinéncia com as atividades profissionais referentes
ao posto de trabalho a ser ocupado, deve prevalecer o direito a intimidade do
trabalhador, com vistas a resguardar sua privacidade e a coibir eventual discriminacdo
decorrente da sua situacao financeira. 3. A Lei n® 12.414/2011, que trata dos bancos de
dados com informac¢8es de adimplemento e histérico de crédito, assim dispde em seu
art. 15: ‘As informacdes sobre o cadastrado constantes dos bancos de dados somente
poderdo ser acessadas por consulentes que com ele mantiverem ou pretenderem
manter relacdo comercial ou crediticia’. 4. Ainda, destaca-se que a Lei n°® 13.709/2017
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) traz, como fundamentos da
disciplina de protecdo de dados pessoais, o respeito a privacidade e a inviolabilidade
da intimidade, da honra e da imagem (art. 2° | e IV). A referida Lei prescreve que o
tratamento de dados pessoais deve estar vinculado a finalidades e propdsitos
especificos, explicitos e informados ao titular (art. 6°, X) e estabelece, em seu art. 7°,
que o tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas hipoteses nele
previstas, como nos casos em que ha consentimento do titular; envolvem o
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria; ou quando necessario para a execugao
de contrato do qual seja parte o titular. 5. A SDI-1/TST, analisando hipétese envolvendo
a investigacdo de restricdes crediticias de candidatos a emprego, adotou o
entendimento de que ‘utilizar ou fazer utilizar o cadastro para qualquer outro fim que
ndo a prote¢do ao fornecimento de crédito, salvo autorizacdao em Lei, apds a vigéncia
da LGPD, é ilegal'. 6. No caso, € incontroversa a pratica de consulta a antecedentes
criminais e a restricdes crediticias no momento da selecdo para vagas de emprego. E
nao ha, no acérdao regional, qualquer registro de pertinéncia entre tais informacdes e
as atividades profissionais a serem desenvolvidas. Nesse cenario, ndo ha como reputar
legitima a conduta da reclamada, a luz da jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso
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de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000456-58.2015.5.02.0443, 1% Turma, rel.
Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 11/6/2025)

“l..] RECURSO DE REVISTA. BEM DE FAMILIA. COISA JULGADA E EFEITO
PANPROCESSUAL. INAPLICABILIDADE. 1. Recurso de revista contra ac6rdao que
manteve penhora sobre bem imével em execuc¢do trabalhista, apesar de decisao
anterior, transitada em julgado, ter reconhecido o mesmo imoével como bem de familia
em outra a¢do. A parte recorrente argumenta violacdo do principio da coisa julgada e
busca a desconstituicdo do ato constritivo. 2. E verdade que em casos excepcionais, a
fim de se resguardar a seguranca juridica das decisdes judiciais, permite-se a projecao
dos efeitos da coisa julgada para além das paredes em que prolatada a decisao
imutavel, vinculando de forma indistinta todos que devam respeitar sua autoridade,
irradiando-os, também, em outros processos relativos a mesma lide ou a outras lides
logicamente interligadas. Trata-se da denominada eficacia panprocessual. 3. Mas essas
hipdteses sdo excepcionais, decorrentes da propria natureza da ag¢dao ou
expressamente previstas em lei quando, se atribui a coisa julgada eficacia erga omnes,
desde que observada a legitimidade e representacdo adequadas. 4. E caso, por
exemplo, das ac¢bes coletivas que, na diccdo do art. 103, | e lll, do CDC, fazem coisa
julgada erga omnes ‘exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de
provas’ e ‘no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus
sucessores’. 5. O § 3° do mesmo art. 103 da Lei 8078/1990 da ideia dos limites do efeito
panprocessual quando estabelece: ‘Os efeitos da coisa julgada de que cuida o art. 16,
combinado com o art. 13 da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, nao prejudicarao as
acdes de indenizagao por danos pessoalmente sofridos, propostas individualmente ou
na forma prevista neste cddigo, mas, se procedente o pedido, beneficiarao as vitimas e
seus sucessores, que poderado proceder a liquidacao e a execu¢ao, nos termos dos arts.
96 a 99'. 6. As decisdes proferidas nas a¢fes individuais e que transitam em julgado,
entretanto, ndo adquirem automaticamente o efeito erga omnes. 7. No caso, como
bem registrou o acérdao regional, ‘ndao ha que se falar em eficacia panprocessual,
porque a caracterizacdao do bem de familia depende de prova e deve ser aferida em
cada caso concreto. Nao se pode impor a decisao favoravel ou contraria a quem nao
participou da relacdo processual'. 8. Atribuir efeito panprocessual a decisdao que
reconheceu, em determinada execucao, a impenhorabilidade de determinado bem por
ser ‘de familia’, traria prejuizo para todos os credores (presentes e futuros) que nao
participaram da relagdo processual e que, portanto, ndao puderam contribuir para o
resultado do julgamento, os quais ficariam impedidos até mesmo de manejar agao
rescisoria, exatamente porque a demanda original era individual e eles ndo tinham
legitimidade para nela intervir, também ndo o tendo para a acao desconstitutiva. 9.
Ndo ha, pois, que se falar em efeito panprocessual a coisa julgada formada em
processo individual para o qual ndo ha previsdao legal de efeito erga omnes, sendo
plenamente aplicavel a disciplina do art. 506 do CPC. Recurso de revista nao
conhecido.” (TST-RR-73-46.2019.5.08.0005, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto
Junior, julgado em 25/6/2025)

“[...] NULIDADE PROCESSUAL. DOCUMENTOS APRESENTADOS EM RAZOES FINAIS.
PRECLUSAO. JUiZO DE RETRATACAO E CONTRADITORIO. 1. A Corte Regional consignou
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que os documentos apresentados pelos réus juntamente com as razdes finais tinham
como objetivo evidenciar a contradicdo no depoimento das testemunhas trazidas pelo
autor na audiéncia de instrucdo. 2. Explicou que ndo se pode falar em preclusdo, na
medida em que a necessidade de sua apresentacdo surgiu apenas em razdo do
depoimento prestado na audiéncia instrutoria. 3. Por outro lado, o quadro fatico
lancado no acérdao regional induz ao reconhecimento de que, apesar de nao ter sido
intimado para se manifestar a respeito da documentacdo, o contraditério foi
espontaneamente concretizado, o que afastaria a nulidade processual arguida. 4. O
direito ao contraditério € nominalmente assegurado na Constituicdo da Republica e
ndao pode ser simplesmente ‘presumido’, competindo ao magistrado tomar
providéncias para que ele seja efetivamente assegurado, sob pena de fragilizar o
amplo direito de defesa, também constitucionalmente assegurado. 5. No caso
presente, a documentac¢do apresentada em razdes finais foi o esteio da conclusao
judicial a respeito da matéria de mérito, de modo que a falta de intima¢do e
oportunidade para que o autor sobre ela se manifestasse maculou o devido processo
legal e restringiu o seu amplo direito de defesa. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1000709-44.2017.5.02.0033, 1 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior , julgado em 25/6/2025)

“[...] Il = RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/20017. 1 - ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE ARENA. BASE DE CALCULO. 5%
DA RECEITA. ART. 42 da Lei n° 9.615/1998. 1 - Hip6tese em que o Tribunal Regional
decidiu que o ‘direito de arena’ tem como base de calculo somente os direitos
audiovisuais, e ndo o total de rendimentos dos clubes esportivos. 2 - Com efeito, a Lei
9615/1998 estabelecia que o direito de arena abrangia ‘a fixa¢do, transmissao e
retransmissdao da imagem de espetaculo esportivo’ ou seja, tratava somente da
transmissdo. 3 - No entanto, com a edi¢do da Lei n°® 12.395/2011, foi acrescentada a
expressao ‘por qualquer meio ou processo de espetaculo desportivo’, ou seja, ampliou-
se o leque de possibilidades para efeito dos mecanismos de incidéncia do direito de
arena. 4 - Isso significa que o tratamento dado ao direito de arena pela Lei 12.395/2011
é diverso daquele anteriormente dado pela Lei Pelé, propiciando a incidéncia do
percentual de 5% (ou outro acordado entre as partes) sobre uma base de calculo mais
elastecida, com incidéncia em outros meios de publicidade, ou seja, em qualquer meio
de receita produzida em funcdo das imagens dos espetaculos desportivos. 5 - A
redacdo dada ao art. 42 Lei 9615/1998 pela Lei n® 12.395/2011, representou um avango
significativo na prote¢do dos direitos dos atletas brasileiros que atuam em clubes e
entidades desportivas. 6 - Portanto, o direito de arena deve ser calculado sobre toda a
receita proveniente da explora¢ao de direitos desportivos audiovisuais, nos termos do
§8 1° do artigo 42 da Lei 9.615/98, nao se limitando aos valores pagos apenas a titulo da
transmissao dos jogos, mas sim considerando todos os valores negociados a titulo de
marketing e propaganda relacionados a transmissdao e/ou retransmissdao do jogo.
Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-12595-34.2016.5.15.0032, 22
Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 20/5/2025)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. PROTECAO SALARIAL. DESCONTOS SALARIAIS
AUTORIZADOS. LIMITE. LEI 10.820/2003. A controvérsia diz respeito aos limites
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impostos pela Lei 10.820/2003 para descontos de empréstimos consignados realizados
pelo empregado e a obrigatoriedade ou ndo do empregador de observar esses tetos
no momento do desconto, bem como quanto a configuracdo do dano moral pela nao
observancia desses limites. Por decisdo unipessoal, foi provido o recurso de revista do
reclamante para determinar que os descontos observem a limitacdo imposta pela Lei
10.820/2003, sob pena de multa diaria, e para condenar o reclamado ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O TRT
havia mantido a improcedéncia do pedido de limitacdo dos descontos de empréstimos
consignados e de dano moral, por concluir que o empregador ndao tem ingeréncia
sobre os contratos de empréstimo, cabendo-lhe apenas proceder aos descontos na
forma contratada. A jurisprudéncia dessa Corte Superior se posiciona no sentido de
que os descontos de empréstimos realizados pelo empregado submetem-se as regras
disciplinadas na Lei n° 10.820/2003. No caso, constou do acérdao que, apds a
destituicdo do cargo comissionado, o empregador manteve o valor integral dos
descontos referentes aos empréstimos contraidos com terceiros, que ‘resultaram em
descontos que |he deixaram receber valores irrisérios a titulo de salario’, o que
evidencia o desrespeito a limitacdo legal prevista no artigo 2°, § 2° da Lei n°
10.820/2003. Agravo ndo provido. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DESCONTOS
SALARIAIS ACIMA DOS LIMITES LEGAIS. DANO IN RE IPSA. Ainda que autorizados os
descontos efetuados pelo empregador, observa-se que ndo houve respeito ao limite
minimo para assegurar a subsisténcia do empregado em razao da natureza alimentar
do salario. Nesses termos, configura-se o de dano ‘in re ipsa’, ou seja, a lesao decorre
da conduta antijuridica do reclamado em razao do excesso nos descontos realizados.
Precedentes. Nesses termos, tendo em vista que a decisao agravada foi proferida em
consonancia com o disposto na Lei 10.820/2003 e na jurisprudéncia desta Corte, ndo se
observa violacdo ao artigo 5° LIV e LV, da CF. Ndo merece reparos a decisao. Agravo
ndo provido.” (TST-Ag-ARR-649-72.2015.5.19.0005, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena
Mallmann, julgado em 20/5/2025)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA, INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TEMA 1.118 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. ONUS DA PROVA. CULPA DECORRENTE DA NEGLIGENCIA NA
FISCALIZACAO (CULPA IN VIGILANDO) NAO COMPROVADA. RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE GARANTIA DO TRABALHO EM CONDICOES DE
SALUBRIDADE. 1 - O Supremo Tribunal Federal, em repercussao geral, fixou tese no
item 1 do Tema 1.118 de que a responsabilidade subsidiaria do ente publico ndo se
sustenta se amparada exclusivamente na premissa da inversdao do 6nus da prova,
sendo necessaria a comprovacao, pela parte autora, da negligéncia na fiscalizacao ou
do nexo de causalidade entre o dano e a conduta comissiva ou omissiva da
Administracdo Publica. Por outro lado, no item 3 do referido tema de repercussao
geral, foi firmada tese de que ‘constitui responsabilidade da Administracdo Publica
garantir as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3° da Lei n° 6.019/1974". 2 - No caso dos autos, o
Tribunal Regional reconheceu a culpa decorrente da negligéncia na fiscaliza¢do (culpa
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in vigilando) do ente publico com amparo exclusivamente na inversao do énus da
prova, entendimento que ndo se adequa a referida tese vinculante. Todavia, €
incontroverso que houve deferimento do adicional de insalubridade em grau maximo,
em razao da exposicdo do reclamante a agentes insalubres durante a contratualidade,
0 que justificaria, inclusive, a responsabilidade solidaria do ente publico. 3 - Nesse
contexto, considerando a necessidade de adequacdo a referida tese vinculante e a
impossibilidade de reforma do ac6rddo recorrido em prejuizo da recorrente (principio
non reformatio in pejus), impde-se o provimento parcial do recurso de revista para,
mantida a responsabilidade subsididria do ente publico em relacdo ao adicional de
insalubridade, afastar a referida responsabilidade em relacdo as demais parcelas da
condenacao. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-236-
86.2017.5.09.0322, 2% Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em
11/6/2025)

“I...] RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DESERCAO DO AGRAVO DE PETICAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL -
CLAUSULA DE EXTINCAO DA GARANTIA NAS CONDICOES GERAIS AFASTADA NAS
CONDICOES ESPECIAIS DA APOLICE. Do exame do seguro garantia apresentado pelo
executado, ora recorrente, verifica-se que, conforme registrado e transcrito pelo TRT,
na parte intitulada ‘Condi¢des Gerais', consta o item 14, que pode frustrar o pagamento
do débito exequendo. Todavia, os itens 8 e 9 contidos na parte intitulada ‘Condi¢bes
Especiais’ excluem a eficacia daquela clausula geral (item 14), o que, inclusive, foi
ratificado pelo item 12 das ‘Condi¢des Especiais’. Diante desse quadro e tendo em vista
que as condicBes especiais se sobrepdem as gerais, conclui-se que aquelas afastam as
possibilidades de extingdo da garantia descritas nestas, ndo existindo, portanto, o
Obice mencionado pelo TRT para nao conhecer do agravo de peticao. Precedentes.
Desse modo, deve ser afastada a desercao do apelo com determinag¢do de retorno dos
autos ao Tribunal Regional para que prossiga no julgamento do feito, como entender
de direito. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-160-61.2010.5.15.0089,
22 Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 25/6/2025)

“RECURSO DE REVISTA - LEI 13.467/2017 -. CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO APOS
A LEl N° 13.467/2017. INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO DO PERIODO
SUPRIMIDO. NATUREZA INDENIZATORIA. ANALISE DA PETICAO INICIAL PELO RELATOR.
EXCEPCIONAL POSSIBILIDADE. NAO CONFIGURACAO DE OBICE DA SUMULA N° 126 DO
TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Discute-se nos autos a aplicacdo da
nova redacao do art. 71, 84° da CLT inserido pela Lei n° 13.467/2017 que disp8e sobre
0 pagamento, com carater indenizatério, do intervalo intrajornada usufruido de forma
parcial pelo trabalhador. 2. A consulta a fato incontroverso, sendo este aquele cuja
existéncia e/ou veracidade ndo sao contestadas pelas partes envolvidas em um
processo judicial, que se encontra presente na peticdo inicial dos autos nao afronta o
disposto na Sumula n° 126 do TST, nem tampouco viola a excepcional jurisdicao dessa
Corte de natureza extraordinaria. 3. No caso dos autos, o reclamante teve seu contrato
de trabalho vigente no periodo entre 05/04/2018 a 12/12/2019, portanto, apés a
vigéncia da Lei n® 13.467/2017. 4. Portanto, a decisdao Regional que determinou o
pagamento de uma hora, acrescido do adicional de 50%, por dia efetivamente
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trabalhado, violou o art. 71,8 4° da CLT nos termos da nova redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-
10014-12.2021.5.15.0019, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em
4/6/2025)

“...] Il- RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ASSEDIO MORAL.
CONDUTA OMISSIVA DA EMPRESA RECLAMADA CONSTATADA. DANO MORAL.
NECESSIDADE DE MAJORACAO DO VALOR ARBITRADO. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia em identificar se o valor fixado a titulo de
indenizacdo por danos morais se mostra suficiente para a reparac¢ao do ilicito
reconhecidamente praticado pela reclamada, que foi omissa quanto as condutas
inadequadas praticadas pela chefe imediata da trabalhadora. 2. No mundo do
trabalho, denomina-se assédio moral laboral ‘a tortura psicologica perpetrada por um
conjunto de acbBes ou omissdes abusivas, intencionais, praticadas por meio de
palavras, gestos e atitudes, de forma reiterada e prolongada, que atingem a dignidade,
a integridade fisica e mental, além de outros direitos fundamentais do trabalhador,
comprometendo o exercicio do labor e, até mesmo, a convivéncia social e familiar’
(PAMPLONA FILHO & SANTOS, 2020). A partir da Convenc¢ao n°® 190, da Organizacao
Internacional do Trabalho, tornou-se desnecessaria a existéncia de conduta reiterada e
prolongada a que alude a doutrina para a caracterizacdo do assédio (e violéncia) no
mundo do trabalho. Com efeito, o instrumento internacional passou a qualificar o
assédio a partir de seus efeitos - e ndo de sua reiteracao. 3. A Resolu¢ao n° 351/2020
do CNJ, com as recentissimas altera¢cdes promovidas pela Resolu¢cdo n°® 518, de
31.8.2023, conceitua o assédio moral como a ‘violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente
de intencionalidade, por meio da degrada¢ao das relacbes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho'. 4. A partir da Convencdo n° 190 da OIT (2019) c/c Resolucdo n°
351/2020 e 518/2023 do CNJ, em sintese, o assédio ou a violéncia moral no mundo do
trabalho estarao caracterizados quando verificados, especialmente, (i) a abusividade da
conduta omissiva ou comissiva patronal, materializada na exacerbacdo do poder
diretivo patronal; (ii) os efeitos sobre a esfera psiquico-social do (a) trabalhador (a); (iii)
desnecessidade de reiteracdo e/ou habitualidade da conduta; (iv) prescindibilidade de
intencionalidade da conduta abusiva. 5. No caso concreto, o Tribunal Regional concluiu
que a prova oral corroborou com as alegac¢des da trabalhadora, no sentido de que sua
superior hierarquica teceu criticas sobre sua aparéncia fisica, fez comentarios
pejorativos sobre sua capacidade perante os colegas de trabalho, além de submeter a
trabalhadora a cobrancas excessivas e 6cio forcado. 6. Conforme bem salientado, pela
Corte a quo ‘o meio ambiente equilibrado esta intimamente ligado a saude e a
seguranca do trabalhador, portanto, as medidas de prevencdo e protecdo contra
infortunios e doencas no trabalho devem assumir prioridade no quadro de ac¢des da
empresa, a fim de cumpra sua funcdo social e a de sua propriedade (art. 5, XXIl e XXIlI,
art. 170, Il e 1. Como constatado através da prova oral, o tratamento depreciativo e
humilhante era imposto a trabalhadora por sua superiora hierarquica. Isto significa
que preposta da empresa, que deveria estar comprometida em proporcionar ambiente
de trabalho adequado e respeitoso, praticou assédio moral, cuja vitima foi a autora.
Esse comportamento deprime o trabalhador, expondo-o a humilhacdo constante.” 7.
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Com efeito, a situacdo fatica retratada no acérdao recorrido, insuscetivel de revisao
nessa instancia a luz da Siumula 126 dessa Corte, revela conduta patronal omissiva da
ré, que permitiu a existéncia de circunstancia indicativa de assédio sistémico, uma vez
que a a chefe imediata da trabalhadora, reiteradamente, teria destinado a ela
tratamento vexatorio. 8. Cabe assinalar, ainda, que, nos termos do art. 944 do Cdodigo
Civil, o valor da indenizacao deve ser medido conforme a extensdao do dano, de modo
que a condenacdo indenizatéria, além da finalidade reparadora, também deve
observar o intuito pedagdgico/punitivo da indenizacdo. 9. A jurisprudéncia desta Corte
Superior, no tocante ao quantum indenizatério fixado pelas instancias ordinarias, vem
consolidando orienta¢do no sentido de ser possivel a revisao do valor da indenizacao
por danos extrapatrimoniais, patrimoniais e estéticos somente quando exorbitante ou
insignificante a importancia arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em
flagrante violagao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. 10. De fato,
a gravidade da conduta patronal em permitir que a chefe imediata da trabalhadora
realizasse comentarios sobre a aparéncia fisica e sobre a capacidade da reclamante em
frente aos demais colegas de trabalho, além de cobrancas excessivas, demonstra
situacdo de alta reprovabilidade em razao da gravidade dos fatos expostos. Em razao
disso, no caso concreto, a fixacdo de condenacdo indenizatoria voltada ao trabalhador
deve considerar tanto o abalo sofrido, como servir de medida estrutural para coibir
novas condutas abusivas organizacionais. 11. Nesse contexto, a luz dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade e, levando em consideracao a extensao do dano,
a culpa, o aporte financeiro da reclamada, bem como a necessidade de que o valor
fixado a titulo de indenizacdo por danos morais atenda a sua funcdo social e
preventiva, capaz de convencer o ofensor a ndo reiterar sua conduta ilicita, verifica-se
que o valor atribuido a indenizagdo (R$ 10.000,00) ndao expressa o melhor
equacionamento juridico, devendo ser majorado para R$ 18.200,00 (Dezoito mil e
duzentos reais), nos termos do pedido inicial. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da parcial provimento. [...]" (TST-RRAg-10382-12.2020.5.03.0012, 3° Turma, rel.
Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 11/6/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. ASSALTO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. MOTORISTA
RODOVIARIO DE CARGA (TECIDOS). TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1.
Cuida-se de controvérsia acerca da caracterizacdo da responsabilidade objetiva do
empregador pelos danos morais decorrentes de assalto sofrido pelo reclamante no
exercicio de funcdao de motorista rodoviario de carga. 2. Na hip6tese dos autos, é
incontroverso que o reclamante realizava o transporte de tecidos no caminhdo da
empresa quando foi vitima de assalto a mdo armada. Nao obstante, o Tribunal
Regional deu provimento ao recurso ordinario da reclamada para afastar a
condenacdo ao pagamento da indenizacdo por danos morais ao obreiro, sob o
fundamento de que ‘ndo ha como atribuir a reclamada responsabilidade civil objetiva,
pois a ja mencionada atividade ndo pode ser considerada de risco pelo simples fato ser
alvo de roubo, durante o transporte das mercadorias’. 3. A assuncao dos ‘riscos da
atividade econdmica’, prevista no artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
compreende ndao apenas os riscos financeiros da atividade empresarial, mas todo o
risco que essa atividade econdmica representa para a sociedade e, principalmente,

10


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10382&digitoTst=12&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0012
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10382&digitoTst=12&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0012

para seus empregados. Interpretacdo diversa violaria o principio da funcdo social da
empresa (artigo 170, Ill, da Constituicdo da Republica). 4. Por sua vez, a jurisprudéncia
desta Corte superior orienta-se no sentido de reconhecer a responsabilidade civil
objetiva do empregador, nos termos do artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil,
pelos danos morais decorrentes de assalto sofrido pelo trabalhador no desempenho
de atividades consideradas de risco, como o transporte de cargas, devido ao risco
inerente a propria atividade desenvolvida. Precedentes. 5. No que tange a
caracterizacdo do dano moral, cumpre salientar que este prescinde da comprovacao
objetiva de dor, sofrimento ou abalo psicolégico, especialmente diante da
impossibilidade de sua comprovacao material. Considera-se, assim, a ocorréncia do
dano in re ipsa. 6. Com efeito, a tese esposada pela Corte de origem, no particular,
contraria a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria deste Tribunal Superior, resultando
evidenciada, portanto, a transcendéncia politica da causa e a necessidade de reforma
da decisdo recorrida. 7. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-AIRR-1000317-
84.2024.5.02.0316, 3 Turma, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado em 18/6/2025)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO EM MOVIMENTO GREVISTA. DIREITO CONSTITUCIONAL. SUSPENSAO DO
EMPREGADO. BLOQUEIO DE ACESSO A EMPRESA DURANTE O MOVIMENTO. AUSENCIA
DE ACOES VIOLENTAS POR PARTE DO EMPREGADO. ABUSIVIDADE DA CONDUTA NAO
CONFIGURADA. NULIDADE DA PENALIDADE DISCIPLINAR APLICADA. No caso, a
reclamada pretende o reconhecimento do abuso do direito de greve por parte do
reclamante, pois, segundo alega, ele teria agido de forma a violar direitos e garantias
fundamentais de outrem. Salienta-se que a participagdo em greve é um direito
fundamental assegurado pela Constituicdo Federal em seu artigo 9°, caput, que assim
dispde: ‘E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Esse direito é regulamentado pela Lei n°® 7.783/99, artigo 2° in verbis: ‘considera-se
legitimo exercicio do direito de greve a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total
ou parcial, de prestacdo pessoal de servico ao empregador’. E, nos termos da Sumula
n° 316 do STF, ‘asimples adesdo a greve ndao constitui falta grave’. No ambito
internacional, o direito de greve constitui um dos instrumentos histéricos de defesa
dos interesses coletivos dos trabalhadores, sendo reconhecido como expressao
fundamental da liberdade sindical. O Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), promulgado pelo Decreto n° 591/1992, em seu artigo 8.1,
‘a’ e'd’, prevé ‘o direito de toda pessoa de fundar com outras sindicatos e de filiar-se ao
sindicato de sua escolha, sujeitando-se unicamente aos estatutos da organizacao
interessada, com o objetivo de promover e de proteger seus interesses econdmicos e
sociais. O exercicio desse direito s6 podera ser objeto das restricdes previstas em lei e
que sejam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da seguranca
nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades alheias’ e ‘o
direito de greve, exercido de conformidade com as leis de cada pais’. Em consonancia,
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por meio do seu Comité de Liberdade
Sindical (CLS), reconhece o direito de greve como um dos meios fundamentais de
defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores e um desdobramento da liberdade
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sindical. Com efeito, ndo obstante a inexisténcia de uma convencdo que trate
especificamente do direito de greve, o CLS consolidou o entendimento de que o direito
de greve € um corolario necessario da liberdade sindical e do direito de associacao,
garantidos pelas Convencdes nos 87 e 98 da OIT. Assim, a limitacdo ou a proibicdo
arbitraria do direito de greve, bem como praticas como aplicacdo de penalidades ou
substituicdo de trabalhadores em greves legitimas, configuram violaces a liberdade
sindical. Esclareca-se que, para que seja reconhecido o abuso do exercicio do direito de
greve, é necessaria a inobservancia dos requisitos legais, ou, ainda, da manutencao da
paralisacao apds a celebracdo de acordo, convencao ou decisao da Justica do Trabalho,
nos termos do artigo 14 da Lei n° 7.783/1989. Na hipo6tese destes autos, o Tribunal
Regional revogou a punicao disciplinar aplicada ao reclamante, esclarecendo que,
‘guanto a alegacao de abusividade do direito de greve, esse é verificado sob o angulo
coletivo (caso comprovada, a sanc¢do recai sobre o 6rgdo sindical), e ndo sob a
perspectiva da conduta individual do empregado. Ou seja, a mera adesdo do
reclamante a greve eventualmente declarada abusiva, por si, ndo justifica a imposicao
de sancdo disciplinar’. Acrescentou que, no caso, nao ficou demonstrado que o autor
cometeu excessos durante o movimento paredista. Com efeito, do contexto fatico
delineado no acoérddo regional, ndo se constata a alegada ocorréncia de bloqueios
praticados com vandalismo ou com o emprego de meios violentos. Ao contrario,
infere-se que o exercicio do direito de greve ocorreu nos termos da lei, apresentando,
contudo, transtornos inerentes a movimentos paredistas. Conclui-se, portanto, que o
mero bloqueio de entradas da empresa, obstando a passagem de veiculos e a entrada
de pessoas no estabelecimento durante a greve, sem violéncia ou vandalismo, nao
constitui motivo para caracterizar a abusividade da paralisacdo. Precedentes da SDC do
TST. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-AIRR - 851-39.2022.5.10.0010, 3% Turma,
rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 18/6/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR. INVALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE
CONDICIONA O PAGAMENTO PROPORCIONAL AO MODO DE RESILICAO CONTRATUAL.
TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
INSUSCETIBILIDADE DE DIREITOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ART.
7°, XI, DA CARTA MAGNA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT, DA
CONSTITUICAO). TRANSCENDENCIA POLITICA. 1. Trata-se de discussdo sobre a validade
de clausula inserida em instrumento coletivo, que estabeleceu critérios para a
percepcao proporcional de PLR (participacdo nos lucros e resultados), excluindo seu
pagamento a empregados desligados no curso do ano civil mediante pedido de
demissdao ou dispensa por justa causa. 2. Cuidando-se de discussao que encerra
controvérsia sobre validade de negociacdo coletiva que mitigou direito trabalhista,
revela-se essencial aferir o escopo da tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Tema 1046 (/eading case ARE 1121633, Relator Ministro
Gilmar Mendes, DJe 28/04/2023 - transito em julgado em 09/05/2023). Conforme se
extrai da fundamentacdao do precedente vinculante, a negociacdo coletiva nao
prevalece diante dos denominados ‘direitos absolutamente indisponiveis'. A leitura do
voto condutor permite identificar uma sinalizacao quanto ao alcance e extensao dessa
regra, no sentido de que ‘as clausulas de convencao ou acordo coletivo ndo podem
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ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes internacionais incorporadas
ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania aos trabalhadores’. 3. Embora haja uma complexa e
candente  controvérsia acerca da abrangéncia do terceiro item -
normas infraconstitucionais que assegurem um patamar civilizatério minimo aos
trabalhadores -, entendo que, no presente caso, a invalidade da negociacdo coletiva
em exame decorre da primeira hipdtese: insuscetibilidade das normas constitucionais
a negociacao coletiva. Isso porque a Constituicdo da Republica encerra garantia clara
no art. 7°, Xl, de ‘participa¢ao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao,
e, excepcionalmente, participacdo na gestdao da empresa, conforme definido em lef'.
Com efeito, a negociacao coletiva que redunde na supressao do pagamento relativo a
participacdo nos lucros e resultados ao empregado que concorreu para os resultados
positivos da empresa, unicamente em razao de critério relativo ao modo de
desligamento do empregado - se de iniciativa da empresa ou do préprio trabalhador -
desatende a garantia positivada no art. 7°, Xl, da Constituicdo - e, como observado, a
Corte Suprema, em julgamento realizado sob a sistematica da repercussao geral,
afirmou que os direitos previstos em preceitos constitucionais sao infensos a
pactuacdo coletiva. 4. Ademais, existe compreensdao arraigada nesta Corte Superior de
que a adocdo de critério dessa natureza para excluir a PLR de determinados
empregados afronta outra garantia constitucionalmente prevista - o principio da
isonomia, insculpido no art. 5° caput, da Carta Magna. Por tal razdo, este Tribunal
editou a Sumula n° 451, no sentido de que ‘fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivoou norma regulamentar que condiciona a
percepcao da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato
de trabalho em vigor na data prevista para a distribui¢do dos lucros'. 5. Se ha natureza
anti-isondbmica na clausula que condiciona a percep¢cao da PLR a manutencao do
contrato por todo o ano de apuragdo, idéntica ofensa exsurge da adoc¢ao de discrimen
ao seu pagamento proporcional meramente fundado no modo de resilicao contratual,
atingindo desfavoravelmente empregados que hajam rescindido o contrato por
iniciativa propria. 6. A persisténcia da inteligéncia da Sumula n° 451 do TST diante da
tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046
de repercussao geral possui firme amparo na jurisprudéncia das Turmas. 7. Nesse
cenario, em que estabelecido o patamar constitucional do direito trabalhista atingido
pela negociacdo coletiva (art. 7°, XI, combinado com o art. 5° caput, CRFB), ndo ha
como opor a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 1.046, que expressamente reputa invalida pactuag¢do coletiva que consubstancie
lesdo a patamar civilizatério minimo composto, dentre outros elementos, pelas normas
constitucionais. Assim, tencionando a norma coletiva a restringir a garantia
constitucional de pagamento de participacdo nos lucros e resultados a empregado que
haja concorrido para o sucesso empresarial, notadamente impondo critério anti-
isondmico e discriminatorio, impde-se reconhecer sua invalidade . Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR - 1000601-02.2023.5.02.0034, 37
Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 18/6/2025)
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“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA, INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - OBRIGACAO DE FAZER - HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DOS EPIS -
VESTIMENTA DE PROTECAO CONTRA ARCO ELETRICO E FOGO REPENTINO -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - NORMA REGULAMENTAR N° 06 DO
MINISTERIO DO TRABALHO - TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Trata-se
de acdo civil coletiva, em que se discute a possibilidade de conferir a Reclamada, a
partir do transito em julgado da acdo, a responsabilidade pelos procedimentos de
higienizacdo e conservacdo dos EPIS usados pelos substituidos, destinados a protec¢ao
contra agentes térmicos provenientes de arco elétrico e fogo repentino. 2, Do conjunto
fatico-probatério devidamente registrado no acorddo regional, extrai-se: (i) os EPIs
foram fornecidos juntamente com manuais de instru¢cdes dos fabricantes, que
indicavam a lavagem caseira, ‘sem necessidade de cuidados especiais, além dos
corriqueiros para qualquer roupa, com a finalidade de proteger cor e durabilidade da
peca’; (ii) ha prova de que, no Manual do fabricante ‘DuPont’, constava informacdo de
que ‘nao ha procedimento de lavagem conhecido que elimine a resisténcia as chamas
da DuPont Nomex e DuPonte Protetora, o que leva ao entendimento de que a lavagem
realizada em casa ndo prejudica a eficacia da vestimenta de protecdo’; (iii) diante da
constatacdo de que referidos manuais contemplam a proibicdo de uso de alvejantes a
base de cloro e de amaciantes, aliado ao fato de haver prova nos autos de que alguns
empregados usavam tais produtos, o Eg. TRT concluiu ser ‘da ré a responsabilidade
pela lavagem/higienizacdo da vestimenta de prote¢do por ser considerada EPI e por
haver risco de haver diminuicdo da eficacia de protecao pela eventual ndo observancia
das instru¢des de lavagem’. 3. A NR-06 do Ministério do Trabalho regulamenta os
requisitos para aprovacdo, comercializacdo, fornecimento e utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. Em recente revisdo de sua estrutura e
conteudo, a Portaria n° 2.175, de 28/7/2022, aprovou a nova redacao da NR, trazendo
importantes esclarecimentos concernentes a discussao que se apresenta nos autos. O
item 6.5.1, “f", dispde a responsabilidade da ‘organizacao’ (empresa que adquire o EPI)
‘pela higienizacdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em
conformidade com as informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador’. O tem
6.6.1, “c”, contempla a responsabilidade do trabalhador ‘pela limpeza, guarda e
conservacao’. Por meio do ‘Glossario’ constante ao final da Portaria, o termo
‘higienizacdo’ significa ‘remocdo de contaminantes que necessitam de cuidados ou
procedimentos especificos. Contempla o0s processos de descontaminacao e
desinfeccdo’; e o termo ‘limpeza’, ‘remocao de sujidades e residuos de forma manual
Oou mecanica, utilizando produtos de uso comum, tais como agua, detergente, sabao ou
sanitizante’. 4. Com base nas definices contidas na NR-06, verifica-se que a discussao
dos autos nao remete a higienizacdo de EPI, mas a simples limpeza. Dos elementos
faticos consignados no acorddo regional, os EPIs entregues aos substituidos
comportam lavagem caseira, com simples instru¢des no procedimento, ndo indicando
a necessidade de higienizacdo, ja que ndo contemplam processos de descontamina¢ao
e desinfeccdo. 5. O alerta para ndo serem usados alvejantes a base de cloro nem
amaciantes consta das instrucdes de lavagem e conservacao do material. O mau uso
de tais produtos por alguns empregados indica desatencdo as orienta¢des
devidamente fornecidas, mas nao transfere a Reclamada qualquer 6nus, ja que a
responsabilidade pela limpeza, guarda e conservacdo do EPI é do trabalhador, nos
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termos da NR-06. DANO MORAL - LAVAGEM DOS EPIs COM DIMINUICAO DA
PROTECAO - QUANTUM ARBITRADO A INDENIZACAO - Transcendéncia juridica
reconhecida. Nao ha falar em responsabilidade civil e reparacdao por dano moral,
diante da auséncia de configuracdo de ato ilicito praticado pela Reclamada. Os EPIs
foram entregues aos substituidos com os manuais de instrucao, havendo a
recomendacdo dos fabricantes sobre a lavagem caseira do material e a restricao
quanto ao uso de alvejantes a base de cloro e amaciantes. Nos estritos termos da NR-
06, cabe ao trabalhador zelar pela limpeza, guarda e conservacao do EPI, o que
pressupfe a atencdo as instru¢bes devidamente fornecidas, mormente no que
concerne ao cuidado para manter a melhor propriedade do material. Recurso de
Revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-11856-58.2017.5.15.0151, 4% Turma, rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 27/5/2025)

“AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. 1.
ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MPT. OBRIGACAO DE NAO FAZER. EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS AOS EMPREGADOS. INSCRICAO EM CADASTRO DE INADIMPLENTES.
LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DA EMPRESA FINANCEIRA. TEORIA DA ASSERCAO.
INDICACAO DE CORRESPONSABILIDADE POR ATO ILICITO NA EXORDIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I.
Fundamentos da decisao agravada nao desconstituidos. Il. A indicacdo da segunda Ré,
na peticao inicial, como corresponsavel pelo ato ilicito praticado pelo empregador
(inscricdo de empregados em cadastro de inadimplentes em virtude do ndo repasse de
valores decorrentes de empréstimo consignado), por si s6, € suficiente para legitima-la
a figurar como parte no feito, segundo a teoria da assercdo. Ill. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-RR-262-55.2014.5.20.0008, 4® Turma, rel.
Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 4/6/2025)

“[...]1 1 - RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA LIMPAMAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - EXECUCAO FISCAL - MULTA
ADMINISTRATIVA POR INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA - COBRANCA
DIRECIONADA A EMPRESA DO MESMO GRUPO ECONOMICO - TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA. Discute-se a possibilidade de direcionamento da
responsabilidade pela multa administrativa aplicada por infracdo a legislacdo
trabalhista a empresa do mesmo grupo econdmico da Executada principal. Consoante
a jurisprudéncia pacifica desta Eg. Corte, os créditos oriundos de infracdes a CLT tém
natureza administrativa, e, ndo, tributaria, sendo inaplicavel o artigo 135 do CTN.
Assim, salvo quando constatada a sucessao de empresas ou a dissolucao irregular da
sociedade, hip6teses ndo evidenciadas nos autos, o Eg. TST ndo admite o
redirecionamento da execucdo fiscal de multa administrativa aos socios,
administradores da pessoa juridica ou ainda empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico. Ademais, a responsabilizacdo solidaria das empresas que integram grupo
econdbmico, reconhecida no artigo 2° 8 2° da CLT, concerne as ‘(..) obrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego (...), hipotese diversa da vertente. Recurso de
Revista conhecido e provido.” (TST-RR-1245-05.2016.5.11.0018, 4% Turma, rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 3/6/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. ACAO CIVIL PUBLICA. DEMISSAO EM
MASSA. DANO MORAL COLETIVO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O Tribunal Regional entendeu pela existéncia de
dano moral coletivo, fundamentando, em resumo que ‘inobstante tenha a demandada
readmitido parte dos empregados, apenas o fez apds ser acionada judicialmente,
constituindo-se tal conduta em desrespeito a ordem juridica e configurando ofensa
aos direitos transindividuais de toda a categoria de empregados, atitude esta que
autoriza o deferimento de indenizacdo por dano moral coletivo.’ Il. Ndao se desconhece
a decisao do RE 999435/SP (Tema 638 da Tabela de Repercussdao Geral) o Supremo
Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que: ‘A intervencao sindical
prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de
trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade
sindical, ou celebracao de convencdo ou acordo coletivo’. Na hipdtese em analise, as
demissdes ocorreram no ano de 2020. Logo, ndao havia, segundo a tese do Tema 638
do STF, necessidade de intervencao sindical. Ill. Todavia, importante explicar que a
condenacdo em dano moral coletivo, na hipétese, ndo ocorreu apenas em razao da
auséncia de negociacdo prévia com o sindicato da categoria, mas também, em razao
do TRT ter considerado, que apds as demissfes, houve acordo entre as partes,
mediado pelo Ministério Publico do Trabalho, no sentido de readmitir os empregados
e este nao foi cumprido. Diante desta situacdo, a Corte de origem concluiu que houve
desrespeito a ordem juridica configurando ofensa aos direitos transindividuais de toda
a categoria de empregados, atitude esta que autoriza o deferimento de indenizacao
por dano moral coletivo. IV. Ademais, considerando que a indenizacao tem finalidade
reparadora, pedagdgica e preventiva, a fim de evitar que situa¢des similares tornem a
se repetir, entendo plausivel a manutencao da condena¢dao em danos morais coletivos.
V. Entretanto, no tocante ao valor da indenizacao fixada pelo TRT, tendo em vista o
dano sofrido (segundo o acérdao regional, ainda que a obrigacdo tenha sido cumprida
fora do prazo), a reclamada readmitiu os empregados com o0s consectarios legais.
Entendo, em respeito ao principio da proporcionalidade, que convém diminuir o valor
da indeniza¢do. VI. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RRAg-425-
61.2020.5.06.0122, 4° Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 24/6/2025)

“[..] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. EXECUCAO. ACAO CIVIL PUBLICA.
CUMPRIMENTO INTEGRAL DO ACORDO. OBRIGACOES DE FAZER OU NAO FAZER.
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO APOS CINCO ANOS. RESOLUCAO CSJT N° 67/2010.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A tutela inibitoria tem carater preventivo, com o
objetivo de evitar a pratica, repeticdo ou continuidade de ato ilicito ou antijuridico, por
meio de uma obrigacdo de fazer ou nao fazer. Il. Por outro lado, todo o processo
judicial/administrativo tem a sua teleologia, causa final: dirimir conflitos. Assim,
conclui-se que o processo caminha para um fim. Ndo é de hoje a preocupag¢do com a
duracdo de um processo, ressalta-se o que leciona Paulo Cezar Pinheiro: (...) O maior
inimigo da efetividade nos dias de hoje é o tempo. Quanto mais demorado for o
processo, menor sera a utilidade do vencedor de poder usufruir o bem da vida (in
Acesso a Justica. Juizados Especiais Civeis e A¢dao Civil Pdblica. Rio de Janeiro: Forense,
2000. p. 81). Consta do artigo 5° LXXVIIl, da CF ‘a todos, no ambito judicial e
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administrativo, sdo assegurados a razoavel dura¢do do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao.’ lll. No contexto internacional, a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), a qual o Brasil
aderiu, também estabelece, desde 1969, o principio da duracdo razoavel do processo.
Conforme o artigo 8° da convencdo. Portanto, a estabilidade e a confianca no sistema
judicial vém das normas de legitimidade e da aplicacao eficaz dessas normas, evitando
excessos. IV. Na hip6tese em questdo, ao restar consignado que houve cumprimento
total da obrigacdo de pagar e fazer, parece condizente o raciocinio de extinguir a
execug¢ao com o arquivamento dos autos de forma definitiva. No entanto, diante de
umas das finalidades da acao civil publica, que é evitar a repeticao ou continuidade de
ato ilicito ou antijuridico, a Resolu¢do CSJT n° 67/2010, Anexo | (com redacdo dada pela
Resolucdo n.142/2014), apresenta uma Tabela de Temporalidade de Documentos
Unificada da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, onde consta para a Acao Civil
Publica, prazo de guarda de 5 (cinco) anos em arquivo intermediario, e apés, a
destinacao final sera a guarda permanente (arquivo definitivo). V. Apenas por
argumentar, importante ressaltar o interesse da Reclamada em enviar o presente
processo para o arquivo definitivo, uma vez que a Lei n° 12.440/2011 combinado com
0 Ato CGJT n° 1, de 21 de janeiro de 2022, da Justica do Trabalho inviabilizam a emissao
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, no caso de acdo de execucdo em
curso, documento indispensavel, por exemplo, para a participacdo em licitacdes
publicas. VI. Sobre a coisa julgada nas tutelas inibitdrias, importante ressaltar que esta
se da secundum eventum litis vel probationis, isto €, forma-se com base no resultado do
processo e na analise das provas. Assim, uma vez realizada a cognicdo exauriente de
uma agdo inibitéria, esta surtird os efeitos que lhes sdo inerentes. Incidindo tanto na
declaracao do direito, como na formacdo do titulo executivo. Diante dessas premissas,
ndo ha falar que o arquivamento definitivo dos presentes autos, retirara os efeitos da
coisa julgada (desde que mantidas as situacao fatica que justificou a decisao transitada
em julgado). Sendo assim, o presente feito devera ficar no arquivo provisério, apés a
extincdo da execucdo por 5 anos e, apos, tera como destinacdo final, o arquivo
definitivo, pois ndo € possivel eternizar um processo. VI. Recurso de revista conhecido
e provido.” (TST-RRAg-11376-83.2015.5.03.0022, 4? Turma, rel. Min. Alexandre Luiz
Ramos, julgado em 24/6/2025)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA. MOTIVACAO. TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES. AUSENCIA DE COMPROVACAO DOS REQUISITOS
OBJETIVOS MOTIVADORES DA DISPENSA. NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRACAO
DEVIDA. SUMULA 333/TST. INCIDENCIA. TEMA 1022 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO STF. NAO ADERENCIA. TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. 1. Situacdo
em que o Tribunal Regional concluiu que o motivo apresentado pela Reclamada para
fundamentar a dispensa da Autora ndo foi verdadeiro. No caso, colhe-se do ac6rdao
regional que ‘a reclamada alegou que a dispensa da reclamante se deu em razao de
nao haver nenhuma demanda de vaga para a sua atividade, seja para substituicao
temporaria, efetivacdo ou novo contrato dentre os clientes aos quais atualmente a
MGS presta servicos na cidade de Montes Claros, impossibilitando, portanto, a sua
realocacdo’. Nada obstante, a empresa abriu processo seletivo, o que, segundo o
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Tribunal Regional ‘faz cair por terra a alegacdo de que ndao ha nenhuma demanda de
vaga para a sua atividade’, sendo ‘imperioso reconhecer a nulidade do ato da dispensa’.
2. Ainda que ndo se fizesse necessaria a motivacao do ato de dispensa, a Reclamada,
ao motivar o ato, ficou vinculada aos motivos indicados como seu fundamento (Teoria
dos motivos determinantes). Demonstrada que a motivagdo da dispensa da
trabalhadora ndao se mostrou verdadeira, o ato administrativo € nulo por vicio quanto
ao motivo, restando incélume o acérdao regional em que declarada nula a dispensa e
determinada a reintegracao da Autora no emprego. Acérdao regional em consonancia
com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual dessa Corte Superior. Julgados.
Incidéncia dos ébices consagrados na Sumula 333 do TST e no art. 896, § 7°, da CLT a
admissibilidade do recurso de revista que se visa a destrancar, restando integra a
motivacdo da decisdo monocratica agravada. 3. Ressalta-se, por fim, que o caso dos
autos ndo guarda aderéncia com a situacdo tratada no Tema 1022 da Tabela de
Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal, em que se que discute a
possibilidade de dispensa imotivada de empregado de empresa publica ou sociedade
de economia mista, uma vez que no presente caso o debate recai sobre a vinculacao
da Reclamada aos motivos que determinaram a dispensa da Reclamante. Nesse
contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo merece
a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentacdo.” (TST-Ag-AIRR -
0010971-85.2023.5.03.0145, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
4/6/2025)

“[..] . RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. JORNALISTA. JORNADA
PREVISTA NO ART. 303 DA CLT. EMPRESA NAO JORNALISTICA. EMPREGADO PUBLICO.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL. PREVISAO DE JORNADA DE 8H DIARIAS. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. PREVALENCIA. DIREITO AS HORAS EXTRAS RECONHECIDO PELO
TRIBUNAL REGIONAL. BASE DE CALCULO. CONTROVERSIA. ADEQUACAO DO SALARIO
CONTRATUAL A JORNADA DE TRABALHO. O] 358 DA SDI-1 DO TST. POSSIBILIDADE.
VEDACAO AO ENRIQUECIMENTO ILICITO. 1. Situacdo em que o Tribunal Regional,
aplicando o entendimento consagrado na OJ 407 da SbDI-1 do TST, manteve a sentenca
por meio da qual foi assegurado a Autora o direito a jornada prevista no art. 303 da
CLT em detrimento da jornada de 8h diarias fixadas em edital de concurso publico,
restando a Reclamada condenada ao pagamento de horas extras excedentes a 5°
diaria. A Corte Regional consignou, contudo, que como consequéncia do direito a
jornada de 5h diarias deveria ocorrer a adequacdo proporcional do salario da
Reclamante, a fim de evitar o enriquecimento sem causa. 2. A Reclamante demonstrou
divergéncia jurisprudencial valida e especifica a fim de fundamentar seu recurso de
revista, mediante a indicacdo de julgado proferido em caso analogo, pelo Tribunal
Regional da 3 Regido, em que reconhecido o direito do jornalista a jornada prevista
em no art. 303 da CLT, bem como que o salario previsto em edital, pago ao trabalhador
durante a contratualidade, remunerou tdo somente a jornada de 5h. 3. Nos termos do
disposto no art. 303 da CLT, o jornalista profissional submete-se a jornada de 5 horas
diarias. Interpretando tal dispositivo, a jurisprudéncia dessa Corte firmou-se no sentido
de que tal limitacdo é aplicavel ainda que o contratante nao seja empresa jornalistica
(Orientacao Jurisprudencial 407 da SbDI-1 do TST), desde que o profissional seja
admitido para prestar servicos tipicos de jornalista, tal como ocorreu no caso dos
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autos. Ademais, ao apreciar casos semelhantes, o Tribunal Superior do Trabalho
reiteradamente tem decidido que o principio da vincula¢do ao edital ndo se sobrepde
ao principio da legalidade, de modo que a jornada prevista em edital ndo prevalece
sobre a jornada prevista em lei. Assim, é devido o pagamento de horas extras pelo
labor excedente a jornada prevista em lei, tal como determinado pelo Tribunal
Regional. 4. A partir do reconhecimento do direito da Reclamante a jornada reduzida, a
adequacdo proporcional de seu salario, desde que observado o saldrio-hora previsto
no edital, € medida que observa os principios da vedacao ao enriquecimento ilicito (art.
884/CC), boa-fé objetiva (art. 113/CC) e razoabilidade. Ademais, a determina¢do de
reducdo proporcional do salario observando- se a jornada legal, nos termos pleiteados
pela Reclamante, ndo enseja alteracdo contratual lesiva, justamente por envolver
pedido formulado pela prépria empregada e observar o salario- hora previsto
contratualmente e, no caso, até mesmo em edital. Julgados. 4. Ressalte-se, ainda, que a
jurisprudéncia dessa Corte palmilha no sentido de ser possivel a reducao proporcional
de salario de empregado publico que cumpre jornada reduzida, inferior aquela
prevista no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal. Nesse sentido, consagra a OJ 358, |,
da SbDI-1 do TST: ‘Havendo contratacdao para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsao constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais,
é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo proporcional ao tempo
trabalhado’. 5. Nesse contexto, deve ser mantida a decisdo regional no sentido de
determinar a adequac¢do do salario da Reclamante proporcionalmente a jornada
pleiteada na peticdo inicial, inclusive para fins de apuracdo das horas extras deferidas.
Embora conhecido o recurso de revista por divergéncia jurisprudéncia, nego-lhe
provimento. Recurso de revista conhecido e ndo provido.” (TST-Ag-RR-10476-
40.2015.5.03.0042, 52 Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 4/6/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ILEGITIMIDADE ATIVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE
PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. Cinge-se a controvérsia dos autos em se saber
qual o ente legitimo para realizar a representacao sindical, e, por consequéncia, a
cobranca da contribuicdo sindical dos estabelecimentos de servicos de saude. Tal
conflito se estabeleceu entre o Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas - SINIBREF-INTER e a Federa¢do Nacional dos
Estabelecimentos de Servicos de Saude - FENAESS. Nos termos dos arts. 570 e 571 da
CLT, o enquadramento sindical é feito a partir da andlise da categoria econdmica,
atendendo-se aos critérios da especificidade, similaridade ou conexdo. Ademais, a
jurisprudéncia desta Corte Superior tem se firmado no sentido de que, diante da
existéncia de controvérsia acerca da representac¢do sindical, o enquadramento sindical
deve se balizar pelo principio da especificidade, nos termos do ja citado art. 571 da CLT.
Na hipotese dos autos, o Tribunal Regional manteve os termos da sentenca de base, a
qual determinou que o SINIBREF-INTER deixasse de cobrar contribui¢des sindicais dos
estabelecimentos de servicos de saude nos estados ja abrangidos pela atuacdo da
FENAESS, sob o fundamento de que a representacdao do SINIBREF-INTER encontrava-se
inserida de forma indevida na area de representacao da FENAESS e dos sindicatos a ela
filiados, desrespeitando o principio da unicidade sindical. Para alcancar tal conclusado, a
Corte Regional levou em considera¢do a atividade econdmica preponderante do
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empregador. A analise dos autos revela, no entanto, que o SINIBREF-INTER pretende
representar as entidades filantrépicas de um modo geral, o que inclui, por 6ébvio, os
hospitais filantrépicos, ao passo em que a FENAESS se limita a representar as
instituicdes que atuam na area de saude. Nesse contexto, é possivel se extrair dos
contornos faticos fixados pelo proprio acérdao regional, e em atenc¢ao ao principio da
especificidade, que é o Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas
e Filantropicas (SINIBREF-INTER) quem deve exercer a representacdao sindical dos
estabelecimentos prestadores de saude realizados por entidades beneficentes,
filantropicas e religiosas, na base territorial em que atua, na medida em que a
Federacao Nacional dos Estabelecimentos de Servicos de Saude (FENAESS) tem carater
mais genérico, ndo atuando de forma especifica na representacdao das entidades
beneficentes e filantrépicas. Ora, a Lei Complementar n® 187/2021, a qual dispde sobre
a certificacdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a
imunidade de contribui¢cBes a seguridade social de que trata o 8 7° do art. 195 da
Constituicdo Federa, estabelece em seu art. 2° que ‘Entidade beneficente, para os fins
de cumprimento desta Lei Complementar, é a pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que presta servico nas areas de assisténcia social, de saude e de
educacdo, assim certificada na forma desta Lei Complementar’. Deste modo, tem-se
que as entidades beneficentes ou filantrépicas possuem como seu elemento fundador
a auséncia de fins lucrativos, de modo que é possivel firmar um traco distintivo
imediato em relacdo as pessoas juridicas de direito privado cujo objeto social
contempla o exercicio da atividade econdmica voltada ao lucro. Logo, o
desenvolvimento por parte das entidades beneficentes, filantropicas e religiosas de
atividade ligada a prestacao do servico de saude se apresenta, a meu juizo, apenas
como a persecucdo natural e direta da sua finalidade beneficente. Assim, o modo de
constituicado e de operag¢do, além do objeto a ser alcancado, constituem verdadeiros
atributos que diferenciam as entidades beneficentes e filantropicas das pessoas
juridicas com finalidade lucrativa, de modo que a aplicacdo do principio da
especificidade nos conduz a conclusdo de que o Sindicato Interestadual das Institui¢cbes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas - SINIBREF-INTER possui a legitimidade para
exercer a representacdo dos estabelecimentos prestadores de saude realizados por
entidades beneficentes, filantrépicas e religiosas. Ademais, ficou a cargo do Ministério
do Trabalho e Emprego proceder ao registro das entidades sindicais, nos termos da
Sumula/STF n® 677, a qual preconiza que ‘Até que lei venha a dispor a respeito,
incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar
pela observancia do principio da unicidade’. Nesse contexto, cumpre ressaltar que o
ato administrativo que deferiu o registro sindical ao SINIBREF goza de presuncao de
legitimidade e veracidade, imperatividade e auto-executoriedade, sendo que nao
consta do acérdao regional qualquer noticia que macule os atributos inerentes ao
referido ato. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-ARR-10543-
64.2015.5.01.0008, 52 Turma, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado em 4/6/2025)

“[...] IIl. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. SALARIO. ESTIPULACAO
EM MOEDA ESTRANGEIRA. PAGAMENTO EM MOEDA NACIONAL. VARIACAO MENSAL DA
TAXA DE CONVERSAO. IMPOSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA. 1. Trata-se de contrato de trabalho
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envolvendo trabalhador contratado para prestar servicos no Consulado-Geral da
Republica Portuguesa no Rio de Janeiro. A Corte Regional registrou que, embora o
pagamento do salario sempre tenha sido realizado em Reais, o valor variava
mensalmente, pois era atrelado a cota¢do do Euro no dia do pagamento. Consignou
que, a partir de setembro de 2013, contudo, houve a desvinculagdo da remunera¢ao
em relacdo as oscilagdes da taxa de cambio, passando a ser fixa. Nesse quadro fatico, o
TRT manteve a sentenca, em que, declarando a nulidade da referida alteracdo
contratual, por ter sido prejudicial ao trabalhador (CLT, art. 468), foi determinado o
retorno do critério anterior. Salientou a observancia do art. 463 da CLT, porquanto ‘a
moeda estrangeira é usada tdo somente para efeito de conversdo na data do
pagamento’. 2. A jurisprudéncia desta Corte Superior, todavia, se firmou no sentido de
reconhecer a nulidade ndo apenas do pagamento, mas da prépria estipulacdo do
salario em moeda estrangeira, de modo a impedir que as constantes oscilacdes no
cambio possam reduzir, eventualmente, seu valor na moeda corrente no pais. Nesse
sentido, este Tribunal tem determinado a conversdao em Reais do valor ajustado em
moeda estrangeira, utilizando-se, para essa finalidade, a cotagdo da moeda nacional na
data da contratag¢do, observados os valores mais elevados pagos no futuro, em caso de
variacdo cambial, considerando o principio da irredutibilidade salarial (CF, art. 7°, VI).
Julgados. 3. Dessa maneira, o Tribunal Regional, ao manter a sentenca na qual foi
determinado o retorno da remuneracdo atrelada a cota¢do do Euro na data do
pagamento do salario, proferiu acérdao em desalinho com o entendimento firmado
pelo TST, vulnerando o art. 463 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. [...]"
(TST-RRAg-11210-82.2015.5.01.0062, 5% Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
julgado em 25/6/2025)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PRESCRICAO. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI 14.010/2020. MARCO INICIAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia acerca do marco
inicial da suspensdao dos prazos prescricionais prevista na Lei n° 14.010/2020, em
virtude da pandemia do Covid-19.Conforme se depreende do paragrafo unico do art.
1° da Lei n°14.010/2020, a data de inicio dos eventos derivados da pandemia do
coronavirus foi fixada como sendo o dia 20/03/2020 (data da publicacdo do Decreto
Legislativo n°® 6). Contudo, referida Lei estabelece expressamente em seu artigo3° que
"0s prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a
partir da entrada em vigor desta Lei até 30 de outubro de 2020". Portanto, ha de se
reconhecer a aplicagdo da suspensdo dos prazos prescricionais, no periodo de
12/06/2020 a 30/10/2020, ou seja, a partir da entrada em vigor da Lei n°® 14.010/2020.
Precedentes. Nesse contexto, a decisdo regional encontra-se em desacordo com a
jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-0010942-
59.2023.5.18.0002, 52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 25/6/2025)

“[...] INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA N° 126 DO TST.
TRANSCENDENCIA PREJUDICADA. LITIGANCIA DE MA-FE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
DA BOA-FE E DA COOPERACAO. CARACTERIZACAO. O juizo prévio de admissibilidade
denegou seguimento ao Recurso de Revista, consignando que, conforme a
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jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior, a revisao do valor arbitrado a titulo
de indenizacdo por dano moral somente é cabivel quando este se mostrar
manifestamente irrisério ou exorbitante. Destacou, ainda, que a divergéncia
jurisprudencial indicada pela parte é inespecifica, em razdo da natureza da pretensao,
que envolve a valoragdo de elementos faticos e circunstanciais préprios de cada caso
concreto. A Agravante sustenta que a decisdo regional, ao indeferir o pedido de
aplicacdo de desagio e de reducao dos valores fixados a titulo de indeniza¢ao por dano
moral, violou diretamente o art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica, além de
contrariar jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho. Aduz que deve ser
aplicado desagio a indenizacdo por dano moral, nos termos da jurisprudéncia
consolidada na Siumula n°® 326 e na Orientacdo Jurisprudencial n® 463 do TST. Assevera
que o valor arbitrado extrapola o limite da razoabilidade, configurando penalidade
indevida ao ofensor, em afronta aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e
da equivaléncia reparatéria. Todavia, verifica-se que tanto a referida simula quanto a
orientacdo jurisprudencial foram elaboradas pela préopria parte, ndo correspondendo a
enunciados efetivamente publicados por esta Corte Superior com o conteddo
transcrito. A Orientacdo Jurisprudencial n® 463 do TST sequer existe, enquanto a
Sdmula n° 326 versa, em verdade, sobre prescricdio total da pretensdao a
complementacdo de aposentadoria jamais recebida. Além de inexistente o dissenso
jurisprudencial indicado, a pretensdo recursal de revisdao do valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por dano moral somente se justifica nessa instancia recursal especial
quando verificada sua fixagdo em valores irris6rios ou excessivos, o que nao se verifica
no caso. A atuacdo processual pautada na lealdade e na boa-fé constitui dever
fundamental das partes e de seus procuradores, nos termos dos arts. 77 e 80, do
Cdodigo de Processo Civil, e 793-B e 793-C, da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. A
indicacao dolosa ou temeraria de jurisprudéncia inexistente, bem como a distor¢do do
conteudo de sumulas e orienta¢des jurisprudenciais consolidadas pelo Tribunal
Superior do Trabalho, configura conduta flagrantemente incompativel com o dever de
boa-fé processual, podendo ensejar a aplicagdo das penalidades previstas para
litigdncia de ma-fé. A interposicdo de recurso manifestamente infundado, com base em
fundamento inexistente, como no caso concreto, implica atraso indevido no regular
prosseguimento da acdo, acarretando prejuizo direto ndo apenas a efetividade da
prestacdao jurisdicional, mas também a dignidade da pessoa humana. Restando
caracterizada a litigancia de ma-fé, nos moldes dos arts. 793-B, |, Il e VII, da CLT e art.
80, do CPC, proporcional e necessaria a aplicagdo das sancdes pertinentes.
Transcendéncia prejudicada. Agravo de Instrumento desprovido, com imposi¢ao de
multa por litigancia de ma-fé a Agravante, e penalidade pecuniaria ao advogado por
desrespeito aos principios da boa-fé e da cooperacao e determinag¢ao de expedicdo de
oficios a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Amazonas, ao Conselho Federal
da OAB e ao Ministério Publico Federal.” (TST-AIRR-0000516-74.2023.5.11.0004, 6°
Turma, rel. Min. Anténio Fabricio de Matos Goncgalves, julgado em 21/5/2025)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS
LEIS Nos 13.015/2014 e 13.467/2017. FASE DE EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA SOCIEDADE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. LIMITACAO
DA RESPONSABILIDADE DE SOCIO. RECURSO DE REVISTA QUE NAO REUNE CONDICOES
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DE PROCEDIBILIDADE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS INTRINSECOS. INOBSERVANCIA
DO REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. INEXISTENCIA DE OFENSA A PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS. INDICACAO DE EMENTAS DE ACORDAOS DO TST FICTICIAS.
NUMEROS DE PROCESSOS JUDICIAIS INEXISTENTES. FALSIDADE. LITIGANCIA DE MA-FE.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS DA BOA-FE E DA COOPERACAO. CARACTERIZACAO.
MULTA. PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA. 1. Agravo de Instrumento
interposto pela Executada, em face do despacho de admissibilidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, que denegou seguimento ao recurso de revista. 2.
Negado seguimento ao recurso de revista sob a fundamentacdo de que a Recorrente
nao transcreveu o0 trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso, nos termos exigidos pelo art.
896, § 1°-A, |, da CLT. 3. Nas suas razdes recursais, a Agravante sustenta alegacao de
entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho de que a auséncia de
indicacao do trecho do acérddo recorrido que substancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista, conforme exigéncia do art. 896, 8 1°-A, |, da
CLT, ndo pode ser considerada, por si sO, fundamento suficiente para o indeferimento
do seu recurso. 4. A parte também alega a existéncia de julgados desta Corte Superior
em sentido diametralmente oposto as indicadas na fundamentac¢des de negativa de
seguimento de seu recurso, indicando e transcrevendo as decisbes em Agravo de
Instrumento de numeros processuais, AIRR-1234-56.2018.5.12.0005 e AIRR-1002-
78.2017.5.03.0003. 5. Apds realizada minuciosa pesquisa pela Coordenadoria de
Cadastramento Processual do TST, verificou-se que ndao houve qualquer autuacao
nesta Corte Superior de processos com essas numeracdes. 6. A atua¢do processual
pautada na lealdade e na boa-fé constitui dever fundamental das partes e de seus
procuradores, nos termos dos arts. 77 e 80, do Cédigo de Processo Civil, e 793-B e 793-
C, da Consolidacao das Leis do Trabalho. A indicacdo dolosa ou temeraria de
jurisprudéncia inexistente, bem como a distor¢do do conteddo de sumulas e
orienta¢bes jurisprudenciais consolidadas pelo Tribunal Superior do Trabalho,
configura conduta flagrantemente incompativel com o dever de boa-fé processual,
podendo ensejar a aplicacdo das penalidades previstas para litigancia de ma-fé. 7. A
interposicdo de recurso manifestamente infundado, com base em fundamento
inexistente, como no caso concreto, implica atraso indevido no regular prosseguimento
da ac¢do, acarretando prejuizo direto ndo apenas a efetividade da prestacao
jurisdicional, mas também a dignidade da pessoa humana, mormente quando se
verifica, como no caso, que a presente demanda, de carater alimentar, encontra-se em
fase de execucgdo, iniciado ainda no ano de 2013, portanto ja com consideravel lapso
temporal. 8. A postura descrita configura evidente violagdo aos deveres previstos no
art. 77 do CPC, especialmente aos incisos | e Il, uma vez que a parte deixa de expor 0s
fatos conforme a verdade, e deduz pretensao desprovida de fundamento juridico. Ao
mesmo tempo, estdo presentes os requisitos caracterizadores da litigancia de ma-fé,
conforme o art. 793-B, incisos |, Il e VII, da CLT. Nesses moldes, restando plenamente
caracterizados o descumprimento de deveres de lealdade processual e a litigancia de
ma-fé, proporcional e necessaria é a aplicacdo das sanc¢des pertinentes. Agravo de
Instrumento desprovido, com imposicdao de multa por litigancia de ma-fé a Agravante,
e sancao pecuniaria ao advogado por desrespeito aos principios da boa-fé e da
cooperacao, adverténcia formal e determinacdo de expedi¢do de oficios a Ordem dos
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Advogados do Brasil - Seccional Santa Catarina, ao Conselho Federal da OAB e ao
Ministério Publico Federal.” (TST-AIRR-2744-41.2013.5.12.0005, 62 Turma, rel. Min.
Antdnio Fabricio de Matos Goncalves, julgado em 21/5/2025)

“[...] LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL.
APLICACAO DO ART. 840, § 1°, DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467/2017. A controvérsia
acerca da limitacdo da condenac¢do aos valores liquidados apresentados em cada
pedido da inicial tem sido analisada, pela jurisprudéncia dominante, apenas sob a
égide dos artigos 141 e 492 do Cdodigo de Processo Civil. Por certo que aludidos
dispositivos do CPC sdo aplicados subsidiariamente no processo trabalhista.
Entretanto, no que se refere a discussao acerca dos efeitos dos pedidos liquidados,
apresentados na inicial trabalhista, os dispositivos mencionados do CPC devem ceder
espaco a aplicacdo dos paragrafos 1° e 2° do artigo 840 da CLT, que foram alterados
pela Lei 13.467/2017. Cumpre esclarecer que o TST, por meio da Resolu¢do n° 221, de
21/06/2018, considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a imperativa necessidade de
o TST posicionar-se, ainda que de forma ndo exaustiva, sobre a aplicacgdo das normas
processuais contidas na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei 13.467/2017, e
considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranca juridica
indispensavel a possibilitar estabilidade das relacdes processuais, aprovou a Instru¢ao
Normativa n°® 41/2018, que no seu art. 12, 8 2°, normatizou que ‘para fim do que dispde
o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado (...). A Instru¢cao Normativa
n° 41/2018 do TST, aprovada mediante Resolucao n° 221, em 02/06/2018, registra que
a aplicacao das normas processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei 13.467/2017,
com eficacia a partir de 11/11/2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacées
pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei revogada. Também se tem
assentado, no ambito do STF, que a interpretacdo do art. 840, §1°, da CLT, tal como
desenvolvida pelo TST, ndo afronta o ébice da Sumula Vinculante n. 10 do STF (Rcl
79711 / RJ - Relatora Ministra Carmen Lucia, Publicagao: 27/05/2025; Rcl 77179, Relator
Min. GILMAR MENDES, Publicacdo: 24/03/2025). Portanto, no caso em tela, em que a
inicial foi ajuizada no ano 2020, hdo de incidir as normas processuais previstas na CLT
alteradas pela Lei 13.467/2017. Assim, a discussdo quanto a limitacdo da condenacao
aos valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve
ser considerada apenas como fim estimado, conforme normatiza o paragrafo 2° do
artigo 12 da IN 41/2018 desta Corte. Recurso de revista nao conhecido.” (TST-RR-20153-
72.2020.5.04.0016, 62 Turma, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, julgado em
11/6/2025)

“[...] I - RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES. LEI N° 13.467/2017. ACIDENTE DE
TRABALHO. BARRAGEM DE BRUMADINHO. FALECIMENTO DO EMPREGADO. DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
Regional reformou a sentenca para fixar o valor da indenizacdo por danos morais em
50 (cinquenta) vezes o valor do ultimo saldrio contratual do ofendido, adotando como
parametro o disposto no art. 223-G da CLT. O Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento da ADI 6050, fixou a tese de que os critérios de quantificacdo de reparacao
por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT deverao ser
observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da decisao
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judicial, sendo constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do 8 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade. Por sua vez, esta Corte Superior firmou
jurisprudéncia no sentido de que a revisdo do montante arbitrado na origem, em
compensacdo pelo dano moral sofrido, da-se nas hipoteses em que é nitido o carater
irrisério ou exorbitante da condenac¢do, de modo tal que nem sequer seja capaz de
atender aos objetivos estabelecidos pelo ordenamento para o dever de indenizar. Na
espécie, o valor fixado pelo Regional mostra-se excessivamente mddico, nao
observando adequadamente a extensao do dano sofrido e a necessidade de se fixar
um valor que, além de ressarcir o dano, desempenhe uma func¢do pedagdgica da
conduta ilicita, ainda que por omissdao, do empregador, capaz de prevenir a sua
reiteracdo, devendo ser reformado o acorddo recorrido para restabelecer o valor
fixado na sentenca a titulo de danos morais, em R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
para cada Reclamante (vilva e dois filhos), visto que mais condizente com os
parametros de razoabilidade e proporcionalidade. Ha julgados. Recurso de Revista
conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-0011024-40.2020.5.03.0026, 6* Turma, rel. Min.
Antdnio Fabricio de Matos Goncalves, julgado em 18/6/2025)

“[..] RECURSO DE REVISTA. RECLAMADOS. LEI N.° 13.467/2017. INTERVALO
INTRAJORNADA. MOTORISTA DE ONIBUS. REDUCAO E FRACIONAMENTO POR NORMA
COLETIVA. CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO ANTES DA EGIDE DA LEI N°
12.619/2012 E EM CURSO APOS AS LEIS N°S 13.103/2015 E 13.467/2017. ARTIGO 73, §
5°, DA CLT. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. No Recurso Extraordinario com
Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussao Geral), Relator Ministro Gilmar Mendes, o
STF proferiu a seguinte tese vinculante: "Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis". Discorrendo sobre os direitos trabalhistas
absolutamente indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em regra, as
clausulas de convenc¢ao ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatorio
minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas
de tratados e convencdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas
normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania
aos trabalhadores". Admitindo que "nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o
patamar civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva", o
Ministro Gilmar Mendes indicou que a investigacdo sobre quais direitos sao de
indisponibilidade relativa ou absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF
e do TST quando tratam de flexibilizacdo por meio de norma coletiva. Importante
identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o panorama jurisprudencial e
legislativo anterior a Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que "na
presente a¢do, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B
da CLT" . Ainda sobre o tema da admissibilidade ou ndo da flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, € importante citar a decisdo do STF na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa
Weber, na qual foi sinalizado que para além da controvérsia sobre a validade ou nao
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de norma coletiva, pode a Justica do Trabalho decidir se 0 caso concreto se enquadra
ou ndo na hipoétese da norma coletiva, estando autorizada a afastar a aplicacdo da
norma coletiva quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da
previsao do ajuste coletivo. Quanto ao intervalo intrajornada o panorama juridico é o
seguinte. O principio da protec¢do informa a edi¢cdo e orienta a aplicacao do art. 7°,
caput, da CF, regra matriz que indica os direitos fundamentais dos trabalhadores e
impde a vedacao do retrocesso. E do art. 7°, caput, da CF decorre o inciso XXIl com a
seguinte previsdo: "S3do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social: (...) XXIl - redu¢ao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca". No ambito
infraconstitucional, o art. 71, caput, da CLT dispde o seguinte: "Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessdao de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas". O art. 71, caput, da CLT ndo admite a flexibilizagdo quanto ao intervalo
intrajornada minimo de 1h, autorizando a flexibilizacdo do intervalo intrajornada
maximo de duas horas. O art. 71, § 3° da CLT admite a flexibilizacdo do intervalo
intrajornada minimo de 1h quando autorizado pelo Ministério do Trabalho e desde que
ndo haja a prorrogacao de jornada. De todo modo, a autorizacdo ndo € prevista de
maneira automatica, meramente formal, mas depois de observada uma sequéncia
procedimental que envolve inclusive a verificacgdo do atendimento integral de
exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios. Porém, essa matéria nao foi
devolvida ao exame do TST pela via recursal no caso dos autos. Em relacdo aos
motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacao de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiro, a Lei
n° 12.619/2012, publicada em 2/5/2012 e vigente a partir de 17/6/2012, inseriu o 8 5°
no artigo 71 da CLT e estabeleceu a possibilidade de fracionamento do intervalo
intrajornada previsto no caput e no § 1° do artigo 71 da CLT. Destaca-se que a referida
lei positivou a possibilidade de fracionamento que ja era admitida pela jurisprudéncia
do TST, a qual ensejou a edicao da OJ 342 da SBDI do TST, posteriormente cancelada.
Com o advento da Lei ° 13.103/2015, passou-se a admitir, além do fracionamento, a
reducdo do intervalo intrajornada estabelecido no art. 71, caput, da CLT em relacao aos
motoristas e cobradores, desde que prevista em norma coletiva. Assim, no periodo
anterior a vigéncia Lei n° 12.619/2012, bem como periodo no posterior a sua vigéncia,
mas anterior a vigéncia da Lei n°® 13.103/2015, ou seja, antes de 17/6/2012 e no
intervalo de 17/6/2012 a 18/4/2015, consideram-se invalidas as normas coletivas que
preveem a reducdo do intervalo intrajornada (art. 71, caput ou 1°, da CLT) dos
cobradores e motoristas do transporte coletivo de passageiros e rodoviario. Registra-se
que o Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI n° 5322/DF, julgou improcedente o
pedido de declaracdo de inconstitucionalidade do artigo 4° da Lei n° 13.103/2015 que
conferiu nova redacdo ao 8§ 5° do artigo 71 da CLT. Ou seja, reconheceu a
constitucionalidade da reduc¢dao e/ou fracionamento do intervalo intrajornada dos
motoristas profissionais, desde que ajustado em acordo ou convencao coletiva de
trabalho. Convém consignar que, no julgamento dos embargos de declaracdo opostos
nos autos da ADI n°® 5322 ED (ac6rdao publicado em 29/10/2024), o STF modulou os
efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade, atribuindo-lhes eficacia ex nunc, a
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contar da publicacdo da ata do julgamento de mérito da acdo direta. O art. 71, caput,
da CLT, que prevé o intervalo intrajornada minimo de 1h, é norma de higiene, saude e
seguranca no trabalho. Portanto, é norma de ordem publica. Visa a proteger a
integridade psicobiofisica do empregado, na medida em que tem a finalidade de
permitir o descanso fisico e mental, a alimentacdo em tempo adequado, o asseio e até
a sociabilidade entre os trabalhadores - contribuindo para a integracdo, o senso de
pertencimento e a percepc¢ao de acolhimento. Foi o intervalo intrajornada minimo de
1h que o legislador, em matéria de ordem publica, fixou como medida adequada para
proteger a saude do trabalhador e reduzir o risco de acidentes. E o tema exige a
compreensdo de que o intervalo intrajornada abrange a generalidade de empregados
que exercem as mais diversas atividades com variados tipos de esfor¢os fisicos e/ou
mentais. O ser humano nao é uma maquina. O ser humano é o centro da Constituicao
Federal - e aos trabalhadores foram assegurados direitos fundamentais ao longo do
art. 7° da CF e outros dispositivos da Carta Magna, entre eles o direito a observancia
das normas de ordem publica que tratam de higiene, saude e seguranca (art. 7°, XXIl,
da CF e art. 71 da CLT). Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no
voto do Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta a autorizada
conclusao de que sdao de indisponibilidade absoluta as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao trabalhador, estando
entre elas os preceitos relativos a higiene, salde e seguranca no trabalho, os quais
integram o patamar minimo civilizatério, caso do intervalo intrajornada. Dai a edi¢ao
da antiga OJ 342 da SBDI-1, convertida no item Il da Sumula 437 do TST com a seguinte
tese: "E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71
da CLT e art. 7°, XXll, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva". Entre os julgados que
deram ensejo a edicdo da Sumula n° 437, Il, do TST, cita-se o RR-6086900-
50.2002.5.02.0900, Ministro Rider de Brito, DJ 06/02/2004: "As normas sobre higiene e
seguranca do trabalho ndao podem ser transacionadas nem mesmo mediante
negociacdo coletiva, pois sdo parcelas imantadas por uma tutela de interesse publico e,
que representam um patamar minimo de direito, ndo suscetiveis de reduc¢do, sob pena
de atentar contra a dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao
trabalhador, previstas nos artigos 1°, Ill, e 170, caput, da Constituicao Federal. Assim, o
interesse publico encontra-se resguardado com a clausula de irrenunciabilidade e com
a cominacao de nulidade dos atos que contra ele atentem, nos termos dos artigos 9° e
444 da CLT. Assim, a fixacao de intervalos minimos para repouso e/ou alimentacdo se
justifica pelo desgaste do organismo e pela necessidade de dignificar o trabalhador,
contemplando-o com a oportunidade de ter convivio familiar e social, bem como de
renovar as energias despendidas na execucdao do labor. (...) Além desses aspectos de
ordem fisiolégica, moral e social, cumpre ressaltar que a dura¢do do trabalho atua
diretamente nos riscos e maleficios inerentes a prestacdo de servicos, influenciando
exponencialmente na eficacia das medidas de medicina e seguranca do trabalho. A
limitacdo da jornada e a fixacdo de intervalos para repouso se constituem eficazes
mecanismos de combate a ocorréncia de doencas profissionais e acidentes do
trabalho". Dada a relevancia da matéria, cita-se também o RR-100016-
38.2016.5.01.0263, Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/08/2023: "(...) sob a
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perspectiva logica, sistematica e teleoldgica do ordenamento juridico, tem-se que
compreender que as normas sobre intervalos intrajornadas envolvem parcelas
revestidas de indisponibilidade absoluta. Tanto é assim que o desrespeito do intervalo
intrajornada imperativo ndo acarreta simplesmente a necessidade especifica de pagar
o tempo ndo fruido de intervalo com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracgao
da hora normal (art. 71, 8 4° da CLT), mas também ¢é tipificado como infracao
administrativa, ou seja, consiste em interesse publico inalienavel (art. 75 da CLT). Isso
significa, pois, que é invalido dispositivo de convenc¢do ou acordo coletivo que dispense
ou reduza o intervalo intrajornada em lapsos temporais incompativeis com o
cumprimento de seus objetivos centrais (saude, higiene e seguranca laborativas)."
Registre-se que, em julgado posterior ao Tema 1.046, a Sexta Turma do TST ratificou e
destacou o entendimento de que "nao se mostra valida clausula de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho que suprime ou reduz intervalo intrajornada, o qual
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica" (RR-1328-12.2013.5.12.0046, Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 18/08/2023). O Pleno do TST, na sessao de 25/11/2024, no IncJulgRREmbRep - 528-
80.2018.5.14.0004 (Tema 23), por maioria, decidiu que a Lei n°® 13.467/2017 se aplica de
forma imediata aos contratos de trabalho em curso, no que tange aos direitos
decorrentes de lei com fatos geradores concretizados a partir de sua vigéncia, ou seja,
em relacdo aos fatos ocorridos a partir da sua entrada em vigor. E o que se depreende
da tese vinculante firmada: “A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacdo imediata aos
contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos decorrentes de lei cujos
fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia”. E a Lei n° 13.467/2017
introduziu o art. 611-A, lll, da CLT, determinando a prevaléncia de disposicao em
normas coletivas sobre lei quando tratarem de intervalo intrajornada, desde que
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,
como no caso dos autos. Foi inserido também o art. 611-B, que elenca direitos que nao
podem sofrer reducdo ou supressdao por convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, como a hipétese do inciso XVII: “normas de saude, higiene e seguranc¢a do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho”.
No paragrafo unico do mesmo dispositivo, contudo, foi excluido expressamente desse
rol “regras sobre duracdao do trabalho e intervalos”. No caso concreto, o
reclamante, motorista de dnibus, foi contratado em 20/04/2011 e dispensado em
1/11/2018. Tendo em vista que o contrato de trabalho foi celebrado antes da égide da
Lei n°® 12.619/2012 (20/04/2011) ndo se poderia sequer aplicar ao caso retroativamente
as normas de direito material previstas nas Leis n°® 12.619/2012 e 13.103/2015, que
estabeleceram o fracionamento e depois a reducdo do intervalo intrajornada dos
motoristas e cobradores por meio de norma coletiva. Ou seja, a controvérsia deve ser
decidida com base na aplicacdo do art. 71, caput, da CLT, que, como visto, estabelece
direito absolutamente indisponivel e, consequentemente, infenso a negociacao
coletiva. Quanto ao periodo contratual sob a égide da Lei n°® 12.619/2012 (17/6/2012 a
17/4/2015), que, em conformidade com a jurisprudéncia do TST daquele periodo,
estabeleceu a possibilidade de fracionamento do intervalo intrajornada previsto no
caput e no 8 1° do artigo 71 da CLT, desde que previsto em norma coletiva. Porém,
considera-se invalido o fracionamento do intervalo intrajornada, pois, consoante
registrado no acérdao regional, havia prestacao habitual de horas extras, bem como se
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consideram invalidas as normas coletivas que preveem a reducdao do intervalo
intrajornada (art. 71, caput ou 1° da CLT) dos cobradores e motoristas do
transporte coletivo de passageiros e rodoviario. A partir de 18/4/2015, quando se
iniciou a vigéncia da Lei ° 13.103/2015, em tese, é valida a reducdo do intervalo
intrajornada estabelecido no art. 71, caput, da CLT em relacdo aos motoristas e
cobradores, desde que prevista em norma coletiva. Contudo, considera-se invalida a
reducdo do intervalo intrajornada, pois, consoante registrado no acérdao regional,
havia prestacdo habitual de horas extras. Todavia, no periodo posterior a Lei
13.467/2017, a norma coletiva deve ser interpretada a luz das novas disposicdes legais,
que autorizam de forma expressa a reducdo do intervalo. Desse modo, o acérdao
regional contraria a tese vinculante do STF no periodo posterior a Lei 13.467/2017.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido" (RR-708-57.2018.5.05.0001, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 30/06/2025).

“RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO INDIVIDUAL DE SENTENCA EM ACAO COLETIVA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA DA CAUSA RECONHECIDA. A Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais fixou o entendimento de que a legitimidade para
promover a execucdo de sentenca prolatada em acdo coletiva € concorrente e nao
subsidiaria. Nesse contexto, o direito de escolha da acdo de execucdo, individual ou
coletiva, estd associado com o proprio conteudo do direito de acdo. Assim, os créditos
reconhecidos em acdo coletiva poderao ser individualizados em ac¢do de execu¢ao
auténoma individual, proposta pelo empregado. Nao afasta esse entendimento o fato
de ter havido decisdo na acdao coletiva determinando que a execucdo seria feita
exclusivamente de forma coletiva, pelo sindicato. Primeiro, porque se trata de decisao
interlocutéria, nao recorrivel de imediato. Segundo, porque essa decisdo ndo vincula
terceiros, como a autora. Portanto, ao manter a extin¢cdo do processo de execucdo
individual da sentenca coletiva, o eg. TRT ofendeu o disposto no art. 5°, XXXV, da CF.
Julgados. Recurso de revista conhecido por violacdo do art. 5°, XXXV, da CF e provido.”
(TST-RR-10403-25.2019.5.03.0108, 7% Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, julgado em 28/5/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEl N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. LElI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. MOTORISTA
PROFISSIONAL. INTERVALO INTERJORNADAS. FRACIONAMENTO. ARTIGO 235-C, §3°, DA
CLT. ADI N° 5.322 DO STF. MODULACAO DOS EFEITOS. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. O debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam
determinados direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes, considerando
a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso
Extraordinario n° 1.121.633, com Repercussdo Geral, que culminou com a tese do
Tema n° 1.046, de observancia obrigatéria: ‘Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacao especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis'. Por outro lado, o préprio STF, no acérdao do
Recurso Extraordinario n° 590.415, afeto ao Tema n° 152 de Repercussao Geral,
sinalizou o que considera direito indisponivel, ao se referir a nocdo de ‘patamar
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civilizatério minimo’, exemplificado pela preservacdao das normas de salude e seguranca
do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, salario minimo, liberdade de trabalho,
entre outros. Com efeito, as entidades representativas das categorias profissionais e
econdmicas terdao ampla liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, mas com
limites nas normas de natureza cogente e de carater irrenunciavel que representam o
minimo social - ou, para outros, 0 minimo existencial -, assegurado ao trabalhador.
Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI n° 5.322, sob a relatoria do Ministro
Alexandre de Moraes (acérdao publicado no DJE em 30/08/2023). Nesse mesmo
julgamento, ao analisar a possibilidade de fracionamento do intervalo interjornadas
para o motorista, aquela Corte julgou parcialmente procedente o pedido formulado
para declarar a inconstitucionalidade do artigo 235-C, §83° da CLT, precisamente da
fracdo: ‘sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatéria na conducdao do veiculo estabelecida pela Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito)
horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo’, sob o fundamento de que ‘o
referido descanso guarda relacdo direta com a saude do trabalhador, constituindo
parte de direito social indisponivel. Nesse contexto, o fracionamento do intervalo
interjornadas é direito indisponivel e, por consequéncia, a autonomia das partes nao
merece ser privilegiada. Contudo, o STF, ao julgar os embargos de declaracdao na
referida ADI, modulou os efeitos de sua decisdo, nos seguintes termos: ‘modular os
efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade, atribuir-lhes eficacia ex nunc, a contar
da publicacdo do julgamento de mérito desta acao direta’ (publicacdo da ata do
julgamento do mérito da ADI n°® 5.322 - 12/07/2023). No caso, o MPT requereu na
peticao inicial: ‘lll.1.b - conceder intervalo interjornada aos seus empregados de no
minimo onze horas consecutivas, nos termos do artigo 66 da CLT, declarando-se de
forma incidental a inconstitucionalidade do art. 235-C da CLT (Sumula 66/TRT).
Portanto, em razdo da posterior modula¢cdo de seus efeitos, no julgamento dos
embargos de declaracdo, para atribuir-lhes eficacia ex nunc, a contar da publicacdo da
ata do julgamento de mérito da ADI n° 5.322, a condenacdo da ré deve se restringir
somente ao periodo posterior a 12/07/2023 em relacdo aos empregados motoristas.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-AIRR-10037-
60.2018.5.03.0030, 77 Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Branddo, julgado em
28/5/2025)

“I...] RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. FATOS DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO. FALTAS E
DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A
competéncia da Justica do Trabalho, ampliada pela Emenda Constitucional n® 45/2004,
abrange as relacbes de emprego e também as de trabalho, com suas lides conexas.
Nesse sentido, a exegese dos incisos | a IX do artigo 114 da Constituicao Federal. Em
razado da matéria, tal instituto é delimitado com base na natureza da relacao juridica
material deduzida em juizo, ou seja, a determinacdo da competéncia sera baseada na
causa de pedir e no pedido. Logo, se a parte autora alega que a relagdo material entre
ela e o réu é a regida pela CLT e faz pleitos de natureza trabalhista, cabe a esta
Especializada a sua apreciacdo. E certo que essa ampliacdo ndo alcanca as relacdes de
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consumo, a exemplo daquelas travadas entre instituicdes financeiras e seus clientes -
hipdtese aventada na Sumula n° 297 do STJ. Contudo, o caso apresenta peculiar
distincdo, pois, embora declinadas pretensdes que envolvam a prestacao de servicos e
operacdes bancarias pelo reclamado, estas decorrem diretamente de fatos atribuidos
ao vinculo de emprego, postuladas pelo autor na condicdo de empregado e nao de
cliente do banco. Isso porque, a atitude da instituicdo em sustar determinados
beneficios bancarios (crédito imobiliario, questdes decorrentes de
empréstimo/juros/cartao de crédito) concedidos ao autor, se originou, justamente, de
faltas e descontos indevidamente aplicados ao obreiro, que Ihe colocou na condicdo de
‘cliente com alto risco de inadimpléncia’. E o que se constata do seguinte trecho: ‘Em
virtude desses descontos, teve que fazer um empréstimo junto ao banco, que
bloqueou todos os seus limites, crédito rotativo, cartdo, cheque especial. A conta do
reclamante ficou com saldo descoberto e a uUnica linha de crédito disponivel, junto ao
banco, para regularizar a situacdo era essa. E, com essa opera¢do, passou a ser
considerado cliente com alto risco de inadimpléncia, ficando impedido de operar com
0 banco. Todos os seus limites ficaram bloqueados.” (g.n). Constou, ainda, que: ‘O
Banco do Brasil cancelou o limite de crédito do autor em decorréncia do contrato de
trabalho (em virtude das faltas dadas e de considera-lo, portanto, de alto risco de
inadimpléncia). A figura de empregador e de instituicdo bancaria se mesclaram na
presente hipdtese, ndo podendo ser separadas para fins de configuracdo do danos
material e moral, sendo ponto fulcral que o Banco, como empregador, € que foi o
causador da lesao.’ (g.n). De fato, ndo ha como, na hipdtese, desmembrar a relacao
mantida entre as partes para fins de analise das pretensdes ventiladas de modo
separado, sob pena, inclusive, da exata compreensdao dos motivos que induziram a
referida conduta do réu no papel de instituicao financeira, que, como ja dito, constitui
ato ilicito praticado por este enquanto empregador, apto a gerar a condenacao no
cumprimento de obrigacBes adjacentes ao contrato de trabalho. Pelo exposto,
mantém-se a decisdo regional. Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-RRAg-180-
15.2019.5.10.0012, 72 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado em
28/5/2025)

“ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VENDEDOR. VISITAS A LOJAS DE CONVENIENCIA
INSTALADAS EM POSTOS DE COMBUSTIVEL. TRANSCENDENCIA POLITICA.
RECONHECIMENTO. I. No caso dos autos, o Tribunal Regional, com base no laudo
pericial, consignou que a parte reclamante, no desempenho das fun¢des de vendedor,
atendia lojas de conveniéncias instaladas em postos de combustiveis. Il. Registrou que
o reclamante ‘era obrigado a passar pela area de risco produzida pelas opera¢des em
posto de servico e bomba de abastecimento de inflamaveis liquidos'. Assentou que ‘nos
locais em que o reclamante trabalhava e circulava identificamos area de risco por
inflamaveis, area das bombas dos postos comerciais de combustiveis, onde era
realizado o abastecimento com alcool, gasolina e 6leo diesel dos veiculos dos clientes
dos postos comercial de combustiveis'. lll. Esta Corte Superior sedimentou posi¢cao de
que € indevido o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores de lojas
de conveniéncias instaladas em postos de combustiveis, uma vez que ndo se evidencia
contato direto com o agente risco, mediante operacao com bombas de combustivel,
nos termos Anexo 2 da NR 16 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
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Emprego. IV. Dessa forma, o Tribunal Regional, ao manter a condenacdo da reclamada
ao pagamento de adicional de periculosidade, contrariou entendimento adotado por
esta Corte Superior. V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (TST-Ag-RR-20237-57.2018.5.04.0141, 7 Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valadédo Lopes, julgado em 28/5/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PEDIDOS JULGADOS IMPROCEDENTES COM FUNDAMENTO EM ‘TERMO
DE RESCISAO EXTRAJUDICIAL DE CONTRATO E QUITACAO GERAL'. PARTE RECLAMANTE
NAO REPRESENTADA POR ADVOGADO NAQUELA TRANSACAO. NEGOCIO JURIDICO.
IRREGULARIDADE DA FORMA. ART. 855-B, CAPUT, DA CLT C/C ART. 104 DO CODIGO
CIVIL. IMPOSSIBILIDADE DE QUITACAO TOTAL E GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO. I. A transacdo s6 gerard os efeitos
pretendidos pelas partes se, efetivamente, nenhum elemento for apto a invalida-lo em
sua composicdo, formagdo e substancia. Sdo quatro os elementos basicos a conferir
existéncia ao negocio juridico, quais sejam: 1) agente; 2) vontade; 3) objeto; e 4) forma.
Para que o instrumento particular de acordo extrajudicial seja valido, portanto,
determina o art. 104 do Cddigo Civil que é preciso que exista agente capaz, vontade
livre; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; e forma prescrita ou nao
defesa em lei. Il. No caso dos autos, ainda que se trate de ‘termo de rescisao
extrajudicial de contato e quitacdo geral, para que seja valido e eficaz perante esta
Justica Especial, deve-se aferir a sua conformidade as normas dos artigos 855-B e
seguintes da CLT c / ¢ art. 104 do Cddigo Civil. Embora a parte reclamante nao tenha
mencionado de forma expressa na peticao inicial eventual vicio de consentimento ou
nulidade da forma do acordo celebrado extrajudicial, o Direito Processual Brasileiro é
regido, dentre outros, pelo principio do iura novit curia (0 magistrado conhece o
direito). Outrossim, ao acolher o fato extintivo do direito da parte reclamante invocado
preliminarmente pela parte reclamada, o juizo deve proceder com a subsuncao do fato
a norma. Portanto, incumbe ao juiz verificar se estdo preenchidos os elementos do
negocio juridico na forma do art. 104 do Cdodigo Civil. lll. Sendo incontroversa a
auséncia de assessoramento da parte reclamante por advogado durante a realizacao
da transac¢do extrajudicial, ndo se verifica a forma adequada para que o referido
acordo extrajudicial implique quitacdo geral e total do contrato de trabalho, haja vista
que a norma do art. 855-B da CLT é imperativa quanto a obrigacdo de ‘representacao
das partes por advogado'. IV. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (TST-RR-97-84.2021.5.12.0040, 7% Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valadédo Lopes, julgado em 18/6/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE - REGENCIA PELA LEI N°
13.467/2017 - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. DIFERENCAS
SALARIAIS. PROGRESSAO FUNCIONAL PREVISTA EM PLANO DE CARGOS E SALARIOS
(ARTIGO 461, 88 2° E 3°, DA CLT). VERBA DE NATUREZA TRABALHISTA. TEMA 1.143 DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. DISTINGUISHING. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. No Julgamento do Recurso Extraordinario 1.288.440, em 1/7/2023,
apreciando o Tema 1.143, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese: "A Justica
Comum é competente para julgar acdo ajuizada por servidor celetista contra o Poder
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Publico, em que se pleiteia parcela de natureza administrativa". No caso, verifica-se
que o pedido deduzido pelo reclamante diz respeito a condenac¢ao da empregadora ao
pagamento de diferencas salariais decorrentes de progressao funcional, com esteio no
Plano de Cargos e Salario da reclamada e no artigo 461 da CLT. Nesses termos,
constatada a natureza trabalhista da parcela objeto do debate, ndo ha falar em
aderéncia do caso concreto ao precedente qualificado firmado pela Suprema Corte,
concluindo-se que o acérdao recorrido viola o artigo 114, inciso I, da Constitui¢do.
Incompeténcia material afastada, com determinacdo de retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-0010321-96.2023.5.15.0050, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT
30/05/2025).

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1. ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL (AVC). DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURADA. Segundo a diretriz
perfilhada pela Sumula n° 443 do TST, ‘presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito’. Extrai-se do referido verbete jurisprudencial que a presunc¢do do carater
discriminatério da dispensa ndao decorre apenas da gravidade da doenca, mas do
estigma ou preconceito dela decorrente. /In casu, constata-se que a decisdo recorrida
se amparou na presunc¢do da ocorréncia da dispensa discriminatoria da reclamante
em razao da sua doenca - Acidente Vascular Cerebral - AVC e pela reclamada nao ter
demonstrado justo motivo para dispensa da reclamante. Contudo, ndo é possivel
concluir que o AVC, por si s, seja uma condicdo ou doenca que provoque estigma ou
preconceito no seio social, sobretudo porque ndo é contagiosa e nao gera
necessariamente sinais de repulsa nos seus portadores. Além de tudo o Regional
registra que a reclamante foi submetida a tratamento de aneurisma e se encontra
curada, conforme laudo pericial. Assim, ndo restou evidenciada a existéncia de doenca
grave que suscite estigma ou preconceito capaz de autorizar o reconhecimento do
carater discriminatorio da dispensa de forma presumida e a inversdao do 6nus da
prova. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-11240-
70.2016.5.15.0102, 82 Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 25/6/2025)

“[...] B) RECURSO DE REVISTA. 1. COMPENSACAO DE JORNADA ESTIPULADA POR MEIO
DE NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE PREVIA LICENCA DA
AUTORIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE DE TRABALHO. PRESTACAO DE
HORAS EXTRAS HABITUAIS. VALIDADE. TEMA 1.046 DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO. 1.1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do processo ARE n°
1.121.633 - leading case do Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral -, fixou a tese
de que 'sao constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. 1.2.
In casu, a controvérsia se refere a duas questdes, quais sejam: a validade, ou ndo, da
clausula coletiva que normatizou a compensacdo da jornada laborada em condicdes
insalubres, sem a observancia das formalidades insculpidas pelo art. 60 da CLT, ou
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seja, sem autorizacdo prévia das autoridades em matéria de higiene do trabalho; e a
invalidade do regime de compensacdo de jornada pela prestacdo habitual de horas
extras. 1.3. Ocorre que, versando a controvérsia acerca de norma coletiva sobre a
jornada de trabalho, pode-se afirmar que se trata de direito disponivel, passivel de
limitacdo ou reduc¢ao por norma coletiva, mormente diante dos incisos Xlll e XIV do art.
7° da CF e sobretudo considerando que com o advento da Lei n° 13.467/2017, a luz do
art. 611-A, Xll, da CLT, a prorrogacdo da jornada em ambiente insalubre passou a ser
permitida inclusive pela via negocial coletiva, dispensando-se, nesse caso, a referida
licenca. 1.4. Ademais, o art. 611-B da CLT, ap6s especificar as matérias nao passiveis de
negocia¢do coletiva - porque compreendem direitos de indisponibilidade absoluta -,
ndao elenca, como objeto ilicito de convencdao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, a prorrogacdo da jornada em atividades insalubres sem a licenca prévia da
autoridade competente, de modo que nao ha falar, in casu, em direito indisponivel,
especialmente diante do disposto no paragrafo uUnico do referido comando
consolidado de que as regras acerca da duracdao do trabalho ndo sdao consideradas
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, o que afasta a conclusdo de
invalidade da clausula que prevé a prorrogac¢do da jornada de trabalho em atividades
insalubres, sem a licenca prévia da autoridade competente. 1.5. Na mesma toada, os
termos da Sumula n° 85, IV, do TST nao podem prevalecer, em face do decidido pelo
STF sobre o negociado, sendo impositiva a observancia das normas coletivas quanto a
validade do acordo de compensacao de jornada, ainda que haja labor habitual em
sobrejornada. Recurso de revista conhecido e provido. [...]" (TST-RRAg-20036-
54.2014.5.04.0384, 82 Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 25/6/2025)

“RECURSO DE REVISTA DO AUTOR (SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE
TUCUMA E REGIAO - SINDTUR). REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - SUPERMERCADO.
FUNCIONAMENTO EM FERIADOS. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia
prevalecente desta Corte Superior é no sentido de ser necessaria a observancia dos
requisitos do art. 6°-A da Lei n° 10.101/2000 (convencdo coletiva de trabalho e
legislacdo municipal) para que haja labor de comerciarios em feriados. Julgados da
SbDI-1 e da SbDI-2 e de Turmas do TST. O art. 6°-A da Lei n°® 10.101/2000 faz referéncia
a trabalho em feriados no comércio em geral, que abrange os supermercados, que
funcionam aos feriados, mas precisardo de convencdo coletiva para que seja
permitido o trabalho nesses dias. A regra de observar a legislacdo municipal importa
que o Municipio estabeleca o horario de inicio e fechamento do comércio local, bem
como permitir ou proibir a abertura de estabelecimentos comerciais, de acordo com
as peculiaridades locais, mas ndo dispensa a exigéncia legal de autorizacdo em
convencdo coletiva de trabalho. No caso, a Corte Regional autorizou as empresas
representadas pelo sindicato Réu a exigirem o labor de seus empregados em feriados
sem a existéncia de norma coletiva autorizadora. Recurso de revista conhecido e
provido parcialmente.” (TST-RR-323-08.2022.5.08.0124, 87 Turma, rel. Min. Sergio Pinto
Martins, julgado em 18/6/2025)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 - DANO MORAL.
USO INDEVIDO DA IMAGEM. NAO CONFIGURACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA.
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Discute-se nos autos se a utilizacdo da imagem da reclamante em processos
trabalhistas, sem a sua anuéncia, enseja-lhe o direito a repara¢ao por dano moral. No
caso, as imagens fotograficas da reclamante, apresentadas pela reclamada em 24
(vinte e quatro) processos judiciais, foram produzidas em cumprimento a
determinacdo judicial exarada em acdo civil publica. Determinou o condutor daquele
feito que o Oficial de Justica colhesse imagens que revelassem o estado de
conservacao dos uniformes utilizados por trabalhadores da empresa, sendo a
reclamante uma das trabalhadoras fotografadas. O que fez a reclamada foi replicar
essas imagens em outros processos, com o intuito de subsidiar sua defesa,
demonstrando o real estado de conservacdao dos uniformes de seus empregados.
Nesse cenario, nao se divisa qualquer ilicitude a ensejar o direito da reclamante a
pleiteada indenizacdo. Com efeito, é licito o uso de prova extraida de processo judicial,
cuja consulta é publica, em outros processos nos quais discutidos os mesmos fatos. O
caso dos autos ndo constitui excecao, sobretudo por ndo haver qualquer indicio de que
sejam constrangedoras as fotos da reclamante uniformizada. Dessa forma, ao
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral, reformando a
sentenc¢a que se fundamentou nos incisos LV do artigo 5° da Constituicao da Republica
e VI do artigo 7° da Lei Geral de Protecdo de Dados, o Regional violou, por ma
aplicacdo, o inciso X do artigo 5° da Constituicdo. Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento.” (TST-RRAg-0001210-79.2022.5.17.0014, 8 Turma, rel. Min.
Sergio Pinto Martins, julgado em 25/6/2025)
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