TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 73, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991

Aprova as Instrugbes do Concurso para
preenchimento de Cargo de Juiz do Trabalho
Substituto na Justica do Trabalho.

O Orgédo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, criado com
fundamento no art. 93, inciso XI, da Constituicdo da Republica, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Resolugao Administrativa n° 26/91;

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o Orgdo cupula
da Justica do Trabalho, conforme hierarquia prevista nos artigos 111 da
Constituicdo da Republica e 644 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduagdao, compete,
privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no ambito da Justica do Trabalho
e nos termos do art. 96, inciso II, da Constituicdo da Republica, propor ao Poder
Legislativo, observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteragao
do nimero de membros dos tribunais inferiores; a criagdo e a extingdo de cargos e
a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores; a criagdo e a extincdo dos tribunais inferiores;

Considerando que compete ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, com aprovacao deste, nos termos do artigo 99, § 29, inciso I, da
Constituicdo da Republica o encaminhamento da proposta orcamentaria da Justica
do Trabalho;

Considerando que, em face dessas disposicdes constitucionais, o
artigo 646 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que preceitua que "os 6rgdos da
Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua
colaboracdo, sob a orientacdo do presidente do Tribunal Superior do Trabalho"
continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto
constitucional;

Considerando que, o artigo 111, § 39, da Constituicdo da Republica
preceitua que "a lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o artigo 654, § 39, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ao estabelecer que os concursos publicos de provas e titulos destinados
ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdao organizados "de
acordo com as instrucdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi
recebido pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de competéncia;
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Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugbes para o
concurso destinado ao preenchimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto
guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz
respeito a preparacao juridica desses futuros magistrados, para garantir um
elevado grau de qualificacao intelectual e profissional dos mesmos;

RESOLVE baixar as seguintes instrugdes destinadas a regular o
referido concurso:

INSTRUCOES

Art. 10 O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos e nomeagdo por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo.

Art. 20 O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado
pelo Tribunal do Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas Instrucdes e
as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou Orgdo Especial do mesmo,
onde houver, determinara a realizacdo do concurso, desde que ocorra qualquer das
seguintes hipoteses:

a) extingdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo
antes da nomeacdo de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo uUnico - No caso da alinea "b", deste artigo, os candidatos
anteriormente aprovados terdao preferéncia, para fins de nomeacdo, sobre os
candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 49 No ato em que determinar a realizagdo do concurso, o
Tribunal ou o Orgdo Especial designara Comissao composta de seu Presidente, de
um de seus juizes togados e de um representante indicado pela Secao da Ordem
dos Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos
trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado pelo seu suplente; o
representante da O.A.B., por outro advogado que a entidade tenha indicado.

§ 29 O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu
suplente serdo escolhidos dentre os constantes de lista séxtupla apresentada pela
Secdo da Ordem dos Advogados, de preferéncia entre aqueles que sejam
professores de curso juridico.

§ 39 O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir
como Secretario, um dos servidores lotados na sede da respectiva Regido.

Art. 5° Compete a Comissdao tomar todas as providéncias relativas a
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realizacdo do Concurso e designar as ComissGes Examinadoras, eia numero igual ao
das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composicao
plenaria ou de seu Orgdo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo auxilia-la em tudo quanto
se tornar necessario e prestar assisténcia as Comissoes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario
Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés)
vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacdo e
afixado no quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacao por
qualquer outro meio de comunicagao.

§ 19 Do aviso constardo:

I) A remissdo a Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do
Trabalho que rege o concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com
indicacao da data da respectiva publicacdo no Diario da Justica da Unido;

II) Os locais onde poderdo ser encontradas copias do Edital de
Concurso.

III) Prazo para inscrigao.

§ 29 A Comissdo, na medida do possivel, diligenciard no sentido de
gue a abertura da inscricao seja também divulgada nos 6rgdos de imprensa € na
sede de outros Regionais,

Art. 80 Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscricdo, que serd de, no minimo, 30 (trinta) dias,
contados da Ultima publicacdo do aviso no Orgdo Oficial da Unido;

b) a relagcdo dos documentos necessarios a inscricdo;

c) a composicdao da Comissao de Concurso e das Comissoes
Examinadoras, inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacao das provas a serem realizadas, com especificagao de
sua natureza e dos programas do concurso elaborados pelo Tribunal Superior do
Trabalho para cada disciplina;

e) as informagdes consideradas necessarias ao perfeito
esclarecimento dos interessados.

Art. 99 O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo
candidato ou procurador habilitado, ao Presidente da Comissdo de Concurso.

§ 1° No ato da inscrigao preliminar, o interessado exibird documento
oficial de identidade e apresentara declaracdo, segundo modelo aprovado pela
Comissdo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento que cursou, a data da expedicdao do diploma e o nUmero e a data
do respectivo registro;

Cc) que se acha quite com as obrigacbes resultantes da legislacao
eleitoral e do servico militar;

d) que goza de boa saude;

e) que nado registra antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;
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f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) que conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas
presentes instrugoes.

h) gue teve o exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos de pratica
forense, ou, por igual prazo, de cargo ou fungdo em reparticdo publica ou empresa
privada, que exija conhecimento e experiéncia juridicos,

§ 2° No mesmo ato, o interessado fornecera dois retratos de frente,
tamanho 3X4 centimetros e indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas
(autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da Comissao de
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

§ 39 O interessado fornecerd, ainda, em ordem cronolégica, os
periodos de atuagcdao como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular
de fungdo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de
exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais
serviu ou esteve em contato, bem como os enderegos atuais das mesmas e o
numero dos respectivos telefones.

§ 49 Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 50 Para a inscricdo, definitiva, a ser feita apds aprovacdo na
primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 19), a Comissao de Concurso
exigira do candidato habilitado a segunda fase a comprovacao de que ja completou
2 (dois) anos de graduagcdo em Direito e mais os documentos relativos a
confirmacdo das declaracbes das alineas "a" a "h", do paragrafo 1°, pelo modo,
forma e prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscricao definitiva.

§ 6° O candidato que estiver no exercicio de cargo de Magistratura e
de Ministério Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territorios fica

dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

Art. 10 No requerimento de inscricao preliminar o candidato
consignara seu enderego particular, lugar de trabalho e nimero do telefone, se for
0 caso, para que lhe sejam feitas comunicagdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11 Os requerimentos de inscricdo serdao autuados
separadamente.

Art. 12 A comprovacao do estado de salde do candidato, para o fim
da inscricdo definitiva, a que se refere a alinea "d" do § 1° do art. 99, sera feita
através de atestado médico, de clinico geral, importando sua ndo apresentagdo ou
desconformidade com a declaracao, no indeferimento da inscricao definitiva,
nulidade da aprovagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

Paragrafo Unico - A comprovacgao a que se refere o caput deste artigo
nao exime o candidato que vier a ser aprovado em definitivo no concurso, de
submeter-se aos exames médicos e de laboratdrio exigidos para a posse em cargo
publico, quando esta ocorrer.
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Art. 13 A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do
candidato, deferindo ou indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista os
requisitos do art. 99, destas InstrucBes, e o resultado obtido através da
investigagao sobre a conduta do candidato.

Paragrafo Unico- Garantido a Comissdao de Concurso o sigilo da fonte
de informacdo, o candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento
da inscricdo.

Art. 14 A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no
Diario Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do respectivo
Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15 O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas
sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil,
Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional, Direito Civil (Lei de Introducao,
Parte Geral e Obrigacdes) e Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Administrativo (enfatizando o Regime
Juridico Unico) e Direito Civil (Lei de Introducdo, Parte Geral e Obrigacdes);

c) prova pratica - elaboragdo de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

§1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as
matérias, constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha e apuragdo
padronizada pela Banca Examinadora. Esta prova sera realizada em 2 (duas)
etapas de 50 (cinqUenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos os
candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a" as questdes terdo o
mesmo valor, sendo considerado aprovado o candidato que acertar pelo menos 50
(cingienta) questodes.

§ 3° As provas das fases previstas nas alineas "a" até "d" terdo
carater eliminatorio.

§ 49 A critério de cada Tribunal Pleno ou Orgdo Especial poderd ser
exigida aprovagdao em exame psicotécnico ou em entrevista, a se realizarem antes
da fase iniciada com a prova prevista na alinea "b" deste artigo.

§ 50 A entrevista de que trata o paragrafo anterior, se exigida, sera
realizada por todos os membros da Comissdo de Concurso e tera por finalidade
verificar se o candidato possui as qualidades pessoais necessarias para o exercicio
da magistratura.

Art. 16 A Comissao de Concurso desempenhara as funcgdes de
Comissdao Examinadora da prova de titulos.
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Art. 17 As demais ComissGes Examinadoras serdao compostas de 03
(trés) membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comissdo de Concurso dentre
juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Segdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
observado o disposto no § 2 a do artigo 40.

Paragrafo Unico - Haverd igual nimero de membros suplentes que
poderdao ser convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do
titular, para auxiliarem na elaboracao, aplicacdao e corregao de qualquer das provas.

Art. 18 Os candidatos poderdao impugnar, no prazo de 8 (oito) dias,
contado do deferimento de sua inscricdo provisdria, a composicdao das Comissoes
de Concurso e Examinadoras, mediante petigdo escrita dirigida ao Tribunal ou
Orgao Especial.

§ 10 Constitui razdo de impedimento dos componentes das
Comissdes de Concurso e Examinadoras, a amizade intima, a inimizade capital e o
parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

§ 20 Julgada procedente a impugnacdo, far-se-a a substituicdo
imediata do impugnado.

Art. 19 Os programas para as provas das alineas "b" e "d", do art.15,
constardao, no minimo, de 30 (trinta) e, no maximo, de 50 (cinqlienta) pontos e
serdao elaborados pela Comissdao Examinadora respectiva para efeito de sorteio na
ocasido das suas realizacbes, observado, quanto a prova oral, a antecedéncia
prevista no art. 25.

Art. 20 Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovacdo nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
divulgacdo do resultado desta.

§ 1 Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como
gabarito de pontos o estabelecido pela Comissao respectiva.

§ 20 Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data
prevista para o término das inscricdes provisorias.

Art. 21 Consideram-se titulos:

a) Trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato,
como livros, ensaios, teses, estudos, monografias etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério Publico ou para o
desempenho do qual se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas
"b" e "c" deste artigo;

e) conclusdo de cursos de pds-graduacao em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de
conferéncia, defesa de tese, participacao em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de
Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem
cultura juridica e valorizem o curriculum vitae do candidato.
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é § 1° N&o constituem titulos:
% a) mero exercicio de fungdo publica para a qual ndo se exija
conhecimento especializado em Direito;
b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nd@o possa ser
apurada;
c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera freqliéncia;
d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos,
etc.).

§ 20 A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser-
feita através de documento considerado habil pela Comissdo de Concurso.

Art. 22 A prova escrita do art. 15, alinea "a", serad pré-elaborada pela
Comissao Examinadora, com o indispensavel sigilo, constando de questdes sobre a
matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliagdo do
conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23 A prova escrita do art. 15, alinea "b", sera elaborada pela
Comissao Examinadora apos o sorteio do ponto (art. 19) por um dos candidatos, no
momento de sua realizagdo.

Art. 24 A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com
base em proposicdo pré-elaborada, consistira na solucdo objetiva de caso concreto
e visard a avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

Art. 25 Na prova oral, o candidato discorrerda e respondera a
perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do
Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 26 As provas escritas e pratica terdo a duragdo de 04 (quatro)
horas, cada uma, e, na prova oral, que ndo excedera de 45 (quarenta e cinco)
minutos para cada candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os
membros da Comissao Examinadora.

Art. 27 Durante a realizagdo das provas é proibida a consulta a
quaisquer anotagdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou
notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do artigo 15, quando essa
faculdade ndo sera permitida.

Art. 28 A Comissao de Concurso comunicard aos candidatos o
calendario das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-
se desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que nao
se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de
quaisquer das provas.

Art. 29 Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdao chamados
para sorteio do ponto da prova oral na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato,
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o cartdo de identidade previsto no paragrafo 4°, do artigo 9°, destas Instrucdes.

Art. 30 A Comissdo de Concurso providenciard para que as provas
escritas e pratica cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificagao.

§ 10 O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu
comparecimento.

§ 20 O candidato que tornar identificavel a prova serd sumariamente
desclassificado.

Art. 31 As notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15
serao entregues pelos examinadores em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de
numeracdo da entrega das provas, ao Secretario da Comissdo de Concurso e
deverdo ser atribuidas individualmente, por cada examinador, em relacdo a cada
prova, nao sendo permitido o fracionamento, quer da correcao, quer da nota
individual, pois esta deverd ser expressa, necessariamente, em numero inteiro,
podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observagao,
nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcao de cada prova por todos os examinadores,
a Comissdo de Concurso, em sessdo publica, abrird os envelopes. O Secretario da
Comissao de Concurso apurara a média das notas conferidas aos candidatos, pelos
examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de imediato proclamado o
resultado.

§ 30 E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias,
inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova de multipla escolha ocorrera, também,
em sessdao publica, presentes a Comissdo de Concurso e a respectiva Comissao
Examinadora.

Art. 32 Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que em
qualquer uma das provas de que tratam as alineas "b" a "d", do artigo 15, obtiver
média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico - O concurso de titulos ndo é eliminatério, sendo que
0os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do
candidato para efeito de classificacao.

Art. 33 Serd considerado aprovado o candidato que, nas provas das
alineas "b" a "d", do art. 15, tiver média final igual ou superior a 05 (cinco).

§ 10 A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média
aritmética obtida pelos mesmos, apurando-se esta pela soma das notas alcancadas
nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, dividido o resultado por 03 (trés), a
qgual sera acrescida dos pontos pertinentes a prova de titulos.

§ 20 Em caso de empate, apés o somatdrio das notas obtidas na
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prova de titulos, tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que,
n.n

sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c",
"b", "d" e "e", do art. 15 destas Instrugdes.

§ 39 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 34 A Comissdao do Concurso enviara a relagdo dos candidatos
aprovados, segundo a ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional ou Orgdo
Especial, para efeito de homologacdao e proclamacdo do resultado, em sessao
publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 35 Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional
providenciard a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso e no Diario
Oficial da Unido.

Pardgrafo Unico - A relacdo dos candidatos que n&o lograram
aprovacao, em qualquer das provas, nao sera divulgada.

Art. 36 O Presidente do Tribunal Regional, apés o cumprimento do
disposto nos artigos 34 e 35 destas Instrucdes, procederd a nomeacdo dos
candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificagao.

Art. 37 O Secretario da Comissao de Concurso lavrara atas de todos
os atos praticados, mantendo sob sua guarda a documentacao relativa ao concurso
e, mediante despacho do Presidente da Comissdo, as recolhera ao arquivo do
Tribunal, depois de encerrados os tramites do concurso. Apds o encerramento do
prazo de validade do concurso, a documentagdo podera ser destruida.

Art. 38 O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado
da publicacao da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado
uma unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional
ou 6rgao Especial.

Art.39 Para atender a quaisquer despesas com a realizagdo do
Concurso, inclusive gratificagdes a examinadores, a excecao dos magistrados, o
candidato pagara taxa de inscricdo, em valor igual a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do vencimento do Cargo de Juiz do Trabalho Substituto, arredondada a
fracao de cruzeiros, a ser recolhida diretamente ao Tribunal Regional do Trabalho,
ndo sendo permitida, em qualquer hipdtese, a devolucdo da mesma.

Paragrafo Unico - Encerrados os trabalhos do Concurso, o Presidente
da Comissdo prestard contas ao Pleno do Tribunal Regional ou Orgdao Especial das
despesas efetuadas, providenciando-se o recolhimento do excedente ao Tesouro
Nacional.

Art. 40 Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada
para a realizacdo de provas, cursos e para atender a qualquer convocacao do
Presidente do Tribunal, da Comissao de Concurso e das Bancas Examinadoras,
correrao por conta exclusiva do candidato.
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q$ Art. 41 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Concurso.

Art. 42 Estas Instrugbes entrardo em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico - Os concursos abertos até a data de vigéncia destas
InstrugOes deverdo reger-se pelas anteriores.

Art. 43 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sala de Sessdes, em 19 de dezembro de 1991.

NEIDE A. BORGES FERREIRA
Secretaria do Tribunal Pleno
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ANEXO DA RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N¢ 73/91
PROGRAMA PARA O CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos garantias fundamentais. a) Dos direitos e
deveres ndi.v.iduais e coletivos; b) Dos direitos sociais; c)
Direito de greve; d) Greve no Servigo Puiblico; e) Da Asso-
ciagao Sindical.

Da Organizagdo do Estado. ; Competéncia da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios.
Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo; b) Da
fiscalizagao cont&bil, financeira e orgamentdria.

Do Poder Executivo,

Do Poder Judicidrio. a) Orgdos e Competéncias; b) Dos prin-
ciplos a screm observados pelo Estatuto da Magistratura; c)
arantias da Magistratura. d) Declaragdo de inconstituciona~
gidade das leis; e) Dos Tribunais e Juizes do Trabalho; f)
Poder Normativo da Justiga do Trabalho.

Do Ministério Pdblico.

Da Admnistracio Piblica. Dos Servidores Publicos Civis.

de Scguranga Coletive, Mandado
de Injuncao, Rabeas-data e Habeas-corpus.

Causas trabalhistas contra a Uniao, os Estados e os Munici-
plos e suas autarquias, fundagdes publicas, empresas pibli-
cas e sociedades de economia mista. Execuq:éo contra a Fazen-
da Piblic

Das l-‘inam;as ‘Publicas: a) Normas gerais; b) Dos Orgamentos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ato Administrativo. Conceito, Classificagdo, Requisitos,
Revoga

Viclgs¢do ato administrativo. Invalidade. Anulagdao.
Administragdo Direta e Indireta.

Poderes da Administragdo. a) Poder hierdrquico; b) Poder
disciplinar; c) Poder regulamentar; d) Poder de policia.
Resgonsabxhdade Civil do Estado. a} Fundamentos; b) Respon-

s?b lidade sem culpa; c) Responsabilidade por ato do fun-
ciondrio,

Atos legislativos. Atos Judiciais. Reparagdo do dano. Agdo
Regressiva.

Controle Jurisdicional de legalidade dos atos administrati-
vos. Limites.

Bens piblicos. Imprescritibilidade e Impenhorabilidade.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
8,112 de 11 de dezembro de 1990).

Dlreito de Sindicalizagio e Direito de Greve do Servidor
Plblico.

DIREITO PENAL

Conceitos Penais Aplicdveis ao Direlto do Trabalho. a) Dolo;

b) culpa; c)} Reincidéncia; d) ¢ ias ag e)

Circunstancilas atenuantes; f) Leg).t:ma defesa.

cr%me de Lesdo Corporal de nartureza grave. Lesdo corporal

cu

Deffniqao dos Crimes Contra o Patrimonio. a) Furto; b) Roubo
e Extorsdo; c) Usurpagdo; d) Dano; e) Apropriagdo indébita;
£) Estelionato; g} Receptagao.

Dgfini&;ag ‘jios Crimes Contra a Honra. a) Caliunia; b) Difama-

géo; c) In

Crimes Centra a Administraz;ao da Justiga.

Crimes de abuso de autoridade.

Crime: Conceito. Tentativa. cansuma¢ao Desisténcia voluntd-
ria. Arrependimento eficaz. Culpabilidade. Co-autoria e
Co-participagdo.

DIREITO INTERNACIONAL

Sujeitos do Direito Internacional Piblico: Estados, Organi-~
zagdes Internacionais, Coletividades ndo estatais. O homem.
Orgaos das Relagdes Entre os Estados. Agentes Diplométicos e
Representantes Consulares: Convengdes de Viena de 1961 e
1963, As Missdes EBEECI&IS.

Imunidade de Jurisdigdo Estrangeira: Agentes Diplomidticos,
Representantes Consulares, Hissoes Especiais, Organismos
Internacionais e suas Agéncias. A imunidade de Jurisdigdo
dos Estados: Origem e Fundamentos.

Aplicagdo de le estrangexra. Os principios da LEX LOCI
EXECUCIONIS e de LOCU: 1T ACTUM. Homologagdo de SenEenc{'
Esitanqen—a no Brnst. Cartas Rogatérias sobre matéria
trabalhista.

Tratados Internacionais: vigéncia e aphca a0 no Brasil.

Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria e . orgdos,

Papel da Comissao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
ionais do  Trabalho:

n
vigencla e aplxcacéo no_Brasil.

Atxvidades do estrangeiro no Brasxl limxtagées constitucio-
nais. Inugtacao espontdnea e din.z

ional da Justica do Trabalho no Brasil:
histéria e abrangencxa.

2.
3.

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
3.
14.
15.
16.
17.

1.

3.

5.
6.

6.
7.

DIREITO CIVIL

Direito. a) Nogdo. b) Direito Pdblico e Direito Privado; c¢)
0 problema da unlfxca&;éo do Direito Ptivado.

Direito Civil. Conceito.

Interpretacdo das Normas Juridicas. al Fungdo; b) Espécies;
g) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqiida-—
e,

Eficdcia da Iei no Tempo e no Espago. a) Revogagdo; b)
Irretroatividade; c) Direito adguirido.

Domicilio e Residéncia.
0 Negdcio Juridico. a) Espécxes: b) A manifestagdo da vonta-
de; ¢) Vicios da vontade

Teoria da imprevisdo.

0 Ato Juridico, a) Fato e ato juridico; b) Modalidades e
formas do ato juridico.

Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulidude. b) Atos ilicitos;
¢} Abuso de Direito; d) Fraude & le

Prescrigdo. a) Conceito; b) Prazo; c) Suspensdo; d) Inter-
rupgdo; e) Decadéncia.

ge.sisoa Fisica. a) Personalidade; b) Modificagdo; c) Capaci-
ad

Pessna Juridica. a) Conceito; b) Categorias; c) As Funda-

Ohnga(;oes. a) Conceito; b) Obrigagdo de dar, fazer e
fazer; c¢) Obrigagdes alternativas, divisiveis, 1ndivisiveis,
solxdénas, d) Cclausula penal.

obrigagGes Liquidas e Iliquidas. Da ligquidagdo.

Extingdo das obrigagées. a) Do pagamento ~ objeto e prova,
lugar e tem de pagamento; b) Da mora; c) Ccmpensm;ao,
novagdo, transagao; d) o direito de retengdo

Contratos. a) Dlsposxgces gerais; b) Princ.\pais modalidades
de contrato; c) Do imovel ocupado pelo empregado.
Responsabilidade eivil.

DIREITO COMERCIAL

Do Comerciante e dos atos de Comércio.

Das Sociedades Comerciais. a) Conceito; b) Personalidade
Juridica; ¢) Tipos.

Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. a)
Formagdo de seu nome:; b) Limite da responsabilidade dos
sécios; ¢) Poderes de geréncia e sua delegagdo; d) Posicio
dos sécios dissidentes.

Sociedades Andénimas. a) Formagdo de capital; b) Linite da
responsabilidade dos acionistas; ¢) Orgdos socials; e)
gngdxgac juridica dos empregadoes eleitos diretores da socie-
lade

Estabelecimento Comercial, a) Conceito; b) Elementos forma-
dores; c) Principais teorias sobre sua natureza juridica.
Dos livros Comerciais: a) Formalidades extrinsecas e intrin-
secas necessarias a sua vul;.dade, b} Efic4dcia probatéria dos
livros dos comerciantes; c¢) O sigilo dos livros do comer-
ciante e sua exibicdo em juizo; d) Livros relacionados com
as obrigagdes trabalhistas da empresa;

Concordata e Faléncia. a) Concordata - nogdes; b) Faléncia -
estado de fato e estado de direito; c¢) Sentenga declaratdria
de faléncia; d) Termo legal da faléncia; e) Habilitagio de
credores; f) A faléncia no Direito do Trabalho.

Contrato de engajamento do tripulante de embarcagdo. Causas
de desembarque. Direitos e deveres do Comandante e tripulan-
tes de C: ias de trabalh maritimos e
portudrios (bex ne 4. 860, de 26 de novembro de 1965 e Decre-
to-lei n® 5, de 4 de abrf.l de 1966).

Conceito de tripulante de aeronave segundo @ Cédigo Brasi-~
leiro de Aeroniutica (Lei n° 7.565, de dezembro de
1986). Composicdo da trlgulat;ao de aetunave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito A tripu-
lacao. Regulamentat;ao das Profissées do Aeroviario (Decreto

de 22 de junho de 1962) e do Aeronauta (Decretos-
lels n°s 1!, de 24 de agosto de 1966 e 78, de 8 de dezembro
de 1966).

DIREITO DO TRABALHO

Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de Fontes; b)
Hierarquia das Fontes, conflitos e suas solugdes; ¢) Princi-
pios peculiares do Direito do Trabalho; &) Interpretagioc e
licacdo do Direito do Trakalho; e) Ranuncia e transagao no
ngrezto do Trabalho.
Relagido de Trabalho. a)_ Natureza juridica. Teoria; b) Ccon-
trato de trabalho e relagao de trabalho. Caracterizacdo da
Relagdo de Emprego. a) Importéncia do assunto; b) Cr. térios
para a caracterizagdo.
Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. a} O empregado.
Defmigao, b) Trabalhadorxes 50! 8 e
rios; ¢) Trabalhad
dos; d) Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. a) Conceito de trabalhador rural, de
empregador rural e de empresa rural; Normas de protegio
ao trabalhador rural; ¢) Trabalhadox‘es da lavoura
canavieira.
Sujeitos da Relagdc de . a)o
dor - conceito; b) Emprasa, estabelecimento - conceitos; &y
Solidariedade de
Contrato de Trabalho. a) Definigdo; b) Denonu.naqﬁo, c)
Caracteres; d) Morfologia.
0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. a) Interesse da
distingao; b) Diferengas entre contrato de trabalho e loca-—
Gdo de servigos, empz'e.\tada, representagido comercial, manda-
to, sociedade e parceria
Elementos do Contrato de Txabalho. a) Elementos essenciais.
Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; b) Elementos
acidentais. Condicdo e termo; c) Periodo de experiéncia e
contrato de experiéncia.

intelectuais e aitos emprega-
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9. gspécies go Contrato de ’l‘rahalho. a) Contrato por tempo
leterminado e por tempo i b) - Conse- 2
quéncias; c) Contratcs de emprego por safra e por temporada; DIREITO PROCESSUML (CIVIL
d) cantrato de emprego individual e coletivo; e} Contrato 1. Da Jurisdigio e da Compatén:!a' a) Formas e limites da
Dor equipe jurisdigdo civil; b) C ia internacional: c) Competé

10. Efeitos do Contrato de Trabalho. a) Obrigagdes do empregado; Cia interna. Em razéoc do valor e da materia. Competéncia
b) A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; c) Poder hierdr- funcional e competéncia territorial; d) Modificagdées da
quico do empregador: diretivo e disclplxnar competéncia.

11. Remuneragdo. - a) Conceito - stingdo entre remunaracdo e
saldrio; b) Caracteres do saldrio; c) Saldrio e indenizagio 2. Da Agdo. a) Conceito; b) Acdo e pretensdo; c) Agles de
- Ad:.cionaxs. d) pr.\ncxpm da igualdade de saldrio; e) conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental; d})

rea; de saldrio. Agdo declaratdéria e declaratéria incidental; ec) Condigdes da

12. Fomas de Remuneraqéo - Classificaqao‘ Agdo.

3. Do Processo. a) Natureza juridica; b) Processo e procedimen-

13, Protegac ao Saldrio. a) Contra os abusos do empregador; b) to; c) Formagdo, cxtingdo e suspensdo do processo; d) Pres-—
Contra os credores do empregador; c) Contra os credores do ::pgitgzr;r:gcesuuuxs, e) Principios Fundamentais; f) Concei-
empregado. .

24. Dux‘ar;gc do Trabalho. a) Jornada de Trabalho: duragio e 4. Dos Sujeitos da Relagdo Processual. a) 0 Juiz: poderes,
hergrig, b) Trabalhg axtraotdingtio. c¢) Trabalho noturno; d) deveres e responsabilidades; b) As partes. 0 litlsconsércio.
Traballio:en regine de revezamen 05 Ccapacidade de ser parte e de estar em juizo. lLegitimagic

15. . a) e interjornadas; b) s s v g 7
Repouso semanal e em t‘erudc, c) Fétxas - natureza juridica §§g§33§§ga§ dzxtf._:gzgigggf“ u;usfgiflt:ggggcggmgssgﬂéérlg3
7, aeriodgs aqglks,itévo e o férs i a) denum:xacau da lide, chamamento ac processo. A assisténcia.
¢a0 simples, dobrada e abono de 1 5. Do pedido. Petigdo inicial: requisitos e vicios; b)

16. Alteragao do Contrato de Trabalho. a) Alteraqéo unilateral e Pedzdo detex:m nado, genérico e alternativo; c) cumulaq&o Ha
bilateral; b)b'riunsferencia de fungao: jus_variandi; c) pedidos; d) Interpx’:etaqao e alteragio do pedil

e reba. 5
6. Da Resposta do Contestagao, excegdo e objegdo. A

17. Suspensdo do Contrato de Trabalho. a) Causas determinantes - 15 d
Espégies elt;feitosl b) Suspensdo para inquérito; ¢) Suspen~ g:s;gt]ug)de agdo. Lihxsvendé;mia. conexéo e ccntlngncia dg
830 disciplinar. suspeigdo; ¢} Reconvengdo; d) Revelia.

18. Terminacdo do Contrato de Trabalho. a) Causas; b) Rescisdo 7 Sentenca. ‘@

5 ca. a) Sentenga liquida e iliquida; b) Natureza juri-
do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; dica da liquidagdo: c) Iniciativa da liguidagao; d) Modali-~
c)dngscigaod com Eou sgn ]us§g° cgusy 2) éHomologaqao dos Adades de lg?uidaqlo.
pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo

19. Aviso prévio. a) Conceito e natureza juridica; b) Prazos e B Exechcao; &) Reyzas cerale; Bl pﬁgvégggé?rg.D:?E;E;X:Qabil

20, gg;g:g?‘;a' a) A declaracio de vontade do empregador: sua 9 lj;:geg: gaszovas g:n.es;):écie Ptocedi:xentc prnbatéricméﬁaé da
natu.rezg e elementos; b) A indenizagdo - conceito, fundamen- & Prova < =
to juridico: =

21. Estabilédadeb«;tggrintia de empzzgo. Teoria da nulidad; lga 105 g? gﬁ?;:g:tg ﬁgx‘é‘t’;ﬁa "aﬂggﬁae 3,’:152“:,:&2‘;“ ‘j‘ggﬁgii:

espem a arbitraria. e . a
rave, conceito. Readmissio e relntegragéo. Randficia A :gicgcigmérgglg:’;:isa julgada; d) Preclusdo, coisa - julgada
gg;ﬁﬁtgade' Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida 11. Do RecursotExtraordxnérw. a) Natureza e fins; b) Hipdteses
x de cabimento.

22, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. campo de aplica- » .

40; b) Depdsitos e geus efeitos na tarn nagac do contrato % gggf:::tgﬂlg:“lra“n“it"' pressupostos, efeitos. Embargos
e emprego. ¢) Constituicéo, gestdo e aplicagdo do Fundo. 13 AGao Resclséria

23, Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho, a) Con ceito e 14‘ Mandado de Seguranga
natureza juridica; b) Conteudo e efeitos; c¢) Extensaa, d) 15, Acdo Cautelar Lim‘in;r
Forma e duragdo. ‘ 2 =

24. Sindicato. a) Natureza juridica; b) Condigdes de registro e 1-6,: g;gg:g:gcgogg:§°§2$eg°$s:‘:gglgg p:acesso.
funcionamento; c) Atividades e prerrogativas; d) Garantias 18, Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
do exercicio do mandato de representagdo sindical; e) Orga- 19 Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
nizagdo sindical brasileira; f) andlcalizaqéo livre ou 20‘ Reclamagio e correigao.
obri. atén.z, g) tutgnomiadsmdicalx h) Unidade e pluralidade :
sindical; i) Centrais Sindicais.

25. Arbitragem. Arbitragem Voluntdria e obrigatdria. Procedimen- DIREXTO PREVIDENCIARIO
to arbitral. 1. segundade Social: Conceituagido e Principios Constitucio-

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 2 Smide, Pfavidéncia ci tilé g Assxstcincia Social.

3. Da organizagao da Seguridade Social.

1. Principios e Singularidades do Direito Processual do Traba= .
1’1‘ o & gogceitor b)  Autonomia: ) Principios Gerais: d) 4. Do |ls'immc:.izxmentca da saguridade social. a) Dos contrlbuintes
Singularidades b Da contribui &a a Uniéo. c) Da cantribu{ do do sugurado

2. organizagdo Judicidria do Trabalho. a) A Justiga do Traba- a) pa contrihuigao da empresa; e) Da cantﬂbﬁwén do l-:mpre'—
lho; sua jurisdigdo e competéncia; b) Junta de Conciliagdo e gador Doméstico; £) contribuicdo do Produfor Rural,
Julgamento: composigéo, funcionamento, )uzisdicéo e compe- Pescador e do Garimpeiro.
téncia. Os Juizos de Direito; c¢) Tribunais Regionais do 5. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Benefi-
Prabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, cios; b} Prestagées devidas pela Previdéncia Social; c) Do
jurisdicdo e competéncia; d) 0 Ministério Publico do Traba- Célculo do Valor do Beneficio.
lho; e) Corregedoria - Reclamagdo Correicional.

3. Procedinentos nos Dissidios Individuais. a) Reclamagdo. JUS
POSTULANDI. Inquérito. Revelia. Excegoes, Contestacgdo,
ﬁeconvem;a . Partes e Procuradores, Substituigdo processual
na Justica do Trabalho. b) Audiéncia; c} Conciliagdo. Ins~-
trugdo e Julgamento. Justiga Gratuita; d) Homologagées; e)

Sentenga de liquidagdo e impugnagdo.

4. Procedimentes nos Dissidios Coletivos. a) Instauragio de
Instancia; b) cenciuaqéo e Julgamento; c¢) Extensao das
decisées e revisdo; d) Agdo de cumprimento.

5. Das Provas no Praceslo do Trabalho. a) Interrogatdrios.

Confissdo e s. Oportunidade de
juntada. Incidente de falsxdade, c) Prova técnica. Sistemi-
tica da realiza:;ao das pencxas, d) Testemunhas. Compromis—
so: impedimentos as; ej »
individual. Sent:em;a coletiva; f) sumu).a (enunc;ados pertI-
nentes).

6. Recursos no Processo do Trabalho, a) Disposigdes gerais;
Efeitos suspensive e devolutivo; b) Recursos no processo de
cognigdo; c) Recursos no processo de execugio,

7. Nulidade dos atos processuais. a) Nogdes Gerais; b) Preclu-
ado, Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgdo, decadéncia
e prescrigéo.

8. Processcs de Execucﬂoa a) Liquidat;éo' b) Hcd:lidades da

o o
te; d) Em_ ?os de Terceiro; e) Penhora, avaliac&o, arrema-
tagdo, adjudicagdo e remissdo: £) de & execugdo; gq)
Execucdo das decisées proferidas centra pessoas juridicas de
Direito Ptiblico. Os Precatdrios.

9. Agdo Resciséria na Justica do Trabalho. a) Cabimento e Juizo
competente; b) foétese de admissibilidade; ¢) Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo; d) Procedimento e
recurso.

10. Agdes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista,




