13082

DIARIO DA JUSTICA

TERCA-FEIRA, 22 DEZ 1981

80. Executado: José Maria Rodrigues Ugar-
temendia. Despacho de fls. 033: Mantenha-
Se suspenso o processo. Em, 16-12-81. —
José Alves de Lima.

N? 111-1.692-80 — Exequente: Unido Fede-
ral. Certidao de Divida Ativa n® 145-1.R.A-80.
Executado: Miguel Marcondes Armando
(Espolio). Despacho de fls. 042: Suspenda-
se a Execucdo. Em, 14-12-81. — José Alves
de Lima.

N¢ H1-1.445-79 — Exequente: Unido Fede-
ral. Certidao de Divida Ativa n°® 200-1.R.B-79.
Executada: Discoplan Discos Planalto Ltda.
Despacho de fIs. 54: J. Suspenda-se a Exe-
cucgao, até nova manifestacao da Exequen-
te. Em, 16-12-81. — José Alves de Lima.

N¢ HI-1.900-81 — Exequente: Unido Fede-
ral. Certidao de Divida Ativa n? 961 — Série
I.R.A-80. — Executado: Nelson Pinho da
Sitva. Despacho de fls. 17: J. Suspenda-se
a Execugdo, até nova manifestacao da Exe-
quente. Em, 16 de dezembro de 1981. —
José Alves de Lima.

N? 1I-1.541-80 — Certidao de Divida Ativa
n? NDFG 301.158. Exequente: IAPAS. Pro-
curador: Genoveva Freire Coélho. Executa-
do: Laudenor de Souza Limeira. Despacho
de fls. 25: A. Em apenso, se tempestivos. A
Secdo de Caicuios e Liquidagao. Prepara-
dos, intime-se 0 Embargado. Em, 16-12-81.
— José Alves de Lima.

N? IN=2.210-81 — Certidao de Divida Ativa
NDFG 301.606. Exequente: IAPAS. Procura-
dor: Odete M* Callado do Bonfim. Executa-
do: Comercial Processo de Materiais para
Construgbes Ltda. Despacho de fis. 05:
A.R. ao Contador. Cite-se. Em, 14-12-81. —
José Alves de Lima.

Idéntico Despacho foi proferido nos Au-
tos abaixo relacionados. todos requeridos
pelo IAPAS.

N? 111-2.178-81 — Certidao de Divida Ativa
NDFG n® 300153/4. Executado: Cleomenes
Rodrigues Lima.

N? 111-1.993-81 — Cerdido de Divida Ativa
NDFG n° 300.793/4 — 316.006/7. Exequente:
IAPAS. Procurador: Raimundo T. S. Canta-
nhede. Executado: Condominio do Bloco
“D'" da SQS 105. Despacho de fls. 12v.:
Suspenda-se a Exxecug¢do, até nova mani-
festacdo da Exequente. Em, 16-12-81. —
José Alves de Lima.

Classe IV — Execugles Diversas

N¢ 1V-317-81 — Exequente: Radiobras.
Advogado: Marlene da Conceigdo Gomes
G. Moraes. Executada: Maria do Socorro
Araujo Leite Berniz. Despacho de fis. 23: J.
Suspenda-se a Execucdo, até nova mani-
festacdo da Exequente. Em, 16-12-81. —
José Alves de Lima.

Idéntico Despacho foi proferido nos Au-
tos abaixo relacionados, todos requeridos
pela Radiobras.

N? IV-323-81 — Executado: Mouraria Res-
taurante Ltda.

N¢ [IV-324-81 — Executado:
Mesquita-Restaurante e Bar Ltda.

N¢ |V-332-81 — Executado: Esplanada Mo-
das Ltda.

Classe V — Agdes Diversas

N° V-63-78 — Reintegragao de Posse. Au-
tora: Unido Federal. Procuradora: Anadyr
de Mendonca Rodrigues. Réus: José No-
gueira dos Santos e sua mulher. Advoga-
do: Décio Chaves. Despacho de fls. 134: J.
Suspenda-se a execucido, até nova mani-
festacdo da Exeqiiente. Em, 16-12-81. —
José Alves de Lima.

SENTENCAS

Lopes

Classe lll — Execugdo Fiscal

N° 111-1.975-81 — Certidao de Divida Ativa
n® 1018130003725 — IRPF-81. Exequente:
Unido Federal. Procurador: José Arnaldo
da Fonseca. Executado: Antonio Lucio Oli-
veira dos Santos. Sentenga de fls. 14: Vis-
tos, etc... Isto, posto, julgo extinto a execu-
¢ao (art. 794, |, do CPC). Levante-se a pe-
nhora, se houver. Anote-se e arquive-se.
PRI. Em, 16-12-81. — José Alves de Lima.

N°¢ I#{-1.506-79 — Certiddo de Divida Ativa
n% 358 — Série I.R./A-79. Exequente: Fa-
zenda Nacional. Procurador: Ayrton Carva-
Iho Junqueira. Executado: Newton Pessoa
de Siqueira Campos. Sentenc¢a de fls. 25:
Vistos, etc... Isto posto, julgo extinta a exe-
cucéo (art. 794, |, do CPC). Levante-se a pe-
nhora, se houver. Anote-se e arquive-se.
PRI. Em, 15-12-81. — José Alves de Lima.
111-2.086-8t — Cerdido de Divida Ativa n°
10.5.81.000155 — Série C.L.T./81 — Exe-
quente: Unido Federal. Procurador: José
Arnaldo da Fonseca. Executado: Marcom
- Perfuragdo de Demoligdo Ltda. Sentencga
de fis. 15: Vistos, etc... Isto posto, julgo ex-
tinta a execugdo nos termos do art. 794, |,
do CPC. Levante-se a penhora, se houver.
Anote-se e arquive-se. PRI. Em, 15-12-81. —
José Alves de Lima. )

Classe IV — Execugodes Diversas

N¢ |V-327-81 — Exeguente: Caixa Econd-
mica Federal. Advogado: Renato Barcat
Nogueira. Executado: Humberto Gomes da
Costa e sua mulher Neuza de Fatima da
Costa. Sentenca de fls. 23: Vistos, etc... Is-
to posto, julgo extinta a execug¢ao (art. 794,
|, do CPC). Anote-se e arquive-se. PRi. Em,
16-12-81. — José Alves de Lima.

Brasilia, 17 de dezembro de 1981. —
Marco Antonio Rocha Samarcos, Diretor de
Secretaria da 3? Vara.

Superior Tribunal Militar

Diretoria Judiciaria

Secao de Processo Judiciario

Vista de Autos para Apresentacio de Ra-
z0es, pelo Recorrente, Correndo Prazo nos
Termos do Artigo 566 do CPPM.

Recurso Ordindrio “IN’' Embargos 42

873-3-MG

Recorrente: O Exmo. Sr. Dr. Procurador-
Geral da Justiga Militar. Recorrido: O Acor-
ddo do STM, de 08.05.81, que absolveu o ci-
vil David Maximiliano de Souza. Advoga-
dos: ldibal Piveta e José Machado de Sou-
za.

Brasilia, DF, 16 de dezembro de 1981. Dr.
Lucio Gongalves, Diretor-Geral.

No requerimento protocolado sob o n°
8513, em que Leda Maria Moreira Lima Fon-
seca, interpde recurso cabivel, junto a Su-
prema Corte Federal, nos termos do art. 12

I

da Lei n® 1.533, de 31.12.51, com redacao
dada pela lei n® 6.014, de 27.12.73 c/c o art.
103 do Regimento Interno , 0 Exm? Sr. Mi-
nistro Presidente exarou o seguinte despa-
cho:

"Indefiro por faita de amparo legal.

Em 02 de dezembro de 1981. Min. Faber
Cintra.”

Brasilia, DF, 16 de dezembro de 1981, Dr.
Lucio Gongalves, Diretor-Geral

Pauta

PAUTA N° 162
Processo posto em mesa
No dia 17.12.81

Recurso Criminal — 5.496-8 — Relator:
Ministro Ruy de Lima Pessoa. Advs.: EQi-
dio Machado Sales F?, Luiz Eduardo Gree-
nhalgh, Luiz Carlos Sigmaringa Seixas e
Heleno Claudio Fragoso. -

Retificacdo

Na Apelacdo 42.910-7, constante da Ata
da 942 Secdo. publicagda no DJ 238, de
17.12, pag. 12899, acrescente-se o art. 209,
por ter sido omitido.

Em 17 de dezembro de 1981 — Jairo T.
Leite; Chefe da Secdo de Atas

Atos do Presidente

ATO N? 5.905

O Tenente-Brigadeiro-do-Ar Faber Cintra,
Ministro-Presidente do Superior Tribunal
Militar,

Usando das atribui¢des que Ihe sao con-
feridas pelo artigo 11, inciso XXVI, do Regi-
mento Interno, resolve

Convocar, de acordo com o disposto no
artigo 68, letra d do Decreto-lei n® 1.003/69,
com a redac¢ao dada pelo artigo 1° da Lei n?
6.621/78, o Dr. Teodcrito Rodrigues de Mi-
randa, Juiz-Auditor da 1? Auditora da Aero-
nautica da 1? CJM, para substituir o corre-
gedor da Justica Militar, Dr. Célio de Jesus
Lobao Ferreira, no periodo de 02 a 31.01.82,
em virtude da concesséo de férias ao men-
cionado titular, naquele periodo.

Superior Tribunal Militar, Brasilia, DF., 16
de dezembro de 1981 — Ten-Brig-do-Ar
Faber Cintra

ATO N? 5.906

O Tenete-Brigadeiro-do-Ar Faber Cintra,
Ministro-Presidente do Superior Tribunal
Militar. .

Usando das atribugcdes que Ihe sdo con-
feridas pelo artigo 11, inciso XXXil, do Re-
gimento interno, resolve

Conceder, na conformidade do Ato n?
5.858, de 06.11.81, ao Juiz-Auditor Tedcrito
Rodrigues de Miranda, da 1* Auditoria da
Aeronautica da 1* CJM, 30 (trinta) diarias do
valor unitario de Cr§ 4.299,00 (quatro mil,
duzentos e noventa e nove cruzeiros),
acrescidas de 40% (quarenta por cento),
por ter que se deslocar da Cidade do Rio
de Janeiro — RJ para esta Capital, no
periodo de 02 a 31.01.82, em virtude de ter
sido convocado para substituir o Correge-
dor da Justiga Militar.

Superior Tribunal Militar, Brasilia, DF., 16
de dezembro de 1981 — Ten-Brig-do-Ar
Faber Centra

ATO N° 5.907

O Tenete-Brigadeiro-do-Ar Faber Cintra.
Ministro Presidente do Superior Tribunal
Militar,

Usando das atribui¢cdes que lhe sao con-
teridas pelo artigo 11, inciso XXXIil, do Re-
gimento Interno, resolve

Complementar em Cr$ 364,00 (trezentos e
sessenta e quatro cruzeiros) o valor unita-
rio das diarias de alimentagao e pousada,
concedidas através do Ato n° 5.886, de
07.12.81, publicado no Diario da Justica de

15.12.81, ao 3° Sgt Luiz Carlos de Araujo

_Pinto, Ajudante (Motorista) do Gabinete do

Exmo. Sr. Ministro General-de-Exército Jo-
sé Fragomeni, correspondentes ao periodo
de 19 a 28.12.81. A compiementacao decor-
re da promo¢do do mencionado militar de
cabo para 3° sargento.

Superior Tribunal Militar, Brasilia, DF., 17
de dezembro de 1981 — Ten-Brig-do-Ar
Faber Cintra.

RETIFICACOES DE ATOS PUBLICADOS NO
DIARIO DA JUSTICA N¢ 236, DE 15.12.81,
COM INCORRECOES

ATO N°¢ 5.892, DE 07.12.81

Onde se ié:

... por ter que deslocar desta Capital
para a cidade do Rio de Janeiro — RY, ..."

Leia-se:

... por ter que deslocar desta Capital
para a Cidade do Rio de Janeiro — RJ, ..."’

ATO N? 5.894, de 07.12.81

Onde se lé:

... Usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 11, inciso XXXil, do
Regimento Irno, resolve ... por ter que se
deslocar desta Capital para a Cidade do Rio
de Janeiro — RY, em objeto de servi¢co, no
periodo de 17 a 31 de dezembro do corren-
te ano.”’

Leia-se

''... Usando das atribuicéos que the sédo
conferidas pelo artigo 11, inciso XXXIt, do
Regimento Interno, resolve ... por ter que
se deslocar desta Capital para a Cidade do
Rio de Janeiro-RJ,” em objeto de servico,
no periodo de 17 a 31 de dezembro do cor-
rente ano.”’

ATO N°¢ 5.895, de 07.12.81

Onde se 16:

... do Gabinete do Exmo. Sr. Ministro
Doutro Jor Alberto Romeiro, ... por ter que
se deslocar desta Capital para a Cidade do
Rio de Janeiro-RY, ..."’

Leia-se: )

... do Gabinete do Exmo. Sr. Ministro
Doutro Jorge Alberto Romeiro, ... por ter

que se deslocar desta Capital para a Cida-
de do Rio de Janeiro-RJ, ..."”’

ATO N° 5.898, de 07.12.81

Onde se lé: -

... ao Cb Jaime Guedes da Siiva, Aju-
dante (Motorista) do Gabinete do Exmo. Sr.
Ministro almirante-de-Esquadra Julio de Séa
Bierrenbach, ...'e 30.(30) de pousada. ..."

Leia-se:

... ao Cb Jaime Guedes da Silva, Aju-
dante (Motorista) do Gabinete do Exmo. Sr.
Ministro Almirante-de-Esquadra Julio de Sa
Bierrenbach, ... e 30 (Trinta) de pousada,

Brasilia, DF. 16 de dezembro de 1981.

Tribunal Superior do Trabalho

Audiéncia de Publicac&o
de Acérdaos

TERMO DA 392 AUDIENCIA REALIZADA EM
18 DE DEZEMBRO DE 1981

Aos dezoito dias do més de dezembro de
1981, na Sala das Sessodes do Tribunal Su-
perior do Trabalho, onde se achava o Ex-
mo. Sr. Ministro Mozart V. Russomano, co-
migo servindo de escrivdo, que esta subs-
creve, foi pelo mesmo Sr. Ministro ordena-
.do, se abrisse a Audiéncia, para publicacéo
do Acorddo. Aberta a Audiéncia, foi publi-
cado o seguinte processo.

TRIBUNAL PLENO

Remessa Ex Oficio

REO-08-81 — TRT da 1* Regido. Rel.: Min.
Guimardes Faicao. Interessados: Claudio
Carrera Filho, Aguinaldo Gomes Martins,
Maria das Gragas Cabral Viegas e Exmo.
Sr. Presidente do TRT da Primeira Regido
{Adv.: Paulo Goidrajch) (TP-2.968-81). Deci-
sao: Por unanimidade, nao conhecer da re-
messa.

EMENTA: Decisio do Tribunal Regio-
nal, em recurso administrativo, enten-
dendo ser meramente classificatoria a
prova oral do concurso para Juiz do
Trabatho Substituto. Reclamacgéo apre-
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sentada pelo Presidente do préprio
TRT. A decisao administrativa ndo esta
sujeita ao duplo grau de jurisdicao,
sendo incabivel a reclamacdo como
forma para submeter a decisao do Re-
gional ao reexame por este T.S.T.

Brasilia, 18 de dezembro de 1981 —
Hegler José Horta Barbosa.
PROC. n° T.S.T. RO-DC-467/81

(Ac.-TP-2.780/81)

‘Dissidio Coletivo. Poder Normativo.
O Poder Normativo é uma funcéao cria-
dora de direitos trabalhista, ndo ape-

nas repetidora da lei preexistente. O.

Poder Normativo se exercita com fun-
damento nos preceitos de protecao
que a propria Constituicdo assegura.
Exclusdo de clausulas que sdo incon-
venientes sob o ponto de vista do inte-
resse publico.

Vistos, relatados e discutidos estes au-
tos de Recurso Ordinario em acordo feito
em processo de Dissidio Coletivo, em que
saa Recorrentes Procuradoria Regional do
Trabalho da Terceira Regiao. Banco do
Brasti S.A., Financeira Geral do Comércio
S.A. — Crédito, Financiamento e Inesti-
merito, Agrimisa — Agricola de Minas Ge-
rais S.A. — Crédito, Financiamento e Inves-
timento e outros, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia, Sindicato dos Bancos do Estado
de Minas Gerais e outros e Banco Aimoré
de Iinvestimentos S.A. e recorridos Banco
do Brasil S.A., Financeira Geral do Comér-
cio S.A. — -Crédito, Financiamento e Inves-
timento, Agrimisa — — Agricola de Minas
Gerais S.A., Crédito, Financiamento e lves-
timento e outros, Sindicato dos emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia, Sindicato dos Bancos do Estado
de Minas Gerais e outros e Banco Aymoré
de Investimentos S.A. e outros.

E o seguinte o relatério aprovado em
Sessao:

"Trata-se de Dissidio Coletivo de nature-
za econdmica instaurado em razao de fra-
casso para a formalizacao de convengao
coletiva. O T.R.T. da 32 Regiao atendeu em
parte o pedido, instituindo normas e condi-
¢Oes de trabalho através de sentencga nor-
mativa.

Os recursos dos suscitados, quanto ao
mérito, envolve as mesmas clausulas, co-
mo se constatara do exame de cada recur-
so individualmente.

Foram arguidas preliminares, sendo uma
do Sindicato suscitante para que ndo se
conhe¢a do recurso do Banco do Brasil
S.A., por ser parte ilegitima passivamente.
Ha também, preliminar de nulidade do
acordao, arguida pelo Sindicato dos Ban-
cos de Minas Gerais, 0 que torna seu re-
curso preferencial sobre os demais. O Sin-
dicato suscitante recorre para que o T.S.T.
inclua na senteng¢a normativa clausulas in-
deferidas pelo Tribunal Regional.

O Ministério Publico apresentou parecer
cincunstanciado sobre a matéria.

E o relatorio.

VOTO

A matéria em debate envolve dlvidas so-
bre a competéncia normativa da Justiga do
Trabalho.

O direito coletivo do trabalho ainda care-
ce de estudos mais aprofundados de parte
dos constitucionalistas brasileiros, face a
competéncia do art. 142, § 1° da Constitui-
cao Federal.

Do poder Normativo da Justica do Traba-
lho dos limites que a Constituicao e a lei
ordinaria estabelecem.

Dos principios que a Constituicao Fede-
ral assegura como contribui¢do para que
se alcance a Justica Social preconizada no
artigo 160.

Do Poder
Trabalho.

Ainda incompreendido, até mesmo por
magistrados do trabalho, o Poder Normati-
vo da Justica do Trabalho causa certa per-
plexidade ante a tradi¢ao brasileira de o
_juiz 86 aplicar o direito preexistente.

Normativo da Justica do

O Poder Normativo &, na realidade, uma
funcgé@o criadora de direitos outorgado pela
Constituicdo a Justica do Trabalho, com o

objetivo claro de criar um mecanismo que ,

possa, com rapidez, atuar paralelamente a
fungdo criadora do Poder Legislativo Cons-
titucionai sabidamente mais lento e sujeito
as pressbes de natureza politica, precisa-
mente por ser um poder politico. O Consti-
tuinte entendeu, com sabedoria, que o Po-
der Legislativo Constitucional, por sua na-
tureza, nao poderia dar pronta solugido aos
conflitos sindicais que crescem a medida
em que o pais se desenvoive. A melhoria
das condi¢cdes de trabalho, a conquista de
methor qualidade de vida, através de
emprego, sdo proprias as nagdes que ado-
tam o sistema da livre empresa, como for-
mula para compensar o desequilibrio social
e conbémico.

Partindo da conscientiza¢do de que o Po-
der Normativo nao é apenas uma fungao
que atua no vazio da lei trabalhista ordina-
ria e sim uma func¢ao realmente criadora de
norma juridica, fica muito mais facit a com-
preensdo das decisdées que emanam dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Dos Limites que a Constituicdo Federal
e a lei ordinaria estabelecem

A Constituicad Federal diz que a lei es-
pecificara as hipodteses em que as deci-
sbdes, nos dissidios coletivos, poderao
estabelecer normas e condi¢bes de tra-
balho (art. 142, § 1°, Constituicdo Federal.

A lei ordinaria declara que, fracassa-
das as negocia¢des diretas entre empre-
gadores e empregados, s6 depois disso,
é que cabera a Justica do Trabalho solu-
cionar o conflito (art. 616, § 4°, da C.L.T.).
E uma hipétese. Também nos casos de
greve, a lei especifica (4.330/64), da com-
peténcia para a Justica do Trabalho ditar
a solucao que atenda aos interesses dos
litigantes e a conveniéncia social. Qutra
hipétese esta no art. 859, da C.L.T.,
quando a assembléia do sindicato autori-
za a instauracao do dissidio coletivo nor-
mal.

E preciso ressaltar que a lei ordinaria
pode impor restricdes ou limites ao Po-
der Normativo e o fez, por exemplo, no
art. 623 da C.L.T., ao dizer que sera nula
de pleno direito disposi¢do ou conven-
¢ao que, direta ou indiretamente, contra-
rie proibicdo ou norma disciplinadora da
politica econdmico-financeira do Gover-
no ou concernente a politica salarial vi-
gente. A sentenga normativa, como su-
cedaneo da convengao ou acordo coleti-
vo fracassado, tinha de obedecer ao
mesmo principio.

Atualmente a ambig’’ua redagdo do ar-
tigo 623 da C.L.T., tornou-se praticamen-
te inoperante em razdo da Lei n°
6.708/79, que estabeleceu o sistema das
correcbes semestrais automaticas. Na
corrrecdo semestral automatica, da qual,
como é oObvio, ndao participa do Poder
Normativo, esta o respeito a chamada
politica econdmicofinanceira do governo.
A Lei n® 6.708/79, restabeleceu o sistema
da negociacao direta, com atuacdo su-
pletiva do Poder Normativo da Justi¢a do
Trabalho, no tocante aos aumentos sala-
riais com base na produtividade da cate-
goria e condigbes especiais de trabalho.

A Lei n? 6.708/79, é clara nos artigos

10° e 119 quanto ao restabelecimento do
sistema de negociagdes e, por con-
seq’'uéncia, do Poder Normativo tradi-
cional como sucedaneo legal. Assim, no
cumprimento do mandamento constitu-
cional, a lei ordinaria autoriza expressa-
mente que o Poder Normativo se exerci-
te nos aumentos decorrentes da Produti-
vidade da categoria e, como sucedaneo
da convenc¢édo fracassada, também na
criagdo de condicdes especiais de traba-
Iho.

Dos Principios que a Constituicdo as-
segura como contribuicdo para que se al-
cance a Justica social preconizada no
art. 160 da Constitui¢do Federal.

E preciso ressaltar que o Poder Nor-
mativo, sendo uma auténtica fungao cria-
dora de direitos, esta sujeito aos precei-
tos que a Constituicao Federal assegura.

O Constituinte usou o verbo assegurar
no tempo presente para dar maior énfase
aos principios que institui e que devem
ser obedecidos tanto pelo Estado como
pelo Poder Normativo.

O primeiro esta no art. 160, item !, da
Constituicdo Federal que é a valorizagao
do trabalho como condicao de dignidade
humana, como meio de se alcangar a
Justi¢ca Social, preconizada no caput do
artigo.

A valorizagao do trabalho se aicanga
outorgando-se a classe trabalhadora di-
reitos e condi¢des de trabalho que, ao
mesmo tempo em que a eleva socialmen-
te, faz com que possa contribuir com
maior disposi¢cao para o desenvolvimento
geral da nacdo com o fruto do seu traba-
tho.

E dever da Justi¢a do Trabalho, quan-
do exercita seu Poder Normativo, respei-
tar e aplicar os principios constitucionais
que valorizem o trabalho com condicao
da dignidade humana, porque € do inte-
resse geral da nagao, tanto que é precei-
to constitucional. Como forma de valori-
zacao, a Constituicdo assegura o
principio da isonomia (art. 165, XVll), o da
integracdo do trabalhador na vida e no
desenvolvimento da empresa (165, V), o
da duracao limitada do trabatho diario
(165,Vl), o do descanso remunerado da
gestante, antes e depois do parto (165,X1)
e um principio constitucional da maior
importancia — o reconhecimento das
convengdes coletivas do trabalho (165,
XIV), outra fonte criadora de direitos tra-
balhistas.

Ora, se a Constituicao assegura o re-
conhecimento das convengdes coletivas,
as normas e condi¢des de trabalho pree-
xistentes a sentencga normativa sdo con-
quistas da categoria profissional que nao
podem ser simplesmente expungidas,
pois & a Constituicdo que reconhece se-
rem validos os direitos e condigdes fica-
dos em convengdes.

E preciso, portanto, examinar se o in-
teresse social e publico esta a exigir a
eliminacao, pela sentenca normativa, de
direitos que convencgdes coletivas insti-
tuiram anteriormente. Para algumas cate-
gorias conven¢des e acordos coletivos
instituiram, especificamente, o direito de
receberem gratificagcdes semestrais, adi-
cional por tempo de servi¢o, abono de
ponto para estudante, etc. sdo direitos
que se incorporam as relagoes juridicas
individuais de emprego, ha muitos anos.

" Sao condicdes especiais de trabalho de

natureza salarial.

Pelo principio da irredutibilidade dos
salarios, tais direitos estao incorporados
ao patriménio do empregado com contra-
to de trabalho em vigor. Pergunta-se: a
eliminagado de tais direitos relativamente
a0s novos contratos é do interesse publi-
co? e onde fica o principio da harmonia e
da solidariedade entre as categorias so-
ciais de producdo do item IV do art. 160
da Constituicao Federal?

Nao se estara ferindo o principio
isondémico do art. 165, XVIl, da Constitui-
¢ao Federal, (que a sentenc¢a normativa
deve respeitar, criando disparidades no
mesmo local de trabalho, incentivando a
propositura de centenas de acoes indivi-
duais de equiparagao salarial, com
fundamento no mesmo principio isonoé-
mico da Constituicdo? Nao estara a sen-
tengca normativa contribuindo para que
aumente a rotatividade da mao-de-obra
com a dispensa dos empregados que
possuem o direito individualmente adqui-
rido as gratificacdes semestrais, anué-
nios ou outras vantagens, ferindo o pre-
ceito constitucional que assegura a inte-
gracdo do trabalhador na vida e no de-
senvolvimento da empresa (artigo 165,
V)? Sustenta-se que nao ha coinpeténcia
da Justica do Trabalho. Ao contrario, a
competéncia esta na Constituicido que
outorga o Poder Normativo, sem
restringi-lo e, ao mesmo tempo,
determina que seus principios sejam
assegurados. Assegurados por quem dti-
ver da autoridade para desrespeita-los: o
Poder Legislativo Cosntitucional, o Poder
Normativo Constitucional da Justica do

Trabalho e 0 de qualquer autoridade es-
tatal. Nao se compreende como a Consti-
tuicao Federal, assegurando a isonomia,
isto &, o direito ao mesmo salario por tra-
balho de igual valor, ndo tenha dado a
Justica do Trabalho, no uso de seu Po-
der Normativo, a competéncia para asse-
gurar que empregados novos percebam
0s mesmos direitos que convencgdes an-
teriores garantiram aos que estdo com
contrato de trabalho em vigor. No respei-
to aos principios constitucionais, esta a
contribui¢&o para que se alcance a Justi-
¢a Social preconizada no art. 160 da
Constituicao Federal.

Relativamente aos acidentados, por
exemplo, durante muito tempo se sus-
tentou, com sucesso, ndo haver compe-
téncia para a Justica do Trabatho instituir
a estabilidade no emprego. Aqui mais
uma vez ha mandamento da Constituigao
através de preceitos expressos que as-

- seguram aos deficientes a melhoria de

sua condi¢ao social e econémica. Ha, no
art. 166, item Ill, da Constituicao, a proibi-
¢ao de discriminacao, inclusive quanto a
admissao ao trabalho ou ao servigo publi-
co, preconizando ainda a reabilitacdo e
reinsergdo do deficiente na vida econo-
mica e social do pais. Tais preceitos se
destinam a deficientes por qualquer mo-
tivo. O acidentado do trabalho, na grande
maioria, transforma-se num deficiente
fisico e ao receber alta da previdéncia
esta necessitando de tempo para sua

.reabilitacao e reinsergao na vida econo6-

mica através da empresa onde esta em-
pregado e onde sofreu o acidente. Trata-
se de caso tipico de condigao especial
de trabalho a que se refere a Lei n°
6.708/79.

E da competéncia normativa, precisa-
mente pelo mandamento constitucional,
a criacao de condicbes para que o aci-
dentado se reincorpore a sua empresa e
isto s6 é possivel através da garantia do
emprego, por determinado periodo, apés
a alta da previdéncia social. Sentenca
normativa que assegure protecao espe-
cial ao acidentado € medida da mais alta
Justi¢a Social, como preconiza o art. 160
da Constituicdo Federal. Nao ha lei ordi-
naria declarando que os preceitos consti-
tucionais de protecao ao trabalhador nao
precisam ser respeitados pela sentenca
normativa.

Alega-se que a Justi¢a do Trabalho nao
tem competéncia para, em sentenca nor-
mativa, instituir, por manten¢a de clasula
de convengda coletiva, gratificacdes se-
mestrais, salario minimo de ingresso,
abono de falta do estudante, gratificagao
por tempo de servigo e outras condi¢des
especiais do mesmo tipo conquistadas,
anteriormente, por muitos anos.

Nao havendo a competéncia, como se
dara solugdo judicial a greve que legiti-
mamente for deflagrada pela mantenga
daquelas mesmas conquistas? A declara-
¢ao do judiciario trabalhista, dizendo que
nao tem competéncia, ndo solicuonara o
conflito. A situacao obrigara a classe em-
presarial ou a dos trabalhadores a capitu-
lar e onde fica o principio constitucional
da harmonia e solidariedade de que fala
o item IV do art. 160 da Constituicdo Fe-
deral, como fator para que se alcance a
Justica Social? E o principio constitucio-
nal da isonomia? Onde a proibicdo da
Constituicdo Federal ou da lei ordinaria
no sentido de que nao pode a sentenca
normativa manter as condi¢cbes especiais
de trabalho instituidas por convencdes
ou acordos anteriores? Ao contrario, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos
artigos 611 a 625, estimula a negociacéo
direta e coloca a solugao judicial como
sucedaneo da convencao frustrada. A Lei
n® 4.330/64, que reguia o direito de gre-
ve, diz que a greve cessara por decisao
adotada pela Justica do Trabalho (artigo
25). A posicao do Judiciario é de arbitro
do conflito transformado em dissido co-
letivo. O art. 764 da C.L.T., § 2°, diz que,
nao havendo o acordo, 0 juizo conciliato-
rio se transformara em arbitral. Como ar-
bitro, o Tribunal do Trabalho considera a
conveniéncia social, o interesse publico
e 0Ss preceitos que a Constituicdo asse-
gura.
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A Lel n® 4.725/65, artigo 2°, letra e, por's

exemplo recomenda que a sentenca nor:
mativa corrija distor¢cdes salariais na
mesma categoria profissional, isto a épo-
ca em que 'ndo havia liberdade nem para
as negociacdes diretas entre patrdes e
empregados. Agora, quando se restabe-
lece o sistema da negociacdo direta a
distorgcdo que a sentenga normativa de-
veria evitar na mesma regQido geo-
econdmica, é criada por ela no mesmo
local de trabalho, a pretexto de falta de
comptcompeténcia...

Por isso é que se sustenta que a com-
peténcia & induscutivel para, como arbi-
tro, ser dada solucdo ao dissido coleti
que atenda aos preceitos constitucio-
nais, a conveniéncia social, ao restabele-
cimento da paz, da harmonia e da solida-
riedade sociais na area sindical perturba-
da pelo conflito com a mantenga, ou néo,
das condi¢des especiais de trabalho. O
Tribunal do Trabalho tem que ter a com-
peténcia para dizer que mantém ou que
ndo mantém a condi¢do especial de tra-
balho inserida em convengdes anterio-
res, como €& o caso de gratificacdes se-
mestrais, anuénios, estabilidade proviso6-
ria, abono de falta ao empregado estu-
dante e outras condi¢des especiais de
trabalho preexistentes. A fungado é nor-
mativa, mas o0 processo € a solugdo sdo
judiciais. Se nao é competente a Justica
do Trabalho, quem é competente? Al-
guém instituido na func¢ad jurisdicional
tem que ter a competéncia para julgar o
pedido. Seria Indispensavel que se decli-
nasse qual o Tribunal competente em ra-
zao da matéria, ou ao menos qual a auto-
ridade que, pela Constituicao ou pela lei,
estao investidos da competéncia para a
solucdo do dissidio decorrente do pedi-
do judicial. Trata-se de um processo judi-
cial de natureza contenciosa. Declarar
que nao ha ninguém competente é ferir o
preceito da Constituicio Federal cons-
tante do art. 142.

Revitalizado o0 Poder Normativo da Jus-
tica do Trabalho, notadamente pela Lei
n? 6.708/79, que expressamente autoriza
a instituicdo de clausulas que estipulem
condi¢oes especiais de trabalho, absolu-
tamente constitucional e inserido no Po-
der Normativo, a criacdo de condi¢des
especiais de trabatho que garantam o
abono do ponto para o0 empregado estu-
dante, para o dirigente sindical, que crie
formas especiais de estabilidade provi-
soria para a gestante, para o empregado
acidentado, para o dirigente de associa-
¢Oes profissionais, para delegados sindi-
cais nas fabricas. Constitucional e tam-
bém inserido no Poder Normativo, a ma-
nutencdo de clausulas de convencgbes
coletivas que estipulem salario minimo
de ingresso para a categoria profissional,
formula que se adapta de maneira ine-
quivoca ao preceito constitucional de in-
tegracdao do trabalhador na vida da em-
presa, evitando-se a rotatividade da mao-
di-obra, como ja salientado. Pois sao
condigdes especiais de trabalho que a
Lei n® 6.708/79, expressamente autoriza
sejam instituidas.

Como forma de expansdo das oportuni-
dades de emprego produtivo, que o art.
160, VI, preceitua, esta a majoragdo do
adicional da hora extra, com 0 que se
contribui, de maneira indireita, para que
novos empregos sejam colocados no
mercado de trabalho.

O Poder Normativo, como salientado,
se exerce de acordo com 0s preceitos da
Constituicdo Federal, e, em sendo uma
funcido legislativa auténtica sofre as in-
fluéncias do interesse publico, da opor-
tunidade e da conveniéncia social. A
Constituicdo ndo limita a competéncia
normativa, ndo proibe que atue na com-
plementacdo do direito positivo preexis-
tente e manda que se observem 0s pre-
ceitos de protecdo que institui. Nao ha
usurpacao de poderes e sim delegacéo
expressa.

A oportunidade da cricdo de determi-
nados direitos, a manutencao de clausu-
las de convencgdes coletivas depende do
Juizo de eq''uidade que o Tribunal do
Trabalho faz, levando em consideragéo,

além do respeito aos principios que a
Constituigdo assegura, fundamentalmen-
te, a conveniéncia social e o interesse
publico, pois sua atuagdo, € a de auténti-
co legislador. O restabelecimento da
trang’'uilidade na area sindical em confli-
to é do interesse maior da coletividade e
fator relevante para que se alcance a
Justica Social. Certos posicionamentos
contrarios ao Poder Normativo, precisam
ser reexaminados para que a fun¢éao cria-
dora se exercite na plenitude do manda-
mento constitucional e na autorizacao,
quanto a condigdes especiais de traba-
lho, da Lei n® 6.708/79.

Nos casos de dissidios coletivos, por
motivo de greve, milhares de trabalhado-
res e 0s empresariosestdo na expectati-
va da soluc¢ao judicial para que o retorno
ao trabalho se realize normalmente, com
confianga na atuagdo arbitral do Tribunal
do Trabalho. ndao possuindo o Tribunal
poderes para solucionar, tendo sempre
de responder, nao ha competéncia, a so-
lucdo ndo pode ser ditada, porque, sim-
plesmente, ndo havera solugdo, e sim,
capitulagdo de uma das partes .

O sistema brasileiro para a solugéo dos
conflitos coletivos é a sentenga normati-
va judicial e, ao contrario do que se afir-
ma, a competéncia € ampla e esta na
Constituicdo Federal. Para que houvesse
restricdo, seria necessario que a Consti-
tuicdo ou a lei expressamente a limitas-
se. Mas, isto nao ocorre, pois a lei, dan-
do a hip6tese de, sendo legiima a instau-
racao da instancia (porque € so6 na hipo-
tese de a instdncia do dissido coletivo
estar instaurada que o Poder Normativo
pode ser exercido) expressamente de-
clara que podem ser instituidos aumen-
tos com base na produtividade e condi-
¢des especiais de trabalho. Estas condi-
¢des especiais podem ter, ou nao, cara-
ter pecuniario, tudo dependendo do ca-
so, da conveniéncia social, da oportuni-
dade, do juizo de eq'’'uidade. Nao fosse
assim, nao haveria necessidade de se
adotar o sistema da solucgao judicial pela
Justica do Trabalho. Havendo instancia
Judicial instaurada, tem que existir 6rgao
jurisdicional competente para dizer se o
pedido procede ou nao.

A funcgdo criadora de direitos, de imen-
sa dimensao social, aos poucos comecga
a ser compreendida, revelando a nacgao
qua a Justi¢ca do Trabalho e uma Justica
de grande valor, talvez sendo aquela que
detenha, hoje, as maiores responsabili-
dades para com o futuro modelo social e
politico do Brasil.

Recurso do Sindicato dos Bancos (fls.
665/689).

Preliminar de nulidade do acérdao, por
faltar fundamentacéao no tocante as clau-
sulas do piso salarial ou salario de in-
gresso, anuénios, gratificagcdo semestral
e desconto assistencial.

Rejeito a preliminar. Ha longa funda-
mentagdo do acérddao quanto aos trés
primeiros pontos, fls. 540 a 543. Quanto
ao desconto assistencial, o pedido care-
cia de maior fundamentagcdo. Mesmo as-
sim, a clausula contém explica¢do do Re-
lator a respeito do seu deferimento, sem
restrigdes (fls. 548).

Entendo ndo violados os artigos 165 e
458 do C.P.C., 832 da C.L.T., nem o art.
145, It e IV, do Cddigo Civil, nem o 535 do
C.P.C., nem o 153, § 3°, 4° e 36 da Consti-
tuicao Federal. )

PROC. N? TST-RO-DC - 467-81

Rejeito também a nulidade por nada ter
sido dito sobre o objeto das perguntas ati-
nentes a integrag¢ao do indice de produtivi-
dade no salario de ingresso. O acérdao nao
contém a explicagdo, mas foi atacado por
Embargos de Declaragao. A matéia, &, ago-
ra, remetida na integra para reexame nesta
instancia. O caso ndo € de nulidade. Quan-
to as alineas a, b, ¢ e d, do § 4°, da Clausu-
la primeira, ha fundamentagao (fls. 539). O
recorrente quer que o acoérddo contenha
referéncia quanto a tudo o que ¢ alegado.
Basta a fundamentagdo quanto aos ele-
mentos que formaram a convicgdo. Nao ha
omissao, nem nulidade.

Rejeito a preliminar por todos os funda-
mentos e violagdes legais apontadas.’

Meérito
Clausula 22, salario de ingresso. Dou pro-
vimento para transformar em salario nor-
mativo, competéncia normativa, nao haven-
do violagao dos artigos 142, § 12, 82, XVH, b,

165, I, e art. 62, todos da Constituicdo Fede-
ral.

Clausula 32: Anuénio corrido pela Lei n?
6.708-79, a base dos INPCs de margo e se-
tembro de 1980, ao fator 1.1.

Pretende que se adapte a ciausula, suge-
rindo redacdo nova em que é fixado o
anuénio em Cr$ 564,00 (quinhentos e ses-
senta e quatro cruzeiros) mensais (fls.
672/673).

N&o vejo violagdo do artigo 11 da Lei n°
6.708-79, combinado com art. 142, § 12, da
Constituicdo Federal.

O Sindicato nao esta pretendendo excluir
o anuénio, tanto que até redagio esta su-
gerindo.

Entendo que 0 anuénio é parcela salarial
que se incorpora ao salario do empregado,
nao podendo ser destacado.

Na convencado, devem ser estabelecidos
novos valores. Caso ndo seja atingido o
acordo, compete, a Justica do Trabalho,
fixa-lo. Mantenho o anuénio instituido na
convenc¢ao anterior, a ser aplicado no cur-
so de vigéncia desta Sentenca normativa.
Esclare¢o que 0 novo anuénio correspon-
dera a corre¢do da soma dos dois INPCs
do periodo revisando, cumulativamente ao
fator 1.0. Quanto a corregao futura semes-
tral, € matéria a ser examinada caso a ca-
so0, em dissidios individuais.

Clausula 72: Gratificagao semestral.
Insurge-se.

Dava provimento para manter as gratifica-
cdes semestrais na modalidade instituida
nas convenc¢des anteriores, corresponden-
te a um salario-base. A clausula existe des-
de 1969, pois no dissidio daquele ano, flis.
297, do 1° volume, ja se faz referéncia ao
direito preexistente. O acdrdao acresceu
de horas extras, mas o Tribuna! entendeu
de excluir a clausula e assim foi decidido.

Clauusula 82: Delegado sindical. Um para
cada trezentos.

Dou provimento para excluir por conside-
rar inconveniente.

Clausula 162: Abono de ponto aos exer-
centes de mandato sindical, estendendo
aos exercentes de cargos de diretoria.

No dissidio de 1979 (fls. 66), o direito era
exclusivo para os diretores da Contec.
Clausula n? 13 da sentenga normativa de
1979.

A mesma clausula existia na sentenc¢a de
1978 (fls. 84 do 1° volume). Clausula 132 da
sentenca de 1978. As duas sentencgas fo-
ram confirmadas pelo TST (fis. 88 a 97).

Dava provimento para manter a clausula
12% e 132 da sentenca de 1978 e de 1979,
mas o egrégio Tribunal entendeu que de-
veria ser escluida a clausula, apesar de de-
ferida no RO-DC-527-81. A mantenca da
clausula foi considerada inconveniente.

Clausula 18%: Abono de faita ao emprega-
do estudante.

Na introduc¢ao foi justificada a legalidade
da clausula, mas por enquanto preserva-se
a jurisprudéncia. Excluo.

Clausula 20?: Desconto assistencial sem
restricoes.

O desconto foi instituido nas condicdes
previstas na fundamenta¢ao do acérdao
Regional de fls. 548. O recorrente se insur-
ge quanto a formula adotada. O Sindicato
tem a prerrogativa de impor contribuigao
aos integrantes da categoria profissional
(art. 513, e, da CLT) na forma autorizada por
sua assembliéia geral. Nao ha ofensa ao
principio da livre sindicalizacdo, pois a lei
autoriza o desconto, nem ocorre o bis in
idem. A prépria Constituicdo no artigo 166
ampara o desconto imposto. Quanto a faita
de competéncia, trata-se de equiivoco. O
art. 142 da a competéncia geral para a solu-
¢ao do dissidio a Justica do Trabalho e tu-
do o que puder constar de convencao cole-

tiva ou de acorgo coletivo pode constar da
sentenca normativa. Quanto a interpreta-
¢ao dada pelosrecorrente ao art. 166 da
Constituicao, trata-se de interpretacao que
ndo combina com a deste Tribunal, nem
com a do Supremo Tribunal Federal que ja
se pronunciou sobre a constitucionalidade
da clausuia.

Quanto ao mérito da clausula, quem nao
tem competéncia & o0 recorrente para
modifica-la. Apenas quanto ao ajustamento
para que fique condicionada a nao oposi-
¢ao do empregado é que se da provimento.
Tendo o recorrente citado artigos da Cons-
tituicdo e da CLT, a fundamentagao supra
serve para demonstrar que nao houve vio-
lagdo do artigo 153, § 2° da Constituicao,
nem do 166, § 19, da Constituicao, nem do
21, § 2°, I, da Constituicado com a redagao
que lhe deu a Emenda Constitucional n° 8,
de 14-04-77, nem do artigo 142, § 1°, da
Constituicdo. Também se ressalta que a
clausula pela sua constitucionalidade e le-
galidade nao esta em conflito com o art.
592, I, da CLT, nem com o art. 513 e, da
CLT, nem com o caput do art. 513 da mes-
ma CLT.

Clausula 23%; Adicional de hora extra de
20% (vinte por cento) para as excedentes
de seis a oito horas; de 40% (quarenta por
cento) para o trabalho acima de oito até
dez horas e de 70% (setenta por cento) pa-
ra o prestado acima de dez horas diarias.

A fundamentac¢ao feita na introducao se
aplica inteiramente aqui, para se negar pro-
vimento ao recurso, sem que se viole o art.
59, e §§ 61 e §§, 224 ¢ 225 da C.L.T. Ao con-
trario do que o recorrente afirma, ficou evi-
denciada a competéncia normativa na ex-
posicédo feita no inicio deste acérdao, nao
ocorrendo, - portanto, . violagcdo dos artigos
8%, XViI, b, 43, 153, §& 2°, 165, VI, todos da
Constituicdo Federal. Nego provimento.

Clausula 242: Mantenca de todas as con-
quistas da categoria. A clausula é dubia.
As sentencas normativas devem ser claras
para que possam ser-interpretadas com fa-
cilidade. Exciuo.

Clausula 25%: Validade dos atestados me-
dicos, fornecidos por médicos do sindica-
to, desde que mantenha convénio com o
I.LN.A. M.P.S.

A clausula é de grande conveniéncia so-
cial. O .LN.A.M.P.S., quando credencia em
servigo médico, é porque confia na honora-
bilidade e na ética dos profissionais. Legiti-
ma e indiscut.ivel a competéncia para criar
a clausula, pois ndo €& proibido que se
criem normas e condi¢gdes de trabaihos pa-
ralelas ou em complementacao & iei ordina-
ria. A senteng¢a normativa pode tornar inefi-
caz para a categaria em litigio os preceitos
legais, quando cria condi¢gdes mais favora-
veis, como é o caso. E do interesse publi-
co, pois o0 LN.AM.P.S. fez o convénio. O
recorrente ndo compreendeu bem a fungao
criadora da Justiga do-Trabalho. Assim ne-
go provimento ao pedido, esclarecendo
que a clausula nao esta em confiito com a
Lei n® 605/49, que se torna ineficaz ante a
sentenca normativa, nem violou o art. 153,
§§ 2° e 3%, da Constituicao, pois, ndo ha
restricdo constitucional a fun¢dao normativa
no particular. Nego provimento.

Recurso do Banco do Brasil S.A.

A organizagado sindical brasileira é ex-
pressa no sentido de que ao Sindicato da
categoria econémica ou profissional com-
pete a representacdo da categoria nos pro-
cesso coletivos. Sd0 os chamados interes-
ses gerais que sdo atendidos pela repre-
sentacdo do Sindicato. E evidente que no
conjunto da massa trabalhadora, como no
da empresarial, existem interesses indivi-
duais ou particulares que se conflitam com
o0 da madioria. Seria totalmente impraticavel
que cada trabalhador, indivudualmente, ou
cada empresario, pudesse comparecer co-
mo parte interessada na discussdo em tor-
no de condi¢cdes de trabalho. Imagino o
que aconteceria se cada um dos 500.000
(quinhentos mil) metaldrgicos do A.B.C.
paulista tivesse direito de também expor
suas situagdes peculiares, que pudessem
conflitar com as opinides de outros. O
mesmo insollvel problema temos com a
area empresarial.




TERCA-FEIRA, 22 DEZ 1981

DIARIO DA JUSTICA

13085

A Constitucao Federal, no ‘arl. 168, & ca-
tegoérica dizendo que a sindicalizacao € li-
vre, mas sera a léi ordinaria que iestabele-
cera a representa¢do legal nas convengdes
coletivas. A Consolida¢do.das Leis do Tra-
balho, artigo 513, &€ expressa em obedién-
cia ao mandamento constitucional, assegu-

rando ao Sindicato a prerrogativa da repre--

sentacao da categoria. A categoria, como €
obvio, compreende todos os que integram
o ramo de atividade, sindicalizados ou néo.
Trata-se, segundo os doutrinadores, deau-
téntica substituigdo processual no proces-
so coletivo. O substituido ou representado,
na espécie, ndo é identificado. E um ser
andnimo, despersonalizado, totalmente es-
tranho a relacao juridica processual, que
se estabelece quando o processo coletivo
€ instaurado.

Havendo sindicato legalmente investido
na representag¢ao econdémica, a indivuduali-
dade das empresas desaparece completa-
mente, tornando-se apenas integrante da
massa andnima idenficicada apenas na
pessoa juridica oue a absorve completa-
mente, o Sindicato.

No caso em exame, 0 Sindicato dos Ban-
cos representa total e legaimente todos os
Bancos que operam com agéncias em sua
base territofial. O Banco do Brasil deve ter
seus interesses particulares a apresentar,
mas outros Bancos certamente também os
tem, mas a lei brasileira ndo permite que
isto ocorra, porque a categoria econdémica
a que pertence o0 Banco do Brasil esta or-
ganizada em Sindicato, legaimente consti-
tuido e reconhecido pela autoridade com-
petente, gozando da prerrogativa de so6
ele, sindicato e, mais ninguém, represen-
tar a categoria perante as autoridades ad-
ministrativas e judiciarias. O Banco do Bra-
sil, individuaimente, como qualquer outro
Banco, esta substituido processualmente
pelo Sindicato dos Bancos. E parte ilegiti-
ma passivamente e seu recurso nao pode
ser conhecido.

Recurso da Financeira Geral do Comércio
S.A. — Crédito, Financiamento e
Investimento.

Inicialmente, deve ser ressaltado que, as
chamadas ‘‘Financeiras’’, ndo estao orga-
nizadas em Sindicato especifico. o Sindica-
to dos Bancos s6 representa os Bancos
Comerciais. O Sindicato dos trabalhadores
é que possui a representagdo legal dos
empregados de Bancos e de Financeiras,
conjuntamente, por isso as ‘‘Financeiras’
foram suscitadas individualmente e sao
parte legitima do processo.

A recorrente requer sua exclusao porque
nao tem dependéncia, filial ou agéncia em
Brasilia, Minas Gerais e Goias, tampouco
quatquer funcionario naquelas localidades.
A recorrente demonstra preocupac¢ao des-
cabida pois sendo verdadeira sua alega-
G¢ao, nao estara sob a égide da sentenga
normativa. Foi suscitada no processo tal-
vez porque tivesse exercido atividades co-
merciais nas areas mencionadas. Sua ex-
clusdo pura e simples podera ter o efeito
de, ao abrir fitial na area geografica men-
cionada, na vigéncia da senten¢a normati-
va, entender de estar isenta de seus efei-
tos em situagdao que a colocara vantajosa-
mente sobre os demais. Assim, se verda-
deira a alegacgao, seu pedido é indcuo por-
que nao tera de cumprir nada do que a sen-
tenca determina e, se abrir filial na area, fi-
ca sujeita a incidéncia da senten¢a. Nego
provimento ao pedido de exclusado pelos
fundamentos acima.

Recurso da Agrimisa — Agricola Minas Ge-
rais. S.A. — Crédito Financiamento e In-
vestimento — Cédula S.A. — Crédito, Fi-

nanciamento e Investimento e Minas In-.

vestimentos S.A. — Crédito e

Financiamento.

Recorrem contra.

1. Salario de ingresso. Adota-se a mesma
fundaemntacaoe decisdo do recurso do
Sindicato dos Bancos para transformar em
salario normativo (Prejulgado 56).

2. Anuénio. A vantagem, quanto aos ban-
carios empregados de Financeiras ainda
nao se constituiu em conquista da catego-
ria, como ocorreu quanto aos Bancos co-

‘merciais. Embora .nd0 se deva c¢riar distor-

¢des na mesma categoria profissional, o
Tribunal excluiu a clausuia por entender
ndo integrada nos direitos da categoria em-
pregados de Financeiras.

3. Gratificagdes semestrais. A clausuia
foi excluida na apreciagao do recurso do
Sindicato dos Bancos. Pela mesma funda-
mentacao, deve ser xcuida, também, quan-
to a recorrente.

4. Delegado sindical. Também exiuido no
recurso ja referido. Pelas mesmas razdes,
exciuo a clausula.

5. Estabilidade proviséria da empregada
gestante. Nao ha nenhuma violagdo ao di-
reito potestativo do empregador, pois aci-
ma dele esta 0 preceito constitucional e o
interesse publico em que a empregada-
gestante mantenha seu emprego. A clau-
sula nao conflita com os arts. 392 e 393 da
C.L.T. Nego provimento.

6. indenizagdo em caso de morte ou de
invalidez. Os titulares da empresa que nao
correm nenhum risco de serem vitimados
por assalto em seus estabelecimentos fi-
nanceiros, insurgem-se contra a clausula
que oferece respaldo financeiro ao empre-
gado ou a familia deste em caso de morte
ou invalidez, pretendendo que fiquem ex-
clusivamente com o que 0 seguro-acidente
proporciona. A atitude, data venia, revela
falta de solidariedade humana. Trata-se de
condigao especial de trabalho que deve ser
mantida. Nego provimento.

7. Abono de ponto para os exercentes de
mandado sindical constante da clausula 162
e paragrafos. Pelos fundamentos adotados
no recurso do sindicato dos Bancos, ex-
cluo a clausula.

8. Abono de falta ao empregado estudan-
te. Excluo a clausula, com a ressaiva ja fei-
ta da legalidade e constitucionaiidade do
pedido. Mas, decide-se pela exclusao.

9. Desconto assistencial para o Sindica-
to, sem restringcdes. O provimento nesta
clausula & para condicionar a validade do
desconto a que nao haja oposi¢do, do em-
pregado, até dez dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado.

10. Horas extras com adicionais de 20%,
40% e 70%. O indeferimento do pedido ja
esta fundamentado no exame do recurso
do Sindicato dos Bancos. Nego provimen-
to.

11. Manutengao das clausulas que nao
conflitam com sentenca normativa (24?).
Excluo pelas razdes de que a sentenca de-
ve ser clara, nunca dubia, na instituicdo do
direito.

12. Validade dos atestados médicos for-
necidos pelos servigos do Suscitante, des-
de oue mantenha convénio com o
I.N.AIM.P.S. A ndo exclusdao de clausula
esta fundamentada no exame do recurso
do Sindicato dos Bancos. Pelas mesmas
razdes, nego provimento.

Recurso do Banco Aymoré
de Investimento

O recorrente nao &€ Banco Comercial, e
sim de investimentos, ndo estando repre-
sentado pelo Sindicato dos Bancos, razbes
pela qual tem legitimidade para individual-
mente participar do processo.

Requer, preliminarmente, sua exclusao
por nao ter participado da fase administrati-
va. Rejeito a preliminar. A jurisprudéncia
do T.S.T. é no sentido de que a fase admi-
nistrativa é dispensavel quando se tratar de
Revisao de Dissidio Coletivo ou de Conven-
¢édo Coletiva. Quanto ao outro argumento
de que o dissidio se dirige aos Sindicatos
de Bancos, ha um equivoco, ao dissidio e
suscitado contra o Sindicato dos Bancos e
contra as Financeiras e Bancos de Investi-
mentos precisamente porque nao integram
a categoria representada pelo Sindicato re-
ferido. Rejeito pelo argumento supra.

Mérito

Insurge-se contra o paragrafo 4° da clau-
sula 12, que trata das compensacées. Diz
que contraria o Decreto 84.560, de 14-03-80,
que regularmenta a Lei 6.708/79, art. 8°,-§
2°. Pede a exclusao do paragrafo 4°.

A clausula reproduz em parte o Prejuiga-
do 56, mas ndo inclui a compensacgdo do
salario minimo. O prejuigado 56 contem re-
gra expressa sobre o sistema de compen-
sagao de aumentos. Dou provimento par-
cial para adaptar o paragrafo 4° da Clausula
12, ao item X!l do Prejulgado 56.

Salario de ingresso. Transforma-se em
salario normativo, na forma do Prejulgado
56, como requer a recorrente, embora te-
nha pedido a exclusao da clausula.

Anuénio. A clausula foi excluida nos re-
cursos ja examinados. Excluo pelos mes-
mos fundamentos.

Gratificacdo semestral. Clausula também
exciuida no exame dos Qutros recursos.
Pelos mesmos fundamentos, excluo.

Detegado Sindical. Excluo, como ja
ocorreu nos Outros recursos.

Indenizagao por assalto. A clausula 1? foi
mantida no exame do recurso de outros
suscitados. Pelos mesmos fundamentos,
nego provimento.

Abono de ponto para dirigentes sindi-
cais. A clausula ja foi excluida em outros
recursos. Excluo também.

Abono para empregado estudante. Ex-
cluo.

Desconto assistencial para o sindicato.
Adapta-se a clausula para que fique condi-
cionado a que nao haja oposi¢ao do empre-
gado até dez dias antes do primeiro paga-
mento reajustado.

Majorag@o do adicional de horas extras.
Ja se demonstrou a constitucionatidade da
majoragao do adicional e sua conveniéncia
social como contribuigdo indireta na oferta
de empregos, nao ha nenhum conflito com
o0 artigo 225 da CLT, nem com a Lei n®
6.637-79, pois a legislacdo ordinaria assegu-
ra o direito minimo da classe trabalhadora.

Quanto a clausula que diz ficaram manti-
das clausuias de dissidios e convengdes
anteriores, deve ser excluida por gerar du-
vidas. Aquilo que deve ser mantido a sen-
tenca normativa di-lo-a expressamente,
ndo atraves de clausulas dubias.

Recurso do Sindicato suscitante

Pretende a elevacao do indice de produ-
tividade.

A falta de informag¢des sobre a produtivi-
dade da categoria profissional, o Tribunal
tem instituido o indice de 4% (quatro por
cento) que é aceito como correspndente a
média da produtividade de economia nacio-
nal. Nego provimento.

Anuénio com incidéncia da produtividade
deferida. A clausula do anuénio foi mantida
quanto a categoria econdmica dos Bancos
Comerciais representada pelo Sindicato
dos Bancos e excluida quanto as Financei-
ras e Banco de Investimentos que recorre-
ram.

Assim, feito o esclarecimento, nega-se
provimento ao pedido de que a produtivida-
de incida sobre o anuénio. O Tribunal teve
de adotar um sistema normativo para o rea-
juste dos anuénios para poder cumprir o
que preceitua a Lei n® 6.708-79. Esta lei tem
facil aplicagdo quando as componentes do
salario nao se constituem de aliquotas de
natureza diferente, pois ndo basta a sim-
ples soma das parcelas para enquadrar o
salario total nas faixas da Lei n® 6.708-79. £
preciso considerar gue novos empregados
sdo admitidos com direito aquelas parcelas
(anuénios, quebra-de-caixa, gratificacoes,
etc) que precisam ter um valor uniforme.
Aqui esta um exemplo claro do Poder Nor-
mativo tornar inaplicavel o preceito da lei
ordinaria, modificando-a relativamente ao
sistema que instituiu. Vé-se que a acgao do
Poder Normativo nem sempre atua em fa-
vor dos trabalhadores e, neste caso, do
indice de produtividade como no exame do
pedido de correcdo semestral, e funcéo
criadora atuou em beneficio claro da ativi-
dade patronal, para instituir critério unifor-
me e certo, a fim de evitar 0 caos que se
criaria com as corre¢des diferentes que o
anuénio sofreria a cada seis meses, dizen-
do da faixa salarial em que o valor total do
salario base fosse colocado e, mesmo as-
sim, como nao, hoje, quatro faixas, e, sen-
do progressiva a tabela da correcao se-

mestral,. em qual das quatro faixas se in-
cluiria a parcela ‘‘anuénio’’? Mais uma vez
ressalta a funcdo social de tranquilizar a
area sindical afetada, dada pela Constitui-
¢do, pois pode-se bem imaginar o tempo
que levaria se a solugcdo desse problema
criado pela Lei n® 6.708-79 tivesse de ser
dada pelo Congresso Nacional...

A fungado criadora de direitos, no caso,
instituiu um sistema capaz de solucionar o
problema com a correcao anual, cumulati-
va, pelos indices do INPC ao fator 1.0, en-
quanto que a lei fala em corregdo semes-
tral. Pelos fundamentos, nega-se o pedido
de incidéncia também da produtividade no
anuénio.

Pretende a extensao da gratificacio que,
segundo diz, € paga somente aos caixas,
aos exercentes de outras fun¢des, bem co-
mo sua majora¢do. O pedido esta redigido
em termos dibios, 0 que obriga a um exa-
me mais detalhado da situagdo. A impres-
sdo que se tem é a de que o recorrente
pretende, por via indireta, fazer com que o
Tribunal, por equivoco, ou ‘‘tabela’’, con-
signe que a gratificagao que esta sendo pa-
ga € de 40% (quarenta por cento), quando a
contestagdo diz ser de 1/3 do vencimento
basico. A atitude merece censura, pois é
dever da parte agir com lealdade e do sin-
dicalismo operario de forma clara, defen-
dendo os interesses de sua categoria para
suas afirma¢des. Ainda quanto aos infor-
mantes de cadastro, deferiria o pedido,
mas o Tribunal julgou improcedente. Nego
provimento.

Garantia de emprego durante a vigéncia
da senteng¢a normativa. A clausula tornaria
estavel a todos 0s bancarios por doze me-
ses. Podese criar obstacuios ao despedi-
mento, mas instituir a estabilidade indiscri-
minadamente seria conflitar com a Consti-
tuicdo. Nego provimento.

Extensdo da quebra-de-caixa a todos os
empregados com a corre¢ao de seu valor e
incidéncia da produtividade. Aqui mais um
pedido dubio, pois se a gratificacdo é paga
por quebra-de-caixa, ndo se justifica que
se pague a quem ndo € caixa. Quanto a
correcdo e incidéncia de produtividade,
adoto os fundamentos do acérdao do Tri-

- bunal Regional de fls. 543, pois nao ficou

claro que a gratificacao venha paga. Nego
provimento.

Delegado sindical com estabilidade. A
clausula foi excluida da sentenca normativa
ao se apreciar o recurso do Ministério Pu-
blico. Nesta parte, o Ministério Publico
atua no interesse geral da sociedade e re-
correu para excluir a clausula da sentenca.
Assim, o pedido de estabilidade esta preju-
dicado.

Garantia de emrego a gestante por seis
meses. A jurisprudéncia é uniforme no
sentido de instituir a estabilidade proviso6-
ria até sessenta dias apds o término do be-
neficio previdenciario. O melhor € manter o
sistema de maneira a uniformizar a garan-
tia. Nego provimento.

Homologacdo preferencial das rescisg-
oes e quitagdes pelo sindicato. Nao vejo
maior inconveniente, penso até que seria
vantajoso para 0s suscitados que assim
fosse feito, pois sempre ha responsabilida-
de do Sindicato quando homoioga uma qui-
tagcdo. Mas, a maioria do Tribunal entendeu
que se deve manter o sistema da CLT, por
i$50, negase provimento.

Salario do substituto. A matéria ja consti-
tui jurisprudéncia cristalizada no Prejulga-
do 36 e, neste sentido, € instituida.

Quanto a clausula 15*, nao se trata pro-
priamente de recurso, mas de critica'ou co-
mentario sobre a matéria que a compde,
sem explicitar a que piso se refere como
posta a questao, nem parece recurso, mes-
mo assim, nega-se provimento.

Quanto a clausula 16*, que trata do abono
de ponto ao dirigente sindical, o recurso
esta prejudicado com a exclusdo da clau-
sula, por isso nega-se provimento.

O pedido de ajuda alimenta¢cdo, no valor
de Cr§ 66,00 (sessenta e seis cruzeiros),
quando o empregado é excepcionalmente
convocado para o servigo extra, nao € ab-
surdo. Mas, a maioria entendeu ser incon-
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veniente sua instituigdo, por isso, nega-se
provimento ao pedido.

A proibicdo de contratacdo de mao-de-
obra por intermédio de empresas locado-
ras de servigo € medida da mais alta conve-
niéncia social. O expediente usado é para
lembrar o sistema especial de protegao
que o bancario possui por forca da CLT. E
fraude ao preceito constitucional de inte-
gracdo do trabalhador na vida da empresa
(artigo 165, V, da Constituicao Federal) e
contraria todas as recomenda¢des da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho, da
qual o Brasil faz parte como membro per-
manente desde sua instituicdo. apés o tér-
mino da Primeira Guerra Mundial. As exce-
¢oes ao principio constitucional de integra-
cao do trabalhador, estdo nas hipoteses
estritas da Lei n° 6.019-74, que regula o tra-
balho temporario por necessidade emer-
gencial das empresas, e, no caso de Banco
e de Financeiras, quanto a vigilancia ban-
caria e transporte de valores que pode ser
feito por empresas especializadas. A con-
testacdo do Sindicato dos Bancos quanto a
clausula é singela, limitando-se a dizer que
sdo contrarias as leis e improprias em
dissidio (fis. n® 381). As exce¢des da Lei n®
6.019-74 e Decreto-Lei n° 1.034, ja foram fei-
tas.

A proibicdo da pré-contratacdo das horas
extras também fica instituida. A hora extra
para o bancario sé pode ser exigida em ca-
rater excepcional, como expressamente
consigna a CLT, no art. 225. E porque o
bancario realiza trabaltho manual intelectual
ao mesmo tempo, desgastando-se fisica-
mente com maior facilidade. institui-se a
proibicdao, com as excec¢des previstas no
art. 225, em combina¢do com o art. 61 e pa-
ragrafos da CLT. A clausula foi instituida
sem as consequéncias previstas em seus
paragrafos, embora minha opinicdo pes-
soal no sentido de que se tornara inécua
como deferida. Mas, é sempre mais uma
norma juridica que cria obrigacgdes.

O Sindicato recorrente pretende que se
inclua multa por atraso no pagamento das
verbas decorrentes da rescisdo do
contrato. O bancario perde o emprego e,
muitas vezes, tem de esperar por muitos
dias o recebimento dos direitos que a lei
fthe assegura.

A medida é de grande conveniéncia so-
cial, pois visa punir 0 empregador que nao
se preocupa em atender prontamente, co-
mo & de sua obrigacao, as verbas a que
seu empregado despedido tem direito, re-
tendo a quantia devida e utilizando-a no
seu negbécio. O TST tem sempre dado um
prazo até dez dias uteis apos o vencimento
do prazo do aviso como marco do inicio
desse tipo demora a ser indenizada com a
multa. Por dia de atraso, sera pago valor
igual ao salario base diario até que a divida
seja quitada, independentemente de ou-
tras comina¢des que a lei de protecao ao
trabalho ja imponha.

A compiementagcdo do beneficio previ-
denciario € indeferida, apesar de ser a ca-
tegoria econdmica envolvida neste dissidio
das que tem melhores condigcdes para
atender a solicitacao. A maioria entendeu
ser inconveniente a clausula, por isso é in-
deferida.

A clausula 282, do recurso, trata da
equivaléncia econdémica entre os depositos
do FGTS e a indenizagdo antiguidade. A
equivaléncia esta expressamente instituida
na Constituicao Federal, artigo 165, XIil. As-
segurar que essa equivaléncia € econdmi-
ca e juridica ndo contraria o preceito cons-
titucional, ao contrario, viria atendé-lo na
integralidade. A Sumuia 98 se refere a in-
terpretagao da Constituicdo com funda-
mento no sistema ditado pela Lei n® 5.107-
66. Outra coisa & complementar 0 sistema
da Lei n? 5.107-66, assegurando que o valor
do depésito do Fundo de Garantia sera
sempre igual ao valor da indenizag¢ao anti-
guidade, quando o empregado optante fos-
se despedido injustamente. Mas, a orienta-
cdo do Tribunal tem sido no sentido de ne-
gar essa equivaléncia pecuniaria, por isso
indefere-se o pedido.

Adicional de transferéncia, mesmo quan-
do na mesma localidade. O pedido nao tem
fundamento social. A lei assegura o direito
de transferéncia quando esta n&o acarretar

a mudang¢a do domicilio. A Suamula 29, do
TST ja assegura o direito ao acréscimo da
despesa de transporte. Nego provimento.
Totalmente incoveniente a clausula.

Quanto ao pedido de jornada de seis ho-
ras para os empregados das Financeiras, a
questdo como posta da a impressao de que
nao se podera exigir oito horas nem para
as hipoteses previstas no art. 224, § 2°, da
CLT. Clausulas de interpretagdo dupla ou
tripla ondo devem constar das sentencas
normativas. O Tribunal, pela maioria, deci-
diu de estabelecer na sentenga normativa,
como refor¢o a Sumula 55, que as emptre-
sas de crédito, financiamento ou investi-
mento, também denominadas ‘‘financei-
ras’’, equiparam-se aos estabelecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224, da
CLT, com isto se ressalva o paragrafo 2° do
mesmo artigo.

Isto posto
Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, | — Recurso do Sindicato

dos Bancos do Estado de Minas Gerais e
outros: 1 — por unanimidade, rejeitar a pre-
liminar de nulidade do acoérdao; 2 — no mé-
rito, dar provimento parcial ao recurso, pa-
ra: a) transformar o salario de ingresso em
salario normativo, na forma prevista no Pre-
julgado n® 56, unanimemente: b) determi-
nar a corre¢do dos anuénios, apenas uma
vez por ano, com aplicacdo cumulativa dos
dois indices semestrais do INPC pelo fator
1.0, vencido o Exm? Sr. Ministro Alves de
Almeida; ¢} excluir a clausula concessiva
de gratificacao semestral, vencidos os
Exm?®s Srs. Ministros Guimaraes Falcao, lI-
délio Martins, Jodo Wagner, Rezende
Puech e Alves de Almeida; d) excluir a
clausula que institui o delegado sindical,
unanimemente; e) excluir a clausula que
assegura o abono de ponto aos exercentes
de mandato sindical, vencidos os Exm?®s
Srs. Ministros Guimaraes Falcao, lldélio
Martins, Jodo Wagner, Rezende Puech e
Alves de Almeida; f} excluir a clausula con-
cessiva de abono de faltas ao empregado
estudante, unanimemente; g) subordinar o
desconto assistencial a nao oposi¢do dos
empregados, manifestada até dez dias an-
tes do primeiro pagamento reajustado,
unanimemente; h) excluir a clausula que
mantém todas as conquistas da categoria
conseguidas nos instrumentos normativos
anteriores, unanimemente; 3) negar provi-
mento ao restante do recurso a) vencidos
os Exm?®s Srs. Ministros Prates de Macedo,
Ildélio Martins, Fernando Franco, Nelson
Tapajés e Expedito Amorim em relagdo ao
adicional sobre as horas extras, b) vencido
o Excelentissimo Senhor Ministro Marco
Aurélio quanto a validade dos atestados
médicos. Il — Recurso da Procuradoria Re-
gional: 1) dar provimento parcial, para: a)
adotar a mesma decisdo tomada no recur-
s0 do Sindicato dos Bancos do Estado de
Minas Gerais e Outros em relacdo as se-
guintes clausulas concessivas de: salario
de ingresso, instituicdo do delegado sindi-
cal, abono de ponto dos exercentes de
mandato sindical e desconto assistencial;
b) estabelecer que as multas decorrentes
de falhas nos servigos de compensacgao de
cheques e as taxas de devolucdo ficarao
por conta dos estabelecimentos bancarios
e nao poderdo ser debitadas aos seus em-

pregados, vencidos os Exm®s Srs. Minis-
tros Marco Aurélio, Rezende Puech, Fer-
nando Franco e Expedito Amorim; 2 — ne-
gar provimento em relagado a clausuia con-
cessiva de adicional sobre as horas extras
vencidos os Exm%s Srs. Ministros Prates
de Macedo, lidélio Martins. Fernando Fran-
co, Neison Tapajoés e Expedito Amorim. il
— Por maioria, ndo conhecer do recurso do
Banco do Brasil S.A., vencidos os Exm?®s
Srs. Ministros Fernando Franco, Nelson
Tapajés, Expedito Amorim e Marcelo Pi-
mentel, IV — por unanimidade, negar provi-
mento ao recurso da Financeira Geral do
Comércio S.A. — Crédito, Financiamento e
Investimento; V — Recurso da Agrimisa —
Agricola de Minas Gerais S.A. — Crédito,
Financiamento e Investimento: 1 — dar pro-
vimento parcial para: a) adotar a mesma de-
cisdo tomada no recurso do Sindicato dos
Bancos do Estado de Minas Gerais, em re-
lacdo as seguintes clausulas concessivas
de: salario de ingresso, instituicao do dele-
gado sindical, abono de ponto aos exer-

centes de mandato sindical, abono Je fal-
tas a0 empregado estudante, desconto as-
sistencial, manutencdo de todas as con-
quistas da categoria conseguidas nos ins-
trumentos normativos anteriores e gratifi-
cagado semestral; b) excluir a clausula con-
cessiva de anuénios, vencidos os Exm?®s
Srs. Ministros Alves de Almeida e Joéao
Wagner; 2 — negar provimento ao restante
do recurso: a) vencidos os Exm?®s Srs. Mi-
nistros Fernando Franco e Nelson Tapajoés,
quanto a clausula concessiva de indeniza-
¢ao em caso de morte ou invalidez: b) ven-
cidos os Exm?%s Srs. Ministros Prates de
Macedo, lldélio Martins, Fernando Franco,
Nelson Tapajos € Expedito Amorim, em re-
lacdo ao adicional sobre as horas extras; ¢)
vencido o Exm? Sr. Ministro Marco Aurélio
no gque tange a validade dos atestados mé-
dicos; b) unanimemente, quanto a0 mais.
Vi — Recurso do Banco Aimoré de Investi-
mentos S/A: 1 — por unanimidade, rejeitar
o pedido de exclusao; 2 — no mérito, dar
provimento parcial, para: a) adaptar o § 4°
da clausula 1? ao item Xil do Prejulgado 56,
unanimemente; b) adotar a mesma decisao
tomada no recurso do Sindicato dos Ban-
cos do Estado de Minas Gerais em relacao
as seguintes clausulas que estabelecem:
salario de ingresso, gratificacao semestral,
instituicdo do delegado sindical, abono de
faltas ao empregado estudante, abono de
ponto dos exercentes de mandato sindical,
desconto assistencial e manutengcdo das
conquistas da categoria conseguidas em
instrumentos normativos anteriores; c) ex-
cluir a clausula concessiva de anuénios,
vencidos os Escelentissimos Senhores Mi-
nistros Alves de Almeida e Jodo Wagner;
d) negar provimento ao restante do recur-
so: a) vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco e Nelson
Tapajds no que tange a indenizacao em ca-
so de morte ou invalidez; b) vencidos os
exm?s Srs. Ministros Prates de Macedo, II-
délio Martins, Fernando Franco, Nelson Ta-
pajos e Expedito Amorim no que se refere
ao adicional sobre as horas extras: VIl —
Recurso do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia: 1
— dar provimento parcial ao recurso para:
a) deferir o salario do substituto na forma
prevista no Prejulgado 36; b) determinar
que, durante a vigéncia do presente instru-
mento, fica proibida a contratagdo, pelos
estabelecimentos bancarios, de qualquer
servigo ou tarefa, por meio de empresas lo-
cadoras de mao-de-obra, com exceg¢ao dos
servigos de vigilancia bancaria e 0s casos
especificos da Lei n? 6.019/74 vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Pra-
tes de Macedo, Fernando Franco, Nelson

Tapajos e Expedito Amorim; ¢) estabelecer
que fica proibida a pré-contratagao de tra-
balho extraordinario, somente admitindo-
se esse tipo de trabaiho nas hipoteses pre-
vistas no art. 225, em combinacdo com o
art. 61, e paragrafos, da CLT, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Pra-
tes de Macedo, Marco Aurélio, Fernando
Franco, Nelson Tapajos e Expedito Amo-
rim; d) determinar que, na hipotese das
verbas devidas na rescisdao do contrato,
nao serem pagas até o 10? dia util subse-
quente ao término do aviso prévio sera de-
vido, por dia de atraso, valor igual ao sala-
rio base diario do trabalhador, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Pra-
tes de Macedo, Fernando Franco, Nelson
Tapajos e Expedito Amorim, e} estabelecer
que as empresas de crédito, financiamento
ou investimento, também denominadas fi-
nanceiras, equiparam-se aos estabeleci-
mentos bancarios para os efeitos do art.
224 da CLT, vencidos os Exm?s Srs. Minis-
tros Prates de Macedo, Guimaraes Falcao,
Fernando Franco, Nelson Tapajos e Expe-
dito Amorim; 2 — negar provimento ao res-
tante do recurso: a) vencidos o0os Exm?®s
Srs. Ministros Prates de Macedo, Alves de
Almeida, lidélio Martins e Guimaraes Fal-
cao, em relacdo a gratificacao para os in-
formantes de cadastro; b) vencidos o0s
Exm%s Srs. Ministros Gui maraes Falcéo,

Iidélio Martins, Joao Wagner e Alves de Al-
meida, quanto ao pedido de homologagao
das rescisdes perante o sindicato; ¢) venci-
dos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Guimaraes Failcdo, Rezende Puech,
Marcelo Pimentel, Alves de Almeida e Joao
Wanger no que tange a ajuda alimentacgao;
d) unanimemente, nos demais itens. Redi-
gira o acordao o0*Exm? Sr. Ministro Guima-
raes Falcao. . N

Brasilia, 26 de novembro de 1981 — C.A.
Barata Silva, Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia — Guimardes Falcdo, Rela-
torad hoc. ~

Ciente: Ranor
Procurador-Geral.

(Advs.: Edson Cardoso de Oliveira, Har-
ley Ferreira, lda Regina Vieira, Wénio Bal-
bino de Castro, Wilson Carneiro Vidigal,
Sérgio da Costa Apolinario’e Rosali Rebel-
lo da Silva e Luiz Augusto Teixeira de Car-
vatho, Bruno Irineu Rossi de Acipreste,
Sérgio Nogueira de Aratjo, José Maria P.
Pereira, José Eduardo, Hudson Soares,
Jorge Arthur de Souza Coelho, Marcos
Afonso de Souza, Jason Soares de Alber-
garia, Sebastiav Vital Ferreira, Micio Wan-
derley Borja).

Thales B. da Silva,

l
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Expediente dos Juizes
Relatores

MM. Juiz Celso Renato Duvivier de Albu-
querque Mello

Proc. 10.837 — Dr.
Procurador '*A’'. Representado: Transpor-
tes Maritimos Juliao Ltda — Armador-
Proprietario (Adv.: Carlos Vieira Reis).
“‘Vista ao representado para provas. Prazo
de (5) cinco dias’’.

MM. Juiz Alvaro Cezar Beduschi

Proc. 10.616 — Dr. Adhemar Peixoto de
Azevedo — Procurador “‘C'’. Representa-
do: Eliezer Santana da Costa Arrais (Adv.:
Everaldo Coetho Santos). ‘‘Vista ao repre-
sentado provas, prazo de 05 dias'".

Secretaria do Tribunal Maritimo. em 15
de dezembro de 1981 — Glicia Céres Fi-
gueira de Almeida, Chefe da Se¢édo de Pro-
cessamento de Feitos.

Willfried Dethloff-

‘nardes,

. Ata

NS

Ata da 4.195a. Sessao Ordinaria do Tribunal
Maritimo, em 10 de dezembro de 1981.

Presidéncia do Exmo. Juiz Alte. Esq.
(RRm) Carios Henrique Rezende de Noro-
nha. Secretario do Tribunal, o Bacharel Gil-
berto Goulart de Barros Filho, Diretor-Geral
da Secretaria.

As 13:00 hs., presentes os Exmos: Juizes
Celso Meilo, Charnaux Serta, Lannes Ber-
.Alvaro Beduschi, Nascimento
Gongalves e Dib Badauy, foi aberta a Ses-
sdo. Lida e sem impugnagao, foi aprovada
a Ata da Sessao anterior.

Acordaos publicados:

10.615 e 10.871, do Exmo. Juiz Lannes Ber-
nardes e 10.872, do Exmo. Juiz Alvaro Be-
duschi.

Representa¢des recebidas:

10.959 — Relator: Exmo. Juiz Celso Mello.
Autora: a Procuradoria. Representados:
Manoel Furtado da Silva, Proprietario, Os-




