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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 14, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1982

Certifico e dou fé que o Egrégio Tribunal, em Sessdao Plena
Ordinaria hoje realizada,

RESOLVEU
aprovar o Programa em anexo, de que trata o artigo 89, alinea d, das
Instrugdes de Concursos para o Cargo de Juiz do Trabalho Substituto.

Sala das Sessoes, 17 de fevereiro de 1982.

Hegler José Horta Barbosa,
Secretario do Tribunal Pleno.

/'\ Biblioteca Digital
N Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario da Justica [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 fev. 1982, p. 1354-1355.
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DIARIO DA JUSTICA

SEXTA-FEIRA, 26 FEV 1982

ARNEXO A RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N9 14-82

Programa para o concuiso de juiz
do Trabalho substituto

| — Direito Constitucional

1. Do Poder Legislativo. a) Do processo
legislativo; b) Do orcamento; ¢) Da fiscali-
zacédo financeira e orgamentaria. ‘

2. Do Poder Executivo. a) Competéncia
da Unido; b) Competéncia do Ministério Pu-
blico.

3. Do Poder Judiciario. a) Garantias da
Magistratura; b) a Lei Crganica da Magis-
tratura Nacionai — Loman — Lei Comple-
mentar n? 35-79; ¢) Declaracao de inconsti-
tucionalidade das leis.

4. A Justica do Trabalho na Constituicao
Federal. .

5. Poder Normativo da Justica do
Trabailhio.

6. Direito de Greve.

7. Mandado de Seguranca. Mandado de
seguranca na Justica do Trabalho.

8. Causas trabalhistas contra a Unido, os
Estados e os Municipios e suas autarquias

e empresas publicas. =

9. Direitos trabalhistas assegurados na
Censtituicao
Il — Direito Administrativo

1. Ato Administrativo. a) Cdnceito; b)
Classificacao.

2. Vicios do ato administrativo. Invalida-
ge.

3. Administracdo Direta e Indireta.

4. Poderes da Administragdo. a) Poder
hierdrquico; b} Poder disciplinar; ¢) Poder
regulamentar: d) Poder de policia.

8. Hespon_sabi/idade Civil dc Estado. a)

'Fundamentcs; bj Responsabilidade sem

cuipa; ¢} Responsabilidade por atc do fun-
cicnario.
W — Cireitoc Penal

1. Conceitos Penais Aplicaveis ao Direito
do Trabalho. a) Doio; b) Culpa; ¢) Reinci-

déncia; d) Circunstancias agravantes; e)-

Circunstancias atenuanies; /) Legitima de-
fesa.

2. Definicao ¢os Crimes Contra o Patri-
moénio. a) Furto; b) Roubo e Extorsao; ¢)
Usurpacao; d) Dano; e) Apropriagdo indébi-
ta; /) Estelionato; g) Receptacao.

3. Definicdo docs Crimes Contra a Honra.
a) Calunia; b) Difamaczo; ¢) injuria.
IV — Direjto Internacional Publico

1. Convencdes Internacionais. a) Vigén-
cia no piano interno; b) Convencdes sobre

‘a protecdo do trabalhc da mulher; ¢) Con-

vencdes sobre o trabalho do menor; d)
Convencoes relativas ao repcuso semanal
e & protecdo salarial.

2. Sujeitos do Direito Internacional Puabli-
co. a) Organizacdo das Nacoes Unidas; b)
Compeosicao e funcionamento; ¢) Funcoes
e atribuicdes; d) Organismos especializa-
dos. AO.LT.

3. Crgdos das Relacées Entre os Esta-
dos. a) Agentes diplomatices; b) Classifica-

cao; d) Prerrogativas e imunidades diplo- )

maticas; &) Agentes consulares; f) Classifi-
cacéo; h) Prerrogativas e imunidades con-
sulares.

V — Direito Civil

1. Direito. a) Nccao; b) Direito Publico e
Direito Privado; ¢) O problema da unifica-
c¢ao de Dirieto Privado. '
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2. Direito Civil. a) Conceito.

3. Interpretacao das Normas Juridicas. a)
Funcao; b) Espécies; ¢c) Métodos.

4. Eficacia da Lei no Tempo. a) Revoga-
cao; b) Irretroatividade; ¢) Direito adquiri-
do:

5. O Negdcio Juridico. a) Espécies: b) A
manifestacao da vontade; ¢) Vicios da von-
tade.

6. O Ato Juridico. a) Fato e ato juridico; b)
Modalidades e formas do ato juridico.

7. Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulida-
de; b - Atos ilicitos; ¢) Abuso de Direito; d)
Fraude a. Lei.

8. Prescrigdo. a) Conceito; b} Prazo; c)
Suspensao; d) Interrupcéao; e) Decadé‘ncia‘

9. Pessoa Fisica. a) Personalidade; b)
Medificaczo; ¢) Capacidade. -

10. Pessoa Juridica. a) Conceito; b) Cate-
gorias; ¢) As Fundacoes.

Obrigacées. a) Conceito; b) Obriga-
g:do de dar, fazer e nao fazer; ¢) Obrigacoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solida-
rias; d) Clausula penal.

12. Extingdo das obrigacdes. a) Do paga-
mento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; b) Da mora; ¢) Compensacao,
novacao, transacédo; d) O direito de reten-
cao.

13. Contratos. a) Disposicdes gerais; b)
Principais modalidades de contrato; ¢j Do
imovel ocupado pelo empregado.

VI — Direito Comercial

1. Do Comerciante e -dos atos de
Cornércio.

2. Das Sociedades Comerciais. a) Con-
ceito; b) Personalidade juridica: ¢) Tipos.

3. Sociedades por Quoias de Responsa-
bilidade Limitada. a) Formacao de seu no-
me; b) Limite da responsabilidade dos so-
cics; ¢) Poderes de geréncia e sua delega-
¢cao; d) Posicac dos socios dissidentes.

4. Sociedades Andnimas. a) Formagao de
capital; &) Limite da responsabilidade dos
acionistas; ¢, Orgdos sociais; e} Condicédo
juridica dos empregados eleitos diretores
da sociedads.

5. Estabelecimento Comercial. a) Concei-
to; b) Elementos formadores; ¢) Principais
teorias sobre sua natureza juridica.

8. Dos Livros Comerciais. a) Formalida-
des extrinsecas e intrinsecas necessarias
a sua validade; b} Eficacia probatéria dos li-
vros dos comerciantes; ¢) O sigilo dos li-
vros do comerciante e sua exibicdo em
juizo: d) Livros relacionados com as obriga-
cOes irabalhistas da empresa.

7. Concordata e Faléncia. a) Concordata
— nocodes; b Faléncia — estado de faio e
estado de direito; ¢} Sentenca declaratéria
de faléncia; d; Termo legal da faléncia; e)
Habilitacdo de crederes; f) A faléncia no Di-
reito de Trabalho.

Vil — Direito do Trabalhoho
1. Fontes de L/f‘reiro do Trabalho. a) Con-
ceito de Fonies; b) Hierarguia das Fonies.
Conilitos & suas solucoeo ¢) Principios pe-
culiares do D reito do Trabalho; d) interpre-

tacao e apit céﬂ ¢o Direitc do Trabalhc; e)
Renuncia e ransacao no Direito do Traba-
1ho.

2. Reizcbes de Trabalho. a; Natureza
juridica. Teocria; b) Contratc de trabalho e

~ N

Caracierizacde da Relagio de Emprego
— z) imporiéncia do assunio; b} Critérios
para a caracterizacao.

3. Sujeitos da Relacdo de Emprego. O
Empregado — 2} ¢ empregadoe. Definicéo;
5) Trabelhadores autdnomos, avulsos,
eventuais e temporarios; ¢} Trabalhadores
inteleciuals ¢ alios empregados; ¢) Empre-
gados domésticos.

4. Trabalhador Rural. 2) Conceito de tra-
balhador rural, de empregador rural e de
emorasa rural; b) Normas de proiecdo ao
Trabalhadores de la-

trabathador rural; ¢}
voura

canavieira.

to; b) 'Empresa, estabelecimento — concei-
tos; ¢) Solidariedade de empresas; d) Su-
cessao de empregadores.

6. Contrato de Trabalho — a) Definicéo;
b) Denominacao; c) Caracteres; d) Morfolo-
gia.

7. O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins — a) Interesse da distincao; b) Dife-
rencas entre contrato de trabalho e iocacado
de servicos, empretada, representacdo co-
mercial, mandato, sociedade e parceria.

8. Elementos do.Contrato de Trabalho —
a) Elementos essenciais — Vicios e defei-
tos — Nulidade e anulabilidade; b) Elemen-
tos acidentais — Condicgo e termo; c)
Periodo de experiéncia e contrato de expe-
riéncia;

9. Espécies do Contrato de Trabalho — a) '

Contrato por tempo determinado e por tem-
po indeterminado; b) Renovacao — Conse-
qluéncias; ¢) Contratos de emprego por sa-
fra e por temporada. d) Contrato de empre-
go individua! e coletivo; e) Contrato por
equipe. ‘

10. Efeitos do Contrato detrabalho — a)
Obrigacdes do empregado; b) A prestacac
do trabalho — Pessoalidade; ¢) Poder hie-
rarguico do empregador: diretive e discipli-
nar.

11. Remuneragdo — a) Conceito — aistin-
cdo entre remuneracao e salario; b) Carac-

_teres do salario; ¢) Salario e indenizagao —

Adicionais; d) O principio da igualdace de
salario; e) Correcao automatica e reajusta-
mento de salario.

12. Formas de Remuneracdo — Classifi~
cagéo.

13. Protecdao ao Salario — a) Conira os
abusos do empregedor; b) Contra os cre-
dores do empregador; ¢) Contra os credo-
res do empregado.

14. Duracao do Trabalho — a) Jornada de
trabaiho: duracao e horario; b) Trabalho ex-
traordinario, ¢) Trabalhe noturno; d) Traba-
tho em regime de revesamento.

15. Repousos — &) Repouso intra-
jornadas e interjornadas; ) Repouso se-
manal e em feriado; ¢) Férias — natureza
juridica — periodos aquisitivo € concesso-
rio — duracado; d) Remuneracdo simples,
dobrada e abcono de férias.

18. Alteragdo do Contrato de Trabalhio —
a) Alteragao unilateral e bilateral: b) Trans-
feréncia de funczZo: o «jus variandi»; ¢) Pro-
mocao e rebaixamento; d) Remocio.

17. Suspenséo do Contrato de Trabalho
— ag) Causas determinantes — Espécies e
efeitos; b) Suspenséo para mquemo &)
Suspensao d;scxplmar

18. Terminacdo do Contrato de Trabalho
— a) Causas; b} Rescisdc do contirato por
tempo indeterminado e por ternpo determi-
nado; ¢) Rescisac com ou sem justa causa;
d) Homologacao dos pedides de demissao
e dos recibos de guitacéo.

18. Aviso Prévic — a) Conceito & natureza
juridica; b) Prazos e efeitos.
20. Despedida — a) A declaracdo de von-

tace do empregador; sua naurcz ] ea
mentos; £) A indenizac&c — conceito, fu
damento juridico; ¢} Justa ceusa, a) Fo ca
maicr. «Factum Principis.»

21. E£stabilidacde — a) Conceito, requisi-
tos & excecdes; b) Despedida de emprega-
do estavel; c¢) Falta g ave, .conceito; d)
Readmiss&o e reintegracao; e) Rendncia a
estabilidade. Homo;osagao, f) A imunidace
sindical; g) Despedida obstativa.

22. Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico — a) Campo de aplicagédo. Conceiic e
natureza juridica das contribuicées e sa-
gues. O problema da eguivaléncia com a
de oprao e

incenizacao; b0} Direito
’etratacao-cﬂnces*o B ﬁdiu

tcs — Efeitos da termina
emprego; d) bOP)I‘L\J!é
cac do Fundo.

sindical; d) Organizacao sindical brasileira;
e) Sindicalizacdo livre ou obrigatéria; f) Au-
tonomia Sindical g) Unidade e pluralidade
sindicalg ©

Jilt — Direito Processual ~do| Trabalho

1. Pnnc:p/os e Singularidades do Direito
Processuai do Trabalho — a) Conceito; b)
Autonomia; ¢) Principios Gerais; d) Singu-
laridades.

2. Organizacao Judiciaria do Trabaiho —
a) A Justica do Trabaiho: sua jurisdicao; b}
Junta de Conciliacdo e Juigamento: com-
poside, funcionamento, jurisdicédo e com-
peténcia. Os Juizos de Direito; ¢) Tribunais
Regionais do Trabalhc e Tribunal Superior
do. Trabalho. Funcionamento, jurisdicao e
competéncia; d) O Ministério Publico do
Trabalho; e) Corregedoria — Reclamacao
Correcional.

3. Procedimentos nos Dissidios Indivi-
duais — a) Reclamacéo. Inquérito. Revelia.
Excecdes. Contestacdao. Reconvencao.
Partes e Procuradores. Substituicdo pro-
cessual na Justica do Trabatho. b) Audién-
cia; ¢) Conciliacéo. Instruczo e Juigamen-
to. Justica Gratuita; d) Homologacdes.

4. Procedimentos nos Dissidios Coletivos
— a) instauracao de instancia; b) Concilia-
gac e Julgamento; ¢) Extensdo das deci-
sdes e revisao; d) Acao de cumprimento.

5. Das Provas no Processo do Trabalho

— a) Interrogatorios Confissaoc e conse-
quéncias; b) Documentos. Oportunidade
de Juntada. Incidente de falsidade; ¢) pro-
va técnica. Sistematica da realizacao das
pericias; d) Testemunha. Compromisso:
impedimentos e conseqiiéncias; e) Senten-
ca. Sentenca individual. Sentenca coletiva
f) Stmulas e Prejulgados:

6. Recursos no Processo do Trabalho —
a) Disposicoes gerais; efeitos suspensivos
e devolutivos; b) Recursos no processo de
gonigac; ¢ Recurses no processo de exe-
CUGE&Oo. (e
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7. Nulidade dos atos processuais — a)
Nocdes Gerais; b) Preclusac. Tipos, Distin-
cao entre preclusdo, perempcao, decadén-
cia e prescricao.

8. Processo de Execu¢doc — a) Liquida-
cdo: b) Modalidades da execucdo; ¢) Em-
bargos do executado Impugnacdo do exe-
alente; d) Embargos de Terceiro; ) Pe-
nhora. avaliagca@o, arrematacéo, adjudicacao
e remicao; f) Fraude a execucado; g) Execu-
cao das decisdes proferidas contra pes-
so0as juridicas de Direito Piblico. Os Preca-
torios.

9. Acdo Rescisoria na Justica do Traba-
/ho — &) Cabimento e Juizo competente; b)
Hipoteses de admissibilidade; ¢) Prazo pa-
ra propesitura. Inicio da contagem do pra-
z0; d) Procedimenic e recurso.

10. AcSes Civis Admissiveis no Processo
Trabaihista — a) Procedimentos cautelares
especificos; b) Medidas cautelares atipi-
cas; ¢) Acao de consignacao em pagamen-
{o. P

IX — Direito Processual Civil

1. Da Jurisdicdc e da Competéncia — a}
Fermas e limites da jurisdicao civil; &) Com-
peténcia internacional; ¢) Competéncia in-
terna- Em razdo do valor e da maiéria.
Cecmpeténcia funcional e competéncia ter-
ritorial; ¢) Modificacbes da competéncia.

. Da Acgc — a} Conceito; b) Acao ¢ pre-
nsao c) Acdes de conhecimento, execu-
tivas e cautelares. Acdo mandamental; d)

/-\yaa declaratdria e declaratdria incidentai.
3. Do Processo — a) Natureza juridica; b)

Promsso e procedimento; ¢} Formacao,

extincio e susSpensao do Lrocesso.
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6. Da Resposta do Réu — a) Contesta-
cdo, excecdo e objecao. A caréncia de
acao. Litispendéncia, conexao e continén-
cia de causa; b Excecdes processuais; in-
competéncia, impedimento e suspeicao; ¢)
Reconvencao; d Revelia.

7. Da sentenca e da coisa julgada — a)
Requisitos da sentenca; b) Julgamento
«extra,» ultra e «citra» «petitum;» ¢) Concei-
tos e limites da coisa julgada; d) Precluséo,
coisa julgada e eficacia preclusiva.

8. Do Recurso Extraordinario — a) Natu-
reza e fins; b) Hipdteses de cabimento.

X — Previdéncia Social

1. No¢oes Fundamentais — a) Assistén-
cia social. Previdéncia social e seguranca
social; b) Historia; ¢) Sinpas; d) Relacéo
com o direito do trabalho em sentido estri-
to.

2. Beneficios e Contrato de Trabalho —
a) Quando ao «auxiiio-doenga» e sua com-
plementacdo pelo empregador; b} ldem,
quanto & aposentadoria, ¢) Aposentadoria:
modalidades e seus efeitos no contrato de
trabalho; d) Salario-maternidade; e} Salario-
familia; f) Infortinios do trabatho. 8

3. Frevidéncia Social Rural — Nocoes
Gerais.

4. Custeio da Previdéncia Social Brasilei-
ra.






