CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.ENAMAT N° 42, DE 31 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos
gerais para a revogacdo de acessos
a sistemas, diretérios e recursos
computacionais, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho e da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho, em razdo
de desligamento, afastamento ou
mudanca de lota¢do funcional.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o DIRETOR DA ESCOLA
NACIONAL DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO - ENAMAT, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de assegurar a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade das informacdes institucionais;

considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CS|T n° 27, de 5 de
agosto de 2013, que define os papéis e as responsabilidades da unidade gestora,
do gestor de sistema, da unidade de negbcio e do usudrio de sistemas
informatizados e de bases de dados no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a Politica de Seguranca da Informacdo do TST,
instituida pelo Ato GDGSET.GP n° 372, de 27 de junho de 2023;

considerando o constante no processo administrativo SElI n°
6012215/2025-00,

RESOLVE
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Art. 1° Os procedimentos gerais para a revogacdo de acessos a
sistemas, diretérios de rede e demais recursos computacionais do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho,
decorrentes de desligamento, afastamento ou mudanca de lotacdo funcional de
usuarios, ficam regulamentados por este Ato.

Art. 2° S3o considerados eventos ensejadores de revogacdo de
acesso:

| - Vacancia, exonerag¢do, redistribuicao, falecimento e demais
situa¢des de desligamento definitivo previstas no Anexo |;

Il - Licencas ou afastamentos por periodo superior a 60 (sessenta)
dias e demais hipoteses de desativacdo parcial de perfil previstas no Anexo Il;

lll - Mudanca de lotacdo funcional;

IV - Desconvocacdo de magistrado em atuac¢ao no Tribunal;

V - Desligamento de estagiarios e de prestadores de servicos
terceirizados.

Art. 3° A Coordenadoria de Informacdes Funcionais (CIF) e a Divisao
de Magistrados (DIMAG) deverdo informar a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (SETIN) sobre as ocorréncias previstas no artigo
anterior, nos casos de suas respectivas competéncias, mediante integracao entre
sistemas ou comunicac¢ao formal, conforme o caso.

Paragrafo unico. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (SETIC) do CSJT e suas unidades vinculadas adotardo as medidas
necessarias a implementacdo das regras previstas no art. 2° deste Ato,
relativamente aos sistemas sob sua supervisao ou gestao.

Art. 4° A concessdo ou revogacdo de direitos de acesso a
prestadores de servicos terceirizados devera ser solicitada formalmente pelos
gestores das respectivas unidades.

Art. 5° A SETIN proceder3a, no prazo maximo de dois dias Uteis,
contados da data de recebimento da comunica¢do de que trata o art. 3° a
revogac¢ao dos acessos do usuario nos seguintes ambitos, conforme cada caso:

| - Sistemas informatizados judiciais e administrativos;

Il - Diretérios de rede e compartilhamentos locais;

[l - correio eletronico institucional e outras aplicacbes de
comunicagdo interna, ressalvado o previsto no 8 3° do art. 38 do Ato GDGSET.GP n°
372, de 27 de junho de 2023;

IV - Recursos computacionais sob a responsabilidade da SETIN.

81° Nos casos de perfis com acesso privilegiado a recursos criticos de
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infraestrutura, devera haver imediata suspensdo técnica pela SETIN, mesmo antes
de comunicagao formal, quando constatada situa¢ao funcional incompativel.

82° Nos casos de desembargadores convocados em substituicdo a
ministro, a comunica¢ao a ser realizada pela unidade de magistrados somente
ocorrera apos a informacdo da unidade judiciaria.

Art. 6° As unidades gestoras de sistemas deverdao manter
atualizados os perfis de acesso sob sua responsabilidade, incluidos os sistemas de
terceiros, e cooperar com a SETIN na reavaliacdo periédica dos acessos
concedidos, nos termos do Ato Conjunto n° 27/2013.

Art. 7° A Coordenadoria de Seguranca Cibernética (CSEC) realizara
auditorias periodicas para verificar a conformidade dos acessos ativos com a
situagao funcional dos usuarios.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho

KATIA MAGALHAES ARRUDA

Ministra Diretora da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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4280/2025
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 06 de Agosto de 2025

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

) - ANEXO | -
SITUACOES FUNCIONAIS DE DESLIGAMENTO DEFINITIVO

Cédigo
(Sistema de Pessoal)

Descricao

50 Posse em cargo inacumulavel

51 Exoneragéo de oficio

52 Exoneragao a pedido

54 Redistribuigao

55 Falecimento

57 Falecimento requisitado

58 Exoneragéo de oficio - CSJT

59 Exoneragéo a pedido - CSJT

70 Retorno ao 6rgéo de origem

71 Convocagéao encerrada

73 Nomeacéo para Tribunal Superior

75 Retorno ao érgéo de origem - CSJT
81 Vacancia/exoneragao pendente

82 Demissao

83 Destituigao de cargo em comissao/FC
94 Desligado/artigo 11 da EC 20/98

100 Reintegragado tornada sem efeito

102 Invalidagdo de Ato

103 Vacancia/exoneragao pendente - CSJT




Conselho Superior da Justiga do Trabalho

4280/2025
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 06 de Agosto de 2025

—ANEXO Il -
SITUAGCOES FUNCIONAIS COM DESATIVAGAO PARCIAL DE PERFIL

(Sistem(;oig;essoal) Descrigao
20 A disposicao
22 A disposicao - exercicio provisério
60 Aposentadoria voluntaria por tempo servigo
61 Aposentadoria por invalidez permanente
62 Aposentadoria voluntaria por idade
63 Aposentadoria compulsoéria
64 Aposentadoria voluntaria por tempo contribuicao
65 Aposentadoria por invalidez permanente - proventos integrais
66 Aposentadoria por invalidez permanente - proventos proporcionais
67 Aposentadoria especial - exposi¢cao a agentes nocivos
68 Aposentadoria especial - PCD
98 A disposicdo — removido
104 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho - EC 103




