TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 412/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP DE 22 DE JULHO DE 2025

Institui o Programa de Formacdo de
Sucessores no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, denominado
Percursos - Desenvolvendo
Potenciais de Lideranca.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, que orienta a gestao de pessoas e enfatiza a valorizacdo do servidor e o
desenvolvimento de competéncias estratégicas;

considerando a Politica de Governanca de Pessoas do Tribunal
Superior do Trabalho, que estabelece diretrizes e praticas voltadas a gestao de
pessoas, alinhando-as as necessidades institucionais e aos objetivos estratégicos
do TST;

considerando a necessidade de assegurar a continuidade
administrativa no Tribunal Superior do Trabalho, fomentando a qualificacdo de
servidores para ocupacao de posi¢des de lideranca e gestao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o
Programa de Formacdo de Sucessores “Percursos - Desenvolvendo Potenciais de
Lideranca”, com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo de
servidores para ocupac¢do de posi¢cbes de lideranca, em consonancia com as
diretrizes das politicas institucionais.

Paragrafo unico. O Programa tera as seguintes finalidades:
| - assegurar a continuidade administrativa e institucional no



Tribunal Superior do Trabalho, qualificando servidores para cargos de gestdo e
lideranca;

Il - desenvolver e capacitar servidores, identificando talentos e
promovendo acbes de formacgao continua para ocupacgao de cargos e fun¢bes de
lideranca;

[l - fomentar a equidade no acesso as oportunidades de lideranca;

IV - possibilitar a valorizacdo do potencial dos servidores que
manifestem interesse e aptidao para o exercicio de cargos e fun¢des de gestao;

V - promover o desenvolvimento de liderancas qualificadas e
comprometidas com os valores e objetivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 2° O Programa Percursos sera regido pelas seguintes diretrizes:

| - os processos seletivos serdo promovidos com o intuito de
identificar servidores com potencial de lideranca que tenham interesse no
desenvolvimento desse potencial;

Il - a qualificagdo contemplara acdes de formacao tedrica e pratica
voltadas ao desenvolvimento continuado de competéncias gerenciais, de forma a
assegurar a disponibilidade de sucessores qualificados;

lll - o Programa contemplara a implementacdo de mecanismos de
monitoramento e avalia¢ao;

IV - as ag¢des integrantes do Programa deverdao fomentar a
valorizacdo dos talentos dos servidores em consonancia com as demais acdes de
reconhecimento promovidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3° O Programa de Formacdo de Sucessores sera composto pelas
seguintes etapas:

| - selecdo: processo seletivo estruturado em edital préprio que
contemple critérios objetivos para identificar servidores com potencial para
lideranca;

I - formacdo: capacitacdo tedrica e pratica, envolvendo
treinamentos, mentorias e/ou workshops focados em competéncias de gestao;

[l - monitoramento: acompanhamento do progresso dos
participantes, com avaliacdes e feedbacks periodicos;

IV - divulga¢do: compartilhamento dos resultados do Programa nos
canais institucionais, de forma a valorizar e reconhecer os potenciais lideres;

V - avaliacao: mensura¢ao do impacto do Programa e desempenho
dos participantes, para aprimorar futuras edicdes.

Art. 4° Os editais referentes aos processos seletivos deverao incluir,
no minimo:

| - as condig¢des e os requisitos necessarios para a inscri¢ao;

Il - o nUmero de vagas ofertadas;

[l - as fases do processo seletivo e os critérios de avaliacao;

IV - o cronograma completo do Programa;

V - as atividades de formacao.

Art. 5° E vedada a participacdo no Programa ao servidor que:



| - estiver usufruindo quaisquer das licencas previstas nos incisos Il a
IV, VI e VIl do artigo 81 e nos artigos 207 e 210 da Lei n°® 8.112/1990;

Il - estiver afastado nos termos dos artigos 93 a 96 da Lei n°
8.112/1990;

Il - tenha incorrido em falta disciplinar, apurada mediante
procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos dois anos
anteriores ao inicio do processo seletivo.

Paragrafo unico. O servidor que ja foi contemplado em edicdo
anterior do Programa devera aguardar o prazo de dois anos para se candidatar a
outro processo seletivo.

Art. 6° Sdo responsabilidades dos participantes do Programa:

| - cumprir a carga horaria das atividades estabelecidas;

Il - participar de atividades integrantes e complementares, conforme
as orientag¢des previstas em edital;

lIl - contribuir, quando convocados, em projetos destinados ao
compartilhamento de conhecimentos adquiridos durante o Programa;

IV - assinar termo de compromisso, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas do Programa e pelo ressarcimento dos custos em caso
de descumprimento, exceto em situacdes devidamente justificadas.

Art. 7° Os concluintes do Programa integrardo o Banco de
Sucessores do Tribunal Superior do Trabalho, que podera ser utilizado para:

| - planejamento de sucessdo, por meio do qual sera possivel
identificar os servidores aptos a ocupar cargos de gestdo;

Il - gestdo estratégica de pessoas, podendo haver a alocacao de
servidores de forma mais eficiente, considerando perfis e potenciais para funcdes
de lideranca;

[l - apoio a processos internos, como referéncia para indicacdes em
sele¢des internas destinadas a ocupacdo de cargos de lideranca;

IV - identificacdo de oportunidades de carreira, possibilitando a
movimentacdo interna de servidores com base em suas qualificacdes e interesses;

V - reducao de impactos decorrentes de vacancias em cargos criticos,
disponibilizando sucessores preparados;

VI - divulgacdo e reconhecimento profissional, de forma a dar
destaque aos talentos por meio de publicacdes institucionais, eventos internos e
redes de relacionamento da instituicao.

Paragrafo unico. A indicagdo para ocupacdo de cargos e fun¢bes de
natureza gerencial permanece a critério da Administracdo, de forma que a
designacao de servidores para sua ocupacdo nao fica vinculada a participa¢dao no
Banco de Sucessores.

Art. 8° A execucdo do Programa ficara sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, sob a supervisao da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TST.



Art. 9° Os editais dos processos seletivos e as a¢des de formagao dos
servidores terdo a orientacdo do Centro de Formacdao e Aperfeicoamento de
Assessores e Servidores do TST - CEFAST.

Art. 10. Os casos omissos serdo submetidos a Direcdo do CEFAST.

Art. 11. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



