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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Petrobras. Regime 14X21. Trabalho embarcado. Sistema de compensagdo imposto
unilateralmente pele empregadora. Supressdo de folgas. Invalidade.

E invalido o sistema de compensacdo imposto unilateralmente pela Petrobras aos
empregados que trabalham embarcados em escala 14x21, de modo a suprimir as
folgas previstas, em inobservancia ao disposto em normas especificas da categoria. Na
hipétese, ndo ha falar em aderéncia da matéria a tese fixada no tema 1046 pelo
Supremo Tribunal Federal, pois nao foi tratada em norma coletiva, existindo somente a
previsdo em instrumento coletivo de um regime de trabalho de 14 dias de trabalho
embarcado por 21 dias de descanso em terra, de modo que o fato de se prestar
habitualmente horas extras, em que o empregado passa a usufruir de folgas em
numero inferior a 21 dias, caracteriza descumprimento do pactuado. Sob esses
fundamentos, a SBDI-I, por maioria, deu provimento aos embargos para, reformando a
decisdo embargada, restabelecer integralmente o acérdao regional no aspecto em que
declarara incabivel a instituicdo unilateral de um sistema de compensacao, acrescendo
a condenacdo as parcelas vincendas relativas as folgas suprimidas, bem como os
respectivos reflexos. Vencidos os Ministros Alexandre Luiz Ramos, Breno Medeiros e a
Ministra Dora Maria da Costa. TST-Emb-Ag-RRAg-101097-65.2021.5.01.0483, SBDI-I, rel.
Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 15/5/2025.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Recurso ordindrio em agdo rescisoria. Profissional liberal empregado. Integracgéo a
categoria diferenciada. Representatividade sindical. Viola¢do manifesta @ norma
juridica. Corte rescisério devido.
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O Tribunal Regional, no acérdao rescindendo, julgou improcedente acao resciséria
ajuizada por sindicato de enfermeiros por entender que a representatividade sindical
seria definida pela atividade preponderante do empregador, exceto para categorias
diferenciadas, instituidas em lei, registrando que a carta sindical do recorrente limitava
sua representacdo a enfermeiros profissionais liberais e que outro sindicato
representaria os enfermeiros empregados do hospital. Ocorre que o conceito de
profissional liberal nao se restringe aos trabalhadores autébnomos, razao pela qual os
profissionais liberais empregados também podem integrar categorias diferenciadas,
que detém legislacdo especifica. Ademais, a simples inclusdao da profissdo em rol de
profissionais liberais do art. 577 da CLT, ndo impede o reconhecimento como categoria
diferenciada, desde que comprovada a existéncia de estatuto profissional préprio e
condi¢des de trabalho singulares. Com esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade,
julgou procedente a pretensdo resciséria, por violacdo ao artigo 511, 8 3°, da CLT, a fim
de desconstituir a coisa julgada formada no processo e, em juizo rescisoério,
reconheceu a representatividade sindical do sindicato autor em relagdo aos
empregados enfermeiros do hospital réu, o qual devera efetuar o repasse das
contribui¢bes sindicais, considerando como marco inicial do periodo referente a
condenacdo o instante em que foi acionado pelo autor a reconhecer a sua
representacdo sindical sobre os empregados enfermeiros. TST-ROT-0040450-
40.2023.5.15.0000, SBDI-ll, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
6/5/2025.

Recurso ordindrio. Admissibilidade. Inexisténcia de instrumento de procuragdo.
Concessdo de prazo para regularizar a representagéo. Impossibilidade.

Ndo cabe a concessao de prazo para regularizar a representa¢ao processual, na forma
do art. 76, do CPC, quando configurada a total auséncia de instrumento que
autorizasse a atuacdo processual do signatario do recurso, e ndao mera irregularidade
de procuracdo existente nos autos. No caso concreto, o advogado que subscreveu o
recurso ordinario na acdo subjacente foi o mesmo que se habilitou nos autos perante a
primeira instancia, protocolou contestacdo e requereu que as intimacdes fossem
direcionadas em seu nome, entretanto o instrumento de procuracao apresentado nao
lhe outorgava poderes de representa¢cdo, nem tampouco compareceu as audiéncias
realizadas, de modo que nao caracterizado o mandato tacito. Nesse contexto, a SBDI-I,
por maioria, negou provimento ao agravo, vencidos os Ministros Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Mauricio Godinho Delgado e a Ministra Maria Helena Mallmann. TST-Ag-
ROT-0011533-78.2022.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado
em 13/5/2025.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. CONTRIBUICAO SINDICAL. CORRECAO
MONETARIA. INDICE APLICAVEL. LEI 8.022/90. 1. Ao julgamento das ADCs 58 e 59 e
ADIs 6021 e 5867, o Supremo Tribunal Federal conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo aos artigos 879, 8§ 7°, e 899, § 4°, da CLT, na reda¢do dada pela Lei 13.467
de 2017, para considerar que a atualizacao dos créditos decorrentes de condenacgao
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judicial e a corre¢ao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de
correcao monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais
sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a
incidéncia da taxa SELIC (artigo 406 do Cédigo Civil). 2. Ocorre que, a presente hipotese
versa sobre contribui¢des sindicais para as quais é pacifico nesta Corte a aplicacao da
Lei 8.022/90, referente a receitas federais. 3. Portanto, ao reputar aplicavel o indice de
correcdo monetaria e de juros previsto na lei 8.022/90, o e. TRT nao violou o artigo 5°,
XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-RR-
1949-66.2017.5.09.0041, 12 Turma, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, julgado em
14/5/2025)

“[...] CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA.
AUSENCIA DE FILIACAO SINDICAL. TEMA 935 DO REPERTORIO DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF. ‘DISTINGUISHING'. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. Segundo a tese juridica
fixada pela Suprema Corte no julgamento dos embargos de declaragdao opostos no
ARE-1.018.459, (Tema n° 935 do Repertério de Repercussao Geral), ‘é constitucional a
instituicdo, por acordo ou convenc¢ado coletivos, de contribui¢des assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo’. 2. Contribui¢bes assistenciais, com fundamento no
art. 513, “e”, da CLT, sao dirigidas ao financiamento de atividades de assisténcia
prestadas pelo sindicato, notadamente as negociacfes coletivas de trabalho, as quais
alcancam e beneficiam toda a categoria, e ndao apenas os filiados. 3. Nesse contexto, o
Supremo Tribunal Federal, ao conceder efeitos infringentes aos embargos de
declaracao referidos, considerou que, em face da alteracdo promovida pela Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) no regramento da contribuicdo sindical, cujo
recolhimento deixou de ser compulsério, prejudicando, em alguma medida, o custeio
das entidades sindicais, a imposicdo de contribuicdo assistencial a todos os integrantes
da categoria, por norma coletiva, independentemente de associacdao do trabalhador,
desde que assegurado o direito de oposi¢cdo, assegura a existéncia dessas instituicbes
e a liberdade de associacao (art. 8° V, da CF), ao mesmo tempo em que prestigia e
fortalece a autonomia negocial (art. 7°, XXVI, da CF). 3. Na hipo6tese dos autos, a
controvérsia diz respeito a descontos relativos a contribuicdes destinadas a
manutencao do sistema confederativo de representa¢do sindical (art. 8° 1V, da CF),
particularidade que evidencia ‘distinguishing’ entre a causa em exame e o precedente
(‘ratio decidendi’) definido pelo STF no julgamento do Tema n° 935. 4. Feita a distin¢ao,
constata-se que o acordao regional, ao determinar a devolucdo de valores descontados
a titulo de contribuicdo confederativa, com fundamento em auséncia de filiacao
sindical, esta de acordo com a Sumula Vinculante n° 40 do STF e com jurisprudéncia
desta Corte Superior consolidada na Orientacao Jurisprudencial n°® 17 da SDC e no
Precedente Normativo n° 119. [...] Agravo de instrumento parcialmente conhecido e
provido. [...]" (IST-RR-564-91.2016.5.09.0567, 1% Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 14/5/2025)

“DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS DE REVISTA. ASSISTENCIA MEDICA. PLANO DE
SAUDE ABRANGENCIA DE CLAUSULA CONTRATUAL. BENEFICIARIOS. ISONOMIA. 1. O
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Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario interposto pelo sindicato autor
para determinar as rés que considerem como dependentes ndo apenas as esposas ou
companheiras, mas também os maridos ou companheiros do segurado titular,
incluindo-os na cobertura de assisténcia médica do plano de saude oferecidos ao seu
quadro de professores e professoras, sob o fundamento de ser inconstitucional e ilegal
o tratamento diferenciado entre conjuges estabelecido no contrato do plano de saude.
2. A discussdo dos autos ndo envolve a orientacdo sexual dos trabalhadores, mas
apenas a possibilidade de o beneficio nao ficar restrito as esposas ou companheiras
(sexo feminino), estendendo-se, nas mesmas condi¢des, aos esposos ou companheiros
(sexo masculino). 3. E neste ponto, a isonomia entre géneros é assegurada pela
Constituicdo Federal e até mesmo deveria ser extraida de mera interpretacdo do
Contrato de Prestacdao de Servicos, assim como nas clausulas seguintes a referéncia a
filhos deve abranger, também, as filhas dos professores. 4. Como os réus contestam a
pretensdo e até mesmo recorrem do que foi decidido, é forcoso admitir que fazem ou
pretendem que se faca uma interpretacado literal e restritiva da previsao contratual em
discussao, o que, como bem decidiu o Tribunal Regional, viola o principio de igualdade
assegurado na Constituicdo Federal. Recursos de revista ndo conhecidos.” (TST-RR-
11494-78.2015.5.15.0134, 1° Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado
em 14/5/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. RECURSO REGIDO PELA
LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
ORGANIZACIONAL COMPROVADO NOS AUTOS. RESTRICAO AO USO DO BANHEIRO E
COMPORTAMENTO IMPOLIDO E AMEACADOR DA SUPERIOR HIERARQUICA.
IRRELEVANCIA DO DIRECIONAMENTO DOS INSULTOS A TODOS OS EMPREGADOS.
RESTABELECIMENTO DA CONDENACAO DEFERIDA EM SENTENCA. VIOLACAO
CONFIGURADA. 1. O Tribunal Regional considerou indevida a indeniza¢do por danos
morais deferida em sentenca, por entender que os empregados devem ser instados a
exercer seu direito de uso do banheiro com a devida parcimdnia, tendo sempre em
mente a finalidade de seu empregador: necessidade de resolu¢ao de demandas com a
maior brevidade possivel. Constou do acérddo que o comportamento impolido e
ameacador da superior hierarquica para com todos os funcionarios da empresa nao
autoriza a reparagdo por danos morais, tendo em vista a inexisténcia de
constrangimento individual quando todos foram alvo dos insultos. 2. Esta Corte
Superior entende que a restricdo e a fiscalizacdo ao uso do banheiro configura abuso
do poder diretivo do empregador e ofensa a dignidade e a privacidade do trabalhador,
caracterizando dano moral passivel de reparacdo. O mesmo ocorre diante de ofensa
dirigida genericamente a todos os trabalhadores, pois, ao contrario do que constou do
acérdao regional, cada individuo experimentou idéntica realidade: a de ser submetido
a tratamento vexatério, “sobremaneira impolido e ameacador”. Irrelevante, pois, a
circunstancia de ndo ser, a autora, “a destinataria exclusiva da atua¢ao absolutamente
indigna” do empregador, para que faca jus a correspondente indenizacdo. 3.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-1001132-
06.2022.5.02.0008, 2% Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em
9/4/2025)
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“[...] DISPENSA DISCRIMINATORIA. ETARISMO. BANESTES. PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA. Hipdtese em que se discute o reconhecimento ou ndao da dispensa
discriminatéria por etarismo. O termo etarismo, idadismo ou ageism (age, idade em
Inglés) designa a forma de discriminacdo baseada no fator ‘idade’. Pode afetar pessoas
jovens, mas, no ambiente de trabalho, € mais comum o preconceito contra pessoas
idosas. Em artigo de Menezes e Farias (2024), revela-se a terminologia, in verbis: ‘O
termo etarismo surge na doutrina introduzido por Butler (1969), que o conceitua como
uma modalidade de preconceito por um grupo de idade contra outro grupo de idade,
similar a racismo e sexismo, acrescentando em 1975 tratar-se de um processo
sistematico de esteredtipos e discriminacdo contra pessoas porque elas sao mais
velhas.” (in MENEZES, Brenno Augusto Freire e FARIAS, Débora Tito. O etarismo como
instrumento de violagdo ao direito humano ao trabalho. Rev. TST, Porto Alegre, v. 90, n° 2,
p. 224-237, abr./jun. 2024. Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.1217 8/234395. Acesso em 18/10/2024). A
respeito do assunto, destaca-se na esfera internacional a Convencao n°® 111 da OIT,
ratificada pelo Brasil, que considera discriminatéria ‘toda distin¢do, exclusdo ou
preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
de tratamento no emprego ou profissao’ (art. 1°, 1, “a"). Na mesma linha, segue a
Recomendacgdo n° 162 da OIT, ao dispor, in verbis: ‘Os trabalhadores mais velhos devem
gozar, sem discriminacdo com base na idade, de igualdade de oportunidade e de
tratamento em relacdo aos demais trabalhadores, nomeadamente nas seguintes
matérias: (...) () a seguranca do emprego, sujeita a legislacdo e praticas nacionais
relativas a rescisao do contrato de trabalho e aos resultados do exame referido no § 22
desta Recomendacdo’. No ambito nacional, a Constituicdo Federal, nos arts. 3°, 1V, 5°,
XLI e 7° XXX, veda a discriminacdo por idade, inclusive nas rela¢des de trabalho,
punindo qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais. Ja
o art. 373-A, ll, da CLT rechaca a recusa de emprego, promo¢dao ou dispensa do
trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel. O
empregado com idade avancada, quando é despedido, encontra dificuldades numa
nova contrata¢do, uma vez que o etarismo constitui um entrave na participa¢dao do
idoso no mercado de trabalho e esse preconceito esta associado a aspectos negativos
do envelhecimento, como o aumento do custo. Por isso, algumas empresas veem
como solucdo a substituicdo de empregados antigos, cujas remunera¢des sao mais
altas, por pessoas jovens, que recebem salarios menores. Convém destacar que essa
medida é geralmente acompanhada de uma precarizacdo dessa nova mao de obra,
contratada por meio da terceirizagao. Entretanto, a discriminacdo de pessoas idosas no
ambiente de trabalho ignora a riqueza de conhecimentos e habilidade que esses
profissionais podem oferecer. Além disso, o etarismo prejudica a diversidade
geracional no ambiente de trabalho, uma caracteristica essencial para a troca de ideias,
inovacdao e equilibrio organizacional. Vale destacar o que foi firmado no acérdao
regional: ‘o poder empregaticio, conquanto corolario do direito de propriedade e da
livre iniciativa (art. 1°, IV, art. 5°, XXIl, art. 170, CF), ndo é absoluto, encontrando limites
éticos e juridicos nos direitos fundamentais obreiros, dentre os quais o de nao ser
discriminado por qualquer motivo injustamente desqualificante’. Cabe ao empregador,

5



portanto, assegurar a protecdo da dispensa do empregado com dificuldades de
reinsercdo no mercado de trabalho, de forma a garantir efetividade a previsao
constitucional de busca do pleno emprego, nos termos do art. 170, VIll, da Constitui¢ao
Federal, e a preservar o valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana,
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Gonzaguinha, em sua musica
‘Guerreiro Menino (Um Homem Também Chora), resume muito bem a importancia do
trabalho na vida do ser humano e também se aplica ao contexto do etarismo: ‘Um
homem se humilha / Se castram seu sonho / Seu sonho é sua vida / E a vida é o
trabalho / E sem o seu trabalho / Um homem ndo tem honra / E sem a sua honra / Se
morre, se mata.... Esse trecho reflete a profundidade do impacto que o etarismo pode
ter na vida de um trabalhador. Quando uma pessoa é marginalizada no ambiente
profissional devido a sua idade, seus sonhos e aspira¢des podem ser interrompidos ou
‘castrados’. Isso afeta ndo apenas sua autoestima, mas também seu senso de
propdsito, pois o trabalho é frequentemente associado a realizacdo pessoal e a
dignidade. No caso, infere-se do acérdao regional que o reclamante trabalhava ha mais
de 30 anos no Banco reclamado, o qual editou as Resolu¢fes 1.015/2019 e 1.017/2019,
que instituiram um Plano Especial de Desligamento Voluntario - PEDI, direcionado aos
empregados mais velhos, cuja adesdo foi travestida de voluntariedade. O Tribunal
Regional consignou também que as disposi¢cdes da norma interna estabeleciam apenas
as diretrizes da opcdo ao PEDI, sem descrever a situacdo dos empregados que se
opusessem a escolha, o que demonstrou a pressao (coacao) velada para que o autor e
os demais empregados aposentados pelo INSS ou na iminéncia da aposentadoria
aderissem ao plano de desligamento. Como bem destacou o TRT, ‘'ndo é razoavel
pensar que o tema ligado a realocacdo dos empregados que ndo intencionavam aderir
ao plano foi tratado sem que houvesse documentacdo capaz de resguardar 0s
interesses da empresa’. Concluiu a Corte a quo: ‘Considerando a dispensa de varios
trabalhadores interligados pelo fato comum relacionado a idade mais avancada, nao
ha como ndo adotar a mesma premissa predominante no ambito do TST, que
considera que o desligamento de trabalhadores com base no fator idade caracteriza
dispensa direcionada e discriminatoria, na expressa literalidade e dimensdo teleolégica
da Lei n.° 9.029/95'. Assim, invocada a dispensa discriminatéria, € dnus do empregador
comprovar que o ato tinha outra motivacao licita, o que ndo ocorreu. Por fim, diante do
ordenamento juridico vigente e do quadro fatico posto, constata-se que a dispensa do
reclamante configurou-se discriminatéria, ultrapassou os limites de atua¢do do poder
diretivo do empregador e alcancou a dignidade do empregado, razao pela qual deve
ser mantido o reconhecimento da nulidade da despedida discriminatoria. Precedente.
Ndo merece reparos a decisdo. Agravo ndo provido. [...]" (TST-Ag-AIRR-1019-
55.2022.5.17.0007, 22 Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 8/4/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - ACAO CIVIL
PUBLICA - INDENIZACAO - DANO MORAL COLETIVO - FALSIDADE IDEOLOGICA -
LAUDO FALSO - MORTE DE TRABALHADOR POR ACIDENTE DE TRABALHO DOIS ANOS
ANTES - PRINCIPIO DA PROTECAO. O Eg. TRT da 92 Regido consignou que o ilicito
praticado consistiu em ‘insercdo de dado incorreto no Inventario de Riscos -
consignacao de visita ‘in loco’ que nao ocorreu’ (fls. 1980). Como se extrai dos excertos
do acérdao regional, em 2020 houve um acidente de trabalho fatal e, em 2022, as
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Reclamadas produziram um Inventario de Risco fraudado, sem a devida inspecdo in
locu. O fato de ja ter ocorrido um acidente de trabalho que gerou o ébito de um
funcionario em 2020 é indicio suficiente de que as condi¢des de saude, seguranca e
higiene do trabalho ndo estavam em pleno funcionamento e assim permaneceram. A
conduta das Reclamadas de, em 2022 ter produzido um Inventario de Risco sem
inspecdo in loco indicam o total desinteresse em regularizar as instala¢des de trabalho
e 0S equipamentos de protecdo individuais e coletivos, buscando burlar o
cumprimento das normas de saude, seguranca e higiene do trabalho. Com o fim de
garantir o cumprimento do valor social do trabalho como fundamento da Republica
Federativa do Brasil, a Constituicdo de 1988 elencou dentre os direitos fundamentais
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, no artigo 7° inciso XXll, a ‘reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca’. Além
disso, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece a importancia de o Estado, via Sistema
Unico de Saude, garantir a ‘protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho’, em seu artigo 200, inciso VIII. Esse dispositivo constitucional € fundamental
para se compreender que todas as vezes em que o texto se remete ao meio ambiente,
também é preciso considerar a aplicacdo dos direitos fundamentais ao meio ambiente
do trabalho. Em seguida, o artigo 225, caput, da Constituicdo de 1988 determina que
‘Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes'.
Realizando a devida subsunc¢dao da norma constitucional a realidade do meio ambiente
do trabalho, é fundamental reconhecer o direito de todos os trabalhadores em terem
um meio ambiente de trabalho seguro e em condi¢Bes proprias ‘a sadia qualidade de
vida'. Para que o Estado cumpra seu dever perante a coletividade de garantir esse meio
ambiente saudavel para as presentes e as futuras gerac¢des, sao estabelecidas normas
legais e infralegais que regulamentam, por exemplo, o Plano de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais. A fim de cumprir tal norma programatica, o artigo 157 da CLT
determina que é dever das empresas ‘cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e medicina do trabalho’, bem como ‘adotar as medidas que lhes sejam determinadas
pelo o6rgao regional competente’. A nivel infralegal, foi editada a Norma
Regulamentadora n® 1 do Ministério do Trabalho, estabelecendo o Programa de
Gerenciamento de Riscos ocupacionais, que engloba a producao de um inventario de
riscos ocupacionais. Como se observa, o Inventario de Riscos é documento integrante
do Programa de Gerenciamento de Riscos e precisa ser elaborado considerando a
inspe¢do in loco do ambiente de trabalho de modo a garantir que nele estarao
consolidadas informacdes importantes para a prevencado de acidentes e a redugdo de
riscos para os trabalhadores. Além disso, é possivel extrair da NR n° 1 do Ministério do
Trabalho a importancia de tal documento para que haja fiscalizacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos tanto pelos trabalhadores e seus respectivos representantes,
quanto pela Fiscalizacao do Trabalho. Assim, um Inventario de Riscos sem a devida
analise e estudo das instalacbes de uma empresa ndao pode resultar em um
documento fidedigno com a realidade, tampouco cumprira seu propoésito normativo de
prevenir acidentes de trabalho ou reduzir riscos na execucao das atividades pelos
funcionarios. A norma motivadora de todo o arcabou¢o que regulamenta questdes de
saude, seguranca e higiene no trabalho é justamente o principio da protecao, de forma
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que o ambiente de trabalho esteja seguro a ponto de o trabalhador estar protegido no
realizar de seu mister ou oficio. Um eventual acidente de trabalho podera gerar de
imediato a morte, o afastamento do trabalhador acidentado de suas fun¢fes ou, ao
menos, a reducdo de sua capacidade laborativa até a plena recupera¢ao. Qualquer
dessas hipdteses gera um custo social, seja diretamente para a Previdéncia Social na
forma de pensdo por morte aos dependentes desse trabalhador ou na espécie de
beneficio previdenciario para tratamento de saude ou aposentadoria por invalidez, seja
para os proprios colegas que trabalham na mesma empresa e terdo que auxiliar o
trabalhador acidentado durante sua recuperacdo ou afastamento. No momento em
que uma empresa frauda o Inventario de Riscos Ocupacionais, além das possiveis
repercussdes penais pela falsidade documental (falsidade ideolégica), ha uma clara
violacdo ao principio da protecdo, que rege o Direito do Trabalho, na medida em que
os trabalhadores passam a ficar em maior situacao de vulnerabilidade, uma vez que os
possiveis acidentes ndo sdo previstos, tampouco sao adotadas medidas para prevenir
ou reduzir tais riscos de acidentes ou lesdes. Como forma de evitar esse tipo de
conduta desleal para com os trabalhadores individualmente, bem como para com toda
a coletividade de empregados e até a sociedade em geral, é fundamental reconhecer o
dano moral perpetrado no caso em analise contra uma coletividade. Na hipdtese dos
autos, ndo ha que se perquirir a existéncia prova do dano moral coletivo, uma vez que
a ilicitude do ato que fraudou o inventario de riscos ocupacionais tem enorme
potencial lesivo a uma coletividade, violando o principio da protecdo, além de normas
especificas de saude, seguranca e higiene do trabalho (que em seu género possuem
status constitucional) e, por isso, é suficientemente grave para caracterizar sua
configuracdo. Esse é o entendimento consolidado pelo Eg. Superior Tribunal de Justica.
Precedentes TST. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-
0000902-60.2022.5.09.0242, 2% Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 14/5/2025)

“RECURSO DE REVISTA. TRABALHADOR AUTONOMO. ACIDENTE. RESPONSABILIDADE
CIVIL DA TOMADORA DE SERVICOS. TRANSCENDENCIA SOCIAL DA CAUSA
RECONHECIDA. 1. Considerando que o meio ambiente de trabalho seguro e saudavel
constitui direito social assegurado pela Constituicdo da Republica, resulta inafastavel o
reconhecimento da transcendéncia da causa com relacdo aos reflexos gerais de
natureza social. 2. Trata-se de controvérsia acerca do reconhecimento da
responsabilidade da tomadora de servicos pelos danos sofridos pelo reclamante em
decorréncia de acidente ocorrido no ambiente de trabalho. Resulta incontroverso, da
analise dos autos, que o trabalhador ‘foi contratado para trabalhar nas casas de
aluguel da ré” e se acidentou ao manusear serra elétrica circular, o que resultou na
amputacdao de seu polegar esquerdo, com a posterior submissdo da vitima a
procedimento cirudrgico para reimplante do dedo amputado. Ademais, consoante
expressamente registrado no acérdao recorrido, a testemunha indicada pela
reclamada afirmou ‘que nunca presenciou o autor usando EPI's. Em outras palavras, o
trabalhador acidentou-se ao empenhar sua forca de trabalho em atividade econdmica
explorada pela reclamada - reforma de imédveis de propriedade da tomadora de
servico e que a beneficiaria economicamente por meio do negécio juridico da locacao.
3. Cumpre salientar que o enquadramento juridico do trabalho prestado pelo
reclamante como auténomo ndo tem o conddo de, por si sO, afastar os deveres
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inerentes ao contrato de prestacdao de servicos, entre eles o de respeitar o direito
fundamental a higidez fisica e psiquica do trabalhador, como dimensdo de sua
personalidade, do que resulta, como corolario, a obrigacdo de garantir um meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel. 4. Considerando, ademais, que o caso
concreto envolve uma relacdo de trabalho - em sentido amplo, porquanto afastado o
vinculo de emprego pelo Tribunal Regional -, faz-se imperioso observar os principios
gerais que regem o mundo do trabalho, em especial aqueles preconizados pela
Organizacdo Internacional do Trabalho. A propdésito, a Declaracdo de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1988, eleva a saude e seguranca no trabalho a
categoria de Principio Fundamental no Trabalho. Referidos principios tém ‘aplicacao
universal’, ou seja, alcancam todas as pessoas que trabalham, independentemente do
enquadramento juridico de sua atividade laboral (subordinada ou auténoma), e
vinculam todos os Estados-membros, os quais, pelo simples fato de pertencerem a OIT,
assumem o0 compromisso de respeitar, promover e tornar realidade os principios ali
estabelecidos. 5. A propésito da garantia da saude e seguranca especificamente no
setor da construcado, o Brasil ratificou a Convenc¢ao n.° 167 da OIT sobre a Seguranca e
Saude na Construcdo, que abarca a atividade de reforma de imdveis para locagao
desenvolvida pela reclamada. Ademais, a mencionada Convencdo estende
expressamente as normas de saude e seguranca no trabalho aos trabalhadores
autdonomos. Nesse sentido, a Comissao de Peritos na Aplicagdo de Convencdes e
Recomendacbes da OIT ja reconheceu, em diversas ocasides, que o direito
fundamental a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, assim como as normas
nacionais de saude e seguranca no trabalho, sdo aplicaveis a todos os trabalhadores
no setor da construcdo, inclusive os autbnomos. No mesmo sentido, ha precedentes
deste Tribunal Superior. 6. Convém ressaltar que, consoante entendimento
sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso
Extraordinario n.° 466.343/SP, os tratados internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil sob o rito ordinario do processo legislativo incorporam-se ao
ordenamento juridico com status normativo supralegal, situando-se em nivel
hierarquico inferior a Constituicdo, porém superior as demais leis. Ademais, a
Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados, promulgada por meio do Decreto n.°
7.030/2009, determina, em seu artigo 27, que uma parte nao pode invocar as
disposicdes de seu direito interno para justificar o inadimplemento de um tratado.
Resulta dai a vinculacdo inequivoca do Direito do Trabalho brasileiro as normas
internacionais de direitos humanos que o Brasil tenha ratificado, entre elas, a
Convencado n.° 167, sobre a Seguranca e Saude na Construg¢do. 7. No caso em comento,
no que tange a culpa, resulta imperioso reconhecer que a atividade desempenhada
pelo reclamante enquadra-se na excecao prevista no paragrafo unico do artigo 927 do
Cdodigo Civil, tendo em vista o risco acentuado oriundo do manejo de serra elétrica
circular, sujeitando o trabalhador ao risco de acidentes como o ocorrido na hipétese
dos autos, do que decorre a presuncdo de culpa da tomadora de servicos.
Precedentes. 8. Na presente hipotese, além de configurado o exercicio de atividade de
risco, resulta caracterizada a culpa por omissao, decorrente da ndao observancia do
dever geral de cautela, visto que incontroverso que a reclamada ndo forneceu
equipamento de protecdo individual adequado ao obreiro, aquiescendo a presta¢ao do
servico em condi¢Bes incompativeis com padrdes minimos de saude e seguranca no
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trabalho. 9. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-Ag-AIRR-1214-
13.2018.5.09.0004, 3° Turma, rel. Min Lelio Bentes Corréa, julgado em 9/4/2025)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
AUSENCIA DE JUNTADA DOS ACORDOS COLETIVOS NO MOMENTO DA APRESENTACAO
DA CONTESTACAO. PRECLUSAO. JUNTADA REALIZADA NO DIA ANTERIOR A DATA
DESIGNADA PARA A REALIZACAO DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. A Corte regional,
acerca da preclusdo relativa a juntada dos acordos coletivos em que previsto
pagamento da PLR, adotou o entendimento de que (...) tais documentos ndo foram
juntados com a defesa, apresentada em 1/12/2016, mas apenas juntados em
27/2/2018. Nao consta manifestacdo do Juizo a quo acerca daqueles, nem houve
intimacdo do reclamante para manifestacdao. A apresentacdo de documentos para
instrucdo do processo estava preclusa, conforme art. 434 do CPC. Ndo se trata das
hipdteses de exce¢do contidas no art. 435 do CPC. No caso, verifica-se que o
reclamado ndo juntou os documentos necessarios a instru¢ao do feito no momento da
apresentacao da contestacdo, fazendo-o tdo-somente antes da data designada para a
audiéncia de instrucdo, em desatendimento ao artigo 434 do CPC, de aplicacao
subsidiaria ao processo do trabalho. Tais documentos, portanto, foram
desconsiderados pelo Tribunal Regional do Trabalho de origem, que, ao examinar o
recurso ordinario do reclamante, deu-lhe provimento para reconhecer o pagamento
das diferencas salariais pretendidas, em razao de nao ter sido comprovada a natureza
de Participacdo nos Lucros e Resultados. Ressalta-se o entendimento de que, tratando-
se de acordos coletivos de trabalho, os documentos invocados pela reclamada ja
existiam antes da propositura da a¢do e deles a ré ja tinha conhecimento. Com efeito,
estabelece o artigo 845 da CLT, in verbis: 'O reclamante e o reclamado comparecerdo a
audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as
demais provas’. Segundo o citado dispositivo, a reclamada, na audiéncia inaugural,
deve apresentar os documentos que entender convenientes. Ressalta-se que o
mencionado artigo 845 da CLT tem origem da concepcdo do processo do trabalho
como processo oral, motivo pelo qual dispbe que o reclamante e reclamado
comparecerdo a audiéncia, acompanhados das suas testemunhas, apresentando nessa
ocasido as demais provas. Assim, o espirito da norma é a celeridade do do processo,
no qual partes comparecem a audiéncia, ja com as testemunhas, e, nessa ocasiao,
apresentam seus documentos. E, encerrada a instruc¢do, o Juiz, de plano, proferiria a
sentenc¢a. Por fim, nota-se que ndo se tratam de documentos novos, nos termos
previstos no artigo 397 do CPC/1973, hipdtese em que a regra do artigo 845 é mitigada,
em face da impossibilidade da parte apresenta-los oportunamente. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e ndo provido. [...]" (IST-RRAg-1001741-
36.2016.5.02.0028, 3 Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em
23/4/2025)

“RECURSO DE REVISTA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. TRABALHADORA COM TRANSTORNO DEPRESSIVO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior
é firme no sentido de reconhecer o transtorno depressivo como doenca grave e
estigmatizante, ensejando a presuncao relativa do carater discriminatério da dispensa,
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nos termos da Sumula n.° 443 desta Corte superior. 2. O Tribunal Regional rechagou o
enquadramento da hipotese na previsdo do referido verbete sumular, sob o
fundamento de que a trabalhadora recebera alta do INSS em 7/2/2019 e fora
considerada apta para o trabalho pelo médico do trabalho da empresa em 7/3/2019. A
demissao sem justa causa foi formalizada em 2/4/2019. O TRT entendeu que a obreira
ndo logrou demonstrar que a sua dispensa tivesse ocorrido em razao da doenca,
tampouco que a reclamada tivesse ciéncia, quando da dispensa, do atestado médico
datado de 1°/4/2019 e que confirmava a enfermidade da reclamante. 3. Considerando
a atualidade e a complexidade da questdo ora examinada, revela-se oportuno o
reconhecimento da transcendéncia da causa, sob o aspecto juridico. 4 . A nao
discriminacdo consubstancia objetivo fundamental da Republica, consagrado no artigo
3°, 1V, da Constituicao de 1988, assim como direito fundamental previsto no artigo 5°,
cabeca, da Lei Magna. 5. Além de norma constitucional, a ndo discriminagao
consubstancia principio geral regente do mundo do trabalho e preconizado pela
Organiza¢do Internacional do Trabalho em sua Declaracdao de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1988. Ademais, a Convencdo Fundamental n.° 111 da
OIT, sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profissdo, ratificada pelo Brasil e,
portanto, incorporada ao ordenamento juridico com status supralegal (Recurso
Extraordinario n.° 466.343/SP), estabelece, em seu artigo 1° item 1, que o termo
‘discriminacao’ compreende ‘toda distingdo, exclusdao ou preferéncia, com base em
raca, cor, sexo, religiao, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por
efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou
profissao’ (alinea a); assim como ‘qualquer outra distin¢do, exclusao ou preferéncia que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no
emprego ou profissao (..) (alinea b - grifo acrescido). No mesmo sentido, a
Recomendacdo n.° 111 da OIT sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Profissao, que suplementa e desenvolve o disposto naquela Convencao, servindo de
orientacdo geral para sua efetiva aplicacdo, estabelece que os Estados-Membros
devem observar, entre outros, o principio de que todas as pessoas devem, sem
discriminacdo, desfrutar de igualdade de oportunidades e de tratamento com rela¢ao a
seguranca da continuidade da relacdao de emprego (artigo 2, b, item iv). 6. No ambito
interno, o artigo 1° da Lei n.° 9.029/1995 disp&e que ‘E proibida a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de
sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal'. 7. Observa-se que, tanto em sua roupagem constitucional como
internacional e infraconstitucional, o direto a ndo discriminacdo apresenta-se como
norma de natureza aberta, alinhada ao carater dinamico do fendmeno trabalhista.
Com efeito, as relacdes de trabalho sdo mutaveis, acompanhando a constante
evolucdo dos modos de vida das sociedades, e, em especial, do sistema econdmico
capitalista. Nesse contexto, ao intérprete do direito é atribuida a missao de, diante do
caso concreto, conferir concretude ao principio geral da ndo discriminacdo, atividade
que se deve ancorar na aplicacdo do sistema de fontes formais do direito, a luz das
fontes materiais, assim considerados, segundo Mario de La Cueva, ‘os diversos
elementos sociolégicos, econdmicos, historicos, culturais e ideais, além de outros que
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possam integrar a vida humana e social, e que determinam a substancia das normas
juridicas’. 8. Nesse cenario, resulta inconteste, da revisdo da literatura médico-
cientifica, assim como de estudos no campo das Ciéncias Sociais, a frequente
associacdao de estigma social aos transtornos mentais, inclusive o depressivo. A
proposito, a Organizacdo Mundial da Saude e a Organizacdo Pan-Americana de Saude
reconhecem que ‘[e]stigma, discriminacdo e violagdes de direitos humanos contra
pessoas com problemas de saude mental sdo comuns em comunidades e sistemas de
atencao em todos os lugares’. 9. Compulsando os autos, verifica-se ser incontroverso,
porque confessado pela propria reclamada em Contrarrazdes ao Recurso de Revista,
que a trabalhadora convive, hd mais de 20 anos, com o transtorno depressivo
recorrente, cujas subclassificacdes compreendem o grau de gravidade do episddio
atual, bem como o estagio da remissao (parcial ou completa), de acordo com a mais
recente revisdo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-11) da Organizagao
Mundial da Saude. 10. Ademais, consta expressamente do acorddo prolatado pelo
Tribunal Regional que a ‘obreira auferiu auxilio-doenca comum de 22/11/2018 a
7/2/2019 e, inobstante tenha apresentado recurso administrativo, a decisdo da
autarquia previdenciaria pela cessacao do beneficio nesta Ultima data foi mantida’. O
TRT consignou, ainda, que, conforme ‘ASO de fl. 83, o médico do trabalho da ex-
empregadora considerou a recorrida apta ao trabalho em 7/3/2019" (p. 462). 11.
Resulta manifesta, do exame dos autos, a gravidade do transtorno depressivo com que
convive a trabalhadora. Nesse contexto, a alta por parte do INSS, assim como a
emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO por Médico do Trabalho da
reclamada, nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego, evidenciam tao
somente a aptidao da trabalhadora para retomar as suas atividades laborais, o que
ndo se confunde com a completa remissao do quadro depressivo. 12. Nesse sentido, o
contexto faticoprobatério delimitado pelo Tribunal Regional, no sentido da aptidao da
reclamante para o trabalho a época de sua dispensa imotivada, ndo constitui elemento
habil a ilidir a presuncao de continuidade de uma doenca com a qual a reclamante
convivia ha mais de vinte anos, mormente considerando-se que a dispensa ocorreu
menos de dois meses apds o retorno da trabalhadora as suas atividades laborais e
menos de um més contado da expedicdo do Atestado Médico de Saude Ocupacional.
13. Convém destacar que a materializacao do principio da nao discriminacdao nao se
limita a sua dimensdo negativa, abrangendo a dimensado positiva de efetiva promoc¢ao
da equidade e da inclusao social por meio do trabalho. Tal interpretacao coaduna-se
com o disposto no artigo 170 da Constituicao da Republica, que preconiza uma ordem
econdmica fundada na valoriza¢do do trabalho humano, com a finalidade de assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados, entre
outros, o principio da funcdo social da propriedade. 14. Evidenciada a gravidade do
transtorno depressivo, bem como a ciéncia do estado de saude da trabalhadora por
parte da reclamada, presume-se discriminatoria a dispensa imotivada. Precedentes.
15. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-AIRR-11714-45.2019.5.15.0099, 3?
Turma, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado em 14/5/2025)

“RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA JORNADA SEM PREJUiZO DO SALARIO.
TRABALHADORA COM ENCARGOS DE FAMILIA. FILHO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. 1. Considerando
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que a protecdo a maternidade e a infancia constitui direito social assegurado no artigo
6°, cabeca, da Constituicdo da Republica, resulta inafastavel o reconhecimento da
transcendéncia da causa com relagao aos reflexos gerais de natureza social. 2. Cinge-se
a controvérsia a definir se a reclamante tem direito a reducdo da jornada sem prejuizo
do salario, em virtude dos encargos decorrentes do tratamento de saude de seu filho,
crianca com Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3. Resulta incontroverso nos autos
que a trabalhadora cumpre jornada de trabalho de trinta horas, bem como que o
medico neurologista responsavel pelo acompanhamento da crianca lhe prescrevera
aproximadamente quarenta horas semanais de tratamento multidisciplinar. Consta do
acérdao prolatado pelo Tribunal Regional, ademais, que a reclamante trouxe aos autos
‘relatorio de avaliagdo multidisciplinar com plano de ensino individualizado (PEI),
conforme ID 960893b, no qual consta que 0 menor possui necessidade de intervencao
terapéutica nas areas de psicologia, com especialidade em ABA naturalistica,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e nutri¢do, haja vista a verificacao de
inimeros atrasos no neurodesenvolvimento’ (p. 2.052). 4. Hipdtese de aplicagdo do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de
Justica, cuja obrigatoriedade foi estabelecida por meio da Resolu¢dao CNJ n.° 492/2022.
Para além da dimensdo trabalhista de protecdo ao exercicio da maternidade como
uma manifestacdo da personalidade, dos projetos de vida e da vida de relacBes da
trabalhadora, que impde o julgamento com lentes de género, imperioso proceder ao
exame do caso concreto com perspectiva também dos direitos da infancia e da pessoa
com deficiéncia. 5. Com efeito, o caso concreto diz respeito ao equilibrio entre o
trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo, um dos maiores desafios a garantia de
uma vida digna e a tutela do bem-estar fisico e psicossocial de mulheres inseridas no
mercado de trabalho. O fato de que os cuidados com os filhos recaem
preponderantemente sobre as mulheres configura fato notério, independente da
producao de provas, nos termos do artigo 374, |, do Cédigo de Processo Civil de 2015,
ndo havendo falar em necessidade de a reclamante comprovar sua condi¢ao de
cuidadora principal do proprio filho. 6. O Direito Internacional reconhece a
centralidade da protecdo a maternidade e a infancia para a concretizacao dos direitos
humanos. Nesse sentido, a Declaracdo Universal dos Diretos Humanos da Organiza¢ao
das Nacdes Unidas, de 1948 (artigo 25, item 2) e 0 Anexo a Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho - Declaracdo de Filadélfia, de 1944 (item 3, alinea h). 7.
Especificamente no que tange a protecao da crianca com deficiéncia, a Convencao
Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006), incorporada ao
ordenamento juridico com status de emenda constitucional, estabelece que, ‘[elm
todas as acles relativas as criancas com deficiéncia, o superior interesse da crianca
recebera consideracao primordial’ (artigo 7°, item 2). No mesmo sentido, o artigo 227,
cabeca, da Constituicdo da Republica, que imp&e a familia, a sociedade e ao Estado o
dever de tutela integral e absolutamente prioritdria do interesse da crian¢a, do
adolescente e do jovem. Trata-se, portanto, de compromisso constitucional e
internacionalmente assumido com vista a realizacdo do melhor interesse da crianca
com deficiéncia. 8. A Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
impd&e aos Estados Partes a ado¢do das medidas necessarias para assegurar a crianca
com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criancas (artigo 7°, item
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1), inclusive o recebimento de atendimento adequado a sua deficiéncia e idade (artigo
7°, item 3). A Lei n.° 12.764/2012 (Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista) reconhece, a seu turno, o direito de acesso a
servi¢os de saude com vista a atencdo integral as suas necessidades, incluindo, entre
outras medidas, o diagndstico precoce e o atendimento multiprofissional (artigos 2°,
inciso Ill, e 3°, lIl, alineas a e b). 9. Verifica-se, portanto, que o ordenamento juridico
contempla amplo arcabouco normativo no que se refere a tutela do direito
fundamental de acesso ao adequado tratamento para criancas com Transtorno do
Espectro Autista. Ndo basta, no entanto, que a crianca tenha tais direitos formalmente
reconhecidos. E preciso, nos termos do disposto no artigo 227, cabeca, da Constituicdo
da Republica, que familia, Estado e sociedade assegurem a sua efetividade, com
prioridade absoluta. Imperioso, dai, o cumprimento do dever comum de proporcionar
a crianca com TEA condicBes efetivas de materializagdo desses direitos. Em outras
palavras, a crian¢ca com Transtorno do Espectro Autista deve ter garantido o acesso a
gama de tratamentos prescritos pela equipe multidisciplinar que acompanha o seu
desenvolvimento, a fim de que Ihe seja possivel uma vida digna, com bem-estar fisico e
psicossocial e pleno desenvolvimento. Para tanto, é indispensavel a presenca - fisica e
afetiva - da cuidadora. 10. Nesse cenario, a concluséao a que chegou o Tribunal
Regional do Trabalho, no sentido da possibilidade de a mae-trabalhadora acumular 6
horas diarias da jornada de trabalho remunerado junto a reclamada com as 40 horas
semanais das demandas decorrentes da condicdo de seu filho resulta em um total de
14 horas diarias de trabalho remunerado e de trabalho de cuidado ndo remunerado,
se considerados apenas os dias Uteis da semana. Restariam, assim, a reclamante, na
melhor das hipéteses, 10 horas diarias para repouso, alimentac¢ao, higiene pessoal e
locomocdo, além das atividades de trabalho doméstico ndo remunerado, indispensavel
a reproducdo social, em especial quando ha pessoas na fase da primeira infancia e/ou
com deficiéncia na estrutura familiar. Observe-se que nem sequer se computou, nesse
calculo, o tempo necessario ao efetivo gozo de direitos sociais basicos como saude,
lazer, esporte e cultura. 11. A partir de uma perspectiva interseccional, a manutencao
da jornada de trabalho de 30 horas semanais, ou 6 horas diarias, afetara,
invariavelmente, o tratamento necessario a garantia de uma vida digna a crianca, bem
como o seu direito a convivéncia familiar e comunitaria, preconizado pelo artigo 19 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A manutencdao do entendimento sufragado por
meio do acérdao prolatado pelo Tribunal Regional resultaria em evidente obstaculo ao
‘desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢8es de liberdade e
de dignidade’, tutelado por meio do artigo 3°, paragrafo unico, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Ademais, o acimulo de 70 horas semanais de trabalho remunerado e
ndo remunerado consubstancia potencial fator de adoecimento psicossocial da
trabalhadora e, consequentemente, potencial ameaca ao bem-estar da crianca com
deficiéncia sob seus cuidados. 12. A inexisténcia de dispositivo especifico na legislacao
trabalhista brasileira a respeito da reducao de jornada para trabalhadora com encargo
de cuidado de crianca com deficiéncia ndo obsta, por si sé, a aplicagdao imediata das
normas de direitos fundamentais e direitos humanos que disciplinam o direito de
acesso ao tratamento adequado, o dever de tutela do interesse da crianca, com
prioridade absoluta, por parte da familia, da sociedade e do Estado, a luz da dignidade
da pessoa humana e da funcdo social da propriedade privada. Diante da lacuna
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normativa no ambito interno, no que tange a possibilidade de reduc¢do de jornada para
a trabalhadora contratada sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
responsavel pelo cuidado de crianca com deficiéncia, impde-se o julgamento nos
termos do artigo 8° da CLT, que, na falta de disposi¢8es legais ou contratuais, autoriza
o julgador a valer-se da jurisprudéncia, da analogia, da equidade, dos principios e
normas gerais de direito, dos usos e costumes e do direito comparado. Nesse sentido,
no que tange ao direito comparado, tem-se que a Diretiva n.° 1.158/2019 do Conselho
da Unido Europeia, sobre o equilibrio entre vida profissional e vida pessoal para pais,
mades e cuidadores, estabelece que disposicdes flexiveis de trabalho devem ser
adaptadas as necessidades especificas, como as de pais e mdes de criancas com
deficiéncia ou doenca prolongada (item 37). A Convencdo n.° 156 da OIT, a seu turno,
embora ainda nao ratificada pelo Brasil, o foi por todos os demais paises integrantes
do Mercosul, incorporando-se, portanto, aos seus ordenamentos juridicos internos. A
Recomendacdo n.° 165 da OIT, que desenvolve as normas da mencionada Convencao,
servindo de orientacdo geral para a implementacao de politicas nacionais, determina a
adocdo de ‘todas as medidas compativeis com as condi¢des e as possibilidades
nacionais e com os legitimos interesses de outros trabalhadores, para assegurar que
as condi¢bes de emprego permitam a trabalhadores com encargos de familia conciliar
seu emprego e esses encargos’. 13. Nesse sentido, conclui-se que a reducdo da jornada
diaria da trabalhadora é medida alinhada as normas de direitos fundamentais
relacionadas a protecdo da maternidade, a equidade de género no mundo do trabalho
e a tutela do superior interesse da crianca com deficiéncia. Considerando a lacuna
normativa também no que se refere aos parametros para reducdo da jornada, esta
Corte superior vem aplicando por analogia a casos semelhantes ao dos autos, nos
termos do artigo 8° da CLT, o artigo 98, 88 2° e 3° da Lei n.° 8.112/1990. Precedentes.
14. Diante de requerimento expresso de concessao de tutela de urgéncia, bem como
ante a demonstracdo da plausibilidade do direito e do perigo na demora, defere-se a
antecipacao dos efeitos da presente decisdo judicial, a fim de determinar a imediata
reducdo da jornada de trabalho da reclamante para quatro horas diarias, totalizando
vinte horas semanais, independentemente do seu transito em julgado. Com efeito, a
necessidade de tratamento e aten¢cdo materna da crian¢a diagnosticada com TEA é
urgente e imediata, revelando-se plausivel o temor do perecimento do direito, caso sua
implementacdo seja postergada. 15. Recurso de Revista conhecido e provido, com
manutencdao do deferimento da tutela proviséria de urgéncia requerida no apelo para
determinar a imediata reducdo da jornada de trabalho da reclamante para quatro
horas diarias, totalizando vinte horas semanais, sob pena de multa diaria.” (TST-AIRR-
1002222-58.2023.5.02.0511, 3% Turma, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado em
14/5/2025)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - VINCULO DE EMPREGO ENTRE MOTORISTA E
PLATAFORMA TECNOLOGICA OU APLICATIVO CAPTADOR DE CLIENTES (UBER) -
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE SUBORDINACAO
JURIDICA - RITO SUMARISSIMO - TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA -
DESPROVIMENTO. 1. Avulta a transcendéncia juridica da causa (CLT, art. 896-A, § 1°, 1V),
na medida em que o pleito de reconhecimento do vinculo de emprego envolvendo os
recentes modelos de contratacdo firmados entre motoristas de aplicativo e empresas
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provedoras de plataformas de tecnologia por eles utilizadas ainda é nova no ambito
desta Corte, demandando a interpretacdo da legislacdo trabalhista em torno da
questdo. 2. Ademais, deixa-se de aplicar o Obice previsto na Sumula 126 desta Corte,
uma vez que os atuais modelos de contratacao firmados entre as empresas detentoras
da plataforma de tecnologia (no caso, a ‘Uber do Brasil Tecnologia Ltda.) e os
motoristas que delas se utilizam sdo de conhecimento publico e notério (art. 374, 1, do
CPC) e consona com o quadro fatico delineado pelo Regional. 3. Em relacdo as novas
formas de trabalho e a incorporacdo de tecnologias digitais no trato das relacdes
interpessoais - que estdao provocando uma transformacdo profunda no Direito do
Trabalho, mas carentes ainda de regulamentacdo legislativa especifica - deve o Estado-
Juiz, atento a essas mudancas, distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em
que se esta diante de uma tipica fraude a relacdao de emprego, de modo a nao frear o
desenvolvimento socioecondmico do pais no afd de aplicar regras protetivas do direito
laboral a toda e qualquer forma de trabalho. 4. Nesse contexto, analisando, a luz dos
arts. 2° e 3° da CLT, a relacdo existente entre a ‘UBER’ e os motoristas que se utilizam
desse aplicativo para obterem clientes dos seus servi¢os de transporte, tem-se que: a)
quanto a habitualidade, inexiste a obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou
minima de labor pelo motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo do
profissional definir os dias e a constancia em que ira trabalhar; b) quanto a
subordinacdo juridica, a par da ampla autonomia do motorista em escolher os dias,
horarios e forma de labor, podendo desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo
tempo que entender necessario, sem nenhuma vinculacdo a metas determinadas pela
Reclamada ou sancdes decorrentes de suas escolhas, a necessidade de observancia de
cladusulas contratuais (valores a serem cobrados, cédigo de conduta, instru¢bes de
comportamento, avaliacdo do motorista pelos clientes), com as correspondentes
sancBes no caso de descumprimento (para que se preserve a confiabilidade e a
manutencdo do aplicativo no mercado concorrencial), ndo significa que haja ingeréncia
no modo de trabalho prestado pelo motorista, reforcando a conviccdo quanto ao
trabalho autébnomo a inclusdao da categoria de motorista de aplicativo independente,
como o motorista da ‘UBER’, no rol de atividades permitidas para inscricdo como
Microempreendedor Individual - MEIl, nos termos da Resolu¢dao 148/2019 do Comité
Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a remuneracdo, o carater autdbnomo da
prestacao de servicos se caracteriza por arcar, o motorista, com os custos da presta¢ao
do servi¢co (manutencao do carro, combustivel, IPVA), caber a ele a responsabilidade
por eventuais sinistros, multas, atos ilicitos ocorridos, dentre outros (ainda que a
empresa provedora da plataforma possa a vir a ser responsabilizada solidariamente
em alguns casos), além de os percentuais fixados pela ‘UBER’, de cota parte do
motorista, serem superiores ao que este Tribunal vem admitindo como suficientes a
caracterizar a relagdo de parceria entre os envolvidos, como no caso de plataformas
semelhantes (ex: 99 Taxis Desenvolvimento de Software Ltda.). 5. Ja quanto a alegada
subordinagdo estrutural, ndo cabe ao Poder Judiciario ampliar conceitos juridicos a fim
de reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais que atuam em novas formas de
trabalho, emergentes da dinamica do mercado concorrencial atual e, principalmente,
de desenvolvimentos tecnolégicos, nas situagdes em que ndo se constata nenhuma
fraude, como é o caso das empresas provedoras de aplicativos de tecnologia, que tém
como finalidade conectar quem necessita da condu¢do com o motorista credenciado,
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sendo o servico prestado de motorista, em si, competéncia do profissional e apenas
uma consequéncia inerente ao que propde o dispositivo. 6. Assim sendo, ndo merece
reforma o acérdao regional que ndo reconheceu o vinculo de emprego pleiteado na
presente reclamacao, ao fundamento de auséncia de subordinacdo juridica entre o
motorista e a empresa provedora do aplicativo. Recurso de revista desprovido.” (TST-
RR-1000232-89.2024.5.02.0028, 4* Turma, rel. Min. lves Gandra da Silva Martins Filho,
julgado em 13/5/2025)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO ANTES DA EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - COMPLEMENTO DE RMNR - NORMA COLETIVA - BASE DE CALCULO.
Consoante entendimento do E. STF, firmado no RE 1.251.927, os critérios de calculo
adotados pela Petrobras para apuracdao do Complemento de RMNR sdo isonémicos,
razoaveis e proporcionais, devendo ser reconhecida a negociacdo coletiva, com a
inclusdo dos adicionais percebidos pelo empregado. A luz do principio consagrado no
art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, a utilizacdo de um padrao minimo
remuneratério variavel por nivel e regime - legitimamente negociado pela empresa e
entidade sindical, em atencdo as necessidades e particularidades concretas da
categoria - ndo pode ser reputada ilicita ou discriminatdria, sobretudo por se tratar de
vantagem que ndo redunda em prejuizo concreto a quaisquer dos trabalhadores.
Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-ED-AIRR-1825-87.2010.5.01.0482, 42
Turma, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, julgado em 13/5/2025)

“EXECUCAO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA VIPLAN. 1.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ENCERRAMENTO DA
RECUPERACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE TRANSITO EM JULGADO. TEMA 90 DA TABELA
DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. PROVIMENTO. I. O Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento do RE 583.955/RJ, em regime de repercussao geral (Tema 90), com a fixacao
da seguinte tese juridica: ‘Compete ao juizo comum falimentar processar e julgar a
execucdo dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperacao
judicial'. lIl. Na hipotese dos autos, a Corte de origem, ao entender pela competéncia
desta Justica especializada para o prosseguimento da execucdo, por entender que a
executada ndo esta sob condicdo de empresa em recuperacdo judicial, mesmo
pendente o julgamento de recurso em face da decisdo que determinou o
encerramento do processo de recuperacao judicial, decidiu em confronto com o
entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasidao do
julgamento do RE 583.955/RJ, em regime de repercussao geral (Tema 90), e acabou por
violar o disposto no artigo 114, IX, da Constituicdo Federal. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-628-42.2015.5.10.0104, 4* Turma, rel.
Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em 13/5/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUBSTANCIA QUE NAO INTEGRA O ROL DA NR-15 DO
MTE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Tribunal Regional manteve a
condenacdao da reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade ao
fundamento de que o desempenho das atividades, com o contato da substéncia
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‘carbonato de calcio’, autoriza a concessao da referida parcela. Para tanto, a Corte local
destacou que, embora ‘os Anexos 11, 12 e 13 da NR 15 ndo fagam mencdo expressa ao
carbonato de calcio, o fato é que o Anexo 13 qualifica o manuseio do alcalis causticos
como insalubre, em grau médio, e o Sr. Perito conceituou o elemento quimico na
referida condicdo’. De fato, a decisdo do Tribunal a quo esta calcada na conclusao do
laudo do perito de que, embora o carbonato de calcio ndo esteja enquadrado nos
Anexos da NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, tal substancia possuiria
alcalinidade e abrasividade suficientes para ser catalogado como insalubre,
destacando, para tanto, a Ficha de Informacdes de Seguranc¢a de Produto Quimico em
que apontada a possibilidade de irritacdes na pele e mucosas. Ocorre que a
jurisprudéncia desta Corte Superior, consolidada na Sumula n° 448, |, fixou a tese de
que ‘ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdao da
atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho'. Conclui-se
da literalidade do verbete citado que o fato a substéncia ser apontada como insalubre
pelo laudo pericial, por si s, ndo é suficiente ao deferimento do respectivo adicional,
sendo imprescindivel que conste, ainda, na relacao oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho. Incontroverso que o carbonato de calcio ndo consta nos Anexos 11, 12 e 13
da NR 15, cabendo examinar se a referida substancia pode ser qualificada como alcalis
causticos, essa sim constante no referido Anexo 13 da NR-15 como labor em
insalubridade média pela sua fabricacdo ou manuseio. Com efeito, alcalis causticos sao
substancias fortemente alcalinas e corrosivas que, segundo uma avaliacdo qualitativa
do perito, deve observar, entre os principais critérios, a possibilidade de diluicdo em
agua (in  https://gnrambiental.com.br/noticias/alcalis-causticosquando-devem-ser-
considerados-insalubres/). O carbonato de calcio, por ser pouco soluvel em agua
(https://mundoeducacao.uol.com.br/quimica/carbonatocalcio.htm), nao possui as
propriedades agressivas préprias do alcalis causticos. Ndo significa dizer que o
carbonato de calcio, em exposicdo em niveis acima dos limites de tolerancia ou
misturado com outras substéncias quimicas, ndao possa ser enquadrado como
insalubre pelo Ministério do Trabalho e Emprego em previsao diversa do Anexo 13 da
NR-15. E certo, todavia, que o enquadramento conferido pelo Tribunal Regional, de que
o carbonato de calcio se qualificaria como alcalis causticos, esbarra na propriedade da
substancia de ser insoluvel em agua, ndao sendo alcalino. Tal como posta, a decisao
regional esta em desconformidade com o item | da SUmula n° 448 do TST, sendo
desnecessario o reexame de fatos e provas da presente acdo trabalhista para conferir
enquadramento juridico diverso do Tribunal Regional com base nas premissas fixadas
no acérdao recorrido. Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-1000443-
09.2015.5.02.0492, 52 Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 14/5/2025)

“I...] AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. INAPTIDAO PARA O
TRABALHO NO MOMENTO DA DISPENSA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Em razao do reconhecimento da transcendéncia juridica da matéria, viabilizando-se o
debate em torno da interpreta¢ao do alcance dado ao art. 118 da Lei n°® 8.213/91, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso
de revista. Agravo de instrumento provido." RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°
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13.467/2017. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. INAPTIDAO PARA O TRABALHO NO
MOMENTO DA DISPENSA. LIMBO PREVIDENCIARIO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS. VIOLACAO DO ART. 118 DA LEI
8.213/91. NAO CARACTERIZACAO. Caso em que se discute a responsabilidade do
Empregador pelo pagamento dos salarios de Empregado que, embora incapacitado
para o trabalho em decorréncia de acidente atipico, foi dispensado, imotivadamente, e
permaneceu em periodo de limbo previdenciario, sem a percepcdo de rendimentos.
No art. 60, 8 4°, da Lei 8.213/91 esta consagrada a atribuicdo a empresa da obrigacdo
de encaminhar o empregado incapacitado para o trabalho a Previdéncia Social quando
a incapacidade superar 15 (quinze) dias. No § 4° do art. 75 do Decreto 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social, por sua vez, esta disposto que, se o empregado "
retornar a atividade no décimo sexto dia e voltar a se afastar no prazo de sessenta
dias, contado da data de seu retorno, em decorréncia do mesmo motivo que gerou a
incapacidade, este fara jus ao auxilio por incapacidade temporaria a partir da data do
novo afastamento ". Assim, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento do
empregado por motivo de incapacidade, suspende-se o contrato de trabalho e, por
conseguinte, o poder potestativo do empregador de, por ato unilateral, extinguir a
relacdo juridica trabalhista. No acérdao regional, constam as premissas de que, no
curso do periodo de férias, no més de abril/2013, o Reclamante sofreu grave acidente e
ficou hospitalizado. Apdés o término do descanso, afastou-se do trabalho por 15
(quinze) dias consecutivos, sendo preservada a remuneracdo nesse lapso; retornou ao
labor ainda em convalescenca, mas foi dispensado sem justa causa em 17/06/2013. A
luz do quadro probatério esbocado pelo TRT, afigura-se inequivoco que o Obreiro
estava inapto para o desempenho de qualquer trabalho na data da demissdo,
porquanto " apresentava fratura ndo consolidada de tornozelo e cotovelo direito ".
Nessa perspectiva, tem-se que a Empregadora se esquivou da obrigacao legal de
encaminhar o Obreiro incapacitado a Previdéncia Social ao rescindir o contrato de
trabalho, em flagrante violacdo a garantia de emprego prevista no art. 471/CLT. Com
isso, causou grave prejuizo econdmico ao trabalhador, no periodo que mediou a
dispensa e a obtencdo do beneficio previdenciario, durante o qual ficou privado de
qualquer rendimento. Ora, ndo se pode descurar que a omissao da Empregadora
configura conduta ilicita, causadora de dano ao Empregado que, conquanto
incapacitado para o labor, permaneceu sem auferir rendimentos nos meses
subsequentes a dispensa ilicita até a data inicial de concessdao do beneficio
previdenciario. Nesse cendrio, exsurgem presentes 0s elementos essenciais a
caracteriza¢do da responsabilidade civil extracontratual a que se refere o art. 927 do
Cdédigo Civil. Nao se trata, portanto, de conferir estabilidade ao obreiro diante de
acidente atipico, mas de efetiva reparacao do dano causado por omissao ilicita da
Empregadora. Assim, estando presentes os elementos da responsabilidade civil, deve a
Empregadora responder pelo pagamento dos salarios do obreiro no periodo entre a
dispensa ilegal e o inicio da percepc¢ao do beneficio previdenciario. Com assento nessa
motiva¢do, o acordao regional deve ser mantido. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST-Ag-AIRR-810-36.2015.5.17.0006, 5% Turma, red. p/ acérdao Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 9/4/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO AUTOR. REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. BANCARIO. ENQUADRAMENTO NO ART. 224, CAPUT, DA CLT. DIREITOS
INDIVIDUAIS  HETEROGENEOS. AJUIZAMENTO DE ACAO CIVIL COLETIVA,
IMPROCEDENCIA. TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. 1. Trata-se de acdo civil
coletiva com pedido de descaracterizacdo de cargo de confianca e consequente
deferimento de horas extras as bancarios ocupantes do cargo de ‘especialista de
prevencdo de fraudes'. 2. A Corte Regional manteve a sentenca em que declarada a
LEGITIMIDADE da entidade sindical e JULGADO IMPROCEDENTE o pedido de horas
extras, a partir da diversidade de situacdes faticas e, consequentemente, juridicas dos
ocupantes do cargo investigado. 3. A tese do Sindicato Autor, ndo obstante a
multiplicidade de situacdes faticas e pessoais (S. 102, I, do TST) e realidades individuais,
ancora-se na auséncia de fiducia especial e consequente enquadramento equivocado
dos trabalhadores no 8 2° do art. 224 da CLT. 4. Ressoam dos autos os seguintes
pontos de relevo: a) as atividades relacionadas a funcdo de ESPECIALISTA DE
PREVENCAO A FRAUDES comportam diferenciacdo na vivéncia prética; e b) a afericdo
das reais atribui¢bes de cada um dos substituidos, a fim de definir a jornada de
trabalho para fins de enquadramento nos termos do art. 224/CLT e seus paragrafos,
demanda dilacdo probatdéria individualizada. 5. Conforme consta do acérdao regional,
restou ‘evidenciado pela prova oral ndo haver homogeneidade nas atribuicdes dos
ocupantes do cargo em comento’. E prossegue a Corte Regional: ‘as testemunhas
Eduardo e Adriane, que ocuparam o cargo de especialista em prevencao de fraudes,
abordam atividades e escalas de responsabilidades distintas, isto é, nem todos os
especialistas tinham a mesma fiddcia. Enquanto a testemunha Adriane coordenava
uma equipe de, em média, 30 analistas, sendo responsavel pelo controle de frequéncia
destes, avaliagdo de desempenho, marcacdo de férias e distribuicdo do trabalho, o
testigo Eduardo era responsavel pelo desenvolvimento de projetos destinados a
prevencao de fraudes, que extrapolavam o ambito nacional e ainda envolviam um
estudo conjunto com outras instituicdes bancarias junto a FEBRABAN'. 6. Diante desse
cenario, a tese recursal do sindicato autor de que a improcedéncia dos pedidos, a
partir da diversidade fatica de situacbes dos ocupantes da funcdo investigada,
encerrou, na verdade, o ndo reconhecimento de sua legitimidade ativa ‘ad causam’,
com afronta a preceitos da ordem juridica, ndo se coaduna com a motivacdo inscrita na
decisao regional. Comprovada a heterogeneidade das situacdes e direitos postulados,
improcede a pretensdao de tutela coletiva e uniforme pretendida a esta Justica do
Trabalho. 7. Assinale-se, por fim, que a prépria Corte de origem ressalvou ‘que o
indeferimento do pedido neste feito ndo prejudica os direitos individuais dos
substituidos, que podem ser buscados em ac¢bes individuais, nas quais terao
oportunidade de produzir prova especifica de suas atividades e presenca ou auséncia
de fidlucia bancaria.’ Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-Ag-ED-RR-1008-
87.2018.5.09.0007, 52 Turma, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 9/4/2025)

“[...]1 Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. FATOS POSTERIORES
A LEl 13.467/2017. TRABALHO MARITIMO. CONCESSAO DE FERIAS EM PERIODO
COINCIDENTE COM OS DIAS DE FOLGA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. No caso
concreto o contrato de trabalho foi firmado apds vigéncia da Lei 13.467/2017. Na
sessao de 25/11/2024, no IncJulgRREmbRep-528- 80.2018.5.14.0004, o Pleno do TST por
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maioria fixou a seguinte tese vinculante: ‘A Lei n° 13.467/2017 possui aplicacao
imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos
decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua vigéncia'.
Ou seja, a Lei 13.467/2017 tem aplicagdo imediata apenas em relacao aos fatos que
ocorrerem a partir de sua vigéncia. Assim, no caso concreto, como se trata de contrato
de trabalho firmado apés a vigéncia da Lei 13.467/2017, aplica-se o art. 611-B da CLT,
segundo o qual: ‘Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reduc¢do dos seguintes direitos: (...) XII -
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; ‘. E ndo poderia ser diferente, pois as férias sao direito constitucional em
relacdo ao qual a propria Constituicdo Federal ndo permite a flexibilizacao,
enquadrando-se na hipotese de direito indisponivel conforme os préprios parametros
de definicdo constante no voto do Ministro Gilmar Mendes, relator no Tema 1.046. No
Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussao Geral),
Relator Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: ‘Sao
constitucionais os acordos e as convencBes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatoérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.
Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis, o Ministro
Gilmar Mendes destacou que, ‘E m regra, as clausulas de convenc¢ao ou acordo coletivo
nao podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas
normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convenc¢des internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais,
asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores’. Admitindo que ‘nem
sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo que escaparia
do ambito da negociabilidade coletiva’, o Ministro Gilmar Mendes indicou que a
investigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade relativa ou absoluta deve
ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF e do TST quando tratam de flexibilizacao
por meio de norma coletiva. Importante identificar que o STF, no Tema 1.046,
examinou o panorama jurisprudencial e legislativo anterior a Lei 13.467/2017. O
Ministro Gilmar Mendes esclareceu que ‘na presente a¢do, ndo estamos discutindo a
constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT. Ainda sobre o tema da
admissibilidade ou ndo da flexibilizacdo de direitos trabalhistas, é importante citar a
decisdo do STF na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa Weber, na qual esteve em debate a
validade da norma coletiva que previu que os motoristas profissionais estariam
previamente enquadrados na hipotese de trabalhadores externos ndo passiveis de
controle de jornada. O STF indicou que: a) o controle de jornada é direito de
indisponibilidade absoluta; b) para além da controvérsia sobre a validade ou ndo da
norma coletiva, pode a Justica do Trabalho decidir se o caso concreto se enquadra ou
ndo na hipdétese da norma coletiva, estando autorizada a afastar a aplicacao da norma
coletiva quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da previsdao do
ajuste coletivo. Feitas as delimitacbes gerais sobre a matéria, passa-se ao exame
especifico do tema debatido nos autos. No acérdao regional, consta que a norma
coletiva (Clausulas 292 ACT) previa o regime de trabalho de 1x1 e que o primeiro
periodo de 30 dias de folga, a cada 12 meses de vigéncia do pacto laboral, deve ser
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considerado como férias. A discussao é sobre a legalidade da inclusao das férias entre
os dias de descanso. Contudo, ndo ha como se permitir a supressao das férias do
trabalhador maritimo, ainda que por meio de negociacdo coletiva, por se tratar de
direito de indisponibilidade absoluta, que visa garantir a saude e seguranca do
trabalho. Trata-se de direito expressamente previsto no art. 7°, XVII, da Constituicdo
Federal. O art. 611-B da CLT, aplicavel aos fatos a partir da sua vigéncia, caso dos autos,
reforca esse entendimento, pois veda expressamente o ajuste coletivo que leve a
supressao ou reduc¢do das férias. No caso presente, segundo se extrai dos termos da
norma coletiva, os empregados teriam o direito de usufruir 180 dias de descanso por
ano de contrato de trabalho, sendo que, a partir de quando se completasse o primeiro
periodo de doze meses de trabalho, haveria a substituicdo de parte do periodo de
folga pela fruicao de férias, com pagamento de gratificacdo compensatoria destinada a
indenizar a ndo fruicdo dos dias de folga. Portanto, os elementos contidos no acérdao
recorrido indicam que o acordo celebrado levou a supressao do gozo de férias, ja que
0os empregados manteriam, ao longo do ano em que concedidas as férias, a mesma
quantidade de dias de afastamento a que fariam jus no primeiro ano de contrato.
Registre-se que as férias sdo direito laboral que tem fundamento ndo apenas na
necessidade do descanso em maior lapso que os intervalos interjornadas e os dias de
repouso, para se atingir metas de saude e seguranca laborativas, mas também nas
consideracdes e objetivos relacionados a reinsercdo familiar, social e politica do
trabalhador, resgatando-o da nocdo estrita de ser produtivo em favor de uma mais
larga no¢ao de ser familial, ser social e ser politico, todos imantados por valores e
objetivos constitucionais expressos. Nao é possivel, portanto, por via negocial, acordar
sobre o direito as férias, especialmente no ambito da categoria peculiar dos maritimos.
Nessa situacdo, sem sombra de duvida, a norma coletiva se mostra invalida, porque
transaciona sobre o direito social trabalhista de indisponibilidade absoluta, previsto no
art. 7°, XVIl, da CF, e posteriormente elencado no art. 611-B, Xll, da CLT, que trata de
direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por meio de negociacdo coletiva.
Julgados. Recurso de revista a que se da provimento.” (TST-RR-0001062-
69.2023.5.13.0006, 62 Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em 9/4/2025)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. SINDICATO (AUTOR). AUXILIO PARA
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA. PREVISAO EM NORMA INTERNA. CONDICAO MAIS
FAVORAVEL. No caso dos autos, o Regional entendeu que o auxilio para dependentes
com deficiéncia foi instituido por norma coletiva, e que o Manual de Pessoal (MANPES)
somente estabeleceria as condi¢cdes para o seu pagamento. Assim entendeu possivel a
supressao do beneficio posteriormente, mediante sentenca normativa proferida no
DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, nao havendo que se falar em direito adquirido. No
entanto, foi transcrito no acérdao do TRT o seguinte trecho do Manual de Pessoal da
reclamada acerca do auxilio em questdo: 2 CRITERIOS E CONDICOES PARA
CONCESSAO DO BENEFICIO 2.1 O beneficio serd concedido, a titulo de ressarcimento
mensal, conforme o valor estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho e podera ser de
até trés vezes este valor, apds avaliagdo socioeconbémica e devidamente autorizada
pelo Servico Social. 'E de sua leitura se depreende que o regulamento de pessoal prevé
a vantagem, e apenas refere que o valor sera definido em norma coletiva. Nao ha
como se entender que o auxilio ndo seja devido por forca de norma interna da
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empresa pelo fato de estabelecer que o seu valor, tdo somente, sera fixado em norma
coletiva. Assim, a clausula prevista em regramento interno adere o contrato de
trabalho de seus empregados ndao podendo ser suprimida unilateralmente ou alterada
de forma a prejudicar os trabalhadores. Com efeito, esta Corte entende que, apesar de
a sentenca normativa, proferida nos autos DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, ter
extinguido o auxilio para dependentes com deficiéncia, o Manual de Pessoal da
reclamada também institui o pagamento do referido beneficio, o qual aderiu ao
contrato de trabalho da reclamante, ndo podendo ser suprimido, sob pena de violacao
do art. 468 da CLT. Julgados. Recurso de revista a que se da provimento.” (TST-RR-
1001146-76.2020.5.02.0002, 6% Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
9/4/2025)

“[...]1 I - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. DESERCAO. CUSTAS. PAGAMENTO
FEITO EM NOME DA RECLAMADA E DEBITADO EM CONTA DE TITULARIDADE DE
TERCEIRO. VALIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA. N&o invalida o pagamento das
custas o comprovante bancario que aponta como titular da conta debitada empresa
estranha a lide quando a guia de recolhimento foi feita em nome da reclamada.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1000560-
65.2023.5.02.0024, 6° Turma, rel. Min. Anténio Fabricio de Matos Gongcalves, julgado em
9/4/2025)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. ACAO CIVIL
PUBLICA. MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS. OBRIGACAO DE FAZER.
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS. PROGRAMA DE ERRADICACAO DE
TRABALHO  INFANTIL  (PETI).  POSSIBILIDADE.  TRANSCENDENCIA  SOCIAL.
RECONHECIMENTO. I. Nos termos do art. 896-A da CLT, no recurso de revista, cabe a
esta Corte Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia sob o
prisma de quatro vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que se
desdobram em um rol de indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos
| a IV do dispositivo em apreco. A causa diz respeito a possibilidade de o Poder
Judiciario, no bojo de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho,
impor ao ente publico reclamado, Municipio de Aparecida do Taboado/MS, obrigacdes
de fazer relacionadas a implementacao, fiscalizagdo e manutenc¢ao de politicas publicas
ligadas ao Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil (PETI). A questdo devolvida a
esta Corte Superior oferece transcendéncia social, pois a pretensdo recursal da parte
reclamante estd jungida a tutela e a preservacdo de direitos sociais
constitucionalmente assegurados que representam bens e valores fundamentais
titularizados pela coletividade e que tenham sido supostamente violados de maneira
intoleravel. A parte reclamante indicou, a propésito, afronta a valores supremos que
sustentam o convivio harmonioso, justo e fraterno em sociedade ou em grupos sociais
de interesse. Il. O Tribunal Regional do Trabalho negou provimento ao recurso
ordinario interposto pelo Ministério Publico do Trabalho. Destacou que o Ministério
Publico do Trabalho ajuizou acao civil publica com o objetivo de fixacdao de obrigacdo
de fazer ao Municipio, consistente na utilizacdo de dotacao orcamentaria com vista a
implementar, fiscalizar e manter o Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil (PETI)
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e concluiu que a implementacao e fiscalizacdo de politicas publicas nos Municipios é
ato discricionario do gestor municipal, de acordo com a possibilidade orcamentaria,
ndo podendo o Poder Judiciario obrigar a Administracdao Publica com tal vinculagao
orcamentaria. lll. Politicas publicas sao as a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico para
garantir direitos a populacdo em inumeras areas, a exemplo da saude, da educagao, do
lazer, do meio ambiente, com o objetivo de promover qualidade de vida e bem-estar
aos cidadaos. Essas politicas, para além de atender ao interesse publico, também
possuem a funcdo de assegurar os direitos previstos na Constituicdo da Republica. As
politicas publicas mostram-se como poderosas ferramentas para implementar
mudancas progressivas na sociedade. Por meio delas, o Poder Publico pode
estabelecer diretrizes nacionais e providenciar recursos necessarios para alcancar
tanto objetivos de toda ordem, a exemplo do combate a exclusdao social, ao
desemprego, a desigualdade na distribuicdo de rende, ao trabalho infantil, este ultimo
objeto do debate do presente processo. IV. No que diz respeito a protecao de criancas
e adolescentes, o ordenamento juridico brasileiro adota o Principio da Protecao
Integral, segundo o qual as normas que cuidam de criancas e de adolescentes devem
concebé-los como cidaddos plenos, todavia, sujeitos a protecdo prioritaria, uma vez
que sdo pessoas em desenvolvimento fisico, psicolégico e moral. Trata-se de Direitos
da Crianca e da Organiza¢dao das NacBes Unidas (1989) e na Declaracdo Universal dos
Direitos da Crianca (1959), assim como na Constituicdo da Republica (arts. 6° e 227) e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei 8.069/90 - arts. 1°, 3° e 100). O
trabalho infantil é causa e consequéncia da pobreza. Ele gera a triplice exclusdao do
individuo: a da infancia, pois ndo lhe é dado ser crianca; a da idade adulta, por ser
privado do desenvolvimento de suas aptiddes naturais e, portanto, de adquirir
competéncias e habilidades necessarias; e, por fim, a exclusdao de uma velhice digna,
resultado de uma vida de emprego precarios, de baixa remunera¢do, que nao
propiciara uma protecao previdenciaria adequada. Segundo dados da Organizagao
Internacional do Trabalho, ‘em 2020, 160 milhdes de criancas e adolescentes entre 5 e
17 anos foram vitimas de trabalho infantil no mundo (dentre os quais 97 milhdes eram
meninos e 63 milhdes meninas). Em outras palavras, ‘uma em cada 10 criancas e
adolescentes ao redor do mundo se encontravam em situacao de trabalho infantil’.
Incumbe, pois, aos poderes instituidos a prevencao e a erradicacdo do trabalho infantil.
Para o alcance deste objetivo, faz-se necessario tanto a repressao ao trabalho antes da
idade minima, quanto a criacdo de condi¢bes materiais para que as familias possam
sobreviver sem a necessidade da participacdo ativa das criancas e dos adolescentes.
Nessa perspectiva, o Principio da Protecdo Integral, de um lado, vincula os Poderes
Legislativo e Executivo, que devem observar a preferéncia instituida na formulacao e
na execuc¢ao das politicas publicas, assim como na destinacdo privilegiada de recursos
publicos para as areas da infancia e da juventude. De outro lado, a protecao integral
também deve nortear as decisdes do Poder Judiciario a respeito do tema, sendo certo
que a possibilidade de controle das politicas publicas para infancia e juventude pelo
Poder Judiciario certamente ultrapassa a garantia do ‘minimo existencial, devendo
abranger todos os direitos sociais pertinentes. V. Esta c. Corte Superior inclusive ja
possui entendimento consolidado no sentido de que a Justica do Trabalho é
competente para julgar causas que tenham por objeto a imposi¢cdo de obrigacdes ao
Poder Publico destinadas a criacdo e implementacao de politicas publicas para
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prevencado e erradicacao do trabalho infantil. A matéria foi decidida pela c. SBDI-1/TST
no leading case E-RR-44-64.2013.5.09.0009, da relatoria do Ministro Alberto Luiz
Bresciani. Entendeu-se que, dentro dos parametros constitucionais e dos tratados de
direitos humanos, incumbe ao Poder Publico a discricionariedade de conceber e
elaborar politicas publicas que conciliem a valorizacao do trabalho humano e a livre
iniciativa, com vistas a assegurar existéncia digna segundo os ditames da justica social
(art. 170 da Constituicdo da Republica). Tal discricionariedade, todavia, ndo € absoluta,
uma vez que a Constituicdo da Republica estabelece principios a serem observados,
entre eles a busca do pleno emprego em sintonia com a reduc¢do das desigualdades
sociais (art. 170, VIl e VIII). Assim, o Poder Judiciario, excepcionalmente, pode intervir na
implantacdo de politicas publicas direcionadas a concretizacdo de direitos
fundamentais, sem que resulte configurada qualquer violacdo ao principio da
separa¢do dos Poderes. VI. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso
Extraordinario (RE) 684.612, com Repercussao Geral (Tema 698), na sessao virtual
encerrada em 30/06, com acérdao publicado em 07/08/2023, fixou a seguinte tese
juridica: 1. A intervencao do Poder Judiciario em politicas publicas voltadas a realizacao
de direitos fundamentais, em caso de auséncia ou deficiéncia grave do servico, nao
viola o principio da separac¢ao dos poderes; 2. A decisao judicial, como regra, em lugar
de determinar medidas pontuais, deve apontar as finalidades a serem alcancadas e
determinar a Administracdo Publica que apresente um plano e/ou os meios adequados
para alcancar o resultado; 3. No caso de servicos de saude, o déficit de profissionais
pode ser suprido por concurso publico ou, por exemplo, pelo remanejamento de
recursos humanos e pela contratacdo de organizacdes sociais (OS) e organiza¢des da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP). No caso, prevaleceu o voto do ministro
Luis Roberto Barroso, que considerou que, em situa¢des nas quais a inércia
administrativa impede a realizacdo de direitos fundamentais, ndo ha como negar ao
Poder Judiciario algum grau de tais casos, a intervencao ndo viola o principio da
separacdo dos Poderes. No entanto, o Ministro destacou a necessidade da construcao
de par@metros para permitir essa atuacao, pontuando que a atuagao judicial deve ser
pautada por critérios de razoabilidade e eficiéncia, respeitado o espaco de
discricionariedade do administrador publico. Destacou que a intervencdo casuistica do
Poder Judiciario coloca em risco a propria continuidade das politicas publicas sob
debate, uma vez que desorganiza a atividade administrativa e compromete a alocacao
racional dos escassos recursos publicos. VII. Nesses termos, os autos devem retornar a
Vara do Trabalho, a fim de que, verificada a situacao atual e concreta do municipio
reclamado, assim como a possibilidade juridica e fatica dos pedidos da inicial, o
julgador analise as medidas passiveis de serem impostas ao ente publico, relacionadas
a implementacdo, fiscalizacdo e manutencdo de politicas publicas ligadas ao Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), com o apontamento das finalidades as
serem alcancadas a partir das politicas publicas e com a determinacdo para que a
Administracdo Publica apresente um plano e/ou os meios adequados para alcancar os
respectivos resultados (observados os parametros estabelecidos no RE 684612 - Tema
698 da Tabela de Repercussao Geral do STF), julgando o feito como entender de
direito. VIII. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-621-29.2014.5.24.0061, 7°
Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em 23/4/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
AUXILIO-DOENCA. PRORROGACAO COM EFEITOS RETROATIVOS. NULIDADE DA
DISPENSA OPERADA NO INTERREGNO. REINTEGRACAO COM EFEITOS DIFERIDOS
DURANTE A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EXEGESE DA SUMULA N° 440
DO TST. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA. A luz da previsdo legal que assegura a suspensdo do contrato de
trabalho do empregado afastado por forca de beneficio previdenciario, é excepcional a
possibilidade de se conferir efetividade a dispensa operada nesse interregno. Nesse
sentido, a SDI-1 deste Tribunal reorientou sua jurisprudéncia para, nos casos de
comprovada falta grave cometida pelo trabalhador, antes ou durante o periodo de
afastamento, conferir ao empregador a prerrogativa de promover a dispensa por justa
causa, de pronto. Para as demais hipoteses, prevalece o posicionamento da garantia
da higidez do vinculo de emprego durante a suspensdo do contrato de trabalho de
empregado afastado por motivo de saude, a ensejar a declaracdo de nulidade do ato
praticado naquele periodo. Precedentes da SDI-1 e de Turmas do TST. No caso destes
autos, é incontroverso que o autor, admitido no quadro da empresa em 20/05/2013,
esteve em gozo de beneficio previdenciario (auxilio-doenca), inicialmente, no periodo
de 24/08/2014 a 03/06/2015 e, quando da previsdo de seu retorno a atividade, teve seu
contrato de trabalho rescindido por iniciativa da reclamada, em 05/06/2015. Todavia,
dias depois, em 10/06/2015, obteve do INSS o reconhecimento da prorrogacdo do
auxilio-doenca, de forma retroativa, como se fosse um unico beneficio, a abranger, de
plano, o periodo de 24/08/2014 a 23/02/2021. Nessa circunstancia, é forcoso
reconhecer que, a data da sua dispensa imotivada, encontrava-se o autor com seu
contrato de trabalho suspenso. Caracterizada, assim, a suspensdao do contrato de
trabalho, na forma do artigo 476 da CLT, cuja finalidade é garantir que o vinculo
empregaticio do trabalhador seja preservado enquanto ele estiver incapacitado para o
trabalho. Nao por acaso, o entendimento desta Corte Superior é de que, nesses casos,
a rescisao contratual é invalida, considerando-se o contrato de trabalho suspenso em
virtude da concessdo retroativa de auxilio-doenca. Devida, assim, a reintegracdao com
efeitos diferidos, a qual assegura a permanéncia do vinculo de emprego, enquanto
perdurarem os efeitos da suspensao do contrato de trabalho resultante da concessao
de beneficio previdenciario, sem a percepcdo de parcelas decorrentes de sua
execuc¢do, mas garantida a manutencdao do plano de saude do empregado e de seus
dependentes, nos mesmos moldes que eram concedidos anteriormente. Desse modo,
os efeitos da dispensa operada anteriormente, projetam-se para o futuro, em data
imediatamente posterior ao término da suspensao do contrato de trabalho, o que,
observada as peculiaridades do caso concreto, deve ser apurado em liquida¢do de
sentenca. Exegese da Sumula n° 440 do TST. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.” (TST-RRAg-10816-14.2015.5.01.0341, 7% Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandado, julgado em 14/5/2025)

“[...JRECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EMBARGOS A EXECUCAO NAO CONHECIDOS. SEGURO GARANTIA
JUDICIAL. AUSENCIA DE CERTIDAO DE REGULARIDADE DA SEGURADORA PERANTE A
SUSEP. TRANSCENDENCIA JURIDICA. RECONHECIMENTO. I. Observa-se que o tema em
destaque oferece transcendéncia juridica, pois este vetor da transcendéncia estara
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presente nas situa¢cdes em que a sintese normativo-material devolvida a esta Corte
versa sobre a existéncia de questdo nova em torno da interpreta¢do da legisla¢do
trabalhista, ou, ainda, sobre questdes antigas, ainda nao definitivamente solucionadas
pela manifestacao jurisprudencial. No caso, discute-se a aplicacao do artigo 882, da
CLT, alterado pela Lei n° 13.467/2017. Cuida-se de questdo nova, a revelar a
transcendéncia juridica da matéria. Il. O art. 882 da CLT estabelece que ‘o executado
que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execu¢cdo mediante depdsito
da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacao de seguro-garantia judicial ou nomeacdo de bens a penhora, observada
a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015
- Codigo de Processo Civil'. Ill. Nos termos dos art. 5°, 1, 1l e lll, e 6°, I, do Ato Conjunto
TST.CSJT.CGJT n°® 1, de 16/10/2019, por ocasido do oferecimento da garantia, a parte
deve apresentar, além da apdlice com comprovacao de registro na SUSEP, a certidao
de regularidade da sociedade seguradora. IV. No caso dos autos, a parte executada
apresentou o seguro- garantia judicial para fins de garantia do juizo. Todavia, 0s
embargos a execucdao nao foram conhecidos, sob o fundamento de que a parte
executada deixou de apresentar a certidao de regularidade da sociedade seguradora
perante a SUSEP. V. Sabe-se que o entendimento aplicado nesta Sétima Turma em
relacdo a substituicdo do depdsito recursal pelo seguro- garantia é de que, na hipotese
de apresentacao de seguro garantia judicial para substituicdo de depdsito recursal, a
juntada da certiddo de regularidade da sociedade seguradora perante a SUSEP deve
ocorrer dentro do prazo alusivo ao recurso de revista, ndo sendo obrigatéria a
concessao de prazo para a correcdo do vicio, na forma do art. 1.007, 8 2°, do CPCc/ca
Orientacao Jurisprudencial n°® 140 da SBDI-1 do TST. VI. Com relacdo ao seguro garantia
visando a garantia da execuc¢do trabalhista, melhor refletindo sobre o tema e a
despeito do que ja votou a Sétima Turma no processo 1383- 24.2016.5.14.0006, esta
superado o entendimento. VII. A consequéncia da insubsisténcia da garantia do juizo é
a determinacdo de penhora, quando entdo abrir-se-a a oportunidade para a executada
apresentar embargos a execucdo. Portanto, o exequente ndao obtém nenhuma
vantagem processual com a rejeicdo da garantia do juizo da execucdo voluntariamente
apresentada, porque a expropriacdo sempre sera precedida de contraditério. Situacao
diversa ocorre quando o seguro garantia é utilizado com o fim de depdsito recursal,
pois a constatacdo de sua irregularidade essencial implicard o ndo conhecimento do
apelo, ensejando, assim, uma vantagem processual para a parte recorrida. Nessa
esteira, revela-se in6cua e procrastinadora a conclusdo imediata pela rejeicdo da
apolice sem a concessdo de oportunidade para saneamento quando o seguro garantia
consiste em garantia da execucdo, aviltando os principios da razoavel duracdo do
processo (5° LXXVII, CF), da execu¢do menos gravosa (805, CPC) e da cooperacdo (6°,
CPC). VIIl. Desse modo, considerando que a parte recorrente apresentou no curso do
processo a certidao de regularidade da seguradora perante a SUSEP, imp&e-se afastar
0 nao conhecimento dos embargos de execuc¢do. IX. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-10556-34.2016.5.03.0053, 7% Turma, rel.
Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado em 14/5/2025)

“[...1 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE - REGENCIA PELA LEI N° 13.467/17 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
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ROMPIMENTO DE BARRAGEM EM BRUMADINHO. DANO EM RICOCHETE. AUSENCIA DE
PROVAS DO SUPOSTO VINCULO FRATERNAL MANTIDO COM OS FALECIDOS.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. O dano moral reflexo, também conhecido
como dano por ricochete, diz respeito ao direito autbnomo de pessoas intimamente
ligadas a vitima de um ato ilicito que resultou na violacdo de seus direitos
fundamentais. No caso do falecimento de empregado devido a acidente de trabalho,
esse ato ilicito permite o pagamento de dano moral reflexo para familiares e pessoas
que mantém uma relacdo especial de afeto com o falecido. Nesse cenario, existe a
presuncao legal de dano moral reflexo apenas para o nucleo familiar basico da vitima
do acidente (cbnjuge, companheiro, companheira, filhos, pai e mae). Outros familiares
que nado estejam incluidos nesse nucleo basico podem ter direito a compensacao por
danos morais reflexos decorrentes do falecimento do empregado vitima de acidente de
trabalho, desde que consigam comprovar a existéncia de relacdo intima de afeto que
tenha causado o dano moral. No caso, o acoérdao regional consignou expressamente
que nao ha "prova habil a confirmacdo da tese de ligacao afetiva intima e diferenciada
entre o reclamante e os empregados falecidos ou de uma convivéncia maior e mais
proxima que a ordinariamente mantida com os demais familiares" e que inexiste
“comprovacao concreta de que reclamante e seus parentes falecidos possuissem uma
relacdo tipica de dependéncia afetiva ou financeira”, de modo que ndo ficou
comprovada relacdo afetiva de natureza familiar apta a ensejar o direito a indenizacao
por danos morais em ricochete. O acérdao regional encontra-se, portanto, em
conformidade com a jurisprudéncia do TST. Incabivel eventual reandlise do acervo
fatico-probatorio, nos termos da Sumula 126 do TST. Desse modo, mostra-se inviavel o
processamento do recurso de revista interposto pelo reclamante, ndo havendo como
reconhecer a transcendéncia da causa (artigo 896-A da CLT), em qualquer de suas
modalidades. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST-AIRR - 0011371-
50.2021.5.03.0087, 82 Turma, rel. Min. Sergio Pinto Martins, julgado em 14/5/2025)

“[...] AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO SINDICATO RECLAMANTE. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SUPRESSAO NO
PERIODO DA PANDEMIA COVID-19. EMPREGADO PERTENCENTE AO GRUPO DE RISCO.
TRABALHO REMOTO. No caso, o Regional negou provimento ao recurso ordinario do
Sindicato reclamante para manter a sentenca, que julgara improcedente a pretensao
relativa aos descontos do adicional de periculosidade dos substituidos, afastados do
trabalho presencial durante o periodo da pandemia da Covid-19 por se enquadrarem
no grupo de risco. Inicialmente, cabe ressaltar que ndo se trata de supressdao do
adicional de periculosidade, na verdade, houve a suspensdo temporaria, ou seja,
apenas durante o afastamento do empregado do trabalho presencial no periodo da
pandemia de Covid-19. Além disso, a hipdtese é de salario-condicdo, uma vez que o
adicional de periculosidade estd condicionado a existéncia de uma relacdao de
causalidade entre a atividade laboral e a exposicdo a riscos inerentes a ela. Ora, o
adicional de periculosidade possui natureza indenizatéria, compensando o empregado
pelos riscos adicionais a que esta exposto em razdo de seu trabalho. Se o risco deixa de
existir, o direito a compensacao também se extingue. O afastamento remove a
exposicao, eliminando a necessidade da compensacdo. Assim, diante do afastamento
compulsoério do empregado, ficou configurada uma alteracao fundamental na condicao
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preexistente para o recebimento do adicional de periculosidade. Nao havendo
exposicao ao risco inerente ao trabalho, ndo ha mais a condi¢do para a percep¢ao do
adicional. Com efeito, nos termos do art. 194 da CLT, o adicional de periculosidade
possui a natureza de salario-condi¢ao, sendo devido apenas quando o trabalhador esta
exposto a situacao nociva. No mesmo sentido é o entendimento consolidado desta
Corte na Orientacdo Jurisprudencial n® 172 da SDI-1. Logo, estdao intactos os
dispositivos invocados. Agravo a que se nega provimento”. (TST-AgAIRR-20392-
43.2020.5.04.0027, 8% Turma, red. p/ acérdao Min. Dora Maria da Costa, julgado em
7/5/2025)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AUSENCIA DE PREVISAO DO CRITERIO ANTIGUIDADE.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. PROVIMENTO PARCIAL.1. Considerando a
possibilidade de a decisdo recorrida contrariar entendimento pacifico desta Corte
Superior, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, Il, da
CLT.2. Esta colenda Corte Superior, com fundamento no artigo 461, 88 2° e 3° da CLT,
em sua redacdo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, firmou entendimento de que
os Planos de Cargos e Saldrios que ndo preveem progressao por antiguidade
desconsideram a imprescindivel alternancia entre os critérios de merecimento e
antiguidade para concessao de promog¢des horizontais, o que implica o pagamento das
diferencas salariais pleiteadas.3. Cabe ressaltar, contudo, que a Lei n° 13.467, com
vigéncia a partir de 11.11.2017, ao conferir nova redacao ao § 3° do artigo 461 da CLT,
retirou a obrigatoriedade de alternancia dos critérios de promoc¢des por merecimento e
por antiguidade para o fim de reconhecimento da validade do plano de cargos e
salarios.4. A proposito, o Tribunal Pleno desta Corte Superior, ao julgar o
IncJulgRREMbRep-528-80.2018.5.14.0004 (Tema n° 23 da Tabela de Recursos
Repetitivos), firmou a seguinte tese juridica: "A Lei n° 13.467/2017 possui aplicagao
imediata aos contratos de trabalho em curso, passando a regular os direitos
decorrentes de lei cujos fatos geradores tenham se efetivado a partir de sua
vigéncia".5. Nesse contexto, o deferimento das diferencas salarias, decorrentes da
auséncia de alternancia entre as promoc¢des por merecimento e antiguidade, ha de
ficar limitado a data da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, a partir de quando se
tornou plenamente valida a ado¢do de apenas um dos critérios para a concessao de
promoc¢des. Precedentes.6. No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou que os
planos de cargos da reclamada condicionam a evolu¢do salarial do servidor a
determinado processo de avaliagdo, sem a previsao para progressao por antiguidade.
Assentou que a norma interna da ré ndo garante promocdes ou progressdes
automaticas por tempo de servico, pois a sua concessdao esta condicionada ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos planos de salarios, ou seja, estdo
condicionados ao poder diretivo do empregador. Assim, entendeu serem indevidas as
diferencas salariais postuladas pelo reclamante com fundamento na nao concessdo da
promoc¢ao por antiguidade.7. Vé-se, pois, que a decisao da Corte de origem destoa da
jurisprudéncia desta Corte Superior, razao pela qual resta demonstrada a violacao do
artigo 461, § 3° da CLT, em sua antiga redac¢do. 8. O reclamante, portanto, faz jus as
promoc¢des por antiguidade, limitadas ao periodo anterior a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, nao sendo devidas novas progressdes a partir desse marco legislativo.9.
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Nao obstante, considerando que os pedidos da inicial possuem carater condenatorio e
declaratério e, ainda, levando em conta que este Ultimo ndo prescreve, conforme
jurisprudéncia sedimentada nesta Corte Superior, impde-se o reconhecimento do
direito do reclamante, apenas para fins declaratérios, a progressao horizontal por
antiguidade, até 10.11.2017, sem efeitos financeiros. 10. Tais efeitos financeiros
projetam-se para o futuro, o que implica o deferimento das respectivas diferencas
salariais no quinquénio que antecede o ajuizamento da acdo (periodo imprescrito
reconhecido na sentenca). Com efeito, de acordo com a Sumula n° 452 - pelo menos
até a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que trouxe o 8 2° ao artigo 11 da CLT -, sujeita-se a
prescricdo parcial o pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia dos critérios de promocdo estabelecidos em plano de cargos e
salarios.11. Registre-se a impossibilidade do exame da prescri¢dao total, arguida pela
reclamada em contrarrazdes ao recurso de revista do reclamante, pois ha preclusao do
debate sobre o tema. De fato, o Juizo de primeiro grau expressamente rechacou a
alegada prescricdo total, e a reclamada nado interpOs recurso ordinario, tampouco
ventilou a questdo nas contrarraz8es ao recurso ordinario interposto pelo autor, ou
seja, foi ela sucumbente no tema e anuiu. Nem mesmo se houvesse interposicdo de
recurso de revista pela reclamada seria possivel o pronunciamento deste Tribunal
Superior, pois cabia a ela devolver a matéria, antes, a apreciacdo do Colegiado
Regional, na forma da Sumula n°® 153.Recurso de revista de que se conhece e a que se
da parcial provimento". (TST-RR-1001919-74.2023.5.02.0016, 8° Turma, rel. Desemb.
Conv. José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, julgado em 7/5/2025)
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