TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, DO ORGAO ESPECIAL E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.713, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o Ato GDGSET.GP n.°
233, de 7 de maio de 2025, que
dispde sobre a estrutura do Centro
de Pesquisas Judiciarias, Estatistica
e Ciéncia de Dados (CPJED) e da
outras providéncias.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessao Ordinaria realizada na modalidade virtual no periodo de 30
de maio a 6 de junho de 2025, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Presidente do Tribunal, com a participacdo do
Excelentissimos Senhores Ministros Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa, Sergio Pinto Martins e Liana Chaib e do
Excelentissimo Senhor Jodo Batista Machado Junior, Subprocurador-Geral do
Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1151-
05.2025.5.00.0000,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n.° 233, de 7 de maio de 2025,
praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:

“ATO TST.GP N.° 233, DE 7 DE MAIO DE 2025.
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Disp8e sobre a estrutura do Centro de Pesquisas Judiciarias, Estatistica e
Ciéncia de Dados (CPJED) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial,

considerando a Resolucdo CNJ n.° 331, de 20 de agosto de 2020, que institui
a Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (Datajud) como fonte primaria de dados do
Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESP)) para os tribunais indicados nos incisos de
Il a VIl do art. 92 da Constitui¢do da Republica;

considerando a Resolucdo CNJ n.° 462, de 6 de junho de 2022, que dispde
sobre a gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias e os Grupos de
Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito do Poder Judiciario, além de outras providéncias;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 325/2020, que dispde sobre a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias;

considerando o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n.° 24, de 7 de maio de 2025, que
institui e regula o Comité Nacional de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados da
Justica do Trabalho (CNPJED), o Conselho Cientifico de Pesquisa Judiciaria (CCP)) e a Rede
de Pesquisas Judiciarias do Segmento Justica do Trabalho (RPJSJT); e

considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas judiciarias implementadas pela Justica do
Trabalho, bem como a oportunidade de se criarem espagos de investigacdo cientifica que
subsidiem a proposicdo e avaliagao de politicas publicas.

RESOLVE

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Centro de Pesquisas Judiciarias, Estatistica e Ciéncia de Dados
(CPJED), é orgao que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), com
autonomia administrativa, cabendo-lhe atuar na producdo dos dados estatisticos oficiais,
na gestao, organizacdo e validacdo de bases de dados, no fomento e na realiza¢cdo de
pesquisas empiricas e diagndsticos sobre a Justica do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° Sdo atribuices do Centro de Pesquisas Judiciarias, Estatistica e
Ciéncia de Dados (CPJED):

| - Gerir e priorizar as demandas da Secretaria de Pesquisa Judiciaria,
Estatistica e Ciéncia de Dados (SEPJD);

[ll - Prestar assessoria na coordenacdo e articulacdo da Rede de Pesquisas
Judiciarias da Justica do Trabalho;

IV - Atender as consultas formuladas pelas ComissGes Regionais de
Pesquisas Judiciarias, Estatistica e Ciéncia de Dados;

V - Manter atualizados os portais na intranet e internet do TST e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) com as informacdes relativas ao CPJED e
ao CPJ, respectivamente;

VI - Gerir a elaboracao do plano de trabalho e do relatério anual de
atividades para envio ao Ministro Diretor;

VIl - Orientar a SEPJD na realizacdo de cursos e eventos do interesse da
Justica do Trabalho para a disseminacdo da gestdao do conhecimento e da governanca de
dados;

VIl - Estabelecer, sempre que necessario, redes de articulacdo com
tribunais, escolas judiciais ou de magistratura, centros de inteligéncia, laboratérios de
inovacao, instituicdes de ensino ou pesquisa, organizacdes voltadas a producdo e gestao
do conhecimento e outras instituices publicas ou da sociedade civil pertinentes as suas
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finalidades;

IX - Promover a articulagdo junto a entidades sem fins lucrativos ou
instituicdes publicas que permitam o intercambio de dados e informac¢des e outros
modelos de cooperacdo;

X - Fomentar a integracdo entre as unidades da SEPJD e do Centro de
Pesquisas Judiciarias e entre esta e o Centro de Pesquisas Judiciarias do CSJT; e

Xl - Prestar apoio técnico e administrativo em contratos e licitacGes
firmados no ambito da SEPJD e do Centro de Pesquisas Judiciarias.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° S3o o6rgdos do Centro de Pesquisas Judicidrias, Estatistica e Ciéncia

de Dados (CPJED):

| - a Diregdo; e

Il - a Secretaria de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados (SEPJD).
CAPITULO IV
DA DIRECAO

Art. 4° A direcdo é composta por um Ministro Diretor, um magistrado
Supervisor.

§ 1° O Ministro Diretor do CPJ, designado ou nomeado pelo Presidente do
TST e do CSJT, exerce a gestdo administrativa das atividades e das demandas do CPJED.

§ 2° As atividades do CPJED serdo supervisionadas por um magistrado do
trabalho de 1° ou 2° grau, designado em tempo integral ou parcial pelo Ministro Diretor do
CPJ.

§ 3° A solicitagdo de demandas a SEPJD devera ser formalizada e dirigida a
seu Ministro Diretor, devendo estar em consonancia com o Planejamento Estratégico do
TST.

§ 4° As demandas oriundas da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do TST e
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho serdo tratadas com prioridade maxima.

§ 5° A decisdo sobre a execu¢do das demandas de pesquisa compete ao
Ministro Diretor, que podera delega-la mediante ato especifico para este fim.

Art. 5° Compete ao Ministro Diretor do CPJED:

| - Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e administrativas
da SEPJD;

Il - Representar a SEPJD perante entidades publicas e privadas;

[ll - Presidir o Comité Nacional de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia
de Dados da Justica do Trabalho (CNPJED) e a Rede de Pesquisas Judiciarias do Segmento
Justica do Trabalho (RPJSJT);

IV - Aprovar o planejamento estratégico, plano e relatério anuais de
atividades da SEPJD que os encaminhara ao Conselho Nacional de Justica;

V - Submeter a proposta or¢amentaria da SEPD;

VI - Autorizar e gerir a realizagdo das despesas aprovadas;

VIl - Contratar os profissionais e instituicdes de pesquisa;

VIII - Indicar servidores para ocupar os cargos e fun¢des comissionadas do
quadro administrativo da SEPJD;

IX - Designar magistrado do trabalho de 1° ou 2° grau supervisor do CPJ;

X - Autorizar a realizacdo de projetos e a¢des em pesquisas judiciarias,
estatistica, ciéncia de dados, gestdo documental e formacdo e capacitacdo de servidores da
Justica do Trabalho;

Xl - Convocar reunides extraordindrias do Comité Nacional de Pesquisa
Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados da Justica do Trabalho (CNPJED); e

XII - Delegar atribui¢cdes ao magistrado supervisor.



Art. 6° Compete ao magistrado supervisor do CPJED:

| - Substituir o Ministro Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Il - Colaborar com o Diretor na condugdo do Centro; e

[l - Coordenar o Conselho Cientifico de Pesquisa Judiciaria (CCPJ).

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 7° Compete a Secretaria de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de
Dados (SEPJD):

| - Planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar estudos, pesquisas
empiricas e diagnosticos, diretamente ou em coparticipacdo com outras institui¢des,
referentes a Justica do Trabalho e as politicas judiciarias pertinentes;

Il - Coletar, validar, consolidar, analisar e publicar periodicamente os dados
oficiais da Justica do Trabalho, promovendo sua qualificacdo, saneamento e acessibilidade;

[l - Supervisionar a coleta e transmissao de dados a serem remetidos pelo
segmento da Justica do Trabalho ao Conselho Nacional de Justica, assegurando sua
confiabilidade;

IV - Criar, monitorar e supervisionar sistemas e solu¢des para extracao,
gestdo e analise de dados da Justica do Trabalho;

V - Exercer a secretaria executiva e apoio técnico especializado ao CPJ, ao
CNPJED e ao CCPJ;

VI - Articular e coordenar a RPJSJT;

VIl - Submeter ao Ministro Diretor o plano de trabalho e o relatério anuais
de atividades;

VIl - Manter repositério de acesso publico as bases de dados, aos relatérios
finais e as publica¢des resultantes de estudos, diagndsticos e pesquisas empiricas
produzidos ou coordenados pela SEPJD.

Art. 8° A Secretaria de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados &
integrada pelas seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Pesquisa Judiciaria - CPJUD;

Il - Coordenadoria de Estatistica - CESTAT; e

[l - Coordenadoria de Ciéncia de Dados - CCID.

Paragrafo  Unico. A composicdo da SEPJD deve observar
multidisciplinaridade para promover a integracdo entre as areas de pesquisa, estatistica e
ciéncia de dados.

Art. 9° Sdo atribui¢cdes da Coordenadoria de Pesquisa Judiciaria - CPJUD:

| - Realizar estudos, pesquisas empiricas e diagndsticos com vistas a
modernizacao da Justica do Trabalho, em consonancia com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario, com o Plano Estratégico do TST e com as diretrizes e delibera¢des do CNPJED;

Il - Elaborar estudos, diagnoésticos e relatérios conclusivos e opinar sobre
matérias relativas a pesquisa judiciaria que Ihe sejam submetidas;

[l - Fornecer subsidios técnicos ao TST e ao CPJ;

IV - Promover a disseminag¢do da cultura juridica por meio da realizacdo de
cursos e eventos, fomento a pesquisa e divulgacdo de publicagdes na perspectiva do
interesse da Justica do Trabalho no &mbito de sua competéncia;

V - Empreender investigacdes e analises e fornecer subsidios técnicos
baseados em estudos e pesquisas judiciarias para a formulacdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas judiciarias;

VI - Fomentar a producdo de pesquisas empiricas nos campos da justica, do
direito, da tecnologia, governanca, gestao e organiza¢ao judicidrias, em articulagdo com
instituicBes de ensino ou pesquisa e outras organizac¢des voltadas a produgdo e gestdo do
conhecimento;



VIl - Disseminar conhecimento, por meio de publica¢bes, acBes de
capacita¢do, seminarios e outros veiculos;

VIl - Propor a atualizacdo de bancos de dados e sistemas de informacdo,
considerando as demandas de pesquisa recebidas; e

IX - Manter canal de atendimento a demandas formuladas por
pesquisadores externos ou instituicdes de pesquisa, provendo acesso a dados e
informac®es de que o TST e o CPJ disponham.

§ 1° A CPJUD contara com acesso a todos os sistemas e bancos de dados
existentes no ambito do TST e do CSJT, para execucdo e desenvolvimento de estudos,
levantamentos e pesquisas, devendo sempre zelar pelas normas éticas de pesquisa, bem
como pela confidencialidade das informacdes, sempre que cabivel.

§ 2° A CPJUD é integrada pela Secdo de Elaboracao e Fomento a Pesquisa e
pela Secdo de Analise e Acompanhamento de Pesquisas.

Art. 10. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Estatistica - CESTAT:

| - Produzir, consolidar, validar, analisar e publicar periodicamente os dados
oficiais da Justica do Trabalho, em seus trés graus de jurisdicao;

Il - Prestar informacg8es estatisticas ao TST, ao CSJT, a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, a Justica do Trabalho de
Primeiro e Segundo Graus e ao Conselho Nacional de Justica,

lIl - Fornecer assessoria estatistica ao TST e ao CPJ;

IV - Receber demandas internas e externas referentes a informacdes
estatisticas da Justica do Trabalho, em seus trés graus de jurisdi¢cdo, analisar os dados e
prestar as devidas informacgdes;

V - Elaborar conteido demonstrativo e analitico para apoio as correicdes
ordinarias, observadas as orientacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

VIl - Realizar andlises e estudos estatisticos de interesse da Justica do
Trabalho e da sociedade;

IX - Publicar mensalmente, no érgao oficial, as estatisticas de produtividade
do TST, conforme o artigo 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional e os artigos 194 e
195 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho (RITST);

X - Elaborar o Relatorio Geral da Justica do Trabalho, conforme o art. 41, VIII,

do RITST;

XI - Estabelecer critérios e indicadores, analisar e consolidar as informacdes
para certificacdo da qualidade dos dados produzidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Xl - Propor atualizacBes nos métodos de coleta, analise e apresentacdo dos
dados e informacdes estatisticas produzidos pela Justica do Trabalho;

Xl - Participar de comités e grupos de trabalho para criagdo e
desenvolvimento de ferramentas para coleta e apresentacdo de dados;

XIV - Elaborar e disponibilizar produtos que facilitem a dissemina¢dao dos
dados estatisticos da Justica do Trabalho;

XV - Propor, elaborar e realizar treinamentos e capacita¢cdo dos érgaos da
Justica do Trabalho visando a qualidade dos dados e a produgdo de informagdes
estatisticas; e

XVl - Certificar, validar e transmitir as remessas de dados do TST ao
Conselho Nacional de Justica.

§ 1° A CESTAT é integrada pelo Nucleo de Gestdo de Dados, pelo Nucleo de
Consolidacdo da Informacao e Estudos Estatisticos e pelo Nucleo de Edicdo e Publica¢do de
Conteudos.

§ 2° Para possibilitar a elaboracao do Relatério Geral da Justica do Trabalho,
as informacg®es estatisticas do Tribunal Superior do Trabalho poderao ser corrigidas até 1°
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de mar¢o do ano seguinte, salvo autoriza¢do expressa do Ministro Diretor do CPJED.

Art. 11. Sao atribui¢cdes da Coordenadoria de Ciéncia de Dados - CCID:

| - Monitorar, em colaboracdo com a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, a existéncia, consisténcia, integridade, precisdo, relevancia,
autenticidade, seguranca e documentacdo das bases de dados do TST;

[l - Atuar, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, no processo de qualificacdo dos dados dos sistemas processuais,
garantindo a integridade e a confiabilidade dos dados;

[l - Fornecer subsidios técnicos para a formulacdo de politicas judiciarias de
interesse do TST e da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus;

IV - Observar os padrdes de conceitos e de parametros estabelecidos para o
Datajud na produc¢do de dados estatisticos;

V - Atuar para que as Tabelas Processuais Unificadas sejam utilizadas em
sua versdo mais recente nos sistemas processuais, conforme atualiza¢es lancadas pelo
Conselho Nacional de Justica;

VI - Supervisionar o processo de instalagdo e implantagdo de instrumentos
de coleta de dados;

VIl - Observar o Modelo de Transmissdo de Dados e demais especificacdes
de envio e funcionalidades da base Datajud;

VIl - Prover para as unidades do TST e do CSJT solu¢des para andlise de
dados de forma autdbnoma;

IX - Realizar a integracdo dos dados do TST a solu¢des de outros érgaos, em
parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao; e

X - Propor a atualizacdo de bancos de dados e sistemas de informacdo,
considerando demandas de pesquisa recebidas.

Paragrafo Unico. A CCID é integrada pela Se¢do de Engenharia de Dados e
pela Se¢do de Sistemas de Apoio a Decisao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O CPJED atuara como Grupo de Pesquisa Judiciaria do TST, em
observancia ao disposto no art. 2° da Resolucdo n° 462, de 6 de junho de 2022, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 13. O Presidente do TST e do CSJT podera designar o CPJED para atuar
como o CPJ, no que se refere a producdo, gestdo de dados, estatistica e pesquisa empirica
no ambito do Conselho.

Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do TST.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga o Ato
TST.GP n.° 44, de 9 de fevereiro de 2023."

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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