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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.724, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Aprova o Plano de Obras do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2025,
nos termos do anexo desta Resolugdo Administrativa.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sesséo Ordinéaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o disposto na Resolugcdo n°® 114, de 20 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece normas para o
planejamento, a execugdo e o monitoramento de obras no poder judiciario;

considerando o disposto no Ato SEAOF.GDGSET.GP n° 75, de 4 de fevereiro de 2013, que dispbe sobre normas complementares para a
realizagdo de obras no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1501-90.2025.5.00.0000,

RESOLVE

Aprovar o Plano de Obras do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de 2025, nos termos do anexo desta Resolu¢gdo Administrativa.

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

Anexo 1: Download

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.727, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o Ato TST.GP n° 289, de 27 de maio de 2025. Convoca o Exmo.
Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal
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Regional do Trabalho da 152 Regido, para atuar no Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sesséo Ordinéaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1701-97.2025.5.00.0000,
RESOLVE

Referendar o Ato TST.GP n° 289, de 27 de maio de 2025, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos seguintes
termos:

“ATO TST.GP N° 289, DE 27 DE MAIO DE 2025.

Convoca o Excelentissimo Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, para atuar no Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do
Orgao Especial,

considerando que o Excelentissimo Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos encontra-se temporariamente afastado da 82
Turma em virtude do mandato no cargo de Conselheiro do Conselho Nacional de Justica;

considerando o contido no Oficio TST.GMCB n° 12, de 26 de maio de 2025,
RESOLVE

Convocar o Excelentissimo Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, para atuar na 82 Turma desta Corte, no periodo de 1° de agosto a 25 de setembro de 2025, em
substituicdo ao Excelentissimo Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos.

Publique-se.”

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.725, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o ato administrativo que autorizou o afastamento do Pais pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Presidente do Tribunal, no
periodo de 5 a 21 de junho de 2025, para participacdo na 1132 Conferéncia
Internacional do Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em
Genebra, Suica, e da Missao Internacional da Associacdo Brasileira de Terminais
Portuéarios (ABTP), em Oslo e Bergen, Noruega.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessao Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1601-45.2025.5.00.0000,
RESOLVE

Referendar o ato administrativo de 30 de abril de 2025, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, que autorizou o afastamento do Pais pelo Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Presidente do Tribunal,
no periodo de 5 a 21 de junho de 2025, para participacdo na 1132 Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), na cidade de Genebra, Suica, e da Missdo Internacional da Associacéo Brasileira de Terminais Portuarios (ABTP), nas cidades de
Oslo e Bergen, Noruega.
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Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.730, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o afastamento do pais pelo Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, Presidente do Tribunal, no periodo de 24 a 28 de julho de 2025, para, a
convite do Tribunal Constitucional do Peru, realizar visita oficial aquele pais, para a
assinatura de memorando de entendimento para cooperacgao juridica entre o Tribunal
Superior do Trabalho e o Tribunal Constitucional Peruano.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sessao Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando os termos do Oficio TST.GP n° 340, de 4 de julho de 2025,
RESOLVE

Autorizar o afastamento do pais pelo Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Presidente do Tribunal, no periodo de 24 a 28 de
julho de 2025, para, a convite do Tribunal Constitucional do Peru, realizar visita oficial aquele pais, para a assinatura de memorando de
entendimento para cooperagéo juridica entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal Constitucional Peruano.

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 2.726, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o ato administrativo que autorizou o afastamento do pais da
Excelentissima Senhora Ministra Katia Magalhaes Arruda, no periodo de 25 de junho
a 2 de julho de 2025, e do Excelentissimo Senhor Ministro José Roberto Freire
Pimenta, no periodo de 25 a 29 de junho de 2025, para participar do evento Control
de Convencionalidad y Bloque de Constitucionalidad: Hacia una Justicia en Clave
Internacional, a ser realizado nos dias 26 e 27 de junho de 2025, na cidade de
Bogota, Colémbia.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

, em Sesséo Ordinéaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido nos Processos Administrativos n.os TST-PA - 1651-71.2025.5.00.0000 e TST-PA - 1752-11.2025.5.00.0000,
RESOLVE

Referendar os atos administrativos de 3 de junho de 2025, praticados pelo Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga,
Presidente do Tribunal, que autorizaram o afastamento do pais da Excelentissima Senhora Ministra Katia Magalhaes Arruda, no periodo de 25 de
junho a 2 de julho de 2025, e do Excelentissimo Senhor Ministro José Roberto Freire Pimenta, no periodo de 25 a 29 de junho de 2025, para
participar do evento Control de Convencionalidad y Bloque de Constitucionalidad: Hacia una Justicia en Clave Internacional, a ser realizado nos
dias 26 e 27 de junho de 2025, na cidade de Bogota, Colémbia.

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.728, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 303, de 29 de maio de 2025. Altera o Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessao Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1751-26.2025.5.00.0000,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 303, de 29 de maio de 2025, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:

“ATO GDGSET.GP N° 303, DE 29 DE MAIO DE 2025

Altera o Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigfes legais e regimentais, ad referendum
do Colendo Orgéo Especial,

RESOLVE

Art. 1°
O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pela Resolu¢éo Administrativa n°® 2.662, de 19
de dezembro de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 5°
A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Tribunal, é integrada
pelo gabinete; pela Assessoria Especial da Presidéncia; pela Assessoria do Cerimonial da Presidéncia; pela
Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo; pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo; pela
Secretaria de Comunicacéo Social; pela Secretaria de Policia Judicial e pela Secretaria de Governanca e de Gestéo
Estratégica.

“Art. 8°
A Assessoria de Acessibilidade e Inclusdo compete:

| — apoiar e acompanhar o desenvolvimento de acdes e de demandas oriundas da Comisséo de Acessibilidade,
Diversidade e Incluséo - CADI,

Il — propor, assessorar e acompanhar planos, programas, projetos e agdes voltados a promogédo de acessibilidade e
incluséo a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito do TST;

Il — propor, assessorar e acompanhar agdes que visem a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia que
atuam no TST, bem como a eliminacéo de barreiras nos servigos ofertados, para atendimento a sociedade;

IV — orientar e acompanhar as construcdes, e reformas visando a promogado da acessibilidade arquiteténica e
urbanistica, adotando-se a premissa do desenho universal, como regra geral, possibilitando independéncia,
autonomia e seguranga as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V — orientar e acompanhar a disponibilizacédo da acessibilidade nas comunicag8es, por meio da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), da audiodescricdo, a legendagem, entre outros recursos;

VI — orientar e acompanhar o acesso a informagao, inclusive nos portais da internet e intranet, ambientes virtuais de
aprendizagem, sistemas judiciarios e administrativos;

VIl — fomentar a utilizagdo da linguagem simples nas manifestaces publicas do TST;

VIII — orientar e acompanhar o cumprimento efetivo do direito a tramitagdo processual prioritaria no TST, em
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processos judiciais e administrativos em que pessoas com deficiéncia sejam parte ou interessadas;

IX — orientar a realizagdo de a¢des de conscientizagdo e capacitacao técnica, fomentando a promocao de direitos, a
eliminagéo de barreiras, o enfrentamento ao capacitismo e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida no TST;

X — orientar e acompanhar a aquisicao de bens, produtos e servicos pelas unidades administrativas, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e primando pelo desenho universal;

X1 - acompanhar requerimentos de reconhecimento da condigdo de deficiéncia, analisados por equipes
multiprofissionais de salde, observando aspectos biopsicossociais;

Xl — realizar atendimentos individuais para compreender contextos e situacdes vivenciadas pelos servidores, com o
objetivo de eliminar quaisquer formas de discriminacdo e barreiras no trabalho, verificando a necessidade de
adaptacgOes razoaveis e disponibilizando tecnologias assistivas, bem como condi¢des especiais de trabalho;

XIII — atuar, conjuntamente com as areas de gestdo de pessoas e de salde na atualizacao do cadastro dos
profissionais com deficiéncia, dos quadros de pessoal e auxiliar, com informacdes especificas acerca da deficiéncia,
das necessidades de acessibilidade;

XIV — atuar, conjuntamente com as areas de gestao de pessoas e de saude, do acompanhamento funcional dos
servidores com deficiéncia, com o objetivo de promover andlises especificas e disponibilizar adaptagdes e recursos
assistivos, necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

XV — apoiar as unidades administrativas na identificacdo de metodologias e tecnologias assistivas;

XVI — mensurar o nivel de acessibilidade do TST para elaborar o Plano de Acessibilidade e Inclusdo com metas e
indicadores vinculados, a ser deliberado pela Presidéncia do TST e acompanhar a execucdo de acgfes pelas
unidades responsaveis, visando ao cumprimento das metas estipuladas.

XVII - conduzir pesquisas de prospecgédo e elaborar pareceres e informag8es sobre acessibilidade e direitos das
pessoas com deficiéncia;

XVIII - propor e acompanhar, conjuntamente com a area de comunicacdo, campanhas de conscientizacdo sobre o
enfrentamento ao capacitismo e a disseminagdo de praticas para o atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XIX — assessorar as unidades na implementa¢do e no monitoramento de a¢g8es para cumprimento da Resolucao
CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021;

XX — promover parcerias com tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, a fim de
participar de acdes colaborativas e compartilhamento de experiéncias e praticas para permanente atualizacdo na
tematica e, XXI — elaborar relatério anual acerca das a¢gBes desenvolvidas para a promocao da acessibilidade e
inclus@o no Tribunal;” (NR)

“SECAO IV
Da Secretaria de Policia Judicial

Art. 24-A.
A Secretaria de Policia Judicial compete:

| — assessorar a Presidéncia do TST nos assuntos concernentes a seguranca institucional e ao exercicio do Poder
de Policia;

Il — garantir a seguranca dos senhores ministros e dos servidores no exercicio de suas fungdes institucionais;
Il — promover a seguranca de autoridades visitantes;

IV — preservar a ordem nos recintos oficiais;

V — orientar a guarda e a vigilancia dos bens moéveis e imoveis das instalagcdes do Tribunal;

VI — promover a organizacao e a logistica dos transportes institucionais;

VIl — realizar a atividade de inteligéncia de interesse do Tribunal;

VIIl — assessorar a Presidéncia do TST/CSJT na difusao de boas praticas, de rotinas, de medidas e orientacdes de
seguranca para todos os Regionais da Justica do Trabalho;

IX — auxiliar a Presidéncia do Tribunal no relacionamento com as Forgcas Armadas, a Seguranga Publica, as
Unidades de Inteligéncia e demais instituicbes congéneres;

X — propor a Presidéncia do Tribunal o manual de identidade visual da seguranca institucional, abrangendo
uniformes, viaturas, emblemas e demais elementos de representagdo da atividade de seguranca do 6rgéo; e

XI — adotar outras medidas, mediante autorizacao da Presidéncia do Tribunal.
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Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Policia Judicial, o0 Gabinete, a Coordenadoria de Policiamento, o Nucleo
de Logistica de Transportes e o Nucleo de Inteligéncia.

Art. 24-B.
Ao Gabinete da Secretaria de Policia Judicial compete executar as atividades de apoio administrativo ao titular da
Secretaria, bem como preparar e despachar os seus expedientes.

Art. 24-C.
A Coordenadoria de Policiamento compete a manutencéo da ordem nas dependéncias do Tribunal Superior do
Trabalho e da seguran¢a dos ministros, servidores e demais autoridades no exercicio de suas fungées institucionais.

Paragrafo anico. O Nudcleo de Seguranca de Dignitarios e Capacitacao, o Nucleo de Policiamento Ostensivo e o
Nucleo de Contratos e Apoio Administrativo integram a Coordenadoria de Policiamento e terdo as atribui¢cdes
definidas no Manual de Organizacao.

Art. 24-D.
O Ndcleo de Logistica de Transportes e o Nucleo de Inteligéncia terdo as atribuigcdes definidas no Manual de
Organizacdo.” (NR)

BAE. B3 s

Paragrafo unico. Integram a Diretoria-Geral da Secretaria, o Gabinete, a Assessoria Juridica, a Comissao
Permanente Disciplinar, a Coordenadoria de Apoio Administrativo, a Coordenadoria de Servigos Especiais, a Divisdo
de Conformidade, a Secretaria de Salude, a Secretaria de Gesté@o de Pessoas e a Secretaria de Administracdo.” (NR)

Art. 2°
Fica revogada a Secao VIl do Capitulo Ill do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho (arts. 56 a
59).

Art. 3°

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2.729, DE 9 DE JUNHO DE 2025.

Referenda o Ato GDGSET.GP n° 305, de 30 de maio de 2025, que altera a estrutura
administrativa da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais (DSJUD).

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
, em Sessdo Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Vice-
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Lelio
Bentes Corréa, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Katia Magalhdes Arruda, Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos
Balazeiro, Morgana de Almeida Richa e Liana Chaib e o Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando o contido no Processo Administrativo n® TST-PA - 1702-82.2025.5.00.0000,

RESOLVE

Referendar o Ato GDGSET.GP n° 305, de 30 de maio de 2025, praticado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal, nos
seguintes termos:
“ATO GDGSET GP Ne° 305, DE 30 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Org&o Especial, e considerando a necessidade de adequar
a estrutura do Tribunal a demanda de servicos,

considerando o constante do processo administrativo TST n® 6009571/2025-00,
RESOLVE
Art. 1°
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Na estrutura da Diviséo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais (DSJUD) séo feitas as seguintes alteragoes:
| — 0 Ndcleo de Sistemas Judiciais (NSJUD) passa a ser denominado de Nucleo de Sistemas de Gabinetes (NSGAB).

Il - 0 Nucleo de Sistemas do Processo Judicial Eletrénico (NSPJE) passa a ser denominado de Nucleo de Sistemas de
Julgamento (NSJULG).

Art. 2°
As atribuicdes da Divisédo de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais e dos Nucleos de que tratam os incisos | e Il do artigo 1°
deste Ato sdo as seguintes:

| - Divisao de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais (DSJUD):

a) Gerenciar o portfélio de produtos digitais relacionados aos sistemas judiciais;

b) Representar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas (CDS) no Comité Gestor de Sistemas Judiciais (CGSJUD);
c¢) Planejar, executar, monitorar e ajustar fluxos de trabalho em conjunto com as equipes técnicas sob sua supervisao;

d) Atuar na resolugéo de impedimentos operacionais identificados pelas equipes, ou encaminha-los as instancias competentes
para solugéo;

e) Supervisionar os processos de mudanca e implantacéo dos sistemas judiciais no ambito do TST;

f) Elaborar e apresentar relatérios executivos e técnicos sempre que solicitado pelas instancias superiores; e

g) Executar outras atividades correlatas as competéncias da Diviséo, conforme as demandas institucionais.

Il - Ndcleo de Sistemas de Gabinetes (NSGAB):

a) Gerenciar o portfélio de solugdes digitais utilizadas pelos gabinetes;

b) Planejar, especificar, desenvolver, homologar e implantar produtos digitais voltados ao apoio de gabinetes;

c) Assegurar a manutencéo evolutiva e corretiva continua dos sistemas relacionados ao ecossistema de gabinetes;

d) Coordenar o ciclo de vida das mudancgas e versfes dos produtos sob sua responsabilidade, promovendo entregas com
qualidade e previsibilidade;

e) Contribuir para a definicao e aplicacédo de arquiteturas de software, padres técnicos e componentes reutilizaveis;

f) Apoiar a adogao de métodos de trabalho eficazes, promovendo boas préaticas de gestéo e desenvolvimento de software;
g) Empregar praticas seguras de codificag&o, alinhadas as diretrizes de seguranc¢a da informacao da instituicdo; e

h) Executar outras atividades correlatas as competéncias do Nucleo, conforme demandas institucionais.

11l - Nucleo de Sistemas de Julgamento (NSJULG):

a) Gerenciar o portfélio de solugdes digitais utilizadas nas sessfes de julgamento;

b) Planejar, especificar, desenvolver, homologar e implantar produtos digitais voltados ao apoio das sessdes de julgamento;
c) Assegurar a manutencéo evolutiva e corretiva continua dos sistemas relacionados ao ecossistema de julgamento;

d) Coordenar o ciclo de vida das mudangas e versfes dos produtos sob sua responsabilidade, promovendo entregas com
qualidade e previsibilidade;

e) Contribuir para a definicao e aplicacédo de arquiteturas de software, padres técnicos e componentes reutilizaveis;

f) Apoiar a adogao de métodos de trabalho eficazes, promovendo boas préaticas de gestéo e desenvolvimento de software;
g) Empregar praticas seguras de codifica¢&o, alinhadas as diretrizes de seguranc¢a da informacao da instituicdo; e

h) Executar outras atividades correlatas as competéncias do Nucleo, conforme demandas institucionais.

Art. 3°.
Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Publique-se.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 228599
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APRESENTACAO

O artigo 3° do ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N° 75, de 4 de fevereiro de
2013, dispde sobre a elaboragdo do Plano de Obras do Tribunal Superior do Trabalho, a
partir do levantamento de suas necessidades e dos objetivos estratégicos, orientando-se
pelas diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

O CNIJ, por meio da Resolugdo n® 114, de 20 de abril de 2010, em seu
artigo 2°, deliberou que cada Tribunal devera elaborar seu plano de obras, a partir de seu
programa de necessidades, de seu planejamento estratégico e¢ das diretrizes fixadas pelo
proprio CNJ, observando-se os seguintes requisitos, dentre outros:

« Cada obra deve ter seu indicador de prioridade;

e As obras prioritarias deverdo ser segregadas em trés grupos, de
acordo com seu custo total estimado, classificando-se em obras de
pequeno, médio e grande porte, de acordo com os limites abaixo:

e Grupo 1 - Obras de pequeno porte:
valor estimado até R$ 330.000,00;
« Grupo 2 - Obras de médio porte:
valor estimado até R$ 3.300.000,00;
e Grupo 3 - Obras de grande porte:
valor estimado a partir de R$ 3.300.000,00.

O citado ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N° 75 adotou, em seu artigo 3°, as
determinagdes do CNJ, fazendo as adaptagdes necessdarias a realidade fatica do Tribunal
Superior do Trabalho.

As obras previstas pelo TST para execugdo no exercicio de 2025
enquadram-se como obras de pequeno e médio porte, ensejando a necessidade de
aprovagdo formal pelo Orgdo Especial, na forma do art. 7° do referido Ato.
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5. IMPERMEABILIZACAO DAS CAIXAS D’AGUA DO EDIFICIO SEDE E DO EDIFICIO
AUXILIAR DO SAAN — GRUPO 1

Justificativa: Manuteng@o preventiva/corretiva com a finalidade manter a
qualidade da dgua potéavel do prédio.

Valor da contratacio: RS 307.950,00.
Processo n® 6009632/2024
Contrato PE-054/2024 — em execugéo.

6. MODERNIZACAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO DO TST - RETROFIT DO
CHILLER N° 4 DO EDIFiCIO SEDE DO TST — GRUPO 2

Justificativa: Contratagdo de empresa especializada para manutengdo no
chiller n® 4 do sistema de climatizacgdo.

Valor da contratacio: R$ 1.498.851.00.
Processo n° 6012536/2024
Contrato IN-1045136 — Em fase de assinatura
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5. MODERNIZACAO DO _SISTEMA DE AR CONDICIONADO DO TST - RETROFIT DO
CHILLER N° 1 DO EDIFICIO SEDE DO TST — GRUPO 2

Justificativa: Devido a necessidade de substituicdo do painel de partida do
Chiller 1 do TST, constatada em manutencdo preventiva, a intervengio se
faz necessaria para garantir o funcionamento adequado do sistema de
climatizagdo do TST.

Valor da contratacio: R$ 410.000,00.
Processo n® 6005831/2024
Contrato PE-098/2024 — em execugdo

6. EXECUCAO DO PROJETO EXECUTIVO DE VENTILACAO E COMBATE A INCENDIO NAS
COZINHAS DOS RESTAURANTES — GRUPO 2

Justificativa: Necessidade de contratacdo de empresa especializada para
executar o projeto executivo de sistema de ventilagdo e combate a incéndio
para as cozinhas profissionais do Tribunal nos blocos A e B, a fim de
atender as normas atuais de seguranca.

Valor Homologado: RS 838.754,12.
Processo n° 6023920/2024

7. IMPLANTACAO DE USINA FOTOVOLTAICA NO EDIFICIO AUXILIAR DO TST NO SAAN —
GRUPO 2

Justificativa: Investimento em energia sustentavel e sustentabilidade com
economia de energia. Prazo estimado de retorno do investimento entre 5 € 7
anos.

Valor estimado da contratacao: R$ 400.000,00.
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INDICADOR DE PRIORIDADE

Proposta de fixagdo de ordem de prioridade abaixo, com a respectiva
aprovagdo do Plano de Obras:

1. EXECUCAO DE PROJETO DE INSTALACAO DE AR CONDICIONADO — CRIACAO DE
ARQUIVO PERMANENTE DEFINITIVO NO EDIFICIO AUXILIAR DO TST NO SAAN;

2. EXECUGAO DO PROJETO EXECUTIVO DE VENTILACAO E COMBATE A INCENDIO NAS
COZINHAS DOS RESTAURANTES DOS BLOCOS A E B;

IMPLANTACAO DE CENTRAL DE INCENDIO DO BLOCO A;
SUBSTITUIGCAO DE DOIS ELEVADORES DO EDIFICIO AUXILIAR DO TST NO SAAN;
IMPLANTACAO DE LINHA DE VIDA NO EDIFICIO SEDE;

IMPLANTACAO DE USINA FOTOVOLTAICA NO EDIFiCIO AUXILIAR DO TST NO SAAN;

= oy L R

MODERNIZACAO DE QUATRO ELEVADORES SMART DO EDIFICIO SEDE DO TST.

Brasilia, o»/2de m\UE  de 2025.

_/4/,,4-. (,_,,Z“

ALOYSIO SII'VA CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalh
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