CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 31, DE 28 DE MAIO DE 2025.

Altera a composicdao do Comité
Gestor Nacional do Sistema
Processo Judicial Eletrénico,
instituido pela Resolucao CS|T n.°
185, de 24 de marco de 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

considerando a necessidade de atualizar a composi¢dao do Comité
Gestor Nacional do Sistema Processo Judicial Eletrénico (CGNPJe), instituido pela
Resolucao CSJT n.° 185, de 24 de mar¢o de 2017; e

considerando o teor do Processo Administrativo SElI n.°
6009174/2022-00,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 17, de 24 de marco de 2023,
que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - BRAULIO GABRIEL GUSMAO, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Secretéario-
Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 40, |, Xll e XlII, da Resolu¢do CSJT n.°
185/2017), que o coordenarsg;

VIII - ANDRE CAVAS OTERO, Advogado da Unido (art. 40, VIII, da Resolucdo
CS|T n.° 185/2017);

X - CLAUDIO LUIDI GAUDENSI COELHO, Secretario-Geral Judiciario do
Tribunal Superior do Trabalho (art. 40, X, da Resolucao CS|T n.° 185/2017);
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Xl - FRANCISCA BRENNA VIEIRA NEPOMUCENO, Juiza Auxiliar da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (art. 40, Xl, da Resolucdo CSJT n.° 185/2017)."
(NR)

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n.° 17, de 24 de
marco de 2023, com as alteracdes promovidas por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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