CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 414, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Altera a Resolucdo CSJT n.° 372, de
24 de novembro de 2023, que
dispbe sobre a acumula¢do de
funcdes administrativas e
processuais extraordinarias no
ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessdo
Ordinaria Presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Conselheiro
Aloysio Corréa da Veiga, Relator, com a presenca dos Ex.mos Conselheiros
Mauricio Godinho Delgado, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio
Mascarenhas Branddo, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos
Barrionuevo, Cesar Marques Carvalho, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa e Manuela Hermes de Lima, da Ex.ma Subrocuradora-Geral do Trabalho,
Dr.? Ivana Auxiliadora Mendonca Santos e do Ex.mo Presidente da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiz Valter Souza
Pugliesi,

considerando a necessidade de valorizar a produtividade das Varas
do Trabalho e promover a equivaléncia da carga de trabalho sem provocar risco a
saude de Magistrados(as) e Servidores(as), em respeito a Politica de Atencdo
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario (Resolucdo CN]
n.° 207/2015) e a Politica de Equivaléncia da Carga de Trabalho para
magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e
qualitativos (Recomendacdo CNJ n.° 149/2024);

considerando a necessidade de diretrizes nacionais que permitam,
de um lado, equilibrar a eficiéncia dos servicos judiciarios com a eficiéncia dos
servicos administrativos na mesma proporc¢do, e, de outro lado, promover a
merecida valorizacdo de Magistrados(as) que efetivamente estejam em cumulacdo
“extraordinaria” ndo apenas qualitativa mas também quantitativa em termos de
carga de trabalho,
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considerando a importancia de ampliar as oportunidades para
efetiva¢do das politicas nacionais de inclusdo e de diversidade dentro da Justica do
Trabalho, no caso de indicacdo de Magistrados(as) pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas ou negras para as fun¢des administrativas; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-
1000060-52.2025.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 372, de 24 de novembro de 2023, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

83° Na apurag¢do do cumprimento da alinea “a” do inciso IV do caput
deste artigo, e em se tratando de Vara de alto movimento processual, assim
entendida a que receba anualmente acima da média de processos distribuidos as
demais Varas do respectivo Tribunal, o requisito sera considerado atingido quando
a produtividade for equivalente no minimo a média de processos de
conhecimento distribuidos as demais Varas do respectivo Tribunal, aferida pelos
mesmos critérios da Meta 1.

84° Na apurag¢do do cumprimento da alinea “a” do inciso IV do caput
deste artigo, e em se tratando de Vara de movimento processual reduzido, assim
entendida a que receba anualmente menos de 70% (setenta por cento) do que a
meédia de processos distribuidos as demais Varas do respectivo Tribunal aferida
pelos mesmos critérios da Meta 1 (“Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos”), o requisito sera considerado atingido
quando houver volume processual anual complementar que, somado, permita
totalizar pelo menos esses 70% (setenta por cento).

85° O volume processual anual complementar para permitir atingir a
produtividade minima do paragrafo anterior podera decorrer, dentre outras
iniciativas, de:

| - distribuicdo complementar, pelo Juizo 100% Digital, de processos
novos de outras Unidades Judiciarias com volume processual acima da média;

[l - redistribuicdo complementar, pelo Juizo 100% Digital, de
processos antigos de outras Unidades Judiciarias com volume processual acima da
média; e/ou

lll - atuacdo complementar de forma remota ou virtual em outra
Unidade fisica ou virtual, como outra Vara do Trabalho ou Nucleo de Justica 4.0.

86° Os(As) Magistrados(as) Titulares e Substitutos(as) lotados(as) em
Varas que tiverem movimento processual reduzido na forma do 8§ 4° deste artigo
possuem prioridade para a atuacdao em volume processual complementar na
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forma do § 5°, desde que voluntariamente manifestem esse interesse por escrito a
Presidéncia do Tribunal.

87° Para permitir o atingimento de volume processual anual
complementar previsto nos 88 4° e 5° os Tribunais deverdao implementar, em até
90 (noventa) dias da publicacdo da presente norma, mecanismos de equalizacdo
de carga de trabalho para as Unidades Judiciarias de 1° grau que
progressivamente reduzam as assimetrias de movimento processual entre elas e
garantam que todos(as) os(as) Magistrados(as) que manifestem interesse na forma
do § 6° tenham acesso a complementacdo para o efeito de atingimento da Meta 1
na forma deste artigo.

88° Os(as) Magistrados(as) Pessoas com Deficiéncia (PcD) terdo os
indicadores minimos dos 88 3° e 4° apurados com redutor de 25% (vinte e cinco
por cento).

89° Qs Tribunais Regionais do Trabalho estabelecerdo critérios
especificos para afericdo das Metas 1 e 2 para Juizes(as) Substitutos(as) nao
lotados em Varas do Trabalho individuais, como casos de lotacdo em Foro ou
Circunscricdo ou em reserva técnica ou volantes, por exemplo, ou que atuem em
Unidades em que a natureza das suas atividades ndao seja compativel com a
apuracdo com base na solucdo de processos, como unidades ou nucleos
exclusivos de execucdo ou de realizacdo de audiéncias iniciais ou de conciliagdo ou
mutirdes, por exemplo, garantindo igualdade de oportunidade e afericdo objetiva
de sua atuacgdo, e submeterdo a aprova¢ao da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho em até 90 (noventa) dias.

810. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, no tocante a
atuacdo de Magistrados(as) lotados(as) em Nucleos de Justica 4.0 regionais ou sub-
regionais instituidos para equalizacdo da carga de trabalho pelos Tribunais.

811. Os indicadores de produtividade de que trata este artigo
poderdo ser complementados por outros critérios objetivos de afericao definidos
em ato da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho para a equalizacdo da carga
de trabalho, tanto quantitativos como qualitativos, como pesos diferenciados para
classes processuais, para movimentos processuais e para outras variaveis
relevantes com maior dedicacdo de esforco e tempo na prestacdo jurisdicional,
apo6s ratificacdo pelo Plenario do CSJT, e cabendo o acompanhamento as
Corregedorias Regionais para fins de controle, informacdao e monitoramento de
eventuais disfuncionalidades no ambito regional.

812. Para os efeitos especificos da apuracao da alinea “a” do inciso IV
do caput deste artigo, e em face das peculiaridades e dinamica da tramitacdo
processual no segmento trabalhista, a meta sera considerada cumprida se, ao final
do ano:

| - o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100% (cem
por cento); ou

Il - o percentual de cumprimento for inferior a 100% (cem por cento),
mas o indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros do ano em apuracao for menor que 40% (quarenta por cento)
(clausula de barreira), dispensando-se, nesse caso, acervo complementar.” (NR)



81° Quando se tratar de Magistrados(as) de 1° grau, e em que a
indicacdo decorra de ato do Tribunal Regional do Trabalho, as seguintes funcdes
administrativas devem ser ocupadas por Magistrados(as) que tenham
produtividade no ano imediatamente anterior equivalente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) da média de processos novos distribuidos as Varas do
respectivo Tribunal em fase de conhecimento:

| - funcdo de Gestores ou Coordenadores Regionais de Programas
instituidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - coordenacdo ou supervisao dos 6rgaos das alineas “b"” a “g"” do
inciso Il do caput;

[ll - participacdo em conselhos permanentes, temporarios ou em
colegiados tematicos instituidos por meio de resolu¢cbes ou outros atos
normativos do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do
Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

§82° Excetuam-se dos requisitos do paragrafo anterior as designacfes
nos casos de:

| - excepcional necessidade do servico devidamente justificada e
comunicada a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - indicacdo de Magistrados(as) pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas ou negras;

lll - programas, érgaos ou colegiados em que a indicacdo para a
funcdo administrativa decorra de eleicao para colegiados previstos em normas de
carater nacional ou colegiados regionais compostos por eleicdo, ou seja de
membros natos indicados por entidade associativa; ou

IV - indicagdo por oOrgdaos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por érgaos do Tribunal Superior do Trabalho, pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho ou pelos Gestores Nacionais de programas e colegiados
institucionais da Justica do Trabalho.” (NR)

Art. 2° As alteracBes introduzidas por esta Resolu¢do no art. 2° da
Resolucdo CS|T n.° 372, de 24 de novembro de 2023, possuem efeitos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2025, em rela¢do as hipoteses do § 3°
do art. 2° da Resolucdo CS|T n.° 372, de 24 de novembro de 2023, para as
Unidades que, no exercicio de 2024, tenham atendido aos requisitos ora previstos;

Il - a partir de 1° de julho de 2026, nos seguintes termos:

a) para o periodo de apuracdo da Meta 1 relativamente ao ano civil
de 2025, a apuragdo seguira os critérios atualmente vigentes, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026;

b) para o periodo de apuracdao da Meta 1 relativamente ao ano civil
de 2026, a apuragdo seguira os critérios atualmente vigentes em relagdo aos casos
novos de conhecimento e o atingimento da Meta entre 1° de janeiro e 30 de junho
de 2026, e sera adotado o percentual agora previsto de 70% (setenta por cento) da
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meédia regional em relacdo aos casos novos de conhecimento e o atingimento da
Meta entre 1° de julho e 31 de dezembro de 2026, ponderada a proporcionalidade
entre cada periodo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 3° As alteracdes promovidas por esta Resolu¢cdo produzem
efeitos para indicacBes realizadas a partir de sua vigéncia, observado o
cumprimento do disposto no art. 2° da Resolucao n.° 372, de 24 de novembro de
2023, no tocante aos requisitos para cumprimento das Metas Nacionais para o
efeito da nova redag¢do do 8§ 1° do art. 3°.

Art. 4° Republique-se a Resolu¢do CS|T n.° 372, de 24 de novembro
de 2023, consolidando a alteracdo promovida por esta Resolugdo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de maio de 2025.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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