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Sustentavel, a Rio+20, visa a renovar o engajamento dos lideres

mundiais com o desenvolvimento sustentavel do Planeta,
vinte anos apés a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento, a Rio-92. Em pauta temas como “economia verde”,
desenvolvimento sustentavel, eliminacdo da pobreza, desemprego e trabalho
decente.

Q Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Desenvolvimento

A Justica do Trabalho brasileira, comprometida com os objetivos da
Conferéncia, faz-se presente na Rio+20 com a exposi¢éo de quatro projetos e
atividades:

e  Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT);

e Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Programa Trabalho Seguro);

e Guia de Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do Trabalho;
e  Sustentabilidade Solidaria.

O presente catalogo pretende expor, de forma simples e direta, uma sintese desses projetos e
atividades, a revelar o engajamento da Justica do Trabalho no propdsito de compatibilizar desenvolvimento
econdmico e responsabilidade socioambiental.

Brasilia, junho de 2012.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PRoCESsO JubiciAL ELETRONICO DA
JusTicA o TRABALHO (PJE-JT)

OBJETIVOS

e Diminuir o tempo de tramitacdo dos
processos;

e Reduzir gastos com papel, insumos e
transporte;

e Garantir acesso a Justica, 24 horas, por
meio da internet;

e  Substituir mais de 40 sistemas de
informatica existentes no Judiciario;

e Permitir a pratica de atos processuais
diretamente no sistema;

° Padronizar procedimentos, com
utilizacdo simples e intuitiva, mediante
passos automaticos;

e  Facilitar o uso do sistema por pessoas
com deficiéncia, seguindo padrdes
internacionais de acessibilidade;

e Assegurar que o sistema esteja aberto
a diversos dispositivos méveis e outras
tecnologias assistivas;

e Seguir padrdes de usabilidade, a
partir de mecanismos que faciliitem o
aprendizado e a memorizagéo;

*  Proporcionar produtividade na execugao
de tarefas;

e Garantir a guarda eletrébnica dos
processos, evitando a perda de autos;

e Integrar os tribunais e outros érgaos da
Administragdo Publica (Correios, Caixa
Econémica Federal, Correios, Receita
Federal, etc);

e Destinar o espaco fisico antes usado
para arquivamento de processos para
outros fins;

e Deslocar a forca de trabalho antes
destinada a atividades burocraticas
para a area fim;

e  Garantir um ambiente de trabalho mais
saudavel e organizado a magistrados e
servidores.
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HISTORICO

Em margo de 2010, por ocasidgo da
celebracdo do Termo de Acordo de Cooperagao
Técnica n® 51/2010 entre o Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), a Justica do Trabalho aderiu,
oficialmente, ao Processo Judicial Eletrénico PJe).
A participacdo dos 24 Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTSs) foi oficializada mediante acordo
de cooperacgéo assinado no mesmo dia.

A primeira versdao do PJe para a Justica
do Trabalho priorizou a fase de execucdo das
acOes trabalhistas. Apds o desenvolvimento de
funcionalidades e treinamento de servidores, o
maodulo piloto do sistema foi langado em Cuiaba
(MT), em 10 de fevereiro de 2011.

Em margo de 2011, o CSJT, o TST e os
24 TRTs assinaram novo acordo de cooperacao
técnica (n® 01/2011) colocando servidores a
disposicdo do projeto para desenvolvimento do
sistema na fase de conhecimento. Desde entao,
uma equipe de cerca de 50 servidores, formada
por analistas e técnicos cedidos por varios érgaos
da Justica do Trabalho, passou a operar de forma
integrada em Brasilia.

Paralelamente, um grupo de trabalho
multidisciplinar atua para garantir o cumprimento
de estratégias, diretrizes e metas de capacitacgao,
suporte, manutencdo, divulgacdo, seguranca,
cooperagao e promogao da saude.

A primeira unidade judiciaria a instalar o
PJe-JT, de forma piloto, na fase de conhecimento,
foi a Vara do Trabalho de Navegantes (SC),
inaugurada em 5 de dezembro de 2011. Na
ocasiao, todos os procedimentos foram realizados
de forma eletronica, inclusive a Ata de inauguragao,
assinada de forma digital. A segunda Vara do
Trabalho a adotar o sistema foi a de Caucaia (CE),
em 16 de janeiro de 2012, e a terceira foi a de
Varzea Grande (MT), em 8 de fevereiro de 2012.
A instalacdo na Vara do Trabalho de Aruja (SP),
em 27 de fevereiro de 2012, encerrou a fase piloto
do projeto.



O cronograma de instalagbes para o primeiro
semestre de 2012 incluiu ainda a instalagdo do
sistema em outras seis Varas do Trabalho: Gama
(DF), em 21 de margo, Maracanau (CE), que
tem duas varas, em 23 de abril, Santo Amaro
da Purificacdo (BA), em 21 de maio, Luziania
(GO), em 15 de junho, e Trés Rios (RJ), em 18
de junho. Ao longo do semestre, os respectivos
TRTs também implantaram o sistema em 2° grau,
para recebimento de recursos oriundos das varas
ja eletrénicas.

PERSPECTIVAS

A meta da Justica do Trabalho para 2012
é implantar o Processo Judicial Eletrénico em,
pelo menos, 10% das Varas de Trabalho de cada
um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.
Paralelamente, os Regionais deverdo capacitar,
com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizagao da
ferramenta tecnoldgica.

A primeira implantacdo em cada TRT segue
o0 cronograma nacional. A partir da primeira
instalacdo, os tribunais podem estabelecer
cronogramas regionais para cumprimento da meta.

Em 2013, a meta sera expandir o sistema
para, pelo menos, 40% das varas de cada
tribunal. O percentual de magistrados e servidores
capacitados na utilizacdo do PJe-JT devera ser
elevado a 50%.

CONTRIBUIGAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) é
um sistema de informatica criado para dar fim a
tramitacdo de autos em papel no Poder Judiciario.
O desenvolvimento da ferramenta tecnoldgica é
coordenado pelo Conselho Nacional de Justica,
em parceria com diversos tribunais brasileiros.
As funcionalidades especificas da Justica do
Trabalho (PJe-JT) estdo sendo desenvolvidas
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho.

A dedicagdo da Justica do Trabalho ao
projeto visa a promover o uso racional e inteligente
da tecnologia em prol de uma prestacado
jurisdicional mais célere, acessivel, econémica,
eficiente e sintonizada com a importante tematica
da preservagédo ambiental.

Além de reduzir drasticamente os gastos
com papel e insumos, o PJe substituira mais de
40 sistemas de informatica existentes no Poder
Judiciario, que atualmente ndo se comunicam.
Trata-se de uma solugdo Unica, gratuita, em
linguagem moderna e atenta aos requisitos
de seguranca. Com a interoperabilidade
propiciada entre os Tribunais e outros 6rgaos da
Administrac¢do Publica (Correios, Caixa Econdmica
Federal, Banco do Brasil, Receita Federal, etc.),
a sociedade contard com uma Justica mais agil e
organizada.

Outro beneficio é que qualquer pessoa com
conexao a internet pode consultar 0s processos
eletrénicos 24 horas por dia. Como a pratica de
atos processuais ocorre diretamente no sistema,
0s advogados nao precisam se deslocar até as
Varas do Trabalho ou Foéruns Trabalhistas para
ingressar com ag¢des ou recursos. Além disso,
as partes podem executar tarefas de forma
simultanea ou paralela.

Dentro das unidades judiciarias, o transporte
e a distribuicdo de processos fisicos deixam
de existir. Sem as pilhas de papel em salas e
corredores, magistrados e servidores contam
com um ambiente de trabalho mais saudavel e
organizado. O espaco antes destinado ao arquivo
dos processos pode ser usado para outros fins.

O PJe-JT também seguira padroes de
acessibilidade e usabilidade. As adequacgbes
necessarias estdo sendo definidas por um grupo
de trabalho composto por servidores e magistrados
com deficiéncia e também por especialistas no tema.

A ideia é que a acessibilidade do sistema
va além da facilitacdo de uso por pessoas com
deficiéncias visuais, auditivas ou com limitacdes
de movimentos. O PJe-JT também estara aberto a
diversos dispositivos méveis e outras tecnologias
assistivas.

Ja os padrdes de usabilidade buscardo
assegurar que qualquer pessoa consiga
efetivamente utilizar o sistema. Para que as
funcionalidades operem da maneira esperada,
serdo adotados mecanismos que facilitem
o0 aprendizado e a memorizacdo, além de
proporcionar produtividade na execugdo de
tarefas.

Inimeras sé@o as vantagens do Processo
Judicial Eletrénico. O empenho da Justica do
Trabalho no projeto reflete o espirito inovador e

PJE '



a preocupagc@o em buscar a maxima efetividade
ao cidaddo.
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PrRoGRAMA TRABALHO SEGURO

OBJETIVOS

Os dados estatisticos divulgados pelo
Ministério da Previdéncia Social indicam que,
somente em 2010, ocorreram 701.496 acidentes
de trabalho no Brasil, 0 que representa mais que o
dobro dos 340.251 acidentes registrados em 2001.

Quanto ao registro de acidentes fatais,
os dados de 2011 divulgados até o momento
apontam um pequeno mas preocupante aumento
do nimero. Em 2010 foram 2.712, e, em 2011,
2.796 mortes por acidentes de trabalho.

Embora j& alarmantes, tais dados ndo revelam
o real tamanho do problema, pois ndo consideram,
por exemplo, servidores publicos, militares, o
alto numero de subnotificagbes e os milhdes de
trabalhadores informais. Isso nos leva a crer que
a dimenséo desses numeros seja muito superior.

Em face desse cenario, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) langaram o Programa
Trabalho Seguro, voltado para a formulagéo e
realizacdo de medidas concretas direcionadas
a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho. As medidas visam contribuir
para a diminuicdo do numero desses acidentes e,
consequentemente, reduzir do numero de acdes
que envolvem esse tema.

LINHAS DE ATUAGAO

Regulamentado pela Resolugdo n® 96 do
CSJT, o Programa Trabalho Seguro conta com 7
linhas de atuacgéao:

I.  PoLiTicAs  PUBLICAS: colaborar na
implementacéo de politicas publicas de
defesa do meio ambiente, da seguranca
e da saude no trabalho e de assisténcia
social as vitimas de acidentes de
trabalho;

II.  DIALOGO SOCIAL E INSTITUCIONAL: incentivo
ao dialogo com a sociedade e com
instituicbes  publicas e privadas,
notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos
do Programa;

Ill. EDUCACAO PARA A PREVENGAO: acgbes
educativas, pedagégicas e de
capacitagéo profissional em todos os
niveis de ensino, focando estudantes,
trabalhadores e empresarios;

IV. COMPARTILHAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES:
incentivo ao compartilhamento e a
divulgacdo de dados e informacdes
sobre saude e seguranga no trabalho
entre as instituicdbes  parceiras,
prioritariamente por meio eletrénico;

V. ESTUDOS E PESQUISAS: promogao de
estudos e pesquisas sobre causas
e consequéncias dos acidentes de
trabalho no Brasil, e temas conexos,
a fim de auxiliar no diagnéstico e
no desenvolvimento de acgdes de
prevencdo e de reducdo dos custos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e
econdmicos decorrentes;

VI. EFETIVIDADE NORMATIVA: adogdo de agdes
e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento das normas internas e
internacionais ratificadas pelo Brasil
sobre saude, seguranca e meio
ambiente de trabalho, assim como ao
aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VII. EFICIENCIA  JURISDICIONAL: incentivo a
tramitacdo prioritaria dos processos
relativos a acidentes de trabalho e
ao ajuizamento de agbes regressivas
nas hipéteses de culpa ou dolo do
empregador.

PARCERIAS

O Programa foi langado durante as
comemoracdes dos 70 anos da Justica do
Trabalho, quando foi firmado um Protocolo de
Cooperagéao Técnica entre 0o TST, CSJT, Ministério
da Saude, Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional
do Seguro Social, Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO) e Advocacia-Geral da Uniéo.
Posteriormente o Ministério Publico do Trabalho
aderiu ao Protocolo, formando a atual composicao
do Comité Interinstitucional.

PROGRAMA TRABALHO SEGURO !
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O Programa forma também parcerias com
outras instituicdbes publicas ou privadas que
tenham interesse em contribuir para a prevencao
de acidentes de trabalho. J& sdo mais de 60
adesdes de instituicbes como, por exemplo, o
Servigco Social da Industria (SESI), Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), a Federacgédo Brasileira de Bancos
(FEBRABAN) e o Sindicato dos Metalurgicos do
ABC de Sao Paulo.

COMITE INTERINSTITUCIONAL

Com o objetivo de articular as diversas
iniciativas tomadas por 6rgdos da administragdo
publica, compartilhar informagdes, constituir um
banco de dados integrado e monitorar o processo
de ratificacdo de Convengdes Internacionais, as
reunides do Comité Interinstitucional contribuem
para a implementacéo de politicas publicas mais

eficientes e capazes de reduzir o nUmero de
acidentes de trabalho e a litigiosidade
decorrente desses acidentes.

GESTORES NACIONAIS E REGIONAIS

O Programa conta com cinco magistrados
Gestores Nacionais e mais 48 Regionais, sendo
dois no ambito de atuacdo de cada Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), com a atribuicdo de
promover e implementar agdes de prevencéo de
acidentes de trabalho e atuar na interlocugcao com
instituicdes regionais.

Os Gestores Regionais tém ainda realizado
visitas a escolas publicas, canteiros de obras,
sindicatos e Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes (CIPAs), divulgando a importancia de
se adotarem medidas de seguranca e saude no
local de trabalho, organizando palestras e outras
atividades.

Programa Nacional de Prevengéo de Acidentes de Trabalho
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RECOMENDAGCOES CONJUNTAS

A atuacdo integrada se faz notar pelo
teor da Recomendacdo Conjunta n® 2/2011, da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para
que os magistrados de todo o Pais encaminhem
copia de sentencgas e acordaos que reconhecerem
conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho para a unidade da Procuradoria-Geral
Federal (PGF) competente.

Tal medida auxilia a PGF a ajuizar agbes
regressivas por conta dos valores pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
em empresas que ndo observaram as normas de
salde e seguranca. Estima-se que, até o final de
2012, aproximadamente 2.000 decisbes serao
enviadas a PGF, contribuindo para a recuperagao
de aproximadamente 100 milhdes de reais gastos
pelo Poder Publico por conta da negligéncia

de empregadores com relagdo as normas de
seguranga e saude do trabalho.

Na mesma linha, a Recomendagéao Conjunta
n® 1/2011 estabelece que desembargadores e
juizes do Trabalho confiram prioridade a tramitagao
e ao julgamento das reclamacgdes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho.

EDUCAGCAO PARA PREVENCAO

Materiais como a revista em quadrinhos e
as cartilhas somam-se a videos institucionais e
campanhas de midia veiculadas em rede nacional,
voltadas para prevencao de acidentes de trabalho
por meio da educacdo e conscientizagdo de
presentes e futuros trabalhadores e empregadores.

A essa iniciativa soma-se a apresentacao
de proposta ao Ministério da Educacdo de
que seja promovida a inclusdo transversal de
educagdo voltada para o meio ambiente de

PROGRAMA TRABALHO SEGURO "



trabalho e prevengédo de acidentes de trabalho
no curriculo de ensino basico (criangas de 6 a
11 anos). Formulada nas Reunides do Comité
Interinstitucional, a proposta prevé a extensao
da medida, até o final de 2012, ao ensino médio,
técnico-profissionalizante e superior.

ESTUDOS E PESQUISAS

O Comité Interinstitucional deliberou que o
a FUNDACENTRO realizara um estudo custeado
pelos participantes para tragcar o perfil dos
acidentes de trabalho no Brasil.

De outrolado, ante as iniciativas do Programa
Trabalho Seguro, o TST e o CSJT firmaram
Protocolo de Cooperacao Técnica com o Instituto
de Pesquisa Econbémica Aplicada (IPEA), para
realizacdo de estudos e pesquisas relacionados a
prevencéo de acidentes de trabalho.

ATOS PUBLICOS

Até marco de 2013, o Programa Trabalho
Seguro terd realizado 12 Atos Publicos pelo
Trabalho Seguro na Industria da Construgcdo em
diferentes cidades do Brasil, com pronunciamentos,
apresentacdo de videos, entrega de material
educativo e presenca de personalidades do
esporte. Aliada a contribuicdo dos magistrados
Gestores Regionais, o Programa Trabalho Seguro
pretende, com as medidas, alcangar diretamente
cerca de 50 mil trabalhadores.

CONTRIBUICAO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Adotando o concei
Nacodes Unidas para o M

do Programa das
Amb'ltnte (PNUMA),
rabalho (OIT)

perspectivas de carreira razodveis e direitos do
trabalhadores.” !

A OIT assinala que, segundo tal definigao,
“qualquer emprego, incluindo o ‘emprego verde’,
deve respeitar os principios de seguranca e saude
do Trabalho digno” e “que a prote¢do da saude
e da seguranca no trabalho e a protecdo do
ambiente devem estar intrinsecamente ligadas, de
forma a assegurar uma abordagem integrada ao
desenvolvimento sustentavel”.?

A seguranga e a saude no trabalho
assumem importante figura nas discussdes sobre
desenvolvimento sustentavel. O estabelecimento
de uma economia verde necessita da adaptacao
de antigos e desenvolvimento de novos empregos
a esse modelo.

O Programa Trabalho Seguro contribui para
o desenvolvimento de empregos verdes por meio
daincluséo e o desenvolvimento social, juntamente
com a protecdo ambiental, ao promover locais
de trabalho mais seguros e saudaveis, aptos a

da ECO-92, em especial a
29.3, subitens (d)® e (e)?,
da vocacao de empregos
brasileira.

O Programa contrib
reequilibrio do mercado,
atuacdo da administracao
e taxar empresas que

Promover a seguranca e a saude numa economia
verde. ISBN 978-989-8076-78-6 (web pdf) disponivel
em http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_
protect/---protrav/---safework/documents/publication/
wems_179093.pdf (acessado em 21 de maio de 2012, as

18:00).
2 Idem.
3 Reduzir os acidentes, ferimentos e moléstias de trabalho,

segundo procedimentos estatisticos reconhecidos;

4 Aumentar a oferta de educagao, treinamento e reciclagem

para os trabalhadores, em particular na area de satde e
seguranga no trabalho e do meio ambiente.



GUIA DE INCLUSAO DE CRITERIOS DE

SUSTENTA
JUSTICA =

OBJETIVO

O Guia de |
Sustentabilidade nas
do Trabalho tem po
contribuir para uma
produgao e consumo
colaborar para o dese

De forma espg

(estadlos e municipios) na busca de padroe

ainda auxiliar e estimular o gestor a ter uma
atitude propositiva e investigatoria, apontando
caminhos possiveis com base na legislacao e nas
experiéncias existentes.

Este é um guia em construcdo. E a
oportunidade para que os servidores envolvidos
com as contratacdes contribuam com suas
experiéncias e saberes para as futuras
atualizagbes necessarias. A intengao € que este
guia estimule o surgimento de novas proposicoes
e pesquisas, potencialize as ideias, gere agdes
e propicie o surgimento de uma cultura para a
sustentabilidade na Justica do Trabalho.

HISTORICO

Ustentaveis de consumo. Tem por flnalldade

DNTRATACOES DA

Guia de Inclusao de Cri-
flade nas contratacdes da
i proposta no | Simpdsio de
cioambiental da Justica do
m agosto de 2010 no Con-
tica do Trabalho (CSJT), em
icipacdo de representantes
sponsabilidade Socioambien-
2gionais do Trabalho de todo o
2Smo més e ano foi criado um
ho composto por repre-

, areas de licitacao,

e responsabilidade

‘ socloamblental das

cinco regides geo-
graficas do Pais.

Durante o proces-

so de elaboracao
do guia, servido-
res de diversos
orgados  publicos
foram convidados
a colaborar com
criticas, suas ex-
periéncias e seus

conhecimen-

tos, o que
muito enriqueceu
o) resultado do traba-

lho.

O grupo de trabalho

realizou estudos concernentes a

legislacdo brasileira e a normativos

do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), do Inmetro e da ABNT, bem
como a Recomendagdes da OIT e programas da
Justica do Trabalho, e partiu de um levantamento
sobre as contratagdes de maior volume, maior
frequéncia e maior valor realizadas nos 6rgaos da
Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo graus.

O Guia foi instituido por meio de uma
Resolugédo do CSJT que também definiu exigéncias
quanto a capacitacdo de servidores, metas para
aplicagao dos critérios propostos, banco de editais

SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES E



com critérios de sustentabilidade, e manutengao
de um férum visando sua atualizagéo periddica.

PERSPECTIVAS

Nao se pretende que o documento seja
exaustivo ou contemple todas as possibilidades de
especificacdes com critérios de sustentabilidade.

Além de padrbes para especificagdes em
obras e servigos de engenharia, para especifica-
¢cOes de tecnologia da informagao, critérios para
produtos e servicos que envolvam materiais peri-
gosos e normas para produtos diversos, as dire-
trizes propostas consideram o Programa Trabalho
Seguro da Justica do Trabalho, a legislacéo bra-
sileira e as recomendacdes da OIT, no sentido de
combater a discriminagéo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo.

O Guia esta ainda em sintonia com as
exigéncias da Lei de Residuos Sdlidos, com
prioridade para aquisicdo de produtos reciclados
e reciclaveis, assim como de bens, servicos e
obras que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente
sustentaveis; com a Lei de Mudancas Climaticas;
com propostas que propiciem maior economia
de energia, agua e outros recursos naturais e
reducao da emissao de gases de efeito estufa e de
residuos; com diversas outras normas brasileiras
que visam a preservagdo ambiental e a justica
social; e com mecanismos internacionais como
Convengdes da OIT, a Agenda 21, o processo de
Marrakech e o Relatério Brundtland.

O processo de construgdo do Guia, no
entanto, é continuo. Qualquer atividade humana
impacta o meio ambiente. Buscarf uma forma de
manter a vida com equilibrio, es iaImeIte com

trilhando, € um gran
para quem hoje habita

CONTRIBUIGAO PARA O )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A adequacgédo da contratagao publica ao que
se chama consumo sustentavel significa pensar a
“propostamais vantajosaparaaadministracao”
levando-se em conta ndo apenas 0 menor preco,
mas o custo como um todo, atentando-se para a
manuteng¢do da vida no planeta e o bem social.
Vale lembrar que os recursos naturais do pais e
sua biodiversidade sao recursos publicos, e como
tal devem ser preservados.

Considerando que as contrata¢des publicas
sustentaveis sdo um instrumento significativo de
contribuicdo para que a economia seja organizada
sob novos paradigmas, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) elaborou o Guia
de Inclusédo de Critérios de Sustentabilidade
nas Contratacdes da Justica do Trabalho. A
iniciativa esta em sintonia com um processo que
vem ocorrendo no Brasil e no mundo, a partir da
percepcdo de que a forma como a humanidade
tem vivido e se desenvolvido nos ultimos tempos
nao se sustentara por muito tempo. A busca pela
sustentabilidade envolve suprir “ geessidades
atuais, sem comprometer a habilid
geragoes de atender suas proprias

Em todo o planeta busg
mais justas de existir, com padrdg
de producdo e consumo, pre
recursos e reducdo das desigua
As contratagbes publicas suste
no Brasil, incluidas em um conte,

esta presente na Consti{tf
225, o qual estabelece#

do,povo 2’ essencial a sadia qualidade de vida,
impopdo-se ao Poder Publico e a coletividade
Aever de defendé-lo e preserva-lo para as
p#esentes e futuras geragbes.”

Ao fomentar a inclusédo de critérios de
bustentabilidade nas contratagdes da Justica do
rabalho, o CSJT da um passo no sentido de
ir com o dever que tem todo ente publico de

Relatério Brundtland - “Nosso Futuro Comum”
Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento (ONU)



responsabilizar-se por seus impactos e de atuar
visando preservar o bem comum.




RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA

JUSTICA DO TRABALHO

OBJETIVOS

Os Programas de Responsabilidade
Socioambiental nos 6rgaos da Justi¢ca do Trabalho
tém por finalidade:

e Promover a cidadania por meio de agdes
de desenvolvimento e conscientizagéo
de direitos, deveres e valores na Justica
do Trabalho;

e Contribuir para as mudancgas do padrao
de producdo e consumo, buscando a
eficiéncia na utilizacao dos recursos e a
conservagao do meio ambiente;

o Incluir critérios de sustentabilidade nas
contratagoes;

e Promover a Responsabilidade Socioam-
biental por meio de a¢des que visem a
promo¢ao da sustentabilidade no &mbito
da Justica do Trabalho;

e Contribuir para a adogdo dos eixos
tematicos da Agenda Ambiental da
Administrag@o Publica — A3P.

HISTORICO

Os Programas de Responsabilidade
Socioambiental e de Sustentabilidade na Justica
do Trabalho, foram criados inicialmente, em
sua maioria, com o objetivo de promover a
implementacdo do sistema de coleta seletiva, a
fim de dar cumprimento ao Decreto 5.940, de 25
de outubro de 2006, que institui a separacao dos
residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e
entidades da administragdo publica federal direta
e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagao
as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

Tratar do tema dos residuos leva
inevitavelmente, na Administracdo Publica, a
observancia das diretrizes da Agenda Ambiental
da Administragdo Publica ( A3P), do Ministério
do Meio Ambiente, iniciada em 1999. A A3P tem
como objetivo “estimular os gestores publicos a
incorporar principios e critérios de gestao ambiental
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em suas atividades rotineiras, levando a economia
de recursos naturais € a reducdo de gastos
institucionais por meio do uso racional dos bens
publicos e da gestédo adequada dos residuos™.

Sao eixos tematicos da A3P:

e Uso racional dos recursos;

e Gestao adequada dos residuos;

¢ Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
* Sensibilizacdo e capacitagao dos servidores;
* Licitagé@o sustentavel.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
boa parte dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs) aderiram formalmente a A3P, por meio da
assinatura do Termo de Adesdo e apresentacao
de Plano de Trabalho relacionado aos eixos
tematicos. Os Tribunais que n&do aderiram
formalmente ainda assim pautam-se pelas
orientagdes da Agenda, ja que os eixos propostos
sao geralmente os principais focos de atuacao dos
Programas de Sustentabilidade dos érgaos.

Com a criaggo do Nucleo de
Responsabilidade Socioambiental no Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em 2009,
houve um incremento das a¢des e dos programas
nos 6rgaos da Justica do Trabalho de Primeiro
e Segundo Graus (Tribunais Regionais e Varas
do Trabalho). A Recomendacdo n® 11, de 25 de
maio de 2011 do CSJT, recomenda aos TRTs
que adotem medidas para a efetiva inclusdo de
critérios de responsabilidade socioambiental em
todas as atividades do 6rgao, visando a promogao
da sustentabilidade.

PERSPECTIVAS

Diversos o¢rgaos da Justica do Trabalho
tém participado das reunides plenarias do
Férum Governamental de Responsabilidade
Social (FGRS), que tem coordenagéao tripartite,
com representacao dos trés Poderes: o Inmetro
(Executivo); o CSJT (Judiciario), e Camara dos

1 Cartilha da Agenda Ambiental da Administracao Publica
(A3P) — Ministério do Meio Ambiente.



Deputados (Legislativo). O FGRS é um férum
permanente que objetiva ser um espaco “de
discusséo e proposicdo de questdes e iniciativas
relativas a responsabilidade social; de articulagao
para a esfera governamental, a fim de compartilhar
experiéncias, visdes e somar esforgos no sentido
de promover, facilitar e fortalecer a mobilizacao
social e governamental para a responsabilidade
social, apoiando e propondo a¢des voltadas para
a consciéncia da cidadania, dos direitos humanos
e para a protecao do meio ambiente.”

Considerando que o] tema da
Responsabilidade Socioambiental é um objetivo
do Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, e que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho posiciona-se claramente no sentido de
fomentar as agdes e politicas que contribuam para
o0 desenvolvimento sustentavel, é de se esperar
que a cultura da sustentabilidade seja incorporada
de forma cada vez mais decisiva em todos os
6rgaos da Justica do Trabalho.

CONTRIBUICAO PARA O )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Sustentabilidade vem sendo incorporada
na pratica diaria dos 6rgaos da Justi¢ca do Trabalho
na medida em que aumenta a consciéncia sobre o
papel do Estado na construgéo de novos paradigmas
que possam enfrentar os desafios dos crescentes
problemas ambientais e sociais no mundo.

Os 6rgéaos publicos, além de suas atividades
fins — ja intrinsecamente de carater social — tém
voltado o olhar para a gestdo administrativa interna,
ou seja, um olhar para si enquanto organizacoes.
Instituicbes que consomem e geram residuos, que
se relacionam com outras “partes interessadas”,
que possuem relagdes de trabalho, que impactam
0 meio ambiente e as relagdes sociais, enfim.

A preocupagdo com a sustentabilidade
na administracdo publica ja € um fato no Brasil.
Mesmo que se esteja assistindo, neste inicio
de século, os primeiros passos para uma
transformagcdo necessaria, ha de se reconhecer
que o tema ja se faz presente na maior parte das
instituicOes publicas.

2 Regimento Interno do FGRS in Bliacheris, Marcos
e Ferreira, Maria Augusta Soares de Oliveira,
“Sustentabilidade na Administracdo Publica — valores e
praticas de gestdo socioambiental”, Editora Férum, BH,
2012, pg. 270.

Torna-se cada vez mais evidente o poder
de influéncia que politicas voltadas para a
sustentabilidade, praticadas por érgaos publicos,
podem exercer no contexto social e econdémico.
Dessa forma, espera-se cada vez mais dos
Estados a adogéao de critérios sociais e ambientais
na sua gestao e nas suas estratégias. Estes tém o
dever de zelar e agir em nome do interesse publico
e de dar o exemplo para a sociedade.

Imbuidadesse principio, aJusticado Trabalho
tem demonstrado em sua pratica institucional
a crescente consciéncia da responsabilidade
pelos impactos de suas decisdes e atividades, na
sociedade e no meio ambiente, e pela promogao
de uma nova cultura para a sustentabilidade.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA JUSTIGA DO TRABALHO "



RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OBJETIVOS

(0] programa de responsabilidade
socioambiental do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o Sustentabilidade Solidaria, foi langcado
pelo ato GDGSET/GP n.? 60, de 18 de fevereiro de
2010, com o objetivo de promover o comportamento
ético e socialmente responsavel, os direitos
humanos, o desenvolvimento integrado do cidadao
e a preservagdo do meio ambiente, atendendo
ao interesse da sociedade e do corpo funcional
do Tribunal. Embora ja houvesse anteriormente
diversas iniciativas, tanto institucionais como de
servidores, sua formalizacdo veio consolidar e
incrementar essas agoes.

O Sustentabilidade Solidaria visa promover:

e A adogdo de praticas voltadas ao
interesse publico que promovam o
resgate da cidadania, da educacao e do
trabalho, de medidas de conservagao
e prevencdo de impactos ambientais
negativos e recuperacdo do meio
ambiente;

e A promog¢ao de mudancas na cultura da
instituicdo via divulgacao de informagoes
que estimulem a adogdo de atitudes
e comportamentos que favorecam a
alteracdo de padrdes insustentaveis
de consumo, a educagdo para O uso
otimizado dos recursos disponiveis,
o0 combate ao desperdicio, a gestdo
adequada dos residuos gerados pelas
atividades quotidianas e a realizagéo
de projetos que despertem e incentivem
os cuidados com a sustentabilidade
ambiental, valendo-se da implantacédo
de acdes adequadas a realidade da
instituicao;

e Ainclusdo de critérios socioambientais
nos investimentos e contratagbes do
Tribunal, a fim de orientar o0 processo
de tomada de deciséo nas areas de
compra e edificacdo, adequando— os
a politica de prevencdo de impactos
negativos ao meio ambiente;
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e A administragdo de programas fixos ou
esporadicos, visando aos publicosinterno
e externo na area de responsabilidade
social, tais como programas de incentivo
ao voluntariado, de inclusao social dos
funcionarios terceirizados, campanhas
de doacdo de bens ou equipamentos
eletrénicos inserviveis a administragao
do Tribunal, entre outras;

e A organizagdo e coordenagdo de
eventos de confraternizagdo para
propiciar interacdo e potencializar a
responsabilidade social entre o corpo
funcional da instituicéo e seus familiares;

e O intercambio de experiéncias com
os demais o¢rgdos publicos que
desenvolvam atividades na area de
responsabilidade socioambiental.

HISTORICO

Desde a década de 80, programas voltados
a preservacdo do meio ambiente, a melhoria
das condicdes de trabalho dos servidores e
ao atendimento a pessoas mais necessitadas,
ja faziam parte da rotina do TST. Nos anos
1990, a campanha do TST no Combate a Fome
arrecadava e distribuia alimentos e demais itens
a creches e outras entidades beneficentes. Essa
atividade foi continuada com o nome de TST
Solidario, permanecendo até os dias atuais.

Em 2007, o ato GDGCA/GP n.2 194,
criou o TST Ambiental com o objetivo de dar
cumprimento a Recomendagé@o n°® 11, de 22 de
maio de 2007, do Conselho Nacional de Justica.
O programa deu inicio as agdes institucionais
no ambito da responsabilidade socioambiental,
tais como destinagdo dos residuos reciclaveis a
cooperativas de catadores, conforme determina a
Lei 5.940 de 2006, adesdo ao Programa Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P) e
diversas outras acodes. Para aperfeicoa-lo, foi
instituido o programa Sustentabilidade Solidaria,
em 2010, ampliando a atuacdo das acgbes de
responsabilidade socioambiental do TST.




CONTRIBUIGAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

Sao as seguintes as principais atividades
socioambientais desenvolvidas pelo TST no
momento:

e A virtualizacdo do trAmite processual,
viabilizada em 2006, dando inicio ao
atual programa do Processo Judicial
Eletrbnico do TST (PJe-TST). O
programa, além de deslocar a forca de
trabalho antes destinada a atividades
burocraticas para a area fim, facilitou
a vida dos usuarios, com a diminui¢éo
do contingente de partes e advogados
que vinham resolver pessoalmente suas
demandas no Tribunal. O PJe-JT vem
reduzindo sensivelmente o uso de papel
para impressao dos processos, gerando
economia de tempo, de recursos e a
emissao de poluentes na atmosfera;

* A possibilidade de acompanhamento do
andamento processual e de noticias de
decisdes pelo site do Tribunal (www.tst.

jus.br), pelo microblog Twitter e pela rede
social Facebook, ao publico em geral;

Uso de papel A4 reciclado desde
2008. Foi solicitado ao Ministério do
Planejamento a criagao de cédigos pelo
Sistema de catalogacdo de materiais a
serem adquiridos pelos Orgaos Publicos
Federais (CATMAT) especificos para
materiais que nao agridam o meio
ambiente;

A confeccao de blocos de recado e de
rascunho, usando o verso de papel ja
impresso, que ja produziu e distribuiu
milhares de bloquinhos, em varios
tamanhos;

A manutencdo do contrato com quatro
cooperativas de catadores para coleta de
residuos sélidos. O programa, no periodo
de 2011 a maio de 2012, entregou mais
de 61 mil quilos de materiais para as
cooperativas contratadas;

A instituicdo de medidas para reducéo
do uso de copos plasticos, assim como
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para diminui¢cdo de consumo de energia e A promocdo de campanhas de doagdo
elétrica e de agua; de sangue e de medula éssea, para a
rede hospitalar do Distrito Federal.

|

e Odescarte ambientalmente responsavel
de lampadas fluorescentes e instalagéo
de Papapilhas, que na primeira coleta,
em 2011, recolheram cerca de 40kg
desse material, entregues para descarte
apropriado;

* A arrecadacdo de objetos e alimentos
para entidades necessitadas, bem como
organizacdo de campanhas para ajudar
populacdes em caso de desastres
naturais, por meio do programa TST
Solidario;

e O oferecimento de aulas em
diversas areas para cerca del166
alunos terceirizados, ministradas
voluntariamente por 30 servidores, na
Escola Solidaria, criada em 2010;

e A promogédo de atividades voluntarias
estd sendo estimulada pelo Programa
de Voluntariado, instituido pelo ato
TST.GP n.2 27/2012, que esta em fase
de implantagdo. Importante ressaltar
que ja existem diversos programas
em andamento no TST, por iniciativa
dos servidores. A Escola Solidaria e a
atuacado do TST Solidario sdo exemplos;

e A promogcao de leitura de livros
paraliterarios  pelos  terceirizados,
estagiarios e servidores, a partir de
doagbes dos proprios servidores, pelo
projeto Livro Livre. O acervo tem cerca
de 200 exemplares, doados pelos
servidores, estimando-se por volta de
90 beneficiados por més;

e A prestagdo de Terapia Comunitaria,
programa criado em 2008, que tem
atraido a atencédo de outros 6rgéos e
recebendo visitas de profissionais e
estudantes de psicologia, enfermagem,
assisténcia  social de  diversas
universidades do Distrito Federal. O
programa ja atendeu a cerca de 400
empregados de empresas terceirizadas.
O grupo conta cerca de 20 participantes;

o Enfase na promocdo da melhoria da
qualidade de vida do corpo funcional,
por meio de ag¢des na area de saude;
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

OBJETIVO

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) funciona junto ao Tribunal do
Trabalho (TST), cabendo-lhe exercer, na forma
da lei, a supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

(0] Nucleo de Responsabilidade
Socioambiental do CSJT tem o objetivo de
fomentar, facilitar e dar maior efetividade as
acoes relacionadas ao tema no proprio CSJT e
nos 6rgaos da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (Varas do Trabalho e Tribunais
Regionais).

Estao incluidas no Planejamento Estratégico
do CSJT até 2014 estdo as seguintes metas:

e Promover a cidadania, os direitos
humanos e a inclusao social:

e Promover campanhas de divulgagéao
de direitos e deveres decorrentes das
relacdes de trabalho;

e Realizar e apoiar projetos voltados
a educagdo para cidadania, direitos
humanos e responsabilidade social;

e  Fomentar a cultura da responsabilidade
socioambiental:

e Instituir a politica de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho;

e Contribuir para a implementacdo da
Agenda Ambiental da Administra¢do
Publica (A3P) no CSJT e nos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTSs);

o Fomentar a observancia das
diretrizes da Norma Internacional de
Responsabilidade Social, a 1SO 26000,
no ambito do CSJT e dos TRTs.

HISTORICO

(0] Nucleo de Responsabilidade
Socioambiental do CSJT foi criado em 2009 com o

objetivo inicial de fomentar e apoiar as agdes dos
TRTSs relacionadas ao tema.

Em agosto de 2010 foi realizado o | Simpdsio
de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho, para decidir, de forma participativa,
qual deveria ser atuacao do Nucleo e de que forma
0 CSJT poderia contribuir para maior efetividade
dos programas existentes na Justica do Trabalho
e para o fomento nos 6rgaos que ainda estavam
iniciando os trabalhos na area. O Simpdésio
proporcionou a interacao e a troca de experiéncias
entre os 6rgaos da Justica do Trabalho de Primeiro
e Segundo Graus, bem como resultou em uma
série de propostas apresentadas ao Conselho.

Entre elas, foi editada a Recomendagéo n°
11 do CSJT, em maio de 2011, que “recomenda
aos Tribunais Regionais do Trabalho que adotem
medidas para a efetiva inclusdo de critérios de
responsabilidade socioambiental em todas as
atividades do Orgéo, visando & promogdo da
sustentabilidade”.

Na mesma ocasiao, foi formado ainda um
grupo para elaborar diretrizes para contratacoes
sustentaveis na Justica do Trabalho, cujos
resultados foram apresentados em abril de 2012,
com o lancamento do Guia para Inclusdo de
Critérios de Sustentabilidade nas Contrata¢des da
Justica do Trabalho.

AGOES

Além das acdes voltadas para o fomento
da Responsabilidade Socioambiental na Justica
do Trabalho, o CSJT é parceiro de outros 6rgaos
publicos participando, inclusive, de iniciativas
nacionais voltadas para a Sustentabilidade, tais
como:

1SO 26000

Elaboracdo da Norma Internacional de
Responsabilidade Social, a ISO 26000, como parte
da delegacdo brasileira, na categoria Governo,
ao lado do Inmetro. A norma foi publicada em
novembro de 2010.
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NBR 16001

Revisao, a luz da ISO 26000, da Norma
Brasileira de Responsabilidade Social, a
NBR16001, como integrante da Comissdao de
Estudos Especiais da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (CEE/ABNT) - Responsabilidade
Social.

ISO 26000 E FORUM GOVERNAMENTAL
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (FGRS)

A partir dos trabalhos como representante
de Governo na elaboragéo da Norma Internacional
ISO 26000 de Responsabilidade Social, o CSJT
coordena, ao lado do Inmetro e da Camara
dos Deputados, o Foérum Governamental de
Responsabilidade Social (FGRS), instancia da
qual participou da organizacdo, juntamente com
0 Ministério do Meio Ambiente (MMA). O Férum
visa 0 conhecimento e difusdo, na Administragao
Publica, da ISO 26000, de forma a contribuir para
as politicas de Responsabilidade Socioambiental
na Administragdo Publica.

G

METAL
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CONTRATACOES PUBLICAS
SUSTENTAVEIS

Promoveu o | e Il Encontros de Compras
Publicas Sustentaveis da Justica do Trabalho
e elaborou o Guia de incluséo de critérios de
Sustentabilidade na Justica do Trabalho.

CORRIDA VERDE: DF RUMO A RIO+20

Juntamente com o Senado Federal e o
Programa de Qualidade de Vida da Presidéncia
da Republica, o CSJT participou da organizagao
da Corrida Verde: DF Rumo a Rio+20, evento
destinado a divulgar e sensibilizar a sociedade
brasiliense a respeito da Convengéao das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel. A
Corrida aconteceu na Esplanada dos Ministérios,
em Brasilia, no dia 03 de junho de 2012, fazendo
parte do calendario oficial da Semana do Meio
Ambiente, com apoio institucional do MMA e
Secretaria de Esportes do Governo do Distrito
Federal.




RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E NAS

VaARrAs DO TRABALHO

Todos os Tribunais Regionais do Trabalho
possuem Programas de Responsabilidade
Socioambiental, com diversas agdes com foco
na sustentabilidade e na promog¢éo da cidadania.
Listamos a seguir algumas delas, separadas por
areas.

GESTAO DE RESIiDUOS E RECICLAGEM

A situagédo do manejo de residuos solidos no
Brasil € um assunto que tem recebido cada vez
mais atenc@o por parte das instituicbes publicas,
em todos os niveis do governo. Segundo a
Pesquisa Nacional de Saneamento Basico de
2000, séao coletados, diariamente, cerca de 230
toneladas de residuos sélidos, dentre as quais uma
parte significativa é gerada pela administragéo
publica na realizagdo de suas atividades. Entre
0s residuos produzidos em maiores quantidades
encontram-se papeéis plasticos, cartuchos de
impressoras e toner, lAmpadas fluorescentes,
lixo eletrbnico e, em menor quantidade, vidros e
metais, além de pilhas e baterias.

A reciclagem é uma das alternativas de
tratamento de residuos sdélidos mais vantajosas,
tendo como base o relatério divulgado pela
Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT).
A atividade ocupa a maior parte dos “empregos
verdes”no Brasil, tantoambiental como socialmente
falando, com vantagens como a diminuicdo do
consumo de recursos naturais, a economia de
energia e agua, redugéo do do volume de lixo e a
da poluicdo. Além disso, contribui para a geracao
de empregos, na forma de catadores de materiais
reciclaveis. O aproveitamento de residuos solidos
representa, atualmente, o melhor exemplo de
economia verde, segundo a OIT.

O Decreto n® 5.940/06 instituiu a separacgao
dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos
e entidades da administragao publica federal direta
e indireta na fonte geradora, e sua destinacao
as associagdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, buscando a construgdo de
uma nova cultura institucional para um modelo
inovador de gestao dos residuos.

A Justica do Trabalho, em sua grande
maioria, ja aderiu a coleta seletiva dos
residuos solidos, prevendo a destinagédo de
recipientes individuais para os tipos de materiais
comumente descartados, e a posterior doagao
do que for coletado a entidades assistenciais
que se responsabilizem pelo correto manejo e
processamento da reciclagem.

Além disso, muitos TRTs ja fazem o
descarte de residuos perigosos, como pilhas,
baterias, residuos hospitalares e lampadas, que
sao realizados por empresa especializada, com
certificacdo do o6rgdo ambiental. As lampadas
florescentes contém substancias nocivas ao meio
ambiente, como metais pesados, destacando-se
0 mercurio metalico, o que obriga que haja um
descarte correto, priorizando a recuperagdo do
mercurio e dos outros componentes nocivos.

Um exemplo que podemos citar € o do TRT
da Paraiba (132 Regido), que tem um programa
de sucesso, denominado Papa-pilhas, em parceria
com o Banco Santander, que se responsabiliza
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pelo transporte de pilhas e baterias do Tribunal
até a destinacéo final. Em sua ultima medicdo em
2011, no estado da Paraiba, o programa do Banco
registrou que das 1,2 toneladas coletadas pelo
programa do Banco, o Tribunal participou com
117,85 kilos; ou seja, cerca de 10% do total.

Outro exemplo relevante é o TRT de Sao
Paulo (22 Regido), que prioriza a recuperagao
do mercurio e dos outros componentes nocivos
presentes nas lampadas. Para tanto, elaborou
edital de contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de coleta, transporte,
descontaminacdo e reciclagem de |ampadas
fluorescentes inserviveis, inteiras ou rompidas, com
a recuperacao do mercurio metalico, bem como
dos demais componentes, como vidro, terminais
de aluminio e p6 fosférico. Ja foram enviadas a
reciclagem cerca de 30 mil lampadas fluorescentes.

Por desenvolver agdes de responsabilidade
socioambiental, o TRT do Maranhao (162 Regiao)
recebeu, em maio de 2010, das Secretarias
Municipais de Obras e Servicos Publicos e de Meio
Ambiente de Sao Luis (SEMOSP e SEMMAM), o
titulo de Instituicido Amiga da Reciclagem que é
dado a empresas e instituicbes que contribuem
com o projeto Reciclagem Cidada.

Esse mesmo Tribunal desenvolveu, com
materiais reciclaveis, um sistema de irrigagao
e de protecdo das mudas das arvores do
estacionamento do Forum Astolfo Serra (sede
das Varas Trabalhistas de Sao Luis). A invencao
consiste em uma mangueira de agua, com
garrafas plasticas distribuidas em toda sua
extensdo, graduadas para gotejar de forma lenta
ou com maior fluxo de agua. Foram também
confeccionadas grades de protecdo das plantas
com restos de forro PVC retirado pelo Tribunal em
reformas realizadas em suas instalagdes fisicas e
que seriam descartados.

A coleta seletiva, introduzida no TRT do Rio
de Janeiro (12 Regiao) em 2003, quando foi criada
a primeira comissao para este fim, ja atinge 84%
das Varas do Trabalho do estado e todo o Regional.

Merece destaque ainda o TRT de Minas
Gerais (3% Regido), que possui um programa
chamado “Dia do Descarte e Organizacao”,
direcionado a todas as unidades da capital e
do interior da Justica do Trabalho. O programa
tem como objetivos a contencdo de excessos e
desperdicios de qualquer natureza, a utilizagdo
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racional dos recursos e a organizagao individual e
coletiva do local de trabalho.

O TRT da Bahia (52 Regiao) tem o projeto
Coleta Seletiva Solidaria, também com doacdes
paracooperativascomoa Cooperativados Agentes
Autdbnomos de Reciclagem Responsabilidade
Ltda (COPCICLA) e Cooperativa de Catadores
Agentes Ecoldgicos de Canabra (CAEC), dentre
outras. As Cooperativas se cadastram e, em
regime de rodizio, sdo contempladas por periodos
de coletas. Desde o inicio do programa em 2007,
ja foram doadas mais de mais de 90 mil toneladas.

O TRT do Mato Grosso (232 Regiao) possui
o Projeto Reciclar, com o objetivo de realizar a
coleta seletiva de materiais reciclaveis na sede do
Tribunal e conscientizar magistrados e servidores
sobre a importancia da preservacdao ambiental.

Além desses, realizam coleta seletiva e
reciclagem os Tribunais Regionais do Rio Grande
do Sul (4%); Ceara (72); Brasilia (10%); Sergipe
(20?%); e Mato Grosso do Sul (242).

COLETA PERMANENTE DE ELETRONICOS

O TRT do Rio de Janeiro elaborou projeto,
denominado Futuro para Todos, criando postos
permanentes de recolhimento de eletroeletrénicos
nos prédios do TRT da 12 Regido. Tem como
objetivo proporcionar meios para o descarte
adequado de equipamentos eletroeletronicos e
contribuir com a incluséo social.

Iniciado em 25 de julho de 2011, os postos
arrecadaram 1023 itens, encaminhados para a
ONG Comité para Democratizagéo da Informatica
(CDI), que os destina a inclusdao social de
criangas, capacitando individuos de diversas
idades, pertencentes a grupos menos favorecidos.
O que nado é reaproveitado é descartado de
forma correta. Podem ser doados computadores,
teclados, televisores, impressoras, roteadores,
DVDs, videocassetes, monitores, entre outros
residuos eletrénicos.

Por sua vez, o TRT de Brasilia, em
parceria com o Ministério do Meio Ambiente, a
concessionaria do Metrd e empresas privadas,
recolheu telefones, calculadoras, carregadores,
controles remotos, reldgios, maquinas fotograficas
e filmadoras, radios, eletrodomésticos, disjuntores,
cabos e fios, totalizando 146 unidades, além de 56
Kg de pilhas e 1.100 Kg de baterias.




COLETA E RECICLAGEM DE
OLEO DE COZINHA

Um projeto de coleta de dleo de cozinha foi
idealizado por servidores do TRT de Alagoas (192
Regido), em virtude de ser este altamente prejudicial
ao meio ambiente, causando entupimento das
tubulacdes nas redes de esgoto, poluicdo dos rios
e represas, encarecendo em aproximadamente
45% o custo do tratamento dessas aguas para
que se tornem proprias ao consumo humano, além
de contribuir para o aquecimento global causado
pelo metano exalado na atmosfera resultante da
decomposicéo do 6leo nos mares. Nao jogar éleo
em fontes de agua, na rede de esgoto ou no solo é
uma questéo de cidadania, e por isso essa atitude
deve ser incentivada, afirma o Regional. O dleo
vegetal pode ser reaproveitado através da produgao
de biodiesel, de detergente e na obtencao de factis,
um aditivo usado na industria da borracha.

A coleta é realizada diariamente na sede
do Tribunal de Alagoas, o 6leo é armazenado em
uma ala do Tribunal e depois transportado pela
fazenda responsavel por seu reaproveitamento.

O TRT de Mato Grosso (232 Regido) langou
em 2010 o Projeto Oleo Ecoldgico, que consiste
no recolhimento de 6leo de cozinha usado e
entregue para empresa parceira, que o transforma
em resina, matéria-prima usada na fabricacéo de
tintas. O TRT do Ceara possui projeto semelhante.

ELIMINAGCAO DE AUTOS FINDOS

O TRT de Alagoas, juntamente com a
Associacéo dos Deficientes Fisicos daquele estado,
atua para eliminagao de autos findos. Os processos,
que antes eram incinerados, hoje sdo eliminados
por destruicio mecénica (picotagem), sendo o
papel doado para a associagao de catadores.

CONSTRUCAO SUSTENTAVEL

As chamadas construgdes verdes
caracterizam-se pela busca de uma maior
harmonia com o meio ambiente e buscam a
economia dos recursos naturais. Sao espagos
que se diferenciam pela racionalizagao do uso da
agua, eficiéncia energética, qualidade ambiental
interna e sustentabilidade dos materiais.

“O edificio sustentdvel é aquele capaz de
proporcionar beneficios na forma de conforto,
funcionalidade, satisfagdo e qualidade de vida
sem comprometer a infraestrutura presente e
futura dos insumos, gerando o minimo possivel de
impacto no meio ambiente e alcangando o maximo
possivel de autonomia.”

Crescendo de forma consideravel no Brasil,
os critérios para edificios sustentaveis estao
sendo incorporado no setor publico, devido tanto a
responsabilidade que o Estado tem na manutencéo
de um meio ambiente saudavel, quanto pela
economia gerada, ao longo do tempo, com a
reducao do consumo dos recursos naturais e com a
operagao e manutencgao da edificacdo. Além disso,
os edificios sustentaveis viabilizam a implantagao
das agOes de sustentabilidade dos érgaos publicos,
como a gestdo de residuos e os programas de
reducao de consumo de energia e agua.

“A sustentabilidade de um empreendimento
é medida pela relagdo de equilibrio entre as
solugbes para melhoria social, ambiental e
econdmica. A obra sustentdvel deve proporcionar
boa qualidade de vida aos seus ocupantes,
reduzir os custos de energia e o consumo de dgua
aumentando, por exemplo, a absorgdo de dgua de
chuva e diminuindo ou evitando seu envio as redes
ou vias publicas. A diminuigdo do volume de lixo e
a facilitagédo de reciclagem dos residuos, além do
uso de materiais reciclados também caracterizam
um edificio sustentavel. O projeto desse tipo ainda

1 Viggiano, Mario Hermes Stanziona, “Edificios Publicos
Sustentaveis” — Senado Verde, 2010.
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deve aumentar a vida util do empreendimento,
considerar as possibilidades de manutencdo e de
adaptacdo a futuras tecnologias.”

Os Tribunais Regionais do Trabalho ja
estdo ha algum tempo utilizando os critérios de
edificios sustentaveis nas novas obras e nas
reformas. O Guia para inclusdo de Critérios de
Sustentabilidade na Justica do Trabalho aponta
diretrizes nesse sentido.

O TRT de Santa Catarina (122 Regiao) tem
observado os principios da construcado sustentavel
em todos os projetos e obras realizadas para
a edificacdo dos novos prédios das Varas do
Trabalho, desde o ano de 2006. Também estao
sendo incorporados conceitos de acessibilidade
para portadores de necessidades especiais.

O TRT de Mato Grosso possui uma unidade
de engenharia com geréncia socioambiental.
Os projetos arquitetdnicos dos edificios-
sedes dos foruns trabalhistas contemplam
critérios de sustentabilidade como a captagéo e
armazenamento da agua da chuva, um sistema de
tratamento de agua servida através de processo
de decomposicdo de residuos solidos e filtragem
de liquidos agressivos, e medidas para reducgao
de consumo de energia elétrica tais como:

e Sensor de presenca na iluminagado de
garagens e areas de servico;
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e lluminacdo externa  por células

fotovoltaicas;

e Uso prioritario de lampadas eficientes
tipo TL5 HE de 14 e 28 watts;

e Utilizagdo de lampadas de LED nas
areas sob os beirais;

e Aproveitamento da luz natural (janelas e
jardim de inverno);

e Divisdo da iluminacdo das salas em
setores (interruptores multiplos);

e Aparelhos climatizadores com Selo
Procel de eficiéncia energética;

e Paredes externas dobradas para
reducédo da irradiacdo solar;

e Laje de teto pré-moldada com
enchimento em placas de isopor;

e Telhas de aco com revestimento
térmico;

e Avisos para economizar energia
(comportamento proativo).

O TRT de Mato Grosso do Sul (242 Regiao)
utilizou a ideia da construcdo sustentavel e
realizou acdes em suas instala¢des. A iluminagéo,
ventilacao e incidéncia de sol foram distribuidas
com o intuito de um menor gasto com energia




elétrica, diminuindo a utilizagédo de ar condicionado
e luz artificial. O Tribunal passou a armazenar as
aguas pluviais (chuvas) em reservatério, de tal
forma sdo aproveitadas para irrigacao dos jardins
e limpeza de areas, evitando que o0 excesso seja
despejado em vias publicas. Os aparelhos de ar
condicionado (sistema VRF) sao alimentados com
liquido refrigerante.

SUBSTITUICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS

Nao ha estatisticas que apontem quantos
copos descartaveis sdo jogados no lixo diariamente
em todo o mundo, mas sabe-se que é uma enorme
quantidade. Os copos plasticos geram toneladas
de lixo por ano e podem levar de 200 a 450
anos para se degradarem?®, sem falar na propria
producao de plasticos, que gera residuos toxicos.

O uso de copos descartaveis contribui para
que o volume de lixo gerado desnecessariamente
seja ainda maior. E a reciclagem desse material,
ainda que 100% possivel, ndo é facil nem barata.
Desse modo, é preciso fomentar novas formas de
minimizar a utilizacdo desse produto e seu descarte
na natureza. A matéria prima utilizada dos copos
é o Polipropileno, obtido a partir do petréleo. Sua
extracdo causa grande impacto ao ambiente. Sao
varios os relatos de derramamento nos oceanos,
provocando morte de varias espécies animais e
vegetais.

Além disso, os copos plasticos contém
xenobidticos  (substancias  estranhas  aos
organismos vivos) e xenoestrogénios (substancias
estranhas ao organismo com efeito estrogénico),
que sdo causas, ndo apenas de desequilibrio
hormonal, como também de indmeras doencas,
inclusive o cancer. Estas substancias séo liberadas
em contato com o liquido quente, como o café,
por exemplo*. Tal contexto traz um problema que
estara presente em varias das proximas geracoes.

A Justica do Trabalho tem desenvolvido
acoes no sentido de minimizar o uso dos copos
descartaveis. No TRT de Brasilia, por exemplo,
foram distribuidas canecas térmicas com tampa aos
magistrados e servidores do 6rgao, com o objetivo
de diminuir e no futuro eliminar o uso de copos

3 Fonte: Grippi Assessoria e Consultoria Ambiental, Lixo
2003.
4 Jamili, Jorge in Projeto Descarte o Descartavel - ECOJUS

— Tribunal de Justica, Estado do Rio Grande do Sul.

descartaveis. Para maior efetividade da iniciativa,
também esta sendo feita a gradual substituicao por
copos de papel para uso do publico externo.

No TRT de Santa Catarina foi desenvolvido
o0 projeto “Caneca Ambiental’, que distribuiu
canecas de porcelana a todos magistrados e
servidores, diminuindo a quantidade de residuos
sélidos produzido pelo érgdo e gerando economia
de recursos financeiros, podendo aplica-los
em beneficio da sociedade local. J& no TRT
de Sergipe foram distribuidas garrafas do tipo
squeezes, para uso por magistrados e servidores.

CONTRATAGOES PUBLICAS
SUSTENTAVEIS

A nocao de sustentabilidade baseia-se no
imperativo de se garantir a disponibilidade dos
recursos da terra para as futuras geracoes, por
meio de uma cultura que contemple a protecédo
ambiental, a justica social e o desenvolvimento
sadio da economia em nossas sociedades.

A licitagdo sustentavel é uma solugéo
para integrar consideracdes ambientais e
sociais em todos os estagios do processo da
compra e contratacdo dos agentes publicos (de
governo), com O objetivo de reduzir impactos
a saude humana, ao meio ambiente e aos
direitos humanos. A decisdo do setor publico de
implementar critérios de sustentabilidade nas
contratagdes é fundamental, pois a Administracao
Publica pode contribuir para transformacgbes
do padrao de produgdo e consumo ao optar por
produtos e servigos que tragam mais beneficios
ao meio ambiente e a sociedade.

As contratagbes publicas sustentaveis
integram os trés pilares da sustentabilidade:

e  Economico: refere-se ao custo dos
produtos e servicos, considerando o
tempo de vida e o custo para a sociedade;

e AmBENTAL: refere-se aos impactos
ambientais dos bens, obras e servi¢os,
bem como a diminuicdo do uso de
recursos em toda a cadeia;

e SoclAL: inclui o reconhecimento da
igualdade e da diversidade, com
padrdes das condigbes dignas de
trabalho, aumento do emprego e
competéncias, e desenvolvimento das
comunidades locais.
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Nesse sentido a Justica do Trabalho tem
alavancado esforgcos para elaborar um guia
para inclusdao de critérios de sustentabilidade
nas contratacdes de seus orgdos. Entretanto,
muitos Tribunais Regionais do Trabalho ja vém
desenvolvendo agdes para realizar aquisicoes
sustentaveis.

O TRT do Ceara tem capacitado os
servidores de sua Comissdao Permanente de
Gestdo Ambiental, por meio de seminario de
compras publicas sustentaveis. O TRT de Santa
Catarina é outro exemplo de Regional que tem
realizado suas aquisicdes de modo sustentavel.
Pode-se citar a aquisicdo de papel reciclado
para impressédo de documentos e a exigéncia
do selo PROCEL na aquisicao de equipamentos
eletroeletrdnicos e lampadas fluorescentes.

Os TRTs de Pernambuco (62 Regido), Para
(8%) e Parana (9%) realizaram simpdsios sobre
o tema, e os 24 Tribunais Regionais e todas as
Varas do Trabalho participardo, ainda em 2012,
de capacitagdo para contratagbes sustentaveis,
promovidas pelo Ministério do Meio Ambiente em
parceria com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

USO RACIONAL DOS RECURSOS
NATURAIS E BENS PUBLICOS

Estudos apontam para o fato de que o
consumo dos recursos naturais ja excede em 30%

a capacidade do planeta de se regenerar. Além do
excesso de consumo, nosso modo de vida convive
com o acumulo de riqueza e com a cultura do
desperdicio. InUmeras sao as previsdes relativas a
escassez de agua, em consequéncia da polui¢cao
e mau uso do recurso.

A agua é um dos recursos naturais
fundamentais para a vida e para a realizagéo das
diferentes atividadeshumanas. O Brasil possui13%
das reservas de agua doce do planeta, que devem
ser preservadas, mediante praticas de consumo
consciente e de destinagdo correta de residuos,
de acordo com os principios da sustentabilidade.
E necessario reduzir o desperdicio, que no Pais
ainda atinge a taxa de 70%, segundo dados do
Ministério do Meio Ambiente.

Da mesma forma, cresce o consumo de
energia elétrica, um fator preocupante ao se levar
em conta que grande parte do fornecimento de
energia do mundo é de fontes ndo renovaveis e
poluentes. Nesse contexto, a eficiéncia energética
assume hoje uma importancia capital para o
planeta e para o equilibrio financeiro das familias,
sociedade e governo.

Na Justica do Trabalho, o uso racional da
agua vem promovendo mudanca de costumes
e valores por meio de continuas campanhas de
educacdo. O modelo de racionalizagdo adotado
por essa Justica abrange inumeras a¢des de base
tecnoldgica, institucional e educacional.
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No que se refere a renovagao de tecnologias
de uso de agua, destaca-se a inser¢édo de padroes
hidromecanicos de fechamento automatico para
torneiras e valvulas de mictorios, bacias sanitarias
com caixa acoplada com volume de descarga
reduzido e adogao de sistema de irrigagéo para
reducdo do consumo de agua, tais como micro
aspersao, gotejamento ou mecanismo eletrénico
programavel para irrigacdo automatica. Alguns
Tribunais ja estao incluindo nos projetos o uso de
tecnologias como reuso de agua e captagao de
agua da chuva.

O maior desafio, no entanto, é a mudanca
de habitos, o que requer uma atuagédo constante
por meio de campanhas educativas e metas para
reducdo de consumo. O apoio institucional tem
sido fundamental para os avangos encontrados,
especialmente porque a redugdo do consumo
de agua é contemplada nos Planejamentos
Estratégicos dos Tribunais, que tracaram metas
ousadas até 2014.

O TRT do Mato Grosso possui programa
visando reduzir o consumo de energia e de agua,
pelo reaproveitamento de agua da chuva. Sempre
que possivel, o TRT busca alternativas para o
uso de madeira e, quando utiliza o material, exige
documento que comprove a procedéncia de manejo
sustentavel. O TRT do Mato Grosso também nao
faz uso do amianto. Esse TRT participa do Projeto
Vale-Luz, um programa do Governo do Estado
de Mato Grosso, no qual vasilhames de plastico
e latas de aluminio recolhidos sdo encaminhados
para reciclagem. O volume de reciclaveis
produzido é transformado em cupons para compra
de alimentos ou pagamento de energia elétrica de
instituicoes beneficentes assistidas pelo Comité
Pro-Infancia.

O TRT de Mato Grosso do Sul adotou
medidas para a reducdo do consumo, entre elas,
o desligamento dos aparelhos de ar condicionado
as 17h50 diariamente; o programa PENSE ANTES
DE IMPRIMIR, que leva o servidor a refletir sobre a
necessidade real de cada impressao; a utilizagdo
de meios eletrdnicos para divulgagéo de noticias e
0 envio de oficios, entre as Varas do Trabalho, por
via eletrbnica.

Além disso, em sua quase totalidade, os
TRTs utilizam papel A4 com eco eficiéncia, em
celulose e papel certificado, atestando praticas
de manejo florestal adequadas e promovem
iniciativas para reducdo do consumo, tais como
impressao frente e verso, e envio de documentos

como acordaos e boletins de jurisprudéncia, de
pautas, resultados de audiéncias e boletins de
estatistica por meio eletrénico, o que significa uma
economia de milhares de folhas de papel por ano.

Destaque-se também o Diario Oficial
Eletrénico, que evita a impressdo do documento
em papel, gerando ainda, a economia de uso de
cartuchos de impressao, energia elétrica, tempo e
mao de obra.

As acdes acima descritas e outras, como
o Jornal do Elevador, substituicdo de elevadores
obsoletos pelos de alta eficiéncia, adocdo de
material de papel reciclado, aquisicao de produtos
com madeira certificada, além de campanhas de
consumo consciente, sdo acdes realizadas por
diversos TRTs, como os do Rio Grande do Norte
(212 Regiao), Alagoas (192 Regiao), e Sergipe
(209).

PROCESSO ELETRONICO - PJE

A efetiva implantagao do processo eletronico,
Ou processo sem papel, cujas raizes remontam
ao ano de 2004, trouxe inumeros beneficios,
como a democratizagéo da informacéo, o respeito
ambiental, economia de energia e agilidade.

Como exemplo, podemos citar o TRT da
Paraiba. Em levantamento realizado em dezembro
de 2011, o TRT contabilizou que, desde 2004,
foram efetuados 3.486.491 registros eletrOnicos.
Considerando-se uma média de 10 folhas de
papel por PDF, teremos 34.864.910 folhas de
papel ndo utilizadas, que por sua vez implica em
69.729 resmas nao utilizadas ou, considerando-
se o0 peso de 2,27 kg/resma, uma economia de
158,28 toneladas de papel. Levando-se em conta
que 15 resmas de papel correspondem a 1 arvore,
teremos uma redugao de desmatamento da ordem
de 4.648 arvores ou 4,18 hectares de floresta (1ha
=1.111 arvores).

ACOES SOCIAIS E CIDADANIA

O tema da Responsabilidade Social faz
parte de uma agenda do setor empresarial e
governamental relacionada ao desenvolvimento
de projetos e acdes de cunho social. O nuimero
de iniciativas tém se expandido e deixou de ser
um conceito restrito aos projetos sociais de cunho
filantropico, passando a envolver um espectro
mais amplo, com temas que integram acordos
internacionais, como é o caso da Declaragao

REesPONSABILIDADE SocioAMBIENTAL NOS TRTs E Varas E



dos Direitos Humanos, Declaracdo da OIT,
Agenda 21, Declaragdo de Copenhague para o
Desenvolvimento Social, as Metas do Milénio da
ONU e as diretrizes da Norma Internacional de
Responsabilidade Social, a ISO 26000.

A Responsabilidade Social, tanto no setor
publico como no privado, ha de levar em conta
0s novos desafios globais e a necessidade
de promover agdes sustentaveis, tendo como
principio a necessidade de mudar comportamentos
e adotar novas praticas éticas e responsaveis.

INCLUSAO DIGITAL

No processo de democratizagdo do acesso
as tecnologias da informacdo, tem-se visado a
inclusao social, com foco na utilizagao efetiva e
eficaz dessa linguagem.

Nesse aspecto, ressalta-se a iniciativa
de inclusdo digital denominada “e-Saber”, que
vem sendo desenvolvida pelo TRT da Paraiba.
Seu principal objetivo é introduzir estudantes
de escolas publicas na esfera da tecnologia da
informacao por meio de uma abordagem triplice:
disponibilidade de computador, acesso a rede
mundial de computadores e dominio de diversas
ferramentas e sistemas operacionais. O “e-Saber”
foi o terceiro colocado no Prémio da Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) de Direitos Humanos em 2008, na
categoria Justica Cidada.

Ressalte-se também o Projeto Vara da
Cidadania, que surgiu a partir de uma parceria
entre o TRT de Mato Grosso e o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT), com o objetivo de
promover a inclusdo digital e social do individuo,
em especial da populacdo de baixa renda, por
meio de cursos de informatica basica e acesso
livre a internet para realizacdo de pesquisas,
sob a supervisao de coordenadores e instrutores
capacitados. O projeto abrange também palestras
sobre temas sociais. Atualmente, a Vara da
Cidadania esta instalada na capital do estado,
Cuiabd, e em mais 20 municipios. O projeto ja
atendeu, desde sua criagdo em margo de 2006, a
mais de 250 mil pessoas.

DIVULGAGAO ACERCA DAS FUNGOES DA
JUSTICA DO TRABALHO

O processo de formagdo dos cidadaos
envolve o conhecimento acerca das fungdes das
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instituicbes publicas, no que se insere a Justica
do Trabalho e seus 6rgaos. Nesse ponto, diversos
Tribunais Regionais tém recorrido a criatividade de
modo a oferecer informacdes sobre sua missao
institucional, em programas cujo publico abarca
diversos segmentos da sociedade, especialmente
estudantes da rede publica e trabalhadores da
industria e comércio.

Um dos instrumentos mais adotados tem
sido o teatro, uma vez que aproxima o publico, de
maneira interessante e envolvente, para o exame
de situagdes que, ndo raro, acontecem na realidade
dos cidadaos, a exemplo do assédio sexual e moral
nas relacdes trabalhistas, acidentes de trabalho,
aplicacdo de penalidades aos trabalhadores e
sindicalismo, entre outros inimeros temas de
competéncia da Justica do Trabalho.

O programa “Justica ao Alcance de Todos”,
do TRT da Paraiba, e “A Justica do Trabalho
Vai a Escola”, do TRT de Rondénia e Acre
(142 Regiao) se destacam, na medida em que
se concentram na transmissdo de informacdes
por meio de encenagbes ao publico de escolas
da rede publica de ensino, com a preocupagao
constante de contribuir na formagao desse publico
que, no futuro, sera um trabalhador.

O TRT do Rio de Janeiro executa acao
intitulada Casa de Direitos, parceria firmada entre
o Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Rio
de Janeiro, o Ministério da Justica e Tribunais.

CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA

Merece mengdo o Comité Pro-Infancia do
TRT de Mato Grosso, cujos objetivos sociais focam
a crianga e o adolescente por meio de promogéo da
assisténcia social, promogao gratuita da educacéo e
promog¢ao da seguranga alimentar e nutricional aos
menores, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes de que trata a Lei
n.29.790/99. O Comité também busca a promogao
do voluntariado, do desenvolvimento econdémico
e combate a pobreza, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, além de
estimular estudos e pesquisas, o desenvolvimento
de tecnologias alternativas, a produgdo e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos.

A participag¢édo dos servidores e magistrados
se da por meio de contribuicdes financeiras



mensais e pela deducdo do imposto de renda,
com base no artigo 260 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), por contribuicbes e
participacao efetiva em programas diversos como
“Programa Dia a Dia”, “Programa Voluntariado”,
“Programa Qualificar’ e “Programa Infraestrutura”.
Todos os programas sdo contemplados pelo
“Projeto Transformando Sonhos em Realidade”,
que foi finalista do Concurso de Direitos Humanos
de 2009 da Anamatra.

O TRT de Minas Gerais langou o site
“Ambiente Legal”, por meio do qual o publico externo
e interno pode acompanhar o desenvolvimento,
as agdes e as propostas do projeto do TRT-MG.
O site traz, ainda, textos e dicas relacionados
a preservacdo do meio-ambiente, consumo e
desenvolvimento sustentavel, além de ser um canal
permanente para a troca de ideias e experiéncias.

Outros projetos estdo sendo desenvolvidos
nos Tribunais Regionais, como a Biblioteca
Livre, do TRT do Rio de Janeiro, que criou uma
biblioteca para troca de livros e revistas, acessivel
a todas as pessoas que trabalham ou circulam
no prédio do Tribunal. Os leitores podem trazer,
retirar, trocar e repor livros e revistas. Ha ainda o
“A Escola vai ao Museu”, que permite uma visita
de alunos do ensino fundamental e médio, da rede
publica e privada, as instalagées do museu do TRT.
Em 2008, o projeto recebeu mengao honrosa do
Prémio Darcy Ribeiro de Educagao. Com o apoio
da Comissao Socioambiental, o TRT-RJ possui o
Projeto Servidores em Cena, no qual um grupo de
servidores prepara esquetes, saraus, encontros
literarios, exposicoes, leitura de historias e danca
de saldao no Tribunal.

VOLUNTARIADO

Destacam-se programas de voluntariado
desenvolvido por diversos Tribunais Regionais,
como os de Mato Grosso, da Paraiba e do Rio
de Janeiro, que contam com a participacao direta
dos servidores, com acdes multidisciplinares em
diversas instituicoes filantropicas, como aula de
musica, aula de danga, organizagdo de bazares,
acompanhamento de obras de reforma e ampliagao,
orientagao juridica, contabil e administrativa.

O TRT-RJ possui agbes sociais especificas,
tais como:

o CAMPANHA VOLTA AS AULAS SOLIDARIA —
acao tradicional de recolhimento de
material escolar para as criangas da

Associacdo Repartir, que cuida dos
menores egressos de internagcdes no
Hospital Jesus. Em 2011, também
contemplou criancas desabrigadas da
regiao serrana;

e CamMPANHA DO INVERNO — A tradicional
campanha realizada no més de julho
arrecada itens como agasalhos para
adultos e criancas, cobertores, roupas
de cama, fraldas descartaveis e leite em
pé integral;

e CampPANHA DO Dia DAs CRIANGAS — realizada
em outubro, destina brinquedos e
livros para as criangas atendidas pela
Associacao Repartir e para as internadas
no Hospital Municipal Jesus. Para tal fim
hé também o trabalho de contadores de
histérias e encenacdo musical, com o
grupo Servidores em Cena.

ACESSIBILIDADE

Os Tribunais Regionais do Trabalho,
atendendo a Recomendacdo n® 27/2009 do
CNJ, criaram a Comissao de Acessibilidade com
0 objetivo de planejar, elaborar e acompanhar
projetos que removam Dbarreiras fisicas,
arquiteténicas e de comunicagdo, a fim de
promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas
com deficiéncia as suas instalagbes e garantir-
Ihes o pleno acesso aos servigos prestados pela
Justica.

Recentemente, o CSJT langou Projeto de
Modernizacdo das Instalacbes da Justica do
Trabalho, que inclui critérios de acessibilidade
dos portadores de deficiéncia fisica, por meio da
resolug@o n® 70/2011.

O TRT da Paraiba capacitou servidores
em cursos de libras, que atuam em audiéncias
onde uma das partes possua deficiéncia auditiva.
Encontra-se em estudo um projeto que garanta o
acesso de portadores de deficiéncia visual.

EDUCAGAO AMBIENTAL

Grande parte dos Tribunais Regionais
promovem eventos — cursos e palestras —
sobre temas ligados a sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental para servidores
e magistrados, inclusive abertos ao publico
externo. A Escola Judicial do TRT do Maranhao,
por exemplo, promoveu o curso Meio Ambiente e

REesPONSABILIDADE SocioAMBIENTAL NOS TRTs E Varas H



—

Sustentabilidade para educadores e profissionais
de direito da cidade de Sao Luis, por ocasiao do
aniversario de 400 anos da cidade.
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