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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Professor. Atividades exercidas em plataforma digital. Acréscimo de atribuicdes e de
carga hordria. Horas extras devidas.

As tarefas realizadas por professor em plataforma digital ndo integram as atividades
extraclasse originariamente desenvolvidas quando acarretarem acréscimo de
atribuices e de carga horaria, ndo caracterizando mera transposicao de tarefas para o
ambiente virtual. No caso dos autos, o docente passou a ser responsavel pela insercao
de material didatico na plataforma digital, em observancia a determinados requisitos
técnicos, bem como se tornou necessaria a interacdo com os alunos em ambiente
virtual para resolu¢do de duvidas fora do horario das aulas. Nesse contexto, a SBDI-I,
por maioria, deu provimento aos embargos para restabelecer o acérdao regional
quanto as horas decorrentes do trabalho executado na plataforma digital, vencidos os
Ministros Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Aloysio Corréa da Veiga e a Ministra
Dora Maria da Costa. TST-E-RR-10866-19.2018.5.15.0091, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, julgado em 20/3/2025.

Parcelamento de verbas rescisorias. PrevisGo em norma coletiva. Validade. Multa do
art. 477, 88°, da CLT. Indevida.

E vélida a norma coletiva que estabelece o pagamento parcelado das verbas
rescisérias, com fixacdo da data de pagamento da primeira parcela em prazo diverso
do estipulado no 8 6° do art. 477 da CLT. Na espécie, ndo houve reducdo do montante
devido ao empregado, apenas foi transacionada a forma e o prazo de pagamento das
verbas rescisorias, 0os quais ndo constam no rol previsto no art. 611-B da CLT. Desse
modo, por ndo implicar violacdo de direito essencial que integra o patamar civilizatorio
minimo, o ajuste encontra-se em conformidade com o teor da tese firmada pelo STF no
julgamento do ARE 1.121.633 (Tema 1046 da Repercussdo Geral). Consequentemente,
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ndo havendo pagamento extemporaneo das verbas rescisorias, é indevida a multa
prevista no art. 477, 8 8°, da CLT. Com esse entendimento a SBDI-I, por maioria, negou
provimento aos embargos, vencidos os Ministros José Roberto Freire Pimenta, relator,
Claudio Mascarenhas Branddo, Alberto Bastos Balazeiro, Antdnio Fabricio de Matos
Goncalves. Mauricio Jose Godinho Delgado e Ministra Delaide Alves Miranda Arantes.
TST-E-ED-RR - 61700-49.2009.5.21.0002, SBDI-I, red. p/ 0 acérdao Min. Breno Medeiros,
julgado em 20/3/2025.

Empregado eleito membro da CIPA. Estabilidade provisoria. Inicio da fruicéo. Posse no
cargo. Desnecessidade. Art. 10, Il, “a”, do ADCT e Sumula n° 339 do TST.

Conforme o disposto no art. 10, Il, “a@", do ADCT e o entendimento consolidado na
Sdmula n° 339 do TST, a posse do membro da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) ndao constitui requisito para a fruicdo da estabilidade provisoria,
bastando a eleicdo para o cargo. Com esse entendimento a SBDI-I, por maioria negou
provimento ao recurso de embargos, vencidos os Ministros Alexandre Luiz Ramos e
Breno Medeiros. TST-E-EDRR-10582-71.2018.5.18.0141, SBDI-I, rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, julgado em 03/4/2025.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Empregada contratada para exercer a fun¢do de advogada. Obtencgdo de registro na
Ordem dos Advogados do Brasil mediante fraude. Exercicio ilegal da profissdo.
Jornada especial. NdGo enquadramento.

O reconhecimento do direito a jornada especial disciplinada no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, independentemente da regularidade do registro perante a OAB,
viola manifestamente o teor do art. 20, caput, da Lei n° 8.906/1994, uma vez que a
norma em questdao traz expressa e inequivoca condicionante de que a jornada é
destinada aos advogados, e desde que no exercicio da profissao. Assim, se ha exercicio
irregular da profissdo por pessoa que ndo foi aprovada no Exame de Ordem, ndo é
possivel estender-lhe o beneficio previsto na legislacgdo especial. Com esses
fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito,
negou-lhe provimento, no particular, mantendo a decisdo regional de procedéncia da
acdo resciséria, com base no art. 966, V, do CPC, por violacgdo manifesta do art. 20,
caput, da Lei n° 8.906/1994. TST-ROT-10640-07.2021.5.18.0000, SBDI-Il, rel. Min.
Morgana de Almeida Richa, julgado em 1°/4/2025.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRESCRICAO. ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA DO AUXILIO-ALIMENTACAO. Diante da tese fixada pelo STF no Tema 1.046 da
Tabela de Repercussao Geral, deve-se considerar valida norma coletiva que estabelece
a natureza indenizatéria do auxilio-alimenta¢cdo, uma vez que esse direito ndao se
classifica como absolutamente indisponivel. Tal conclusdo altera o entendimento que
vinha sendo adotado no sentido da incidéncia da prescricdo parcial a pretensdo de
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reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentacdao, uma vez que ndao mais se
sustenta a premissa de que a altera¢do da natureza juridica do auxilio-alimentacao por
norma coletiva viola direito adquirido, e que, portanto, se trata de descumprimento do
pactuado. Considerando a possibilidade de norma coletiva modificar a natureza
juridica da verba, tem-se, em verdade, a altera¢do do pactuado, atraindo, assim, a
incidéncia da prescricdo quinquenal total - 5 anos contados da alteracdo perpetrada -
prevista na Sumula n.° 294 desta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido.” (TST-
Ag-RRAg-20021-57.2016.5.04.0015, 1* Turma, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 19/3/2025)

“[..] ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MEDICO ANESTESIOLOGISTA. EXPOSICAO
HABITUAL A RADIACAO IONIZANTE. PERMANENCIA NA AREA DE USO DE
EQUIPAMENTO DE RAIO-X DO TIPO ARCO “C” (ARCO CIRURGICO). NAO APLICACAO DA
TESE FIRMADA NO IRR-1325-18.2012.5.04.0013 (TEMA 10). EXISTENCIA DE
DISTINGUISHING. PARCELA DEVIDA. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. 1. Na
hipoétese, o Tribunal Regional deferiu a parte autora o adicional de periculosidade por
considerar que as atividades do autor envolvia atuacao em sala de cirurgia durante a
operac¢ao de equipamento de Raio X. Na ocasido, a Corte de origem asseverou que ‘0s
anestesistas ouvidos permaneciam na sala no momento da cirurgia, ndo havendo
nenhuma orientacdo da Ré para que saissem da sala durante o disparo do Arco
Cirdrgico (aparelho de raio x), o que corrobora o depoimento do Autor de que
‘permanecia na sala durante o procedimento’ (Id. cc66ddb - Pag. 1). 2. A jurisprudéncia
desta Corte Superior, ao julgar o Incidente de Recursos Repetitivos - IRR-1325-
18.2012.5.04.0013 (ac6érdao publicado em 13/09/2019), firmou-se no sentido de que
ndo é devido o adicional de periculosidade a trabalhador que, sem operar o
equipamento moével de Raios X, permaneca, habitual, intermitente ou eventualmente,
nas areas de seu uso. 3. A decisdo proferida no referido julgamento lastreou-se na
Portaria n.° 595/2015 do MTE, a qual estabelece que ‘ndo sdo consideradas perigosas,
para efeito deste anexo, as atividades desenvolvidas em areas que utilizam
equipamentos moveis de Raios X para diagnostico médico’. 4 . Verifica-se, portanto,
que, no IRR-1325-18.2012.5.04.0013, o afastamento do adicional de periculosidade foi
feito com base na Portaria n.° 595/2019 do MTE e que referida portaria nao considera
atividade perigosas as desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moveis de
Raios X para diagndstico médico, hipotese diversa da dos autos em que o autor
permanecia em bloco cirdrgico na ocasidao do disparado do Arco Cirurgico tipo “C". 5.
Diante das premissas faticas delineadas pelo TRT, constata-se que o autor ndo
permanecia em area com equipamento de ‘raio-X moével, mas, sim, permanecia
habitualmente em sala de cirurgia onde é utilizado aparelho de raio X do tipo arco “C”",
que ndo foi abrangido pela Portaria do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego -
MTE n.° 595/2015. 6. Em tal contexto, considerando que o autor encontrava-se
habitualmente exposto a radiacao ionizante, o Tribunal Regional, ao deferir o adicional
de periculosidade, proferiu decisdo em consonancia com a Orientacdo Jurisprudencial
n.° 345 da SBDI-1 do TST. Agravo a que se nega provimento.” (TST-Ag-ED-AIRR-12160-
81.2016.5.03.0036, 12 Turma, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
19/3/2025)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS E SAUDE NO ESTADO DO CEARA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. 1.1. O Tribunal Regional reformou a sentenca para excluir a concessao dos
beneficios da justica gratuita ao Sindicato autor por nao ter sido comprovada a sua
hipossuficiéncia financeira, nos termos da Sumula 463, I, do TST. 1.2. Cinge-se a
controvérsia sobre o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao sindicato
atuando como substituto processual em acdo de carater coletivo para pleitear direitos
individuais homogéneos. 1.3. Em que pese predominar no ambito desta Corte Superior
o entendimento de que a concessao dos beneficios da justica gratuita a Sindicato
somente seria possivel se a parte comprovar a efetiva insuficiéncia de recursos, nos
termos da Sumula 463, Il, do TST, perfilho entendimento no sentido de que, em se
tratando de acdo ajuizada pelo sindicato da categoria, na condicdo de substituto
processual e abordando direitos individuais homogéneos, incide a protecdo conferida
pelos arts. 18 da Lei 7.347/85 e 87 da Lei 8.078/90. Assim, somente havera
indeferimento dos beneficios da justica gratuita nos casos em que ficar comprovada a
ma-fé do sindicato substituto, elemento fatico nao registrado no acérdao recorrido.
1.4. Nesses termos, ha recente precedente desta Corte que deferiu os beneficios da
justica gratuita ao Sindicato em acao coletiva, atuando como substituto processual na
defesa de direitos individuais homogéneos de parte da categoria que representa,
fazendo incidir o microssistema de tutela coletiva, o principio do acesso a justica
substancial e o principio do processo coletivo do devido processo social, diante da
auséncia de comprovacdao de ma-fé, afastando-se, assim, o entendimento
consubstanciado na Sumula 463, Il, do TST (RR-10648-35.2018.5.18.0017). 1.5. No caso
dos autos, diante da ndo demonstracao de ma-fé, impd&e-se a reforma do acérdao de
origem para deferir ao sindicato os beneficios da justica gratuita e, por consequéncia,
isenta-lo do pagamento de custas e de honorarios advocaticios sucumbenciais.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-AIRR-0000992-21.2023.5.07.0038, 2°
Turma, rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 26/3/2025)

“l..] Il = RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEI N°
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER.
NORMAS RELATIVAS A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES. IMPLEMENTACAO
DE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DETECCAO PRECOCE DE CASOS
DE DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO. CABIMENTO. 1. Trata-se de Acdo Civil
Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho com a finalidade de condenar a ré
ao cumprimento de diversas obrigacGes de fazer e ndo fazer relacionadas a saude e
seguranca do trabalho. 2. O Tribunal Regional manteve a sentenca que rejeitara o
pedido ao fundamento de que ndo ha imposicao da legislacdo heterbnoma e que, em
se tratando de iniciativa com vistas a melhoria da condicdo social dos trabalhadores,
ndo pode ser implementada via ordem judicial. 3. No caso, restou consignado no
acérdao o descumprimento de normas relacionadas ao meio ambiente de trabalho, o
que atrai o juizo de probabilidade da repeticao do ilicito. Ndo obstante se reconheca o
dever do julgador de verificar de modo cuidadoso o carater lesivo do comportamento
da ré direcionado para o futuro, é certo também que a anterior constatacao de
condutas atentatérias a direitos fundamentais individuais ou da coletividade intensifica
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0 juizo de probabilidade a ser aferido por ocasidao da analise do provimento ou nao
provimento da medida. No caso de ilicito ja praticado pela ré, nao é dificil concluir pela
probabilidade da sua continua¢do ou da sua repeti¢do, o que revela a necessidade da
tutela inibitoria para a efetividade da protecdo do direito material. 4. Sublinhe-se que,
nesse contexto de prévia violagdo de direitos trabalhistas, mostra-se essencial a
prevencdo da ocorréncia de evento danoso, em oposi¢cdo a mera reparacao do
prejuizo, tendo em vista a caracteristica de irreparabilidade ou dificil reparacdao das
lesdes aos trabalhadores. Dessa forma, até mesmo quando constatada a posterior
regularizacdo da situacdo que ensejou o pedido de tutela inibitéria, o que ndo é a
hipotese dos autos, justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o
eventual descumprimento de decisao judicial reparatéria e a repeticdao da pratica de
ofensa a direito material e, possivelmente, de um dano. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TST-RRAg-20477-69.2017.5.04.0371, 27 Turma, rel.
Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 26/3/2025)

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LElI N.° 13.015/2014. TRANSFOBIA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipotese em que se discute
reparacdo civil decorrente de transfobia em ambiente de trabalho. A sociedade
contemporanea tem passado por transformacdes significativas no reconhecimento e
na valorizacao da diversidade de género. Esse avanco é fundamental para a construcao
de um mundo mais justo, inclusivo e respeitoso, onde todas as pessoas possam viver
com dignidade e sem medo de discriminacao. O respeito a diversidade de género nao
se trata apenas de uma questdo de direitos individuais, mas de um compromisso
coletivo com a igualdade e a empatia. Cada individuo deve ter a liberdade de expressar
sua identidade sem sofrer preconceito ou violéncia. Quando a sociedade acolhe e
respeita todas as identidades de género, promove um ambiente mais saudavel para o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos. Além disso, garantir direitos e
protecdo a pessoas trans, ndo binarias e de outras identidades de género fortalece os
principios democraticos e os direitos humanos. Ambientes educacionais, locais de
trabalho e politicas publicas que reconhecem essa diversidade contribuem para uma
sociedade mais progressista e inovadora. A Convencdo 111 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT - exige de seus signatarios praticas contrarias a
discriminacdo no ambiente de trabalho. No ambito nacional, tem-se que a Constituicao
Federal assegura a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll) e veda qualquer forma de
discriminacdo (art. 5° XLI). O Decreto n° 8.727/2016 regulamenta o uso do nome social
na Administracao Publica, reforcando o respeito a identidade de género. Por meio da
ADI 4275, o STF entendeu ser possivel a alteragdo do nome e do género no registro civil
sem a necessidade de cirurgia ou autorizacdo judicial. Orgdos publicos e instituicdes de
ensino devem respeitar e adotar o nome social em registros, crachas e atendimentos.
Empresas privadas devem respeitar o nome social dos funcionarios e clientes. Assim, a
recusa em utilizar o nome social configura afronta a dignidade humana e gera danos
morais. Inclusive, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADO 26 e do Ml 4.733,
reconheceu a transfobia como espécie de racismo, vedando praticas discriminatérias
contra pessoas transgénero. O direito ao uso do banheiro condizente com a identidade
de género decorre da protecdo a igualdade e a dignidade, sendo a restricdo a esse
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direito uma forma de discriminacdo direta. Guedes, Nolasco e Ribeiro (2022, p. 160),
citando Comério (2018, p. 95), destacam que quanto a utilizacdo do banheiro: ‘as
questBes que envolvem o uso do banheiro pela populacdo transgénero vao além do
aspecto fisico e influenciam diretamente no tema que trata da dignidade da pessoa
humana, especificamente dessa popula¢do. Além disso, ha que se considerar o
desconforto quanto ao julgamento das pessoas que estao utilizando o espaco do
banheiro, verifica-se uma situacao vexatoria por parte da populacao transgénero de
ndao poder viver sua identidade de género. (GUEDES, Eduardo Anténio Martins;
NOLASCO, Evellyn Becker Moreira; RIBEIRO, Renato de Araujo. O uso do banheiro pela
populacdo transgénero no meio ambiente de trabalho. /In: GUNTHER, Luiz Eduardo;
ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. (coord.) Discriminacdao de LGBTQIA+ nas relacdes de
trabalho. S3o Paulo: Dialética, 2022. p. 159-191). O dano moral surge como um dos
instrumentos de reparagdo para as pessoas que sao vitimas de atos discriminatorios
relacionados a identidade ou expressdao de género. Quando alguém sofre
constrangimentos, humilha¢des ou outras formas de violéncia - seja no ambiente de
trabalho, na prestacdo de servicos ou em espacos publicos -, isso pode configurar uma
violacdo a dignidade da pessoa humana. Tais situa¢des ndo apenas afetam o bem-estar
psicolégico, mas também reforcam as desigualdades sociais e perpetuam estigmas. A
jurisprudéncia tem avancado no sentido de reconhecer o dano moral em casos de
discriminacdo de género. Atitudes discriminatérias, como o uso de pronomes errados
de forma intencional, a recusa em respeitar o nome social ou a exposi¢ao vexatoria de
pessoas transgénero e ndo binarias, configuram ofensas possiveis de reparacao. Além
disso, leis como a Lei n° 9.029/1995 proibem praticas discriminatdrias no acesso a
emprego e nas relacbes de trabalho, reforcando o direito a igualdade. Promover a
diversidade de género é um passo essencial para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva. O combate a discriminacdo e a repara¢do por danos morais
desempenham um papel crucial nesse processo, funcionando como um meio de
protecdo as vitimas e de conscientizacdo sobre os direitos humanos. E fundamental
que empresas, instituicdes e individuos assumam a responsabilidade onde a
pluralidade seja respeitada e valorizada. Cabe ao empregador promover campanhas
de conscientiza¢cdo sobre diversidade e respeito a identidade de género e esclarecer
que todos tém o direito de serem tratados com dignidade, a fim de evitar conflitos. No
caso, a reclamante, pessoa transgénero que se identificava com o género feminino, ao
ser admitida, apresentou a empresa documentos em que ainda constava seu nome de
registro de nascimento, mas o cracha recebido na época ja constava o nome social.
Nas escalas de trabalho, a autora era identificada pelo nome de registro de
nascimento, o que também acontecida durante os treinamentos ou quando era
chamada pelos supervisores, apesar de suas solicitacdes para chama-la pelo nome
social. Também era impedida de utilizar o banheiro feminino. Sendo assim, correta a
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral, pois os fatos
narrados evidenciaram violacdo grave aos direitos da autora, gerando angustia e
constrangimento incompativeis com o dever de respeito a dignidade humana. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (TST-AIRR-0000416-46.2022.5.05.0029, 2°
Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado em 2/4/2025)
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“[...] ASSEDIO MORAL - ASSEDIO SEXUAL - DISCRIMINACAO DE GENERO - VIOLENCIA
DE GENERO - AGENDA 2030 DA ONU - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
POR ATOS DE SEUS PREPOSTOS, SERVICAIS E EMPREGADQOS - ARTIGO 932, INCISO I,
DO CODIGO CIVIL - INDENIZACAO POR DANO MORAL - QUANTUM DEVIDO - CARATER
PUNITIVO-PEDAGOGICO - PUNITIVE DAMAGES. De forma fartamente descrita na
doutrina de sociologia e medicina do trabalho, é possivel identificar a utilizacdo de
praticas assediadoras como meio de limitar a manutencdo ou a promog¢do de uma
mulher em uma relacdo de trabalho. Para combater esse tipo de conduta violenta e
discriminatéria, a Lei n® 9.029/95 proibe toda e qualquer pratica discriminatéria que
tenha impacto sobre o acesso ou a manutencdao de um vinculo de emprego ou
trabalho por motivo de ‘sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros’, prevendo tanto a pena de
detencado (tipica da seara penal), quanto pena de multa (pecuniaria), além da reparacgao
por dano moral caso o vinculo de trabalho se rompa em razdo da discriminacdo, na
forma do seu artigo 4°. Com relacao a gravidade das condutas imprimidas contra a
Reclamante, é imperioso reconhecer o total repudio a tais expressdes de violéncia, que
se materializam de forma mais concreta na forma da condena¢dao ao pagamento de
indeniza¢des pelos danos morais sofridos. Isso porque a violéncia expressa na forma
de assédio moral e sexual gera sofrimento psicofisico, como bem pontua a sociéloga,
pesquisadora e professora da USP Dra. Eleonora Menicucci de Oliveira em seu livro ‘A
mulher, a sexualidade e o trabalho’. Por isso, é fundamental o arbitramento de uma
indenizacdo que comunique repudio a tais praticas violentas com um carater punitivo e
pedagdgico, ja que nao € mais possivel restituir o status quo ante de saude mental para
sua vitima. Assumindo tais premissas filoséficas, € imperativo reconhecer o dever de
uma prestacdo jurisdicional compativel com o compromisso em se repudiar a pratica
do assédio, seja moral, seja sexual, no ambiente de trabalho, também por forca de
norma internacional, qual seja, a propria Convencao n° 190 da OIT. Apurando o olhar
para o ordenamento juridico brasileiro o artigo 932 do Cédigo Civil estabelece que ‘sao
também responsaveis pela reparacao civil: (...) lll- o empregador ou comitente, por
seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou
em razdo dele’. No caso, a pratica de assédio moral e sexual contra a Reclamante pelo
preposto e servical da Reclamada (...) por ter perpetrado violéncia no exercicio do
trabalho que lhe competia e em razao dele, implica em responsabilidade da empresa
Reclamada pelos danos gerados. Partindo dessas premissas filoséficas, econbmicas e
juridicas, é fundamental reconhecer o cabimento e a adequacao do valor arbitrado a
titulo de indenizacdo por dano moral pelo assédio moral e sexual sofrido pela
Reclamante, qual seja: R$ 2.000,00 (dois mil reais) de indeniza¢do a titulo do assédio
moral e R$ 10.000,00 (dez mil reais) de indenizacdao pelo assédio sexual. Por todo o
exposto, irreparavel o acérdao regional nos termos pretendidos pela Reclamada.
Agravo interno a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-12645-26.2019.5.18.0241, 22
Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 2/4/2025)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. EXECUCAO. PENHORA DE SALARIOS E DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. SOCIOS DA EMPRESA DEVEDORA. PERCENTUAL. TRANSCENDENCIA
POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca da penhora
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determinada pelo Tribunal Regional, relativa ao percentual maximo de 10% do valor
que exceder a 5 (cinco) vezes o salario minimo dos sécios executados, a ser apurado
em pesquisa realizada pelo CAGED. 2. Este Tribunal Superior, por forca da inovagao
trazida pelo artigo 833, IV, § 2° do Cdodigo de Processo Civil de 2015, sufragou o
entendimento no sentido de ser possivel, na vigéncia do CPC/2015, a penhora parcial
sobre salarios, vencimentos e proventos de aposentadoria, desde que observado o
limite de 50% (cinquenta por cento), previsto no § 3° do artigo 529 do CPC/2015, para o
pagamento de crédito de natureza salarial. Precedentes. 3. A tese esposada pelo
Tribunal Regional, no sentido de admitir a penhora dos proventos apenas em relacdo
aos valores que excederem a cinco salarios minimos, respeitada a propor¢do maxima
de 10% deste valor, revela-se dissonante da atual, notéria e iterativa jurisprudéncia
deste Tribunal Superior, resultando configurada, nos termos do artigo 896-A, § 1°,
inciso I, da CLT, a transcendéncia politica da causa. 4. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST-RR-0091300-67.1998.5.02.0055, 3® Turma, rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
julgado em 19/03/2025)

“I...] RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. BLOQUEIO E PENHORA EM CONTA SALARIO
DOS SOCIOS EXECUTADOS. INCIDENCIA DO ART. 833, §2°, DO CPC. INAPLICABILIDADE
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 153 DA SDI-Il DO TST. Esta Corte passou a admitir a
penhora parcial sobre salarios, vencimentos e proventos de aposentadoria do
executado, desde que observado o limite de 50% (cinquenta por cento) previsto no § 3°
do art. 529 do CPC de 2015, tendo em vista que a impenhorabilidade dos vencimentos
nado se aplica aos casos em que a constricdo seja para fins de pagamento de prestac¢ao
alimenticia ‘independentemente de sua origem’ (art. 833, IV, e § 2°, do CPC), como é o
caso das verbas de natureza salarial devidas ao empregado. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-20100-
04.2005.5.17.0001, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 19/3/2025)

“RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DA DISPENSA E NECESSIDADE DE MOTIVACAO.
ILEGALIDADE DO ATO DEMISSIONAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES. DISPENSA DISCRIMINATORIA. TRANSCENDENCIA POLITICA.
1. A natureza juridica da recorrida impossibilita a aplicabilidade dos art. 19 da ADCT e
41 da CF e da OJ 364 da SBDI-1 deste TST, fato esse que torna irretocavel o acérdao
regional quanto a concessao de estabilidade nos termos propostos pela recorrente. 2.
E incontroverso que a reclamante adentrou nos quadros na reclamada em 01/01/1986,
isto é, antes da promulgacao do art. 37, I, da CF/88. Assim, a auséncia de participagao
em concurso publico ndo interfere no reconhecimento da investidura da autora nos
quadros da recorrida. 3. A ruptura do contrato de trabalho da reclamante se deu por
iniciativa exclusiva do empregador, atendendo aos ditames contidos no CLT, embora o
tenha motivado sem ferir qualquer preceito constitucional. A exigéncia de motivacdo
ndo se confunde com a tipificacdo de causas justificadoras da dispensa. Resguarda-se a
discricionariedade do empregador integrante da administracdo publica indireta,
exigindo-se a motivacdo administrativa para assegurar posterior e eventualmente
necessaria apuracdo da legalidade da conduta. 4. A moldura fatica do acérdao regional
informa que a causa das dispensas havidas no ambito da reclamada foi financeira, mas
também que a reclamada selecionou empregados aposentados, sem que a demissdo
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observasse qualquer procedimento negocial coletivo. 5. Em face da teoria dos motivos
determinantes, as razdes declaradas pela Administracdo como essenciais para a
realizacdo do ato administrativo atuam como elemento vinculante, de forma que a
inexisténcia, a falsidade ou a antijuridicidade das raz8es expostas pela Administra¢ao
Publica para a realizacdo do ato administrativo de rescisdo contratual também implica
nulidade do ato. A dispensa, embora embasada em raz6es de ordem financeira,
alcanca, seletivamente os empregados aposentados, o que configura tratamento
discriminatério e, a partir das garantias fundamentais da isonomia e da nao
discriminacdo insertas no art. 5° caput, da CF eiva de nulidade o ato administrativo.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. [...]"
(TST-RR-837-80.2020.5.19.0008, 32 Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em
26/3/2025)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS COLETIVOS.
CONTRATACAO DE APRENDIZES. COTA LEGAL. ART. 429 DA CLT. QUANTUM
INDENIZATORIO. DEVER PATRONAL DE OBSERVANCIA DAS NORMAS DE
PROFISSIONALIZACAO DE JOVENS E ADOLESCENTES. PROCESSO ESTRUTURAL
AMBIENTAL. RELEVANCIA DA JURISPRUDENCIA COMO ELEMENTO CONSTRUTOR DE
MENSAGENS ESTRUTURAIS. ARQUITETURA DAS ESCOLHAS. NUDGES. 1. Os direitos a
profissionalizacdo e a protecdo ao mercado de trabalho do (a) jovem aprendiz dao
subsidio a politica de inclusdao de jovens e adolescentes no mercado de trabalho. Isso
significa que o acesso a profissionalizacdo é um dos direitos fundamentais de todo
jovem e adolescente, conforme prevé o artigo 227 da Constituicdo Federal. O exercicio
desse direito deve observar, entre outros, o principio da protecdo integral, por meio do
qual a profissionalizacdo encontra limites em qualquer atividade que envolva
exploracao econdmica ou que possa influenciar a saude e seguranca dos jovens. 2.
Nesse sentido, a leitura sistematica do artigo 32 da Convenc¢ao das Nacbes Unidas
Sobre os Direitos da Crianca, dos artigos 227, 7° XXXIII da Constituicao Federal e 4° e 60
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, conduz a conclusdo de que é proibido o
trabalho para adolescente distinto da condicdo de aprendiz entre os 14 e 16 anos;
proibicdo ao trabalho noturno, perigoso, insalubre (art. 7°, XXXIll da CF) e outros que
comprometam o pleno desenvolvimento dessa populacdo em processo de formacao
fisica, psiquica e moral (art. 428 da CLT). 3. E diante desse cendrio que a aprendizagem
é compreendida como ‘a formacdo técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislacdo de educa¢dao em vigor' (art. 62 do ECA). Isso significa
que o direito a profissionalizacdo € indissociavel da priorizagdo da formacao
educacional. Nao é sem razdo, assim, que os programas de aprendizagem nao podem
impedir ‘ou prejudicar o acesso, a frequéncia e o0 sucesso escolar’. A esse respeito, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) possui capitulo especifico destinado
a educacdo profissional, em que estabelece diretrizes educacionais orientadoras dos
tipos de curso e requisitos para sua consecu¢ao no mercado de trabalho (arts. 39 a 42
da LDB). Em sentido similar, a CLT prevé que a formacdo técnico-profissional destinada
a adolescentes e jovens deve incluir tanto atividades teéricas quanto praticas no
ambiente de trabalho e organizadas em tarefas de complexidade progressiva (art. 428,
84°, da CLT). Além do mais, a aprendizagem profissional tem por objetivo ‘a formacao
cidada aos jovens.’ (BRASIL, 2019). 4. A luz dessas normativas, a Consolidagao das Leis
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do Trabalho (CLT) prevé que ‘os estabelecimentos situados em lugar onde a escola
estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serao
obrigados a manter local apropriado em que Ihes seja ministrada a instru¢do primaria.’
(CLT. Art. 27, paragrafo unico). Essa obrigacdo materializa a reparticdo de obrigaces
entre todos os atores sociais pela protecdo integral da crianca, do adolescente e do
jovem, que, conforme visto, deve ser orientada pelo maximo interesse na formacao
educacional e cidada. Alids, a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo é uma das causas de extin¢do antecipada do contrato de aprendizagem (art. 433,
§82° da CLT). 5. Além da Constituicdo Federal (arts. 7°, XXXIll e 227 da CF) e das normas
infraconstitucionais anteriormente abordadas, o Brasil é signatario de importantes
normativas internacionais que ratificam a importancia de politicas publicas voltadas a
aprendizagem. A esse respeito é a Convenc¢ado n° 138 da OIT. A mencionada convencao
dispde sobre a idade minima para admissdao no emprego e contém previsdes
especificas voltadas a aprendizagem, como aquela contida em seu artigo 1°, quando
indica que os Estados membros criem ‘politica nacional que assegure a efetiva abolicao
do trabalho infantil e eleve progressivamente, a idade minima de admissao a emprego
ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do
adolescente.’. Ademais, durante a 111? Convencdo Internacional do Trabalho (2023),
houve a aprova¢ao da Recomendacdo 208 da OIT, que versa sobre ‘Aprendizagem de
Qualidade'. Este novo texto normativo tem como objetivo apoiar ‘oportunidades para
pessoas de todas as idades se qualificarem, requalificarem e melhorarem
continuamente em mercados de trabalho em rapida mudanca’. (OIT, 2023).m Da
mesma forma, a Recomendacdo prevé o compromisso dos Estados Membros de
adotarem medidas para promover a igualdade, diversidade e inclusdo social dos
aprendizes, com atencdo especial as pessoas pertencentes a grupos mais vulneraveis.
6. Assim, a contratacdo de aprendizes figura como importante politica publica que
intersecciona educa¢do e mercado de trabalho, além de influenciar no ingresso de
adolescentes e jovens em empregos juridicamente protegidos. Ainda, trata-se de
medida que, em muitos casos, possui efeitos sobre outros ambitos da vida dessa
populacdo - mais suscetivel a relacdes precarias de trabalho-, auxiliando na superagao
da pobreza intergeracional de suas respectivas familias. Iniciativas dessa natureza
minimizam o desemprego entre os jovens, além de contribuir para a diversidade no
mundo do trabalho, ao concretizar direito que alcanca adolescentes e jovens de
diferentes origens e contextos socioculturais, além de funcionar como mecanismo de
prevencao do trabalho infantil. Dessa forma, garantir o direito a profissionalizacdo dos
jovens é um mecanismo eficaz de concretizacdo da justica social e o Poder Judiciario
desempenha importante papel na solucao de litigios que envolvem a tentativa de nao
cumprimento das determinacBes concernentes a mencionada politica publica. 7. Logo,
as cotas legais de aprendizagem se inserem no contexto de demandas estruturais,
assim compreendidas como aquelas que envolvem um grave estado de
desconformidade cuja solu¢do exige uma mudanca de indole profunda (ZANETI J;
DIDIER Jr.,, 2019). Nesse sentido, a criagdo de uma cultura de promocdo a
profissionalizacdo de jovens e adolescentes é tanto essencial, quanto complexa e,
portanto, possui tipicidade prépria dos litigios estruturais. Em funcao disso, € dever do
Judiciario e da jurisprudéncia brasileira apontar nas mesmas direcdes do constituinte
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de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores sociais do trabalho
e do respeito a dignidade humana. A ideia por tras das mensagens estruturais esta
fundada na arquitetura de escolhas, a partir da qual sdo oferecidos incentivos ou
comandos que conduzam a mudanca de comportamento empresarial (séo 0s
chamados ‘nudges’ (THALER; SUNSTEIN, 2019)), que deve se curvar a disciplina
constitucional de protecdo ao meio ambiente do trabalho. A partir disso, a
jurisprudéncia constitucional trabalhista deve estar robustecida com decisbes que
direcionem ‘mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que,
em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo especifico’
(BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020), qual seja, o cumprimento da cota de
aprendizagem. 8. Dessa forma, comandos judiciais sobre cumprimento da cota de
aprendizagem devem funcionar como nudges, ao reafirmarem mensagens estruturais,
quanto a inafastabilidade da promocdo do trabalho decente para esse publico. Ainda,
essas mensagens estruturais devem ser observadas pelas demais instancias
trabalhistas e agentes sociais, tendo em vista a integridade do sistema judicial
brasileiro, que é orientado pela sistematica de uniformizacao de jurisprudéncia no
ambito dos tribunais superiores (arts. 926 a 928 do CPC). Portanto, na hipdtese, a
mensagem estrutural € complexa, mas objetiva: tendo em vista o escopo que alicerca o
direito a profissionalizacdo dos jovens e adolescentes nao ha duvidas sobre o carater
indisponivel e obrigatério da observancia da cota legal de aprendizagem e dos demais
aspectos a ela conectados. Do contrario, deverdo ser aplicadas medidas que induzam a
observancia das regras atinentes a matéria, como é o caso da indeniza¢do por dano
moral, especialmente na acepc¢ao de sua funcao pedagodgica. 9. No caso dos autos, a
Corte Regional, ao rearbitrar o valor da indenizacdo por dano moral coletivo em R$
200.000,00 (duzentos mil reais), diante da ndo observancia da cota de aprendizagem,
observou os principios do arbitramento equitativo, da proporcionalidade e da
razoabilidade, insertos no art. 5°, V e X, da CF/1988, bem como a teoria do valor do
desestimulo (punir, compensar e prevenir), levando em conta a extensdao do dano, a
potencialidade e a gravidade da lesao (art. 944 do CCB). Nestes termos, a decisdo do
Tribunal Regional esta em consonancia com o entendimento desta Corte uma vez que
ndo se trata de valor estratosférico ou excessivamente madico, a ponto de legitimar a
intervencdo desta Corte. Incidéncia do art. 896, 8 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-1001320-
14.2023.5.02.0606, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 2/4/2025)

“[...] ADICIONAL DE RISCO PORTUARIO. PORTO MISTO. EMPREGADO EM TERMINAL
PRIVADO. APLICACAO DA O] N° 402 DA SDI-l DO TST. TEMA 222 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Tendo em
vista o carater vinculante das teses juridicas fixadas pelo STF, deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica da matéria, nos termos do art. 896-A, 8 1° 1V, da CLT. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho entende ser devido o adicional de
risco portuario tdo somente ao empregado de porto organizado, excluindo-se os
terminais privativos, conforme a diretriz contida na Orientagdo Jurisprudencial n® 402
da SDI-1 desta Corte Superior. Necessario ressaltar que este Tribunal possui julgados
que entenderam pela ndo aplicacdo do adicional de risco aos empregados de terminais
privativos em uso misto, reconhecendo sua incidéncia apenas aqueles que trabalham
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em portos organizados. Por outro lado, ha julgados no sentido de que, constatada a
exposicao efetiva a situacao de risco, ser devido ao adicional de risco portuario aos
empregados dos portos independentemente de serem publicos ou privados e do
regime juridico o qual é vinculado, com fundamento no Principio da Isonomia e no
Tema de Repercussao Geral n°® 222 do STF. Todavia, a controvérsia abordada no Tema
n° 222 do STF ndo diz respeito ao pagamento do adicional de risco sob o prisma do
local de prestacao de servicos, isto é, se em portos organizados ou privados, mas sim
cinge-se ao tipo de vinculo entre o empregado e o empregador, qual seja, a extensao
do adicional disposto no art. 14 da Lei n° 4.860/65 devidos aos empregados com
vinculo permanente para os empregados avulsos. Ndo obstante o julgamento do ARE
1498098 AgR/ES do STF, verifica-se o entendimento da SbDI-I, do TST, no sentido da
ndo aplica¢dao da tese ficada no Tema n © 222 do STF quanto ao direito ao adicional de
risco portuario para os empregados atuantes em portos privativos, devendo ser
mantida, portanto, a aplicacdo da OJ n° 402 do TST, no caso em questdo. Portanto, o
adicional previsto no art. 14 da Lei n° 4.860/65 ndo pode ser estendido aos
empregados que operam em terminal privativo, contratados em regime celetista, seja
exclusivo (movimentacdo de carga propria) ou misto (movimentacdo de carga propria e
de terceiros). Dessa forma, a decisdao do Tribunal Regional que considerou devido o
adicional de risco portuario ao empregado que laborava em porto privativo misto
contraria a OJ n° 402 da SbDI-I, do TST. Recurso de Revista conhecido e provido. [...]"
(TST-RR-0000142-40.2021.5.17.0011, 6* Turma, rel. Min. Anténio Fabricio de Matos
Goncalves, julgado em 26/3/2025)

“[..] RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO. NAO OCORRENCIA. No julgamento dos
embargos de declaracdo aviados pelo reclamante, a Corte Regional consignou nao ter
sido identificado ‘qualquer hipotese de vicio formal de julgamento’ (pag. 3687). Embora
o Tribunal regional tenha sido sucinto em seu fundamento, o fato é que efetivamente
ndo se constata a alegada intempestividade. Ademais, tratando-se de pressuposto
recursal, o exame mais detalhado dos aspectos faticos relevantes por esta Corte nao
implica ofensa ao disposto nas Sumulas 126 e 297/TST. O recorrente alega que a
empresa, ao interpor seu recurso ordinario, ndo observou a Sumula 4 do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido, que expressamente dispde que o recurso devera
ser protocolizado até as 20hs do ultimo dia do prazo recursal, fato que redundaria na
intempestividade do recurso. Ocorre que, nos termos do art. 3°, paragrafo Unico, da Lei
n° 11.419/2006 e do art. 24, §1° da IN 30/2007 do TST, ‘Consideram-se realizados os
atos processuais por meio eletronico no dia e hora do seu envio ao sistema do Poder
Judiciario, do que devera ser fornecido protocolo eletrdnico.” e ‘Quando a peticao
eletrénica for enviada para atender prazo processual, serdo consideradas tempestivas
as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.. Assim, sao
tempestivos, para fins de atendimento de prazo processual, 0os atos processuais que
forem efetivados até as 24 horas do ultimo dia do prazo. Por outro lado, observa-se
que a Sumula 4 do TRT5 foi editada em maio de 2003, portanto, anteriormente a Lei
11.419/2006, publicada em dezembro de 2006. Logo, ha que se considerar que a
Sumula 4 deixou de ser aplicavel aos casos disciplinados pela Lei 11.419/2006. Imp&e-
se, ainda, ressaltar que a referida Lei ndo foi dirigida exclusivamente ao Sistema PJe,
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que implementou o processo eletronico na Justica do Trabalho pela Resolucdo n.
136/CSJT, de 25 de abril de 2014, tendo em vista que anteriormente existiam diferentes
sistemas eletrdnicos, desenvolvidos e utilizados pelos respectivos Tribunais regionais,
mas, ressalte-se, disciplinados pela Lei 11.419/2006 e, utilizados basicamente para o
peticionamento eletrénico. Em consulta ao andamento processual junto ao Tribunal
regional de origem, verifica-se que o0s presentes autos tiveram sua tramitacao
convertida do meio fisico para o meio eletrénico em 5/2/2021. Também em consulta
no site oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, verifica-se que referido
6rgao, anteriormente a implementacao do PJe, viabilizava o peticionamento eletronico
pelo Sistema e-Samp. Portanto, ainda, que os presentes autos nao estivessem
tramitando pelo PJe, o fato € que o peticionamento era eletrénico, sob a disciplina da
Lei 11.419/2006. Tanto é assim, que no proprio protocolo do recurso, constante da pag.
3480, consta expressamente ‘Assinado Eletronicamente/Digitalmente por (..) em
16/02/2017 20:14:08. (Lei 11.419-2006)." Logo, considerando-se que o recurso ordinario
da ré foi protocolizado no ultimo dia do prazo as 20h:14min:08seg, conforme
informado pelo reclamante, ndo ha que se falar em intempestividade do apelo,
resultando sem utilidade o reconhecimento de negativa de prestacdo jurisdicional,
bem como a determina¢do de retorno dos autos ao Tribunal Regional. Recurso de
revista ndo conhecido.” (TST-ARR-1371-84.2011.5.05.0022, 72 Turma, rel. Min. Alexandre
de Souza Agra Belmonte, julgado em 26/3/2025)

“RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. EMPREGADO HORISTA. ATIVIDADE INSALUBRE.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS (ADICIONAL E DIVISOR). AUSENCIA DE EXPRESSA
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 1046 DO STF NAO
IDENTIFICADA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. O disposto no artigo 7°, XIV,
da Constituicdo Federal encerra regra que visa garantir condi¢cdes minimas de
seguranca, saude e higiene do trabalho, sem que com isso se possibilite a reducao
salarial, sob pena de ofender ao inciso VI do mencionado dispositivo. Irrelevante,
portanto, que o trabalhador receba por hora trabalhada. No caso dos autos, é
incontroverso que o autor se ativava em turnos ininterruptos de revezamento. Desse
modo, as horas excedentes a 67 diaria deverdo ser consideradas como extras, o que
enseja 0 pagamento do respectivo adicional. Como consequéncia, o valor da hora
normal trabalhada pelo demandante, nos periodos em que houve jornada em turnos
ininterruptos de revezamento (seis horas), devera ser recalculado por meio do divisor
180. Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-
1001251-63.2016.5.02.0432, 7 Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, julgado
em 26/3/2025)

“[...] RECURSOS DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO DE SENTENCA. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. RESPONSABILIDADE DOS
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO. AUSENCIA DE ATUACAO NA GESTAO OU
APROVACAO DE CONTAS. TRANSCENDENCIA ECONOMICA. RECONHECIMENTO. |I.
Extrai-se do acordao regional, transcrito na fundamentacao do agravo interno, que
recorrentes eram integrantes do conselho deliberativo da fundacao educacional

13


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1371&digitoTst=84&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0022
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1371&digitoTst=84&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunalTst=05&varaTst=0022
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001251&digitoTst=63&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0432
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001251&digitoTst=63&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0432
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001251&digitoTst=63&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0432

executada, mas que ndo participavam da gestdao. A propdésito, a Corte Regional
registrou que ‘foi comprovado que tais integrantes do Conselho Deliberativo nao
participavam das eleicdes, nem eram regularmente convocados ou mesmo que a
funda¢dao sequer detinha seus documentos de identificacdo ou o registro de seus
domicilios, de forma a permitir a composicdo regular de seus 6rgaos estatutarios’. Nao
obstante esse registro, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que se deferiu o
pedido de desconsideracdo da personalidade juridica, para incluir os membros do
inativo conselho deliberativo no polo passivo da execuc¢do, porque concluiu que ‘nao
importa se ndo participavam efetivamente das decisGes tomadas pelo aludido
conselho, uma vez que enquanto integrantes sao responsabilizados por seus atos'. Il.
Assim, por terem participado da instituicdo da fundacdo educacional sem fins
lucrativos, décadas atras, como membros do conselho deliberativo, que ndo atuava,
segundo o registro do ac6rdao regional, os ora agravantes foram incluidos no polo
passivo da execucdo de sentenca trabalhista ajuizada em face da fundacgao

educacional. lll. Considerando a sua ndo participacdo em atos de gestao ou aprovagao
de gestdo, a sua responsabilizacdo pelos créditos e, execucbes trabalhistas de
empregado da fundacdo educacional configura ofensa direta ao art. 5° |II, da

Constituicdo da Republica. IV. Nesse contexto, ndo se pode responsabilizar pessoas
que participaram unicamente do ato de instituicdo de funda¢dao sem fins lucrativos,
décadas atras, que ndo praticaram ato de gestdo ou aprovacdo. V. Nao ha discussao
sobre fraude. VI. Recursos de revista dos quais se conhece e ao quais se da
provimento.” (TST-RR-100039-53.2019.5.01.0206, 72 Turma, rel. Min. Evandro Pereira
Valaddo Lopes, julgado em 1°/4/2025)

“I...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO CONDOMINIO CIVIL SHOPPING CENTER.
ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. DISPONIBILIZACAO DE LOCAL
APROPRIADO PARA AS MULHERES QUE TRABALHAM NAS DEPENDENCIAS DO
SHOPPING DEIXAREM SEUS FILHOS, SOB VIGILANCIA E ASSISTENCIA, DURANTE O
PERIODO DE AMAMENTACAQ. ART. 389, 88 1° E 2°, DA CLT. 1. A controvérsia dos
presentes autos se refere a aplicabilidade do comando instaurado no art. 389, 88 1° e
2°, da CLT aos shopping centers, em relagdo as empregadas dos estabelecimentos
lojistas instalados nas suas dependéncias. 2. Segundo a Associacdo Brasileira de
Shopping Centers - ABRASCE, shoppings sdo ‘empreendimentos com Area Bruta
Locavel (ABL), normalmente, superior a 5 mil m?, formados por diversas unidades
comerciais, com administracdo Unica e centralizada, que pratica aluguel fixo e
percentual. Na maioria das vezes, dispde de lojas ancoras e vagas de estacionamento
compativel com a legislacdo da regido onde esta instalado’ (www.abrasce.com.br). 3.
Assim, mesmo em se reconhecendo que a atividade empresarial do demandado
consiste na administracdo e exploracao do estabelecimento, isto é, do shopping center,
por certo que ndo possui nenhuma ingeréncia na gestao dos negdcios dos lojistas e/ou
locatarios, nem é beneficiado diretamente pelos servicos prestados pelas empregadas
desses estabelecimentos, haja vista que essas trabalham em proveito apenas dos seus
respectivos empregadores. 4. Dentro desse contexto, ndo obstante o preceito legal em
analise envolver direitos correlatos a maternidade, a protecdo da infancia e a protecao
do trabalho da mulher, os quais exprimem valores fundamentais da sociedade, nao ha
como impor ao réu a obrigacao de disponibilizar local apropriado para que todas as
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mulheres empregadas em suas dependéncias possam deixar seus filhos, sob vigilancia
e assisténcia, durante o periodo de amamentacdo, salvo se o proprio shopping,
isoladamente considerado, possuir mais de trinta empregadas. 5. Ocorre que a
obrigacdo estatuida pelo referido dispositivo consolidado é imposta ao empregador,
pois € este que, no exercicio da atividade empresarial, possui o complexo de bens
denominado estabelecimento, de modo que apenas quem admite, assalaria e dirige a
prestacdao pessoal de servicos enquadra-se no conceito de empregador, ndo havendo
como considerar, ou confundir, o shopping como o verdadeiro empregador das
trabalhadoras beneficiadas pela disposicao legal. 6. Com efeito, numa interpretacdo
sistematica da norma celetista, é possivel concluir que o art. 389, 8 1°, da CLT utiliza a
palavra estabelecimento como sindbnimo de empresa empregadora, enquanto o art.
1.142 do CC conceitua estabelecimento como ‘todo complexo de bens organizado, para
exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria’. 7. Corrobora
essa inferéncia o disposto na Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho, a qual
autoriza a substituicdo da obrigacdo ora controvertida pelo reembolso das despesas
com creche, por meio de negociacdo coletiva, ndo se podendo cogitar de pagamento
de reembolso de creche pelo shopping center, mas apenas pelos reais empregadores,
ou seja, os lojistas. 8. Outrossim, ndo se desconhece que o TST, no julgamento do E-RR-
131651-27.2015.5.13.0008, cujo acérdao foi publicado no DEJT de 15/10/2021, concluiu
que, como responsaveis pelas areas de uso comum, compete aos shopping centers
assegurar, diretamente ou por outros meios, ‘local apropriado, onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentac¢do’, atendendo ao escopo do art. 227 da CF. 9. Contudo, o Supremo
Tribunal Federal, em julgamento presencial da 2° Turma, na data de 25/2/2025
(certiddo de julgamento publicada no DJE de 26/2/2025), negou provimento ao Agravo
Regimental nos autos do ARE-AgR 1.499.584, para manter a decisdo monocratica da
relatoria do Ministro Dias Toffoli, que deu provimento aos recursos extraordinarios
interpostos ao referido acérdao prolatado pela SDI-1 desta Corte, a fim de julgar
improcedentes os pedidos formulados na ac¢ado civil publica, adotando, para tanto, o
fundamento, em sintese, de que, apesar da nobreza do interesse defendido pelo
Ministério Publico do Trabalho ao ajuizar a acdo civil publica, a irresignacao recursal
merece prosperar, haja vista ndo ser possivel estender ao shopping recorrente, sem
expressa previsao legal, obrigacdo trabalhista imposta exclusivamente ao empregador
com o qual a empregada mantém vinculo trabalhista. Recurso de revista conhecido e
provido. [...]" (TST-Ag-ARR-17-21.2015.5.05.0010, 8* Turma, rel. Min. Dora Maria da
Costa, julgado em 26/2/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EMPREGADO ADVOGADO.
INTEGRACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. REFLEXOS. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Discute-se nos autos a natureza juridica dos repasses
realizados em favor dos empregados advogados da CEF, a titulo de honorarios
advocaticios no importe de 5% (cinco por cento), a cargo da Associacdo Nacional dos
Advogados da Caixa Econbémica Federal - ADVOCEF. Segundo a jurisprudéncia desta
Corte Superior, 0os honorarios sucumbenciais ndao ostentam natureza salarial, porque
estdo ligados ao proprio exercicio da advocacia, e ndo ao contrato de trabalho. Neste
sentido, a disposicao constante do art. 14 do Regulamento Geral do Estatuto da
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Advocacia e da OAB. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-ARR-10021-
73.2013.5.05.0015, 8 Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 19/3/2025)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE FIXOU A JORNADA DE
TRABALHO EM 8 HORAS DIARIAS. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO. APLICACAO DO TEMA 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O cerne da presente controvérsia gira
em torno da validade de negociacdo coletiva que autoriza o cumprimento da jornada
de 8 horas em turnos ininterruptos de revezamento, mesmo havendo prestacao de
horas extras habituais e ausente a autorizacao prévia do Ministério do Trabalho e
Emprego para o elastecimento da jornada em atividade insalubre. A partir do
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, do ARE n°® 1.121.633, processo paradigma
do Tema 1.046 de Repercussdo Geral, a regra geral é a da validade das normas
coletivas, ainda que pactuem limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
desde que os direitos pactuados ndo sejam absolutamente indisponiveis, hipotese dos
autos. Portanto, é valida norma coletiva que autoriza a prorrogacdo da jornada em
atividade insalubre sem a autorizacdao da autoridade competente (artigo 60 da CLT),
tendo em vista ndo se tratar de direito de indisponibilidade absoluta, além de inexistir
proibicdo expressa na legislacao infraconstitucional para flexibilizacdo do direito. Frise-
se, também, que, em acérdao publicado no dia 18/4/2024, no RE 1.476.596, o Supremo
Tribunal Federal, por unanimidade, entendeu que a extrapola¢dao da jornada fixada em
norma coletiva ndo acarreta sua invalidade, devendo-se aplicar, mesmo nessa
hipétese, o entendimento firmado no Tema 1.046 de Repercussdo Geral. Recurso de
revista ndo conhecido.” (TST-ARR-10953-44.2016.5.03.0037, 8% Turma, rel. Min. Dora
Maria da Costa, julgado em 2/4/2025)
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