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INTRODUCAO

Em face do breve periodo na Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), tendo tomado posse no cargo em 16 de
fevereiro de 2022 e encerrando a gestao em 14 de outubro de 2022,
apresento apenas uma sinopse do trabalho realizado ao longo de
aproximados oito meses da minha gestdo, bem como das principais
atribuicdes, a fim de subsidiar melhor a Vice-Presidéncia vindoura.

Ndo obstante isso, coloco-me a disposi¢do, assim como a minha
equipe, para auxiliar naquilo que for necessario, em prol do melhor

exercicio do mister.

Brasilia, outubro de 2022.

DORA MARIA DA COSTA

Vice-Presidente do TST
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1. EQUIPE E ATRIBUICOES

1.1 Ministra Vice-Presidente

Em sintese, a Ministra Vice-Presidente, auxiliada pelas Juizas
Roberta Ferme Sivolella e Kathleen Stamato, teve por encargos:

- exercer os oficios descritos pelo artigo 42 do RITST (“/ - substituir
o0 Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho nas férias, auséncias e
impedimentos; Il - cumprir as delega¢des do Presidente; Il - designar e presidir
audiéncias de concilia¢Go e instru¢do de dissidio coletivo de competéncia
origindria do Tribunal; IV - exercer o juizo de admissibilidade dos recursos
extraordindrios;, V - examinar os incidentes surgidos apds a interposi¢éo de
recurso extraordindrio; VI - apreciar pedido de tutela provisoria incidental a
recurso extraordindrio; VIl - julgar os agravos internos interpostos contra
decisbes que denegam seguimento a recurso extraordindrio por auséncia de
repercussdo geral da questéo constitucional debatida.”),

- participar das sesses da SDI-1, da SDI-2, da SDC, do Orgdo
Especial e do Tribunal Pleno e, por delegacdo do Ministro Presidente,
presidir as sessdes da SDI-1 e da SDC, nos termos do artigo 43 do RITST;

- participar das sessdes do CSJT, concorrendo, ainda, a respectiva
distribuicao de processos, na forma disciplinada pelos artigos 2° e 22 do
RICSJT;

- atuar como gestora nacional das politicas publicas judiciarias de
solucdo adequada de disputas da Justica do Trabalho, por forca das

disposicdes estabelecidas na Resolucao CSJT n° 174/2016;
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- exercer a funcdo de Coordenadora da Comissao Nacional de
Promoc¢ao de Conciliagdo - CONAPROC, conforme definido no artigo 8° da
resolucdo acima referida;

- treinar a equipe juridica do Gabinete no tocante a elaboracdo de
despachos, decisdes e votos, relacionados aos processos de competéncia
da Vice-Presidéncia, com posterior revisdao e aprovacao;

- presidir e conduzir reunides e negociacdes realizadas no ambito
dos Dissidios Coletivos e Pedidos de Mediacdo e Conciliagcdo Pré-Processual,
por for¢ca da previsao contida no artigo 42, Ill, do RITST e no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 9/2016;

- adotar providéncias para as audiéncias de conciliacao voltadas a
assinatura de acordos no ambito dos Dissidios Coletivos e Pedidos de
Mediacdo e Conciliagdo Pré-Processual, e

- presidir o Conselho Deliberativo do Plano de Saude do TST, na
forma disciplinada pelo Ato Deliberativo n°® 87/2020, que alterou a redacao
do artigo 58, 8 1° do Ato Deliberativo n° 12/2009, que aprovou O
Regulamento do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Superior do
Trabalho (TST-SAUDE).

1.1.1 Conselho Deliberativo do Plano de Satde do TST

Entre as principais ac¢des adotadas no desempenho da
presidéncia do mencionado conselho, destacam-se:

- autorizacao, em 16 de maio de 2022, ad referendum do Conselho
Deliberativo, do reajuste de 4,5% nas tabelas adotadas no contrato com o
Hospital Sirio Libanés de Sdo Paulo, referentes a exames e procedimentos
meédicos, diarias e taxas e pacotes para a Unidade Bela Vista e também

pacotes de checK-up contratados para a Unidade Itaim;
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- autorizacao, em 19 de maio de 2022, ad referendum do Conselho
Deliberativo, do reajuste de 4,5% dos valores referentes aos procedimentos
da rede credenciada do Programa TST-Saude, aos portes anestésicos
contratados e a prestacao de servicos médicos referenciados nos contratos
de credenciamentos da Associacdo dos Médicos de Hospitais Privados do
Distrito Federal - AMHP/DF (tabelas de procedimentos médicos, honorarios
meédicos, tratamentos seriados, taxas e diarias e pacotes);

- aprovagdo do reajuste das mensalidades no percentual de
7,00% a partir de agosto de 2022;

- aprovacao da Minuta do Ato Deliberativo que regulamenta as
Reservas de Contingéncias no Balanco Patrimonial do Programa TST-Saude;

- aprovacdo da proposta da Presidéncia do TST-Saude de
alteracdo das regras de dependéncia econémica de que tratam os 8§ 2° e 3°
do art. 42 do Regulamento do Programa TST-Saude e de fixacao de regra
transitéria para inclusao de filhos(as) solteiros(as) de 24 a 39 anos, na
qualidade de dependente especial, com prazo de 60 dias; e

- assinatura de convénio entre o Tribunal Superior do Trabalho e
a Caixa EconOmica Federal, objetivando a mutua cooperacao para o
aprimoramento dos respectivos planos de saude e o compartilhamento da
rede credenciada, reivindicacdo antiga dos Ministros e servidores que
exercem seu mister ou residem fora do Distrito Federal.

Entre os beneficios do convénio suso mencionado, estd o
compartilhamento da rede de credenciados de servicos de assisténcia e
atendimento médico, em regime ambulatorial, hospitalar e odontoldgico
em ambito nacional, mediante rede de atendimento basica e de alta

referéncia.
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1.2 Chefia de Gabinete (composta pela Chefe de Gabinete,
pelo respectivo Substituto e por dois estagiarios)

A Chefia de Gabinete teve por encargos:

- planejar, dirigir e coordenar as atividades administrativas e
juridicas do Gabinete da Vice-Presidéncia;

- orientar, instruir e motivar os integrantes do Gabinete da Vice-
Presidéncia para a melhor execucao das atividades planejadas de acordo
com as defini¢des da Ministra Vice-Presidente, na busca do objetivo maior,
a saber, a solu¢do dos processos, sempre com énfase nos mais antigos e
prioridades legais, bem como preferéncias solicitadas pelas partes;

- representar a Vice-Presidéncia na Comissdao Permanente de
Planejamento Estratégico - CPPE, no Comité de Governanca Institucional do
TST - CGl e na Comissao com a finalidade de estabelecer regras para
protecao de dados pessoais - ComLGPD;

- distribuir internamente os processos e as mais diversas tarefas;

- resolver questdes afetas a gestdo de pessoas, tais como
frequéncia, férias e licencas;

- elaborar e/ou revisar minutas de oficios e memorandos;

- orientar a elaboracdo de e-mails em resposta aos
jurisdicionados no que concerne a tramitacao dos processos;

- atender advogados de forma presencial ou telepresencial;

- solucionar diversas questdes afetas a equipe da Coordenadoria
de Recursos;

- elaborar minutas de despachos nos processos administrativos
nos sistemas PAE e SEl;

- elaborar modelos de despachos e votos;
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- corrigir despachos elaborados pela equipe da Coordenadoria de
Recursos correlatos a agravos incabiveis e a remessa de agravos ao
Supremo Tribunal Federal;

- revisar e coordenar a elaboracdo de planilhas de processos a
serem julgados pelo Orgao Especial;

- examinar planilhas de julgamento do Orgdo Especial, do
Tribunal Pleno e do CSJT;

- elaborar minutas de despachos, de decisdes de admissibilidade
de recurso extraordinario e de votos de agravo interno e de embargos de
declaracgado, especialmente nos processos de maior complexidade;

- elaborar minutas de decisdes em tutela de urgéncia;

- acompanhar o julgamento das reclamacbes constitucionais
ajuizadas contra decisfes proferidas em processos da competéncia da Vice-
Presidéncia;

- prestar informacdes ao Supremo Tribunal Federal nas
reclamacdes constitucionais em que a Ministra Vice-Presidente figura como
autoridade reclamada;

- elaborar minutas de decisdes em Correicdes Parciais - CorPar
nas hipéteses de impedimento do Ministro Corregedor;

- elaborar minutas de votos e decisbes em processos de
competéncia do CSJT;

- elaborar minutas de vistas regimentais solicitadas pela Ministra
Vice-Presidente; e

- orientar e supervisionar os estagiarios na elaboracao de
despachos diversos (ordinatérios ou de sobrestamento) e de decisbes
relativas ao juizo de admissibilidade de recursos extraordinarios em temas

de repercussao geral.

10
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1.3 Assessoria Juridica (composta pelos demais assessores e
assistentes)

A equipe juridica foi subdividida em 4 (quatro) frentes de trabalho
principais, direcionadas a admissibilidade de recurso extraordinario, aos
recursos de competéncia do Orgdo Especial, & andlise de peticdes diversas
e ao nucleo de conciliacao, conforme serao melhor explicitados a seguir. Ha
um destaque, ainda, para o assessoramento as sessdes, sobretudo para
aquelas presididas pela Ministra Vice-Presidente (SDI-1 e SDC), por
delegacao da Presidéncia do TST.

1.3.1 Admissibilidade de Recursos Extraordinarios

De acordo com a triagem elaborada pela Coordenadoria de
Recursos, os processos recebidos semanalmente (as quintas-feiras) eram
distribuidos internamente de acordo com o grau de dificuldade e a
respectiva funcdo gratificada exercida pelos integrantes da equipe.

A equipe destacada para a andlise de admissibilidade dos
recursos extraordinarios foi subdividida em dois grupos de trabalho, cada
grupo coordenado por um assessor, responsavel pela revisao das minutas
elaboradas pelos assistentes integrantes da respectiva equipe, antes de
submeté-las a aprovacao da Ministra.

Os processos com maior grau de complexidade, cujas minutas
eram elaboradas diretamente por assessores ou pela juiza auxiliar, eram
encaminhados diretamente a revisao da Ministra.

A esse grupo designado para a elaboracdo de minutas mais
complexas, também foi estabelecida a ordem de andlise de processos mais

antigos e prioridades legais.

11
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ApOs a liberagdo da Ministra, a exce¢do das minutas correlatas
aos despachos de sobrestamento e aplicacdo da Sumula n° 281 do STF,
todas as minutas eram encaminhadas para a revisdao de portugués, ocasidao
em que também havia a conferéncia da corre¢do da autuag¢do, dos nomes
das partes e dos numeros de folhas citadas.

Cada assessor ou assistente era responsavel pela elaboracao dos
respectivos embargos declaratérios eventualmente opostos as decisfes de
admissibilidade por ele redigidas.

Importante destacar que todos os assessores e assistentes, a
parte das atribuicBes principais para as quais foram designados, também
realizavam a analise de admissibilidade de recursos extraordinarios.

1.3.2 Agravos Internos e Embargos Declaratdrios afetos ao
Orgao Especial

As minutas de votos de agravos internos a serem julgados pelo
Orgdo Especial bem como os respectivos embargos declaratérios eram
elaboradas por trés assistentes.

Os referidos assistentes faziam parte dos dois grupos de trabalho
supramencionados, e as minutas elaboradas eram revisadas pelo
respectivo assessor/coordenador do grupo. Apds, eram aprovadas pela
Ministra Vice-Presidente e pela equipe de revisdo gramatical antes de
serem remetidas a pauta para julgamento.

Essa equipe também era responsavel pela elaboracdo de minutas
de votos de agravos internos interpostos a decisdes de admissibilidade de
recursos extraordinarios de gestbes anteriores, além dos embargos

declaratérios delas decorrentes.

12
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1.3.3 Nucleo de Peti¢des (composto por um assessor, um
assistente e um estagiario)

Diariamente eram recebidas diversas peticdes com variadas
pretensbes, as quais eram processadas regularmente por meio dos
sistemas juridicos (eSij e PJe, conforme o caso) ou pelo sistema e-Pet,
quando o processo ja havia sido baixado a origem.

Considerando o enorme quantitativo de processos no ambito da
competéncia da Vice-Presidéncia e de peticdes recebidas para exame, a
Coordenadoria de Recursos (CREC) e a Secretaria do Orgdo Especial
(SETPOESDC) encaminhavam as peticdes para analise por meio de
movimentac¢des especificas (pasta geral), denominadas, respectivamente,
“Peticdes (CREC)” e “Peticbes (OE)”, com sinalizacao no post it daquelas mais
recorrentes (ex.: desisténcia, acordo, renuncia), as quais eram direcionadas
para pastas proprias criadas no gabinete e passadas para analise
prioritaria.

Quando o teor da peticdo nao prejudicava a apreciacao do
recurso extraordinario, ja se fazia, conjuntamente, na mesma decisao, a
analise da peticdo e do apelo extraordinario.

1.3.4 Assessoramento das Sessoes

As planilhas correlatas as sess@es da SDI-1, da SDI-2 e da SDC
eram analisadas, respectivamente, por trés assessores, os quais faziam
destaques e pesquisas, a fim de auxiliar a Ministra Vice-Presidente por
ocasido do julgamento. A analise das demais sessdes - Tribunal Pleno,
Orgdo Especial e CSJT, conforme ja assinalada, ficavam ao encargo da

Chefia de Gabinete conforme supra.

13
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Os referidos assessores elaboravam as minutas de votos que a
Ministra nao concorre a distribuicdo, na eventualidade de ser requerida

vista regimental.

1.4 Apoio (Revisao e Secretaria)

Embora, formalmente, o Gabinete da Vice-Presidéncia esteja no
quinto andar, a Ministra Vice-Presidente exerceu seu mister quase que
integralmente no Gabinete localizado no primeiro andar.

No quinto andar, trabalhavam as duas Juizas Auxiliares, bem
como alguns assistentes, tendo duas secretdrias terceirizadas para o
respectivo apoio.

Por sua vez, no primeiro andar, trabalhavam trés secretarias
terceirizadas, as quais, além de secretariarem diretamente a Ministra Vice-
Presidente, exerciam tarefas ligadas a telefonia, e-mail, correspondéncia,
marcacao de audiéncias, movimentacdo de processos, elaboracao de
oficios e memorandos, atendimento direto a terceiros e a todos os
integrantes do Gabinete.

Na secretaria, laboravam, ainda, um servidor responsavel pela
elaboracdo de planilhas, o qual auxiliava em todas as questdes
administrativas, e o Chefe de Servico, que, além de exercer as tarefas
ligadas ao respectivo cargo, dava total apoio a Ministra Vice-Presidente, a
Chefia do Gabinete e aos demais servidores do Gabinete, no que concerne
a movimenta¢do de processos, informatica e eventuais questdes que
surgiam no dia a dia.

O Gabinete contava também com um grupo de servidores que
eram responsaveis pela revisdo de portugués e pela adequacdo dos

documentos judiciais aos padrdes de formatacdo e tipografia estabelecidos

14
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pelo Tribunal assim como pela liberacdo dos processos para assinatura da

Ministra Vice-Presidente e consequente inclusdo em pauta ou publicagdo.

1.5 Nucleo de Mediagao e Conciliagao
O nucleo de mediacdo e conciliagdo era composto por uma Juiza
Auxiliar e uma assistente, com o apoio de uma secretaria terceirizada, cujas

atividades exercidas por ele serao melhor examinados no item 3 a seguir.

15
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2. RECURSOS EXTRAORDINARIOS

2.1 Competéncia

Entre as atribuicdes do Ministro Vice-Presidente, estad a andlise da
admissibilidade dos recursos extraordinarios interpostos no TST, bem como
0 exame do recurso cabivel contra essa decisao, estando a competéncia da
Vice-Presidéncia disposta no art. 42 do RITST, aprovado pela Resolucdo
Administrativa n°® 1.937, de 20 de novembro de 2017.

Ao prever o procedimento de processamento do recurso
extraordinario, o diploma processual civil delega ao Presidente ou ao Vice-
Presidente do Tribunal recorrido a andlise, em juizo prévio, da
admissibilidade do apelo. A previsao se encontra no caput do art. 1.030 do
CPC'" e, como regra de organizacao judiciaria, a matéria, por delegacao
legal, é disciplinada no Regimento Interno de cada Tribunal.

O recurso extraordinario em matéria trabalhista é recurso cuja
competéncia para o julgamento cabe ao Supremo Tribunal Federal,
conforme previsdao constitucional. Trata-se de recurso que segue as regras
do processo civil, razdo pela qual, com o advento do Cédigo de Processo
Civil de 2015 (Lei n°® 13.105/15), o prazo para a sua interposicdo passou a
ser de 15 dias Uteis. Tera cabimento na Justica do Trabalho, em rela¢do ao
momento oportuno para o manejo do recurso, apés a decisao de ultima
instancia no Tribunal Superior do Trabalho, sob pena de ser considerado

incabivel. Nesse sentido é a Simula n°® 281 do STF: “E inadmissivel o recurso

T Art. 1.030. Recebida a peticdo do recurso pela secretaria do tribunal, o recorrido sera
intimado para apresentar contrarrazdes no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual os
autos serdao conclusos ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, que
deverd:[...]

16
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extraordindrio, quando couber na justica de origem recurso ordindrio da
decis@o impugnada”.

Ao exercer o primeiro juizo de admissibilidade do recurso
extraordinario, portanto, a Vice-Presidéncia atua no ambito da competéncia
funcional constitucional atribuida ao Supremo Tribunal Federal, que,
embora cindida e exercida pelo Tribunal Superior do Trabalho, aplica os
parametros previamente fixados pela Corte Constitucional, segundo a
sistematica processual prevista no Cédigo de Processo Civil.

Seguindo a sistematica da lei processual comum, eventuais
outras atribuicBes relativas ao processamento do recurso extraordinario
somente ocorrem em hipOteses previstas de forma expressa na lei
processual, a exemplo do que ocorre com o art. 1.029, 8 5°, do CPC2.

Ao analisar a admissibilidade do recurso extraordinario, o
Ministro Vice-Presidente verifica se a questdao impugnada diz respeito a

matéria submetida a sistematica de repercussdao geral, tombada em

2 Nesse sentido, vide o acérddo proferido pela Segunda Turma do Supremo Tribunal
Federal, nos autos da Reclamacdo 32485 AgR, Relator Ministro Celso de Mello, DJe de
3/6/2020, em referéncia a decisao proferida nos autos da Reclamag¢do 24.576, Relator
Ministro Luiz Fux, DJe de 19/8/2016:
“Com efeito, o instituto da repercussao geral, introduzido
no ordenamento juridico pela Emenda Constitucional 45/2004
(art. 102, 8 3° da CRFB), resultou em verdadeira cisdo na
competéncia funcional quanto ao julgamento do recurso
extraordinario, nos seguintes moldes: 1) a matéria de direito
constitucional dotada de repercussdo geral é julgada pelo
Supremo Tribunal Federal; 2) o restante da matéria de fato ou
de direito é apreciada pelo tribunal de origem.
Nessa reparticdo de competéncias, é claro que, decidida
a questdo constitucional dotada de repercussao geral, cabe
exclusivamente ao tribunal de origem aplicar tal decisdo ao
caso concreto. Ao fazé-lo, o tribunal devera realizar a
adequacdo dos fatos provados nos autos a norma juridica
haurida da decisdo oriunda da Corte Suprema, quando isso for
cabivel, ou apontar a distin¢do, quando nado se constatar essa
correlagao (‘distinguishing’). (...)."
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ementario de temas do Supremo e divulgada amplamente pelos meios
eletrénicos cabiveis por meio da edicdo de Temas de Repercussao Geral.
A sistematica procedimental para a formacdo de temas de repercussao
geral se encontra no Regimento Interno do STF, artigos 3233 a 325, e
determina, na hipdtese de reconhecimento da inexisténcia de repercussao
geral em determinada matéria pelo STF ou de consonancia do acoérdao
recorrido com a tese fixada em tema de repercussao geral, a negativa de
seguimento ao recurso extraordinario.

Por sua vez, ndo tratando o recurso extraordinario de matéria
afeta a sistematica de repercussao geral, a analise de admissibilidade sera
submetida ao exame do que se denomina “juizo classico”.

A diferenca entre uma e outra analise tera repercussao direta no
recurso apropriado contra o despacho de admissibilidade proferido, sendo
cabivel o agravo interno no caso da analise de admissibilidade calcada na
sistematica de repercussao geral (art. 1.021 do CPC c/c art. 238 do RITST), e
0 agravo em recurso extraordinario direcionado ao Supremo Tribunal
Federal (art. 1.042 do CPC c¢/c art. 328 do RITST) no caso do juizo classico.

Se, porventura, o recurso extraordindrio tratar de mais de uma

matéria, podera ocorrer de um capitulo ser analisado pela sistematica de

3 RISTF: Art. 323. Quando ndo for caso de inadmissibilidade do recurso por outra
razao, o(a) Relator(a) ou o Presidente submetera, por meio eletrénico, aos demais Ministros,
copia de sua manifestacdo sobre a existéncia, ou ndo, de repercussao geral.

§ 1° Nos processos em que 0 Presidente atuar como Relator, sendo reconhecida a
existéncia de repercussao geral, seguir-se-a livre distribuicdo para o julgamento de mérito.

§ 2° Tal procedimento ndo terd lugar, quando O recurso versar questao cuja
repercussao ja houver sido reconhecida pelo Tribunal, ou quando impugnar decisdo contraria a
sumula ou a jurisprudéncia dominante, casos em que se presume a existéncia de repercussado
geral.

§ 3° Mediante decisdo irrecorrivel, podera o(a) Relator(a) admitir de oficio ou a
requerimento, em prazo que fixar, a manifestacdo de terceiros, subscrita por procurador
habilitado, sobre a questdo da repercussao geral.
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repercussao geral e o outro pelo juizo classico, o que se denomina “juizo
hibrido”. Nessa hipotese, serdo cabiveis ambos os agravos.

Se o0 entendimento do acérddao recorrido estiver em
contrariedade a tese fixada em tema de repercussao geral, apos refutado o
juizo de retratacao (art. 1.030 do CPC) pelo érgao fracionario, ou caso a
guestdo ndo esteja submetida a sistematica de repercussao e o recurso se
enquadre em alguma das hipoteses previstas no art. 102, lll, da CF, sera

dado seguimento ao apelo.

2.2 Gestao de Processos

A gestdo de processos na Vice-Presidéncia, durante o interregno
compreendido entre fevereiro e outubro de 2022, priorizou a elaboracao de
minutas em analise de admissibilidade de recurso extraordinario em ordem
de antiguidade, em consonancia com o critério de efetividade material do
processo insculpido na Constituicao Federal (art. 52, XXXV, XXXVI, LIV e LV).

Visando corroborar a celeridade processual, a duracdo razoavel
do processo como postulado dos principios constitucionais mencionados
assim como a satisfacdo do direito como corolario do acesso a justica real,
foram mapeados 0s processos mais antigos em sua distribuicao, também
elencados em grau de antiguidade quanto a interposi¢cdao do apelo extremo.
Ndo é demasiado relembrar que o recurso extraordinario, embora nao
contemple efeito suspensivo (art. 321, 8 4° do RISTF), tem o condao de
alargar o tempo médio do processo e o transito em julgado da decisao,
caso em fase de conhecimento, e mesmo obstar o recebimento de parcelas
de carater alimentar, em fase de execucgao.

A priorizacdo de processos, seja em sede de reclamacdo

constitucional, seja em sede de retorno de agravos em recursos
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extraordinadrios direcionados ao Supremo, integrou o direcionamento da
gestdo processual na Vice-Presidéncia em 2022. Temas de maior
complexidade assim como processos sobrestados também fizeram parte
do rol de atividades em minuciosa e priorizada analise, ao longo do periodo
de fevereiro a outubro de 2022.

Paralelamente, as peticdes protocolizadas em grau de recurso
extraordindrio da mesma forma tiveram andlise célere e acurada,
fornecendo-se pronta reposta ao jurisdicionado nessa fase processual
avancada. Peti¢des datadas de 2018 foram devidamente apreciadas e, em
outubro de 2022, ja estavam sendo analisadas as peti¢cdes protocolizadas
no ano de 2021.

No NUGEP (Nucleo de Gerenciamento de Precedentes), foram
realizadas reunides entre seus participantes, estando presente a Vice-
Presidéncia também nas reunides relacionadas ao Comité de Atualizacao
das Tabelas Processuais Unificadas, de modo a levar as demandas
pertinentes as atribuicdes do 6rgao. Destaca-se a contribuicdo dos
movimentos relacionados a suspensdo e ao sobrestamento processual,
com elevada repercussdao nos dados estatisticos e indicativo de
encaminhamento da atualizacdo proposta aos demais ramos da Justica.

Em sintese, as principais atividades na gestao dos processos no
interregno compreendido entre fevereiro e outubro de 2022 foram as
seguintes:

|. énfase na liberagdo de processos antigos, sobretudo aqueles
pendentes de primeira analise do recurso extraordinario e de analise de

recursos contra decisdes proferidas por gestdes anteriores;
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Il. aten¢do especial aos processos retornados do STF, a
prestacao de informacdes requisitadas e ao cumprimento de decisdes
oriundas de reclamacgdes constitucionais;

Ill. exame prioritario das preferéncias legais e atendimento das
demandas encaminhadas via e-mail ou Ouvidoria do TST;

IV. andlise prioritaria de peticdes de conciliacdao, renuncia e
desisténcia;

V. devolugdo de processos aos respectivos Relatores para
adequacao a decisdo do Tribunal Pleno acerca da inconstitucionalidade
do § 5° do artigo 896-A da CLT;

VI. enfoque na andlise dos recursos extraordinarios
anteriormente sobrestados que versam sobre temas de repercussao geral e
de controle concentrado, cujas decisdes do STF ja transitaram em julgado
(ex.: Temas 1.191 e 1.117, ADPF 501 e ADI 5.132);

VII. admissao e remessa ao STF de representativos de
controvérsia; e

VIll. despacho de suspensao do feito e sobrestamento dos

recursos extraordindrios correlatos aos representativos de controvérsia.

2.3 Representativos de Controvérsia

Na forma do artigo 1.036, § 1°, do CPC, considerando: (i) a
existéncia de decisbes da Suprema Corte no sentido da superacdo do
obstaculo processual para aplicacdo da tese juridica de natureza vinculante,
com base no principio da primazia do mérito, bem como a existéncia de
inimeros recursos extraordinarios versando sobre hipoteses em que a
analise da matéria cuja repercussao geral foi reconhecida pelo Supremo

Tribunal Federal ficou inviabilizada em decorréncia da aplicacdo de dbices
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processuais; (i) o intenso debate e as decisdes conflitantes acerca da
tematica da inclusdo, no polo passivo da lide, de empresa integrante de
grupo econbmico em que figura a reclamada, sob o fundamento de
responsabilidade solidaria, em sede de execucdo, diante do que dispde o
artigo 2°, § 2° da CLT, e o quanto decidido na ADPF 488 pelo STF; e (iii) a
necessidade de pronunciamento a respeito da questdo alusiva a
irrecorribilidade de decisdes pautadas no art. 896-A, 8 5° da CLT e aos
efeitos temporais da declara¢do de inconstitucionalidade pelo Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° TST-Arginc-
1000845-52.2016.5.02.0461, a Vice-Presidéncia selecionou processos
representativos para o pronunciamento do STF sobre a existéncia de
repercussao geral.

Sob o viés dos requisitos que impulsionam a admissibilidade do
recurso extraordinario, a necessidade de pronunciamento do Supremo
Tribunal Federal, nos casos selecionados, adveio de possivel violacao
constitucional, assentada em matéria cujo entendimento carece de
uniformizacdo, em virtude da repercussao alcan¢ada por milhares de casos
semelhantes. Essas hipoteses vinham sendo, em grande parte, objeto de
reclamacgdes constitucionais nas quais, nao raro, eram concedidas liminares
suspensivas das decisdes proferidas por esta Corte, sendo cassadas em
provimento final.

A selecdo desses processos representativos de controvérsia que
implicam violacdo constitucional habil a justificar o procedimento previsto
no art. 1.036 do CPC também se fundou na auséncia de entendimento
pacificado do STF acerca das questdes postas, situacdo que acaba por
envolver potencial ofensa a outros dispositivos constitucionais correlatos,

como o artigo 5° caput e LXXVIl, da Constituicdo Federal, afeto aos
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principios da isonomia e da duracdo razoavel do processo, o artigo 37 da
mesma Carta, que estabelece que o Poder Judiciario, no exercicio de suas
fun¢des, obedecera ao principio da eficiéncia, todos corolarios da
necessidade de promover a seguranca juridica e a estabilidade, com foco na
realizacdo de uma prestacdo jurisdicional eficiente, bem como decorrentes
do dever de observancia dos precedentes de natureza obrigatéria (CNJ -
Ato Normativo - 0000291-58.2022.2.00.0000 - Rel. Luiz Fux - 345% Sessdo
Ordinaria - julgado em 22/2/2022).

Reunido da Ministra Vice-Presidente do TST, Dora Maria da Costa, com o Ministro Presidente do STF, Luiz

Fux, por ocasido do encaminhamento dos representativos de controvérsia ao STF

Assim, diante do carater extremamente controvertido das
matérias e da sua relevancia, a justificar o enfrentamento das questdes
constitucionais envolvidas, e, notadamente, diante dos inUmeros casos que

implicavam a mesma discussdo pendente de analise na Vice-Presidéncia do
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Tribunal Superior do Trabalho, foram encaminhados, conforme ja

mencionado, 3 (trés) grupos de representativos de controvérsia, a saber:

Grupos de representativos de controvérsia enviados ao STF
TEMA E PROC.

DESCRICAO DO TEMA

PARADIGMA

Execucdo. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria.
Pessoa juridica integrante do grupo econdmico que nao
participou do processo de conhecimento. Possibilidade
de inclusao no polo passivo da lide. Matéria objeto da
ADPF n° 488 e da ADPF n° 951. Para tal matéria, foram
selecionados recursos representativos da controvérsia
nos autos dos seguintes processos: TST-AIRR-10023-
24.5.03.014¢6; e TST-Ag-ED-AIRR-10252-
81.2015.5.03.0146.

Repercussao geral reconhecida em 9/9/2022, e, em
5/10/2022, o representativo foi distribuido por
sorteio para relatoria do Ministro Ricardo
Lewandowski para exame do mérito.

Recurso extraordinario admitido como representativo da
controvérsia. Aplicacao de obice processual (Auséncia de
transcendéncia - artigo 896-A da CLT. Auséncia de
transcricdo do trecho que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia - artigo 896, § 1°-A,
da CLT. Auséncia de dialeticidade - Sumula n° 422 do
TST). Matéria de fundo atinente a tema com repercussao
geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Os
processos enviados como representativos envolvem
matérias meritdrias para as quais o STF reconheceu a
repercussao geral (Tema 725 e ADPF 324 - intermediacao
de obra ilicita e terceirizacao de atividade fim; e Tema
246 - responsabilidade da Administracdao Publica
decorrente de terceirizacdo). Para essa matéria, foram
selecionados recursos representativos da controvérsia
nos autos dos seguintes processos: TST-Ag-AIRR-1138-
82.2018.5.11.0052; TST-Ag-RR-104-41.2015.5.06.0012; e
TST-Ag-ED-1001-89.2014.5.02.0085

Ainda nao foi iniciada a analise de repercussao geral.

TEMA 1.232
RE 1.387.794
RE 1.387.795
Controvérsia
TST-C-50011

RE 1.387.205
RE 1.387.210
RE 1.387. 211
Controvérsia
TST-C-50012
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Irrecorribilidade da decisdo monocratica do relator que
ndo reconhece a transcendéncia da causa em sede de
agravo de instrumento em recurso de revista - artigo
896-A, 8 5°, da CLT.

RE 1.396.313 - |
RE 1.396.314 Para essa matéria, foram selecionados recursos
Cont.rovérsia representativos da controvérsia nos autos dos seguintes
TST-C.50013 | Processos: TST-AIRR-12069-51.2015.5.01.0401; e TST-

AIRR-20311-40.2016.5.04.0252, além do
encaminhamento dos autos do processo n° TST-Arglnc-
1000845-52.2016.5.02.0461.

Ainda nao foi iniciada a analise de repercussao geral.

Ressalte-se que, no caso do representativo de controvérsia
alusivo a viabilidade de inclusdo de empresa integrante do grupo
econdmico, solidariamente responsavel por for¢a do art. 2° 8 2°, da CLT, no
polo passivo da execucdo trabalhista, quando ndo participou da fase de
conhecimento, o feito foi autuado no STF sob o numero RE 1387795. Em
9/9/2022, em votac¢ao no Plenario Virtual, o Tribunal, por maioria, reputou
constitucional a questao e concluiu pela existéncia de repercussao geral -
Tema 1.232 (“possibilidade de inclusGo no polo passivo da lide, na fase de
execucdo trabalhista, de empresa integrante de grupo econémico que néo
participou do processo de conhecimento”).

Com o0 encaminhamento dos grupos de representativos, foi
determinada a suspensdao dos processos que versavam sobre a mesma
matéria em grau de recurso extraordindrio, com o0 consequente
sobrestamento do apelo extremo, na forma do art. 1.036, 8 1°, do CPC.

E oportuno registrar que, desde o encaminhamento dos
mencionados representativos ao STF, foi detectado franco recrudescimento

de reclamagdes constitucionais envolvendo as tematicas postas.
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2.4 Dados Estatisticos dos Processos da Vice-Presidéncia

No inicio da gestdao, em 16 de fevereiro de 2022, consoante
relatério extraido do Sistema de Apoio a Decisdo, haviam 13.898 processos
conclusos a Vice-Presidéncia do TST.

O grafico abaixo revela o niumero de processos conclusos més a
més, e, no final do més de setembro, o total de 12.254 processos,

demonstrando uma diminuicdo do acervo no montante de 1.644 processos.

17.899
15.400
14.576
13.615 14003 43503

12.775 12.254
= OE
B CREC

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
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Ja o grafico a seguir traz o nUmero de processos remetidos, més a
més, a Vice-Presidéncia, o que demonstra o elevado numero de processos
recebidos nos meses de marco e setembro/2022, em que foram remetidos,
respectivamente, 6.687 e 6.058 processos, bem como nos meses de junho e

agosto/2022, em que foram remetidos mais de 5 mil processos.

6.687
6.058
5.485
5.101
3.608
1.977
1.587 1.768
Fev Set

Por sua vez, o grafico abaixo apresenta o numero de decisdes
proferidas pela Vice-Presidéncia no interregno compreendido entre

fevereiro/2022 e setembro/2022, totalizando 32.516 decisdes.
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Os dados a seguir revelam que mais da metade das decisdes
proferidas (54,20%) consistiram em sobrestamento ou suspensdo. O Tema
1.118 do Ementario de Repercussdo Geral (“Onus da prova acerca de

eventual conduta culposa na fiscalizacdo das obriga¢des trabalhistas de
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prestadora de servicos, para fins de responsabilizacdo subsididria da

Administracdo Publica”) foi o mais utilizado.

49

B Admitidos

B Denegados

14.166
Sobrestados

O grafico seguinte demonstra a produtividade mensal em relagdo
aos processos recebidos. Durante 7 meses de gestao (descartado fevereiro,
pois a posse ocorreu na segunda quinzena desse més), tem-se uma média

mensal de 4.633 processos despachados.
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Ja o ultimo grafico demonstra o numero de processos julgados no
ambito do Orgdo Especial, revelando um aumento progressivo e

significativo ao longo dos meses.

340 352
208
15 25
— ||
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Conforme susomencionado, no inicio da gestdo, em 16 de
fevereiro de 2022, estavam conclusos a Vice-Presidéncia do TST o
guantitativo de 13.898 processos e, no penultimo dia da gestao, em 12 de
outubro de 2022, o total de processos conclusos foi de 10.400, revelando
uma de redu¢do do acervo de 3.498 processos, ou seja, de

aproximadamente 25%, ao longo dos oito meses de gestao.
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3. NUCLEO DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO

3.1 Apresentacao

Entre as competéncias atribuidas a Vice-Presidéncia, por forca do
art. 42 do RITST, encontra-se “lll - designar e presidir audiéncias de concilia¢éo
e instrugdo de dissidio coletivo de competéncia origindria do Tribunal”, voca¢ao
essa estendida as mediacdes pré-processuais, por forca do Ato TST.GP n°
168/2016, cujo procedimento foi instituido pelo Ato GVP n° 01/2019.

Para além da atividade jurisdicional, a Vice-Presidéncia detém
também atribuicbes de natureza administrativo-estratégica, por
decorréncia da Resolucao CSJT n° 174/2016, na medida em que exerce a
gestao nacional das politicas publicas judicidrias de solucdo adequada de
disputas, concebendo e executando programas e projetos de fomento aos
métodos consensuais na Justica do Trabalho.

Os dois escopos de atuacdao do Nucleo de Mediacdo e
Conciliacao, o jurisdicional e o administrativo-estratégico, encontram
confluéncia em um mesmo objetivo: a promoc¢do da paz social, por meio do
incentivo a autocomposicao dos conflitos trabalhistas.

A Gestao 2022 teve a particularidade de possuir uma curta
duracao, de apenas 8 meses, em lugar dos tradicionais dois anos. Nada
obstante, foram oito meses de intensas atividades, muito trabalho e
dedicacdo de toda a equipe, resultando em entregas importantes tanto no
aspecto de fomento as politicas publicas nacionais de resolucao das
disputas trabalhistas, como na atuacdo na mediacdo direta dos conflitos

coletivos submetidos ao procedimento pré-processual.
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ApoOs dois anos sob condi¢Bes atipicas impostas pela crise
sanitaria decorrente da pandemia da Covid-19, foi nesta gestdao que as
portas do Judiciario Trabalhista se reabriram aos jurisdicionados,
propiciando novamente o acolhimento nas unidades judiciarias, a interacao
direta e pessoal e, do ponto de vista da solucao de conflitos, a insubstituivel
negocia¢ao olho no olho.

A Semana Nacional da Conciliagdo marcou esse momento de
forma muito positiva, congregando esforcos dos 24 Tribunais Regionais
para entregar a sociedade, como resultados, 65.035 audiéncias realizadas,
21.167 acordos homologados, R$764.692.451,39 arrecadados e 219.566
pessoas atendidas.

A Gestao 2022 disponibilizou aos Tribunais Regionais do Trabalho
uma importante ferramenta de gestdao para utilizacdo no cdmputo dos
dados estatisticos da Semana Nacional da Conciliacdo, até entdo colhidos
de forma exclusivamente manual. Com a contribuicdo da equipe do Grupo
Gestor Nacional do PJe (GNN), foi viabilizado o uso de relatério gerencial
automatizado, otimizando o tempo e o trabalho dos CEJUSCs e permitindo
dados mais precisos, extraidos dos sistemas PJe e AUD.

Atendendo a demanda dos magistrados coordenadores e
supervisores de CEJUSC, foi possivel organizar o 5° Encontro Nacional de
Coordenadores de Centros e Nucleos de Conciliagao da Justica do Trabalho,
cuja ultima edicao ocorrera em 2019. O evento contou com a participacao
de 81 magistrados e foi realizado em alinhamento com a programacao
promovida pela ENAMAT, em tematica diretamente relacionada aos
interesses desse publico, potencializando com isso os ganhos na sua

capacitacdo e aperfeicoamento, em prol de uma maior efetividade das
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politicas publicas judiciarias de solu¢ao de conflitos no ambito da Justica do
Trabalho.

Na seara das mediacBes pré-processuais, a atuacdo foi intensa,
evitando-se o acirramento de conflitos importantes, de magnitude nacional,
em um ano particularmente singular, em que o clima de polarizacao na
politica nacional eleitoral permeou o cenario das disputas entre as classes
trabalhadoras e os empresarios, elevando os riscos de instabilidade social.

Na certeza da continuidade dos trabalhos até aqui desenvolvidos
e pautados pelo genuino espirito colaborativo, deixamos registrado o
histérico do trabalho desenvolvido, compartilhamos instrumentos e
ferramentas utilizadas e listamos outras frentes de trabalho que, a nosso
sentir, podem contribuir para o aprimoramento das politicas publicas
judiciarias de solucdo de conflitos na Justica do Trabalho, mas nao levadas
adiante por esta gestao devido a sua breve duracao.

Desejamos éxito a nova equipe e colocamo-nos a disposi¢cdo para

o compartilhamento de outras informacdes uteis.

3.2 Solucao autocompositiva de conflitos coletivos

O rito procedimental para a atuacdo da Vice-Presidéncia no
contexto das media¢des e concilia¢cbes de conflitos coletivos rege-se pelo
Ato GVP n° 01/2019, o qual instituiu o Protocolo de Mediacao e Conciliacao
da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, e abrange tanto
guestdes judicializadas, sob a classe Dissidio Coletivo (DC ou DCG), como
demandas pré-processuais, estas sob a classe Reclamacdo Pré-Processual
(RPP), antes denominada Pedido de Mediacao e Conciliacdo Pré-Processual

(PMPP).
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3.2.1 Metodologia de tratamento dos conflitos coletivos

A metodologia de trabalho adotada por esta gestdo no
tratamento dos processos recebidos pelo Nucleo de Media¢do e Conciliagcdo
considerou dois grandes grupos de processos: os judicializados (DC e DCG)
e 0s pré-processuais (RPP).

As peti¢des iniciais dos dissidios coletivos (DC e DCG) podem ou
ndo conter pedido de mediacdo e podem ou ndo conter pedido de
concessao de tutela de urgéncia ou liminar, demandando um exame
cauteloso e detalhado, ja que o encaminhamento podera ser diferente,
conforme o caso.

Para o fim de auxiliar na identificacdo do encaminhamento mais
adequado a cada caso, e tendo como base o fluxograma do Protocolo de
Mediacdo e Conciliacdo da Vice-Presidéncia do TST, contido as fls. 14/15 do
Manual de Trabalho da Vice-Presidéncia, biénio 2018-2020 (em anexo),
foram elaborados 4 fluxos de trabalho distintos, organizados dentro da
seguinte ldgica: os processos COM e SEM pedido de liminar ou de tutela de
urgéncia e, em cada um desses grupos, aqueles COM e SEM pedido de
mediagdo / conciliagdo.

Como resultado, apresentamos abaixo os 4 fluxogramas

ilustrativos da metodologia de trabalho aplicavel.

e Peticdo COM pedido de liminar ou tutela de urgéncia e

COM pedido de mediacao / conciliacao
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COM pedido de mediacio/conciliagao

Peticio COM pedido de liminar ou tutela de urgéncia ‘

Iniciar procedimento
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processo
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e Peticdo COM pedido de liminar ou tutela de urgéncia e

SEM pedido de mediacao / conciliagao

-P‘etic_ﬁo COM pedido de liminar ou tutela de urgéncia
SEM pedido de mediacdo / conciliacdo

fluxogramas acima, os pedidos de tutela de urgéncia ou liminar serdo

apreciados apenas apos a distribuicao regular do feito.
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e Peticdo SEM pedido de liminar ou tutela de urgéncia e

COM pedido de mediacao / conciliagao
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Assinala-se que, a depender do entendimento predominante em
cada gestao da Vice-Presidéncia, pode haver variacdo no fluxo de trabalho
em relacdo a realizagdo da mediacdo e da conciliagdo em processos
judicializados, ou seja, em dissidios coletivos ou dissidios coletivos de greve,
especialmente nos casos em que haja pedido de liminar ou de antecipacao
de tutela jurisdicional.

De igual forma, pode haver variacdo do fluxo de trabalho no que
se refere a realizacdo de atos como juntada de defesa e documentos,
previamente a sua distribuicdo, o que vem denominado, no fluxograma do
Protocolo como “instruir o processo”.

Na presente gestdo, pedidos de liminar ou de tutela de urgéncia
apresentados em dissidios coletivos ou dissidios de greve tiveram como
encaminhamento a distribuicao regular do feito, para apreciacao do pedido
de tutela de urgéncia formulado pela parte suscitante, com a consequente
remessa dos autos a Presidéncia da Corte, na forma regimental (exemplo
no Caderno de Modelos).

Atos proprios da instru¢do do processo, como a juntada de
defesa e documentos, ndo foram realizados enquanto os autos se
encontravam na Vice-Presidéncia, mas apenas apdés a sua regular
distribuicao.

Para a realizacdgo das mediacbes nas Reclamagdes Pré-

Processuais, o trabalho observou o fluxo representado a seguir:
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Em qualquer dos fluxos de trabalho, as seguintes etapas sdo
essenciais para o éxito da atividade de mediar e conciliar os conflitos

coletivos, tendo sido fielmente observadas nesta gestao.

Estabelecimento da comunicacao:

Ao receber a RPP na Vice-Presidéncia, a primeira providéncia é a
andlise preliminar da admissibilidade do procedimento, considerando
aspectos processuais, com a finalidade de apurar possiveis vicios que
comprometam a continuidade do processo. Isso feito, € proferido despacho
nos autos em que o procedimento é admitido e a parte requerida é
notificada para ciéncia da existéncia do pedido de mediacdo e concilia¢do.

Nessa mesma decisdo, as partes sao esclarecidas a respeito da
forma como serd dado encaminhamento ao feito, com a designacao de
reunides unilaterais e bilaterais, rogando-se que tenham boa vontade na
efetiva disposicdo na busca da solu¢ao autocompositiva, apresentando-lhes
0s principios que regerao o procedimento e recomendando-lhes, também,
gue tomem ciéncia dos termos do Protocolo de Media¢do e Conciliagao da
Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, instrumentalizado por
meio do Ato GVP n° 01, de 26 de mar¢o de 2019 (fluxo do protocolo no
Anexo 1).

Sem prejuizo da formal notificacdo nos autos, a Juiza Auxiliar, por
incumbéncia outorgada no Ato GVP n° 01/2019, art. 4°, da inicio aos
contatos com as partes requerentes e requeridas a fim de compreender
com maior clareza os contornos do conflito e aferir a modalidade mais
adequada para as primeiras reunides, se unilaterais ou bilaterais. Na
mesma oportunidade, sdo realizados o acolhimento e o rapport necessarios

ao estabelecimento de lagos de confianca entre mediadora e mediandos, a
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fim de pavimentar o caminho para a constru¢ao de uma solug¢do conjunta,
justa e adequada.

Prioriza-se o contato com as partes e seus representantes por e-
mail, WhatsApp ou telefone, colocando os canais da Vice-Presidéncia a
disposi¢ao dos envolvidos, facilitando e abreviando a comunicagdo.

O contato informal ndo dispensa a notificacao formalizada nos
autos, realizada oficialmente por intermédio da Secretaria do Tribunal
Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos -

SETPOESDC.

Preparo para as reunides:

A leitura atenta dos autos é o0 primeiro passo para a
compreensao dos contornos do conflito. Os contatos informais com as
partes e seus representantes, todavia, contribuem para ampliar a
compreensao do panorama que envolve o conflito e permitem que ja seja
possivel elaborar uma anadlise preliminar de cenario para as primeiras
reunides, identificando-se os atores, as pretensdes, 0s interesses e sua
ordem de importancia, as expectativas e as alternativas possiveis em caso
de acordo e ndo acordo.

Depois do mapeamento do conflito, é estabelecida a estratégia

de conducdo do processo de mediacao.

Realizacdo das reunides de trabalho:

Para a realizacdo das reunibes, busca-se contemplar as
possibilidades de todos os envolvidos quanto as agendas, bem como as

disponibilidades de comparecimento presencial, se for o caso.
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Para as reunides presenciais, a estrutura da Vice-Presidéncia
conta com duas salas preparadas para reunides unilaterais e uma sala para
reunides bilaterais, permitindo utilizacdo simultanea, como forma de
contribuir para a dinamica das negociagdes.

De modo a contemplar as diferentes realidades, criou-se também
uma estrutura hibrida, com atendimento por videoconferéncia e presencial
ao mesmo tempo, além da possibilidade de realizacdo de reunides

unilaterais exclusivamente telepresenciais.

e Sala de Reuniao Unilateral

41



Relatério Vice-Presidéncia 2022 - Ministra Dora Maria da Costa

e Sala de Reunido Bilateral

e Sala de Reunido Hibrida
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O Protocolo foi concebido com a ideia de mediacao verticalizada
entre o(a) Ministro(a) Vice-Presidente e o(a) Juiz(a) Auxiliar da Vice-
Presidéncia.

A Ministra Vice-Presidente, conforme disponibilidade de agenda,
participava das reunides unilaterais e bilaterais, mas em todas as hipéteses
foi informada pela Juiza Auxiliar do andamento das negociacdes, para
alinhamento das estratégias e definicdo da linha de conducdo, tudo em
conformidade com o art. 4° inciso V, do Protocolo de Media¢do e
Conciliacao Pré-Processual da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

A atas das reunides sao redigidas pela Juiza Auxiliar, delas
constando os pontos debatidos, de forma a se criar memdéria das diversas
etapas enfrentadas no processo de mediacdo, com deteccdo dos interesses
de cada parte, dos impasses encontrados e das possiveis solu¢des
vislumbradas para que, a cada nova reunido realizada, possa ser dado um
encaminhamento prospectivo. As atas sao submetidas aos representantes
das partes para conferéncia, assinadas e sempre levadas a consideracao da
Ministra Vice-Presidente, com oportuna juntada aos autos.

A estrutura das salas de reunides, tanto presencial como
telepresencial, proporciona aos participantes espaco para apresentacao de
slides contendo pontos importantes que embasam ou ilustram suas
propostas, primando-se com isso pela clareza e transparéncia das
informacdes.

Destaca-se a importancia da ambientacdo adotada para as
reunides bilaterais. Enquanto o modelo formal de reunido ou de audiéncia
antagoniza os participantes e reforca o contexto de conflito, posicionando-

os em lados opostos da mesa, por exemplo, o ambiente concebido e
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utilizado nas reunides realizadas na Vice-Presidéncia prioriza a igualdade
nas posi¢des, o equilibrio na oportunidade de fala, o exercicio da escuta
ativa e da empatia, seja de um participante em relacdo a outro, seja em
relacdo a mediadora.

As mais modernas técnicas de negociacdo sdo aplicadas no
decorrer do processo de mediacdo, tratando-se de atua¢do que prima pela

qualidade.

Evolucdo no estudo de cenarios:

Com o passar do tempo no processo negocial, que € dinamico
por natureza, o mapa do conflito desenhado para as primeiras reunides por
certo ja tera sofrido modificacdes. Com o amadurecimento do didlogo, a
Juiza mediadora consegue aprofundar o conhecimento das reais
necessidades e dos interesses por tras das posi¢cdes externadas pelos
envolvidos, avancando na composicdo do cenario de modo a auxilia-los na
construcdo de solu¢des capazes de contemplar de forma integrada os
interesses mutuos.

E recomenddvel que essa evolucdo no cenario das negociacdes
seja acompanhada de perto pela mediadora e registrada em documento
que integrara o dossié de consulta, o que facilitara a interacdo durante as
reunides que serao realizadas no processo de mediacao.

E a partir dessa atualizacdo de cendrios que ocorre a geracdo de

alternativas e op¢des viaveis para a solu¢ao dos impasses, com verificagdo

de sua concreta possibilidade junto aos envolvidos.
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Organiza¢do dos documentos:

Para cada nova Reclamacdo Pré-Processual que chega a Vice-
Presidéncia, é criada uma subpasta virtual no repositério do Nucleo de
Mediacao e Conciliacdo no Google Drive, dentro de outra pasta denominada
“Procedimentos Ativos”, em que sdo arquivados todos os documentos
referentes ao respectivo procedimento, a comecar por um arquivo
denominado “Relatério”, o qual inicialmente contém um breve resumo das
pretensdes apresentadas na peticao inicial e na sequéncia é alimentado
com breves histéricos das ocorréncias havidas, desde as conversas
informais com partes e seus representantes, até as manifestacbes nos
autos e o conteudo resumido de reunides.

As propostas e os documentos enviados pelos interessados com
vistas a esclarecer pontos da negociacdo sdao igualmente arquivados na
pasta do respectivo procedimento.

As atas das reunides, quando finalizadas, assinadas e remetidas
ao e-mail das partes, ficam arquivadas na subpasta “atas”, nesse mesmo
local.

Tal sistematica de organizacdo dos trabalhos permite que o
Nucleo de Conciliagdo e Mediacao tenha facil acesso aos documentos e
conteudo de cada procedimento de mediacao em curso.

Quando finalizada a Reclamac¢do Pré-Processual, a respectiva
pasta € transferida para a pasta dos “Procedimentos Inativos”, ficando ali
disponivel para eventuais consultas futuras.

Sem prejuizo dos arquivos digitais, ha um painel na sala da Juiza
Auxiliar, exibindo todas as Reclamacdes Pré-Processuais em negociacao na
Vice-Presidéncia, com post-its indicativos dos ultimos atos praticados e dos

pendentes. Trata-se de estratégia utilizada para que se possa ter ao alcance
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do olhar o panorama completo do universo de procedimentos que,

portanto, demandam acompanhamento constante.

Proposta da Vice-Presidéncia:

Como resultado do amadurecimento do didlogo e do
arrefecimento do conflito, € natural que propostas surjam de ambos o0s
lados, durante o processo de negociacdao, concedendo-se 0 tempo
necessario para que cada lado compreenda e avalie a proposta
apresentada, para que entdo possa aceita-la, rejeita-la ou oferecer uma
contraproposta, dando com isso carater dinamico ao processo negocial.

Cabe a Juiza Auxiliar, na condicdo de mediadora, zelar para que
as propostas sejam construidas com base em critérios objetivos,
permitindo com isso contrapropostas também objetivas, que retiram o foco
das pessoas envolvidas no conflito e o depositam nas questdes que
precisam ser solucionadas.

No entanto, pode ocorrer que as propostas construidas e
apresentadas pelos proprios envolvidos ndo avancem e a Vice-Presidéncia,
entdo, entenda pertinente, a depender da situacdo concreta, apresentar

proposta de sua autoria. Nesse contexto, pode-se obter previamente:
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a) o compromisso de ambas as partes com a proposta da Vice-
Presidéncia, quando entdao sera defendida pelos dirigentes sindicais
perante as categorias;

b) o compromisso de apenas uma das partes; ou

c) em ultimo caso, o ndo compromisso de qualquer das partes
com a apresentacdo da proposta, cabendo a Vice-Presidéncia considerar,
de forma racional e equacionada, as circunstancias do impasse para entao,
na construcdo da proposta, buscar equilibrar as concessdes reciprocas a
fim de gerar maior viabilidade na aceitacao da proposta.

Na presente gestdao, houve um caso de apresentacdo formal de
proposta pela Vice-Presidéncia, em Reclamacdo Pré-Processual, que
resultou na celebracdo de acordo entre as partes de uma importante
categoria e segmento empresarial, cujo historico nos ultimos anos fora de

judicializacao das disputas.

Interlocuc¢do com a Procuradoria-Geral do Trabalho:

O Ato TST.GP n° 168/2016, em seu art. 5° § 3° prevé a
possibilidade de participagdo do Procurador-Geral do Trabalho nas
audiéncias de mediacdo e conciliagdo pré-processuais, a convite do Ministro
Vice-Presidente, hipdtese ampliada pelo art. 4° inciso V, do Ato GVP n°
01/2019, ao atribuir ao Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia a incumbéncia de
manter interlocucdo com a Procuradoria-Geral do Trabalho sobre os
conflitos coletivos submetidos a Vice-Presidéncia, seja o Ministério Publico
do Trabalho parte ou custus legis, sempre no intuito de que contribua para a
busca da solu¢ao autocompositiva.

Na presente gestdao, nos casos pontuais para os quais foi

convidado a participar, o Ministério Publico do Trabalho agregou valor as
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negocia¢cdes, com sua expertise e conhecimento especializado, tendo
contribuido para a aproximacdo das partes, a expansao do diadlogo e a

construcdo de alternativas aptas a solucionar pacificamente os impasses.

Atuacdo de outros érgaos e unidades do TST:

Ha previsao expressa nesse sentido, contida nos arts. 5° e 6° do
Ato TST.GP n° 168/2016. As areas mais comumente demandadas em
suporte as conciliagdes e media¢Bes ocorridas na Vice-Presidéncia sdo a
Secretaria da Comunicacdo Social (SECOM) e o Programa de Assisténcia a
Saude do TST, unidade vinculada a Secretaria da Saude.

A participacdo da SECOM ocorre com o objetivo de auxiliar na
divulgacao das propostas de acordo formuladas pelas partes ou pela Vice-
Presidéncia, de manter contato com os veiculos de comunicacdo para
esclarecer duvidas relativamente as matérias relacionadas ao conflito
objeto da mediacdo e de auxiliar na melhor conducdo da comunicacao em
temas relacionados aos conflitos submetidos a Vice-Presidéncia.

A Secretaria de Saude, por sua vez, contribui para a reunido de
informacdes e geracdo de alternativas nos temas relacionados aos planos
de saude e beneficios de mesma natureza, muito comuns nos conflitos

coletivos mediados pela Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Celebracdo do acordo:

Sempre que a mediacdo é bem sucedida e alcanca seu objetivo
primordial, de aproximag¢do das partes e facilitacdo do didlogo, acaba-se
por colher como resultado o acordo. Chega-se a uma proposta de acordo
que, formulada por uma das partes, é aceita pela outra ou que, formulada

pela Vice-Presidéncia, é aceita por ambas as partes. Nesse caso, as partes
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redigem e assinam o instrumento coletivo (acordo ou convencdo coletiva,
conforme o caso), que contempla as cladusulas ajustadas, apresentando-o
nos autos.

Segue-se um despacho da Ministra Vice-Presidente reconhecendo
gue a negociacdo foi exitosa e que as partes, em postura colaborativa,
chegaram a bom termo e firmaram o instrumento coletivo juntado aos
autos, dando assim por encerrado o procedimento e determinando seu

arquivamento.

Audiéncia de assinatura do acordo:

Em lugar de o encerramento do procedimento se dar por meio da
juntada aos autos do instrumento coletivo assinado pelas partes, podera
ser designada uma audiéncia para assinatura do acordo. Com isso,
proporciona-se as partes participarem de ato formal e solene, com a
presenca da Ministra Vice-Presidente em reconhecimento aos esforcos dos
envolvidos na busca do consenso, com desdobramentos de natureza
politica as categorias envolvidas e incentivo a busca da solucao consensual
das disputas, com forte repercussao social.

Durante o ato solene, as partes declaram formalmente que tém
ciéncia do conteudo do acordo e que detém poderes para a pratica do ato e
manifestam publicamente sua aceitacdo, firmando entdo o instrumento e a
ata de audiéncia.

Durante a presente gestdo, todos os acordos celebrados foram
formalizados pela juntada aos autos dos instrumentos devidamente
assinados, ndo tendo sido realizadas audiéncias para assinatura de

acordos.
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3.2.2 Entidades laborais e patronais atendidas pela Vice-

Presidéncia no contexto da mediagao e conciliagao pré-processual
1. ETERNIT S.A. - ETERNIT
2. ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS DO GRUPO ELETROBRAS — AAGE
3. ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA ELETROBRAS - AEEL
4. ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DE FURNAS — ASEF
5. ASSOCIAGAO DOS TECNICOS E ENGENHEIROS DO SISTEMA ELETROBRAS — AESEL
6. ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA CONAB - ASNAB
7. BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
8. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA
9. CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB
10. CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS
11. CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A. - ELETRONORTE
12. CENTRAIS ELETRICAS S.A. - FURNAS

13. COMPANHIA DE GERAGAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO
BRASIL - ELETROBRAS CGT ELETROSUL

14. COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM
15. COMPANHIA HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
16. COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

17. CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF

18. CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC
19. CONFEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS - CNU

20. ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

FEDERAGCAO DOS URBANITARIOS CENTRO-NORTE - FURCEN

FEDERACAO DOS URBANITARIOS DO SUDESTE - FRUSE

FEDERAGAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - FINDECT

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DOS
ESTADOS DA BA, MG, RJ, RN, RO, SP E TO - FINDECT

FEDERAGAO NACIONAL DE TRABALHADORES EM ENERGIA, AGUA E MEIO
AMBIENTE - FENATEMA

FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FEBRAD
FEDERAGAO NACIONAL DOS ECONOMISTAS - FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO
RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E PEDAGIOS - FENECREP

FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE
FEDERAGAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SERVIGCO PUBLICO FEDERAL -
FENADSEF

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO - FETRAMICO

FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS - FNU

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS - FNU-
CuT

FEDERAGAO REGIONAL DOS URBANITARIOS DO NORDESTE - FRUNE
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A. - INB
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINAER]J

SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS
EMPRESAS GERADORAS OU TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS DE
ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENERGISUL

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FURNAS E DME - SINDEFURNAS
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO NORTE DE SANTA CATARINA - SINDINORTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DE BAURU E REGIAO - SINDECTEB

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS DOS SERVIGOS DE
GERACAO, TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA
ELETRICA DE FONTES HIDRICAS, TERMICAS OU ALTERNATIVAS DE CURITIBA -
SINDENEL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DO PARA - SEEB PARA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MINERIOS E DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES NO ESTADO DA BAHIA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SENGE/R]
SINDICATO DOS MINERADORES DE BRUMADO E MICRORREGIAO - SINDMINE
SINDICATO DOS TRABALHADORES ELETRICITARIOS DO VALE DO ITAJAI

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES DE SAO PAULO, GRANDE SAO PAULO E ZONA POSTAL DE
SOROCABA - SINTECT/SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES ELETRICITARIOS DO VALE DO ITAJAI - SINTEVI

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAO - SINTECT/MA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTECT/R)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DE TOCANTINS - SINTECT/TO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES DE SAO PAULO, REGIAO DA GRANDE SAO PAULO E ZONA
POSTAL DE SOROCABA - SINTECT/SP
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS - STIEEC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DO SUL
DE SANTA CATARINA - SINTRE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DO SUL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NOS
MUNICIPIOS DE PARATI E ANGRA DOS REIS - STIEPAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E COMERCIO DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINERGIA MS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVAS DE LONDRINA E REGIAO - SINDEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO
E REGIAO - SINTERGIA/R)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DE
MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA - STEEM MARINGA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PRODUGAO, TRANSMISSAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA DE FONTES HIDRICAS, TERMICAS E
ALTERNATIVAS DE FOZ DO IGUAGU - SINEFI

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE SAO
PAULO - SINDIENERGIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE
CAMPINAS - SINERGIA/CAMPINAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE
LAGES - STIEEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE -STIEENNF

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PROSPECGAO, PESQUISA E
EXTRAGAO DE MINERIOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIMA/RJ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS MINERAIS DE
POCOS DE CALDAS E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS NO ESTADO DE
RONDONIA
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75. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS DO SUL
FLUMINENSE

76. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE FORTALEZA

77. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO DISTRITO FEDERAL

78. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO AMAZONAS

79. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS

80. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

81. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

82. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO

83. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO PARA

84. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO PIAUI

85. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

86. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

87. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINERGIA/ES

88. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DE
LAGES

89. SINDICATO DOS URBANITARIOS DO DISTRITO FEDERAL - STIU

90. SINDICATO ESPECIFICO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EM EMPRESAS
DE MONTAGEM E MANUTENCAO EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SITRAMEM/RN

91. SINDICATO NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS,
PONTES E TUNEIS - SINCROD
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92.

93.

94.

95.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E DE
LUBRIFICANTES - SINDICOM

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS E DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E DE
LUBRIFICANTES

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO - SINEATA

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS - SINDICATO

3.2.3 Resultados alcancados na Gestao
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Processos que seguiram em andamento no acervo da Vice-
Presidéncia:

PET 2301-02.2017.5.00.0000

RPP 1000724-93.2022.5.00.0000

RPP 1000493-66.2022.5.00.0000

RPP 1000539-55.2022.5.00.0000

RPP 1000783-81.2022.5.00.0000

RPP 1000793-28.2022.5.00.0000

3.2.4 Caderno de Modelos
Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos
trabalhos pelas equipes futuras, apresenta-se a seguir compilado de

modelos utilizados durante a Gestdo 2022.

MODELO 1 - Despacho inicial

Requerente : ###
Advogado : ###
Requerido : ###

DESPACHO

Trata-se de Reclamacdo Pré-Processual, atual denominacdo do Pedido de
Mediacdo e Conciliagdo Pré-Processual, mediante a qual ## requer a atuacao da Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho na atividade de media¢do e conciliacao, nos
termos do Ato n° 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016.

Inicialmente, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda a notificacdo do
requerido, ##, enviando-lhe cdpia da peticao inicial e juntando aos autos o comprovante
de expedicdo dessa notificacao.

Na sequéncia, esclareco as partes que serdo envidados esfor¢cos por parte
desta Vice-Presidéncia, por meio de sua Juiza Auxiliar, a fim de iniciar e fomentar o diadlogo,
com a realizacao de reunides de trabalho unilaterais e bilaterais. Nesse sentido, exorto as
partes a terem boa vontade com tal procedimento, indicativa da efetiva disposi¢do na
busca da solu¢do autocompositiva, recomendando, também, que tomem ciéncia dos
termos do Protocolo de Mediagao e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, instrumentalizado por meio do ATO GVP n° 01, de 26 de marco de 2019.
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O procedimento sera marcado pelos principios que regem a mediagdo, quais
sejam a informalidade, a imparcialidade, a autonomia de vontade das partes, a busca do
consenso, a boa-fé e a confidencialidade. E, para que esta Ultima possa ser resguardada,
ficam as partes cientes desde ja que, salvo com a concordancia expressa da parte adversa
e da Vice-Presidéncia, o registro de dudio e/ou video ou a divulgacdo do contetddo das
reunides e audiéncias constituem atos incompativeis com a lealdade e a boa-fé na sua
participacao.

Publique-se.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 2 - Despacho para inclusdo de novos requeridos
RPP - #i##

Requerente : ###
Requerido : ###

DESPACHO

A requerida ### apresentou por meio do ID ### a relacao das entidades que
pretende ver incluidas nesta Reclamacao Pré-Processual.

Os requerentes afirmaram expressamente no ID ## ndo haver objecdo a que
ditas entidades venham integrar a demanda.

Das entidades elencadas, ja se apresentaram espontaneamente nos autos ###
e #i##. Defere-se sua integracdo ao polo ativo deste procedimento, devendo a Secretaria
do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos -
SETPOESDC providenciar sua inclusao.

Quanto as demais entidades elencadas, dé-se ciéncia por meio dos enderecos
eletrénicos informados, a fim de que, havendo interesse, formalizem nos autos sua
habilitacdo, em 5 dias, para que passem igualmente a compor o polo ativo.

Ato continuo, e dada a urgéncia que o caso requer, ante o noticiado no ID ###
qguanto ao término da prorrogacao do acordo coletivo em ## de ## de ##, tornem
conclusos para providéncias de agendamento de reunides para continuidade das
tratativas.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST
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MODELO 3 - Despacho para arquivamento por nao ter sido juntado o ACT

Requerente : ###
Advogado : ###
Requerente: ###
Advogado : ###
Requerido : ###
Advogado : ###

DESPACHO

ApOs sucessivas reunides de negociacdo, foi determinado, na ultima reunido
realizada, em ##/##/## (ID ###), que as partes formalizassem suas propostas finais até o
dia ### e informado que a viabilidade de continuidade da mediacdo seria analisada pelo
Ministro Vice-Presidente deste Tribunal.

Em ##, as requerentes e o requerido, mediante a peticao ID###, pugnaram
pela concessdo do prazo de dez dias para a juntada do Acordo Coletivo de Trabalho/###. O
pedido foi deferido.

Posteriormente, por meio da peticdo ID ###, as partes requereram 0 prazo
adicional de cinco dias para a apresenta¢do da minuta do ACT firmado e esclareceram que
as Assembleias haviam sido realizadas e que fora aprovado o texto final do Acordo ## e do
Termo Aditivo ao ACT ##, o qual também fez parte da negociacao.

Ocorre que, apesar do deferimento do pedido, ndo houve manifestacao das
partes no prazo estipulado, conforme consta da certidao |D###.

No contexto delineado e em face da inviabilidade de continuidade do
procedimento de mediacao, impde-se o arquivamento destes autos.

Assim, promovo a extin¢ao do feito e determino que a Secretaria do Tribunal
Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC
proceda ao arquivamento desta Reclamacao Pré Processual.

Publique-se.

Brasilia, ## de ### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 4 - Despacho para instrucao de DC e envio dos autos ao MPT
PROCESSO N° TST

Suscitante: ###
Suscitado: ###

DESPACHO
Na peticio de ID## o suscitante, ###, informa que “suas associadas

deliberaram por néo transigir sobre o objeto da presente demanda, razéo pela qual pede para
Vossa Exceléncia determine o prosseguimento do feito”.
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Desse modo, ndo havendo interesse das partes na conciliagdo e dando
cumprimento ao art. 42, lll, do Regimento Interno do TST, determino a Secretaria do
Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos -
SETPOESDC a adogdo das seguintes providéncias:

- intimagdo da parte suscitada para apresentar contestacdao, no prazo de 15
dias;

- envio dos autos a Procuradoria-Geral do Trabalho, para emissao de parecer;

- distribuicao do feito ao relator, posteriormente ao retorno dos autos ao TST.
Publique-se.
Brasilia, ## de ### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 5 - Despacho de extingao da RPP por perda de objeto
RPP ####

Requerente : ###
Requerido : ###

DESPACHO

A requerida, ###, por meio do ID###, sustentou a perda de objeto da
presente mediacdo pré-processual e requereu a extingdo do feito, uma vez que o
requerimento foi judicializado nos autos do processo ###.

Explicou que o Sindicato requerente postulou formalmente seu ingresso
naqueles autos, assim como a prépria requerida, ###, na condicdo de assistente
litisconsorcial. Juntou documentos.

Veja-se que a informacdo trazida aos autos pela ### alinha-se ao quanto ja
fora informado pelos requerentes na reunido unilateral realizada aos ### e cuja juntada
ordeno seja feita neste ato.

Uma vez judicializado o objeto que deu ensejo a presente Reclamagdo Pré-
Processual, promovo sua extingdo e determino que a Secretaria do Tribunal Pleno, do
Org3o Especial e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC providencie o
competente arquivamento.

Brasilia, ## de #### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST
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MODELO 6 - Despacho de Extincao do RPP por inadequacéo da via

Requerente : ###
Requerido : ###

Trata-se de medida autuada como RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL, por meio
da qual o requerente, ###, alega contrariedade a Siumula n° 278 do Tribunal Superior do
Trabalho, nos autos da execu¢do em que sdo executados ### e ###, ora requeridos.

O requerente fundamenta o cabimento da medida no art. 102, inciso |, alinea
“0", da Constituicao Federal e no art. 988, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

A Reclamagao Pré-Processual em Dissidio Coletivo, classe processual escolhida
pelo requerente quando apresentou sua peticdo inicial neste Tribunal, é disciplinada pelo
Ato n° 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016, o qual trata sobre os pedidos de media¢do e
conciliacdo pré-processual de conflitos coletivos no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.

Disp&e o art. 2° da referida norma que “podem ser submetidos ao procedimento
de mediagdo e conciliag@io pré-processual as relagbes juridicas passiveis de submissédo a dissidio
coletivo de natureza econbmica, juridica ou de greve.”.

A hipotese trazida pelo requerente ndo se ajusta aos termos do Ato TST.GP n°
168/2016, o que se verifica claramente da leitura da peticao inicial e dos dispositivos legais
invocados, tratando-se de instrumento inadequado ao fim pretendido.

Sendo assim, pela inadequacdo da via eleita, promovo a extingdo do processo
sem exame do mérito, com fulcro no art. 485, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil, e
determino que a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos - SETPOESDC proceda ao arquivamento desta Reclamacdo Pré
Processual.

Brasilia, ## de #### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 7 - Despacho de distribuicdo de DC (sem pedido de liminar ou
tutela - ja houve RPP anterior)

PROCESSO N° TST-DC ##
DESPACHO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica suscitado por ### ###
#it#.

Os suscitantes sustentam a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho
para conhecer do presente Dissidio Coletivo.

Narram que iniciaram tratativas para negociar ##, cujo pleito foi objeto do
RPP- ###4#, sem contudo lograr éxito na celebracao do acordo.

Esclarecem que a proposta apresentada pela Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, na ocasido, ndo foi acatada pela ##.
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Requerem seja o Dissidio Coletivo processado e julgado, com a prolacdo de
sentenca normativa de abrangéncia nacional em relacdo as empresas ##, uma vez que ndo
lograram éxito na solu¢do amigavel do conflito.

Nao obstante o art. 42, inciso Ill, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho atribua ao Ministro Vice-Presidente competéncia para “designar e presidir
audiéncias de conciliacdo e instrucdo de dissidios coletivos de competéncia origindria do
Tribunal”, é certo que a mediagao do presente conflito foi exercida nos autos do RPP-###i#.

Nenhuma modificagdo no panorama do conflito justifica a designagdo de
audiéncia de conciliacao neste dissidio coletivo, por ora, sendo certo que as tentativas de
se alcancar uma solucdo construida pelos envolvidos foram esgotadas no procedimento
pré-processual.

Assim, impde-se a distribuicdo regular do feito, razao pela qual determino a
remessa dos autos a Presidéncia desta Corte Superior, na forma regimental.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos - SETPOESDC para as providéncias cabiveis.

Publique-se.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 8 - Despacho de distribui¢do por dependéncia-conexdo (DCG com
pedido de tutela de urgéncia liminar)

PROCESSO N° TST-DCG-####

Trata-se de dissidio coletivo de greve, com pedido de antecipacao de tutela e
conexdo ao Dissidio Coletivo de Natureza Juridica n°® #### e ao Dissidio Coletivo de Greve
n° ####, ajuizado por ### contra a ### e outras ## entidades que representam o
segmento profissional.

Pugna a suscitante pela concessao da tutela em carater de urgéncia, de forma
a que os suscitados garantam 100% do contingente de empregados trabalhando, bem
como a que seja assegurado o livre exercicio profissional dos empregados da suscitante,
abstendo-se os suscitados de praticarem coagdo contra os empregados para os impedirem
de trabalhar, na forma do artigo 9° da Lei n°® 7.783/89, com a imposi¢ao de multa diaria nao
inferior a R$###, sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis pelo descumprimento.

Requer, ainda, a remessa deste feito, por conexdo, ao Ministro ###, Relator do
Dissidio Coletivo de Natureza Juridica n® ###, e, no mérito, postula seja confirmada a tutela
antecipada e julgado procedente o presente Dissidio Coletivo de Greve, declarando-se a
ilegalidade e a abusividade do movimento paredista.

O art. 114 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, que trata
da competéncia para a prolagdo de decisdo monocratica em carater de urgéncia, dispde:

“Art. 114. A tutela provisoria sera distribuida ao relator do
processo principal, salvo se a medida for requerida em procedimento
antecedente, hipdtese em que sera sorteado relator dentre os
integrantes do 6rgao colegiado competente para o julgamento da
matéria, o qual fica prevento para a a¢do principal.”
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Ja o art. 42 do mesmo Regimento, ao tratar da competéncia do Ministro Vice-
Presidente, estabelece:
“Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:
(...)
Il - designar e presidir audiéncias de conciliagdo e instrugao
de dissidios coletivos de competéncia originaria do Tribunal;”

No tocante aos pedidos de tutela de urgéncia em sede de dissidio coletivo, o
art. 77 do RITST, ao tratar da competéncia da Secao de Dissidios Coletivos, assim prevé:

“Art. 77. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
compete: | - originariamente:

(...)

g) processar e julgar as tutelas provisérias antecedentes ou
incidentes nos processos de dissidio coletivo;”

Observa-se dos dispositivos acima transcritos que ndo se insere nas
competéncias do Ministro Vice-Presidente a apreciagdo de pedidos de tutela de urgéncia
formulados no ambito de dissidio coletivo e de dissidio coletivo de greve, e que a atividade
jurisdicional ora requerida, a qual envolve a apreciacdao de pedidos de tal natureza, mostra-
se incompativel com o papel da mediagdo, atribuicdo tipica da Vice-Presidéncia deste
Tribunal.

Assim, impde-se a distribuicdo regular do feito, para apreciacdo do pedido de
tutela de urgéncia formulado pela parte suscitante, observando- se a conexdo alegada na
peticdo inicial.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos - SETPOESDC para as providéncias cabiveis.

Publique-se.

Brasilia, ## de ### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 9 - Despacho de distribuicdo de DC por existéncia de RPP
infrutifero

PROCESSO N° ##i##

Suscitante: ###
Suscitado:###

DESPACHO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econbémica suscitado por ### contra
#it#,

Informa o suscitante que o presente dissidio tem por objetivo discutir a
Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de ## a ##. Narra que o pleito foi objeto
do RPP ###, em cujas negociacBes obtiveram éxito parcial, restando, ainda, algumas
clausulas nao consensuadas.

Requer seja notificado o suscitado para manifestar-se a respeito das
reivindicacBes e apresentar proposta em audiéncia de conciliagao.
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Nao obstante o art. 42, inciso Ill, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho atribua ao Ministro Vice-Presidente competéncia para “designar e presidir
audiéncias de conciliacdo e instrucdo de dissidios coletivos de competéncia origindria do
Tribunal”, é certo que a mediagdo do presente conflito foi exercida em sua plenitude nos
autos do RPP ###, alcancando-se naquele procedimento os avangos possiveis.

Nenhuma modificacdo no panorama do conflito justifica a designacdo de
audiéncia de conciliacdo neste dissidio coletivo, por ora, sendo certo que as tentativas de
se alcancar uma solucdo construida pelos envolvidos foram esgotadas no procedimento
pré-processual.

Assim, impde-se a distribuicdo regular do feito, razdo pela qual determino a
remessa dos autos a Presidéncia desta Corte Superior, na forma regimental.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos - SETPOESDC, para as providéncias cabiveis.

Publique-se.

Brasilia, ## de ### 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 10 - Despacho de remessa de DCG a Presidéncia para
distribuicdo (com pedido de tutela de urgéncia)

PROCESSO N° TST-DCG-####

Suscitante : ###
Advogado : ###
Suscitado : ###
Litisconsorte: ###
Litisconsorte: ###

DESPACHO

Trata-se de ac¢do declaratéria de abusividade de greve c/c obrigacdo de nao
fazer, com pedido de tutela proviséria de urgéncia cautelar ajuizada por ### contra ###,
#it# e #it#.

O suscitante afirma, em sintese, que o presente dissidio versa sobre a andlise
da legalidade do movimento grevista que esta na iminéncia de eclodir, de forma ilegal, em
razao da inexisténcia de deliberacao para paralizagdo pela categoria.

Postula a concessao, inaudita altera parte, de tutela proviséria de urgéncia
cautelar em carater inibitério, a fim de que o ### seja compelido a se abster de realizar
movimento grevista por auséncia de ato assemblear, em estrito cumprimento ao
formalismo que a lei lhe impde, e a promover a comunicacao prévia, na forma do art. 13 da
Lei n° 7.783/1989, sob pena de multa diaria nao inferior a R$##;, bem como para
determinar ao réu que mantenha a atividade com o contingente minimo de ##% (## por
cento), caso haja deflagragdo de greve, como garantia minima de prestacao dos servicos
essenciais, também sob pena de multa diaria a ser arbitrada em valor nao inferior a R$##
(## reais), em caso de descumprimento, nos moldes do art. 11, paragrafo Unico, da Lei n°
7.783/1989.
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Ao fim, pugna pela confirmag¢do dos efeitos das tutelas provisdrias
pretendidas, com a procedéncia dos pedidos formulados na presente demanda, e pela
condenacgdo do réu ao pagamento de honorarios de sucumbéncia.

Ora, o art. 114 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, que
trata da competéncia para a prolacdo de decisdo monocratica em carater de urgéncia,
dispde:

"Art. 114. A tutela proviséria sera distribuida ao relator do
processo principal, salvo se a medida for requerida em procedimento
antecedente, hipdtese em que serd sorteado relator dentre os
integrantes do 6rgdo colegiado competente para o julgamento da
matéria, o qual fica prevento para a a¢do principal.”

Ja o art. 42 do mesmo Regimento, ao tratar da competéncia do Ministro Vice-
Presidente, estabelece:

"Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:

(-..).

Il - designar e presidir audiéncias de conciliagdo e instrucao
de dissidios coletivos de competéncia originaria do Tribunal;"

No tocante aos pedidos de tutela de urgéncia em sede de dissidio coletivo, o
art. 77 do RITST, ao tratar da competéncia da Secao de Dissidios Coletivos, assim prevé:

"Art. 77. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
compete:

| - originariamente:

(...)

g) processar e julgar as tutelas provisérias antecedentes ou
incidentes nos processos de dissidio coletivo;"

Observa-se dos dispositivos acima transcritos que ndo se insere nas
competéncias do Ministro Vice-Presidente a apreciagdo de pedidos de tutela de urgéncia
formulados no ambito de dissidio coletivo e de dissidio coletivo de greve, assim, a atividade
jurisdicional ora requerida, a qual envolve a apreciacao de pedidos de tal natureza, mostra-
se incompativel com o papel da mediacao, atribuicdo tipica da Vice-Presidéncia deste
Tribunal.

Dessa forma, impde-se a distribuicao regular do feito, para apreciagdao do
pedido de tutela de urgéncia formulado pela parte suscitante, razdo pela qual determino a
remessa dos autos a Presidéncia desta Corte Superior, na forma regimental.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos - SETPOESDC para as providéncias cabiveis.

Publique-se.

Brasilia, ## de ### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 11 - Despacho de remessa de DCG a Presidéncia para
distribuicdo (com pedido de tutela de urgéncia e pedido de concilia¢ao)

PROCESSO N° ####

Suscitante: ###
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Suscitado : ###
DESPACHO

Trata-se de DISSIDIO COLETIVO DE GREVE instaurado por ### contra ###.

Narra o suscitante que a categoria realizou greve no dia ###, diante do
descumprimento de clausula contida no Acordo Coletivo de Trabalho e, diversamente do
gue ocorreu em outras situacdes semelhantes, foi efetuado o desconto salarial referente
ao dia de greve geral, em afronta a legislacao.

Sustenta a legitimidade da greve e pugna pela designacdo de audiéncia
conciliatéria. Caso frustrada a conciliagdo, requer seja o feito instruido e distribuido para
julgamento, com analise do pedido de concessao de tutela proviséria de urgéncia e
determinacao de reembolso dos valores descontados ou, sucessivamente, seja autorizada
a compensacdo dos dias ndo trabalhados. Apresenta, ainda, pedidos consistentes em
obrigacbes de fazer e ndo fazer, requerendo aplicagdo de multa.

Ora, o art. 114 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, que
trata da competéncia para a prolacdo de decisdo monocratica em carater de urgéncia,
dispde:

"Art. 114. A tutela provisoria sera distribuida ao relator do
processo principal, salvo se a medida for requerida em procedimento
antecedente, hipdtese em que sera sorteado relator dentre os
integrantes do 6rgdo colegiado competente para o julgamento da
matéria, o qual fica prevento para a acao principal."

No tocante aos pedidos de tutela de urgéncia em sede de dissidio coletivo, o
art. 77 do RITST, ao tratar da competéncia da Secao de Dissidios Coletivos, assim prevé:

"Art. 77. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
compete:

| - originariamente:

(-..).

g) processar e julgar as tutelas provisérias antecedentes ou
incidentes nos processos de dissidio coletivo;"

Observa-se dos dispositivos acima transcritos que ndo se insere nas
competéncias do Ministro Vice-Presidente a apreciacdo de pedidos de tutela de urgéncia
formulados no ambito de dissidio coletivo e de dissidio coletivo de greve, e que a atividade
jurisdicional ora requerida, a qual envolve a apreciacao de pedidos de tal natureza, mostra-
se incompativel com o papel da mediacao, atribuicdo tipica da Vice-Presidéncia deste
Tribunal e que é exercida no ambito das Reclamagdes Pré-Processuais (RPP).

Assim, impde-se a distribuicdo regular do feito, razao pela qual determino a
remessa dos autos a Presidéncia desta Corte Superior, na forma regimental.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Sec3o Especializada em
Dissidios Coletivos - SETPOESDC, para as providéncias cabiveis.

Publique-se.

Brasilia, ## de ###de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST
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MODELO 12 - Despacho para agendamento de reunides presenciais
RPP #i##

Requerente: ###
Requerido : ###

DESPACHO

Trata-se de Reclamacgdo Pré-Processual, mediante a qual ### requer a atuacao
da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho na atividade de mediacdo e
conciliagao, nos termos do Ato n° 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016.

Notificado, ### habilitou-se nos autos e juntou documentos constitutivos e de
representacdo. Providencie a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC os tramites necessarios para o seu
cadastramento, atentando-se ainda ao requerido no ID ### quanto as publica¢des.

Para dar inicio as tratativas, designo reunides unilaterais, no dia ###, as ##h,
com a parte requerente, e no dia ###, as ##h, com a parte requerida.

Diante do abrandamento das condi¢des epidemioldgicas relacionadas a
transmissdao da Covid-19 e da retomada das atividades presenciais neste Tribunal,
conforme Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 89, de 2 de margo de 2022, informo que as
reunibes serdo presenciais, salvo algum impedimento pontual e concreto a ser
apresentado pela parte interessada.

Maiores detalhamentos serdo transmitidos pelos enderecos eletrdonicos
informados, como facultado pelo art. 4°, inciso I, do Ato GVP n° 01, de 26 de mar¢o de
2019.

Publique-se.

Brasilia, ## de ### de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 13 - Despacho para agendamento de reunides telepresenciais
RPP ###

Requerente: ###
Requerido : ###

DESPACHO

Diante do despacho ID ###, solicitaram sua habilitagdo nos autos as seguintes
entidades:

- #HHH#

- #HHH#H#

- HHHHH
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Defere-se o pedido, devendo a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial
e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC providenciar sua integracdo
ao polo ativo deste procedimento.

Para prosseguimento das tratativas ja iniciadas nestes autos, designo reunido
bilateral a se realizar no dia ###, as ##h, na modalidade telepresencial, por meio da
ferramenta Zoom. O link de acesso sera encaminhado oportunamente aos enderecos
eletrénicos cadastrados.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST

MODELO 14 - Despacho para agendamento de reunido telepresencial,
com possibilidade de hibrida

RPP #iti#

Requerente: ###
Requerido : ###

DESPACHO

Trata-se de Reclamacdo Pré-Processual, mediante a qual ### requer a atuacao
da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho na atividade de mediacdo e
conciliagdo, nos termos do Ato n° 168/TST.GP, de 4 de abril de 2016.

Notificado, ### habilitou-se nos autos e juntou documentos constitutivos e de
representacdo. Providencie a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC os tramites necessarios para o seu
cadastramento, atentando-se ainda ao requerido no ID #### quanto as publica¢des.

Para dar inicio as tratativas, designo reunides unilaterais, no dia ####, as
###h, com a parte requerente, e no dia ##, as ##h, com a parte requerida.

Diante do abrandamento das condi¢des epidemioldgicas relacionadas a
transmissdo da Covid-19 e da retomada das atividades presenciais neste Tribunal,
conforme Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 89, de 2 de margo de 2022, informo que as
reunides serdo presenciais.

Havendo algum impedimento pontual e concreto a ser informado pela parte
interessada, sera possivel a realizacdo das reunides na modalidade hibrida.

Maiores detalhamentos serdo transmitidos pelos enderecos eletrdnicos
informados, como facultado pelo art. 4°, inciso I, do Ato GVP n° 01, de 26 de mar¢o de
2019.

Publique-se.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Ministra Vice-Presidente do TST
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MODELO 15 - Ata de reuniao bilateral
RPP ###

Requerente: ###
Requerido : ###

Ata de Reunido Bilateral de Trabalho e Negociacao

Aos ## dias de ## de ####, as ##h, na sala de reunides da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, os representantes das partes do procedimento supra se
reuniram com o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, ####, para tratar do objeto do presente
procedimento e da tentativa de busca da solu¢do autocompositiva.

As partes requerentes foram representadas na forma que segue:

HHHH

A parte requerida foi assim representada:

e

Iniciada a reunido, o Juiz Auxiliar, em nome do Ministro Vice-Presidente,
agradeceu a presenca de todos e esclareceu que o objetivo do encontro é buscar
informac8es para melhor compreensao do conflito, possibilitando avancar no dialogo, sem
prejuizo dos atos solenes e formais, correspondentes as audiéncias de tentativa de
conciliacao.

Realcou, ainda, o carater da confidencialidade das tratativas da mediacdo e o
sigilo que deve resguardar o procedimento, reiterando os termos do despacho inicial, de
que, salvo com a concordancia expressa da parte contraria e da Vice-Presidéncia, ndo sera
permitido o registro de audio ou video da reunido, tampouco sua divulga¢do, o que
caracterizara ato incompativel com a lealdade e a boa-fé inerentes ao procedimento.

Assinalou que, em vista do que consta dos autos, a compreensao da acerca do
presente conflito pode ser assim resumida: ####.

Na certeza de que o didlogo podera trazer amadurecimento aos pontos
controvertidos e abrir espaco para se alcancar o consenso, foi dada a palavra aos
participantes, na forma abaixo.

Manifestou-se a parte requerente, por meio do Sr. ###, nos seguintes termos:

HH#H#

Na sequéncia o Sr. ### exp0s:

HEH#HH

Seguiu-se manifesta¢do do requerido, com o seguinte conteudo:

HH#H#

Em prosseguimento, os seguintes argumentos foram apresentados por ###:
HEH#HH

Na sequéncia, o Sr. ## fez as seguintes consideracdes:

HH#H#

Sucessivamente, o Sr. ### asseverou:

Ht#H#H

Dando continuidade a reunido, o Juiz Auxiliar destacou os seguintes pontos:
HH#H#

Dada a palavra a ####, assim se manifestou:

Ht#H#H
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Os representantes dos requerentes presentes informaram que submeterdo a
proposta as assembleias e se comprometeram a apresentar resposta ao Ministro Vice-
Presidente nos autos da presente RPP até o dia ####.

Os presentes acompanharam integralmente a confeccdo da ata e
reconheceram que o teor condiz com as tratativas que ocorreram na reuniao, ficando
assim dispensadas suas assinaturas, uma vez tratar-se de modalidade virtual. Cépia sera
enviada ao seguinte e-mail: ####.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido as ##h, tendo
sido a presente ata lavrada por mim, ####, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, que a assino,
e sera posteriormente submetida ao Ministro Vice-Presidente.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia

MODELO 16 -Ata de reuniao unilateral
RPP ###

Requerente: ###
Requerido : ###

Ata de Reunido Unilateral de Trabalho e Negociacdo

Aos ## dias de ## de ####, as ##h, na sala de reunides da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, os representantes das partes do procedimento supra se
reuniram com o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, ####, para tratar do objeto do presente
procedimento e da tentativa de busca da solu¢do autocompositiva.

As partes requerentes foram representadas na forma que segue:

HtH#

A parte requerida foi assim representada:

HEH#HH

Registra-se ainda a presenca de ### (se houver outros comparecimentos).

Iniciada a reunido, o Juiz Auxiliar, em nome do Ministro Vice-Presidente,
agradeceu a presenca de todos e esclareceu que o objetivo do encontro é buscar
informacdes para melhor compreensao do conflito, possibilitando avancar no dialogo, sem
prejuizo dos atos solenes e formais, correspondentes as audiéncias de tentativa de
conciliagao.

Realcou, ainda, o carater da confidencialidade das tratativas da mediacdo e o
sigilo que deve resguardar o procedimento, reiterando os termos do despacho inicial, de
que, salvo com a concordancia expressa da parte contraria e da Vice-Presidéncia, ndo sera
permitido o registro de audio ou video da reunido, tampouco sua divulga¢do, o que
caracterizara ato incompativel com a lealdade e a boa-fé inerentes ao procedimento.

Com vistas a atender ao objetivo da reunido e melhor tragar os limites e
contornos do conflito, foi dada a palavra aos participantes, na forma abaixo.

Manifestou-se ###, nos seguintes termos:

HEHH

Na sequéncia o Sr. ### expos:
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#HH#AH

Seguiu-se manifestacdo do Sr. ###, com o seguinte conteudo:

H#HtH#H#

Em prosseguimento, os seguintes argumentos foram apresentados por ###:
#HH#AH

Na sequéncia, o Sr. ## fez as seguintes consideracdes:

H#HHH#H#

Sucessivamente, o Sr. ### asseverou:

#HH#HH#

Manifestou-se a parte requerente, por meio do Sr. ###, nos seguintes termos:
H#HtH#H#

Dando continuidade a reuniao, o Juiz Auxiliar informou que se reunira com 0s
representantes das partes requerida/requerente para, em seguida, levar todos os
elementos colhidos a apreciacdo e consideracdo do Ministro Vice-Presidente, a fim de
serem definidos os préximos passos deste procedimento.

Como encaminhamento, e cientes da importancia de sua ativa e responsavel
participacdo na constru¢do de uma solu¢do amigavel e adequada, os presentes se
comprometeram avaliar todas as ponderacdes feitas pelo Juiz Auxiliar e submeté-las ao
conhecimento e consideracdo da Diretoria.

Os presentes acompanharam integralmente a confeccdo da ata e
reconheceram que o teor condiz com as tratativas que ocorreram na reunido, ficando
assim dispensadas suas assinaturas, uma vez tratar-se de modalidade virtual. Cépia sera
enviada ao seguinte e-mail: ####.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido as ##h, tendo
sido a presente ata lavrada por mim, ####, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia, que a assino,
e sera posteriormente submetida ao Ministro Vice-Presidente.

Brasilia, ## de ## de 2022.

Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia

3.3 Politicas Publicas Judiciarias de Solucdo Adequada de
Disputas

A estrutura de gestdao das politicas publicas judiciarias de solucdo
adequada de disputas, atividade de natureza eminentemente
administrativo-estratégica, demanda a atuacdo da Ministra Vice-Presidente
como responsavel por conceber e executar programas e projetos de
fomento aos métodos consensuais na Justica do Trabalho, em consonancia

com a Resoluc¢do n° 174/2016 do CSJT, de 30 de setembro de 2016.
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Para a idealizacao e concepcao de tais programas e projetos, a
atuacdo da Vice-Presidéncia acontece em conjunto com a Comissdo
Nacional de Promoc¢do a Conciliacao - CONAPROC, a qual tem como
Coordenadora a Vice-Presidente e como Secretaria-Geral a Juiza-Auxiliar da
Vice-Presidéncia.

3.3.1 CONAPROC

e Recomposi¢cdo da Comissao

Por meio do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n°® 22/2022, de 10
de marco de 2022, a Comissao Nacional de Promoc¢do a Conciliacdo passou
a ter a seguinte composi¢do: Ministro Breno Medeiros; 24 Magistrados
Coordenadores de NUPEMEC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho; e 5
magistrados coordenadores de CEJUSC-T, representantes das regides
geoecondmicas do pais, a saber, Juiz Valter Tulio Amado Ribeiro (Regido
Sul), Juiz Mateus Hassen Jesus (Regiao Sudeste), Juiza Déa Marisa Brandao
Cubel Yule (Regido Centro-Oeste), Juiz Flavio Luiz da Costa (Regido
Nordeste) e Juiz Avertano Messias Klautau (Regido Norte), todos
coordenados pela Ministra Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Dora Maria da Costa, e tendo como Secretaria-Geral a Juiza
Auxiliar, Kathleen Mecchi Zarins Stamato.

e Reunides

A CONAPROC realizou duas reunides ordinarias, a primeira no dia
04/05/2022, na modalidade telepresencial, e a segunda no dia 31/08/2022,
na modalidade presencial.

Na primeira reunido, foram instituidas trés Comissdes de Estudo
e Trabalho, conforme Ato GVP n° 03, de 1° de junho de 2022, e na segunda
reunido foram apresentados os resultados dos trabalhos e votadas e

encaminhadas as propostas decorrentes dos estudos.
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e Trabalho das Comissdes

A Comissao 1, composta pelos magistrados Desembargadora
Flavia Simdes Falcao (TRT da 10? Regiao), Desembargador Marcelo Augusto
Souto de Oliveira (TRT da 12 Regido), Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule
(TRT da 242 Regido), Juiza Simone Jalil (TRT da 212 Regiao) e Juiz Flavio Luiz
da Costa (TRT da 197 Regido), e que contou também com o apoio e a
contribuicdo do Juiz Auxiliar da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo,
realizou estudos na tematica “Programas de Capacitacdo em Mediagéo e
Conciliagéo".

A Comissao identificou a importancia e a necessidade de ser
desenvolvida uma ementa para o programa dos cursos de capacitacdo em
mediacdao e conciliacdo com o objetivo de esclarecer e uniformizar o
conteudo programatico, sem contudo eliminar a possibilidade de que cada
Tribunal Regional, diante das concretas e reais necessidades e
possibilidades, adeque o conteudo a sua realidade, respeitado o conteudo
programatico apresentado. E, a partir dessas premissas, foi construido, de
forma ementada, um programa de capacitacdo para a parte tedrica dos
cursos de mediacdo e conciliagdo, tanto para servidores como para
magistrados, tudo em conformidade com os 10 temas-base trazidos no
Anexo 1 da Resolugao CSJT n° 174/2016.

Foi também elaborado um Programa para o Mddulo Pratico do
Curso, uma vez que era inexistente, contemplando inclusive modelos de
relatérios para padronizacdao minima.

A Comissao 2, composta pelos magistrados Desembargadora
Ana Paola Santos Machado Diniz (TRT da 5% Regiao), Desembargador Eliazer

Antonio Medeiros (TRT da 9% Regido), Juiza Beatriz Maki Shinzato Capucho
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(TRT da 24® Regiao) e Juiz Plinio Antonio Publio Albregard (TRT da 2% Regido),
realizou estudos na tematica “Concilia¢do de Processos do TST no CEJUSC".

Diante das burocracias e dificuldades atualmente enfrentadas
para a realizacdo de audiéncias, nos CEJUSCs, em processos que tramitam
no TST, em grau de recurso, foi construida uma proposta cujo objetivo foi o
de simplificar o procedimento, sem a necessidade da efetiva baixa dos
autos ao CEJUSC e sem sua suspensdo no TST, para efeito da realizacdo dos
atos proprios da tentativa conciliatéria, tudo com a autorizacdo prévia dos
Ministros Relatores, exclusivamente para os atos necessarios a realiza¢do
da tentativa conciliatoria.

A Comissao 3, composta pelos magistrados Desembargadora
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabellim (TRT da 15% Regido), Juiz Mateus
Hassen Jesus (TRT da 22 Regido), Juiza Angela Maria Konrath (TRT da 122
Regido), substituida neste ato pelo Juiz Roberto Masami Nakajo (TRT da 122
Regido) e Juiz Vicente Angelo Silveira Rego (TRT da 14° Regiao), substituido
pela Juiza Fernanda Antunes Marques Junqueira (TRT da 14? Regido),
realizou estudos na tematica “Diagndstico do Cumprimento da Resolu¢éo CSJT
n° 288/2021".

A finalidade dos trabalhos foi averiguar se as alteracdes
promovidas pela Resolucdo CSJT n° 288/2021 foram efetivamente
implementadas, em que medida e quais as dificuldades em caso de nao
implementacdo para, a partir desse diagnostico, conceber ideias e
sugestdes que sirvam de base para que a CONAPROC dé sequéncia, na
proxima gestdo, a constru¢cdo de propostas concretas a respeito de
tematicas a serem priorizadas.

e Encaminhamento das propostas
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Colocadas em votacdo, foram aprovadas, a unanimidade, as
propostas de Programas de Capacitagdo em Mediacao e Conciliacao -
Modulo Tedrico e Moddulo Pratico, entdo encaminhadas ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho para que, entendendo pertinente e
adequado, possa implementa-las pelos competentes meios.

Também a unanimidade, foi aprovada a proposta de
desburocratizacdo dos procedimentos para realizacao de audiéncias pelos
CEJUSCs em processos em tramitacdo no Tribunal Superior do Trabalho.
Como encaminhamento, foram apresentadas minutas de dois atos
normativos para dar concretude a proposta, os quais foram encaminhados
aos respectivos 6rgaos deliberativos, a saber, o Tribunal Pleno e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Os resultados do trabalho dessas duas comissGes em particular
resultardo em importantes avancos para o desenvolvimento das politicas
publicas de resolucdo nao adversarial de disputas na Justica do Trabalho,
tanto no viés da capacitacao, como no viés de sua efetiva execucao pelos
orgaos de ponta, ou seja, os CEJUSCs-JT.

3.3.2 Metodologia de Trabalho

O desenvolvimento das atividades inerentes a essa frente de
atuacao da Vice-Presidéncia, ou seja, a gestdo das politicas publicas
voltadas a mediacdo e a conciliacao, vem, ao longo das Ultimas gestdes,
sendo aprimorado, especialmente no que tange as tecnologias
empregadas, ao controle e a gestao documental e a padronizacao dos
procedimentos de trabalho.

Enquanto 6rgao central de gestao da politica publica, cabe a Vice-
Presidéncia, sem prejuizo das suas atribui¢cdes ordinarias, atuar de forma

cooperativa e articulada com os magistrados que ocupam, na estrutura
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dessa politica, a funcdo de gestores locais, ou seja, os coordenadores dos
Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(NUPEMECs-JT) e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Soluc¢do de
Disputas (CEJUSCs-JT) dos Tribunais Regionais do Trabalho das 24 Regides
da Justica do Trabalho.

Essa interlocucdo se da por meio da comunicacao direta da Juiza
Auxiliar com os Coordenadores de NUPEMECs e de CEJUSCs, mantendo-se
para tanto grupos ativos de WhatsApp e canais de e-mail, nos quais sao
trocadas informagdes, colhidas sugestdes, prestados esclarecimentos,
compartilhadas boas praticas e, principalmente, cultivada a boa relagao
colaborativa entre esses agentes da politica publica nacional de solug¢ado
adequada das disputas trabalhistas. Tais canais informais de interlocucao
ndo dispensam a realizacdo de reunifes e encontros oficiais para geracao
de ideias, aprimoramento de praticas, intercambio de informacgdes, tudo
para a construcao de uma politica coesa, consistente e efetiva.

lgual sistematica de interlocucdo é complementada pela atuacdo
da equipe de assessoramento e apoio no que se refere aos servidores que
ocupam cargos de gestdo nos NUPEMECs e CEJUSCs, materializada
particularmente nos grupos WhatsApp “Colaboradores da Conciliacao”, com
117 membros, e “Representantes de Nupemecs”, com 56 membros, ambos
gerenciados e mediados pela Vice-Presidéncia.

3.3.3 Projetos e programas voltados ao fomento das politicas
publicas judiciarias de resolucdo adequada de disputas

A Vice-Presidéncia mantém em seu campo de ac¢ao alguns
projetos e programas voltados ao fomento das politicas publicas judiciarias
de resolucdo adequada de disputas, como a Semana Nacional da

Conciliagao e os Encontros Nacionais de Magistrados e Servidores.
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Em complemento a esses, os quais ja figuram na estratégia anual
do Nucleo, a Vice-Presidéncia desenvolve projetos e programas originados
de multiplas fontes, desde demandas gestadas no ambito da prépria Vice-
Presidéncia, com base em constatacdes extraidas dos estudos e analises de
cenarios, como também proposi¢cdes oriundas dos encontros de
Coordenadores de Nucleos e Centros de Conciliagdo e de deliberacfes da
CONAPROC.

Definidos quais serdao os projetos e programas a desenvolver, o
planejamento de sua execucdo e as demandas dai decorrentes competem
ao Nucleo de Mediacao e Conciliagdo, ao qual cabera realizar o
levantamento das necessidades e acbes especificas, bem como o
monitoramento de sua execug¢do e o acompanhamento das respectivas
entregas.

Na sequéncia, serdo apresentados os projetos e programas
implementados na Gestdo 2022.

3.3.3.1 Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista (6*
edicao)

Depois de dois anos sendo realizada de forma adaptada a
realidade imposta pela pandemia, a Vice-Presidéncia voltou a organizar, em
2022, a Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista no formato em que foi
concebida, em 2015, pelo Ato CSJT.GP.SG n°® 275/2015. Ou seja, um evento
independente da Semana Nacional da Execugdo e realizado durante toda a
ultima semana completa de maio, como tradicionalmente sempre ocorreu.

O tema escolhido para a campanha publicitaria, “Conciliar para
Recomecar”, foi concebido a partir da ideia de recomeco, representado pela

retomada das atividades presenciais nas unidades da Justica do Trabalho,
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apos longos dois anos de isolamento social provocado pelas medidas
sanitarias de contencdo da Covid-19.

A Vice-Presidéncia, enquanto gestora nacional das politicas
conciliatérias, cumpriu um importante papel quando, ao atentar para o
impacto da pandemia sobre as estatisticas dos acordos celebrados e
valores alcancados, priorizou sua realiza¢gdo, no ano de 2022, de forma
presencial.

Materiais para a campanha publicitaria foram produzidos com o
apoio da SECOM e disponibilizados aos Tribunais Regionais do Trabalho e a
entidades publicas e privadas estrategicamente escolhidas para
contribuirem na divulgacdo do evento.

Cartazes, totens, cubos de mesa, outdoors, e banners circularam
pelo Brasil afora ndao apenas informando a populacdo sobre o evento, mas
também conscientizando-a da importancia da resolucao consensual de

disputas.

Semana Nacional da
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Trabalhista — Trabalhista =
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ecomegan
(pridias par, U
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@
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B9 edicdo 69 edicdo

A Justica do Trabalho A Justica do Trabalho
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Conciliacdo
TRABALHIZIA

Ao

1,80

Semana Nacional da
Trabalhista
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Material audiovisual foi especialmente produzido com a
finalidade de alcangar os mais diversos publicos e concebido em formato
cuja utilizagcdo nao ficasse restrita apenas a Semana Nacional da
Conciliacao, mas que pudesse ser aproveitado durante todo o ano, como de

fato tem ocorrido.
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Os resultados alcancados vieram reforcar os fortes indicativos de
que a modalidade presencial, para a autocomposicao de conflitos, gera
maior conexdo e contribui para o melhor entendimento. Foram celebrados,
naquela Semana, 21.167 acordos, atendidas 219.566 pessoas e pagos
R$764.692.451,39.

Os Tribunais Regionais do Trabalho engajaram-se fortemente na
preparacdao, na divulgacdo e na realizacdo da Semana Nacional de
Conciliacao, adotando formas inovadoras e criativas que amplificaram o
alcance tanto da divulgacdo do evento, como da propagacdo da cultura da
pacificagao dos conflitos.

Durante a Semana Nacional da Conciliagdo, o prédio do Tribunal
Superior do Trabalho recebeu iluminacdo nas cores lilas e violeta, as quais
remetem a harmonia, a paz de espirito e a tranquilidade, emocdes
diretamente ligadas a solucao de conflitos e a pacificacdo social, que se
busca incentivar por meio da campanha. Tratou-se de pratica inédita, nunca
antes adotada em outra Semana Nacional da Conciliacdo e reforcou o
engajamento de todas as instancias no propdsito desse projeto, sendo

replicada a iniciativa por alguns Tribunais Regionais.
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e,

A cerimdnia de abertura ocorreu no CEJUSC Sao José, pertencente
ao TRT da 12% Regido, no dia 23 de maio de 2022, com transmissao
simultanea pelo canal daquele tribunal no YouTube. Desse modo, todos os
Tribunais puderam acompanhar a solenidade e, em pelo menos um de seus
CEJUSCsAJT, houve a transmissao ao vivo da solenidade, marcando o inicio
da Semana da Conciliacdo em todo o territdrio nacional e proporcionando
acesso a jurisdicionados, advogados, servidores e juizes, de forma inclusiva.
Houve comparecimento pessoal da Ministra Vice-Presidente, que

homologou o primeiro acordo ali celebrado.
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A cerimbnia de encerramento ocorreu no Tribunal Regional da 62
Regido, no Recife, no dia 27 de maio de 2022, as 16h30, e também contou
com transmissao ao vivo, nos mesmos moldes da cerimdnia de abertura.
Naquela ocasiao, compareceu representando a Ministra Vice-Presidente o
Exmo. Ministro Breno Medeiros, membro da CONAPROC, tendo
homologado um emblematico acordo cuja audiéncia ocorreu na
modalidade hibrida, estando o trabalhador em outro continente, em efetiva
representacao de que as eras pré e pds pandemia podem, no que se refere

a mediacdo e a conciliagdo, conviver harmoniosamente.
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Durante toda a Semana, a pagina da conciliacdo no site do CSJT
foi alimentada com a ferramenta conhecida como “concilidmetro”,
concebida em gestBes anteriores com o auxilio da Secretaria de Tecnologia
da Informac¢do e Comunicacdo (SETIN) e da Coordenadoria de Estatistica
(CESTAT) e aprimorada nesta gestao para apresentar de forma clara,
concomitante e automatica a quantidade de acordos, os valores e o
numero de pessoas atendidas, além de trazer o ranking dos 3 Tribunais
Regionais de cada porte que mais se destacaram, dia a dia, durante a

Semana Nacional.

RANKING DOS TRIBUNAIS POR PORTE

Semana Nacional da % = . Numero de audiéncias 65.035
CONCILIACA 5 & &
Trababicta L. Pessoas atendidas 219.566
ACORDOS 21.167 MEDIO TRT9 TRT5  TRTI2

RS 764.692.451,39 PEQUENO TRT24 TRT23  TRTI3

82



Relatorio Vice-Presidéncia 2022 - Ministra Dora Maria da Costa

Durante esta gestdao, com vistas a promover uma maior
publicidade do esfor¢co concentrado de toda a Justica do Trabalho na
Semana, o concilibmetro ganhou destaque na pagina inicial do site do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagao Social
(SECOM) do Tribunal Superior do Trabalho, foi desenvolvido um desenho
melhor estruturado, com arte diferenciada e esteticamente aprimorada do
Concilibmetro, o que possibilitou disponibiliza-lo para utilizacdo nos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Tal foi o sucesso na forma de comunicacdo adotada que, na 122
Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista, promovida pela Comissao de
Efetividade da Execucdo (CNEE), o mesmo instrumento foi utilizado para
divulgacao dos dados no sitio do CSJT.

e Ferramenta de coleta dos dados estatisticos

Nas edi¢bes anteriores da Semana Nacional da Conciliagcdo
Trabalhista, a apuracdo dos dados estatisticos sempre foi realizada com
formularios preenchidos manualmente. Desde o inicio desta Gestdo, a
equipe do Nucleo de Mediacdo e Conciliacdo, sob a lideranca da Exma. Juiza
Auxiliar, Kathleen Mecchi Zarins Stamato, veio atuando intensamente junto
ao Grupo Gestor Nacional do PJe, conhecido como GNN, em busca de uma
solucdo mais agil e mais moderna para obtencao desses dados.

Partindo de uma solicitacdo feita a época da gestdao do Exmo.
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, a demanda foi redimensionada
e readaptada as atuais necessidades, consolidando-se a entrega da
ferramenta na presente gestdo.

Foi assim que, ja em marco, o GNN apresentou a Vice-Presidéncia

a possibilidade de se utilizar um Relatério Gerencial, alimentado com dados
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extraidos do sistema AUD, cujos aprimoramentos foram concluidos a
tempo de ser a ferramenta entregue aos Tribunais Regionais do Trabalho
para utilizacdo na 6% Semana Nacional da Conciliacao, apds reconhecida
como instrumento apto e estavel para utilizacdo na apuracdao automatica de
dados na Semana.

Trata-se de grande avanco, pois permitiu aos CEJUSCs-JT sairem
da era manual para a era automatica de apuracdao dos dados estatisticos
das conciliacdes, o que representa significativo ganho em termos de
processos de trabalho, celeridade e fidedignidade, com total transparéncia
e alinhamento com os demais sistemas informatizados em uso nas
unidades judiciarias.

Para que o uso da ferramenta pudesse ser conhecido e
disseminado amplamente, a Vice-Presidéncia organizou webinario de
capacitacao para os servidores que trabalharam na Semana da Conciliacao,
disponibilizando, inicialmente 150 vagas, mas, diante da procura, ampliou a

disponibilidade, tendo alcan¢ado a audiéncia de mais de 300 pessoas.

84



Relatério Vice-Presidéncia 2022 - Ministra Dora Maria da Costa

Com o servidor Bemmerval Augusto Nogueira Gomes
Conciliador no Cejus Petrolina - TRT da 6° Regido (PE)
26 de abril de 2022
daos 14h as 17h
Plataforma Zoom
Para se inscrever, aponte a
cdmera do seu celular

J
5~ JUSTICA DOTRABALHO
J Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ainda com o objetivo de tornar conhecida a ferramenta e

esclarecer sobre sua utilizacao, o Nucleo de Mediacdo e Conciliacao da Vice-
Presidéncia elaborou um documento contendo todas as informacgdes
necessarias e tutorial detalhado, o qual foi encaminhado aos Tribunais
Regionais e é anexado a este Relatdrio.

Destaca-se que a importancia e utilidade dessa ferramenta de
coleta de dados e suas estratégias instrucionais concebidas pela Vice-

Presidéncia transcenderam esta esfera de atuac¢do, vindo contribuir
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também com a Comissdo Nacional de Efetividade da Execug¢do Trabalhista
(CNEET), na realizacdo da Semana Nacional da Execucdo Trabalhista 2022.

e Cartilha

Foi preparada pela Vice-Presidéncia em conjunto com a
Coordenadoria de Comunica¢ao Social (SECOM) do Tribunal Superior do
Trabalho uma “Cartilha da Conciliagao”, para lancamento durante a Semana

Nacional da Conciliacao Trabalhista.

CONC|L|A§A°
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Esse material foi concebido diante da necessidade identificada de
se esclarecer a populacdo sobre a existéncia de uma estrutura preparada
para receber pessoas que ja possuem processos em andamento ou até que
estdo pensando na possibilidade de ajuizarem uma acdo, dotada de

profissionais altamente qualificados para conduzi-las por esse caminho,
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quando entdo a solucao dada ao problema sera construida diretamente
pelos envolvidos.

A cartilha foi elaborada em linguagem simples e informal e tem
por finalidade explicar como funciona esse mecanismo de solucao das
disputas, a quem se destina, como pode ser solicitada uma audiéncia de
conciliacdo, como funciona uma sessao desse tipo, além de apresentar a
lista de todos os Centros de Conciliacdo (CEJUSCs-JT) do Brasil, com link e QR
Code de acesso.

O material pode ser distribuido em locais de grande circulacao de
pessoas e utilizado por instituicdes publicas, empresas, escolas e
universidades, como acdo de cidadania e empoderamento.

Para o lancamento durante a Semana Nacional da Conciliagao,
foram impressos 5.000 (cinco mil) exemplares e enviados aos 24 Tribunais
Regionais do Trabalho como contribuicdo para o fomento dos projetos
implementados pelos NUPEMECs locais, sem prejuizo de que possa, cada
qual, imprimir quantos mais entender necessario.

O link para a versao digital da Cartilha encontra-se disponivel na
pagina da Conciliacido publicada no Portal Web do CSJT
(https://www.csjt.jus.br/web/csjt/conciliacao-trabalhista), alinhando-se
assim aos protocolos de sustentabilidade adotados pelo Judiciario.

e Resultados alcancados
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3.3.3.2 Sistematica para realizacao de audiéncias nos
CEJUSCs-JT

A conciliacao, pelos CEJUSCs-JT, em processos que se encontram
em grau de recurso no TST, ocorreu, durante a presente gestdao, em
conformidade com a sistematica instituida no Ato Conjunto

CSJT.GP.GVP.CGJT n® 34/2021, de 17 de agosto de 2021, que assim dispde:
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“Art. 3° A solicitagdo para designacdo de audiéncia de
conciliagdo em processos individuais deverd ocorrer por um dos
seguintes meios:

| - pedido formulado por qualquer das partes mediante
peticdo nos autos; e

Il - pedido formulado diretamente por Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT, Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas - CEJUSC-T
de 1° ou 2° graus, Juizo da Vara do Trabalho ou por outro 6rgao de 1° ou
2° grau interessado.

(...)

§ 2° Os pedidos relativos a hip6tese do inciso Il serdo
dirigidos ao CEJUSC-T de 2° grau, que o dirigira, exclusivamente
mediante Sistema Malote Digital, a Coordenadoria de Cadastramento
Processual (CCP) do Tribunal Superior do Trabalho, que vinculara a
solicitagdo ao processo correspondente.”

No contexto delineado pelo normativo, a Vice-Presidéncia nao
participa de nenhuma das etapas do fluxo, restringindo-se sua atuacao ao
acompanhamento, por meio de dados estatisticos extraidos do e-Gestao.

Excetuam-se, porém, as solicitacbes de designacao de audiéncia
de conciliacdo em lotes de processos direcionados diretamente pelas
partes a Vice-Presidéncia. Nessa hipotese, o Nucleo de Mediacao e
Conciliagao atua ativamente, aplicando, no que couber, o regramento do
Oficio Circular TST.GVP n° 20, de 04 de dezembro de 2018 (em anexo).

No decorrer desta Gestdo, a Vice-Presidéncia recebeu 3 pedidos
de baixa de processos a origem para tentativa de conciliacao, totalizando

819 processos.
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O fluxo a seguir ilustra a sistematica instituida pelo Ato n°

34/2021:
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3.3.3.3 Encontro de Coordenadores

e 5° Encontro Nacional de Coordenadores e Supervisores de
Nucleos e Centros de Conciliacdo da Justica do Trabalho

Desde 2016, a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
vinha realizando um encontro anual de coordenadores de NUPEMECs e
CEJUSCs, inicialmente voltado apenas aos magistrados. Em 2019, realizou-
se também a primeira edicdo do Encontro voltada exclusivamente aos
servidores coordenadores e supervisores dessas unidades.

O objetivo desses encontros é o de reunir os gestores locais
envolvidos diretamente com o planejamento e a execu¢do das politicas
publicas de resolucdo de disputas para troca de conhecimentos e
experiéncias, aprimoramento de praticas, debates acerca das dificuldades
enfrentadas e formas de enfrentamento, desafios para o futuro e definicao
de estratégias, além da ampliacdo de capacitacdo em tematicas especificas.

Em razdao da pandemia, os encontros ndo foram realizados nos
anos de 2020 e 2021, havendo uma forte expectativa entre os
coordenadores, tanto magistrados como servidores, pela retomada da
realizacdo desses tradicionais eventos.

Foi assim que, com o abrandamento das condi¢des sanitarias e a
retomada das atividades presenciais, foi possivel a realizacdo do 5°
Encontro Nacional de Coordenadores e Supervisores de Nucleos e Centros
de Conciliagao da Justica do Trabalho, no dia 7 de outubro de 2022.

Em alinhamento com a ENAMAT, que realizou nos dias
antecedentes o “Semindrio Internacional sobre Métodos Consensuais de
Resolugdo de Disputas: a Justica a servico da paz”, os publicos reunidos foram

de 650 participantes no Seminario (sendo 175 no presencial e 475 no
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telepresencial) e de 81 magistrados no Encontro Nacional de
Coordenadores.

As tematicas dos dois eventos foram complementares e
trouxeram aos participantes um panorama amplo das mais modernas
guestdes envolvendo a autocomposi¢do de conflitos, com especial enfoque
nos conflitos trabalhistas.

Os coordenadores e supervisores de CEJUSCs e NUPEMECs
debrucaram-se especificamente sobre o tema da gestdo estratégica de
CEJUSCs e aprofundaram reflexdes acerca das media¢8es pré-processuais e
dos acordos extrajudiciais, inclusive com o compartilhamento de boas
praticas identificadas nas pesquisas prévias nos 24 Tribunais Regionais.

Além de promover a integracdo entre magistrados atuantes na
seara da mediacao e da conciliagcdo trabalhistas e o compartilhamento de
informacdes e conhecimento, o Encontro Nacional permite a disseminagao
de acdes e projetos concebidos pelas estruturas locais para além de suas

fronteiras jurisdicionais.
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3.3.3.4 Curso Formando Conciliadores (3% edi¢ao)

O Anexo | da Resolugcdo n° 174/CSJT prevé que o CSJT, na
condicdo de gestor nacional das politicas institucionais, estabelecera o
programa curricular de cursos, nos moldes aprovados pela Comissao
Nacional de Promocao da Conciliagdo - CONAPROC e, no caso dos
magistrados, contara com a contribuicdo da ENAMAT.

Em virtude dessa diretriz, tdo logo a atual Gestdao tomou posse,
deu-se inicio as tratativas com o CSJT para a atualizacao da segunda edi¢ao
do curso “Formando Conciliadores”, desenvolvido pela Vice-Presidéncia da
Gestao 2018-2019, em parceria com o Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoas do CSJT, o qual esta estruturado em formato de videoaulas
gravadas no estudio da Coordenadoria de Radio e TV do TST,
disponibilizadas na plataforma EAD do CSJT e compartilhadas com os
Tribunais Regionais do Trabalho. Além das videoaulas, também compdem o
curso avaliacdes de desempenho, aplicadas on-line no mesmo ambiente.

Com a instituicdo da Comissao para Programas de Capacitacao
em Cursos de Mediacdo e Conciliagdo (Comissao 1) pelo Ato GVP n° 03, de
1° de junho de 2022, decidiu-se por suspender o projeto de atualiza¢do do
curso, ora em desenvolvimento na Vice-Presidéncia, para aguardar os
resultados dos trabalhos da Comissao.

Norteou os estudos desenvolvidos por essa Comissao a
necessidade de alinhamento dos conteuddos dos cursos para magistrados e
servidores, mormente diante da auséncia de ementa que direcionasse com
maior clareza a abrangéncia de cada um dos 10 itens apresentados no
Anexo | da Resolucdo n° 174/CSJT e da auséncia de um Programa para o

Modulo Pratico do Curso, que, embora esteja contemplado no Anexo | da
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Resolugdao n° 174/CSJT, ndo constou da edicao atual do Curso Formando
Conciliadores.

Em 30/8/2022, a Comissdao 1 apresentou uma ementa para a
parte tedrica dos cursos de mediacdo e conciliagdo, para servidores e
magistrados, tudo em observancia aos 10 temas-base trazidos no Anexo |
da Resolucdao CSJT n° 174/2016, e uma para o Mdédulo Pratico do Curso,
contemplando inclusive modelos de relatdrios para padronizagdo minima.

As tratativas junto ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas do
CSJT foram retomadas para o fim de ser desenvolvido e lancado o “Curso
Formando Conciliadores” em sua 3° edi¢cdo, ja a luz dos programas

propostos pela CONAPROC.

3.3.3.5 Informacgoes estatisticas dos CEJUSCs

Dando continuidade as iniciativas da gestdo anterior, a Vice-
Presidéncia buscou, na Gestdao 2022, avancar no desenvolvimento do
Projeto Reestruturacdo do CEJUSC no Mddulo PJe 2.0.

Para que fique aqui registrada a cronologia de desenvolvimento
desse projeto, consigna-se que se trata de projeto originado em uma das
reunides realizadas no bojo do “Estudo para prover nova solu¢Go para o
registro da Produtividade da Semana Nacional da Conciliagdo”. Naquela
ocasiao, o Coordenador do PJe Nacional disponibilizou-se a para receber as
solicitagdes dos CEJUSCs-JT em relacdo ao Sistema PJe com o objetivo de
buscar recursos para implementar as competentes solugdes.

Em setembro de 2020, a Vice-Presidéncia e magistrados
representantes de CEJUSCs de 4 Tribunais Regionais do Trabalho,
juntamente com o Grupo de Negodcios do PJe (GNN), reuniram-se com o

objetivo de identificar e levantar as necessidades e os problemas. Desse
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grupo de trabalho resultou uma lista de 91 demandas, contendo
solicitacBes advindas dos CEJUSCs, relativas aos requisitos para atender a
nova solucdo de registro da produtividade da Semana Nacional da
Conciliacdo e a itens para a criacdo de novos indicadores estratégicos de
conciliagao no e-Gestao.

Desse total, o GNN priorizou 20 demandas para implementacado
imediata, sendo que, no inicio desta Gestdo, constatou-se estarem
efetivamente implementadas em torno de 50% delas, conforme ilustrado

no quadro a seguir:

ITENS ATENDIDOS ITENS PENDENTES
Processos remetidos/recebidos Valores pagos aos demandantes
Audiéncias realizadas (conforme as fases) Excecdo de incompeténcia
Processosextintos Valores Acordados
Data da remessaao CEJUSC Valor da Causa
Data da realizagdo da audiéncia PresencadasPartes
Acordo homologado no conhecimento Contas Homologadas
Acordo homologado na execucdo Alvaras Expedidos
Magistrado que homologou o acordo Revelia

Arquivamento

Data da devolucdo a vara
Conciliagbes parciais
itensde 22 Grau

Dando continuidade a parceria entre a Vice-Presidéncia e o GNN
em relacdo as demandas, nesta Gestao foram atendidos mais trés itens,
todos eles relacionados a evolucdao do sistema AUD para substituir o
formulario de coleta de dados. Assim, foi possivel entregar aos Tribunais
Regionais do Trabalho uma ferramenta mais eficiente por ocasidao da
Semana Nacional da Conciliacdo, a qual pode ser utilizada

permanentemente pelos CEJUSCs.
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3.3.3.6 Portal da Conciliagao

O Portal da Conciliagdo esta previsto no Capitulo V da Resoluc¢ao
CSJT n° 174/2016 e esta disponivel no sitio do CSJT no endereco
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/conciliacao-trabalhista. Ele apresenta, de
forma interativa, os CEJUSCs-JT e os NUPEMECs de todo o Brasil, com um
conteudo mais abrangente, contemplando, por exemplo, normativos e
regramentos da Politica Judicidria de Solucao Adequada de Conflitos (atos,
resolugdes, etc.) e informacgdes sobre a Semana de Execucao Trabalhista da

JT.

2 JUSTICA DO TRABALHO @009@0@

[
-
J Conselho Superior da Justica do Trabalho Buscar Q

Institucional | Servigos | Noticias | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislaca | Ouvidoria | Contato

Conciliagao
TRABALHISTA

NORMATIVOS
CONAPROC
COMUNICACAO

EVENTOS

Brasil
CEJUSCS-JT. 103

ESTATISTICAS

AREA RESTRITA

i &
a8
o CEMSCS FALE CONOSCO

O portal tera uma area restrita, em desenvolvimento, que criara
um canal direto de intercambio de informac&es entre a Vice-Presidéncia do
TST/CSJT e os servidores dos NUPEMECs e CEJUSCs.

Nesta Gestao, deu-se continuidade a manutencdao das

informacdes publicadas do Portal, em especial quanto a atualizacdo de
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normativos, informacdes das coordenacbes de NUPEMECs e CEJUSCs, além
da atualiza¢gdo da composi¢do da CONAPROC.

A Cartilha da Conciliagao, citada no item 3.3.3.1 deste Relatorio
esta disponibilizada na pagina principal do Portal, como forma de promover
a publicidade de seu conteudo, nos termos do art. 14, inciso lll, da

Resolug¢do CSJT n°® 174/2016.

3.4 Atribuic¢des do Nucleo de Mediacao e Conciliagdo

Uma vez apresentados os escopos de atuacdao da Vice-
Presidéncia e detalhados os processos de trabalho bem como as
realizacbes e entregas durante a presente gestdo, passa-se, a seguir, a
apresentacao, de forma sistematizada, das atribuicbes do setor e dos
membros que o compdem.

O setor denominado “Nucleo de Mediacdao e Conciliagcao” foi
constituido pela Juiza Auxiliar da Vice-Presidente e sua equipe de
assessoramento e apoio, cujas atividades sdao desenvolvidas em estrutura
especifica, com caracteristicas ambientais préprias voltadas ao objetivo da
autocomposicao dos conflitos. Tal estrutura esta localizada no 5° andar do

Bloco “B"” do edificio sede do TST.

3.4.1 Equipe de assessoramento e apoio

A equipe do Nucleo de Mediacdo e Conciliacao, conforme
mencionado no item 1.5, era composta, além da Juiza Auxiliar, por um
analista judiciario - Apoio Especializado em Informatica e uma secretaria

terceirizada.
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3.4.2 Atividades realizadas

3.4.2.1 Na gestao nacional de politicas judiciarias de solugao

adequada de disputas:

Atividades da |uiza Auxiliar da Vice-Presidéncia:

Auxiliar a Ministra Vice-Presidente na gestao nacional de politicas

judiciarias de solu¢dao adequada de disputas, envolvendo atividades como:

a)

b)

0)

d)

e)

g)

Realizar  interlocu¢cdo  permanente com  magistrados
integrantes de Nucleos e Centros de Conciliacao dos Tribunais
Regionais do Trabalho.
Elaborar propostas de projetos e programas relacionados as
politicas publicas de solu¢ao adequada de disputas.
Assegurar a execuc¢do de projetos e programas relacionados as
politicas publicas de solu¢ao adequada de disputas.
Acompanhar projetos e programas implementados como
parte das politicas publicas de solu¢ao adequada de disputas.
Organizar a Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista.
Organizar:
» Encontro Nacional de Coordenadores e Supervisores de
NUPEMECS e CEJUSCS.
» Encontro Nacional de Servidores que atuam em
NUPEMECS e CEJUSCS.
= Reunides da CONAPROC no TST.
Secretariar (ou atuar como Secretaria da) a Comissdao Nacional
de Promocao a Conciliacdo (CONAPROC), organizando seus
trabalhos, preparando as reunides ordinarias, acompanhando

o trabalho das Comissdes instituidas em seu ambito, redigindo
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h)

)

as atas das reunibes, compilando e organizando o material
pertinente, mantendo a interlocu¢cdo permanente com e entre
seus membros, inclusive com o Ministro que compde a
CONAPROC, indicado pela Presidéncia, conforme disposi¢ao
da Resolugdo CSJT n° 174/2016 e do Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.GCGJT n® 22/2022.

Acompanhar e auxiliar a Ministra Vice-Presidente em matérias
do Conselho Superior da Justica do Trabalho relacionadas as
politicas publicas judiciarias de solu¢dao adequada de disputas.
Elaborar proposta de minutas de oficios, relatérios e outros
documentos oficiais relacionados as atribui¢des acima listadas.
Realizar palestras sobre temas afetos as politicas publicas de
resolucdo consensual de disputas em cursos, seminarios,

encontros e outros eventos.

Atividades da equipe de assessoramento e apoio:

a)

b)

d)

Auxiliar a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia na gestao nacional
de politicas judiciarias de solu¢ao adequada de disputas.
Gerenciar e executar os projetos e programas relacionados as
politicas publicas de solucao adequada de disputas.

Executar a sistematica de conciliacdo dos processos em
tramitacdao no TST, nos pedidos encaminhados diretamente a
Vice-Presidéncia, em conformidade com o Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n°® 34/2021, de 17 de agosto de 2021, no que
couber.

Auxiliar a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia na organiza¢dao da
Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, envolvendo

atividades como:
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* Interlocu¢gdo com o CSJT e com as unidades SETIN,
SECOM, CESTP, ACEPRES, CMAP e CMLOG para o efetivo
planejamento da Semana, acompanhamento da execucdo
e recebimento/validacdo das entregas.

» Definicdo de requisitos para manutencao, validacdo e
testes de sistemas e instrumentos voltados a coleta de
dados estatisticos.

» Atuacgdo junto aos CEJUSCS e NUPEMECS no recebimento
de duvidas e sugestbes, bem como no repasse de
orientacdes e informacdes.

» Elaboracdo de proposta de minutas de oficios,
memorandos e outros documentos para as unidades do
TST/CSJT, os Tribunais Regionais, empresas e &rgaos
externos para a viabilizacdo de servicos, materiais ou
equipamentos, encaminhamento de convites e
agradecimentos, entre outros.

» Geracdo de relatdrios estatisticos.

Colaborar na elaboracdo de proposta de minutas de
oficios, relatorios e outros documentos oficiais relacionados as
atribuicbes da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia.

e) Colaborar na organiza¢ao e coordenar os eventos de mediacao
e conciliacao sob a responsabilidade da Juiza Auxiliar da Vice-
Presidéncia, como por exemplo Encontros Nacionais de
Coordenadores e Supervisores de NUPEMECs e CEJUSCs.

f) Manter interlocu¢cdo com os servidores dos CEJUSCs e

NUPEMECS, atuando principalmente na administracdo dos
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g)

h)

k)

grupos WhatsApp de representantes de NUPEMECs (56
participantes) e CEJUSCS (113 participantes).

Gerenciar a conta de e-mail da Conciliagdo (GVP-
CONCILIACAO@TSTJUS.BR), envolvendo a execugdo de
providéncias e encaminhamento de respostas as mensagens
recebidas.

Gerenciar a conta de email da  CONAPROC
(CONAPROC@TSTJUS.BR), envolvendo a execucdo de
providéncias e encaminhamento de respostas as mensagens
recebidas.

Organizar e gerenciar a documentacdo e as informacdes
concernentes as politicas publicas de solucdo adequada de
disputas da Vice-Presidéncia, mantendo-as atualizadas e a
disposicdo da Juiza Auxiliar.

Prover informacdes dos CEJUSCs e dos projetos e programas
sob a responsabilidade da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia.
Formatar e disponibilizar apresentacdes em MS PowerPoint em
temas envolvendo mediagdo e conciliagao.

Preparar planilhas, formularios e relatérios estatisticos e
gerenciais no contexto dos projetos e programas sob a

responsabilidade da Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia.

m) Elaborar fluxos para documentar procedimentos de trabalho e

n)

instru¢bes contidas em normativos instituidos pela Vice-
Presidéncia.
Auxiliar a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia em levantamentos

relacionados as politicas publicas judiciarias de solugado
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adequada de disputas, envolvendo a criacdo de formularios de

pesquisa, tratamento e andlise dos dados.

3.4.2.2 Na solucao autocompositiva dos conflitos coletivos,
mediacao e conciliagao pré-processual

Atividades da |uiza Auxiliar da Vice-Presidéncia:

Auxiliar a Ministra Vice-Presidente na busca da solugdo
autocompositiva dos conflitos coletivos de competéncia originaria do
Tribunal Superior do Trabalho, bem como na mediacao e conciliagao pré-
processual, envolvendo atividades como:

a) Acompanhamento permanente dos Dissidios Coletivos e
Reclamacdes Pré-Processuais.

b) Elaboracdo de proposta de minutas de despachos e
decisbes a serem proferidas nos Dissidios Coletivos e
ReclamacBes Pré-Processuais, para submissdo a Ministra Vice-
Presidente.

@) Interlocucdo permanente com os representantes das
partes dos Dissidios Coletivos e Reclamacdes Pré-Processuais,
de modo a facilitar a busca do consenso.

d) Elaboracdo de estudos e andlise de cenarios para a
busca do consenso nos Dissidios Coletivos e Reclamacgdes Pré-
Processuais.

e) Montagem e desenvolvimento da estratégia de
mediacdo e conciliagdo para a busca do consenso nos

Dissidios Coletivos e Reclamagdes Pré-Processuais.
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f) Construcao de solug¢bes e propostas que atendam os
interesses dos envolvidos e contribuam para a solu¢do do
conflito.

g) Estabelecimento de contato e interlocucdo com a
Procuradoria-Geral do Trabalho nas questbes afetas as
Reclamac¢bes Pré-Processuais e aos Dissidios Coletivos objeto
de negociacdo perante a Vice-Presidéncia, se o caso.

h) Interlocu¢do com as equipes da Secretaria da
Comunicag¢do Social, do Programa de Assisténcia a Saude do
TST e de outros érgaos e unidades do TST que possam exercer
papel estratégico no procedimento.

i) Conducdo de reunides unilaterais e bilaterais de
negociacdo realizadas no ambito dos Dissidios Coletivos e
Reclamacdes Pré-Processuais.

j) Adocdo de providéncias necessarias para as audiéncias
de conciliagdo voltadas a assinatura de acordos no ambito dos
Dissidios Coletivos e Reclamacdes Pré-Processuais.

k) Secretariado das audiéncias de conciliagdo voltada a
assinatura de acordo em Dissidios Coletivos e Reclamacdes
Pré-Processuais.

1) Manutencdo de permanente interlocucdo com a Ministra
Vice-Presidente a respeito dos conflitos em tratamento na
Vice-Presidéncia, para definicao dos encaminhamentos.

Atividades da equipe de assessoramento e apoio:

Auxiliar a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia na busca da solucao

autocompositiva dos conflitos coletivos, envolvendo atividades como:

103



Relatorio Vice-Presidéncia 2022 - Ministra Dora Maria da Costa

a) Monitoramento do escaninho da Mediacdo e Conciliagcdo
no Sistema Gabinete Eletrénico.

b) Consulta e monitoramento dos processos de Dissidios
Coletivos e Reclamagdes Pré-Processuais nos sistemas e-Slj,
PJe e SAG.

C) Preparacao de minutas de despachos, com base em
modelos criados pela Juiza Auxiliar, para inser¢cdao nos autos.

d) Interlocu¢cdo permanente com o0s representantes das
partes dos Dissidios Coletivos e Reclamacdes Pré-Processuais
para agendamento de reunides unilaterais e bilaterais,
conforme orienta¢do da Juiza Auxiliar.

e)  Viabilizacdo da comunicacao da Juiza Auxiliar da Vice-
Presidéncia com representantes das partes dos Dissidios
Coletivos e Reclamag¢bes Pré-Processuais, relativa ao
andamento dos processos de Dissidios Coletivos e
Reclamacdes Pré-Processuais da Vice-Presidéncia.

f) Organizacdo e suporte a realizacgdo das reunibes
unilaterais e bilaterais, sejam presenciais ou telepresenciais.

g) Encaminhamento de atas de reunido aos representantes
das partes dos Dissidios Coletivos e Reclamacdes Pré-
Processuais, conforme orientacdo da Juiza Auxiliar.

h) Organizagdo e gerenciamento das informacdes
concernentes aos Dissidios Coletivos e Reclamacbes Pré-
Processuais da Vice-Presidéncia, mantendo-as

permanentemente a disposi¢ao da Juiza Auxiliar.
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i) Gerenciamento da conta de e-mail da Conciliacdo,
envolvendo a execuc¢do de providéncias e o encaminhamento
de respostas as mensagens recebidas.

i) Elaboracdao de planilhas, formularios e relatorios
estatisticos e gerenciais no contexto dos Dissidios Coletivos e
ReclamacBes Pré-Processuais da Vice-Presidéncia.

k) Elaboracdo de fluxos para documentar procedimentos
de trabalho e instru¢des contidas em normativos instituidos

pela Vice-Presidéncia.

3.4.2.3 Nas Atividades administrativas

Atividades da equipe de assessoramento e apoio:

a)

b)

Abrir solicitacdes de servico as unidades do TST para o
Gabinete do 5° andar, bem como outras solicitacbes de
servicos necessarias a execucdo dos trabalhos no Gabinete.
Recepcionar prestadores de apoio e suporte na execugdo de
seus trabalhos no Gabinete, bem como assinar e autorizar
guias e ordens de servico.

Manter o controle de material e patrimdénio destinado ao
Nucleo de Conciliagao e Mediacao.

Encaminhar oficios e documentos diversos aos Tribunais
Regionais do Trabalho utilizando-se do Sistema Malote Digital.
Acompanhar e auxiliar a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia em
reunides relacionadas as politicas publicas judiciarias de

solu¢do adequada de disputas.
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f) Manter atualizado o Portal da Conciliacdo Trabalhista, em
conformidade com o art. 14 da Resolucao CSJT n° 174, de 30 de
setembro de 2016.

Linhas de atuacdo para continuidade

e aprimoramento do Relatério SAO do PJe;

e acompanhamento da proposta da CONAPROC relativamente a
sistematica de conciliacdo dos processos do TST pelos CEJUSCs;

e continuidade das acbes voltadas a geracdo de dados
estatisticos de conciliacdo, como por exemplo o Projeto
Reestruturacao do CEJUSC no Mddulo Pe 2.0;

e alimentac¢do do Portal, com destaque aos dados estatisticos;

e promocdo de estudos para implanta¢cdo de plataforma on-line
de conciliacdo na Justica do Trabalho, conforme previsao do CNJ;
e retomada do planejamento da 3% edicao do “Curso Formando
Conciliadores”;

e avaliacdo da possibilidade de oferta, aos servidores da
conciliacdo, de capacitacdo nos sistemas utilizados para as
audiéncias de conciliacdo, como por exemplo o AUD;

e continuidade ao acompanhamento da efetiva implementacao
da Resolucao CSJT n° 288/2021 pelos Tribunais Regionais do
Trabalho.
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Anexo
1. Protocolo de Mediacgao e Conciliagdo da Vice-Presidéncia

do Tribunal Superior do Trabalho
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4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) estd
vinculado a Vice-Presidéncia como Secdo de Gerenciamento de Recursos
Extraordinarios Trabalhistas em Repercussdo Geral. Foi criado pelo Ato n°
90/GDGSET.GP, em decorréncia da Resolu¢do n° 235, de 13 de julho de
2016, do CNJ, que previu a criagdo do NUGEP?% e a possibilidade de o
Tribunal Superior do Trabalho contar com mais de um Nucleo (artigo 16). A
previsdo adveio da vigéncia do Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015), alterando a estrutura Unica do antigo Nucleo de Repercussao
Geral e Recursos Repetitivos - NURER.

Segundo o Ato n° 90/GDGSET.GP, art. 5°, a Comissdao Gestora do
NUGEP é composta pelos Ministros Presidente e Vice-Presidente do TST,
por dois Juizes Auxiliares, vinculados, respectivamente, a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia e por quatro servidores, dois vinculados a Presidéncia e
dois a Vice-Presidéncia do TST. Cada grupo de Juiz e servidores ligado a
Presidéncia ou a Vice-Presidéncia gerenciara a Secdo respectiva do NUGEP,
sob a supervisdo do Ministro.

Entre as atribuicdes do NUGEP-SVP esta a atualizacao do sitio
eletrénico do TST com a situagdo juridica das questdes constitucionais de
interesse da Justica do Trabalho que estejam submetidas a sistematica da
repercussao geral (art. 7°, VIl e VIIl, da Resolu¢ao n°® 235/2016 do CNJ). As
competéncias do NUGEP-SVP estdo elencados no art. 4° do Ato n°

90/GDGSET.GP:

4 O referido Nucleo Unico havia sido criado com a Resolucdo n° 160, de 19 de
outubro de 2012, do CNJ e instituido no Tribunal Superior do Trabalho com o Ato n°
158/GDGSET.GP de 5 de mar¢o de 2013, que o subordinou, administrativamente, a Vice-
Presidéncia.
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| - gerenciar o sistema de acompanhamento dos recursos
extraordinarios trabalhistas submetidos ao regime da
repercussao geral, mantendo banco de dados com as
informacBes referentes aos temas ligados a questdes
trabalhistas, incluindo o andamento dos processos submetidos
a analise da repercussdo geral pelo STF, com o numero de
processos sobrestados;

Il - informar ao NUGEP do CNJ, mantendo no sitio do
Tribunal, os dados relativos aos grupos de representativos e
aos recursos extraordinarios submetidos ao regime da
repercussao geral, bem como os integrantes da Sec¢do do
Nucleo e seus dados para contato, nos moldes exigidos pelo
CNJ;

Il - exercer as demais atribuicBes previstas no art. 7° da
Resolucdo 235/16 do CNJ, no que diz respeito aos recursos
extraordinarios trabalhistas em regime de repercussdo geral e
aos grupos de representativos.

4.1 Atividades dos integrantes do NUGEP/SVP

Durante a gestdao da Vice-Presidéncia no interregno
compreendido entre fevereiro e outubro de 2022, os integrantes do NUGEP
exerceram os seguintes oficios:

- acompanhamento das atividades de andlise e envio de
informacdes ao Conselho Nacional de Justica, quinzenalmente, em especial
de processos sobrestados na Vice-Presidéncia;

- atualizacdo e aprimoramento permanente das tabelas do
NUGEP-SVP no sitio eletrénico do TST (tabela de Temas de Repercussao
Geral, controvérsias e outros temas de interesse da Justica do Trabalho,
matérias de suspensdo nacional), com o auxilio de assistente vinculado ao
NUGEP-SVP;

- acompanhamento permanente da jurisprudéncia do STF,

inclusive do plenario virtual e dos processos incluidos em pauta no plenario
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fisico para julgamento, nos temas e questdes afetos a Justica do Trabalho e
a Vice-Presidéncia;

- participacdo em grupos de rede social com os Nucleos de
Gerenciamento de Precedentes dos TRTs; e

- elaboracdo e envio de oficios aos Exmos. Ministros do TST,
informando a criacdo e/ou o julgamento de temas de grande relevancia no
ementdrio de Repercussdao Geral do STF, com auxilio de assistente

vinculado ao NUGEP-SVP.

4.2 Temas de Repercussao Geral com Atualizacao pelo
NUGEP-SVP

Existem atualmente 317 (trezentos e dezessete) temas de
repercussao geral definidos pelo STF que sdo de interesse da Justica do
Trabalho, todos devidamente registrados e atualizados pelo Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes - Secdo de Gerenciamento de Recursos
Extraordinarios Trabalhistas em Repercussdao Geral do Gabinete da Vice-
Presidéncia - NUGEP-SVP no sitio eletrénico do  TST
(http://www.tst.jus.br/web/guest/nugep-svp).

No interregno compreendido entre fevereiro e outubro de 2022,
houve a deflagracdo de 8 (oito) novos temas de interesse da Justica do
Trabalho, dos quais 5 (cinco) tiveram a repercussao geral reconhecida e 3
(trés) descartada.

O NUGEP-SVP, na referida gestdo, passou a publicar no sitio
eletrénico do TST (http://www.tst.jus.br/web/guest/nugep-svp) os temas de
interesse da Justica do Trabalho com determinacao de suspensao nacional

por parte do Relator no Supremo Tribunal Federal.
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Durante a gestdao em lica, 13 (treze) temas transitaram em
julgado (abaixo discriminados), além de um grupo de recursos
extraordindrios representativos de controvérsia que ainda estava em
tramitacdao no STF (TST-C-50010) e de duas ADPFs (323 e 501) de grande

impacto nas decisdes da Justica do Trabalho.

Temas e controvérsia que transitaram em julgado

TEMA E TRANSITO
PROC. DESCRICAO DO TEMA EM
PARADIGMA JULGADO

Reserva de lei complementar para instituir
TEMA 32 requisitos a concessao de imunidade
RE 566.622 tributaria as entidades beneficentes de 271912022
assisténcia social.
Recepcado, pela CF/88, do art. 384 da CLT, que
TEMA 528 dispde sobre o intervalo de 15 minutos pgra 17/8/2022
RE 658.312 trabalhadora mulher antes do servico
extraordinario.
Possibilidade de recebimento de
TEMA 900 re,m.uneragao em valcl)r .|nfer|or ao salario 20/9/2022
RE 964.659 minimo por servidor publico que trabalha em
regime de carga horaria reduzida.
Alcance da imunidade de jurisdicdo de Estado
TEMA 944 estrahgelro em .rela'gao a gto de império 22/9/2022
RE 954.858 ofensivo ao direito internacional da pessoa
humana.

Necessidade de juntada da autorizacdo
expressa dos associados, da relacdo nominal
bem como da comprovacao de filiacao prévia,
para a cobranca de valores pretéritos de titulo | 10/3/2022
judicial decorrente de mandado de seguranca
coletivo impetrado por entidade associativa
de carater civil.

Reenquadramento, em novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo, de servidor
TEMA 1.157 |admitido sem concurso publico antes da
RE 1.306.505 |promulgac¢ao da Constituicdo Federal de 1988
e em periodo ndo abrangido pela estabilidade
excepcional do artigo 19 do ADCT.

TEMA 1.119
RE 1.293.130

11/6/2022
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Competéncia para processar e julgar acao
trabalhista contra o empregador objetivando

TEMA 1.166 0 pagamento de diferencas salariais e dos| 20/9/2022
RE 1.265.564 ) o :
respectivos reflexos nas contribui¢des devidas
a entidade previdenciaria.
Forma de calculo do piso salarial devido aos
professores da rede de educacdo basica,
TEMA 1.179 |considerando a proporcionalidade com o piso 17/8/2022
RE 1.343.477 |nacional para jornada de 40 horas semanais
(Lei Federal n° 11.738/2008) e a distribuicao
da carga horaria dentro e fora de sala de aula.
TEMA 1.191 Apl?cabilidade da j’axa Refer,erjcial (TR) ,co.mo
indice de correcdo monetaria de créditos| 5/3/2022
RE 1.269.353 .
trabalhistas.
Exigibilidade da inscricdo de técnicos,
TEMA 1.203 instrutores ou 'Freinfadores de esporte e
desporto profissionais ou recreativos nos| 13/5/2022
RE 1.348.549 . s
Conselhos de Educacao Fisica, para o regular
exercicio da atividade.
Obrigatoriedade de o patrocinador constar do
polo passivo da lide, a fim de responder
TEMA 1.206 solld‘arAlarrTente com a entidade fechada de 13/4/2022
RE 1.228.869 |previdéncia complementar, nas demandas
que versem sobre complementacdo de
aposentadoria.
Possibilidade de prorrogacdao de licenca-
TEMA 1.212 maternidade, de 120 (cento e vinte) para 180 3/6/2022
RE 1.371.155 |(cento e oitenta) dias, de servidora estadual
contratada em carater temporario.
Contagem do tempo exercido exclusivamente
em cargo comissionado, antes da investidura
TEMA 1.213 | N° €argo efetivo, para fins de incorppragéo de
RE 1.367.790 Vantagem Pessoal Nominalmente | 12/5/2022
Identificavel (VPNI), com fundamento no
artigo 1° da Lei 15.138/2010 do Estado de
Santa Catarina.
Controvérsia Prescrigéo. Prazo. Artigo 7°, XXIX e XXXIV,,qa
TST-C-50010 Constituicdao Federal. Trabalhador Portuario| 10/6/2022
Avulso. Termo Inicial. ADI 5132.
ADPF 501 O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal| 16/9/2022
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Federal julgou procedente a referida Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental
para “(a) declarar a inconstitucionalidade da
Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho, e
(b) invalidar decisbes judiciais néo transitadas
em julgado que, amparadas no texto sumular,
tenham aplicado a san¢do de pagamento em
dobro com base no art. 137 da CLT".

ADPF 323

O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal
Federal julgou procedente a referida Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental
para “(...) declarar a inconstitucionalidade da
Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho,
na vers@o atribuida pela Resolu¢éo 185, de 27
de setembro de 2012, assim como a
inconstitucionalidade de interpretacbes e de
decisbes judiciais que entendem que o art. 114,
paragrafo segundo, da ConstituicGo Federal, na
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
45/2004, autoriza a aplica¢Go do principio da
ultratividade de normas de acordos e de
convencgbes coletivas, nos termos do voto do
Relator”.

23/9/2022
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