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Apresentacao

Como costumo me referir a este periodo em que exerci o mandato a frente da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram dois anos que couberam em 8 intensos
meses, nos quais, dentre outras questdes, destaco a quantidade de correi¢des ordinarias
realizadas. Foram 14 correicdes, mantendo-se uma média de 2 por més, nos TRTs 21,
18,6, 11, 23,3,24,16,12,4,5,7,9 e 15.

Devo realcar que, nesta retomada das correi¢des presenciais, procurei atuar compreen-
dendo as necessidades dos 6rgdos judicantes que se esforcaram para manter a atividade
jurisdicional durante o periodo pandémico. Os Tribunais Regionais do Trabalho correicio-
nados, que passaram por um periodo de adaptacao no inicio das restricoes decorrentes
da Covid-19, estao buscando se adequar ao retorno das atividades presenciais, tanto no
primeiro como no segundo graus. E traco marcante desse periodo de retomada o reen-
quadramento dos trabalhos a luz das novas tecnologias e disposi¢ées normativas que
permitem a pratica de atos processuais de modo remoto, notadamente pela realizacao
de audiéncias telepresenciais ou por videoconferéncia.

Nesse contexto, adotando posicao firme sobre o indispensavel retorno ao trabalho pre-
sencial, ndo s6 para o cumprimento da LOMAN (art. 35, V) mas também para o exercicio
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da representatividade da Justica do Trabalho, agi com parciménia na matéria, buscando
conferir um necessario tempo de amadurecimento das cizdnias nesse pds-pandemia, de
modo a permitir um natural assentamento das inovagées antes referidas, notadamente
o Juizo 100% Digital de que trata a Resolu¢ao CNJ n® 345/2020 e os Nucleos de Justica
4.0 enderecgados pelas Resolugdes 385 e 398/21 do mesmo Conselho, que pressupde
todo o trabalho realizado em ambiente digital.

Ressalto que, conforme definido no art. 1° do Regimento Interno da Corregedoria-Geral,
as trés funcgoes precipuas do Corregedor-Geral sdo: fiscalizar, disciplinar e orientar a
administracao da Justica do Trabalho sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus
Juizes e Servigos Judicidrios. Desse modo, sem abrir mao do exercicio fiscalizatério e
disciplinar, centrei meus melhores esforcos na orientacao dos Tribunais Regionais do
Trabalho a fim de pavimentar o caminho para os préximos anos da Justica do Trabalho.

Para além da intensa agenda de correicdes ordindrias realizadas, formalizei regulamentacao
relevante de ambito nacional, que, a meu sentir, tem muito a contribuir para o desenvolvi-
mento da Justica do Trabalho em termos de qualidade e eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Em meio as mudancas legislativas que surgiram no final do ano de 2021, percebi a ne-
cessidade de atuacao da Corregedoria-Geral no que dizia respeito a Lei n® 14.193/2021,
que trata da Sociedade Andnima do Futebol, uma vez que os Tribunais Regionais estavam
emprestando entendimentos divergentes a sua sistemdtica. Na mesma toada, havia a
necessidade de revisdao dos prazos dos planos especiais de pagamento trabalhista, que
nao vinham atendendo ao seu mister, conforme pedidos chegados a Corregedoria-Ge-
ral. Ainda com relacao a tais questdes que orbitam em torno da reunido de execucées, a
Corregedoria-Geral foi provocada a se manifestar sobre possibilidade de processar plano
de reunido de execu¢des em mais de um Tribunal Regional, em razdo da existéncia de
grandes devedores em mais de um estado da Federacado.

Assim, forte nos termos do inciso V do art. 6° do Regimento Interno da Corregedoria-Geral,
foi expedido o Provimento n° 1, de 2022, que alterou a Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no que concerne a execugdo concentrada,
atualizando e modernizando seus termos.

Com o mesmo viés de orientacdo e facilitacao dos trabalhos dos Tribunais Regionais,
notadamente o 1° grau de jurisdicdo, foi ampliada a divulgacdo e solicitado o compro-
metimento na utiliza¢do, por parte dos Tribunais Regionais, do Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em Primeira Instancia — Wiki VT, sendo que, para tanto, foi desenvol-
vido icone proprio disponivel na pagina do PJe de primeira e segunda instancias, com
alterag6es a fim de facilitar o uso da ferramenta.
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O Sistema Garimpo, que ja era coordenado pela Corregedoria-Geral, foi ampliado, com
nova versao ja homologada e em funcionamento nos Tribunais Regionais. O alcance do
projeto garimpo também passou a albergar a possibilidade de se encontrarem valores
de depositos recursais abandonados.

Durante a minha gestdo, institui o Férum de Corregedorias Regionais, um espaco livre para
que os Regionais vanguardistas apresentem e compartilhem novas e boas ideias, sempre
no intuito de agregar e facilitar a atividade jurisdicional desempenhada por todos nés.

Na ultima edicao deste Férum, tive a satisfacao de apresentar o Provimento n° 2/2022,
que trata da simetria na distribuicao. Sempre buscando solucdes a dificil tarefa dos
Tribunais Regionais do Trabalho de distribuir sua forca de trabalho adequando-a a sua
realidade de processos novos, constantemente impactada pelas demandas sazonais, a
nova regulamentacao disciplina, em sintese, que o trabalho seja distribuido de modo
simétrico entre as unidades jurisdicionais, se assim decidir a Corte. Parte-se de um con-
ceito “solidario” que, nas palavras da Juiza Federal que nos apresentou o projeto iniciado
na Justica Federal ainda em 2018, visa a ajuda reciproca entre unidades.
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Nesse sentido, ndo posso deixar de mencionar uma iniciativa que me enche de orgulho
e acabou por se tornar uma marca da minha gestao: a "Corregedoria Solidaria”. Uma
acao sem qualquer vinculacdo as atividades correicionais, totalmente voluntaria por
parte de todos os envolvidos, mas por meio da qual busquei atingir o lema do Tribunal
Superior do Trabalho como Tribunal da Justica Social. A acao contou com o compro-
metimento dos Tribunais Regionais visitados, de modo que mais de 130 toneladas
de alimentos foram arrecadadas e distribuidas a entidades escolhidas pelos préprios
Tribunais Regionais do Trabalho, diminuindo o sofrimento de diversas familias.
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Encerro esta apresentacao dos feitos da minha administracao perante a Corregedoria-
-Geral da Justica do Trabalho com a sensacdo de que realizei, com serenidade, a transicao
do periodo de atuacao durante a pandemia para o retorno presencial, com a atencao que
deve ser dada ao jurisdicionado, e o espirito agregador e orientador que procurei passar
aos Tribunais Regionais, municiando-os dos conceitos de comprometimento e unidao em
prol de uma sempre melhor Justica do Trabalho.
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Atribuicoes da Corregedoria-Geral

O art. 45 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho atribui ao Regimento
Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a definicdo da competéncia do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

O art. 6° do RICGIT dispde que sao atribuicées do Corregedor-Geral:
| - exercer fungdes de inspecao permanente ou periddica, ordindria ou extraordi-
naria, geral ou parcial sobre os servicos judiciarios de segundo grau da Justica do
Trabalho;
Il - decidir Correicdes Parciais contra atos atentatorios a boa ordem processual,
praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes, quando inexistir

recurso processual especifico;

[Il - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribuicao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IV - dirimir davidas apresentadas em Consultas formuladas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, seus Orgdos ou seus integrantes;

V - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelos
orgaos da Justica do Trabalho e consolidar as respectivas normas;

VI - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e modifica-lo, submeten-
do-o a aprovacao do 6rgao competente do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - organizar os servigos internos da Secretaria da Corregedoria-Geral;

VIII - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos Servicos Judiciarios quanto a
omissdo de deveres e a pratica de abusos;

IX - relatar aos 6rgaos competentes do Tribunal, submetendo a sua apreciacao, se
for o caso, fatos que se mostrem relevantes na administracao da Justica do Trabalho;
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X - apresentar ao Orgéo Especial, na dltima sessdo do més seguinte ao do término
de cada ano de sua gestado, relatdrio circunstanciado das atividades da Corregedo-
ria-Geral durante o ano findo;

Xl - conhecer das representacoes relativas ao servigo judiciario, determinando ou
promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias ou encaminhando-as ao Procu-
rador-Geral do Trabalho e ao Presidente da Ordem dos Advogados, quando for o caso;

Xll - expedir recomendac6es aos Tribunais Regionais do Trabalho, referentes a re-
gularidade dos servicos judicidrios, inclusive sobre o servico de plantao nos foros
e a designacdo de Juizes para o seu atendimento nos feriados forenses;

XIII - realizar controle mensal estatistico-processual do movimento judiciario e
da atuacdo jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho, por seus Orgdos e
Juizes, na conformidade da regulamentacao expedida por meio de Provimento da
Corregedoria- Geral;

XIV - opinar, fundamentadamente, nos procedimentos relativos a convocacao de
Juizes para substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho e na elaboracao de listas
triplices de Juizes para nomeacao em vaga de Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, com base nos elementos de controle da Corregedoria-Geral;

XV - instruir, se for o caso, os Pedidos de Intervencao Federal e encaminha-los ao
Supremo Tribunal Federal;

XVI - supervisionar a aplicacao do sistema BACEN JUD no ambito da Justica do
Trabalho, inclusive deferir o cadastramento ou o descadastramento de conta Unica
indicada para bloqueio;

XVII - requisitar, em objeto de servico, mediante justificacao escrita, passagens de
transporte e diarias;

XVIII - examinar em correicao autos, registros e documentos, determinando as pro-
vidéncias cabiveis;

XIX - submeter a deliberacdo do Orgdo Especial, as ddvidas quanto a aplicacdo
deste Regimento;

XX - exercer outras atribuicoes que lhe sejam conferidas em lei ou contidas nas
atribuicdes gerais da Corregedoria-Geral.

RELATORIO DE GESTAQ DA CORREGEDORIA-GERAL A JUSTICA DO TRABALHD 2022




O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho atua, ainda, como membro nato do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (art. 2° do RICSIT), integra o Pleno e o Orgdo Especial
(arts. 66 e 69, § 1°, do RITST), bem como, embora ndo concorra a distribuicdo de proces-
sos, participa das sess6es dos 6rgaos judicantes da Corte, exceto das Turmas, quando
ndo estiver em funcdo corregedora nos Tribunais Regionais (art. 44 do RITST).

Cumpre ressaltar, ademais, que, em virtude do Termo de Coopera¢ao n® 1/2020 firmado
entre a Corregedoria Nacional de Justica e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
de outros normativos internos da CGJT, o Ministro Corregedor-Geral atua na apuracao de
possiveis irregularidades funcionais praticadas por magistrados da Justica do Trabalho
de 1° e 2° Graus, por provocacao do CNJ ou da parte interessada.

Destaca-se, nos termos da Resolucdo CSIT n° 275/2020, ser competéncia da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho a coordenacao dos sistemas de constricao patrimonial
voltados a execucdo trabalhista, quais sejam, RENAJUD, BACENJUD, INFOJUD, SIMBA
e CNDT, bem como do Férum Nacional de Precatérios (FONAPREC). O Laboratério de
Tecnologia para Recuperacao de Ativos e Combate a Corrup¢do e Lavagem de Dinheiro
no ambito da Justica do Trabalho (LAB-JT) também funciona na estrutura da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e sob a responsabilidade do Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho.
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Destaques da Gestao

A) Provimento CGJT n® 01/2022, que altera a Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Corregedoria-Geral foi demandada no intuito de rever os prazos outrora estabelecidos
no Plano de Reunido de Execucdes da Consolidacao dos Provimentos, em especifico no
Plano Especial de Pagamento Trabalhista.

Do mesmo modo, grandes devedores trabalhistas no ambito de mais de um Tribunal
Regional buscaram a possibilidade de instauracao de PEPT concentrado em um Regional.

O advento da Lein® 14.193/2021, por sua vez, trouxe um novo regime de centralizacao
de execucoes - Regime Centralizado de Execucao — RCE.

Diante destas questoes e considerando a necessidade de uniformizacdo nos Tribunais Regio-
nais quanto a aplicagao do Procedimento de Reunido de Execucdes — PRE, inclusive quanto ao
Regime Centralizado de Execucao — RCE, a CGIT instituiu o Grupo de Trabalho para estudos e
atualizacdo sobre a reformulacao e o aprimoramento dos Provimentos da Corregedoria-Geral.

A conclusao destes trabalhos deu ensejo ao Provimento n® 01/2022, que altera os termos da Se¢ao
X do Capitulo VI da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

B) Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primei-
ra Instancia - WikiVT

Foi intensificada a divulgacao e utilizacdo da ferramenta, buscando-se um maior com-
prometimento dos Tribunais Regionais, por se tratar de iniciativa relacionada a gestao
do conhecimento, que constitui boa pratica e guarda relacao com os principios da coo-
peracao judicidria e da celeridade processual.

Para tanto, foi criado icone para acesso a ferramenta WikiVT, o qual estara disponivel
nas proximas versdes do Ple para a primeira e segunda instancias, além da alteracdo do
sistema para simplificar a navegacao, estimulando, com isso, o uso.
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C) Sistema de Tratamento dos Depadsitos Judiciais de Pro-
cessos Arquivados Definitivamente - Sistema Garimpo.

A versao 2.2.7 do projeto garimpo foi implementada e homologada por grande parte dos
Tribunais Regionais, ja se encontrando em funcionamento, permitindo agora o tratamen-
to dos depdsitos recursais, além dos depdsitos judiciais, 0 que aumenta o espectro de
valores encontrados e passiveis de serem devolvidos aos seus efetivos titulares.

D) Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Tra-
balho e o Lab-JT

Desde a edicdo da Resolucao CSIT n® 304/2021, aprovada pelo Plenario do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em 24 de setembro de 2021, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho passou a coordenar o Laboratério de Tecnologia para Recuperacao de
Ativos e Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro no ambito da Justica do Trabalho
(Lab-JT), bem como os sistemas de constricao patrimonial, utilizados pelos magistrados
da Justica do Trabalho e servidores por eles autorizados.

Tal normativo disciplinou a nova forma de atuacdo do LAB-JT, em colaboracdao com os
Nucleos de Pesquisa Patrimonial dos Tribunais Regionais do Trabalho (NPP), que também
tiveram as suas atribuicées revistas por meio da Resolucao CSJT n°® 305/2021, aprovada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho na mesma sessao.

A equipe do Lab-JT envidou todos os esforcos para cadastramento dos magistrados
responsaveis pelos NPPs, para viabilizar acesso a parte restrita do Portal Lab-JT na In-
ternet (https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/portallabjt), bem como acesso a drea
de download da Plataforma de Pesquisa Patrimonial da Justica do Trabalho (PPPJ-]T)
e suas futuras versdes.

Concluida essa importante etapa, resta apenas a ampliacdo do numero de licencas da pla-
taforma de gestdo de demandas utilizada pelo Lab-JT (Jira/TST), ja solicitada formalmente
a drea responsavel do Tribunal, para que, uma vez liberada a PPP]T para os Tribunais,
eles também possam dispor de um canal de suporte automatizado para esclarecerem
davidas acerca do funcionamento da ferramenta, bem como registrarem sugestoes para
o seu aperfeicoamento e correcao de eventuais defeitos.

Importante ressaltar que o Lab-]T integra a Rede Nacional de Laboraté6rios contra Lavagem
de Dinheiro (REDE-LAB), cuja implantacdo decorre da realizacdo da meta 16 da Estratégia
Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA).
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https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/portallabjt

A ENCCLA, criada em 2003, é a principal rede de articulacao para o arranjo e discussoes
em conjunto com uma diversidade de 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judi-
cidrio das esferas federal e estadual e, em alguns casos, municipal, bem como do Minis-
tério Publico de diferentes esferas, e para a formulacgao de politicas puiblicas e solu¢oes
voltadas ao combate aqueles crimes.

Para o ano de 2022, foram aprovadas 11 (onze) a¢oes na XIX Reunido Plendria da Estratégia
Nacional de Combate a Corrup¢ao e a Lavagem de Dinheiro, ocorrida no periodo de 13
a 16 de dezembro de 2021 (http://enccla.camara.leg.br/acoes). O Tribunal Superior do
Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, representados pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, participam efetivamente das seguintes a¢ées:

a) Acdo 01/2022: Criar mecanismos para o compartilhamento direto e continuo de
bancos de dados, em ambiente seguro, entre os atores estatais responsaveis pela
prevencao, deteccao e repressao a corrup¢ao, a lavagem de dinheiro e ao financia-
mento do terrorismo, em continuidade a A¢ao 01/2021.

b) Acdo 02/2022: Diagnosticar os desafios e propor medidas para o aperfeicoamento
dos requisitos de identificacdao do beneficidrio final de acordo com a Recomendacao
24 do GAFI - Transparéncia e Propriedade da Pessoa Juridica.

c) Acdo 07/2022: Acompanhar e avaliar a efetiva sistematizacdo, padronizac¢do e
disponibilizacdao dos metadados construidos no curso da Acao 07/2021, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

d) Em relacdo a Acdo 02/2022, a Justica do Trabalho sugeriu um modelo de pro-
cessos para descrever as atividades envolvidas na elaboracao da Matriz de Risco,
0 que restou aceito pela coordenacao e inserido no relatério final.

E) Ferramentas de Busca e Constricao Patrimonial

No periodo compreendido entre 16 de fevereiro e 9 de setembro de 2022, a equipe
que atua na coordenacdo das ferramentas de constricao patrimonial e de apoio a
execucdo contabilizou ao todo 547 (quinhentas e quarenta e sete) demandas, oriundas
de diversos usudrios (tribunais, advogados, tabelides, partes e piblico em geral),
recebidas por telefone e pelos e-mails: gcg@tst.jus.br e secg@tst.jus.br, administrados
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

O gréfico 1 abaixo apresenta a distribuicao dessas demandas agrupadas por sistema:
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Grdfico 1. Demandas tratadas pela equipe Bacenjud/Lab-JT/Execucdo

Como é possivel verificar, a maior parte das demandas se relaciona com o sistema
Bacenjud/Sisbajud e ao SIMBA. Todavia, foram igualmente tratadas nesse periodo
solicitagbes pertinentes ao Lab-JT e aos sistemas de constricao patrimonial coorde-
nados pela Corregedoria-Geral.

No que toca ao tema "Diversos”, as demandas tratadas tiveram origem em Convénios,
sistema e-Gestao, Depositos Judiciais, Bloqueio de Valores, Sistema SISDOV, Connect-Jus
(CN3J), entre outras solicitagdes recebidas pelo Gabinete e pela Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e encaminhadas a equipe para providéncias.

Importante ressaltar que muitas dessas demandas receberam tratamento urgente, por parte
da CGIT, uma vez que eventual atraso na resolucao delas poderia causar prejuizos aos inte-
ressados, como é o caso de ajustes emergenciais em Certidées Negativas de Débitos Traba-
lhistas, para que eventuais inconsisténcias fossem corrigidas a tempo de nao causar danos
a licitantes; a gera¢ao de chaves de transmissao de informagdes bancarias, solicitadas por
instituicbes financeiras, em cumprimento a ordens judiciais de afastamento de sigilo bancario
de pessoas investigadas; bem como pedidos de cadastramento e alteracao de conta Unica de
empresas, para que eventuais bloqueios judiciais fossem efetuados em conta propria para tal.

Especificamente com relacdo ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), do
qual se extraem as Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas (CNDT), o volume de
demandas também foi expressivo ao longo da gestao, contabilizando-se ao todo 60
(sessenta) solicitagoes nesse periodo.

Nesse contexto, importante ressaltar o acordo de cooperacao técnica firmado entre o
Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico Federal, que viabilizou o acesso
direto daquele 6rgao aos dados do BNDT.
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Ainda sobre a CNDT, impende destacar que a regulamentacdo da sua expedicao foi re-
vista, por meio do Ato CGJT n® 01/2022, e que além do MPF ha registro de solicitacoes
andlogas de instituicdes publicas e privadas pleiteando o compartilhamento de dados
no BNDT, com fundamento no art. 21 desse normativo.

Tais solicitagdes tramitam por meio de Pedidos de Providéncias autuados pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho no sistema PJeCor, e aguardam a manifesta¢ao de outras unidades
do Tribunal, nos autos do Processo TST SEI n® 6002353/2022-00, para conclusao da instru¢ao
e encaminhamento a conclusao do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

F) SISBAJUD

O Bacen]ud foi o sistema que durante muitos anos interligou o Poder Judiciario ao Banco
Central e as instituicdes financeiras, para agilizar a solicitacao de informacdes e o envio
de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, via internet.

No entanto, em virtude da necessidade de renovacao tecnoldgica dessa ferramenta,
para permitir a inclusdo de novas e importantes funcionalidades, o Conselho Nacional
de Justica, com a colaboracao do Banco Central do Brasil e da Procuradoria da Fazenda
Nacional, em setembro de 2020, disponibilizou para os Tribunais brasileiros um novo
sistema, denominado SISBAJUD - Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio, em
substituicao ao Sistema BACENJUD que foi retirado de operacao.

A filosofia do atual sistema é a mesma do anterior, qual seja, conferir maior celeridade e
eficiéncia ao cumprimento das decisdes judiciais, mormente no tocante ao rastreamento e
bloqueio eletrénico de valores. Porém, o SISBAJUD foi concebido em uma plataforma mais
moderna, fato que possibilitou a agregacao de novas funcionalidades ao atual sistema.

Convém destacar que, apesar da implantacao do SISBAJUD, o regramento relacionado
ao bloqueio eletrdonico de numerario, no ambito da Justica do Trabalho, permanece, por
ora, o mesmo do Sistema BACENJUD.

Assim, de acordo com o art. 132 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, “[a]s pessoas fisicas e juridicas poderdo requerer, por si ou por seus
representantes estatutdrios, ou mesmo por advogado devidamente constituido, mediante
exibicdo de instrumento de procuracao, o cadastramento de conta tnica apta a acolher
bloqueios eletrénicos realizados por meio do sistema BACEN JUD".

O deferimento do cadastramento de conta Unica valera para todos os 6rgaos da Justica
Comum dos Estados e do Distrito Federal, Justica Federal, Justica Militar da Uniao e Jus-
tica do Trabalho (art. 135 da Consolida¢do dos Provimentos da CGIT).
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Vale registrar, ainda, que “[a]s pessoa fisica ou juridica obriga-se a manter na conta indica-
da numerdrio suficiente para o cumprimento da ordem judicial” (art. 136 da Consolidac¢do
dos Provimentos da CGIT).

De 17 de fevereiro a 12 de setembro de 2022, foram protocolizados 55 (cinquenta e
cinco) pedidos de cadastramento, altera¢do e recadastramento de conta Gnica no Siste-
ma BACENJUD/SISBAJUD, diversos envolvendo matrizes com diversas filiais e empresas
do mesmo grupo econdmico, correspondendo a um total de 1776 CNPJs vinculados aos
pedidos analisados.

Pedidos de cadastramento (17/02 a 12/09)
fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 TOTAL

TOTAL DE
PEDIDOS 2 5 6 10 8 4 4 0 39
CNPJs
deferidos 0 4 4 9 6 2 2 0 27
CNPJs
indeferidos 2 ) s ) 2 g 2 Y 2
Pedidos de alteracao de cadastro (17/02 a 12/09)
fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 TOTAL
TOTAL DE
PEDIDOS 2 3 1 5 2 1 0 0 14
CNPJs 65 | 291 1 181 2 1 0 0 541
deferidos
CNPJs
indeferidos L Y Y L & Y Y Y L

Pedidos de recadastramento (17/02 a 12/09)

fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22

TOTAL DE
PEDIDOS 0 0 0 0 1 0 1 0 2
SNl 0 0 0 0 0 0 1152 0 1152
deferidos
CNPJs
indeferidos 2 Y Y Y L Z Y Y L

G) e-Gestao

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT) tem pautado sua atuagdo ndo apenas
pelo necessario viés fiscalizatdrio, mas, igualmente, tem buscado desenvolver e aprimorar
ferramentas que permitam a magistrados e magistradas uma gestao mais efetiva de
seus recursos, sempre em busca da entrega da prestacdo jurisdicional de qualidade, no
menor tempo possivel.
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O Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho — e-Gestdo - retne informacoes estatisticas detalhadas sobre todos os
processos em curso nas unidades judiciarias de 1° e 2° Graus da Justica do Trabalho,
permitindo o efetivo acompanhamento, pelo préoprio magistrado e pelas Corregedorias
Regionais, de acervos, prazos para designacao de audiéncias e prolagdo de decisées,
indices de efetividade na execugdo e cumprimento de metas, dentre outras informacoes
relevantes para a boa gestao da atividade jurisdicional.

O Sistema e-Gestao é regido pelos principios da obrigatoriedade e da presuncdo de
veracidade das informac6es disponibilizadas, sendo de responsabilidade dos Presidentes
dos Tribunais Regionais do Trabalho velar pela fidedignidade das informacoes estatisticas
disponibilizadas, conforme prevé o art. 172 da Consolida¢ao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Para a melhoria continua do sistema, devem ser instituidos comités gestores regionais
que recebem as orientac6es do Comité Gestor Nacional quanto as regras para a coleta e
disponibilizacao das informacdes e as repassam aos respectivos Tribunais Regionais do
Trabalho e Varas do Trabalho da Regido.

Atualmente, o Comité Gestor Nacional do Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo) é composto, de acordo
com 0 ATO CGIT n® 13/2022, pelo desembargador Leonardo da Silveira Pacheco (Desem-
bargador do TRT 1 e Coordenador), pelos magistrados Ricardo Georges Affonso Miguel
(Juiz Auxiliar da CGJT) e Fabiano de Abreu Pfeilsticker (Juiz do Trabalho da 32 Regido
Judiciaria) e pelos servidores Danilo Monteiro de Melo Santos (lotado no Gabinete da
CGIT), Sheila Rezende Abdala (TST), Sandro Magnos Karkow (TST), Diégo Carneiro Lopes
(TST), Joaquim Otavio Pereira da Silva Janior (lotado no gabinete da CGIT), Cldudia Maria
Lima de Figueiredo (TRT 1), Nadja Maria Prates Pablio (TRT 3) e Marco Aurélio Willman
Saar de Carvalho (TRT 10).

O Grupo Técnico de Aperfeicoamento da Plataforma Tecnolégica do Sistema de Gerencia-
mento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (gte-Gestdo),
esta composto, de acordo com o ATO CGIT n® 10/2022, pelo magistrado Rafael Gustavo
Palumbo (Juiz Auxiliar da CGIT e Coordenador do Grupo) e pelos servidores Danilo Mon-
teiro de Melo Santos (lotado no Gabinete da CGIT), Nilton Lacerda Wanderlei (TRT 10),
Sheila Rezende Abdala (TST), Sandro Magnos Karkow (servidor do TST substituido pela
servidora Luciana Tirelli Lopes Pulvirenti da Silveira, TRT 4, pelo ATO CGJT n° 19/2022),
Diégo Carneiro Lopes (TST), Bruno Henrique Fernandes Fonseca (TRT 1), Francisco Ota-
vio Costa (TRT 7), Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho (TRT 10) e Nadja Maria Prates
Pablio (servidora do TRT 3 incluida no Grupo pelo ATO CGIT n° 19/2022).
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No periodo de 16/2/2022 (data da posse da atual Gestdo da CGIT) a 9/9/2022, foram
realizadas 2 reunides ordindrias por videoconferéncia do Comité Gestor Nacional do
Sistema e-Gestao, em que se examinaram questdes relativas ao Sistema e-Gestao
encaminhadas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou constantes das solicitaces
(“issues”) abertas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante o software JIRA/TST.

No mesmo periodo, foram realizadas 20 reunides do Grupo Técnico de Aperfeicoamento
da Plataforma Tecnolégica do Sistema de Gerenciamento de Informagées Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho - gte-Gestao, sendo 1 presencial e as 19 restantes por
videoconferéncia, em que foram estudadas propostas tendentes a aprimorar o Sistema,
tendo sido tratados temas inéditos que representaram avancos no e-Gestdo, tais como
a criacao dos itens que contabilizam dados das Semanas Nacionais de Concilia¢do e de
Execucado, criacao de campo para calculo dos prazos médios do Relator, excluindo-se os
periodos de suspensao/afastamento do Relator, revisao das classes em que cabe ou ndo
o registro de sentenca liquida e revisao dos acordos homologados no 2° Grau.

No tocante a temas recebidos através de issues, destaca-se que foram resolvidas pelo
gte-Gestdo 110 issues referentes a diversas questoes, dentre elas defeitos, melhorias
e davidas negociais. O gte-Gestao, através de seus membros, atuou também na com-
pilacao e divulgacdao na WIKI das atas das reunides realizadas pelos Comités Gestores
Regionais do e-Gestao, tendo trabalhado, adicionalmente, 119 issues dessa natureza e
outras 8 issues de atualizacao da Composicao dos Grupos Gestores Regionais do Sistema
e-Gestao na WIKI.

Em 2022, a migracao do ambiente de visualizacdo de dados da ferramenta SAP Business
Objects para a ferramenta WebFocus, da empresa Information Builders, foi suspensa em
razao de dificuldades na renovacao do contrato. O trabalho agora esta voltado para a
preparacao das rotinas para a migracao dos relatérios utilizando uma nova ferramenta
que substituira o Web Focus.

H) Tabelas Processuais Unificadas

Objetivando a padronizacao e uniformizacdo taxondmica e terminolégica, o Conselho
Nacional de Justica, por meio da Resolucao n°® 46/2007, criou as Tabelas Processuais
Unificadas de Classes, Assuntos e Movimentos do Poder Judicidrio, as quais sao conti-
nuamente aperfeicoadas pelo referido conselho em conjunto com os 6rgaos do Poder
Judicidrio. No ano de 2020, o CNJ, por meio da Resolucdo n° 326 (art. 7°), criou uma
quarta tabela, denominada Tabela Processual Unificada de Documentos.

Em conformidade com o paragrafo inico do art. 7° da Resolucao n® 46/2007, os 6rgaos
do Poder Judiciario podem instituir Grupos Gestores com vistas a administra¢ao e gerén-
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cia da implanta¢ao, manutencao e aperfeicoamento das tabelas processuais no ambito
de sua atuacao, facultada a delegacdo de tais atribuicGes as respectivas Corregedorias.

Diante dessa previsao, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Resolucao
Administrativa n® 1284/2008, delegou ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho as
atribuicdes de administrar a implantacdao e de manter e aperfeicoar, no ambito da Justica
do Trabalho, as tabelas processuais unificadas aprovadas pelo CNJ, podendo instituir
Grupo Gestor Nacional. Assim, pela expedicdao do ATO n° 1/2008, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho instituiu, em carater permanente, o Grupo Gestor Nacional das Tabelas
Processuais Unificadas, com o objetivo de prestar assessoria ao Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho na implantacao e aperfeicoamento das mencionadas tabelas.

A utilizacdo, a divulgacao e o aperfeicoamento das Tabelas Processuais Unificadas no
ambito da Justica do Trabalho encontram-se regulamentados na Secdo Ill da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (arts. 51 a 54).

Durante a gestdo do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral Guilherme Augusto Capu-
to Bastos, integraram o Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas, de
acordo com o ATO n® 11/2022 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os magis-
trados Rafael Gustavo Palumbo (Coordenador), Rubens Curado Silveira, Roberta Ferme
Sivolella, Alexandre de Azevedo Silva e Homero Batista Mateus da Silva, e os servidores
Danilo Monteiro de Melo Santos, Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves da Silva,
Camila Ribeiro Rocha, Jalio César Moreira Marino, Joléa Maria Rebelo Leite e Gilberto
Tuller Esposito (Secretério).

No periodo de 16/2 a 12/10/2022, o Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais
Unificadas realizou cinco (até a de 2/9) reunides, todas telepresenciais, nas quais foram
debatidas e atendidas solicitagcoes, apresentadas pela Secretaria-Geral Judiciaria do
Tribunal Superior do Trabalho, pelo Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, pelo
Grupo de Trabalho para coordenar as atividades de alinhamento de dados estatisticos para
a Base Nacional de Dados Processuais do Poder Judiciario — DataJud e por Grupo Gestor
de Tabelas de Tribunal Regional do Trabalho, além de demandas da prépria Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, tendo o Grupo das Tabelas criado, alterado e inativado
movimentos, complementos e valores para aperfeicoamento das Tabelas Processuais
Unificadas de Movimentos e de Complementos com Acréscimos da Justica do Trabalho,
solicitando ainda, com o mesmo objetivo, alteracao e criacao de classes e movimentos
nas Tabelas Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justica.

Diante também de assuntos relatados em reunides pelos representantes da Justica do
Trabalho no Grupo de Parametrizacao e no Comité Gestor Nacional das Tabelas, ambos
do CNJ, o Grupo das Tabelas debateu e propds solucdes para as questdes apresentadas.
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Ainda no decorrer da referida gestdo, o Grupo Gestor Nacional das Tabelas realizou o tra-
balho de revisdo dos movimentos de suspensdo e sobrestamento (e seus complementos)
da TPU com Acréscimos da Justica do Trabalho, envolvendo o sistema processual de pre-
cedentes qualificados, para adequacao a correspondente Tabela Processual Unificada do
CNJ, contando, para tanto, com a participa¢ao dos servidores Nadja Prates Publio e Augusto
Claudino Dias, dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3@ e 182 Regides, respectivamente.

A partir de proposta apresentada pelo Grupo Gestor Nacional das Tabelas, foi aprovada
e divulgada uma nova versao das Tabelas Processuais Unificadas de Movimentos e de
Complementos com Acréscimos da Justica do Trabalho, datada de 12/10/2022, pelo ATO
n® 20/2022 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

I) Projeto de Distribuicao Simétrica

Ao longo de minha gestao, deparei-me com algumas situagoes pontuais de dificuldades
de movimentacao de Juizes Substitutos de Varas de menor movimento processual. Essa
realidade foi agravada em virtude da existéncia de decis6es da Justica Federal, manten-
do-os fixos nas Varas, ante o principio da inamovibilidade.

Sem adentrar no mérito da questdo, especialmente a luz do interesse publico, a justificar
qualquer remocao e/ou designacao dos juizes substitutos, o projeto inédito na Justica
do Trabalho foi apresentado durante o periodo de correi¢cao no TRT12, com a finalidade
de melhor dividir a carga de processos no 1° grau de jurisdicdo.

A iniciativa do projeto de distribuicao simétrica, oriunda do TRF4 e adotada pelo TISC
em aspectos especificos, consiste em promover a distribuicao igualitaria de processos
entre juizos de primeiro grau com a mesma competéncia, de modo similar ao que ja
ocorre nos Tribunais.

Reuni-me, entdao, com os presidentes do TRF4 e do TISC, ocasido na qual compreendi os
beneficios do aludido projeto, cuja implementacdo ja estava em fase inicial em alguns
Tribunais Regionais do Trabalho.

Diante dessa conjuntura, entendi pela pertinéncia da regulamentacdao no ambito da
Justica do Trabalho, de modo a manter certa uniformidade do modelo, até mesmo para
fins estatisticos. Destaco, inclusive, que o proprio CNJ ja havia analisado o projeto do
TRF4 em sede de controle administrativo e assentado tratar-se de iniciativa inserida na
autonomia dos Tribunais. A propdsito, a Corregedoria Nacional de Justica enalteceu o
projeto no ambito do Tribunal de Justica Catarinense quando realizou inspec¢ao naquela
Corte em marco de 2022.
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A partir dessa linha cronolégica no sentido da viabilidade da distribuicao simétrica, editei
o Provimento CGJT n® 2/2022, que "Regulamenta o regime de simetria na distribuicao
de processos novos entre as Varas do Trabalho de 1° grau, na hipétese de sua adocao
pelos Tribunais Regionais do Trabalho”.

Ressalto que a regulamentacao partiu de algumas premissas observadas no ambito desta
justica especializada, entre as quais se destacam as melhores condicdes de gestao de
acervo dos magistrados de 1° grau e a manutencao da capilaridade da Justica do Traba-
lho, que se trata de uma conquista historica ao longo de seus 80 anos de funcionamento.

Oportuno registrar, contudo, que a adocao do regime de simetria nao é obrigatéria para
os Tribunais Regionais do Trabalho, que tem ampla margem para adapta-lo as suas par-
ticularidades locais, de acordo com as regra a serem aprovadas pelo seu colegiado, con-
forme previsto regimentalmente.

RELATORIN DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO 2022







Correicoes Ordinarias

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, dentre outras atribuicdes, é a responsavel
por realizar as correi¢des ordindrias no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio das quais avaliara a qualidade da prestacao jurisdicional. Segundo o art. 9° do
Regimento Interno da CGIT, referida atividade nao ostentara forma tampouco figura de
Juizo e, para o seu exercicio, poderao ser examinados autos, registros e documentos de
competéncia das Secretarias e Secbes Judiciarias.

Durante o periodo em que o Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos atuou como Cor-
regedor-Geral, foram realizadas 14 correi¢6es ordindrias, de forma presencial, conforme
quadro descritivo a seguir colacionado:

Tribunal UF Periodo
1 TRT 212 Regido RN 14 a 18 de marco
2 TRT 182 Regiao GO 28 de margo a 12 de abril
3 TRT 62 Regiao PE 25 a 29 de abril
4 TRT 112 Regiao AM 9 a 13 de maio
5 TRT 232 Regido MT 23 a 27 de maio e 11 a 12 de julho
6 TRT 32 Regido MG 6 a 10 de junho
7 TRT 242 Regiao MS 20 a 24 de junho
8 TRT 162 Regiao MA 4 a 8 de julho
9 TRT 122 Regido SC 18 a 21 de julho
10 TRT 42 Regido RS 12 a5 de agosto
n TRT 52 Regiao BA 15 a 19 de agosto
12 TRT 72 Regiao CE 29 de agosto a 2 de setembro
13 TRT 92 Regiao PR 12 a 16 de setembro
14 TRT 152 Regido SP 26 a 30 de setembro

Os procedimentos que precederam a efetiva visita do Ministro Corregedor-Geral e de sua
equipe aos Tribunais Regionais foram iniciados aproximadamente com sessenta dias de an-
tecedéncia, por meio da publica¢ao do Edital e da sua comunicacdo aos Presidentes dos TRTs,
ao Presidente do TST, a a Corregedora Nacional de Justica e ao Procurador Geral do Trabalho.

E cedico que o paragrafo Gnico do art. 9° do Rl da CGJT estabelece que a comunicacdo da
data em que sera realizada a correicao ordindria devera ser feita com antecedéncia de 30
dias. A ampliacao desse prazo teve como finalidade conferir tempo habil aos Tribunais
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Regionais do Trabalho para o preenchimento de formuldrio contendo os questionamentos
relacionados a matéria de competéncia propria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e daquela que lhe foi delegada pelo CNJ, por meio do Termo de Cooperacao
n°001/2020.

Durante as atividades correicionais, o Ministro Corregedor-Geral reuniu-se com desem-
bargadores, magistrados, servidores, advogados e demais interessados, a fim de aferir
a forma como a jurisdicao é prestada no ambito dos Tribunais Regionais.

Foram feitas visitas aos Centros Judiciarios de Solu¢ao de Conflitos — CEJUSCs, em razao
da relevancia da conciliacao no ambito da Justica do Trabalho, nos termos do § 1° do
art. 764 da CLT, bem como as Escolas Judiciais, as quais propiciam meios para a espe-
cializacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdao de magistrados e servidores do Tribunal,
objetivando garantir a eficiéncia da prestacao jurisdicional.

Para além do papel fiscalizatério, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a
luz dos normativos aplicaveis, buscou orientar as Cortes Regionais quanto aos pontos
que poderiam ser melhorados, confiando ou recomendando que os ajustes necessarios
fossem realizados, de modo a garantir uma prestacao jurisdicional mais célere, efetiva
e com transparéncia para a sociedade.
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Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao - TRT 21

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, realizada nos dias
14 a 18 de margo de 2022, marcou o inicio da atuacdao do Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos como Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Na oportunidade, o Ministro Corregedor-Geral reuniu-se com a Presidente e Corregedora
do Tribunal Regional, Desembargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro;
o Vice-Presidente e Ouvidor, Desembargador Eridson Jodo Fernandes Medeiros; e os
demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT), a Escola Judicial e o Memorial da Justica do Trabalho da 212 Regido.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT21,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 2123 Regido possui 10 Desembargadores e, a
época da correicdo ordindria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Ma-
ria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro (Presidente e Corregedora Regional),
Desembargador Eridson Jodo Fernandes Medeiros (Vice-Presidente e Ouvidor), De-
sembargador Carlos Newton de Souza Pinto, Desembargador José Barbosa Filho,
Desembargador Ronaldo Medeiros de Souza, Desembargadora Joseane Dantas dos
Santos, Desembargadora Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Desembar-
gador Bento Herculano Duarte Neto, Desembargador Ricardo Luis Espindola Borges
e Desembargador Eduardo Serrano da Rocha.

O Tribunal Regional possui 23 cargos de juizes titulares e 23 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 23 varas do trabalho, das quais 13 estdo instaladas
em Natal e 10 estdo distribuidas no interior do estado, além de um Posto Avancado,
localizado no Municipio de Pau dos Ferros.

Todos os 167 (cento e sessenta e sete) municipios do estado do Rio Grande do Norte
encontram-se abrangidos pela jurisdicdao da Justica do Trabalho.
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1.1. Recomendacoes

No tocante ao presente item, foram feitas as seguintes recomendacdes:

a) Adequacdo do Ato TRT21-GP n° 144, de 12/5/2021, que instituiu o Comité
Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo e Orcamentdrio de Primeiro Grau (CgrPNAPPGJOPG), ao disposto nos
arts. 59,829, e 5%-A, § 1°, da Resolugao CNJ n® 194/2014, uma vez que ndo previa
a indicacdo de suplentes nem tampouco estabelecia a periodicidade trimestral
para as reunioes do Comité;

b) Adequacdo do Ato TRT21-GP N° 237/2019 e do Ato TRT21-GP n® 164/2021, por
meio dos quais foram, respectivamente, designados e reconduzidos os membros do
Comité Gestor Regional Local de Gestao de Pessoas, ao art. 11, § 2°, da Resolucao
CNJ n® 240, tendo em vista que neles nao havia indicacao de suplentes.

1.2. Adequacao aos termos da Resolu¢ao CSJT n° 296/2021

O referido normativo atualizou a padroniza¢do da estrutura organizacional e de pessoal
dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, bem como disciplinou a distribuicao
de servidores nas duas instancias. Segundo o art. 42 da aludida Resolucdo, aimplemen-
tacdo de suas disposicdes devera ocorrer até 31/12/2022.

No particular, o Tribunal Regional informou a criagao de grupo de estudos, por meio do
Ato GP 197, de 12/8/2021, para apresentar o plano de adequacao das lotacoes de ser-
vidores em primeira e segunda instancias.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo nao foram
realizadas na periodicidade prevista no § 2° do art. 174 da Consolida¢ao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 2123 Regidao man-
teve o quantitativo de varas entre aquelas com melhor desempenho nacional, além de
reduzir o nimero de varas que ficou no percentual de 25% com desempenho menos
satisfatorio no pais, em relacdo ao apurado na Gltima correicao.

No tocante ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tec-
nologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixadas nas Re-
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solugdes CNJ n°s 211 e 370, observou-se que o TRT21 conseguiu atender 21 diretivas,
a0 passo que 14 orientacdes foram atendidas parcialmente e 17 prescri¢oes nao foram
atendidas, dentre as quais a elaboracao do Plano de Gestdo de Riscos de TIC; elabo-
racao do Plano de Transformacao Digital; e atendimento das diretrizes estabelecidas
na Resolucao CNJ n® 335/2020, que instituiu a politica publica para a governanca e a
gestao de processo judicial eletrénico.

Constatou-se, ainda, que o Tribunal implantou todos os sistemas satélites recomendados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2019,
2020 e 2021

A analise dos resultados das metas de 2019, 2020 e 2021 do TRT21 revelou o seguinte:
a) Em 2019, todas as metas foram cumpridas;

b) Em 2020, ndo houve o cumprimento da Meta 5 (reduzir o tempo médio de duragao
do processo na 12 instancia), da Meta 6 (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no periodo) e da Meta 10 (identificar e reduzir
em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior);

c) Em 2021, a Meta Nacional 1 do 2° Grau (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no periodo) e a Meta Nacional 3 do 1° Grau
(estimular a conciliagdo) ndo foram cumpridas.

Foi registrada, na ata da correicao ordinaria, a importancia de o Tribunal Regional manter
a promocao de acdes e iniciativas com o objetivo de aprimorar o desempenho nas metas
da Justica do Trabalho.

4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - Durante as atividades correicionais, apurou-se que, em comparacao a média
dos tribunais de mesmo porte, a taxa de congestionamento do Tribunal Regional foi
superior nos anos de 2020 e 2021 e, em relacdo a média nacional, foi inferior.

Quanto a taxa de produtividade, a média do Tribunal Regional ficou acima da média do
pais, nos anos de 2020 e 2021, e inferior a média dos tribunais de mesmo porte nos trés
anos analisados.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 RK* 2020 RK* 2021 RK*

Média do Tribunal da 212 Regido 107,28% 86,51% 105,50%
Média dos Tribunais de pequeno porte | 116,62% 9° 93,12% 9° 106,11% 5°
Média nacional 118,81% 20° 85,33% 15° 100,35% 10°

Constatou-se, ainda, que, em rela¢ao ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até a pro-
lacdo da sentenca, do ajuizamento da acao até a realizacao da 12 audiéncia e da realiza-
cao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao, a despeito de ter havido elevacao
progressiva durante o periodo correicionado, a média do Tribunal Regional foi inferior
a média nacional e a dos tribunais de mesmo porte.

- 2° Grau - Quanto a taxa de produtividade e de congestionamento, embora o Tribu-
nal Regional tenha apresentado indices proximos em relacao a média nacional e aos
Tribunais de pequeno porte, apurou-se que, em 2020 e 2021, houve um decréscimo
em sua produtividade, considerando os seus percentuais anteriores, e aumento da
taxa de congestionamento.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 2021
Média do Tribunal analisado 101,70% 102,76% 96,19%
Média dos Tribunais de mesmo porte 95,80% 106,81% 100,30%

Verificou-se, ainda, que, de acordo com o relatério produzido no Sistema e-Gestao, com
data de corte de dados em 31/12/2021, o Tribunal Regional apresentava 66 processos
pendentes com o relator, com atraso de mais de 90 dias.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

No que se refere ao residuo na fase de liquida¢ao, em comparag¢ao com a média dos
Tribunais de idéntico porte e do pais, constatou-se que o Tribunal Regional exibiu saldo
residual menor entre 2019 e 2021.

No tocante ao percentual de sentencas liquidas, a média registrada pelo Tribunal Regio-
nal foi bem superior a média dos tribunais de idéntico porte e a média no pais, em todo
o triénio avaliado.
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2019 2020 2021
Percentual de sentencas liquidas no TRT 79,09% 81,1% 82,92%

Média de percentual de sentencas liquidas nos Tribunais de
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 16,52% 19,17% 20,73%

42,57% 48% 54,96%

Relativamente ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacao, em todo o
periodo correicionado, apurou-se que o Tribunal Regional registrou prazo médio superior
a média nacional e a média dos tribunais de idéntico porte.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

Durante o periodo correicionado, apurou-se que o saldo residual do Tribunal Regional
foi inferior a média dos tribunais de idéntico porte e do pais.

No tocante ao prazo médio entre o inicio e 0 encerramento da fase de execucao, apurou-se
que, em relacao a média do pais, o Tribunal Regional registrou prazo superior nos anos
de 2020 e 2021. Em relacao a média dos Tribunais de idéntico porte, o TRT21 registrou
prazo superior nos anos de 2019 e 2021 e inferior no ano de 2020.
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PRAZO MEDIO DO INICIO DA FASE DE EXECUCAO ATE O SEU

ENCERRAMENTO g0ss
No Tribunal Regional 1'3?;15’7 974,9 dias | 1.071,7 dias
. . A 1.092,1 . .
Nos Tribunais de idéntico porte dias) 992,6 dias | 1.002 dias
No Pais 1488,5 | 950 dias | 906,3 dias
dias

5. Conciliacao

A taxa de conciliacdo liquida do Tribunal Regional foi inferior a média nacional nos anos
de 2019, 2020 e 2021 e inferior a média dos tribunais de pequeno porte nos anos de

2019 e 2021.
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Apurou-se, contudo, que, no ambito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas - CEJUSCs, os percentuais de conciliagdo do Tribunal Regional
demonstraram progressivo aumento, alcancando, em 2021, o indice de 80,86%.

6. Responsabilidade Institucional

Durante a correicao ordinaria, constatou-se que, nos Ultimos anos, houve progressivo
aumento do nimero de recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, além
de expressiva elevacao do prazo médio da chegada do processo no 6rgao competente
até a prolacao da decisao de admissibilidade do recurso de revista.
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2019 2020 2021

No TRT da 212 Regido 37,0 dias 64,7 dias 113,6 dias
No pequeno porte 101,5 dias | 100,9 dias | 102,4 dias
Média Nacional 109,8 dias | 84,2 dias 115,0 dias

Apurou-se, ainda, que nao ha imediata conclusao dos autos para decisdo, por ocasido da
sua movimentacao para o setor responsavel pela admissibilidade do recurso de revista,
razao pela qual o Ministro Corregedor-Geral orientou o Tribunal Regional a observar
a adequada rotina de movimentacao processual no Sistema Ple, com a informacao de
imediata conclusao para o exame da admissibilidade do recurso de revista, de modo a
evitar etapas processuais nao computadas nos resultados do Tribunal e inconsisténcia
de dados no sistema e-Gestao.

7. Precatorios

Com base nas apuracoes realizadas durante o periodo da correicao ordinaria, o Ministro Cor-
regedor-Geral constatou que o TRT21 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolu¢ao CSJT n® 314/2021.
Nesse sentido, o Tribunal conta com um Juizo Auxiliar de Precatorios, e as unidades respon-
sdveis pelo processamento dos precatérios (Divisdo de Precatérios e Requisitérios, Setor de
Expedicao e Acompanhamento de Precatérios e Setor de Calculos da Divisao de Precatérios
e Requisitorios) possuem 6 servidores efetivos, sendo chefiada por um servidor no exercicio
de cargo em comissdo CJ-1. Outrossim, verificou-se que o Juizo Auxiliar de Conciliacao de
Precatérios e demais unidades responsaveis pelo seu processamento estdao devidamente
vinculados a Presidéncia do Tribunal Regional, 6rgao responsavel constitucionalmente pelo
processamento e pagamento dos precatorios, por meio da Secretaria Geral da Presidéncia.

Apurou-se, ainda, que o Juizo de Conciliacao e Negociacao de Precatoérios, no inicio do
ano, realiza reunides com os entes publicos com o objetivo de programar o pagamento
dos precatérios inscritos no orcamento, mediante o desconto direto na conta do Fundo
de Participagao daqueles que firmarem os convénios propostos.

Ainda com relacdo aos parcelamentos de dividas de precatérios, observou-se, com preo-
cupacao, que o TRT21 possui ajuste firmado com o municipio de Caralbas, o qual contou
com a anuéncia dos credores através do sindicato da categoria para o pagamento até o ano
de 2024 de precatorios vencidos em 2014. O municipio, contudo, se submete ao regime
especial de pagamento de precatoérios, o que é confirmado até mesmo pela informacao
do TRT21 de que, desde julho de 2021, esta recebendo repasses mensais do TIRN com
relacdo a precatdrios posteriores a 2014, concomitantemente aos valores percebidos
diretamente do municipio de Caraubas por forma do Termo de Compromisso Judicial.

O fato ora apurado, no entanto, colide frontalmente com o comando do artigo 101 do
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ADCT. Ademais, em nada altera a conclusdo que o ajuste firmado com o municipio de
Caraubas tenha contado com a anuéncia dos credores através do sindicato da categoria,
porque se refere ao regime especial de precatdrios. Observe-se que a Resolucao CSIT
n° 314/2021 dispde em seu art. 34 que "é vedada ao Tribunal Regional do Trabalho a
celebracao de convénio para receber, diretamente dos entes publicos submetidos ao
regime especial, os valores devidos por eles”.

Portanto, diante das constatacodes listadas, recomendou-se a imediata suspensao do Ter-
mo de Compromisso 009/2018, o qual estabelece o bloqueio mensal de percentual do
FPM do municipio de Carauba. Além disso, foi recomendado ao TRT21 que centralizasse
o pagamento dos precatdrios no ambito da Presidéncia e que a gestdo dos convénios e
cronogramas de pagamento seja feita no Juizo Auxiliar de Precatorios.

No geral, em relacao a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou positiva
aatuacao do TRT21, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correi¢ao ordindria.

8. Presidéncia, Corregedoria Regional e Magistrados

Apurou-se que, na data de corte de dados da correi¢do ordindria (31/12/2021), existiam
processos conclusos para prolacdo de sentenca com prazos vencidos superiores a 90
dias corridos, razao pela qual foi recomendado a Corregedoria Regional que adotasse
as providéncias necessarias para reduzir o quantitativo de processos nessas condicoes.

9. Escola Judicial

O Ministro Corregedor-Geral visitou a Escola Judicial acompanhado da Desembargadora
Presidente, Maria do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro; da Desembargadora Direto-
ra da Escola, Joseane Dantas dos Santos; da Coordenadora Pedagégica, Juiza Maria Rita
Manzarra; da Coordenadora Administrativa, Rita de Cassia Araudjo Alves Mendonc¢a; do
Chefe do Setor de Aperfeicoamento, Luiz de Franga Duarte Pacheco; do Chefe do Setor
de Educacao a Distancia, Marcelo Marinho Ramos; e dos servidores, Simone Resende
Nunes de Carvalho e Humberto Carvalho Dantas.

No particular, a partir dos dados enviados pelo Tribunal Regional, constatou-se a baixa

adesao dos magistrados nos cursos oferecidos pela Escola Judicial, durante todo o periodo
correicionado, com destaque para aqueles relacionados ao Processo Judicial Eletrénico.

10. Transparéncia

Durante as atividades correicionais, verificou-se a publicacao, nos portais da intranet e
internet do Tribunal Regional da 212 Regido, de um painel de Bl (Power Bl) com os indi-
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cadores da transparéncia, incluindo os requisitos do Ranking da Transparéncia do CNJ,
atendendo as Resolucdes do CNJ n°s 83/2009, 102/2009, 195/2014 e 215/2015 e a
Lein® 12.527/2011, que regulamentam a questao.

11. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadac¢do de suprimentos em beneficio
de entidades filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, o projeto contou com a adesdo
de magistrados e servidores, os quais arrecadaram 580 litros de leite e 50 quilogramas
de café, além de determinada quantia em dinheiro, que possibilitou a compra de man-
timentos destinados a Casa de Apoio ao Paciente com Cancer Irma Gabriela, entidade
vinculada a Liga Norte Riograndense Contra o Cancer.
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao - TRT18

A correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido foi realizada nos
dias 28 de marco a 1° de abril de 2022. Na oportunidade, o Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente do Tribunal Regional, Desembargador
Daniel Viana Janior; o Vice-Presidente e Corregedor Regional, Desembargador Geraldo
Rodrigues do Nascimento; e os demais Desembargadores.
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Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro Cor-
regedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputa
(CEJUSC - JT), a Escola Judicial e a sede da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Goias.

No periodo, a equipe colheu dados, informacgoes e esclarecimentos sobre questoes re-
levantes para a apurac¢ao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT18,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido possui 14 Desembargadores e, a época
da correicdo ordindria, eram estes os seus integrantes: Desembargador Daniel Viana Ju-
nior (Presidente), Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento (Vice-Presidente e
Corregedor), Desembargador Platon Teixeira de Azevedo Filho, Desembargadora Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque, Desembargador Elvecio Moura dos Santos, Desem-
bargador Gentil Pio de Oliveira, Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Desembargador
Paulo Sérgio Pimenta, Desembargador Eugénio José Cesario, Desembargadora lara Tei-
xeira Rios, Desembargador Welington Luis Peixoto, Desembargadora Silene Aparecida
Coelho e Desembargadora Rosa Nair da Silva Nogueira Reis. Em face da aposentadoria do
Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, foi convocado para atuar, no periodo,
o Juiz César Silveira, Titular da Vara do Trabalho de Goias.

O Tribunal Regional possui 48 cargos de juizes titulares e 48 cargos de juizes subs-
titutos. Conta, ainda, em sua estrutura, com 48 varas do trabalho, das quais 18 estao
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localizadas em Goiania, 4 em Anapolis, 3 em Aparecida de Goidnia, 1 em Caldas Novas,
1 em Cataldo, 1 em Ceres, 1 em Formosa, 1 em Goianésia, 1 em Goias, 1 em Goiatuba,
1 em Inhumas, 2 em ltumbiara, 1 em Jatai, 1 em Luzidnia, 1 em Mineiros, 1 em Palmei-
ras de Goids, 1 em Posse, 1 em Quirinépolis, 4 em Rio Verde, 1 em Sao Luis de Montes
Belos, 1 em Uruacu e 1 em Valparaiso.

Todos os 246 (duzentos e quarenta e seis) municipios do estado de Goids encontram-se
abrangidos pela jurisdi¢do da Justica do Trabalho.

1.1. Recomendacoes
Quanto ao ponto em analise, foram feitas as seguintes recomendacoes:

a) Criacdo de grupo de trabalho por parte do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestdo, a fim de identificar e eliminar as divergéncias entre os dados apresenta-
dos pelo Tribunal Regional e os que constam no e-Gestao;

b) Determinacao, pelo Tribunal Regional, para que os servidores titulares de funcoes
comissionadas participem de Curso de Desenvolvimento Gerencial, de acordo com
o preceito estabelecido no § 5° do art. 5° da Lein® 11.416/2006.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo nao foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, 20 das 48 varas do trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido integraram o percentual de 25% do total de varas do pais
com melhor desempenho e nenhuma de suas varas integrou a relacao daquelas com o
desempenho insatisfatério.

Com relacdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informacdo e Comunica¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), fixada na Resolu¢do CNJ
n® 370, observou-se que o TRT18 conseguiu atender a 31 dos pontos destacados e esta
em andamento o atendimento de outros 18 itens, restando apenas 3 itens nao atendidos.

Constatou-se, ainda, que o Tribunal implantou todos os sistemas satélites recomendados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.
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3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2019,
2020 e 2021

A andlise dos resultados das metas de 2019, 2020 e 2021 do TRT18 revelou o seguinte:
- Em 2019, todas as metas foram cumpridas;

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade maior de processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no periodo) e 11 do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho (baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos iniciados no periodo) ndo foram cumpridas;

- Em 2021, apurou-se que, em relagdo a Meta 11 (aumentar a tramita¢do dos pro-
cessos de forma eletronica), apesar de o Tribunal Regional estar préximo de seu
cumprimento, ainda restavam 47 processos, no 1° Grau, a serem migrados.

4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

1° Grau - Em compara¢ao a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional, a
taxa de congestionamento do TRT18 esteve mais baixa nos anos de 2019 e 2021. Em
2020, a média do Tribunal Regional foi bem préxima a média dos tribunais congéneres.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 RK* 2020 RK* 2021 RK*
Média do Tribunal da 182 Regido 24,95% 44,02% 35,45%
Média dos Tribunais de médio porte 33,85% 2° 44,91% 5° 44 1% 2°
Média nacional 34,75% 4° 48,41% 12° 48,01% 6°
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Quanto a taxa de produtividade, em 2019 e 2020, a média do Tribunal Regional foi in-
ferior a média nacional e dos tribunais de mesmo porte e, em 2021, quando comparado
aos tribunais congéneres e aos tribunais do pais, a sua média foi superior.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 RK* 2020 RK* 2021 RK*
Média do Tribunal da 182 Regido 105,97% 75,04% 109,86%
Média dos Tribunais de médio porte 118,41% 8° 88,97% 8° 103,16% 2°
Média nacional 118,81% 22° 85,33% 23° 100,35% 4°

Constatou-se, ainda, que os prazos médios de tramitacao processual, no ambito do Tri-
bunal Regional da 1823 Regiao, sofreram progressiva elevacao durante o periodo correi-
cionado, a excec¢ao do prazo médio do ajuizamento da acdo até a realiza¢do da primeira
audiéncia. A despeito do aludido aumento, as médias do TRT18 permaneceram abaixo
da média nacional e da média dos tribunais congéneres.

2° Grau - Quanto a taxa de produtividade no 2° Grau, o TRT18 exibiu indices superiores
a média nacional e a média dos tribunais congéneres entre 2019 e 2020 e indices infe-
riores a média nacional e a média dos tribunais congéneres entre 2020 e 2021. Neste
biénio, o TRT18 saiu da 32 para a 222 colocacao em relacao a todos os tribunais do pais
e da 12 para a 72 colocagao quando comparado aos tribunais de mesmo porte. Por outro
lado, a taxa de congestionamento manteve-se abaixo da média nacional e dos tribunais
de mesmo porte em todos os anos examinados (2019, 2020 e 2021), com aumento do
percentual, entre 2020 e 2021, de 24,63% para 30,25%.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2019 2020 2021
Média do Tribunal analisado 98,77% 116,94% 88,45%
Média dos Tribunais de mesmo porte 94,52% 100,59% 107,15%
Média nacional 94,95% 94,70% 101,23%

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2019 2020 2021
Média do Tribunal analisado 34,58% 24,63% 30,25%
Média dos Tribunais de mesmo porte 46,38% 48,24% 42,26%
Média nacional 45,69% 44,60% 40,57%

RELATORID DE GESTAO DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

Durante a atividade correicional, apurou-se que o Tribunal Regional da 182 Regido, ape-
sar de ter melhorado seus indices de sentenca liquida, o seu percentual foi bem inferior
em relacdo a média nacional e dos tribunais de idéntico porte nos trés anos examinados
(2019, 2020 e 2021).

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2019 2020 2021
Percentual de sentencas liquidas no TRT 4,98% 5,82% 8,12%

Média de percentual de sentencas liquidas nos Tribunais de
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 16,52% 19,17% 20,73%

22,51% 23,06% 27,03%

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

Apurou-se, durante a correicdo ordinaria, que o saldo residual do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, na fase de execucao, foi inferior a média nacional e dos tribunais
congéneres, em todo periodo analisado.
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RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2019 2020 2021

No Tribunal Regional 58.133 56.565 53.680
Nos Tribunais de idéntico porte 98.780,5 97.364 98.940
No Pais 118.364,08 | 121.727,63 | 100.220,25

Constatou-se, ainda, que o prazo médio do Tribunal Regional entre o inicio e a extin¢do da
fase de execucao foi inferior a média dos tribunais de idéntico porte e a média nacional
nos anos de 2019, 2020 e 2021. Em 2021, a Corte Regional registrou o oitavo menor
prazo médio no pais e, considerando somente os regionais de mesmo porte (52, 63, 73,
83,93, 109, 122 e 182 Regides), apresentou o terceiro menor prazo.

A propésito do prazo médio do ajuizamento da agao até a extin¢ao da fase de execucao,
o Tribunal Regional, em 2021, registrou o quinto menor prazo médio no pais e o segundo
menor prazo entre os tribunais de mesmo porte.

5. Conciliacao

Em todo o periodo avaliado, o Tribunal Regional do Trabalho da 1823 Regiao obteve média
superior a média nacional e a dos tribunais de mesmo porte, cujos indices, nos anos de
2020 e 2021, evidenciam que metade dos seus processos foram solucionados pela via
consensual. Ressalta-se, ainda, que, no ano de 2021, de suas 48 varas, 37 apresentaram
indices de conciliacao superiores a média nacional nos trés anos analisados.
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6. Efetividade da execucao

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP - é regulamentado por meio da Portaria TRT 182
GP/SG] n° 066/2014. Apurou-se, contudo, que o referido normativo nao atendia a pre-
visdo constante do art. 6° da Resolucao CSIT n® 138/2014, uma vez que ndo estabelece
a rotatividade periédica do magistrado coordenador do NPP.

7. Responsabilidade Institucional

Entre 2020 e 2021, o Tribunal Regional reduziu em 55,48% o quantitativo de recursos
de revista pendentes de juizo de admissibilidade, exceto suspensos ou sobrestados.
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Foi registrada em ata a louvavel iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
de instituir Grupo de Trabalho, vinculado a Comissao Gestora de Precedentes, Unifor-
mizacao de Jurisprudéncia e Acdes Coletivas, com o objetivo de aperfeicoar as técnicas
pertinentes ao sistema processual de formacao de precedentes qualificados no ambito
do Tribunal Regional e, por conseguinte, promover a uniformiza¢ao da jurisprudéncia e
garantir a efetividade do principio constitucional da seguranca juridica.

8. Precatorios

Com base nas apuracoes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordinaria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT18 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao CSIT n°
314/2021. Nesse sentido, o Tribunal Regional conta com a Geréncia de Requisitérios
Judiciais, unidade responsavel pelo processamento dos precatdrios e vinculada a Presi-
déncia (art. 6°, IV, do Regulamento Geral de Secretaria do TRT18, alterado pela Portaria
TRT 183 GP/DG n° 232/019), que possui 4 servidores efetivos, e a chefia é exercida por
servidor do quadro.

No tocante aos normativos do Tribunal afetos a matéria, registra-se que o Provimento
Geral Consolidado é bastante completo no que se refere aos precatérios e as RPV's. A
altima atualizacdo da norma, contudo, ocorreu em 2019, razao pela qual o Ministro Corre-
gedor-Geral recomendou a atualiza¢ao desse normativo nos termos das Resolu¢des CNJ
n°303/2019 e CSJT n® 314/2021, especialmente ante os termos do art. 63 da Resolucdo
CSJT n° 314/2021, o qual disp6e que os Tribunais Regionais do Trabalho teriam prazo até
31 de margo de 2022 para se adequarem plenamente ao disposto no referido normativo.
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Ressalta-se, ademais, que o Comité Gestor de Contas Especiais existe de fato mas nao
de direito, porquanto ndo possui ato formal de designacao, tampouco regularidade nas
reunioes realizadas. Dessa forma, recomendou-se ao TRT18 gestionar junto ao Tribunal
de Justica de Goias a formalizacao das regras para instituicdo e funcionamento do cole-
giado, bem como para imprimir regularidade as reunides do referido comité.

No geral, em relacao a precatorios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou positiva
a atuacdo do TRT18, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correi¢ao ordinaria.

9. Escola Judicial

A analise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correi¢ao ordi-
ndria evidenciou a oferta de cursos, pela EJUD18, em diferentes tematicas, incluindo con-
ciliacdo, Ple, execucao, precedentes, dentre outros. Verificou-se, contudo, que nao foram
realizados cursos de atualiza¢ao e treinamento de servidores na drea do conhecimento
relativa aos precatérios e requisicdes de pagamento das obrigacbes de pequeno valor.

Durante o periodo correicionado, foi firmado Acordo de Cooperacao entre o Tribunal
Regional da 182 Regido e o Tribunal Regional da 112 Regiao, por intermédio de suas
escolas judiciais, com o objetivo de ofertar vagas em semindarios, em um momento no
qual o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido passava por situacao delicada por
conta da pandemia da Covid-19.
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10. Boas Praticas

Foi criada, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1823 Regido, a Comissao de
Solidariedade, coordenada pelo Desembargador-Presidente e composta por gestores
chefes de areas estratégicas, cujo objetivo é o planejamento e a execucao de acées de
sensibilizacdo na pratica da solidariedade, com campanhas de arrecadacao de cestas ba-
sicas, artigos de higiene, agasalhos, cobertores e outros artigos de primeira necessidade.

Em relacdo a divulgacao da transparéncia, merece destaque a instituicao do Grupo Perma-
nente de Acompanhamento da Lei de Acesso a Informagdo (GPA-LA) no ambito do Tribunal,
com vistas a auxiliar a administracdo na articulacao de a¢oes que viabilizem o controle,
0 acompanhamento, a fiscaliza¢ao e a implementacao do Portal da Transparéncia.

11. Estrutura para acessibilidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido possui estrutura fisica adequada para a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme
estabelece a Resolu¢ao CNJ n® 230/2016, atual Resolu¢do CNJ n°® 401/2021.

12. Questionario por Gabinete

12.1. Andlise de Liminares

Constatou-se que o tempo médio para a analise de liminares varia de 1 a 11 dias.
Entretanto, embora haja essa variacdo entre os gabinetes, depreende-se que 8 (oito)
dos 14 (quatorze) desembargadores possuem um prazo médio de exame até o limite
de 3 (trés) dias.
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13. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadac¢do de suprimentos em beneficio
de entidades filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1823 Regiao, o projeto contou com
0 apoio da sua Comissao de Solidariedade, o que resultou em uma arrecadacao de
mais de 2 toneladas de alimentos para a instituicao Associacao Social com a Familia
(Projeto Levando Amor).
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Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao - TRT6

A correicao ordindria no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido foi realizada nos dias
25 a 29 de abril de 2022. Na oportunidade, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho reuniu-se com a Presidente do Tribunal Regional, Desembargadora Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino; a Vice-Presidente, Desembargadora Nise Pedroso Lins
de Sousa; o Corregedor Regional, Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello
Ventura; e os demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus, a Escola Judicial e a sede da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil - Seccional Pernambuco.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacdo jurisdicional, no ambito do TRT6,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido possui 19 Desembargadores e, a época
da correicdo ordinaria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Maria Clara
Saboya Albuquerque Bernardino (Presidente); Desembargadora Nise Pedroso Lins de
Sousa (Vice-Presidente); Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
(Corregedor); Desembargadora Eneida Melo Correia de AraGjo; Desembargadora Gisane
Barbosa de Araujo; Desembargadora Virginia Malta Canavarro; Desembargador Ivan de
Souza Valenca Alves; Desembargador Valdir José Silva de Carvalho; Desembargadora
Dione Nunes Furtado da Silva; Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano;
Desembargador Sergio Torres Teixeira; Desembargador Fabio André de Farias; Desem-
bargador Paulo Alcantara; Desembargador José Luciano Alexo da Silva; Desembargador
Eduardo Pugliesi; Desembargadora Ana Claudia Petruccelli de Lima; Desembargadora
Solange Moura de Andrade; Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho; e Desembar-
gador Larry da Silva Oliveira Filho.

O Tribunal Regional possui 70 cargos de juizes titulares e 70 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 70 varas do trabalho, das quais 23 estdo instaladas
em Recife e as demais estdo distribuidas no interior do estado.
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Todos os 185 (cento e oitenta e cinco) municipios do estado de Pernambuco encontram-se
abrangidos pela jurisdi¢dao da Justica do Trabalho.

O TRT6 possui justica itinerante no Arquipélago de Fernando de Noronha (Provi-
mento TRT-CRT n® 02/2013, arts. 411 a 414) e nos CEJUSCs (Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas) dos seguintes municipios: Recife (Re-
solucdo Administrativa n® 11/2017); Olinda (Resolu¢do Administrativa n® 25/2017);
Jaboatdo dos Guararapes (Resolu¢do Administrativa n® 25/2017); Petrolina (Reso-
lucdo Administrativa TRT n°® 10/2018); Igarassu (Resolu¢do Administrativa TRT n®
10/2018); Goiana (Resolug¢do Administrativa n® 14/2020); e Caruaru (Resolugdo
Administrativa n® 14/2020).

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunioes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo ndo foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, as 69 varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido foram avaliadas, das quais 21 varas integraram o percentual de
25% do total de varas do pais com melhor desempenho, com destaque para a 23 VT de
Ribeirao na 62 colocacao, a 12 VT de Carpina na 172 colocacao, a 12 VT de Igarassu na
192 colocacgdo e a 23 VT de Nazaré da Mata na 202 colocacao. Por outro lado, 21 de suas
varas integraram a relacdo daquelas com desempenho insatisfatério.

Com relacdao ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugao
CNJ n° 370, observou-se que o TRT6 atendeu a 26 dos pontos destacados, sem olvidar
que o atendimento de outros 20 itens esta em andamento, restando 1 item parcialmente
atendido e apenas 3 itens ndo atendidos.

Constatou-se, ainda, que o Tribunal implantou todos os sistemas satélites recomendados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

No periodo da realizacao da correicao ordinaria no Tribunal Regional da 62 Regido, a men-
suracao dos indicadores de 2022 ainda ndo tinha sido iniciada em virtude da necessidade
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de adaptacdes no sistema de gestao estratégica - Sigest. Por essa razao, nao foi possivel
aferir o desempenho do Tribunal Regional nos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

Em relacdo ao cumprimento das metas nos anos de 2020 e 2021, a analise dos resultados
das metas de 2020 e 2021 no dmbito do TRT6 revelou o seguinte:

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade maior de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo) e 11 (baixar a quantidade das execucgoes
iniciadas no ano) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas;

- Em 2021, somente a Meta Nacional 2 (julgar processos mais antigos) do 1° Grau
nao foi cumprida.

Registrou-se a importancia de o TRT6 manter a promocao de ag¢des e iniciativas com o obje-
tivo de aprimorar o seu desempenho para o atingimento das metas da Justica do Trabalho.

4. Movimentacao Processual, Arrecadacao e Valores pagos aos
Reclamantes

4.1. Movimentacao processual na fase de conhecimento

- 1° Grau - Durante as atividades correicionais, apurou-se que, em todo o periodo avaliado,
a taxa de congestionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao foi superior
a média dos tribunais de mesmo porte.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média do Tribunal da 62 Regido 48,76% 46,87% 86,00%
Média dos Tribunais de mesmo porte 44,91% 8° 4414% 6° 85,15% 7°
Média nacional 48,41% 19° 48,02% 18° 86,86% 19°

Por sua vez, a taxa de produtividade do TRT6 aumentou entre 2020 e 2021 e reduziu
entre 2021 e fevereiro de 2022. Verificou-se, ainda, que a taxa do Tribunal Regional,
em 2020, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e, entre 2021 e fevereiro
de 2022, superou a média dos tribunais congéneres. Quando comparado com a média
nacional, a taxa apresentada pelo TRT6 foi superior em todo o periodo avaliado.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* £ RK*
Média do Tribunal da 62 Regido 86,93% 106,47% 94,73%
Média dos Tribunais de mesmo porte 88,97% 5° 103,05% 4° 94,26% 4°
Média nacional 85,33% 13° 99,93% 6° 94,54% 11°

Considerando os processos pendentes de solu¢do, constatou-se que, no periodo compre-
endido entre 2020 e fevereiro de 2022, o quantitativo apresentado pelo TRT6 mostrou-se
superior a média dos tribunais de médio porte e inferior a média nacional.
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PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO 2020 2021 2022

No Tribunal Regional 48.283 45.907 46.523
Nos Tribunais de idéntico porte 37.060,5 36.168,75 36.741,25
No Pais 48.483,58 | 49.281,46 | 49.225,63

Com relacao ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca e da
realizacdao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao, apurou-se que a média do
TRT6 ficou bem acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

- 2° Grau - Quanto a taxa de produtividade, o Tribunal Regional, em 2020, exibiu indices
superiores a média nacional e a média dos tribunais congéneres, o que ndo ocorreu em
2021, conforme observado no grafico a seguir:
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TAXA DE PRODUTIVIDADE

Média do Tribunal da 62 Regido

2020

RK*

2021

RK*

2022%*

RK*

103,32% 96,86% 98,98%
Média dos Tribunais de mesmo porte | 100,59% 4° 107,19% 4° 90,80% 2°
Média nacional 9470% | 9° | 101,47% | 14° 75,65% 4°

A taxa de congestionamento, por sua vez, manteve-se abaixo da média nacional e dos
Tribunais de mesmo porte em todo o periodo avaliado.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Média do Tribunal da 62 Regido

2020
26,01%

RK

2021
26,50%

RK*

20227
68,64%

RK*

Média dos Tribunais de mesmo porte

48,24%

20

42,27%

1°

86,83%

'IO
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média nacional 44,60% 2° 40,57% 2° 85,22% 3°

Com relacao ao prazo médio da distribuicao a restituicao com visto do relator, da dis-
tribuicdo até o julgamento do recurso e da distribuicdo até a baixa do recurso, o TRT6
permaneceu com prazos consideravelmente abaixo da média nacional e da média dos
tribunais de mesmo porte entre 2020 e fevereiro de 2022. Quanto ao prazo médio en-
tre o ajuizamento da acao e o arquivamento definitivo do processo, o Tribunal Regional
registrou prazo abaixo da média nacional, mas acima da média dos tribunais congéneres
em todo o periodo avaliado.

4.2. Movimentacao processual na fase de liquidacao

A taxa de produtividade verificada na liquidacao foi de 127,1% em 2020, de 140,9% em
2021 e de 138,7% em 2022 (até fevereiro). Tem-se, portanto, que, em todo o periodo
avaliado, o quantitativo de liquidagdes encerradas superou o nimero de liquidagoes
iniciadas. Constatou-se, contudo, que o saldo residual do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido foi superior a média dos tribunais congéneres.

Relativamente ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacao, em todo
o periodo avaliado, apurou-se que o TRT6 apresentou quantitativo de dias superior a
média nacional e a média dos tribunais de idéntico porte.

No tocante ao percentual de sentencas liquidas, em 2020, a média registrada pelo TRT6
foi inferior a média dos tribunais de idéntico porte e a média nacional. Em 2021 e 2022
(até fevereiro), o TRT6 apresentou percentual inferior a média dos tribunais de idéntico
porte e superior a média do pais.

RELATORIN DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO 2022




PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2020 2021 2022
Percentual de sentencas liquidas no TRT 15,98% 25,09% 24,84%**

Média de percentual de sentencas liquidas nos Tribunais de
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 19,46% 20,95% 20,64%**

23,7% 27,54% 28,7%**

4.3. Movimentacao processual na fase de execucao de sentenca

A taxa de produtividade do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, na fase de exe-
cucdo, foide 115,7% em 2020, 118,7% em 2021 e 167,5% em 2022 (até fevereiro).

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucao até a sua extin¢ao e do ajuiza-
mento da acao ao encerramento da execucao, constatou-se que o TRT6 registrou prazos
inferiores a média dos tribunais de idéntico porte e a média nacional no periodo avaliado.
Apurou-se, contudo, que os prazos do Tribunal sofreram leve e progressiva eleva¢ao entre
2020 e 2021, bem como entre 2021 e 2022 (até fevereiro), razdo pela qual o Ministro
Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar medidas para
promover a melhora dos resultados até entdo obtidos.

5. Conciliacao
Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o Tribunal

Regional da 62 Regido apresentou excelente desempenho, obtendo média superior a
média nacional e a média dos tribunais de médio porte nos anos de 2020 e 2021.

No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas —
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CEJUSC, constatou-se a necessidade de o TRT6 adequar a sua Resolu¢ao Administrativa n°
11/2017 aos termos da Resolugdo CSJT n® 288/2021 em relagdo as seguintes questoes:
a) requisitos para a escolha do coordenador do NUPEMEC; b) critérios para a escolha dos
juizes coordenadores e supervisores dos CEJUSCs de 1° Grau e dos magistrados super-
visores do CEJUSC de 2° Grau; e c) mandato do coordenador do CEJUSC de 2° Grau, o
qual ndo podera coincidir com o dos administradores do Tribunal.

6. Efetividade da Execucao

No que se refere a rotatividade dos magistrados que ocupam o cargo de coordenador do
Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP, constatou-se que o Tribunal Regional atendeu a
recomendacao feita na correicao ordinaria anterior, realizada no periodo de 5/10/2020
a 9/10/2020, no sentido de garantir a alternancia em sua ocupacao. Ademais, o Pleno
concedeu autorizacdo, em sessao administrativa realizada em 9/11/2020 - Proad n°
19277/2020, para que os juizes ocupantes do cargo de coordenador do NPP pudessem
exercer cumulativamente o cargo de coordenador do CEJUSC de 1° Grau de Recife, aten-
dendo igualmente a outra recomendacao.

7. Responsabilidade Institucional

Apurou-se que, em 2021, houve uma diminuicao de 59,4% dos recursos de revista pen-
dentes de juizo de admissibilidade, em comparacao com o ano de 2020. O TRT6 registrou
0 11° maior quantitativo de recursos de revista pendentes de admissibilidade no pais, e
0 4° menor quantitativo, considerando apenas os tribunais regionais de mesmo porte.
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8. Precatorios

Com base nas apuracoes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordinaria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT6 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao CSIT n®
314/2021. Nesse sentido, o Tribunal Regional conta com o Nucleo de Precatérios, unidade
responsdvel pelo processamento dos precatérios e vinculada a Presidéncia, que possui
6 servidores efetivos, e a chefia exercida por servidor do quadro.

No tocante aos normativos do Tribunal afetos a matéria, registra-se que o art. 9° do Ato
TRT6-GP n° 42/2021, mesmo com a ultima atualizacdo de abril de 2022 (ATO TRT6-GP
n® 132/2022), ainda se encontrava em contrariedade ao disposto no art. 9° da Resolugdo
CSJT n® 314/2021, que estipula sua tramitacdao de modo auténomo no Ple de 2° grau.

No que diz respeito ao sistema GPrec, o Tribunal ja o utiliza desde novembro de 2020.
Nesse sentido, compete anotar que o TRT6 afiancou que, até meados de maio de 2022,
iria tramitar os precatorios e RPVs federais no PJe de 2° grau, conforme art. 99, §§ 1° e 2°,
da Resolugao CSIT n® 314/2021. O Tribunal também informou que, a partir da utilizacao
do Gprec, os oficios precatdrios passaram a ser expedidos individualmente, notadamente
no caso de ac¢oes plurimas, pratica que antes nao era observada.

Com referéncia aos pagamentos das parcelas superpreferenciais, constatou-se que o
Tribunal ndo os realiza por forca da determinacao constante na medida cautelar profe-
rida na ADI n® 6556, a qual suspendeu os efeitos dos dispositivos constantes do art. 99,
§§ 30 e 79, da Resolucao CNJ n® 303/2019. Contudo, recomendou-se ao Tribunal que




procedesse ao pagamento das parcelas superpreferenciais. A referida medida liminar
nao impede o pagamento dessas parcelas pelo Tribunal, apenas veda a requisicao e o
pagamento diretamente pelo Juizo da Execucao.

Por dltimo, destaca-se positivamente que o TRT6 estd inscrevendo os entes publicos que
apresentam precatoérios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT,
tanto do regime comum quanto do regime especial. O Tribunal acrescentou que também
inscreve as entidades devedoras do regime comum no sistema SICONV.

No geral, em relacdo a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou positiva
a atuacdo do TRT6, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correi¢do ordindria.

9. Escola Judicial

Apurou-se que, durante o periodo correicionado, houve ampla participacao dos magistra-
dos em atividades de formacao, de modo que a EJUDG6 atingiu a carga horaria minima—a
excec¢do do 2° semestre de 2021 -, estabelecida na resolu¢ao n® 09/2011 da ENAMAT,
em acdes de capacitacao para magistrados vitalicios.

Foram destacadas, ainda, as seguintes iniciativas da Escola Judicial: a) o oferecimento
do Curso de Mestrado Profissional em Politicas Pablicas com énfase no Poder Judi-
cidrio, pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, com previsao de inicio no
segundo semestre de 2022, destinado aos magistrados e servidores do TRT6; e b) o
Projeto Escola Aberta, em que serdo percorridas todas as varas do trabalho do estado
para identificar as necessidades de formacao, a fim de customizar os cursos a serem
ministrados a partir do 2° semestre.
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10. Estrutura para acessibilidade

O TRT6 nao possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com defici-
éncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolu¢ao CNJ n° 230/2016,
atual Resolucao CNJ n° 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de sanitarios adequados, de
sinalizacao sonora, visual e tatil e de piso tatil direcional e de alerta.

11. Questionario por Gabinete

11.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT6, constatou-se que o tempo médio
para a analise de liminares varia de 1 a 2 dias, o que revela obediéncia ao principio da
celeridade processual.

11.2. Taxa de Congestionamento

Em cumprimento a recomendacao feita na correicao ordinaria anterior, os desembarga-
dores do TRT6 alcancaram nao apenas a reducdo da taxa de congestionamento entre 0s
gabinetes, mas também ocuparam o primeiro lugar na média entre os Tribunais Regionais
de mesmo porte e o segundo lugar na média nacional em 2021.

RELATORIO DE GESTAQ DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




12. Corregedoria solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadac¢do de suprimentos em beneficio
de entidades filantrépicas.

No dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, foram arrecadadas mais de 2 tonela-
das de alimentos para as Comunidades do Alto da Mina, em Olinda, e de Santa Luzia, na Torre.

ONTRIBUA

QuI!




Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao - TRT11

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao foi realizada nos
dias 9 a 13 de maio de 2022. Na oportunidade, o Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho reuniu-se com a Presidente do Tribunal Regional, Desembargadora Ormy
da Conceicdo Dias Bentes; a Vice-Presidente, Desembargadora Solange Maria Santiago
Morais; a Corregedora-Regional, Desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa; e os
demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus e a Escola Judicial.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacoes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢ao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT11,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 1123 Regido possui 14 Desembargadores e, a época
da correicao ordindria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Ormy da Con-
ceicdo Dias Bentes (Presidente); Desembargadora Solange Maria Santiago Morais (Vi-
ce-Presidente); Desembargadora Mércia Nunes da Silva Bessa (Corregedora Regional);
Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque; Desembargadora Valdenyra Farias
Thomé; Desembargador David Alves de Mello Janior (Ouvidor); Desembargadora Eleonora
de Souza Saunier; Desembargador Lairto José Veloso; Desembargador Audaliphal Hilde-
brando da Silva; Desembargador Jorge Alvaro Marques Guedes; Desembargadora Ruth
Barbosa Sampaio; Desembargadora Maria de Fatima Neves Lopes; Desembargador José
Dantas de Gées (Suplente do Ouvidor); e Desembargadora Joicilene Jeronimo Portela.

O Tribunal Regional possui 32 cargos de juizes titulares e 32 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 32 varas do trabalho, das quais 19 estdo instaladas
em Manaus, 10 estdo distribuidas no interior do estado do Amazonas e 3 no estado de
Roraima (todas sediadas na capital Boa Vista).
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O TRT11 possui justica itinerante, a qual estd regulamentada pelo Regimento Interno, pelo
Regulamento Geral dos Servicos, pelo Regimento Interno da Corregedoria e pela Consoli-
dacao dos Provimentos. A estrutura utilizada depende do municipio a ser visitado, podendo
ser, entre outros, o Férum de Justica, as Secretarias de Acao Social e a Cdmara Municipal.

1.1. Recomendacoes
No tocante ao presente item, foram feitas as seguintes recomendacdes:

a) Adequacdo do seu Regimento Interno ao disposto na Lei Complementar n®
35/1979 e na Resolugao CNJ n® 72/2009, as quais nao autorizam a convocacgao de
juiz titular de vara para compor quérum de julgamento no Tribunal;

b) Criacdo de grupo de trabalho por parte do Comité Gestor Regional do Sistema
e-Gestdo, a fim de identificar e eliminar as divergéncias entre os dados apresenta-
dos pelo Tribunal Regional e os que constam no e-Gestao;

c) Revisdo do art. 15, § 3°, do RI/TRT11, bem como do art. 2° da Resolu¢ao Admi-
nistrativa n® 71/2020, os quais vedam a reeleicdo do Ouvidor e de seu substituto;

d) Alteracdo do Ato 233/2015/SGP e da Resolucdo Administrativa n® 002/2020, os
quais dispdem, respectivamente, sobre a criacdao e a composicao do Comité Gestor
Local de Gestao de Pessoas, tendo em vista a auséncia de previsao sobre a indicacao
dos respectivos suplentes, nos termos do art. 11, § 29, da Resolucao CNJ n°® 240;

e) Finalizacdo do Plano de Seguranca Organica Institucional;

f) Criagdo da unidade de inteligéncia, em aten¢do a Resolu¢ao CNJ n° 435/2021.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo nao foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, as 32 varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido foram avaliadas, das quais 11 varas integraram o percentual de
25% do total de varas do pais com melhor desempenho e 2 de suas varas integraram a
relacao daquelas com desempenho insatisfatério.
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Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o0 TRT11 atendeu a 31 dos pontos destacados, restando
apenas 1 item em andamento e 1 sem atendimento.

Constatou-se, ainda, que o Tribunal implantou todos os sistemas satélites recomendados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

No periodo da correicao ordinaria, a mensuracdo dos indicadores de 2022 ainda ndo
tinha sido iniciada, em virtude da necessidade de adaptacdes no Sistema de Gestao
Estratégica - Sigest. Por essa razao, nao foi possivel aferir o desempenho do TRT11 nos
meses de janeiro e fevereiro de 2022.

Em relacdo aos anos de 2020 e 2021, a analise dos resultados das Metas Judiciarias do
TRT11 revelou que:

a) Em 2020, ndo foram cumpridas as Metas 4 (reduzir o tempo médio de durag¢do
do processo na 22 instancia em relacdo ao ano-base), 6 (julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no periodo), 10 (identificar
e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior)
e 11 (baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos
novos de execucdo do ano corrente) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho; e

b) Em 2021, somente a Meta Nacional 11 (aumentar a tramitagcdo dos processos de
forma eletrdnica) do 2° Grau ndo foi integralmente cumprida. Destaca-se, porém,
que o ndao cumprimento se deu por causa de 4 processos, pois foram contabilizados
4.555 casos pendentes fisicos e eletrénicos e 4.551 casos pendentes eletrénicos no
Tribunal. Nesse caso, o TRT11, em seu 2° Grau, obteve um percentual de 99,91%,
ou seja, muito proximo do cumprimento.

4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - A taxa de produtividade aumentou entre 2020 e 2021. Em 2021 e 2022 (até
fevereiro), a referida taxa esteve acima da média dos tribunais de mesmo porte e da
média nacional.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK*
Média do Tribunal da 112 Regido 75,01% 115,91% 99,37%
Média dos Tribunais de mesmo porte 93,12% 11° 105,29% 2° 94,34% 3°
Média nacional 85,33% 24° 99,63% 2° 94,45% 4°

Por sua vez, a taxa de congestionamento no 1° Grau reduziu entre 2020 e 2021. Em
2021, a referida taxa ficou levemente acima da média dos tribunais de mesmo porte e

abaixo da média nacional.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

2020

Média do Tribunal da 112 Regido

49,96%

RK

2021
39,06%

RK

2022%
78,32%

RK*
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022* RK*
Média dos Tribunais de mesmo porte 42,56% 10° 38,77% 7° 81,79% 3°

Média nacional 48,41% 20° 48,01% e 86,95% 4°

Em 2021 e 2022 (até fevereiro), o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolagdo de
sentenca esteve acima da média dos tribunais de mesmo porte e abaixo da média nacional.

Ja o prazo médio do ajuizamento da acao até a realiza¢do da primeira audiéncia, em 2020
e 2021, esteve acima da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional. Em
2022 (até fevereiro), o referido prazo esteve acima da média dos tribunais de mesmo
porte e abaixo da média nacional.

Por fim, o prazo médio da realizagao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo,
em todo o periodo avaliado, esteve abaixo da média dos tribunais de mesmo porte
e da média nacional.

- 29 Grau - A taxa de produtividade, em 2020 e 2021, foi superior a média nacional e a
média dos tribunais de mesmo porte. Em 2022 (até fevereiro), a referida taxa foi inferior
a média nacional e a média dos tribunais de mesmo porte.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média do Tribunal da 112 Regido 127,72% 114,98% 70,43%
Média dos Tribunais de mesmo porte 106,81% 2° 100,45% 1° 77,54% 9°
Média nacional 94,70% 2° 101,60% 2° 76,11% 18°

A taxa de congestionamento do 2° Grau, em todo o periodo avaliado, manteve-se abaixo
da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK*

Média do Tribunal da 112 Regido 40,37% 33,67% 77,42%
Média dos Tribunais de mesmo porte 41,27% 8° 34,86% 5e 80,04% 4°
Média nacional 44,60% 13° 40,57% 9° 85,28% 7°

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da acao e o arquivamento definitivo do pro-
cesso, em todo o periodo avaliado, o TRT11 registrou prazo consideravelmente abaixo
da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional. Cumpre destacar, inclusive,
que, em fevereiro de 2022, o TRT11 apresentou o melhor prazo em todo o pais.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

A taxa de produtividade na liquidacao verificada em 2020 foi de 146,3%, em 2021 foi
de 183,6% e, em 2022 (até fevereiro), de 186,7%. Em decorréncia do incremento da
referida taxa, apurou-se que o saldo residual do TRT11 reduziu progressivamente no
periodo avaliado, ficando abaixo da média nacional e dos tribunais de mesmo porte. No
tocante ao percentual de sentencas liquidas, em 2020, a média registrada pelo Tribunal
Regional foi superior a média dos tribunais de idéntico porte e a média no pais. Em 2021
e 2022 (até fevereiro), o TRT11 apresentou percentual inferior a média nos tribunais de
idéntico porte e superior a média no pais.
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2020 2021
Percentual de sentencas liquidas no TRT 63,82% 53,03% 49,02%**

Média de percentual de sentencas liquidas nos Tribunais de
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 19,46% 21,02% 20,64%**

48,72% 5538% | 58,46%**

Relativamente ao prazo médio entre o inicio e 0 encerramento da liquidacao, em todo
o periodo avaliado, apurou-se que o TRT11 manteve-se abaixo da média nacional e da
média dos tribunais de idéntico porte.

4.2.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

A taxa de produtividade, na execucao, apresentou aumento continuo, pois 0s percentuais
foram equivalentes a 84,9%, 122,7% e 141,3% nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até
fevereiro), respectivamente. O incremento na referida taxa resultou na diminui¢do pro-
gressiva do saldo residual do TRT11 na fase de execucao, o qual, durante todo o periodo
avaliado, foi inferior a média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucao até o seu encerramento, apu-
rou-se que, no periodo avaliado, a média do TRT11 foi inferior a média nacional e dos
tribunais de idéntico porte. Em 2021, entretanto, constatou-se um acréscimo de 18,2%
em relacao ao mesmo periodo de 2020.

No que concerne ao prazo médio do ajuizamento ao encerramento da fase de execucao,
a média do TRT11, no periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de idéntico
porte e do pais. Entretanto, em 2021, apurou-se um acréscimo de 14,7% em relacao ao
mesmo periodo de 2020.
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5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o TRT11
apresentou excelente desempenho em relacao aos tribunais de idéntico porte, conside-
rando que a sua média foi superior nos trés anos avaliados. Com rela¢ao a média nacional,
os indices do Tribunal Regional foram inferiores nos anos de 2020 e 2021.

No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
— CEJUSGs, constatou-se a necessidade de o TRT11 adequar as Resolu¢ées Administrati-
vas n°s 98/2017 e 59/2021 aos termos da Resolucao CSJT n°® 288/2021, em relacdo as
seguintes questoes: a) requisitos para a escolha do coordenador do NUPEMEC; b) crité-
rios para a escolha dos juizes coordenadores e supervisores dos CEJUSCs de 1° Grau e
dos magistrados supervisores do CEJUSC de 2° Grau; e c) previsdo sobre o periodo para
designacao dos cargos de coordenador e supervisor dos CEJUSCs de 1° e 2° Graus.

Foi recomendada, ainda, a indica¢do de servidores ativos para compor o NUPEMEC, a
reestruturacao administrativa do CEJUSC de Boa Vista e a adocao de diligéncias a fim de
implementar o CEJUSC de 2° Grau.

6. Efetividade da Execucao

6.1. Organizacao

A fim de atender a recomendacao feita na correicao ordindria realizada no periodo de
9/11/2020 a 13/11/2020, o TRT11 editou a Resolucao Administrativa n® 147/2021,
acrescentando o § 4° ao art. 2° da Resolu¢ao Administrativa n® 63/2015. O referido
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paragrafo passou a prever critérios especificos para a escolha do juiz coordenador da
Secao de Pesquisa Patrimonial, de modo a atender o disposto no art. 6°, § 1°, da Re-
solucdao CSJT n° 138/2014.

A Resolugao Administrativa n° 63/2015, no art. 4°, dispoe que os relatérios circunstancia-
dos sobre a pesquisa patrimonial dos devedores contumazes deverao ser disponibilizados
por meio da intranet do TRT11. O Tribunal noticiou, contudo, que o aludido relatdrio ndo
tem sido divulgado na intranet. Diante dessa informacao, o Ministro Corregedor-Geral
alertou-o acerca da necessidade de divulgacao desses relatérios, de modo a cumprir o
mencionado dispositivo interno.

7. Responsabilidade Institucional

7.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Em 2021, houve uma diminuicao de 14,6% dos recursos de revista pendentes de juizo
de admissibilidade, em compara¢ao com o ano de 2020. O TRT11 registrou, no periodo,
0 7° menor quantitativo de recursos de revista pendentes de admissibilidade no pais,
e 0 5° menor quantitativo, considerando somente os tribunais regionais de mesmo
porte. Destaca-se que, no ano de 2022 (até fevereiro), a reducdo foi de 39,46% em
relacdo ao ano anterior.

7.2. Prazo Médio - da chegada do processo no Orgdo Competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

No ano de 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 17 dias da chegada do
processo no 6rgao competente até a prolacao da decisdo de admissibilidade do recurso de
revista para o TST, sendo que a média nacional foi de 97 dias e a dos tribunais de mesmo
porte, de 96 dias. O TRT11, no periodo, figurou na 42 posicao no ranking dos Tribunais
Regionais, em ordenacdo crescente de prazos médios do pais, com uma diminuicao de
72,58% no prazo médio em relacdo ao ano anterior, que foi de 62 dias.

7.3. Andlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade do Recurso de Revista

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar crité-
rios mais restritivos, em sede de juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a fim
de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista a baixa taxa de reforma dos recursos de revista em relacao a média na-
cional e dos tribunais de mesmo porte.
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8. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correicao ordinaria, o Ministro Cor-
regedor-Geral constatou que o TRT11 ndo cumpre o disposto no art. 4° da Resolucao CSJT n®
314/2021 porque a Secao de Precatérios, unidade interna responsavel pelo processamento
dos precatorios, ndo € vinculada diretamente a Presidéncia, tampouco a Secretaria Geral da
Presidéncia. Além disso, registrou-se que ja havia sido recomendada, nas duas ultimas Cor-
reicdes Ordindrias, a vinculacdo direta do Setor de Precatérios a Presidéncia do Tribunal e a
instituicao formal do Juizo Auxiliar de Precatérios. Logo, a recomendacao foi reiterada mais
uma vez, com prazo de 90 dias para informar o andamento a Corregedoria-Geral.

Cabe destacar, positivamente, que o Tribunal publicou, em abril de 2022, a Resolucgao
Administrativa TRT11 n® 088/2022, que alterou a disciplina do processamento dos Pre-
catoérios e Requisi¢oes Federais de Pequeno Valor, adequando-se as mais novas dispo-
sicdes sobre a matéria.

Também constatou-se que o Tribunal Regional, a despeito da previsao contida no art.
4% da Resolugcao Administrativa TRT11 n°® 088/2022, ainda ndo esta autuando em autos
apartados no 2° grau os oficios precatérios na classe 1265 “Precatério”, bem como as
requisicdes de pequeno valor federais na classe 1266 “Requisicao de Pequeno Valor”.
Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral recomendou a ado¢ao do referido procedimento
0 mais brevemente possivel.

Em relacao ao fluxo de procedimentos, observou-se que o TRT11 ndo realizava o paga-
mento dos precatérios no ambito do Juizo Auxiliar. A liberagdo ainda era feita nas varas
do trabalho. Nesse sentido, compete anotar que o Tribunal Regional afiancou que, no
maximo até o final de agosto, iria realizar o pagamento no JAP.

Em relacdo as RPV’s, a Corregedoria-Geral verificou que o controle de dados indicava
339 requisi¢oes fora do prazo. A Secao de Precatérios justificou que o elevado nimero
se devia ao fato de varios municipios sob a jurisdicao do Tribunal ndo terem cumprido
a obrigacdo de pagar as requisi¢ées de pequeno valor no prazo legal. Além disso, a nao
insercao no Gprec da informacao da quitacao pelo devedor no prazo, também colaborou
para que a estatistica da quantidade de requisi¢Ges atrasadas fosse indevidamente infla-
da. O Ministro Corregedor-Geral alertou para a necessidade de a Corregedoria Regional
orientar e fiscalizar as varas do trabalho, responsaveis pela gestdao das RPV's estaduais,
municipais e as da ECT, para que as informacdes de pagamento fossem lancadas imedia-
tamente no sistema para evitar que os dados nao correspondam a realidade.

Por altimo, destaca-se positivamente que o TRT11 adotou o procedimento que realizou
varias audiéncias de tentativa de conciliacdao com os entes inadimplentes. Em relacao aos
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cronogramas de pagamento, observou-se a estrita observancia pelo Tribunal dos ditames
da Resolucao CSIT n° 314/2021, especialmente no que diz respeito ao pagamento dos
precatérios em respeito absoluto a ordem cronolégica, a limitacao do parcelamento ao
exercicio vigente e a ndo insercao de clausula penal pecunidria em seu bojo.

No geral, em relacao a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou positiva
aatuacdao do TRT11, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correicdo ordindria.

9. Magistrados

9.1. Magistrados de Primeiro Grau com processos pendentes de julgamento
ha mais de 60 dias

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestdo, constatou-se que, em 28/2/2022,
1 (um) magistrado exibia processos conclusos para prolacdo de sentenga com prazos
vencidos superiores a 60 dias, totalizando 10 processos.

Verifica-se, ainda, que, desses, 2 (dois) estdo com atraso ha mais de 90 dias,
quais sejam: RTOrd-0000017-61.2021.5.11.0101 (124 dias conclusos) e
RTOrd-0000215-35.2020.5.11.0101 (108 dias conclusos).

10. Escola Judicial

A EJUD11 nao possuia projeto pedagégico norteador das atividades da Escola. Foi des-
tacado, na oportunidade, que o Projeto Pedag6gico mencionado na correicdao ordinaria
anterior necessitava de atualiza¢do, a qual ndo poderia ser realizada, por ndo possuir
profissional habilitado para tanto.

Constatou-se a ampla participacao dos magistrados em atividades de formacao continua-
da durante todo o periodo correicionado, atingindo o estabelecido na Resolu¢cao ENAMAT
n°09/2011, segundo a qual a carga horaria a ser atendida é de 30 horas semestrais em
acoes de capacitacdao para magistrados vitalicios.
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Sey Liv

Tragaolivio que vocéji ley, pegue outro, leiae...devoll

Destaquem-se as novas instalacdes da Biblioteca, com Espaco Kids voltado para uso dos
jurisdicionados e o "Projeto meu livro, seu livro”, que tem como objetivo promover o
acesso as obras literarias, como fonte de inspiracao para momentos de leitura e lazer.
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11. Relacionamento com o MPT e a OAB

11.1. Regimento Interno - Sustentacao Oral

O art. 81 do Regimento Interno do TRT11, com as alteracées promovidas pela Resolucao
Administrativa n® 36/2022, passou a exigir a inscricao do advogado, até o inicio da sessao,
apenas para garantir a prioridade do julgamento do processo, em atencao ao preceito
inserto no art. 936 do CPC.

12. Transparéncia

Em que pese o TRT11 afirmar que implementa as medidas determinadas pelas Reso-
lucdes do CNJ e pela Lei n® 12.527/2011, que regulamentam o acesso a informacao,
nao foi possivel localizar, com objetividade, em seu sitio eletrénico os atos normativos
expedidos pelo Tribunal.

13. Politicas Afirmativas

13.1. Estrutura para acessibilidade

O TRT11 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolucao CNJ n°
230/2016, atual Resolucao CNJ n° 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de es-
tacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulagdo; de sanitarios ade-
quados; de sinalizagdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tétil direcional e de alerta.

14. Questionario por Gabinete

14.1. Taxa de Congestionamento

Os desembargadores do TRT11 conseguiram reduzir consideravelmente a variagao percen-
tual da taxa de congestionamento entre os gabinetes, visto que a unidade com a porcenta-
gem mais elevada em 2020 possuia o indice de 63,8%, enquanto, por ocasiao da realizacao
da correicao ordinaria objeto do presente relatério, o valor mais alto era de 38,8%.
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15. Corregedoria solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio
de entidades filantrépicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, foram arrecadados mais de

750 quilos de alimentos nado pereciveis, destinados a entidade filantrépica Jardim de
Infancia Casa da Crianca.
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Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao - TRT23

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido foi inicialmente
designada para o periodo de 23 a 27 de maio de 2022. Contudo, em razdo da superve-
niente impossibilidade de continuidade das atividades correicionais, por motivo de saude
do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, esta foi suspensa em 25/5/2022.
A retomada da Correicdo ocorreu em 11 de julho e a finaliza¢do dos trabalhos se deu no
dia subsequente (12 de julho).

Durante a correicdo ordinaria, o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-
-se com o Presidente e Corregedor do Tribunal Regional, Desembargador Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo; o Vice-Presidente, Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de Souza; e
os demais Desembargadores.
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Na semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro Corre-
gedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputa
(CEJUSC - JT) de 1° grau, a Escola Judicial, a Sala do Memorial do Tribunal e a Ordem dos
Advogados do Brasil. Participou da solenidade de inauguracao da Usina Solar Fotovol-
taica do Complexo-Sede e do Centro de Formacao Funcional da Seguranca Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT23,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao possui 8 Desembargadores e, a época
da correicdo ordinaria, eram estes os seus integrantes: Desembargador Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo (Presidente e Corregedor); Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de
Souza (Vice-Presidente); Desembargador Tarcisio Régis Valente; Desembargadora Maria
Beatriz Theodoro Gomes; Desembargadora Eliney Bezerra Veloso; Desembargador Ni-
canor Favero Filho; Desembargadora Adenir Alves da Silva Carruesco; e Desembargador
Aguimar Martins Peixoto.

O Tribunal Regional possui 38 cargos de juizes titulares e 40 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 38 varas do trabalho, das quais 9 estao instaladas
em Cuiaba e 29 estdo distribuidas no interior do estado. Todos os municipios do estado
do Mato Grosso sdo abrangidos pela jurisdicao trabalhista.

Apurou-se que, para a atividade itinerante, o TRT23 utiliza estruturas préprias e salas
cedidas pelo poder publico estadual ou municipal. Em razao da pandemia da Covid-19 e
por forca das Portarias TRT SGP GP n°® 59/2020, TRT SGP GP n°® 111/2020 e TRT CORREG
074/2020, as atividades itinerantes ndao foram realizadas na modalidade presencial a
partir de 20/3/2020, bem como durante o ano de 2021 e até 31/3/2022.
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1.1. Recomendacao

No tocante ao presente item, foi recomendada ao Tribunal a criacdo de grupo de trabalho por
parte do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao, a fim de identificar e eliminar as diver-
géncias entre os dados apresentados pelo Tribunal Regional e os que constam no e-Gestao.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo ndo foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, as 38 varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido foram avaliadas, das quais 9 varas integraram o percentual de
25% do total de varas do pais com melhor desempenho e 2 de suas varas integraram a
relacao daquelas com desempenho insatisfatério.

Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT23 atendeu a 41 dos pontos destacados, 7 itens estao
em atendimento e apenas 2 nao foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que o Tribunal implantou todos os sistemas satélites recomendados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

No periodo da correicao ordinaria, a mensuracdo dos indicadores de 2022 ainda ndo
tinha sido iniciada, em virtude da necessidade de adaptacdes no Sistema de Gestao
Estratégica - Sigest. Por essa razao, nao foi possivel aferir o desempenho do TRT23 nos
meses de janeiro e fevereiro de 2022.

Em relagdo aos anos de 2020 e 2021, a analise dos resultados das Metas Judiciarias do
TRT23 revelou que:

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade maior de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo) e 11 (baixar quantidade maior de proces-
sos na fase de execu¢do do que o total de casos novos de execucdo no ano corrente)
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas;
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-Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de conhecimento dis-
tribuidos no periodo), tanto do 1° grau quanto do 2° grau, foi a Gnica ndo cumprida.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover
acoes com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das aludidas metas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de congestionamento, em 2020, o percentual do TRT23 foi
inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais. Em 2021 e 2022 (até
mar¢o), a aludida taxa foi ligeiramente superior @ média dos tribunais de mesmo porte
e inferior a média do pais. Apurou-se, inclusive, que a aludida taxa, durante o periodo
correicionado, sofreu elevacao.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022** RK*

Média do Tribunal da 232 Regido 40,88% 40,99% 71,65%
Média dos Tribunais de mesmo porte 42,56% 5° 38,98% 9° 71,57% 7°
Média nacional 48,41% 6° 48,04% 13° 78,66% 10°

No que concerne a taxa de produtividade, por sua vez, entre 2020 e 2021, apesar de
o indice do TRT23 ter apresentado acréscimo percentual de 15,24%, este ainda ficou
ligeiramente abaixo da média dos tribunais de idéntico porte, mas acima da média na-
cional. Até marco de 2022, o seu indice foi ligeiramente superior em todos os cenarios.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%*

Média do Tribunal da 232 Regido 86,84% 102,08% 100,06%
Média dos Tribunais de mesmo porte 93,12% 8° 105,13% 7° 99,50% 40
Média nacional 85,33% 14° 99,61% 15° 98,18% 82

Em relacao ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca e ao prazo
médio do ajuizamento da acao até a realizagdao da 12 audiéncia, constatou-se que, em
2020 e 2021, os indicadores do TRT23 foram inferiores a média dos tribunais de mesmo
porte e a média nacional. Jd em 2022 (até marco), os referidos prazos foram inferiores a
média nacional e superiores a média dos tribunais de mesmo porte.

A respeito do prazo médio da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao,
apurou-se que, em todo o periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de mesmo
porte e a média nacional. Cumpre destacar, contudo, que a média do TRT23 tem sofrido
progressivo aumento durante o periodo correicionado.

2° Grau - No que diz respeito a taxa de produtividade, no periodo de 2020 até marco de
2022, 0 TRT23 apresentou decréscimo nos seus indices percentuais. Como resultado, ao
final do ano de 2021 e até marco de 2022, o Tribunal Regional estava com uma média
inferior tanto em relacdo aos tribunais de mesmo porte como em relacao a média nacional.
Apurou-se, ainda, que, em 2021, o nimero de processos solucionados por desembargador,
no dmbito do TRT23, diminuiu 20,74% em relacdo ao ano de 2020.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK*

RK*

Média do Tribunal Regional 102,94% 91,49% 71,28%
Média dos Tribunais de mesmo porte 106,81% 5° 100,34% 10° 85,08% 10°
Média nacional 94,70% 10° 101,59% 20° 82,61% 20°

A propésito da taxa de congestionamento no segundo grau, em 2020, o percentual esteve
abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional. Ja em 2021 e 2022
(até marco), a média do TRT23 foi superior em relagdo aos tribunais de mesmo porte.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022%*

RK*
Média do Tribunal Regional 32,81% 38,20% 74,75%
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*
Média dos Tribunais de mesmo porte 41,27% 2° 35,04% 9° 70,82% 9°
Média nacional 44,60% 4° 40,59% 17° 76,79% 14°

No tocante ao prazo médio da distribuicao a restituicao com visto do relator, em 2020
e 2021, a média do Tribunal Regional foi inferior a média nacional e dos tribunais de
mesmo porte. Em relacdo ao prazo médio da distribuicdo até o julgamento do recurso e
da distribuicdo até a baixa do recurso, a média do TRT23 permaneceu abaixo da média
nacional e da média dos tribunais de mesmo porte durante todo o periodo avaliado.

Quanto ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até o arquivamento definitivo do pro-
cesso, o TRT23 registrou prazo bem abaixo da média nacional e da média dos tribunais
congéneres no periodo correicionado. H3, porém, tendéncia de aumento no referido
prazo médio.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

A taxa de produtividade na liquidacao foi de 49,1% em 2020, de 38,4% em 2021 e em
2022 (até margo) de 199,9%.

No que se refere ao residuo na fase de liquidacao, entre o periodo de 2020 e 2021, houve
um acréscimo no residuo acumulado, sendo que, em 2022, a despeito de ter havido uma
reducdo, em relacdo ao periodo anterior, o quantitativo de processos pendentes ainda
é mais elevado do que em 2020. Nos trés anos avaliados, a 232 Regido apresentou um
residuo médio inferior a média dos tribunais de pequeno porte.
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MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAOQ** 2020 2021
No Tribunal Regional 1.248 2.013 1.384
Nos Tribunais de idéntico porte 3.067,18 2.652,91 2.503,82
No Pais 15.292,25 | 13.049,75 13.155,13

No periodo avaliado, em relagao ao percentual de sentencas liquidas, o TRT23 obteve um
resultado significativamente acima da média dos tribunais de pequeno porte e do pais.
Verifica-se que o percentual de sentencas liquidas proferidas pelas varas do trabalho da
Regido foi de 75% em 2020, de 79% em 2021 e de 84% em 2022 (até marco).

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2020 2021 2022*

Percentual de sentencas liquidas no TRT 75,37% 78,89% 84,34%

Média de percentual d(? sentencas liquidas nos Tribunais de 48.72% 55,44% 57.65%
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 19,46% 21,035% 21,38%

Em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidagdo, em todo o periodo
avaliado, o Tribunal esteve abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

A taxa de produtividade na execucao, em 2020, foi de 84,7%; em 2021, foi de 126,7%;
e, em 2022 (até marco), foi de 101,1%. Apurou-se que, em relacdo ao residuo na fase de
execucao, nos trés anos avaliados, o TRT23 apresentou quantitativo maior que a média

dos tribunais de pequeno porte.
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RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2021

No Tribunal Regional** 40.450 39.978 39.983
Nos Tribunais de idéntico porte 33.697,00 | 31.659,09 31.111,91
No Pais 121.727,63 | 100.077.92 | 112.648,04

No tocante ao prazo médio entre o inicio e a extin¢do da fase de execucdo, o TRT23
apresentou média superior aos tribunais de mesmo porte durante todo o periodo correi-
cionado. No que diz respeito ao prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e a extin¢ao da
execucao, no biénio 2020-2021, o Tribunal obteve um prazo ligeiramente inferior tanto
em relacdo aos tribunais de mesmo porte como em relacao a média nacional.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o Tribu-
nal Regional da 232 Regido apresentou um excelente desempenho, obtendo média de
conciliacao acima dos tribunais de pequeno porte nos trés anos avaliados, e, nos anos
de 2020 e 2021, acima da média nacional.
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No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSCs, constatou-se a necessidade de o TRT23 adequar a Resolucao Administrativa n®
310/2019 aos termos da Resolucao CSJT n© 288/2021, em relacao as seguintes questdes:
a) requisitos para a escolha do coordenador do NUPEMEC; b) critérios para a escolha
dos juizes coordenadores e supervisores dos CEJUSCs de 1° Grau e dos magistrados
supervisores do CEJUSC de 2° Grau; e c) necessidade de o mandato do coordenador do
CEJUSC de 2° grau ocorrer em periodo alternado e nao coincidente com o mandato dos
administradores do Tribunal.

Foi recomendada, ainda, a estruturacao administrativa dos CEJUSCs de 1° e 2° Graus e
a adocao de uma estrutura fisica minima para o CEJUSC de 2° Grau.

6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

No ano de 2021, o Tribunal Regional possuia 411 recursos de revista pendentes, dos
quais 112 estavam suspensos ou sobrestados e 229 estavam aptos para exame de ad-
missibilidade pela Presidéncia do Tribunal Regional. No periodo, o TRT23 ocupou o 3°
lugar do pais em relacdao ao numero de processos pendentes.

Excluindo-se os processos suspensos ou sobrestados, verifica-se que o Tribunal Regional,
entre 2020 e 2021, reduziu o seu passivo em 43,17% em relacao ao ano anterior.
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6.2. Prazo Médio - da chegada do processo no Orgao Competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

Em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 29 dias da chegada do processo
na Secretaria até a prolacdao da decisao de admissibilidade do recurso de revista para o
TST, enquanto a média nacional para o periodo foi de 96 dias e a de tribunais de mesmo
porte, de 89 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na 72 posi¢ao no ranking
dos tribunais regionais, em ordenacao crescente de prazos médios do Pais, com uma
diminuicdo de 21,62% no prazo médio em relagdao ao ano anterior, que era de 37 dias.

6.3. Analise qualitativa do Juizo de Admissibilidade do Recurso de Revista

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar crité-
rios mais restritivos, em sede de juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a fim
de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista que a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso ficou li-
geiramente acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

6.4. Reunidao da Comissao Gestora do NUGEPNAC

Foi recomendada ao Tribunal Regional a alteracdao do art. 1°, § 4°, da Portaria TRT SGP
GP n°® 007/2021, referendada pela Resolu¢ao Administrativa n® 018/2021, de modo a
contemplar a periodicidade trimestral das reunides da Comissao Gestora do NUGEPNAC,
conforme previsto no § 6° do art. 2° da Resolu¢do CNJ n°® 339/2020.

7. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT23 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao CSJT n°
314/2021 porque a Secao de Precatoérios, unidade responsavel pelo processamento dos
pagamentos, € vinculada a Presidéncia, conta com dois servidores efetivos e a chefia é
exercida por servidora do quadro.

Com relacao aos normativos internos, constatou-se que apesar de o TRT23 ter promovido
a atualizacdo da norma relativa aos precatérios em 2021, algumas adequagbes pontuais
ainda se fazem necessarias. Oportuno registrar que o TRT23 afirmou que o expediente
para a atualizacao do normativo encontrava-se na pauta da sessao plendria marcada
para 21/7/2022 .

No que diz respeito ao sistema GPrec, o Tribunal ja o utiliza desde marco de 2020. Nesse
sentido, compete anotar que o TRT23 afiancou que a tramita¢ao dos precatérios e RPVs
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federais no PJe de 2° grau, conforme art. 9°, §§ 1° e 2°, da Resolucdo CSIT n® 314/2021,
ocorreria até o final do més de julho de 2022.

Em relacdo ao fluxo de procedimentos, observou-se que o TRT23 ndo realizava o paga-
mento dos precatérios no dmbito do Juizo Auxiliar.

Com referéncia aos pagamentos das parcelas superpreferenciais, constatou-se que o
Tribunal havia suspendido o procedimento em razao de uma interpretacao equivocada
dos termos da medida cautelar proferida na ADI n® 6556. Desse modo, o Ministro Cor-
regedor-Geral recomendou a imediata retomada do pagamento dos beneficidrios de
créditos superpreferenciais devidos pelos entes publicos.

Em relacdo ao prazo médio para o pagamento dos precatorios, verificou-se que o TRT23
nao estava conseguindo concluir a liberagdo dos recursos aos beneficiarios dentro do
prazo de 60 dias em ambos os regimes. Portanto, o Ministro Corregedor-Geral recomen-
dou que o Tribunal Regional adotasse todas as medidas necessarias para reducao do
referido prazo para patamar inferior a 60 dias.

Por ultimo, destaca-se positivamente que o TRT23 esta inscrevendo os entes publicos que
apresentam precatérios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT,
tanto do regime comum quanto do regime especial.

No geral, em relacdo a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou positiva
a atuacao do TRT23, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correicao ordinaria.

8. Magistrados

Em consulta realizada a base de dados do Sistema e-Gestao, apurou-se que, em 31/3/2022,
nenhum magistrado de 1° Grau exibia processos conclusos para prolacao de sentenca
com prazos vencidos superiores a 60 dias.

9. Escola Judicial

O Ministro Corregedor-Geral destacou as seguintes iniciativas adotadas pela EJUD23: a
realizacao do "Curso de Assistente de Juiz e Gabinete”, com carga horaria de 96 horas,
que visa a capacitacdo de servidores para desempenhar a atividade fim do tribunal, bem
como a celebragdo de Acordos de Cooperacao Técnica com outras institui¢ées visando
intercambio de vagas e acessos a eventos e cursos.
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Apurou-se que a Escola Judicial, apesar de nao ter atingido a meta estabelecida na Re-
solu¢do n® 09/2011 da ENAMAT no ano de 2020, obteve uma expressiva melhora na
participacao dos magistrados em atividades de formacdo continuada no ano de 2021.

10. Politicas Afirmativas

10.1. Estrutura para Acessibilidade

O TRT23 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolucao CNJ n°
230/2016, atual Resolucao CNJ n° 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de es-
tacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulagdo; de sanitarios ade-
quados; de sinalizagdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tétil direcional e de alerta.

11. Questionario por Gabinete

11.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT23, constatou-se que o tempo
médio para analise de liminares varia de 0,62 a 5,39 dias. Entretanto, embora haja essa
variacdo entre os gabinetes, depreende-se que 6 (seis) dos 8 (oito) Desembargadores
possuem um prazo médio de exame até o limite de 3 (trés) dias.
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11.2. Taxa de Congestionamento Liquida

Foi apurado que os desembargadores do TRT23 apresentaram elevada variabilidade
da taxa de congestionamento em relacao a correicao anterior, tendo em vista que foi
constatada a existéncia de trés gabinetes com percentuais de 74,8%, 72,1% e 45,8%,
respectivamente, o que acarretou a elevacdo da média do préprio Tribunal (42,2%).

12. Corregedoria Solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio de entidades
filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, o projeto contou com o en-
gajamento de magistrados e servidores, com a realizacao de uma gincana interna, o que
possibilitou a arrecadacao de 6,8 toneladas de alimentos e 414 litros de leite, destinados
as creches V6 Cristina, Boa Vontade e Casa Lar, bem como a paroquia Santa Terezinha.
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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao — TRT3

A correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido foi realizada entre
os dias 6 e 10 de junho de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente do Tribunal Regional,
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem; o 1° Vice-Presidente, Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior; a 22 Vice-Presidente, Ouvidora e Diretora da Escola
Judicial, Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso; o Corregedor Regional,
Desembargador Fernando Luiz Goncalves Rios Neto; o Vice Corregedor-Regional, De-
sembargador Manoel Barbosa da Silva; e os demais Desembargadores.
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Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus, bem como a Escola Judicial.

No periodo, a equipe colheu dados, informacoes e esclarecimentos sobre questoes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT3,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido possui 49 Desembargadores e, a época
da correicdo ordinaria, eram estes os seus integrantes: Desembargador Ricardo Antdnio
Mohallem (Presidente); Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior (1° Vi-
ce-Presidente); Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presiden-
te); Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Corregedor); Desembargador
Manoel Barbosa da Silva (Vice-Corregedor); Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini; Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas; Desembargador André Schmidt de
Brito; Desembargador Anemar Pereira Amaral; Desembargador Anténio Carlos Rodrigues
Filho; Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos; Desembargador Antdnio Neves
de Freitas; Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon; Desembargadora Denise
Alves Horta; Desembargador Emerson José Alves Lage; Desembargadora Gisele de Cassia
Vieira Dias Macedo; Desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima; Desembargador Jorge
Berg de Mendonca; Desembargador José Marlon de Freitas; Desembargador José Murilo
de Morais; Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro; Desembargador Lucas Vanucci Lins;
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Desembargadora Lucilde D'ajuda Lyra de Almeida; Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson; Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault; Desembargador Marcelo Lamego
Pertence; Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho; Desembargador Marcos
Penido de Oliveira; Desembargador Marcus Moura Ferreira; Desembargadora Maria Ce-
cilia Alves Pinto; Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes; Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos; Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros;
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida; Desembargador Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes; Desembargadora Paula Oliveira Cantelli; Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho; Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires; Desembargador Paulo Roberto
de Castro; Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno; Desembargador Sebastiao Geraldo
de Oliveira; Desembargador Sércio da Silva Pecanha; Desembargador Sérgio Oliveira de
Alencar; Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima; Desembargador Vicente de Paula
Maciel Junior; Desembargador Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho.

O Tribunal Regional possui 158 cargos de juizes titulares e 137 cargos de juizes subs-
titutos. Conta, ainda, em sua estrutura, com dois postos avancados e com 158 varas do
trabalho, das quais 48 estdo instaladas em Belo Horizonte e as demais distribuidas no
interior do estado.

Apurou-se, ainda, que nao ha atividade itinerante no dmbito do Tribunal Regional
da 32 Regiao.

1.1. Recomendacoes

No tocante ao presente item, foram feitas as seguintes recomendacgdes ao Tribunal: a)
a criacdo de grupo de trabalho por parte do Comité Gestor Regional do Sistema e-Ges-
tao, a fim de identificar e eliminar as divergéncias entre os dados apresentados pelo
Tribunal Regional e os que constam no e-Gestdo; b) a revisdo da IN CONJUNTA GP/GCR/
GVCR n®78/2022 que vedava a realizacdo de teletrabalho para os servidores em estagio
probatério e para aqueles que atuam como diretor, secretdrio, chefe de nucleo, chefe
de gabinete de apoio e chefe de se¢do; c) a instituicdo do plano de seguranca orgénica,
protecdo e assisténcia de juizes em situacdo de risco ou ameacados; d) a instalacdo de
circuito fechado de televisao (CFTV) para monitoramento eletrénico das instalacdes e
areas subjacentes, bem como de catracas e equipamentos de raio X.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo nao foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.
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Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, as 158 varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido foram avaliadas, das quais 96 varas integraram o percentual de
25% do total de varas do pais com melhor desempenho e 4 de suas varas integraram a
relacao daquelas com desempenho insatisfatério.

Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT3 atendeu a 27 dos pontos destacados, 18 itens estao
em atendimento, 1 foi parcialmente atendido e apenas 3 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacao aos sistemas satélites recomendados pelo Conse-
Llho Superior da Justica do Trabalho - CSIT, o Tribunal Regional apenas ndo implantou o
moédulo de Certiddes.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade maior de processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no periodo) e 7 (julgar os processos antigos distri-
buidos no periodo), no 1° e 2° Graus, do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
nao foram cumpridas;

- Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade maior de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo) ndo foi cumprida pelo 2° grau e a Meta
Nacional 2 (julgar processos mais antigos) ndo foi cumprida pelo 1° grau, apesar
de ter alcancado indice préximo ao estabelecido pelo CNJ;

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover
acoes com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das aludidas metas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de congestionamento, o percentual do TRT3, em todo o
periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO

2020

RK*

2021

RK*

2022%

RK*

Média do Tribunal da 32 Regido 41,79% 35,01% 69,50%
Média dos Tribunais de mesmo porte 51,15% 1° 51,49% 1° 80,73% 1°
Média nacional 48,41% 7° 48,04% 5° 78,66% 7°

Em relacdo a taxa de produtividade no primeiro grau, por sua vez, entre 2020 e 2021,

foi superior a média nacional e a média dos tribunais de mesmo porte.

TAXA DE PRODUTIVIDADE

2020

RK

2021

RK*

20227

RK*

Média do Tribunal da 32 Regido

93,39%

104,41%

97,86%

Média dos Tribunais de mesmo porte

81,90%

10

9713%

‘IO

98,39%

20
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média nacional 85,33% 8° 99,61% 10° 98,18% 12°

No que concerne ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca e
do ajuizamento da ac¢do até a realizacao da 12 audiéncia, em todo o periodo avaliado,
constata-se que foi bem inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média na-
cional. Registre-se que, em relacdo aos referidos indicadores, o TRT3 ocupou, em todo
o periodo correicionado, a primeira colocagao entre os tribunais de mesmo porte e a
segunda colocag¢do nacional.

O prazo médio da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢ao, em todo o
periodo avaliado, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional.

- 29 Grau - Com relacdo a produtividade, a taxa do TRT3, entre 2020 e 2021, apresentou
reducdo de 9,7%. Em 2020, o Tribunal Regional ficou acima da média em comparacao
aos tribunais de idéntico porte e do pais e, em 2021, ficou abaixo da média nacional e
dos tribunais congéneres.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* & 2022%* RK*
Média do Tribunal da 32 Regido 102,29% 92,41% 89,50%
Média dos Tribunais de mesmo porte 89,37% 2° 99,21% 5° 76,20% 1°
Média nacional 94,711% 13° 101,59% 18° 82,61% 11°

A proposito da taxa de congestionamento, durante todo o periodo avaliado, o percentual
manteve-se abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional.

RELATORIO DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-BERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK*

Média do Tribunal da 32 Regido 33,97% 34,03% 71,95%
Média dos Tribunais de mesmo porte 43,66% 1° 40,93% 1° 7716% 1°
Média nacional 44,60% 5° 40,59% 10° 76,79% 1°

No tocante ao prazo médio da distribuicao a restituicao com visto do relator, da distri-
buicao até o julgamento do recurso e da distribuicao até a baixa do recurso, em todo o
periodo avaliado, o TRT3 manteve-se bem abaixo da média dos tribunais de mesmo porte
e da média nacional. Destaca-se, ainda, que, em relacao aos mencionados indicadores,
o Tribunal Regional figurou na 12 posicdo, entre os tribunais de mesmo porte, com o
menor prazo médio.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e o arquivamento definitivo do
processo, o Tribunal registrou prazo consideravelmente inferior a média nacional e a
média dos tribunais congéneres no periodo avaliado.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

A taxa de produtividade na fase de liquidacao verificada em 2020 foi de 109,7%, de
113,1% em 2021 e, em 2022 (até margo), de 121,7%. No ano de 2021, cada vara do
trabalho iniciou, em média, 404,9 liquidacbes; e encerrou, em média, 457,8 liquidacoes.

No que se refere ao residuo na fase de liquidacdo, entre o periodo de 2020 e 2021,
houve uma diminuicdao em seu quantitativo. Nos trés anos avaliados, a média de residuo
do TRT3 na fase de liquidacao foi menor do que a média dos tribunais de grande porte
e superior @ média do pais.
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MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO 2020 2021 2022

No Tribunal Regional 27526 25.464 25.123
Nos Tribunais de idéntico porte 48.728,40 | 42.795,60 42.911,80
No Pais 15.292,25 | 13.049,75 13.658,88

No periodo avaliado, em relagao ao percentual de sentencas liquidas, o TRT3 obteve um
resultado significativamente abaixo da média dos tribunais de grande porte e da média
nacional. O percentual de sentencas liquidas nas varas do trabalho foi de 3,44% em
2020, de 2,55% em 2021 e de 4,36% em 2022 (até marco).
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2020 2021 2022*

Percentual de sentencas liquidas no TRT 3,44% 2,55% 4,36%

Média de percentual dg sentencas liquidas nos Tribunais de 9,42% 8,63% 8,93%
idéntico porte

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 19,46% 20,95% 21,38%

Em relacao ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacao, considerando todo o
periodo avaliado, a média do Tribunal foi inferior tanto a média dos tribunais de mesmo
porte quanto a média do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

Durante as atividades correicionais, apurou-se que a taxa de produtividade na execugao
em 2020 foide 122,9%, em 2021 foi de 142,8% e, em 2022 (até marco), foi de 181,3%.

No que concerne ao residuo na fase de execucdo, nos trés anos avaliados, o TRT3 apre-
sentou um quantitativo médio menor que a média dos tribunais de grande porte e maior
se comparado a média nacional.

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAOQ**

2020

2021

2022%

No Tribunal Regional 158.425 139.759 132.846
Nos Tribunais de idéntico porte 354.376,80 | 320.132,80 | 316.134,80
No Pais 121.727,63 114.241,29 112.648,25

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucao até o seu encerramento, o TRT3,
entre 2020 e 2021, apresentou média superior tanto em relacdo aos tribunais de grande
porte quanto a média nacional. No que diz respeito ao prazo médio do ajuizamento da
acao ao encerramento da execucdo, o Tribunal Regional, em 2020, superou a média na-
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cional e dos congéneres. Em 2021 até marco de 2022, a média do Tribunal correicionado
foi inferior em todos os cendrios comparativos.

5. Conciliacao

1GIlIAT"E, NOSSAIAISSAO

A

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o TRT3
apresentou, em 2020, percentual de conciliacao acima dos tribunais de grande porte
e da média nacional. No ano de 2021, o percentual de conciliacao liquida do Tribunal
esteve ligeiramente abaixo da média nacional e da média dos Tribunais de grande por-
te. Em 2022, até 31 de marc¢o, a taxa de conciliacao liquida do Tribunal Regional ficou
levemente acima da média nacional, porém, um pouco abaixo da média dos tribunais
de grande porte.
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No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSCs, constatou-se a necessidade de o TRT3 adequar a Resolu¢ao GP n® 81/2017 aos
termos da Resolugdo CSIT n° 288/2021, em relagdo as seguintes questdes: a) requisitos
para a escolha do coordenador do NUPEMEC; b) previsdo do cargo de coordenador do
CEJUSC de 2° grau e a sua designacdo; c) critérios para a escolha dos juizes coordenadores
e supervisores dos CEJUSCs de 1° Grau e dos magistrados supervisores do CEJUSC de 2°
Grau; e ¢) previsdo do periodo para designacdo dos cargos de coordenador e supervisor
dos CEJUSCs de 1° e 2° Graus.

5.1. Iniciativas em prol da Conciliacao

Foram destacadas as iniciativas tomadas pelo TRT3 com a finalidade de fomentar a con-
ciliacao no ambito de sua jurisdicao, tais como o Projeto de Administracao de Justica
Consensual, no qual sao compilados processos com identidade de partes, procuradores
ou temas, de modo a serem criadas pautas tematicas com o objetivo de solucionar o
litigio de forma mais célere para as partes.

Foi ressaltado, ainda, o Projeto CEJUSC itinerante, o qual nao havia sido implementado a
época, cujo objetivo é ampliar o atendimento do CEJUSC de 1° Grau para todo o estado
de Minas Gerais, estabelecendo um termo de cooperacdo judicidria com as varas para
atuacao respectiva e tracando um plano de atendimento por sub-regides durante todo
0 ano de 2022.
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6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Apurou-se que, em 2021, houve uma diminuicdo de 22,3% do quantitativo total de re-
cursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, em comparacao com o ano de
2020. O TRT3 registrou, no periodo, 0 2° menor quantitativo, considerando somente os
regionais de mesmo porte.

Houve, contudo, uma elevacdo em seu saldo residual, entre 2021 e 2022 (até margo),
razao pela qual o Ministro Corregedor-Geral alertou o Tribunal Regional para manter os es-
forcos a fim de reduzir o acervo de processos que aguardam o exame de admissibilidade.

6.2. Prazo médio - da chegada do processo no Orgdo competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do recurso de revista

Apurou-se que, entre 2020 e 2021, o TRT3 reduziu o aludido prazo médio, ficando abaixo
da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

6.3. Analise qualitativa do Juizo de Admissibilidade do Recurso de Revista

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar crité-
rios mais restritivos, em sede de juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a fim
de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista que a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revista
ficou ligeiramente acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

7. Precatorios

Com base nas apuracoes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordindria, o Minis-
tro Corregedor-Geral constatou que o TRT3 nao cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao
CSJT n°® 314/2021 porque o Nucleo de Precatérios, unidade responsavel pelo pro-
cessamento dos pagamentos, ainda ndo esta regimentalmente vinculado a segunda
Vice-Presidéncia, a despeito da recomendacao constante da ata anterior e do quanto
disposto na Resolucao CSIT n® 314/2021, notadamente seus arts. 4° e 6°. Entretanto,
o Tribunal certificou que ja esta em fase adiantada a matéria administrativa para fins
de deliberagdo pelo Tribunal Pleno.

Com relacdo aos normativos internos, o Tribunal afiancou que se encontravam em pro-
cesso avancado de atualizacao, conforme minuta enviada a Presidéncia do TRT3 por
meio do expediente constante do EPAD n® 19614/2022, de modo a atender nao sé a
recomendacao formulada na correicdo ordinaria anterior, mas, também, a Resolucao CSIT
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n® 314/2021 e as Emendas Constitucionais n®s 113 e 114, ambas de 2021.

O Ministro Corregedor-Geral constatou, com preocupacao, que o Tribunal Regional ndo
requisitou aos devedores até 30 de abril todos os precatérios recebidos até 2 de abril
de 2022. Com efeito, no ultimo exercicio foram recebidos 923 (novecentos e vinte e
trés) precatérios, com processamento de 700 (setecentos) deles até 30 de abril de
2022. H3 que se ressaltar que o art. 100, § 59, da Constituicao Federal dispde que “é
obrigatéria a inclusdo no orcamento das entidades de direito publico de verba necessdria
ao pagamento de seus débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado constantes
de precatorios judicidrios apresentados até 2 de abril, fazendo-se o pagamento até o final
do exercicio sequinte, quando terdo seus valores atualizados monetariamente”. Dessa
forma, recomendou-se que todos os precatorios apresentados até 2 de abril nos anos
vindouros fossem requisitados de maneira prioritdria, na sua totalidade, para paga-
mento no exercicio financeiro seguinte.

No tocante ao procedimento de tramitagcao, compete anotar que o TRT3 afiangou que a
tramitacao dos precatérios e RPVs federais no PJe de 2° grau, conforme art. 9°,8§8 1% e
20, da Resolugdo CSJT n® 314/2021, ocorreria em 60 dias a contar da data da finalizacao
da correicdo ordinaria.

Também constatou-se que os pagamentos de precatérios ainda estao sendo realizados
pelas varas do trabalho mediante repasses de valores pelo Tribunal, contrariando a deci-
sdo do CSJT nos autos do PP-2451-75.2020.5.90.0000, bem como os arts. 24, 50 e 55 da
Resolucao CSJT n® 314/2021, que estabelecem que o pagamento devera ser feito pela
presidéncia ou pelo JAP em 2° grau. Desse modo, recomendou-se que o TRT3 realizasse
os pagamentos dos créditos relacionados aos precatdrios por meio da 223 Vice-Presidén-
cia, 6rgao com competéncia delegada, diretamente aos credores por meio de ordens
eletrdnicas de transferéncia nas contas bancarias indicadas.

Por dltimo, destaca-se positivamente que o TRT3 realizou a conversdao de autos fisi-
cos em Ple, com a digitalizacdo de aproximadamente 5.000 processos. Além disso,
no que diz respeito ao sistema Gprec, o Tribunal ja o utiliza desde outubro de 2021
de modo integral. O préprio Tribunal Regional informou que, a partir da utiliza¢ao
do Gprec, os oficios precatérios passaram a ser expedidos individualmente, pratica
que antes ndo era observada.

No geral, em relacao a precatorios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral ressaltou a ne-
cessidade de ajustes pontuais por parte do Tribunal Regional da 32 Regido, conforme
registrado nas conclusdes e nas recomendacoes da Ata de correi¢ao ordindria.
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8. Magistrados

8.1. Magistrado de Primeiro Grau. Autoriza¢ao para residir fora da jurisdicao

Apurou-se que o Provimento CR n° 2, de 23 de agosto de 2007, apesar de dispor sobre
a regulamentacao das autorizagdes para que os Juizes Titulares de varas do trabalho,
excepcionalmente, residam fora de suas respectivas jurisdicdes, nao estabelece critérios
objetivos para a obtencao de tal autorizacao. Por essa razao, foi reiterada a recomenda-
cao realizada na correicdo ordinaria anterior, de que o Tribunal Regional procedesse a
adequacado de sua norma interna aos termos do art. 19 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

8.2. Magistrados de Primeiro Grau com processos pendentes de julgamento
ha mais de 60 dias

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestao, constatou-se que, em 31/3/2022,
alguns magistrados exibiam processos conclusos para prolacao de sentenga com prazos
vencidos superiores a 60 (sessenta) dias, totalizando 65 (sessenta e cinco) processos.

9. Escola Judicial

A partir da analise dos dados enviados pelo Tribunal Regional, constatou-se a baixa ofer-
ta de cursos pela EJUD3, bem como a dificuldade de participacdao dos magistrados nos
cursos oferecidos. Observou-se que no periodo correicionado nao houve o alcance da
média de horas semestrais despendidas pelos magistrados em atividades de formacao
continuada, conforme estabelece a Resolu¢ao n® 09/2011 da ENAMAT.
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10. Relacionamento com o MPT e OAB

10.1. Modalidades de Audiéncias Regulamentadas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao

A Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n° 95/2022 facultou aos magistrados a realiza¢do de
audiéncias de forma telepresencial, semipresencial ou presencial, em flagrante afronta
a LOMAN e aos normativos que regulam a matéria, razao pela qual foi recomendada ao
TRT3 a adequacado dos dispositivos de sua portaria conjunta, de modo a garantir que a
audiéncia mista ou semipresencial seja realizada com a finalidade de garantir o aces-
so aos excluidos digitais, nos termos da Recomendagao CNJ n® 101/2021, desde que
evidenciado o agravamento dos casos de Covid-19, ou, caso mantida a prerrogativa do
magistrado na sua realiza¢do, seja expressamente consignado que este devera participar
presencialmente, em conjunto com os servidores da unidade judiciaria.

Recomendou-se, ainda, a alteracao da referida portaria, a fim de ser estabelecida como
regra a designacao das audiéncias na modalidade presencial, de modo que o formato
telepresencial seja apenas adotado nas hipoteses disciplinadas no Provimento CGIT
n® 1/2021 e nas Resolugdes CNJ n®s 345/2020, 385/2021 e 398/2021 ou em caso de
requerimento das partes, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade.
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11. Politicas Afirmativas

11.1. Estrutura para acessibilidade

O TRT3 nao possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com defici-
éncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolu¢ao CNJ n° 230/2016,
atual Resolugdao CNI n° 401/2021.

Apurou-se que, das 75 unidades do Tribunal, 51 instala¢des ndo disp6em de reserva de
vagas de estacionamento; 22 prédios ndao possuem vias e rampas adequadas para acesso
e circulacao; 23 iméveis nao contam com sanitarios adequados; 64 prédios ndo possuem
sinalizacdo sonora, visual e tétil (braille); e 64 instalagdes nao fizeram a instalacdo de
piso tatil direcional e de alerta.

12. Questionario por gabinete

12.1. Analise de liminares

No dmbito dos gabinetes de desembargadores do TRT3, constatou-se que o tempo médio
para a analise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao principio
da celeridade processual.

12.2. Taxa de Congestionamento Liquida

No ambito do TRT3, do total de 49 (quarenta e nove) desembargadores, apenas 5 (cinco)
possuiam percentual relativamente alto da taxa de congestionamento (60,5%, 60,2%,
59,2%, 55,5% e 55,3%), enquanto os outros 44 (quarenta e quatro) apresentaram in-
dices considerados baixos, razdo pela qual hd uma excelente média da aludida taxa no
segundo grau (25,5%).
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13. Corregedoria Solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio
de entidades filantrépicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, foram arrecadadas 13 toneladas
de alimentos, cuja doacao foi destinada a Arquidiocese Metropolitana de Belo Horizonte.
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Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao - TRT24

A correicdo ordindria no Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido foi realizada en-
tre os dias 20 e 24 de junho de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente e Corregedor do
Tribunal Regional, Desembargador André Luis Moraes de Oliveira; o Vice-Presidente e
Vice-Corregedor, Desembargador Joao Marcelo Balsanelli; e os demais Desembargadores.

ESSOAL DO

T DA 24° REGIAO |

ACERVO P

PRESIDENTE DO TR

RELATORI0 DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022



Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Minis-
tro Corregedor-Geral visitou o Centro de Memdria da Justica do Trabalho, o Centro
Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputa (CEJUSC - JT) de 1° Grau
e a Escola Judicial.

No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT24,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido possui 8 Desembargadores e, a época da
correicdo ordindria, eram estes os seus integrantes: Desembargador André Luis Moraes
de Oliveira (Presidente e Corregedor); Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-
-Presidente e Vice-Corregedor); Desembargador Nicanor de Aradjo Lima (Ouvidor); De-
sembargador Tomds Bawden de Castro Silva (Diretor da Escola Judicial); Desembargador
Jodo de Deus Gomes de Souza; Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida; e
Desembargador Francisco das Chagas Lima Filho.

O Tribunal Regional possui 26 cargos de juizes titulares e 30 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com um posto avancado e com 26 varas do trabalho, das
quais 7 estdo instaladas em Campo Grande e as demais distribuidas no interior do estado.
Todos os 79 (setenta e nove) municipios do estado de Mato Grosso do Sul encontram-se
abrangidos pela jurisdi¢ao da Justica do Trabalho.

Apurou-se, ainda, que o TRT24 realiza atividade itinerante, cujas audiéncias sdo realizadas
em espacos cedidos pelo municipio ou pelo Poder Judiciario estadual.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Apurou-se que as reunidoes do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo ndo foram
realizadas na periodicidade previstano § 2° do art. 174 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que ensejou recomendacao no sentido
de observar a disposicao do aludido normativo.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
constatou-se que, no ano de 2021, as 26 varas do trabalho do Tribunal Regional do Tra-
balho da 242 Regido foram avaliadas, das quais 13 varas integraram o percentual de 25%
do total de varas do pais com melhor desempenho e nenhuma de suas varas integrou a
relacdao daquelas com desempenho insatisfatério.
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Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT24 atendeu a 37 dos pontos destacados, 9 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 3 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSIT, o Tribunal Regional ja implantou todos os modulos.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, somente a Meta 4 (reduzir o tempo médio de duracdo do processo na
23 instancia em relacdo ao ano-base) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
nao foi cumprida;

- Em 2021, todas as Metas Nacionais foram cumpridas; e

- Em 2022 (até 30/4), face a necessidade de parametriza¢do dos dados no Sigest,
foi possivel somente a afericdo numérica das Metas Nacionais 1 (julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no periodo) e 3 (esti-
mular a conciliacdo), as quais estdo em cumprimento.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional manter a
promocao de acdes com o objetivo de alcancar as aludidas metas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de congestionamento, o TRT24, em 2021, reduziu o seu
percentual em relacdo ao periodo anterior. Constatou-se, inclusive, que em 2021 a taxa
do Tribunal Regional ficou bem préxima da média apurada nos tribunais de mesmo porte.

RELATORIO OE GESTAQ DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022% RK*

Média do Tribunal da 242 Regido 48,26% 39,51% 65,52%
Média dos Tribunais de mesmo porte 42,56% 9° 38,98% 7° 65,11% 8°
Média nacional 48,40% 16° 48,04% 1° 73,29% 12°

No que concerne a taxa de produtividade, por sua vez, em todo o periodo avaliado, foi
consideravelmente superior a média dos tribunais de mesmo porte e a média nacional.
Destaca-se que o0 TRT24, em 2021, obteve a melhor taxa de produtividade em todo o

pais. E, em 2022 (até abril), obteve a segunda melhor taxa de produtividade no dmbito
nacional.

RELATORID DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK*

Média do Tribunal da 242 Regido 97,86% 124,22% 113,61%
Média dos Tribunais de mesmo porte 93,12% 5e 105,13% 1° 99,27% 2°
Média nacional 85,29% 7° 99,61% 1° 98,69% 2°

Em relacao ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao de sentenca e ao prazo
médio da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao, constata-se que,
no periodo avaliado, os indicadores do TRT24 foram bem superiores em relagao aos
demais tribunais do pais.

A respeito do prazo médio do ajuizamento da acao até a realiza¢ao da 12 audiéncia, o
TRT24 de 2020 para 2021 reduziu a sua média em 16% e de 2021 para 2022 (até abril)
reduziu em 6,6%. Verifica-se, portanto, que ha uma efetiva diminuicao do referido prazo
pelo Tribunal Regional, cujas médias, em 2021 e 2022 (até abril), ficaram préximas as
dos tribunais de mesmo porte.

- 2° Grau - No que diz respeito a taxa de produtividade, nos trés anos avaliados, o TRT24,
mesmo com o decréscimo de seus indices percentuais, manteve-se acima da média dos
tribunais de mesmo porte e da média nacional.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK*
Média do Tribunal Regional 110,95% 104,42% 87,75%
Média dos Tribunais de mesmo porte 106,81% 3° 100,34% 4° 86,07% 5e
Média nacional 94,71% 5° 101,59% 8° 83,55% 12°

A prop6sito da taxa de congestionamento, em todo o periodo avaliado, o percentual
esteve abaixo da média dos tribunais de mesmo porte e da média nacional.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK*

Média do Tribunal Regional 34,69% 31,59% 61,91%
Média dos Tribunais de mesmo porte 41,27% 3° 35,04% 4° 65,15% 5e
Média nacional 44,60% 6° 40,59% 6° 70,62% 8°

No tocante ao prazo médio da distribuicdo a restituicao com visto do relator, verifica-se
que, em 2020, o TRT24 esteve ligeiramente acima da média dos tribunais de mesmo
porte e da média nacional. Em 2021, houve significativa reducdo de 43 dias na média
do Tribunal Regional em comparacao com o ano de 2020. Dessa forma, em 2021 e 2022
(até abril), o referido prazo médio ficou abaixo da média dos tribunais de mesmo porte
e da média nacional.

Por sua vez, o prazo médio da distribui¢do ao julgamento do recurso, em 2020, esteve
ligeiramente acima da média dos tribunais de mesmo porte e igual a média nacional. Ja
em 2021 e 2022 (até abril), o referido prazo médio ficou abaixo da média dos tribunais
de mesmo porte e da média nacional.

Com relagdo ao prazo médio da distribuicao até a baixa do recurso, o TRT24 per-
maneceu abaixo da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte entre
2020 e abril de 2022.

Quanto ao prazo médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo do pro-
cesso, o TRT24 registrou prazo bem acima da média nacional e da média dos tribunais
de idéntico porte.
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4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

Apurou-se que a taxa de produtividade na liquidacao em 2020 foi de 97,5%, de 103%
em 2021 e em 2022 (até abril) de 102,1%. Tem-se, desse modo, que entre 2021 e 2022
(até abril), o nimero das liquidacoes encerradas superou o das iniciadas.

No que se refere ao residuo na fase de liquidacao, a média do TRT24, até abril de 2022,
era 13% superior em comparacao aos tribunais de idéntico porte. Verifica-se, ainda, que,
entre 2021 e abril de 2022, o Tribunal Regional aumentou em 11,42% a referida média.
Destaca-se que esse ponto foi objeto de recomendacao na correi¢ao passada, a qual, por
ndo ter sido atendida, foi reiterada.

Em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquida¢ao, a média do Tribunal
Regional, durante todo o periodo avaliado, foi inferior a média do pais e dos tribunais
de mesmo porte.

No periodo avaliado, em relacdo ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Regional
obteve um resultado abaixo da média dos tribunais de pequeno porte e da média nacio-
nal. O percentual de sentencas liquidas nas varas trabalhistas foi de 15,5% em 2020, de
19,32% em 2021 e de 20% em 2022 (até abril).

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR ANO 2020 2021 2022*
Percentual de sentencas liquidas no TRT 15,50% 19,32% 20,00%**

Média de percentual de sentencas liquidas nos Tribunais de
idéntico porte

49% 55% 58%**

Média de percentual de sentencas liquidas no pais 19% 21% 21%**
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4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

Durante as atividades correicionais, apurou-se o aumento progressivo da taxa de produ-
tividade na execucao no TRT24, evidenciando que o nimero de execucdes encerradas
supera o nimero de execucgoes iniciadas no mesmo periodo. Em 2020, a referida taxa
foi de 115%, em 2021 foide 131,5% e em 2022 (até abril) foi de 160,3%.

No que concerne ao residuo na fase de execucao, nos trés anos avaliados, a 242 Regido
apresentou um quantitativo médio menor que a média dos tribunais de pequeno porte
e da média nacional.

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO** 2020 2021 2022%
No Tribunal Regional 28.430 25.783 25.027
Nos Tribunais de idéntico porte 33.697,00 31.659,09 31.111,91

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucao até o seu encerramento, em
2020, a média do TRT24 foi inferior a média dos tribunais de idéntico porte. Em 2021
e 2022 (até abril), o resultado do Tribunal Regional ficou acima da média tanto dos tri-
bunais de pequeno porte como da média nacional. No que diz respeito ao prazo médio
do ajuizamento da acao ao encerramento da execucao, a média do Tribunal Regional,
durante o periodo correicionado, foi superior em todos os cenarios avaliados.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o TRT24
apresentou percentual de conciliacdo liquida nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 30 de
abril) acima dos tribunais de pequeno porte e da média nacional.
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No tocante aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSCs, constatou-se a necessidade de o TRT24 revisar a sua Resolu¢cao Administrativa
n°99/2021, a fim de que nela haja previsao de que, se o coordenador do NUPEMEC for
juiz de 1° Grau ou o Desembargador Vice-Presidente do Tribunal, ndo podera acumular
o cargo de coordenador do CEJUSC de 2° Grau. Isso porque, nos termos do art. 4°, incisos
V e VIII, da Resolucao CSIT n® 288/2021, a coordenacao do CEJUSC de 2° Grau caberd
a desembargador e a sua designacdo ocorrerd para periodo alternado nao coincidente
com o do mandato dos administradores do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

5.1. Iniciativas em prol da Conciliacao

Foram destacadas as iniciativas tomadas pelo TRT24 com a finalidade de fomentar a
conciliacao no ambito de sua jurisdicao, tais como os Projetos “"Jovens Mediadores” e
"ODR TEC", bem como a Semana Regional da Concilia¢do.

6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Durante as atividades correicionais, apurou-se que o TRT24, entre os anos de 2020 e
2021, reduziu o acervo de recursos de revista pendentes de exame de admissibilidade
em 10,22%, Entre 2021 e 2022 (até 30 de abril) a reducao foi de 10,06%.

Destacou-se, ainda, a pratica do TRT24 de enviar todos 0os processos com recursos de
revista pendentes, antes de ser realizado o juizo de admissibilidade, para o CEJUSC de
2° grau, a fim de verificar a possibilidade de conciliagdo entre as partes. Verificou-se,
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inclusive, que essa pratica tem rendido excelentes resultados para o Tribunal Regional,
considerando o elevado percentual conciliatério.

Segundo informado pelo TRT24, em 2020, dos 478 processos submetidos a conciliagao,
315 foram conciliados, o que representa um indice de acordos de 65,89%. Em 2021, dos
797 processos remetidos, 496 foram conciliados, de modo que o percentual conciliatério
foi de 62,23%. Em 2022 (até 2022), dos 322 processos, 138 foram conciliados, o que
corresponde ao percentual de 42,85%.

6.2. Prazo médio - da chegada do processo no Orgdo competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

Em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 9 dias da chegada do processo
no 6rgao competente até a prolacdo da decisdo de admissibilidade do recurso de revista
para o TST, sendo que a média nacional para o periodo foi de 96 dias e a de tribunais
de mesmo porte, de 89 dias. O TRT24, no periodo, figurou na 22 posi¢ao no ranking dos
tribunais regionais, em ordenacao crescente de prazos médios do pais, com uma dimi-
nuicdo de 79,54% no prazo médio em relacdo ao ano anterior, que era de 44 dias.

Em 2022 (até abril), verificou-se que o prazo médio do Tribunal Regional foi de 9 dias, ja a
média nacional foi de 78 dias e a de tribunais de pequeno porte, de 63 dias. No periodo,
o TRT24 figurou na 52 posicao no ranking.

6.3. Andlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade do Recurso de Revista

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar crité-
rios mais restritivos, em sede de juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a fim
de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista que a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revista
ficou ligeiramente acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

7. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correicao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT24 promoveu as altera¢ées do Regulamento Geral
do Tribunal e, por meio do art. 205-A, determinou a vinculacao funcional do Gabinete
Especializado de Precatoérios a Presidéncia. Contudo, o GEP permanece integrando a
Secretaria Judiciaria e subordinado administrativamente a referida unidade. Portanto,
nos termos dos arts. 4° e 5° da Resolucdao CSIT n® 314/2021, a alteracao do art. 199, I,
do Regulamento Geral era necessaria e foi indicada ao TRT24.
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Cabe destacar, positivamente, que o Tribunal publicou, no inicio de 2022, as alteracées
tanto do Regimento Interno quanto do Regulamento Geral. Também foi publicada a Reso-
lucao Administrativa n® 67/2022. Todos os citados normativos estao atualizados no que se
refere aos precatorios e as RPVs. Cumpre ressaltar que as normas ja contemplam a previsao
de tramitacao de modo auténomo no PJe de 2° grau dos processos de precatorios e RPV's
(art. 9° da Resolugdo CSIT n°® 314/2021), bem como as novas datas de apresentacao e de
requisicdo dos precatorios estabelecidas na Emenda Constitucional n® 114/2021.

No que diz respeito ao sistema Gprec, o Tribunal o utiliza desde outubro de 2020. Ade-
mais, compete anotar que o TRT24 afirmou que o cadastro das requisicoes de pequeno
valor federais e dos precatorios no PJe 2° grau comecou a ser feito no dia 31/5/2022 e
encontra-se em plena utilizacdo. O Gabinete Especializado de Precatérios afiancou que,
até o final do més de setembro de 2022, iria realizar a migra¢ao dos precatérios e RPVs
federais, expedidos anteriormente, no PJe de 2° grau, conforme art. 9°, §§ 1° e 2°, da
Resolucdo CSIT n® 314/2021.

Em relacdo ao fluxo de procedimentos, observou-se que o TRT24 realiza o pagamento
dos precatérios no ambito do GEP em 2° Grau.

Por dltimo, destaca-se positivamente que o prazo médio entre a disponibilizacao dos
recursos pelo devedor e a efetiva liberacdo ao credor é de 5 dias Uteis no regime comum.
Da mesma forma, o prazo médio entre a data do envio da guia/boleto para o TJ/MS e o
efetivo repasse para o Tribunal é de 15 dias uteis no regime especial. Ja o prazo médio
entre a data do repasse pelo TJ/MS e a efetiva disponibilizacdo financeira ao beneficiario
do precatério (deposito em conta bancaria do credor) é de 7 dias Gteis.

No geral, em relacao a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou bas-
tante positiva a atuacao do TRT24, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na
correicao ordinaria.

8. Escola Judicial

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicao ordi-
naria evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, incluindo curso de Formacao
de Conciliadores e Mediadores, Projeto Garimpo, Producao de Provas por Meios Digitais,
LGPD e Gestao de Precatorios.

Houve registro da eficiente medida adotada pela EJUD24 para incentivar a constante
atualizacao dos juizes, ao estabelecer o cumprimento de carga hordria minima de ho-
ras-aula como pré-requisito para convocagao, remoc¢ao, autorizacao para residéncia fora
da jurisdicao e direcdo da Escola Judicial.
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9. Politicas Afirmativas

9.1. Estrutura para acessibilidade - O TRT24 nao possui estrutura fisica adequada para
a acessibilidade de pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme
estabelece a Resolucao CNJ n® 230/2016, atual Resolu¢do CNJ n°® 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndao disp6em de reserva de vagas de
estacionamento; de sinalizacdo sonora, visual e tétil (braille); e de piso tatil direcio-
nal e de alerta.

10. Questionario por Gabinete

10.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT24, constatou-se que o tempo
médio para a analise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao
principio da celeridade processual.

10.2. Taxa de Congestionamento Liquida

Os desembargadores do TRT24 conseguiram reduzir consideravelmente a variacao per-
centual da taxa de congestionamento entre os gabinetes, visto que as unidades com as
porcentagens mais elevadas em 2021 possuiam os indices de 72,6%, 46,9% e 43,4%,
enquanto, até a data de corte da correicao ordindria objeto do presente relatério, os
valores mais altos foram de 48,6%, 32,6% e 30,1%. Reconheceu-se, por essa razao, o
atendimento de recomendacao feita na correi¢do anterior.
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A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio de entidades
filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, o projeto contou com a
adesao de magistrados, servidores e institui¢des parceiras, como a AMATRA24 a PGE, a




Justica Federal e a OAB-MS. Foram arrecadadas 7,2 toneladas de alimentos em beneficio
da Comunidade Mandela, localizada na regido norte de Campo Grande.
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Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao - TRT16

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao foi realizada entre
os dias 4 e 8 de julho de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro Correge-
dor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente, Desembargador Francisco
José de Carvalho Neto; o Vice-Presidente e Corregedor, Desembargador Gerson de Oli-
veira Costa Filho; e os demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputa (CEJUSC - JT), a Escola Judicial e o Tribunal de Justica do Maranhao.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT16,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido possui 8 Desembargadores e, a época da
correicdo ordindria, eram estes 0s seus integrantes: Desembargador Francisco José de
Carvalho Neto (Presidente); Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho (Vice-Presi-
dente e Corregedor); Desembargador José Evandro de Souza; Desembargadora Marcia
Andrea Farias da Silva; Desembargadora Ilka Esdra Silva Aradjo; Desembargador Luiz
Cosmo da Silva Junior; Desembargador James Magno Araujo Farias; e Desembargadora
Solange Cristina Passos de Castro.

O Tribunal Regional possui 23 cargos de juizes titulares e 27 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 23 varas do trabalho, das quais 7 estao instaladas
em Sao Luis e as demais distribuidas no interior do estado. Todos os 217 municipios do
estado do Maranhdo encontram-se abrangidos pela jurisdi¢do da Justica do Trabalho.

Apurou-se, ainda, que o TRT16 realiza atividade itinerante, cuja estrutura utilizada para
a realizacdo das audiéncias é fruto de tratativas que o juiz titular faz com a Camara
Municipal e/ou Prefeitura, as quais cedem o local fisico para a realizacao das audién-
cias. O maquindrio tecnolégico, por sua vez, é da prépria vara do trabalho (notebooks,
impressoras etc.).
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1.1. Recomendacoes

Quanto ao ponto, foram feitas as seguintes recomendacdes ao TRT16: a) revisdo do
seu Regimento Interno, especialmente o disposto no art. 45, o qual prevé a possi-
bilidade de convocacao de juizes para compor quérum de julgamento na segunda
instancia, por periodo inferior a 30 dias, em razao do que dispde a Lei Complementar
n° 35/1979 (LOMAN) a a Resolucdo CNJ n® 72/2009; b) revisdo de sua norma interna
a fim de prever o critério de sorteio para a elaboragdo da escala do plantdo judiciario
no 1° grau de jurisdicdo, devendo a alteracdao normativa abranger também o plan-
tdo judicidrio no 2° grau; c) estabelecimento do plantdo policial para atendimento
aos casos de urgéncia envolvendo a seguranca dos juizes e seus familiares, a fim de
atender ao disposto no art. 20, |, da Resolucdo CNJ n°® 435/2021; e d) colocacdo de
catracas em todas as suas instalagées no primeiro e segundo graus, bem como de
detectores de metais e equipamentos de raio X nas unidades faltantes, a fim de dar
integral cumprimento a Resolu¢do CNJ n® 435/2021.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, as 23 varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido foram avaliadas, das quais 3 varas integraram o percentual de 25% do
total de varas do pais com melhor desempenho e 3 de suas varas integraram a relacao
daquelas com desempenho insatisfatério.

Com relagao ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolucdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT16 atendeu a 30 dos pontos destacados, 5 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 15 nao foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacao aos sistemas satélites recomendados pelo Conse-
Lho Superior da Justica do Trabalho - CSIT, o Tribunal Regional apenas ndo implantou o
modulo que trata de Pesquisa Textual.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, somente as Metas 4 (reduzir o tempo médio de dura¢do do processo
na 22 instancia em relacdo ao ano-base) e 11 (baixar quantidade das execucdes
iniciadas no ano) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas;
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- Em 2021, as Metas Nacionais 1 (julgar quantidade maior de processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no periodo) do 1° grau, 2 (julgar processos mais
antigos) do 2° grau e 3 (estimular a concilia¢do) ndo foram cumpridas; e

- Em 2022 (até abril), as Metas Nacionais 1 (julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no periodo) do 2° grau, 2 (julgar processos
mais antigos) do 2° grau e 3 (estimular a conciliagcdo) necessitam de maior atencao
pelo TRT16, pois ainda nao atingiram o patamar estabelecido pelo CNJ.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover acoes
com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das metas ndo cumpridas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No ano de 2021, o quantitativo de processos solucionados foi inferior ao
ndmero de processos recebidos, em flagrante inobservancia a Meta Nacional 1 do CNJ,
segundo a qual o Tribunal Regional devera julgar maior quantidade de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Destaca-se que das 23 varas do trabalho, 11 varas registraram percentual negativo, ou
seja, solucionaram menos processos em relagdo ao total recebido, havendo, inclusive,
1 vara do trabalho em que o percentual de processos pendentes de solucao apresenta
indice negativo de 21,23%.

Considerando os processos pendentes de solucao, tem-se que, no periodo correiciona-
do, o quantitativo apresentado pelo TRT16 mostrou-se superior a média dos tribunais
de mesmo porte. Apurou-se que, durante os trés anos avaliados, a reducao promovida
pelo Tribunal Regional em seu acervo foi infima, na medida em que, entre 2020 e 2021,
a reducao foi de 0,35% e, entre 2021 e 2022 (até abril), foi de 9,08%.

No tocante a taxa de congestionamento no primeiro grau, em 2020 e 2021, o percentual
foi superior a média dos tribunais de pequeno porte.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022% RK*

Média do Tribunal da 162 Regido 46,88% 40,24% 62,57%
Média dos Tribunais de mesmo porte 42,56% 8° 38,98% 8° 65,11% 5e
Média nacional 48,40% 15° 48,04% 12° 73,29% 6°

No que concerne a taxa de produtividade no primeiro grau, em 2020, o percentual do
TRT16 foi superior a média nacional e dos tribunais de mesmo porte, o qual sofreu redu-
¢ao, em 2021, passando a ser inferior a média dos tribunais de mesmo porte. Em 2022
(até abril), por sua vez, o Tribunal Regional apresentou a melhor taxa em todo o pais,
visto que ocupou a primeira colocagao nacional entre os tribunais regionais.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022+ RK*

Média do Tribunal da 162 Regido 100,70% 99,61% 114,85%
Média dos Tribunais de mesmo porte 93,12% 4° 105,13% 8° 99,07% 1°
Média nacional 85,29% 5° 99,61% 16° 98,41% 1°

2° Grau - No que diz respeito a taxa de produtividade no segundo grau, em 2020, o TRT16
apresentou percentuais bem acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte,
ocupando, no periodo, o primeiro lugar em todo o pais. Em 2021, o TRT16 reduziu a
aludida taxa em 50,68%, em relacdo ao ano anterior, permanecendo ligeiramente acima
da média nacional e dos tribunais de mesmo porte. Em 2022 (até abril), a reducao foi de
28,61%, passando a ocupar a 202 posi¢ao no cenario nacional.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK*
Média do Tribunal Regional 158,30% 107,62% 79,01%
Média dos Tribunais de mesmo porte 106,81% 1° 100,34% 3° 86,07% 9°
Média nacional 94,711% 1° 101,59% 7° 83,86% 20°

Com relacao a taxa de congestionamento no segundo grau, em todo o periodo avaliado, o
percentual do Tribunal Regional esteve bem acima da média dos tribunais de mesmo porte
e do pais, figurando na peniltima colocagado no cendrio nacional em 2020 e 2022 (até abril).
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK*

Média do Tribunal Regional 59,03% 45,03% 75,69%
Média dos Tribunais de mesmo porte 41,27% 1° 35,04% 1° 65,15% 11°
Média nacional 44,60% 23° 40,59% 22° 70,65% 23°

No tocante ao prazo médio da distribuicao a restituicao com visto do relator, da distri-
buicdo até o julgamento do recurso e da distribuicdo até a baixa do recurso, verifica-se
que, entre 2020 e abril de 2022, todos os trés prazos médios permaneceram muito
elevados tanto em relacao a média dos tribunais de pequeno porte como em relacdo a
média nacional.

Quanto ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até o arquivamento definitivo do pro-
cesso, o TRT16 também registrou prazo bem acima da média nacional e da média dos
tribunais congéneres em todo o periodo avaliado. Destaca-se, inclusive, que houve o
agravamento da situacao do Tribunal Regional, tendo em vista o aumento progressivo
do referido prazo médio no decorrer dos anos correicionados.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

Apurou-se que a taxa de produtividade na liquidacdao em 2020 foi de 126,52%, de
124,16% em 2021 e, até abril de 2022, de 159,25%. Tem-se, desse modo, que,
entre 2021 e 2022 (abril), o nimero das liquidagdes encerradas superou o das
liquidacbes iniciadas.

No que se refere ao residuo na fase de liquidacao, a despeito de o TRT16 ter reduzido a
sua média, durante o periodo correicionado, o quantitativo ainda é extremamente ele-
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vado, quando comparado aos tribunais de mesmo porte (em abril de 2022 a média era
235% maior do que a média dos tribunais de pequeno porte).

MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO* 2020 2021 2022%*
No Tribunal Regional 13.858 10.780 9.169

Nos Tribunais de idéntico porte 3.067,18 2.662,82 2.739,55

No Pais 15.289,58 13.500,54 | 13.668,92

No periodo avaliado, em relacao ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Regional
obteve um resultado abaixo da média dos tribunais de pequeno porte. Destaca-se que
esse ponto foi objeto de recomendacao na correicdao passada, a qual, por ndo ter sido
atendida, foi reiterada.

Em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacdo, a média do Tribunal
Regional, durante todo o periodo avaliado, foi superior a média dos tribunais de mesmo
porte e do pais. Ressalta-se que esse ponto foi objeto de recomendacao na correicao
passada, a qual, por ndo ter sido atendida, foi reiterada.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

Durante as atividades correicionais, apurou-se o aumento progressivo da taxa de produ-
tividade na execucao no TRT16, evidenciando que o nimero de execucdes encerradas
supera o nimero de execugoes iniciadas em todo o periodo correicionado. Em 2020 foi
de 76,16%, em 2021 foi de 96,95% e em 2022 (até abril) foi de 124,04%.

No que concerne ao residuo na fase de execucdo, apurou-se que a média do TRT16 foi
superior a média dos tribunais de mesmo porte durante todo o periodo correicionado.
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RESIDUO NA FASE DE EXECUGAOQ* 2020 2021 20227+

No Tribunal Regional 53.030 53.716 52.699
Nos Tribunais de idéntico porte 33.697,00 31.644,55 30.964,82
No Pais 123.260,92 | 11418571 | 112.150,83

No tocante ao prazo médio entre o inicio da fase de execucdo até o seu encerramento,
a média do TRT16, em 2020, superou a dos tribunais de mesmo porte em 43% e, em
2021, em 23%. Com relagao ao prazo médio do ajuizamento da acao até o encerramento
da execucao, a média do TRT16 foi bem superior em relacdo a média dos tribunais de
mesmo porte e do pais. Destaca-se, inclusive, que, em 2021, o Tribunal Regional figurou
na ultima posicao em relacdo aos demais tribunais de todo o pais.

5. Conciliacao
Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, nos anos

de 2020, 2021 e 2022 (até 30 de abril), o TRT16 apresentou percentual abaixo da média
dos tribunais de pequeno porte e da média nacional.
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No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
— CEJUSCs, constatou-se a necessidade de o TRT16 adequar as Resolu¢does Administra-
tivas n°s 21/2017 e 191/2019 aos termos da Resoluc¢ao CSJT n® 288/2021, em relacao
as seguintes questoes: a) alterar o destinatdrio do cargo de coordenador do NUPEMEC
para desembargador do trabalho, bem como contemplar em seu texto a previsao dos
requisitos a serem cumpridos pelo interessado no aludido cargo; b) previsao do cargo
de coordenador do CEJUSC de 2° grau e a sua designacdo; c) critérios para a escolha
dos juizes coordenadores e supervisores dos CEJUSCs de 1° Grau e dos magistrados
supervisores do CEJUSC de 2° Grau; c) previsao do periodo para designacdo dos cargos
de coordenador e supervisor dos CEJUSCs de 1° e 2° Graus; d) previsdo expressa sobre a
designacdo de coordenador do CEJUSC de 2° Grau; e e) previsdo sobre a impossibilidade
de o mandato do cargo de coordenador do CEJUSC de 2° Grau coincidir com do mandato
dos administradores do Tribunal.

Foi recomendada, ainda, a estruturacdao administrativa do CEJUSC de 2° Grau, tendo em
vista que este utiliza o quadro de servidores do Gabinete da Vice-Presidéncia; a fiscali-
zacao, pelo Tribunal, quanto ao cumprimento do Oficio Circular n® 78/2021, por meio
do qual foi reiterado a todos os magistrados de 1° e 2° Graus o pedido de empenho na
implementacdo da politica conciliatéria no ambito do TRT16; a ado¢ao de medidas ne-
cessarias para a instalacdo do CEJUSC itinerante; e a estruturacao do CEJUSC de 1° Grau
de S3do Luis como unidade auténoma, porquanto este funcionava apenas como uma sala
para a realiza¢ao de audiéncias de conciliagao no ambito de cada vara do trabalho da
capital, ndo existindo um corpo de conciliadores disponivel para oportunizar eventuais
acordos em processos oriundos das varas do interior.
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6. Efetividade da Execucao

Apurou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido nao atendeu a recomenda-
cao feita na correicdao ordinaria anterior, no sentido de elaborar e divulgar o Manual de
Técnicas de Sistemas de Pesquisa, conforme previsto no art. 6°, §§ 3° e 4°, da Resolucao
CSJT n®138/2014 e no art. 7° da Resolu¢ao Administrativa n® 258/2014 do TRT16.

7. Responsabilidade Institucional

7.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Em 2021, houve uma diminuicao de 72% dos recursos de revista pendentes de juizo de
admissibilidade, em comparacao ao ano anterior. O Tribunal Regional registrou o 12°
menor quantitativo de pendentes de admissibilidade dos recursos de revista no pais e
0 3° maior quantitativo, considerando somente os tribunais de mesmo porte. As médias
dos quantitativos de pendentes de admissibilidade dos recursos de revista foram de
4.263 recursos de revista, no pais, e de 704 recursos de revista, em relacdo aos tribunais
regionais congéneres, no periodo. Cumpre destacar que, no ano de 2022 (até abril), houve
um leve aumento em relacdo ao ano anterior.

RELATORIO OE GESTAQ DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




Conquanto o Tribunal Regional, no ano de 2021, tenha reduzido consideravelmente o
namero de recursos de revista pendentes de exame de admissibilidade, em rela¢do ao
ano anterior, constatou-se que o seu quantitativo ainda era elevado, quando comparado
aos tribunais de idéntico porte.

7.2. Prazo médio da chegada do processo no Orgdo competente até a pro-
lacdo da decisao de admissibilidade do recurso de revista

A despeito de os dados referentes aos anos correicionados demonstrarem uma diminui-
cao do prazo médio da chegada do processo na Secretaria até a prolacdo da decisdo de
admissibilidade do recurso de revista, apurou-se que a média do TRT16 ainda é elevada
em relacao aos tribunais de todo o pais. Em 2021, apesar de a média do TRT16 ter sido
reduzida em 34,12%, este figurou na 222 posicao no ranking dos tribunais regionais em
ordenacdo crescente de prazos médios do pais.

Apurou-se, ainda, que o Tribunal Regional ndo realizava a imediata conclusdo dos autos
para decisao, por ocasidao de sua movimentacao para o setor responsavel pela admissi-
bilidade do recurso de revista.

7.3. Andlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade dos Recursos de Revista

O Ministro Corregedor-Geral recomendou ao TRT16 a adogao de critérios mais restritivos no
exame de admissibilidade dos recursos de revista, com o fim de garantir a observancia da
jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho. Isso porque, durante o periodo
correicionado, apurou-se que o Tribunal Regional apresentou elevada taxa de reforma dos
agravos de instrumento em recurso de revista e baixa taxa de reforma dos recursos de revista.

8. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordinaria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que a Coordenadoria de Precatérios esta vinculada a As-
sessoria Juridica da Presidéncia e subordinada administrativamente a referida unidade.
Nos termos dos arts. 4° e 5° da Resolucao CSIT n® 314/2021, exige-se a vinculacao do
setor responsavel pelos precatérios de modo direto a Presidéncia do Tribunal Regional
ou a Secretaria Geral da Presidéncia. Com isso, recomendou-se que o Tribunal Regional
promovesse a adequacado indicada.

Com relacao aos normativos internos, constatou-se que, apesar de o TRT16 ter promovido
a atualizacdo da norma relativa aos precatérios em 2021, algumas adequagbes pontuais
ainda se fazem necessarias. Desse modo, foi recomendada a atualiza¢ao dos normativos
0 mais brevemente possivel.
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Observou-se que o TRT16 possuia mais de 2.000 precatoérios - autos fisicos da requisi-
cao de pagamento - pendentes de digitaliza¢do e que ainda ndo tinham sido migrados
para o Gprec. Ademais, compete anotar que o TRT16 afiancou que a tramitacao dos
precatorios e RPVs federais no Ple de 2° grau, conforme art. 92, 8§ 1° e 2°, da Resolu-
¢cao CSJT n°® 314/2021, e a consequente migracdo para o GPREC ocorreriam até o final
do més de julho de 2022.

Também constatou-se que os pagamentos de precatérios ainda estdo sendo realizados
pelas varas do trabalho mediante repasses de valores pelo Tribunal, contrariando a de-
cisdo do CSIT nos autos do PP-2451-75.2020.5.90.0000, bem como os arts. 24, 50 e 55
da Resolucdo CSIJT n® 314/2021, que estabelecem que o pagamento devera ser feito
pela presidéncia ou pelo JAP em 2° grau. Desse modo, recomendou-se que o TRT16
realizasse os pagamentos dos créditos relacionados aos precatérios por meio da Presi-
déncia diretamente aos credores por meio de ordens eletrdnicas de transferéncia nas
contas bancarias indicadas.

Por Gltimo, destaca-se que o procedimento de liberacao de recursos do TRT16 enfrentava
lentidao. Além disso, observou-se que a atualizacao dos precatérios deve ser realizada
de maneira célere e eficiente, com objetivo de disponibilizar o mais breve possivel os
recursos aos beneficiarios. Desse modo, recomendou-se que o Tribunal Regional de-
veria urgentemente adequar o referido procedimento e obedecer fielmente os prazos
normativos para liberagao dos recursos aos beneficiarios, buscando alcancar a reducao.

No geral, em relacao a precatorios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral registrou a ne-
cessidade de o Tribunal Regional da 1623 Regido, em especial a Presidéncia, voltar sua
atencao para sanear as diversas desconformidades apontadas, muitas delas objeto de
reiteracao, de modo a adequar-se ao que se espera da Corte, no prazo mais breve possivel,
informando a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho acerca das a¢oes desencadeadas.

9. Escola Judicial

Durante as atividades correicionais, apurou-se que a EJUD16 n3do possuia Projeto Po-
litico-Pedagégico, atualizado de acordo com o contelddo previsto nos normativos que
regem a matéria, o qual é essencial para nortear as suas atividades.

Com relagdo aos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicao
ordindria, constatou-se a oferta de cursos em diferentes tematicas, incluindo curso de
Formacao de Conciliadores e Mediadores, Gestdo de Precatérios, LGPD e Projeto Ga-
rimpo, além de cursos voltados a utilizacao do Ple, o que resultou no atendimento de
recomendacao anterior, em cumprimento a Meta CNJ n°© 11/2013.
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Importante destacar, ademais, a expressiva participa¢do dos magistrados em atividades
de formacao continuada durante todo o periodo correcionado, atingindo o estabelecido
na Resolucao n® 09/2011 da ENAMAT.

10. Politicas Afirmativas

10.1. Estrutura para acessibilidade

Constatou-se que o TRT16 ndo possuia estrutura fisica adequada para a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Re-
solucdo CNJ n® 230/2016, atual Resolucao CNJ n® 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de es-
tacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulagdo; de sanitarios ade-
quados; de sinalizacdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tatil direcional e de alerta.

11. Questionario por Gabinete

11.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT16, constatou-se que o tempo mé-
dio para analise de liminares chega a 26 dias. Houve um aumento do prazo em relacao
ao periodo da correicdo ordindria antecedente, em que o intervalo maximo chegava a
14 dias.

11.2. Taxa de Congestionamento Liquida

No ambito do TRT16, apesar de a taxa de congestionamento nos gabinetes ser elevada,
apurou-se que os desembargadores conseguiram reduzir os seus percentuais, visto que,
na correicao ordinaria anterior, os trés maiores indices correspondiam a 76,2%, 71,7% e
70,6%, enquanto, no presente momento, os trés maiores valores sao de 58,1%, 55,7%
e 49,2%.
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12. Corregedoria Solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio de entidades
filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, o projeto contou com a adesao
de magistrados e servidores, o que resultou na arrecadacao de mais de trés toneladas
de alimentos. As entidades beneficiadas foram a Casa Acolher e o Pouso Obras Sociais.

__Casa Acolher
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Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao - TRT12

B LIRS
R ALY

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao foi realizada entre
os dias 18 e 21 de julho de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro Cor-
regedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente, Desembargador José
Ernesto Manzi; o Vice-Presidente, Desembargador Wanderley Godoy Janior; o Corregedor
Regional, Desembargador Nivaldo Stankiewicz; e os demais Desembargadores.
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Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT), a Escola Judicial e a Justica Federal - Secdo Judiciaria de Santa
Catarina.

No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT12,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido possui 18 Desembargadores e, a época
da correicao ordinaria, eram estes 0s seus integrantes: Desembargador José Ernes-
to Manzi (Presidente); Desembargador Wanderley Godoy Junior (Vice-Presidente);
Desembargador Nivaldo Stankiewicz (Corregedor Regional); Desembargadora Ligia
Maria Teixeira Gouvéa; Desembargador Marcos Vinicio Zanchetta; Desembargador
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira; Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone;
Desembargadora Mari Eleda Migliorini; Desembargadora Maria de Lourdes Leiria;
Desembargador Amarildo Carlos de Lima; Desembargadora Teresa Regina Cotosky;
Desembargador Roberto Basilone Leite; Desembargador Roberto Luiz Guglielmetto;
Desembargador Hélio Bastida Lopes; Desembargadora Mirna Uliano Bertoldi; De-
sembargadora Quézia de Aradjo Duarte Nieves Gonzalez; e Desembargador Narbal
Antdnio de Mendonca Fileti.
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O Tribunal Regional possui 60 cargos de juizes titulares e 56 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 60 varas do trabalho, das quais 7 estao instaladas
em Florianépolis e as demais distribuidas no interior do estado. Cumpre destacar que,
em sessao realizada no dia 11/7/2022, o Tribunal Pleno do TRT12 aprovou a transferén-
cia de uma das quatro varas de Criciima para o municipio de Itapema, em razao de as
aludidas unidades terem registrado baixa movimentacao processual, segundo estudo de
viabilidade elaborado pela Secretaria de Gestdo Estratégica.

O TRT12 informou que realiza atividade itinerante na cidade de Sao Joaquim, desde
1°/7/2011, onde sao feitas as audiéncias de processos oriundos dos municipios de Bom
Jardim da Serra, Urubici e Sdo Joaquim, que tramitam no Foro Trabalhista de Lages. Cons-
tatou-se, contudo, que no periodo correicionado (2020, 2021 e até maio de 2022) ndo
houve realizacao de atividade itinerante no referido municipio, uma vez que, devido
as medidas tempordrias de prevencao a contaminacao pelo Coronavirus, foi adotado o
regime integral de trabalho a distancia.

O Tribunal noticiou a existéncia de acordo de cooperacdo técnica com o TRT9, mediante
o qual os juizes catarinenses podem realizar audiéncias de processos dos municipios de
Porto Unido, Matos Costa, Irienépolis (jurisdicao de Cagador/SC) na Vara do Trabalho de
Unido da Vitéria (PR); e as audiéncias relativas aos processos das cidades paranaenses
de Campo do Tenente, Quitandinha, Pién e Rio Negro podem ser realizadas na Vara do
Trabalho de Mafra (SC).

1.1. Recomendacoes

Quanto ao ponto, foram feitas as seguintes recomendacdes ao TRT12: a) revisdo do seu
Regimento Interno, especialmente o disposto no art. 43, o qual prevé a possibilidade de
convocacao de juizes para compor quérum de julgamento na segunda instancia, por peri-
odo inferior a 30 dias, em razdo do que dispoe a Lei Complementar n® 35/1979 (LOMAN)
a a Resolucdo CNJ n® 72/2009; b) adequacao do art. 7° da Portaria PRESI n°® 341/2019
ao disposto na Resolucao CNJ n® 71/2009, em relacdo a prestacao do servico de plantao
em segundo grau, mediante escala de desembargadores, observada a necessidade de
alternancia; e c) colocacdo de catracas, detectores de metais e equipamentos de raio X
nas unidades judicidrias faltantes, a fim de dar integral cumprimento a Resolucao CNJ
n® 435/2021, a qual estabelece os principios e diretrizes que regem a politica nacional
de seguranca do Poder Judiciario.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, as 60 varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
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da 122 Regido foram avaliadas, das quais 18 varas integraram o percentual de 25% do
total de varas do pais com melhor desempenho e apenas 1 integrou a relacao daquelas
com desempenho insatisfatorio.

Com relacdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolucao
CNJ n° 370, observou-se que o TRT12 atendeu a 27 dos pontos destacados, 1 item foi
parcialmente atendido e apenas 5 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacao aos sistemas satélites recomendados pelo Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, o Tribunal Regional deixou de implantar os
modulos de Certidoes e Pesquisa Textual.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A andlise dos resultados das Metas Judicidrias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, as Metas 6 (julgar quantidade maior de processo de conhecimento do
que os distribuidos no periodo), 9 (aumentar o indice de conciliacdo na fase de
conhecimento) e 11 (baixar quantidade das execugoes iniciadas no ano) do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho nao foram cumpridas;

- Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar quantidade maior de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo) do 1° e 2° graus ndo foi cumprida; e

- Em 2022 (até maio), a Meta Nacional 1 (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no periodo) do 1° e 2° graus necessita de
maior atencao.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover a¢oes
com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das metas ndo cumpridas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No que concerne a taxa de produtividade, em 2020 e 2021, o percentual do
TRT12 foi superior em todos os cendrios avaliados; ja em 2022 (até maio), o indice mos-
trou-se inferior a média nacional e a média dos tribunais de mesmo porte.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE

2020

RK*

2021

RK*

20227

Média do Tribunal analisado 97,95% 103,46% 99,79%
Média dos Tribunais de mesmo porte 88,82% 2° 102,30% 5e 103,15% 7°
Média nacional 85,29% 6° 99,61% 1° 101,84% 162

No tocante a taxa de congestionamento, em todo o periodo avaliado, o percentual do

TRT12 foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a do pais.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

2020

RK

2021

RK*

2022*

RK*

Média do Tribunal analisado

38,79%

38,05%

59,64%

Média dos Tribunais de mesmo porte

44,91%

1°

44,10%

30

63,36%

4°
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022% RK*

Média nacional 48,40% 4° 48,04% 8° 66,59% 13°

Em relacdo ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao de sentenca e ao prazo
médio do ajuizamento da acao até a realizacdao da 12 audiéncia, constatou-se que, em
todo o periodo avaliado, os indicadores do TRT12 foram inferiores a média dos tribunais
de mesmo porte e a média nacional.

No tocante ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até a prolagdo de sentenca, cumpre
destacar que, a despeito de a média do Tribunal ser inferior aos demais tribunais do mes-
mo porte, o Tribunal Regional ndo atendeu a recomendacao anterior de que a sua média
fosse reduzida, em razao de sua elevacdo gradual, quando comparado ao periodo anterior.

Arespeito do prazo médio da realiza¢do da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao,
depreende-se que, em 2020, foi inferior a média dos tribunais de mesmo porte e a média
nacional; em 2021 e 2022 (até 31/5), o referido prazo médio foi bem superior a média
dos tribunais de mesmo porte e do pais. Constatou-se, portanto, ter havido aumento
gradual do referido prazo médio.

- 2° Grau - No que diz respeito a taxa de produtividade, entre 2020 e 2021, o TRT12
apresentou leve melhora em seus percentuais, visto que aumentou de 91,89% para
96,56%. Por sua vez, entre 2021 e 2022 (até maio), a aludida taxa permaneceu estével,
na medida em que aumentou apenas 0,13%.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*
Média do Tribunal Regional 91,89% 96,43% 96,56%
Média dos Tribunais de mesmo porte 100,61% 8° 107,66% 5° 95,15% 3°
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022+ RK*

Média nacional 9471% | 21° | 101,59% | 15¢ | 84,78% 6°

J4 em relacao a taxa de congestionamento, o indice manteve-se abaixo da média dos
tribunais de mesmo porte e da média nacional durante todo o periodo correicionado.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* £ RK*

Média do Tribunal Regional 41,29% 37,05% 61,34%
Média dos Tribunais de mesmo porte 48,24% 5° 42,26% 6° 65,01% 6°
Média nacional 44,60% 15° 40,59% 15° 63,60% 15°

No tocante ao prazo médio da distribuicao a restituicdo com visto do relator, da distribui-
cao até o julgamento do recurso, da distribuicdo até a baixa do recurso e do ajuizamento
da acdo até o arquivamento definitivo do processo, verifica-se que houve aumento pro-
gressivo durante o periodo avaliado.

Apurou-se, contudo, que a elevacao dos aludidos prazos médios ndo impediu que
o TRT12 figurasse em uma boa colocacdo no ranking, seja em relacdao aos demais
tribunais do pais ou apenas quando considerados os tribunais de mesmo porte. No
entanto, o Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal perma-
necer alerta em relacdo a esses indicadores, tendo em vista a elevagao gradativa
de suas médias.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao
Apurou-se que a taxa de produtividade na liquidagdo em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de

maio) foi respectivamente de 94,75%, 104,51% e 103,71%. Tem-se, desse modo, que
durante o biénio 2021-2022 (até 31 de maio), o nimero das liquidagdes encerradas
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superou o das iniciadas.

No tocante ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Regional teve leve aumento
no triénio de 2020 a 2022 (até 31 de maio), com indices de 20,45%, 24,46% e 28,27 %,
respectivamente. Verifica-se, contudo, que os percentuais do TRT12 mantiveram-se infe-
riores em comparagao aos tribunais de idéntico porte, o que foi objeto de recomendacao
anterior e, por nao ter havido elevacao, foi reiterada.

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS

POR ANO * RK** 2021 RIC* 20227 RIG

Percentual de sentencgas liquidas no
TRT

Média de percentual de sentencas
liquidas nos Tribunais de idéntico porte

20,45 24,46 28,27

23,99 4 28,05 5 31,5 4

Média de percentual de sentencas
liquidas no pais

19,51 14 21,09 15 21,83 13

Em relacao ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidagdo e ao residuo nessa
fase processual, a média do Tribunal Regional, durante todo o periodo avaliado, foi menor
do que a média dos tribunais de mesmo porte e do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

A taxa de produtividade na execucao em 2020 foi de 75,74%, em 2021 foi de 105,27%
e em 2022 (até abril) foi de 120,75%.

No que concerne ao residuo na fase de execucao, o quantitativo de execugdes pendentes
no Tribunal Regional permaneceu estdvel durante todo o periodo avaliado, na medida
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em que, de 2020 para 2021, o decréscimo foi de apenas 0,82% e de 2021 para 2022
(até abril), de 1,89%. Apurou-se, ainda, que a média do TRT12, nos anos correicionados,
foi inferior a média nacional e dos Tribunais de médio porte.

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO* 2020 2021 2022%*
No Tribunal Regional 72.330 71.740 70.383
Nos Tribunais de idéntico porte 101.963,88 | 98.962,88 | 96.456,25
No Pais 123.260,92 | 114.185,71 111.778,50

No tocante ao prazo médio do inicio da fase de execucao até o seu encerramento, consta-
tou-se que o TRT12 apresentou média inferior tanto em relacdo aos tribunais de mesmo
porte como a média nacional. Cumpre destacar, ademais, que, na correi¢ao passada, foi
recomendada ao tribunal a reducao do referido prazo, o que nao foi atendido pelo Tri-
bunal Regional, tendo em vista o aumento progressivo do aludido prazo médio durante
o periodo avaliado.

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da acao até o encerramento da execucao,
constatou-se a elevacao progressiva da média do TRT12, apesar de, durante todo o pe-
riodo correicionado, esta ser inferior a média dos tribunais de mesmo porte.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, o TRT12
apresentou percentual de conciliagdo liquida nos anos de 2021 e 2022 (até 31 de maio)
acima da média nacional e da média dos tribunais de médio porte. No ano de 2020, o
Tribunal apresentou percentual ligeiramente abaixo da média nacional e levemente
acima da média dos tribunais de médio porte.
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No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas -
NUPEMEC e aos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSCGs, constatou-se a necessidade de o TRT12 adequar a Portaria Conjunta SEAP.GVP.
SECOR n°® 139/2022 aos termos da Resolucao CSIT n°® 288/2021. Isso porque a citada
norma interna determina que a coordenacao do CEJUSC de 2° Grau serd exercida pelo
coordenador do NUPEMEC, que, a época da correicao, era o Vice-Presidente, enquanto
a norma do CSJT dispbe que o periodo de mandato do cargo de coordenador do CEJUSC
de 2° Grau ndo pode coincidir com o mandato dos administradores do Tribunal. Por essa
razdo, foi recomendada ao Tribunal a revisao de seu normativo interno.

Foi recomendada, ainda, a estruturacdao administrativa do CEJUSC de 2° Grau, tendo em
vista que este ndo possui quadro proprio de servidores.
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6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

O namero de recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade, no TRT12, no
ano de 2020, foi de 1.881; em 2021, foi de 1.254; e, em 2022 (até maio), foi de 1.117.
Quando excetuados os processos suspensos ou sobrestados, o quantitativo passa a ser
de 750, em 2020, de 743 2 2021 e de 628 em 2022 (até maio).

No ano de 2021, houve uma diminuicao de 33,3% em relacao ao ano anterior e o Tri-
bunal Regional registrou o 10° maior quantitativo de pendentes de admissibilidade
dos recursos de revista no pais e 0 4° maior quantitativo, quando considerados apenas
os tribunais regionais de mesmo porte. A média de recursos de revista pendentes de
admissibilidade foi de 4.263, no pais, e, em relacdo aos tribunais regionais de mesmo
porte, no periodo, foi de 4.230.

6.2. Prazo médio - da chegada do processo no Orgdo competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

Apurou-se que, em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 13 dias da chegada
do processo na Secretaria até a prolacdo da decisao de admissibilidade do recurso de re-
vista para o TST, enquanto a média nacional, para o periodo, foi de 96 dias e a dos tribunais
de mesmo porte, de 103 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na 32 posicao no
ranking dos tribunais regionais, em ordenacao crescente de prazos médios do pais, com
uma diminuicdo de 31,57% de sua média, em relacdo ao ano anterior, que era de 19 dias.
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Em 2022 (31 de maio é a data de corte da correi¢do ordindria), verifica-se que o prazo
médio do Tribunal Regional foi de 20 dias, enquanto a média nacional foi de 80 dias e a
de tribunais de médio porte, de 85 dias. Tem-se, portanto, que houve uma elevac¢ao de
53,8% da média do TRT12 em relagao ao ano anterior, passando a figurar na 62 posicao
no ranking.

7. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correicao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT12 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao CSJT n°
314/2021. A Secretaria de Execucao e Precatérios, unidade responsavel pelo proces-
samento dos precatorios, é coordenada pelo Juiz Auxiliar de Precatorios e vinculada
a Presidéncia, a quem se reporta diretamente, além de contar com quatro servidores
efetivos, sendo a chefia exercida por servidor do quadro.

No tocante aos normativos do Tribunal afetos a matéria, registra-se que a Portaria SEAP
n® 132/2022 é bastante completa no que se refere aos precatérios e as RPVS. A norma
em questdo dispde sobre a realizacao de pagamentos pela Presidéncia, a individualizacao
dos precatoérios por beneficiario, a tramitacao dos precatoérios e RPV's federais no PJ-e
de 2° grau em classes proprias e a realizacao de audiéncias de tentativa de conciliacao
pelo Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios, além de incluir, dentre os requisitos
estabelecidos no oficio precatério padronizado, ndo s os previstos no art. 6° da Reso-
lucdo CNJ n°® 303/2019, mas também os dados bancarios do beneficidrio de que trata o
art. 14, caput, da Resolug¢do CSIT n°® 314/2021.

No que diz respeito ao sistema GPrec, o Tribunal ja o utilizava desde setembro de 2021.
Destaca-se que 0 TRT12 procedia a tramitacdao dos precatorios e RPVs federais no Ple de
2° grau desde 16/5/2022, em linha com os ditames do art. 9°, §§ 1° e 2°, da Resolucao
CSJT n® 314/2021.

Em relacdo ao fluxo de procedimentos, observou-se que o TRT12 realizava o pagamento
dos precatérios no dmbito do JAP em 2° Grau.

O Ministro Corregedor-Geral constatou, com preocupacao, o fato de que, em 2021, o
municipio de Corupa celebrou 13 acordos com os seus credores de modo direto, e os
protocolou nas Varas do Trabalho de Jaragua do Sul para homologacao, o que foi realiza-
do pelos Juizos L4 operantes. Tal procedimento, contudo, é peremptoriamente vedado,
a luz dos normativos vigentes, notadamente a Resolucao CSJT n® 314/2021, que, em
seus arts. 30, caput e paragrafo Unico, e 35, reservam tal competéncia ao Presidente do
Tribunal. Além disso, a Presidéncia do Tribunal Regional afiancou que adotou e adotara
medidas para impedir e sanear as irregularidades verificadas.
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Por altimo, destaca-se positivamente que o TRT12 estd inscrevendo os entes publicos
que apresentam precatdrios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas -
BNDT, tanto do regime comum quanto do regime especial. O Tribunal acrescentou que
estd formalizando o acordo para a utiliza¢cao do sistema SICONV.

No geral, em relacdo a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou po-
sitiva a atuacao do TRT12, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na correicao
ordinaria.

8. Corregedoria Regional

8.1. Provimentos e Recomendacgobes

Durante a correicao, apurou-se que o art. 30, caput e § 29, da Consolidacao dos Provi-
mentos da Corregedoria Regional prevé a possibilidade de citacao por mera “carta com
registro”, sendo expedida correspondéncia com aviso de recebimento somente quando
frustrada a primeira tentativa de citacdo. Para identificar o recebedor e ndo gerar possivel
nulidade processual, a nova tentativa de citacdo, com expedicdo de aviso de recebimento,
nao se trata de mera faculdade.

Por essa razao, o Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de a Corregedoria
Regional do TRT12 orientar os magistrados de primeiro grau para que observem o § 2°
do art. 30 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional, garantindo o seu
efetivo cumprimento.
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9. Escola Judicial

" Entrar na Escola é despir-se da toga.

e
idola
sdicial

Jud)

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicao evi-
denciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre 0s quais podem ser mencio-
nados os cursos de conciliacao, provas digitais, juizo 100% digital e LGPD.

Importante destacar, de igual modo, a expressiva participacdo dos magistrados em ati-
vidades de formacdo continuada durante todo o periodo correcionado, atingindo a meta
estabelecida na Resolu¢dao n® 09/2011 da ENAMAT ou ficando bem préximo dela.

Constatou-se, em contrapartida, uma baixa participacao de magistrados nos cursos volta-
dos a utilizacao do PJe e a Gestao Estratégica, razao pela qual ndo houve o cumprimento
da Meta CNJ n°© 11/2013.

Verificou-se, ademais, que o TRT12 nado realizou cursos de atualizacao e treinamento de
servidores na drea de conhecimento relativa aos precatdrios e requisicoes de pagamento
das obrigag6es de pequeno valor, estabelecidos na Resolucao CNJ n® 303/2019.
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10. Politicas Afirmativas

10.1. Estrutura para Acessibilidade

O TRT12 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolu¢ao CNJ n°
230/2016, atual Resolucdo CNJ n°® 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de es-
tacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulagdo; de sanitarios ade-
quados; de sinalizagdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tétil direcional e de alerta.

11. Questionario por Gabinete

11.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT12, constatou-se que o tempo
médio para a analise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao
principio da celeridade processual.

11.2. Taxa de Congestionamento Liquida

No dmbito do TRT12, do total de 17 (dezessete) desembargadores, apenas 3 (trés) pos-
suem percentuais elevados (70,3%, 69,5% e 68,1%), enquanto os outros 14 (quatorze)
apresentam indices considerados baixos, razao pela qual a média da aludida taxa, no
ambito do segundo grau, é excelente (27,7%)).

12. Corregedoria Solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio de entidades
filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, o projeto contou com a
adesao de magistrados e servidores e a doacao foi destinada ao movimento Rede com
a Rua, formado por 20 grupos que desenvolvem a¢6es diretas com pessoas em situacao
de vulnerabilidade social em Florianépolis.

RELATORIO DE GESTAQ DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao - TRT4

A correicao ordindria no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido foi realizada entre os
dias 1° e 5 de agosto de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro Correge-
dor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com o Presidente, Desembargador Francisco
Rossal de Aradjo; o Vice-Presidente, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa; a Vice-Corregedora Regional, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti;
e os demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus, a Escola Judicial e o Tribunal Regional Federal
da 42 Regiao.

No periodo, a equipe colheu dados, informacoes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT4,
relativos aos itens a seguir destacados:
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1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao possui 48 Desembargadores e, a época da
correicdo ordindria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova; Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda; Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse; Desembargadora Cleusa Regina Halfen; Desembargador Ricardo Carvalho
Fraga; Desembargadora Flavia Lorena Pacheco; Desembargador Jodo Pedro Silvestrin;
Desembargador Luiz Alberto de Vargas; Desembargadora Beatriz Renck; Desembargadora
Maria Cristina Schaan Ferreira; Desembargador Claudio Ant6nio Cassou Barbosa; Desem-
bargadora Carmen Izabel Centena Gonzalez; Desembargador Emilio Papaléo Zin; Desem-
bargadora Vania Maria Cunha Mattos; Desembargadora Denise Pacheco; Desembargador
Alexandre Corréa da Cruz; Desembargador Cldvis Fernando Schuch Santos; Desembargadora
Maria da Graca Ribeiro Centeno; Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo; De-
sembargadora Rejane Souza Pedra; Desembargador Wilson Carvalho Dias; Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa; Desembargador Francisco Rossal de Araujo;
Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira; Desembargadora Lucia Ehrenbrink; De-
sembargadora Maria Madalena Telesca; Desembargador George Achutti; Desembargadora
Tania Regina Silva Reckziegel; Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti; Desembargador
Marcelo José Ferlin D'Ambroso; Desembargador Gilberto Souza dos Santos; Desembargador
Raul Zoratto Sanvicente; Desembargador André Reverbel Fernandes; Desembargador Joao
Paulo Lucena; Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal; Desembargadora Brigida
Joaquina Charao Barcelos; Desembargador Jodo Batista de Matos Danda; Desembargador
Fabiano Holz Beserra; Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper; Desembargador
Janney Camargo Bina; Desembargador Marcos Fagundes Salomao; Desembargador Manuel
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Cid Jardon; Desembargador Roger Ballejo Villarinho; Desembargadora Simone Maria Nunes;
Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco; Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja;
Desembargador Carlos Alberto May; e Desembargadora Luciane Cardoso Barzotto.

Os cargos de direcao do Tribunal sao os de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor
Regional e Vice-Corregedor Regional (art. 6° do RI/TRT4), e atualmente sdo exercidos,
respectivamente, pelos Desembargadores Francisco Rossal de Aradjo, Ricardo Hofmeister
de Almeida Martins Costa, Raul Zoratto Sanvicente e Lais Helena Jaeger Nicotti.

O Tribunal Regional possui 132 cargos de juizes titulares e 115 cargos de juizes substi-
tutos. Conta, ainda, em sua estrutura, com 10 postos avangados e 132 varas do trabalho,
das quais 30 estao instaladas em Porto Alegre e as demais distribuidas no interior do
estado. Todos os 497 (quatrocentos e noventa e sete) municipios do estado do Rio Grande
do Sul encontram-se abrangidos pela jurisdi¢ao da Justica do Trabalho.

1.1. Recomendacoes

Quanto ao ponto, foram feitas as seguintes recomendagoes ao TRT4: a) revisdo de suas
normas internas, com a finalidade de contemplar o livre sorteio como critério para a
designac¢do de magistrados plantonistas no primeiro grau de jurisdi¢do; e b) colocacdo
de catracas para acesso as suas dependéncias, bem como de equipamentos de raio X nas
unidades judicidrias faltantes, a fim de dar integral cumprimento ao art. 14 da Resolu-
cao CNJ n® 435/2021, a qual estabelece os principios e diretrizes que regem a politica
nacional de seguranca do Poder Judiciario.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, as 132 varas do trabalho do Tribunal Regional do Traba-
lho da 42 Regiao foram avaliadas, das quais 10 varas integraram o percentual de 25% do
total de varas do pais com melhor desempenho e 55 varas integraram a relagcao daquelas
com desempenho insatisfatoério.

Com relacdao ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugao
CNJ n°® 370, observou-se que o TRT4 atendeu a 45 dos pontos destacados, 4 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 1 nao foi atendido.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CS]T, o Tribunal Regional deixou de implantar apenas
o0 médulo de Pesquisa Textual.
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3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A andlise dos resultados das Metas Judicidrias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, ndo foram cumpridas as Metas 4 (reduzir o tempo médio de duracdo
do processo na 22 instancia em relacdo ao ano-base), 6 (julgar quantidade maior
dos processos de conhecimento do que os distribuidos no periodo), 8 (identificar
e julgar as agoes coletivas distribuidas nos 1° e 2° graus) do 2° Grau, 9 (aumentar
o indice de conciliacdo na fase de conhecimento), 10 (identificar e reduzir em 2%
o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior) e 11 (baixar maior
quantidade de processos de execucao do que o total de casos novos de execucao
no ano corrente) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho;

- Em 2021, as Metas Nacionais 1 (julgar quantidade maior dos processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no periodo) do 1° Grau e 2 (julgar processos mais
antigos) do 1° Grau ndo foram cumpridas, de modo que as aludidas questdes foram
objeto de recomendacao na correi¢do ordinaria; e

- Em 2022 (até 31 de maio), as Metas Nacionais 1 (julgar quantidade maior dos
processos de conhecimento do que os distribuidos no periodo) do 1° Grau, 2 (jul-
gar processos mais antigos) do 1° Grau e 3 (estimular a concilia¢do) necessitam de
maior atencao para o seu devido cumprimento até o final do presente ano.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover a¢oes
com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das metas ndo cumpridas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No que concerne a taxa de produtividade no primeiro grau, constata-se que a
elevacdao da média do TRT4 foi infima, considerando que, entre 2020 e 2021, houve um
aumento de apenas 4,36% e, entre 2021 e 2022 (até maio), o aumento foi de 5,75%.
Ressalta-se que, em 2022 (até maio), o TRT4 ocupou a 202 colocacdo em relacdo a todos
os tribunais do pais.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%*

Média do Tribunal da 42 Regido 85,70% 90,06% 95,81%
Média dos Tribunais de mesmo porte 81,90% 2° 9713% 4° 101,28% 40
Média nacional 85,29% 16° 99,61% 22° 101,84% 209

No tocante a taxa de congestionamento, durante todo o periodo avaliado, o percentual
do TRT4 foi superior a média dos tribunais de mesmo porte e a média do pais. Verifica-se,
ainda, que a referida taxa manteve-se em elevacao progressiva, razao pela qual o Tribunal
tem permanecido na 222 colocacdo, de 2020 a 2022 (até 31 de maio), em relacao aos

demais tribunais regionais.

RELATORIO DE GESTAD DA CORREGEDDRIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO 2022




TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* 2021 RK* 2022% RK*

Média do Tribunal da 42 Regido 53,51% 59,61% 76,37%
Média dos Tribunais de mesmo porte 51,15% 3° 51,49% 4° 69,48% 4°
Média nacional 48,40% 22° 48,04% 22° 66,59% 22°

Quanto ao prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao de sentenca e do ajuizamen-
to da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia, houve um aumento progressivo da média do
TRT4 durante todo o periodo avaliado e, como resultado dessa elevacdo gradual, o Tribunal,
no ano de 2022 (até maio), em relacdo aos aludidos indices, passou a ocupar a penultima
(232) e a dltima posicdo (242), respectivamente, em relacdo aos tribunais de todo o pais.

Com relacao ao prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru-
¢do, conquanto o TRT4, entre 2021 e 2022 (até maio), tenha reduzido consideravelmente
a sua média, esta ainda é superior a média nacional e a dos tribunais de mesmo porte.

- 2° Grau - No que diz respeito a taxa de produtividade, apurou-se que o TRT4 se manteve
acima da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte durante todo o periodo
avaliado e, em 2021, ocupou a 12 colocacao em relacdo aos tribunais de mesmo porte e a
43 posicao entre todos os tribunais do pais. Importante destacar, todavia, que o Tribunal,
no ano de 2022 (até 31 de maio), reduziu significativamente a sua média, o que culminou
na queda da 42 para a 132 colocagao na média nacional em relacdao ao ano anterior.

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média do Tribunal Regional 101,37% 109,31% 89,08%
Média dos Tribunais de mesmo porte 89,37% 3° 99,21% 1° 79,711% 2°
Média nacional 94,711% 14° 101,59% 4° 84,86% 13°
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A proposito da taxa de congestionamento, em 2020, o percentual esteve acima da média
dos tribunais de mesmo porte e da média nacional. Entre 2020 e 2021, o TRT4 reduziu o
seu percentual, o qual ficou abaixo da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.
Ja no ano de 2022 (até maio), a despeito de a aludida taxa ter sido elevada, ndo houve
alteracao da posicao do Tribunal Regional no ranking.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2020 RK* & 2022%* RK*
Média do Tribunal Regional 45,41% 37,53% 61,93%
Média dos Tribunais de mesmo porte 43,66% 4° 40,93% 2° 63,89% 2°
Média nacional 44,60% 19° 40,59% 16° 63,60% 16°

No tocante ao prazo médio da distribuicdo a restituicdo com visto do relator, da distri-
buicao ao julgamento do recurso e da distribuicdo até a baixa do recurso, conquanto as
médias do TRT4 estivessem acima da média nacional e dos tribunais de mesmo porte, a
partir da analise dos dados estatisticos, foi constatada a sua progressiva reducao durante
o periodo correicionado.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o arquivamento definitivo do
processo, durante o periodo avaliado, houve progressivo aumento da média do TRT4, a
qual foi superior a média nacional e a dos tribunais congéneres, razdo pela qual a reco-
mendacado realizada na correi¢do ordinaria anterior foi objeto de reiteragao.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao
No que concerne a taxa de produtividade dos magistrados na fase de liquidacdo, apu-

rou-se ter havido uma elevacao progressiva, considerando que, em 2020, a média do
TRT4 foi de 88,7%; em 2021, foi de 105,22%; e, em 2022 (até maio), foi de 114,97%.
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Tem-se, desse modo, que, entre 2021 e 2022 (abril), o nimero das liquida¢des encerradas
superou o das iniciadas. Referido indice refletiu na leve reducao da média de residuo
processual na fase de liquidacao entre os anos de 2020 e 2021.

No periodo avaliado, em relacao ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Re-
gional obteve um resultado superior a média dos tribunais de grande porte e abaixo
da média nacional.

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS

POR ANo* 2020 RK::-.: RKuu 2022;:::-.. RK.."J
Percentual de sepl'?c_?ngas liquidas no 13,23% 12,14% 112%
Média de percentual de sentencas 9,39% 5 8,62% ) 8,91% 2

liquidas nos Tribunais de idéntico porte

Média de percentual de sentencas
liquidas no pais

1951% | 17 | 21,09% 18 21,83% 18

Constatou-se que, entre as 1.573 varas do trabalho no pais, no ano de 2021, o TRT4 nao
teve nenhuma vara do trabalho entre as 50 com os maiores quantitativos de sentencas
liquidas no pais.

Em relagdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacao, apesar de a
média do Tribunal Regional, durante todo o periodo avaliado, ser menor do que a mé-
dia dos tribunais de mesmo porte e do pais, apresentou ligeiro aumento, entre 2021
e 2022 (até maio).
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4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

A partir da analise dos dados estatisticos, foi possivel constatar o incremento da produ-
tividade do TRT4 na fase de execucao, tendo em vista que, em 2020, a sua média foi de
75,4%; em 2021, foi de 100,75%; e, em 2022 (até maio), foi de 119,8%. Verificou-se,
inclusive, que, durante o periodo correicionado, houve leve reducao do residuo proces-
sual do Tribunal na fase em analise.

Com relacdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da fase de execucdo, o TRT4
apresentou elevacdo progressiva, porquanto o seu quantitativo foi de 795,46 dias em
2020, 877,90 dias em 2021 e 1.063,48 dias até 31 de maio de 2022 (data de corte da
correicdo ordindria).

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da acao até o encerramento da execucao,
a média do TRT4 também sofreu progressivo aumento. Entre 2020 e 2021, a referida
média aumentou 15,64% e, entre 2021 e 2022 (até maio), o aumento foi de 13,67%, o
que repercutiu em sua posicdo no ranking em relacao aos demais tribunais do pais, ao
passar da 123 posicao, em 2020, para a 183, em 2021, permanecendo nesta colocagao
em 2022 (até maio).

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, no ano
de 2020, o Tribunal Regional da 42 Regido apresentou percentual ligeiramente abaixo
da média nacional e da média dos tribunais de grande porte. No ano de 2021, apresen-
tou indice de conciliacao levemente acima da média nacional e ligeiramente abaixo da
média dos tribunais de grande porte, o que se manteve até 31 de maio de 2022 (data
de corte da ordinaria).
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6. Efetividade da Execucao

6.1. Ferramentas utilizadas

Na correicao ordinaria anterior, houve recomendacdo para que o Tribunal aperfeicoasse a
Portaria Conjunta n® 3.659/2020, pois esta nao estaria alinhada integralmente as diretri-
zes relativas a pesquisa patrimonial previstas na Resolucao CSJT n° 138/2014, quanto aos
critérios para a designacdo do ocupante do cargo de coordenador do nucleo de pesquisa
patrimonial. Também houve recomendac6es para a elaboracao e divulgacdo do Manual
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de Técnicas de Sistemas de Pesquisa e elaboracdo dos relatdrios circunstanciados sobre
os devedores contumazes.

Na correicdo ordinaria realizada nos dias 1° a 5 de agosto de 2022, o Tribunal Regional
providenciou a alteracao do seu normativo interno, por meio da Portaria Conjunta GP.GCR.
TRT4 n°® 3.554, de 3/8/2022, a fim de se adequar ao § 1° do art. 6° da Resolug¢ao CSIT
n°® 138/2014. Apurou-se, ainda, que o Tribunal disponibilizou o Manual de Técnicas de
Sistemas de Pesquisa e os relatérios circunstanciados sobre os devedores contumazes,
atendendo as demais recomendacoes.

7. Responsabilidade Institucional

7.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Se desconsiderados os processos suspensos ou sobrestados, o TRT4, no ano de 2020,
possuia 24.644 recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade. Em 2021, esse
ndamero passou a ser 12.641, o que correspondeu a uma reducao de 48,70%. Em 2022,
até maio, o quantitativo passou a ser 6.892, representando uma reducao de 45,47%.

A partir dos dados examinados, constatou-se que foram exitosas as medidas de gestao
adotadas pelo TRT4, com o fim de reduzir o nimero de recursos de revista pendentes de
admissibilidade e, por conseguinte, garantir maior celeridade na prestacao jurisdicional.

7.2. Prazo médio - da chegada do processo no Orgdo competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

Os dados referentes aos anos correicionados demonstraram que, embora o Tribunal Regio-
nal tenha diligenciado para a reducao do prazo médio da chegada do processo na Secretaria
do TRT4 até a prolacao da decisao de admissibilidade do recurso de revista, os nimeros
mantiveram-se ainda acima da média nacional e da média dos tribunais de idéntico porte.

Em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 178 dias da chegada do processo
na Secretaria até a prolacao da decisao de admissibilidade do recurso de revista para o
TST, sendo que a média nacional para o periodo foi de 96 dias e a de tribunais de mesmo
porte, de 93 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na 222 posicdo no ranking
dos Tribunais Regionais, em ordenacdo crescente de prazos médios do pais, com uma
diminuicdo de 39,66% no prazo médio em relacao ao ano anterior, que era de 295 dias.

Em 2022 (31 de maio é a data de corte da correicdo ordindria), verifica-se que o prazo
médio do Tribunal Regional estd em 144 dias, sendo que a média nacional estd em 80
dias e a de tribunais de grande porte, em 82 dias. No periodo, o Tribunal manteve-se na
posicdo 223 no ranking.
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7.3. Andlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade do Recurso de Revista

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional adotar crité-
rios mais restritivos, em sede de juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a fim
de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista que a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso ficou acima
da média nacional e dos tribunais de mesmo porte.

8. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT4 cumpre os arts. 4° e 5° da Resolucao CSIT n®
314/2021 porque o Juizo Auxiliar de Precatério, unidade responsével pelo processamento
dos pagamentos, é vinculado a Presidéncia, conta com 11 servidores efetivos e a chefia
é exercida por servidora do quadro.

Com relagdo aos normativos internos, destaca-se, positivamente, que o Provimento n°
05/2022, publicado em 28/7/2022, encontra-se atualizado e alinhado as Resolucées
CNJI n° 303/2019 e CSJT n° 314/2021.

Também constatou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se utiliza do
sistema Gprec desde setembro de 2020, e afirmou tramitar as novas RPVs no PJe de 2°
grau desde 1° de junho de 2022 e os precatorios, desde 22 de julho de 2022. Ressalta-se
que ja tinham sido migrados para o Gprec 4.940 precatérios. A Corte Regional assegu-
rou que até o dia 20 de agosto de 2022 concluiria a migracao, por meio do robé PREA,
destes 4.940 precatérios para o Ple de 2° grau. Observou-se, ainda, que o TRT4 possuia
aproximadamente 8.000 processos ainda tramitando no seu sistema legado. Entretanto,
afiancou que até o final do més de agosto de 2022 seria finalizada a migracao do acervo
citado para o GPrec e por consequéncia a tramitacdao no Ple de 2° grau.

Além disso, verificou-se que o Tribunal Regional ainda nao realizava o pagamento dos
precatorios pela sua Presidéncia. Também ficou afiancado que o faria até o dia 20 de
agosto de 2022.

Também constatou-se que o TRT4 deixou de retificar os calculos de atualizag¢ao dos pre-
catérios antes de sua requisicao, conforme recomendado pelo Oficio Circular TST.CGIT
N© 84/2022. Desse modo, diante da utilizacdo de ferramenta inapropriada do Gprec,
recomendou-se que, antes da requisi¢ao ao ente publico devedor, todos os oficios pre-
catorios apresentados ao Tribunal Regional fossem devidamente atualizados.

Por ultimo, destaca-se que o procedimento de liberacao de recursos do TRT4 enfrentava
lentiddo. Desse modo, recomendou-se que o Tribunal Regional deveria urgentemente
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adequar o referido procedimento e obedecer fielmente os prazos normativos para libe-
racao dos recursos aos beneficiarios, buscando alcancar a reducao.

No que diz respeito aos entes do regime especial, o Ministro Corregedor-Geral reco-
mendou que o TRT4 devera gestionar junto ao Tribunal de Justica e ao Tribunal Regional
Federal de modo a sensibiliza-los da necessidade de parti¢do da lista, como autoriza o
art. 53, § 3°, da Resolu¢ao CNJ n° 303/2019, visto que a manutencao das listas unificadas
estd implicando inequivoco prejuizo aos credores trabalhistas, considerando-se que o
estado do Rio Grande do Sul, por exemplo, estd pagando atualmente os precatérios do
ano de 1998.

No geral, em relacdo a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral registrou a
necessidade de o Tribunal Regional da 42 Regido sanear os pontos identificados na
correi¢do ordinaria.

9. Escola Judicial

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicao ordi-
ndria evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre as quais se destacam
cursos de LGPD, pesquisa patrimonial e efetividade da execucao.

Foram oferecidos, também, cursos voltados a utilizacao do Ple que resultaram no aten-
dimento de recomendacao anterior, mas é importante registrar que ainda é baixa a par-
ticipacdo dos magistrados nos citados cursos, de modo que a EJUD4 ndo cumpriu a Meta
CNJI n° 11/20153.
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O Ministro Corregedor-Geral prestou elogios a iniciativa da EJUD4 em relacdo ao ofere-
cimento de Programas de Pés-Graduacao stricto sensu em Direito da Universidade do
Vale dos Sinos - UNISINOS e em Direitos Humanos da Universidade Pablo de Olavide
- UPO/Espanha; instituicao de Grupos de Estudos para discutir assuntos juridicos; e o
Projeto Pescar, que oferece formacdo socioprofissional gratuita a jovens em situacao de
vulnerabilidade social.
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Vale ressaltar, contudo, que foi constatada a baixa oferta de cursos relacionados a éti-
ca nas redes sociais e as novas tecnologias, previstos na Resolu¢ao CNJ n°® 305/2019,
bem como de cursos de atualizacao e treinamento de servidores na area relativa aos
precatoérios e requisicdes de pagamento das obrigacdes de pequeno valor, previstos na
Resolucdo CNJ n° 303/2019.

10. Relacionamento com o MPT e a OAB

10.1. Regimento Interno - Sustentacao Oral - Nao foi possivel reconhecer o atendimento
da recomendacao realizada na correicao ordinaria anterior, tendo em vista que nao foi
observado o comando de revisao do art. 96, § 1°, do Regimento Interno do TRT4, com o
fim de compatibilizar o procedimento nele previsto com a disposicao constante do art.
937 do CPC, segundo a qual a exigéncia de inscricdo prévia do advogado deve ocorrer
apenas para fins de preferéncia de julgamento.

11. Politicas Afirmativas

11.1. Estrutura para Acessibilidade

O TRT4 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pessoas com defici-
éncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolu¢ao CNJ n° 230/2016,
atual Resolucdao CNJ n° 401/2021.
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Apurou-se que diversas unidades do Tribunal ndo disp6em de vias e rampas adequadas
para acesso e circulacao; adequacdo de sanitarios; reserva de vagas de estacionamento;
sinalizacdo sonora, visual e tatil (braille); e piso tatil direcional e de alerta.

12. Questionario por Gabinete

12.1. Andlise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT4, constatou-se que o tempo
médio para a analise de liminares é de 1 dia, o0 que revela obediéncia ao principio da
celeridade processual.

12.2. Taxa de Congestionamento

No ambito do TRT4, apurou-se que os maiores percentuais nos gabinetes dos desem-
bargadores correspondem a 69,39%, 67,75% e 65,50%. Na correicao ordindria antece-
dente, por sua vez, os indices mais elevados eram 53,8%, 51,2% e 49,9%, o que revela,
portanto, aumento da oscilacdo da taxa no ambito do TRT4.
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13. Corregedoria Solidaria

A acdo social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio
de entidades filantrépicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a acao contou com a adesao de
magistrados, servidores e da comunidade em geral. Além de Porto Alegre, participaram
do projeto os Foros Trabalhistas de Santa Cruz do Sul, S3o Leopoldo e Sapiranga, com a
arrecadacao de mais de 3 toneladas de alimentos. As arrecadacées de Porto Alegre fo-
ram destinadas ao Lar Emanuel, a Ocupag¢ao Zumbi dos Palmares, ao Instituto Misturai,
a Associacdo Tia Lold e ao grupo Cozinheiros do Bem.
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Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao — TRT5
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A correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido foi realizada entre
os dias 15 e 19 de agosto de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro Corre-
gedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com a Presidente, Desembargadora Débora
Maria Lima Machado; o Vice-Presidente, Desembargador Alcino Barbosa de Felizola Soa-
res; a Corregedora Regional, Desembargadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba; e a Vice-
-Corregedora Regional, Desembargadora Léa Reis Nunes; e os demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus e a Escola Judicial, além de participar da inaugu-

racao do SAC Trabalhista.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacdo jurisdicional, no ambito do TRT5,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 53 Regido possui 29 Desembargadores e, a época da
correicao ordinaria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Débora Maria Lima
Machado (Presidente); Desembargador Alcino Barbosa de Felizola Soares (Vice-Presidente);
Desembargadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba (Corregedora); Desembargadora Léa Reis
Nunes (Vice-Corregedora); Desembargadora Ana Paola Santos Machado Diniz; Desembar-
gadora Dalila Nascimento Andrade; Desembargador Edilton Meireles de Oliveira Santos;
Desembargadora Eloina Maria Barbosa Machado; Desembargador Esequias Pereira de
Oliveira; Desembargador Humberto Jorge Lima Machado; Desembargadora lvana Mércia
Nilo de Magaldi; Desembargador Jéferson Alves Silva Muricy; Desembargador Luiz Roberto
Peixoto de Mattos Santos; Desembargador Luiz Tadeu Leite Vieira; Desembargador Marcos
Oliveira Gurgel; Desembargadora Margareth Rodrigues Costa; Desembargadora Maria Adna
Aguiar do Nascimento; Desembargadora Maria das Gracas Oliva Boness; Desembargadora
Maria de Lourdes Linhares Lima de Oliveira; Desembargadora Marizete Menezes Corréa;
Desembargador Norberto Frerichs; Desembargador Paulino Cesar Martins Ribeiro do Couto;
Desembargador Renato Mario Borges Simoes; Desembargador Rubem Dias do Nascimento
Junior; Desembargadora Suzana Maria Inacio Gomes; Desembargador Valtércio Ronaldo
de Oliveira; Desembargadora Vania Jacira Tanajura Chaves; Desembargador Washington
Gutemberg Pires Ribeiro; e Desembargadora Yara Ribeiro Dias Trindade.
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O Tribunal Regional possui 88 cargos de juizes titulares e 97 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com 88 varas do trabalho, das quais 39 estdo instaladas
em Salvador e as demais distribuidas no interior do estado. Todos os 417 (quatrocentos
e dezessete) municipios do estado da Bahia encontram-se abrangidos pela jurisdicdo da
Justica do Trabalho.

1.1. Recomendacao

No particular, foi recomendada ao Tribunal Regional a instalacao de catracas, porticos
detectores de metais e equipamentos de raio X nas unidades judiciarias faltantes, a fim de
darintegral cumprimento a Resolu¢ao CNJ n® 435/2021, a qual estabelece os principios
e diretrizes que regem a politica nacional de seguranca do Poder Judiciario.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Verificou-se que o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao deixou de observar a
periodicidade estabelecida no § 2° do art. 174 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para a realizacdo de suas reunides.

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, as 88 varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regiao foram avaliadas, nenhuma das varas integrou o percentual de 25% do total
de varas do pais com melhor desempenho e 53 varas integraram a relacdo daquelas com
desempenho insatisfatério.
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Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT5 atendeu a 39 dos pontos destacados, 8 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 3 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, o Tribunal Regional implantou todos.

2.1. Processos pendentes de solucao distribuidos ha mais de cinco anos

Na correicao ordindria anterior, foram identificados 650 processos pendentes de solucao
distribuidos ha mais de 5 anos, razdo pela qual foi recomendado ao Tribunal que adotasse
providéncias no sentido de priorizar e diminuir o acervo processual. Em 31/5/2022 (data
de corte da correicdo ordindria objeto do presente relatério) esse quantitativo reduziu
para 338 processos.

Conquanto se verifique uma reducdo progressiva no nimero de processos pendentes de
solucao distribuidos ha mais de 5 anos, reconheceu-se o nao atendimento da recomen-
dacdo no ambito do TRT5, porquanto ainda existem processos nessas condicoes.

2.2. Processos dos Sistemas Legados e PJe

Durante a correicao ordinaria anterior, constatou-se que o TRT5 possuia 97,5% de seus
processos tramitando no Sistema Ple, dos quais 358 se encontravam no 1° grau e 7.077
no 2° grau, motivo pelo qual foi recomendado ao Tribunal que envidasse esfor¢os no
sentido de realizar a plena migracdo dos processos fisicos para o Sistema Ple, priorizan-
do-se aqueles processos que se encontravam em tramitacao no primeiro grau.

Nao obstante o TRT5 tenha avancado no trabalho de digitaliza¢ao, com a reducdo de
34,9%, no 1° grau, e 53,4%, no 2° grau, do acervo de processos pendentes de migracao,
teve-se por ndo atendida a recomendacdo, tendo em vista que o Tribunal Regional conta
com 98,8% de processos tramitando no Sistema PJe, restando migrar um total de 3.526
processos, dos quais 233 se encontram no 1° grau e 3.293 no 2° grau.

2.3. Processos Conclusos ha mais de 90 dias para os Desembargadores
do Tribunal

Na correicdo ordindria anterior, foram identificados 3.314 processos conclusos aos de-
sembargadores para decisdo, com prazo superior a 90 dias corridos, o que ensejou re-
comendacado ao Tribunal Regional, para que reduzisse o aludido quantitativo.
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Em consulta aos sistema e-Gestdo, verificou-se que o quantitativo de processos nessa
condicdo diminuiu para 1.809, em 31/5/2022 (data de corte da correi¢do ordinaria ob-
jeto do presente relatério).

Desse modo, embora o TRT5 tenha envidado esforcos no sentido de diminuir a quantida-
de de processos conclusos aos desembargadores com prazo superior a 90 dias corridos,
o0 nimero apresentado ainda é elevado, razao pela qual ndo foi possivel reconhecer o
atendimento da recomendacao.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, as Metas 4 (reduzir o tempo médio de dura¢do do processo na 22
instancia em rela¢do ao ano base), 6 (julgar maior quantidade de processos de
conhecimento do que os distribuidos no periodo) e 9 (aumentar o indice de con-
ciliacdo na fase de conhecimento) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
nao foram cumpridas;

- Em 2021, a Meta Nacional 1 (julgar maior quantidade de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo) do 1° Grau, bem como as Metas Nacionais
2 (julgar processos mais antigos) e 11 (aumentar a tramita¢do dos processos de
forma eletrdnica), ambas do 1° e 2° Graus, ndo foram integralmente cumpridas;

- Em 2022 (até maio), as Metas Nacionais 1 (julgar quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo) do 1° Grau, 2 (julgar processos mais an-
tigos) do 1° Grau e 3 (estimular a conciliagdao) necessitam de maior atencdo pelo
TRT5, considerando que os seus percentuais, no periodo, nao atingiram os limites
estabelecidos no Plano Estratégico para o Ciclo 2021-2026.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover a¢oes
com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das metas nao cumpridas.

4. Movimentacao processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de produtividade, o TRT5, entre 2020 e 2021, reduziu con-
sideravelmente a sua média, deixando de ocupar o 3° lugar para figurar na ultima posi-
cado no ranking das Cortes Regionais do pais. Isso porque, em 2020, o Tribunal Regional
apresentou um percentual de 102,05%; em 2021, esse indice diminuiu para 80,80% e,
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em 2022, a aludida taxa passou a ser de 99,41%, o que demonstra relativa melhora de
seu percentual em relagdo ao ano anterior, mas ainda requer atencao.

TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média do Tribunal analisado 102,05% 80,80% 99,41%
Média dos Tribunais de mesmo porte 88,82% 1° 102,30% 8° 103,15% 8°
Média nacional 85,29% 3° 99,61% 24° 101,84% 17°

No que diz respeito a taxa de congestionamento, por sua vez, o TRT5 apresentou altos
percentuais e gradativo aumento durante todo o periodo avaliado, a saber: 48,47% em
2020; 60,07% em 2021; e 76,39% em 2022. Destaca-se, ainda, que no biénio 2021-
2022 (até maio) o Tribunal Regional ocupou a pendltima colocagdo na média nacional.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK*

Média do Tribunal analisado 48,47% 60,07% 76,39%
Média dos Tribunais de mesmo porte 44,91% 6° 44,10% 8° 63,36% 8°
Média nacional 48,40% 17° 48,04% 23° 66,59% 23°

Com relacgao aos processos aguardando audiéncia, na correicao ordindria anterior havia
23.809 processos que esperavam a 12 audiéncia e 2.885 processos que esperavam o
encerramento da instrucao. Comparativamente, até a data de corte da correicao ordi-
ndria objeto do presente relatério (31/5/2022), havia 70.280 processos aguardando a
13 audiéncia e 8.665 aguardando o encerramento da instrucdo. Dessa forma, verifica-se
um significativo aumento de 195,18% nos processos aguardando a 12 audiéncia e de
200,34% nos processos aguardando o encerramento da instru¢ao, deixando, portanto,
o Tribunal Regional de atender a recomendacao anterior.

- 2° Grau - No tocante a taxa de produtividade, o TRT5 apresentou os percentuais de
92,40%, 138,18% e 120,93% nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), respec-
tivamente. Como resultado do incremento da aludida taxa ap6s o ano de 2020, o Tribunal
tem ocupado a 12 colocacao na média nacional desde 2021.

TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*
Média do Tribunal Regional 92,40% 138,18% 120,93%
Média dos Tribunais de mesmo porte 100,61% 7° 107,66% 1° 95,22% 1°
Média nacional 94,711% 20° 101,59% 1° 85,01% 1°

No que diz respeito a taxa de congestionamento, o TRT5 apresentou os percentuais de
68,46%, 58,83% e 76,48% nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), respec-
tivamente. Dessa forma, esses indices estao consideravelmente elevados, o que pode
ser ratificado pela altima colocacao na média nacional durante todo o periodo avaliado.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO™** 2020 RK*

Média do Tribunal Regional 68,46% 58,83% 76,48%
Média dos Tribunais de mesmo porte 48,24% 8° 42,26% 8° 65,01% 8°
Média nacional 44,60% 24° 40,59% 24° 63,60% 24°

Apurou-se que, em relacdo ao prazo médio entre a distribuicao até a restituicao
com visto pelo relator, da distribuicdo ao julgamento do recurso e da distribuicao
até a baixa do recurso, as médias do TRT5 foram superiores a média nacional
e a dos tribunais de mesmo porte. Verificou-se, inclusive, que em todos esses
indicadores o TRT5, no ano de 2022 (até maio), figurou na Gltima posi¢cdo no
ranking nacional.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da a¢do e o arquivamento definitivo do
processo, o TRT5 apresentou quantitativo de dias correspondente a 1.014, 1.013 e
1.058 em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), respectivamente. Embora os nimeros
do Tribunal estejam ligeiramente abaixo da média nacional, nos anos de 2021 e 2022
(até maio), o aludido prazo médio ainda se encontra elevado em rela¢do aos tribunais
de mesmo porte, razao pela qual foi ressaltada a necessidade de serem adotadas me-
didas efetivas a fim de reduzi-lo.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao
No tocante a taxa de produtividade, o TRT5 apresentou elevacao progressiva de seus

percentuais, visto que foram equivalentes a 70,47%, 95,91% e 124,54% em 2020, 2021
e 2022 (até maio), respectivamente.
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No que se refere ao residuo na fase de liquidacdo, apesar de o TRT5 ter sofrido redugao
no periodo correicionado, o seu quantitativo ainda era consideravelmente superior em

relacdo aos tribunais de idéntico porte.

MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO* 2020 2021 2022%*
No Tribunal Regional 23.764 20.519 20.258

Nos Tribunais de idéntico porte 11.196,13 10.093,00 10.195,88

No Pais 15.289,58 13.500,54 13.769,00

No que concerne ao percentual de sentencas liquidas, o Tribunal Regional apresentou os
indices de 38,38%, 53% e 54,58% em 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), respectivamen-
te. Dessa forma, ha o aumento progressivo das porcentagens e o TRT5 figura acima tanto
da média dos tribunais congéneres como da média nacional em todo o periodo avaliado.
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS

POR ANO " 2020 RK'.:‘.: 2021 RK'..".: 20227:'..".: RK'.:'.:
Percentual de se_Pls_(?ngas liquidas no 38,38% 53,00% 54,58%
_ Media de percentual de sentencas | 53990, | 3 | 28050 | 2 31,5% 2
liquidas nos Tribunais de idéntico porte
Média de !:)er'centual del sentencas 19,51% 10 21,09% 8 21,83% 7
liquidas no pais

No que diz respeito ao prazo médio do inicio ao encerramento da fase de liquidagao,
constatou-se que o Tribunal Regional apresentou elevacao progressiva, porquanto o
quantitativo foi de 320 dias em 2020, 335 dias em 2021 e 357 dias em 2022 (até 31
de maio). Como resultado, desde 2021, o TRT5 ocupou a pendltima colocacdo quando
comparado aos demais tribunais do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

No tocante a taxa de produtividade na fase de execucdo, o TRT5 apresentou os percentuais
de 80,82%, 99,13% e 121,82% em 2020, 2021 e 2022, respectivamente. Dessa forma,
o Tribunal Regional tem aumentado seus indices de maneira gradativa, razao pela qual
houve um incremento significativo da aludida taxa durante o periodo avaliado.

No que diz respeito ao residuo, os valores do TRT5 estdo bem acima do quantitativo dos
tribunais de mesmo porte e do pais, o que demonstra a importancia de os magistrados
de primeiro grau manterem a elevacgao progressiva da sua taxa de produtividade, a fim
de garantir uma efetiva reducdo do saldo residual.
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RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO* 2020 2021 2022
No Tribunal Regional 159.234 160.460 158.354
Nos Tribunais de idéntico porte 101.963,88 | 98.962,88 | 96.456,25
No Pais 123.260,92 | 11418571 | 111.778,79

No que concerne ao prazo médio entre o inicio e a extin¢ao da fase de execucao, é im-
portante registrar que a correi¢do ordinaria antecedente ocorreu em 2021, momento em
que o aludido prazo no TRT5 correspondia a 703 dias, o que foi objeto de recomendacao.
No ano de 2022 (até 31 de maio), contudo, referido prazo médio aumentou para 836
dias, razao pela qual nao foi possivel reconhecer o atendimento da recomendacdo pelo

Tribunal Regional.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, nos anos
de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de maio), o Tribunal Regional da 52 Regido apresentou
percentual abaixo da média nacional e da média dos tribunais de médio porte.
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Cumpre destacar que foi recomendada ao Tribunal Regional da 52 Regido a adocao de
medidas praticas que efetivamente conduzissem a elevacao dos seus percentuais de
conciliacdo liquida, bem como que procedesse a necessaria fiscalizacao do cumprimento
das medidas adotadas.

No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC, foi recomendada ao TRT5 a revisao do Ato n® 197/2017 para adequa-lo aos
termos da Resolucdo CSJT n® 288/2021, a fim de que passe a contemplar em seu texto
os requisitos a serem cumpridos pelo interessado no cargo de coordenador do aludido
nacleo.

6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Apurou-se que o TRT5, entre 2020 e 2021, reduziu 20,41% o niumero de recursos de
revista pendentes de exame de admissibilidade. Entre 2021 e 2022 (até maio), a reducdo
foi de apenas 9,4%. Conquanto o Tribunal Regional, no periodo correicionado, tenha
reduzido o seu acervo, verificou-se que o quantitativo ainda era elevado, principalmente
quando comparado aos demais Tribunais, na medida em que, nos anos de 2021 e 2022
(até maio), ocupou a ultima posicao.
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6.2. Agravos de Instrumento em Recurso de Revista pendentes de remessa
para o Tribunal Superior do Trabalho

Entre os anos de 2020 e 2021, o quantitativo de agravos de instrumento pendentes de
remessa para o TST aumentou de 2.203 para 10.662, o que representou uma elevacao
percentual de 383,97%. Até maio de 2022 esse ndmero passou de 14.375, representando
um aumento de 34,82%.

6.3. Prazo médio - da chegada do processo no Orgdo Competente até a
prolacao da decisao de admissibilidade do Recurso de Revista

Os dados referentes aos anos correicionados demonstraram o aumento do prazo médio
da chegada do processo na Secretaria do TRT5 até a prolacdo da decisao de admissibili-
dade do recurso de revista.

Em 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 203 dias da chegada do processo
na Secretaria até a prolacdao da decisao de admissibilidade do recurso de revista para o
TST, sendo que a média nacional para o periodo foi de 96 dias e a de tribunais de mes-
mo porte foi de 103 dias. O Tribunal Regional, no periodo, figurou na dltima posi¢dao no
ranking dos Tribunais Regionais, em ordenacao crescente de prazos médios do pais, com
um aumento de 41,95% no prazo médio em relacdao ao ano anterior, que era de 143 dias.

Até maio de 2022, o prazo médio do Tribunal Regional foi de 205 dias, sendo que a mé-
dia nacional foi de 80 dias e a dos tribunais de médio porte foi de 85 dias. No periodo,
o TRT5 permaneceu na mesma posicao no ranking.

6.4. Auséncia de conclusao imediata no Setor de Admissibilidade de Re-
curso de Revista

Foi reiterada a recomendacado feita na correicdo ordindria anterior, no sentido de que o
TRT5 passasse a observar a adequada rotina de movimentacao processual no Sistema Ple,
com a informacao de imediata conclusdo para o exame da admissibilidade do recurso de
revista, de modo a evitar etapas processuais nao computadas nos resultados do Tribunal
e inconsisténcia de dados no sistema e-Gestao.
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7. Precatorios

Com base nas apuracoes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordinaria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT5 promoveu alteracdes do Regulamento Geral do
Tribunal e por meio do art. 5° da Resolu¢do Administrativa n® 11/2015 (alterado pela
Resolucao Administrativa n® 26/2022) determinou a vinculacdo direta da Secretaria de
Conciliacdo e Execucdo da Fazenda Publica a Presidéncia, cumprindo os arts. 4° e 5° da
Resolucao CSIT n® 314/2021. A Secretaria em questao conta com 13 servidores efetivos
e a chefia é exercida por servidor do quadro.

Com relacao aos normativos internos, constatou-se que, apesar de o TRT5 ter promovido a
atualizacao da norma relativa aos precatérios em 2021, algumas adequagdes pontuais ainda
se fazem necessarias. Desse modo, recomendou-se a adequacao o mais brevemente possivel.

Também constatou-se que o Tribunal Regional ainda nao estd autuando em autos apar-
tados no 2° grau os oficios precatorios na classe 1265 “"Precatério”, bem como as re-
quisicoes de pequeno valor federais na classe 1266 "Requisicao de Pequeno Valor”.Em
relacdo ao fluxo de procedimentos, observou-se que o TRT5 ndo realizava o pagamento
dos precatérios no ambito do Juizo Auxiliar. A liberacao ainda era feita nas varas do
trabalho. Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral recomendou a célere adog¢ao dos
respectivos procedimentos.

Com preocupacao, verificou-se uma série de inconsisténcias nos precatérios expedidos
contra o Municipio de Candeias. A gravidade da situacdo levou a Corregedoria Regional a
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determinar a suspensao do pagamento dos precatorios até a revisao dos calculos. Além
disso, por atuacao direta da Corregedoria-Geral, foi previamente ajustado que o Tribunal
Regional da 52 Regiao devera formalizar pedido de suporte ao Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho para realizacao da revisao indicada. Ademais, na hip6tese de verificacao
de irregularidades que transcendam a competéncia da Justica do Trabalho, deverao ser
cientificados os 6rgaos competentes para que adotem as providéncias cabiveis.

No geral, em relacao a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral registrou a neces-
sidade de uma firme atuacao do Tribunal Regional da 52 Regido para sanear os pontos
identificados na correicao ordinaria.

8. Magistrados

8.1. Magistrados de Primeiro Grau com processos pendentes de julgamento
ha mais 60 dias

Em consulta a base de dados do Sistema e-Gestao, constatou-se que, em 31/5/2022, 33
(trinta e trés) magistrados exibiam processos conclusos para prolacdo de sentenga com
prazos vencidos superiores a 60 dias, totalizando 419 (quatrocentos e dezenove) processos.

Desses, 162 (cento e sessenta e dois) constavam com atraso ha mais de 90 dias, com os
dois processos mais antigos ha 183 (cento e oitenta e trés) dias conclusos.
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9. Escola Judicial

Observou-se que a EJUD5 nao possui Projeto Politico-Pedagégico atualizado de acordo
com o conteldo previsto nos normativos que regem a matéria, o que é essencial para
nortear as atividades da escola, razdo pela qual se faz necessaria a sua realizacao.

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correi¢ao ordinaria
evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre os quais podem ser mencionados
os cursos de formacgao de conciliacdao e mediacao, Gestao de Precatérios e LGPD.

Foi destacada, ainda, a expressiva participacao dos magistrados em atividades de for-
macdo continuada durante todo o periodo correcionado, atingindo a meta estabeleci-
da na Resolucdo n® 9/2011 da ENAMAT ou ficando bem préximo de seu cumprimento.
Constatou-se, em contrapartida, baixa participacao de magistrados nos cursos voltados
a utilizacdo do Ple e a Gestdo Estratégica, razao pela qual ndo houve o cumprimento da
Meta CNJ n® 11/2013.

10. Boas Praticas desenvolvidas pela Presidéncia e pelas Unidades
Administrativas

Implantacdo do SAC Trabalhista (Proad 27/2022) - visa oferecer aos usuarios do TRT5
acesso a varios servicos em suas dependéncias, de modo a fortalecer a cidadania. O
Projeto Piloto foi firmado entre a Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
Setre (Projeto Piloto), passando o TRT5 a possuir em suas dependéncias uma unidade do
SineBahia. O SAC foi inaugurado no periodo das atividades correicionais e contou com
a presenca do Ministro Corregedor-Geral.

11. Questionario por Gabinete

11.1. Taxa de Congestionamento

No ambito do TRT5, constatou-se que os gabinetes apresentaram indices considerados
elevados, visto que a média geral dos desembargadores corresponde a 60,44% e os
percentuais variam de 47,09% a 88,68%.
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12. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio de entidades
filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao, o projeto contou com a adesao
de magistrados e servidores, por meio de caixas disponibilizadas nos prédios da Justica
do Trabalho localizados em Salvador. Houve também arrecada¢ao nas sedes do Minis-
tério Publico do Trabalho na Bahia e da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao Bahia. A
acado resultou na doagao de mais de duas toneladas de alimentos para instituicdes de
atendimento de criancas carentes.
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - TRT7

A correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido foi realizada entre
os dias 29 de agosto e 2 de setembro de 2022. Durante as atividades correicionais, o
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com a Presidente, Desem-
bargadora Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno; a Vice-Presidente, Desembargadora
Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque; o Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Régis Machado Botelho; e os demais Desembargadores.
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Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus e a Escola Judicial.

No periodo, a equipe colheu dados, informacoes e esclarecimentos sobre questoes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT7,
relativos aos itens a seguir destacados:
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1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 7@ Regido possui 14 Desembargadores e, a época
da correicdo ordinaria, eram estes os seus integrantes: Desembargadora Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno (Presidente); Desembargadora Fernanda Maria Uchoa de Albu-
querque (Vice-Presidente); Desembargador Paulo Régis Machado Botelho (Corregedor
Regional); Desembargador José Antonio Parente da Silva; Desembargador Cldudio Soares
Pires; Desembargadora Maria José Girao; Desembargadora Maria Roseli Mendes Alencar;
Desembargador Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Janior; Desembargador Plauto
Carneiro Porto; Desembargador Jefferson Quesado Janior; Desembargador Durval César
de Vasconcelos Maia; Desembargador Francisco José Gomes da Silva; Desembargador
Emmanuel Tedfilo Furtado; e Desembargador Clovis Valenca Alves Filho.

O Tribunal Regional possui 37 cargos de juizes titulares e 32 cargos de juizes substitutos. Conta,
ainda, em sua estrutura, com 37 varas do trabalho, das quais 18 estdo instaladas em Fortaleza
e as demais distribuidas no interior do estado. Todos os 184 (cento e oitenta e quatro) mu-
nicipios do estado do Ceara encontram-se abrangidos pela jurisdi¢ao da Justica do Trabalho.

1.1. Recomendacobes - Quanto ao item em analise, foi reiterada a recomendacao feita
na correi¢do ordinaria anterior, de que o Tribunal Regional providenciasse a criacdo do
Ndcleo de Inteligéncia, em atendimento ao disposto no art. 17 da Resolucao CNJ n°
435/2021. Foi recomendada, ainda, a instalacao de catracas e equipamentos de raio X, a
fim de adequar o Tribunal ao disposto no art. 14, IV e V, da Resolucao CNJ n°® 435/2021,
que determina a adocao de tais medidas de seguranca pelos tribunais.
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2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, as 37 varas do trabalho do Tribunal Regional do Tra-
balho da 7@ Regiao foram avaliadas, 10 varas integraram o percentual de 25% do total
de varas do pais com melhor desempenho e 8 varas integraram a relacao daquelas com
desempenho insatisfatdrio.

Com relacdao ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugao
CNJ n° 370, observou-se que o TRT7 atendeu a 38 dos pontos destacados, 9 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 3 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, o Tribunal Regional implantou todos.

3. Metas Judicidarias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, as Metas 4 (reduzir o tempo médio de dura¢do do processo na 22 instan-
cia em relacdo ao ano-base), 6 (julgar quantidade maior de processos de conheci-
mento do que os distribuidos no periodo), 8 (identificar e julgar as acdes coletivas
distribuidas no 1° e 2° graus) do 2° Grau e 11 (baixar quantidade das execucdes
iniciadas no ano) do Plano Estratégico da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas;

- Em 2021, somente a Meta Nacional 1 (julgar quantidade dos processos de conhe-
cimento distribuidos no periodo) do 1° e 2° Graus ndo foi cumprida; e

- Em 2022 (até 30 de junho), a Meta Nacional 1 do CNJ estd em cumprimento pelo
primeiro e segundo graus do TRT7. Por outro lado, a Meta Nacional 3 (estimular a
conciliacdo) necessita de maior atencdo pelo Tribunal.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional pro-
mover acoes com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das
metas ndo cumpridas.
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4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de produtividade, constatou-se que o TRT7 apresentou
elevacgao progressiva dos seus percentuais, mantendo-se acima da média dos tribunais
congéneres e da média nacional durante todo o periodo avaliado.

TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*
Média do Tribunal analisado 89,23% 103,01% 108,12%
Média dos Tribunais de mesmo porte 88,82% 3° 102,30% 6° 106,07% 3°
Média nacional 85,29% 9° 99,61% 12° 104,34% 7°

No que diz respeito a taxa de congestionamento, constatou-se que houve uma leve
reducao de 43,73% para 41,27% no periodo entre 2020 e 2021. A aludida taxa, to-
davia, voltou a demonstrar crescimento no primeiro semestre de 2022 (30 de junho
é a data de corte da correicdo ordinaria). Cumpre destacar, contudo, que em todo o
periodo avaliado a taxa de congestionamento do TRT7 foi inferior a média nacional e
dos tribunais congéneres.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK*

Média do Tribunal analisado 43,73% 41,27% 50,58%
Média dos Tribunais de mesmo porte 44,91% 4° 44,10% 4° 57,82% 3°
Média nacional 4840% | 11° | 48,04% | 14° 61,45% 10°

No que concerne ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca e
ao prazo médio da realizacao da 12 audiéncia ao encerramento da instrucao, apurou-se
que as médias do TRT7 foram inferiores a média nacional e a dos tribunais de mesmo
porte, durante todo o periodo correicionado.

Em relacdo ao prazo médio do ajuizamento da a¢ao até a realiza¢do da 12 audiéncia, o
quantitativo de dias apurado foi de 99, 120 e 97 nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até
30 de junho), respectivamente. Em relagdo ao ano da ultima correicdo ordindria (2021),
constatou-se que o TRT7 conseguiu diminuir o aludido prazo médio, deixando de ocupar
a 143 posicao entre os tribunais de todo o pais para figurar no 11° lugar.

- 2° Grau - No que concerne a taxa de produtividade, houve uma reducao progressiva no
periodo avaliado e, como resultado, o Tribunal Regional, em 2022 (até junho), ocupou a
altima posicao no ranking nacional.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK*

Média do Tribunal Regional 112,23% 87,42% 67,89%
Média dos Tribunais de mesmo porte 100,61% 2° 107,66% 8° 95,82% 8°
Média nacional 94,71% 4° 101,59% 23° 87,05% 24°

No tocante a taxa de congestionamento, houve uma elevacdo entre o ano de 2021 e o
primeiro semestre de 2022, o que levou o Tribunal Regional a sair da 72 para a 152 coloca-
¢ao na média nacional. Cumpre destacar, contudo, que em todo o periodo avaliado a taxa
de congestionamento do TRT7 foi inferior a média nacional e a dos tribunais congéneres.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK* o 2022%* RK*

Média do Tribunal Regional 38,45% 31,89% 55,75%
Média dos Tribunais de mesmo porte 48,24% 4° 42,26% 3° 59,29% 5e
Média nacional 44,60% 1° 40,59% 7° 58,01% 15°

No que diz respeito ao prazo médio da distribuicdo a restituicao com visto do relator,
apurou-se que as médias do TRT7 foram inferiores a média dos tribunais de mesmo porte
durante todo o periodo correicionado. Quando comparado aos demais tribunais do pais,
apenas em 2021 e 2022 (até junho), as suas médias foram inferiores a média nacional.

A propésito do prazo médio da distribuicdo ao julgamento do recurso e da distribuicao
até a baixa do recurso, verificou-se que, nos trés anos correicionados, a média do TRT7
foi inferior a média nacional e a dos tribunais de idéntico porte.

Quanto ao prazo médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo do pro-
cesso, constatou-se que o TRT7 apresentou quantitativo de dias de 840, 1.081 e 1.149
nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 30 de junho), respectivamente. Como resultado do
aumento significativo de suas médias durante o periodo avaliado, o Tribunal Regional
ocupou a ultima colocagao em relagao aos demais tribunais do pais no primeiro semestre
deste ano (data de corte da correi¢do ordinaria).

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

No tocante a taxa de produtividade na fase de liquidacdo, constata-se que o TRT7 apre-
sentou os percentuais de 70,69%, 75,6% e 92,91% nos anos de 2020, 2021 e 2022
(até 30 de junho), respectivamente. Embora haja uma elevagdo progressiva da aludida
taxa, os indices mantiveram-se abaixo de 100% durante todo o periodo avaliado, o que
significa que o nimero de liquida¢des encerradas ndo superou o das iniciadas.

No que diz respeito ao residuo, o TRT7 apresentou aumento progressivo de 2020 a 2022
(até 30 de junho). Destacou-se que, apesar dessa elevagdo no periodo avaliado, a Corte
Regional possui uma média inferior tanto em relagdo aos tribunais de idéntico porte
como em relacao aos tribunais do pais.
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MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO* 2020 2021 2022%*

No Tribunal Regional 6.186 6.503 6.739
Nos Tribunais de idéntico porte 11.196,13 10.093,00 | 10.079,50
No Pais 15.289,58 | 13.500,54 | 13.915,58

No que se refere ao percentual de sentencas liquidas, apurou-se que o Tribunal Regional
possui médias superiores quando comparado aquelas apresentadas pelos tribunais de
idéntico porte e pelos demais tribunais do pais.
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS

POR ANO " 2020 RK'..".: 2021 RK'..",: 20227."..".: RK'.:'.:
Percentual de se1r_1|§$_ngas liquidas no 44,45% 41,49% 45,92%
_ Media de percentual de sentencas | 53990, | 5 | 2805% | 3 | 3142% | 3
liquidas nos Tribunais de idéntico porte
Média de !:)er'centual del sentencas 19,51% 9 21,09% 1 21,81% 10
liquidas no pais

No que concerne ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacao, conquanto
tenha havido uma leve diminui¢do entre 2021 e 2022 (junho), a média da Corte Regional
ainda é superior em relacao aos tribunais congéneres e aos tribunais do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

No tocante a taxa de produtividade na fase de execucao, o percentual apresentado pelo
TRT7 foi de 86,72% em 2020, 130,08% em 2021 e 170,68% em 2022 (até 30 de junho).
Dessa forma, houve uma considerdvel elevacao da referida taxa no Tribunal Regional, o
que demonstra o incremento no quantitativo de execucoes baixadas.

No que diz respeito ao residuo, houve reducao progressiva do saldo residual e, como
resultado, a Corte Regional possui nimeros inferiores quando comparada aos tribunais
de idéntico porte e aos tribunais do pais.

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO* 2020 2021 2022%*
No Tribunal Regional 7.7 73.210 68.783

Nos Tribunais de idéntico porte 101.963,88 | 98.962,88 96.089,13

No Pais 123.260,92 | 114.185,71 11.778,79
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No que concerne ao prazo médio do inicio da fase de execugdo até o seu encerramento e
do ajuizamento da a¢do até o encerramento da execuc¢do, houve aumento progressivo das
médias do TRT7 e, como resultado desse aumento significativo, em 2022 (até junho), o
Tribunal ocupou a penultima colocagao em relacao aos demais tribunais regionais do pais.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, nos anos
de 2020, 2021 e 2022 (até 30 de junho), o Tribunal Regional da 72 Regido apresentou
percentual abaixo da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte. Cumpre
ressaltar, inclusive, que, na correicao ordindria anterior, foi recomendado ao TRT7 que
tomasse providéncias com o intuito de sensibilizar os magistrados sobre a importancia
de fomentar a solu¢do de processos por meio de métodos consensuais.

A despeito das medidas adotadas, apurou-se que o Tribunal Regional ndo conseguiu au-
mentar os seus indices, visto que o seu percentual de conciliacdao ndo sofreu significativa
elevacdo, razao pela qual houve reiteracdo da referida recomendacao.

No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas -
NUPEMEC, foi recomendada ao TRT7 a revisao de sua Resolucao n® 97/2017, a fim de
contemplar em seu texto a previsao dos requisitos a serem cumpridos pelo interessado
no cargo de coordenador do aludido nucleo, nos termos do art. 5° da Resolucao CSJT n°
288/2021.

Recomendou-se, ainda, a revisao da Resolucao Normativa n® 22/2021, a qual atribuia ao
CEJUSC a competéncia para atuar na conciliacao envolvendo precatdrios e requisi¢ao de
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pequeno valor, o que contraria o inciso VI do art. 2° da Resolucao n® 314/2021, segundo
o qual tal atribuicao compete exclusivamente aos juizos auxiliares de precatdrios.

6. Responsabilidade Institucional

6.1. Recursos de Revista pendentes de Juizo de Admissibilidade

Apurou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, entre 2020 e 2021, reduziu
em 79,37% o numero de recursos de revista pendentes de exame de admissibilidade.
Entre 2021 e 2022 (até junho), a reducao foi de 28,96%.

Constatou-se que, nos anos de 2021 e 2022, o Tribunal Regional foi o 4° Tribunal
do pais com o menor quantitativo de processos com recurso de revista pendente de
exame de admissibilidade.

6.2. Anadlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade dos Recursos de Revista
Constatou-se o ajustado rigor nos critérios adotados pelo TRT7 em sede de juizo de ad-

missibilidade recursal, ante a reduzida taxa de reforma dos agravos de instrumento em
recurso de revista associada a elevada taxa de reforma dos recursos de revistas.

7. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correicao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT7 promoveu alteracées nos seus normativos rela-




cionados a matéria em exame e vinculou a Presidéncia a Coordenadoria de Precatorios,
Requisitorios e Calculos Judiciais. Entende-se satisfeitas as disposicoes dos arts. 4° e
50 da Resolugao CSIT n® 314/2021. Importante registrar, ainda, que a chefia desta co-
ordenadoria é exercida por servidor do quadro.

Com relacao aos normativos internos, constatou-se que, apesar de o TRT7 ter promo-
vido a atualizacao da norma relativa aos precatérios em 2021, algumas adequacodes
pontuais ainda se faziam necessarias. Desse modo, foi indicada a atualizacao dos nor-
mativos, tao logo o Conselho Nacional de Justica promova a atualiza¢do da Resoluc¢ao
CNJ n°® 303/2019.

Destaca-se, positivamente, a constatacao de que, desde 1° de janeiro de 2022, o TRT7
cadastra as requisicdes de pequeno valor federais e os precatérios no sistema Gprec e
no Pje de 2° grau, tal qual previsto na Resolu¢do CSIT n® 314/2022. Além disso, o TRT7
se comprometeu a finalizar a migracao dos precatdrios do sistema legado para Ple de
2° grau até o final do més de novembro de 2022.

Também constatou-se que, em regra, o Tribunal Regional do Trabalho do Cear3 realiza
o procedimento na Presidéncia, salvo quanto aos precatdrios devidos pelos municipios
do interior e da regidao metropolitana de Fortaleza, que ainda tém valores transferidos a
disposicao dos Juizos da Execucao para liberacao aos beneficiarios. Mais uma vez, o TRT7
afiancou que, até o més de outubro de 2022, os precatérios dos municipios do interior
e da regiao metropolitana de Fortaleza serdo pagos pela Presidéncia.

Com preocupacao, verificou-se a existéncia de 2 precatorios do Municipio de Campos
Sales que se referem ao mesmo processo judicial (n® 0173800-76.1997.5.07.0027),
valor principal e honorarios sucumbenciais, sendo que o valor elevado dos precaté-
rios (Total de RS 28.524.407,80) decorre especialmente da multa didria de 5 salarios
minimos por descumprimento de ordem de reintegracao do reclamante que incidiu
por mais de 10 anos (2000 a 2012), ante a negativa do cumprimento por parte do
municipio. Desse modo, o Ministro Corregedor-Geral indicou, de maneira excepcional,
que deverd o Tribunal Regional do Trabalho da 7@ Regiao comunicar as autoridades
fiscalizatérias, tais como o Ministério Pablico do Trabalho, o Ministério Publico do
Estado do Ceara e o Tribunal de Contas, em razdao da competéncia atribuida pelo
art. 42-A da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Cear3, tendo em vista
possiveis implicag6es que recaiam nas suas al¢adas e que naturalmente extrapolem
a competéncia da Justica do Trabalho.

Por altimo, ressalta-se que, em 30/6/2022, o TRT7 informou que possuia 1.697 pre-
catérios com valores disponibilizados pelos devedores ou repassados pelo T] que se
encontravam em tramite para pagamento aos beneficidrios (1.031 do regime comum e
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666 do regime especial). Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral indicou que o Tribunal
deveria buscar reduzir o referido acervo e agilizar o procedimento de liberacao.

No geral, em relacao a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considerou bas-
tante positiva a atuacao do TRT7, sem prejuizo de sanear os pontos identificados na
correicdo ordinaria.

8. Magistrados

8.1. Magistrados de Primeiro Grau com processos pendentes de julgamento
ha mais de 60 dias

A despeito das medidas adotadas pela Corregedoria Regional, constatou-se que, em
30/6/2022, 10 (dez) magistrados exibiam processos conclusos para prolacdo de sentencga
com prazos vencidos superiores a 60 (sessenta) dias.

9. Escola Judicial

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicao ordi-
ndria evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre os quais podem ser
mencionados os cursos de Sistema de Gestdao de Precatérios e RPVs - GPREC, formacao
de conciliadores e mediadores e LGPD, além da Jornada Anual de Direito Material e Pro-
cessual do Trabalho, cuja realizacdao merece ser destacada.

Constatou-se, porém, que, apesar de a EJUD7 promover uma ampla gama de cursos,
nao houve o alcance da média de horas semestrais despendidas pelos magistrados em
atividades de formacao continuada no periodo correicionado, conforme estabelece a
Resolucdao n® 9/2011 da ENAMAT.

Apurou-se, ainda, a baixa participacao de magistrados nos cursos voltados a utili-
zacao do Ple e a Gestdo Estratégica, razao pela qual nao houve o cumprimento da
Meta CNJ n® 11/20153.

10. Questionario por Gabinete

10.1. Analise de Liminares

No ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT7, constatou-se que o tempo médio
para a analise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao principio
da celeridade processual.
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10.2. Taxa de Congestionamento Liquida

No ambito do TRT7, houve reducao na oscilacdo da referida taxa no segundo grau, por-
quanto os dois gabinetes com os maiores indices possuiam percentuais de 73,7% e
55,4% na correicdo ordindria anterior, enquanto, na atual, esses valores sdo de 55,45%
e 49,83%. Ademais, os gabinetes apresentaram uma média geral satisfatoria, cuja por-
centagem é de 36,23%.

11. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadacao de suprimentos em beneficio
de entidades filantrépicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 723 Regiao, o projeto contou com o apoio
de magistrados, servidores, empresas, instituicdes, times de futebol (Fortaleza e Ceard)
e da populacdo em geral. O resultado da campanha foi a arrecada¢ao de 41 toneladas de
alimentos em beneficio de 29 associa¢bes de catadores do estado do Ceara.

i , [~
e =y
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao - TRT9

A correicdo ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido foi realizada entre
os dias 12 e 16 de setembro de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com a Presidente, Desembargadora
Ana Carolina Zaina; o Vice-Presidente, Desembargador Arion Mazurkevic; o Corregedor
Regional, Desembargador Marco Antdnio Vianna Mansur; e os demais Desembargadores.

W™

maaEneeE]

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de




Disputa (CEJUSC - JT) de 1° e 2° Graus, a Escola Judicial e o Programa de Inclusdo Digital
Roberto Dala Barba.

No periodo, a equipe colheu dados, informacoes e esclarecimentos sobre questoes re-
levantes para a apuracao da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT9,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido é composto por 31 Desembargadores e, a épo-
ca da correicdo ordindria, eram estes os seus integrantes: Ana Carolina Zaina (Presidente);
Arion Mazurkevic (Vice-Presidente); Marco Antonio Vianna Mansur (Corregedor Regional);
Luiz Eduardo Gunther; Rosemarie Diedrichs Pimp&o; Arnor Lima Neto; Marlene Teresinha
Fuverki Suguimatsu; Sérgio Murilo Rodrigues Lemos; Nair Maria Lunardelli Ramos; Célio
Horst Waldraff; Benedito Xavier da Silva; Archimedes Castro Campos Junior; Edmilson
Anténio de Lima; Neide Alves dos Santos; Ricardo Tadeu Marques da Fonseca; Paulo Ri-
cardo Pozzolo; Thereza Cristina Gosdal; Claudia Cristina Pereira; Aramis de Souza Silveira;
Adilson Luiz Funez; Sergio Guimaraes Sampaio; Eliazer Antonio Medeiros; Ilse Marcelina
Bernardi Lora; Carlos Henrique de Oliveira Mendonca; Ricardo Bruel da Silveira; Marcus
Aurelio Lopes; Luiz Alves; Eduardo Milléo Baracat; Odete Grasselli; Janete do Amarante.

O Tribunal Regional possui 97 cargos de juizes titulares e 86 cargos de juizes substitutos.
Conta, ainda, em sua estrutura, com dois postos avancados e 97 varas do trabalho, das
quais 23 estao instaladas em Cuiaba e as demais distribuidas no interior do estado. To-
dos os 399 (trezentos e noventa e nove) municipios do estado do Parand encontram-se
abrangidos pela jurisdi¢dao da Justica do Trabalho.

Com relacao a atividade itinerante, as varas que a realizaram, no periodo correicionado,
foram as seguintes:

Valor total
o o o
Va_ra.d - Localidade WeE Periodos N.-de. N. .de._ obtido com as
Jurisdicao deslocamentos audiéncias  conciliacoes =
conciliacoes
Vara do 2020,2021
Trabalhode | Loanda 5 (ai_ézggz ” 143 55 R$287.768,17
Paranavai .
junho)
Vara do 2020,2021
Trabalho de Pitanga 34 e'2022 456 200 R$3.559.840,33
Ivaipora EJEVCL
junho)
Foérum 2020,2021
Trabalhista de | Medianeira 138 (aiézgcz)zde 1.303 362 R$3.128.325,60
Foz do Iguacu .
junho)
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Valor total

Varade . N° de > N° de N° de .
e Localidade Periodos oA e obtido com as
Jurisdicao deslocamentos audiéncias = conciliacoes Spen s
conciliacoes
Férum 2020,2021
Trabalhista de Mafra - e 2022
S3ao José dos TRT122 J (até 30 de 63 e R$154.110,00
Pinhais junho)
Vara do 2020,2021
Trabalho de S3o Mateus e 2022
Unido da do Sul 23 (até 30 de 571 172 R$2.553.240,42
Vitéria junho)

1.1. Recomendacoes

Quanto ao item em anélise, houve recomendacao no sentido de que o Tribunal Regional
providenciasse a instalagdo, nas unidades faltantes, de porticos detectores de metais,
catracas e equipamentos de raio X, a fim de adequar-se ao disposto no art. 14, 1V eV,
da Resolucao CNJ n° 435/2021, que estabelece os principios e diretrizes que regem a
politica nacional de seguranca do Poder Judiciario.

2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, 96 varas do trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido foram avaliadas, das quais 22 integraram o percentual de 25% do total
de varas do pais com melhor desempenho e 8 varas figuraram na relacao daquelas com
desempenho mais insatisfatorio.
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Com relagdo ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugdo
CNJ n° 370, observou-se que o TRT9 atendeu a 41 dos pontos destacados, 5 itens foram
parcialmente atendidos e apenas 4 ndo foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, o Tribunal Regional implantou todos.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, somente as Metas 6 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo) e 11 (baixar quantidade das execucdes iniciadas no ano)
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho nao foram cumpridas. Ressalta-se que o
nao cumprimento das referidas metas de 2020 foi objeto de recomendacbes ante-
riores, cuja evolucao foi devidamente examinada por ocasido da correicdo ordinaria;

- Em 2021, todas as Metas Nacionais foram devidamente cumpridas; e
- Em 2022 (até junho), todas as Metas Nacionais estdo em cumprimento.

Quanto ao item, foi reiterada a recomendacao para que o Tribunal Regional reduzisse o
tempo médio da prestacao jurisdicional, com o fim de atender ao macrodesafio aprovado
para o ciclo 2021-2026, qual seja "agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional".
Isso porque o tempo médio de duracao do processo na 12 instancia permaneceu superior
a 200 dias.

4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de produtividade, constatou-se que o TRT9 apresentou
percentuais equivalentes a 88,62%, 109,85% e 108,71% nos anos de 2020, 2021 e
2022 (até 30 de junho), respectivamente. Como resultado do incremento da aludida
taxa, a Corte Regional, em 2022 (até junho), ocupou a 12 colocagdo quando teve sua
média comparada aos tribunais de idéntico porte e a 423 colocagdo quando comparada
aos tribunais do pais.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 20227 RK*

Média do Tribunal analisado 88,62% 109,85% 108,71%
Média dos Tribunais de mesmo porte 88,82% 4° 102,30% 2° 106,07% 1°
Média nacional 85,29% 1° 99,61% 4° 104,34% 4°

No que se refere a taxa de congestionamento, os percentuais apresentados pelo TRT9
foram de 43,72% em 2020; 41,70% em 2021; e 55,99% em 2022 (até 30 de junho).
Desse modo, houve uma leve reducao do indice entre 2020 e 2021, mas se verificou
aumento entre 2021 e 2022 (até 30 de junho), razdo pela qual o Tribunal Regional ndo
obteve uma diminuicao efetiva da referida taxa.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK*

Média do Tribunal analisado 43,72% 41,70% 55,99%
Média dos Tribunais de mesmo porte 44,91% 3° 4410% 5e 57,82% 5e
Média nacional 48,40% 10° 48,04% 15° 61,46% 14°

Com relacao ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacdo da sentenca e do
ajuizamento da acdo até a realiza¢dao da 12 audiéncia, verificou-se que, a despeito de o
TRT9 ter reduzido a sua média entre 2021 e 2022 (até 30 de junho), esta ainda foi supe-
rior aos tribunais regionais congéneres.

No tocante ao prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da instrucao,
apurou-se que, em 2021 e 2022 (até junho), o Tribunal Regional apresentou a 32 menor
média em relagdo aos tribunais de mesmo porte.

2° Grau - No tocante a taxa de produtividade, o TRT9 apresentou os percentuais de
102,68% em 2020; 108,28% em 2021; e 86,86% em 2022 (até 30 de junho). Desse
modo, apesar do aumento da aludida taxa entre 2020 e 2021, houve uma reducdo sig-
nificativa no primeiro semestre de 2022. Como resultado, quando se compara sua média
em relagdo aos tribunais do pais, a Corte Regional saiu da 52 para a 172 colocacdo.

TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 2022%**

Média do Tribunal Regional 102,68% 108,28% 86,86%
Média dos Tribunais de mesmo porte 100,61% 5° 107,66% 2° 95,82% 7°
Média nacional 94,71% 12° 101,59% 5° 87,06% 17°

No que concerne a taxa de congestionamento, apesar de o TRT9 ter reduzido a sua média
entre os anos de 2020 e 2021, houve um crescimento significativo durante o primeiro
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semestre de 2022, razdo pela qual o Tribunal Regional ocupou a 72 colocacao quando
comparado aos tribunais de idéntico porte e a 212 coloca¢ao na média nacional.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK* 2021 RK* 2022%*

Média do Tribunal Regional 47,63% 39,62% 63,93%
Média dos Tribunais de mesmo porte 48,24% 7° 42,26% 7° 59,29% 7°
Média nacional 44,60% 21° 40,59% 19° 58,01% 21°

Apurou-se, ainda, que houve elevacao progressiva do prazo médio do ajuizamento da acao
até o arquivamento definitivo do processo, no ambito do TRT9, durante todo o periodo
avaliado. Por essa razao, diante da elevacao gradativa desse indicador de desempenho,
foi reiterada a recomendacao realizada na correicao ordinaria anterior de que o Tribunal
Regional reduzisse o aludido prazo.

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

No tocante a taxa de produtividade na fase de liquidacdo, constatou-se que o percentual
do TRT9 diminuiu de 98,57% para 85,61% entre 2020 e 2021, mas aumentou de 85,61%
para 95,2% entre 2021 e 2022 (até 30 de junho). Embora tenha havido incremento da
aludida taxa até o final do primeiro semestre de 2022, o nimero de liquidacGes encer-
radas ainda ndo superou aquelas que foram iniciadas, motivo pelo qual houve elevacao
progressiva de seu acervo residual, cuja média foi equivalente a 14.960 em 2020, 16.532
em 2021 e 16.758 em 2022 (até 30 de junho).
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MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO* 2020 2021 2022+

No Tribunal Regional 14.960 16.532 16.758
Nos Tribunais de idéntico porte 11.196,13 10.093,00 | 10.079,50
No Pais 15.289,58 | 13.500,54 | 13.915,58

No que diz respeito ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidac¢ao, apesar do
aumento do referido prazo entre 2021 e o primeiro semestre de 2022 (data de corte
desta correicdo ordindria), a Corte Regional ainda apresentou bons nimeros em relagao
a média dos tribunais de idéntico porte e dos tribunais do pais.

No que concerne ao percentual de sentencas liquidas por ano, o TRT9 apresentou re-
ducao progressiva durante todo o periodo avaliado, porquanto seus percentuais foram
equivalentes a 9,20% em 2020; 7,25% em 2021; e 6% em 2022 (até 30 de junho). Como
resultado da falta de incremento do aludido indice, a Corte Regional manteve-se na 203
colocagdo entre 2021 e 2022 (até 30 de junho), quando comparada aos tribunais do pais.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao de Sentenca

No que concerne a taxa de produtividade na fase de execuc¢ao, o TRT9 apresentou os
percentuais de 83,85% em 2020; de 109,57% em 2021; e de 114,43% em 2022 (até
30 de junho), de modo que, nos dois Ultimos anos, o nimero de execucdes encerradas
superou as iniciadas. Como resultado, houve reducao do acervo residual do TRT9, visto
que seus quantitativos foram equivalentes a 212.909, 203.005 e 199.520 nos anos de
2020, 2021 e 2022 (até 30 de junho), respectivamente.
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RESIDUO NA FASE DE EXECUGAO* 2020 2021 2022+

No Tribunal Regional 212.909 203.005 199.520
Nos Tribunais de idéntico porte 101.963,88 | 98.962,88 | 96.089,38
No Pais 123.260,92 | 11418571 | 111.448,54

Cumpre destacar, todavia, que foi reiterada a recomendacao de o TRT9 reduzir o seu
saldo residual, tendo em vista que, a despeito de ter sofrido progressiva reducao, os seu
numeros ainda se mostram muito elevados quando comparados tanto em relagao aos
tribunais de idéntico porte como em relacdo aos tribunais do pais.

No que diz respeito ao prazo médio do inicio ao encerramento da fase de execucao, o
Tribunal Regional apresentou reducdo significativa entre 2021 e 2022 (até junho) e,
como resultado, melhorou consideravelmente sua colocagao no ranking nacional, visto
que saiu da 222 para a 52 posicao em relacao aos tribunais do pais.

No tocante ao prazo médio do ajuizamento da a¢do ao encerramento da execuc¢ao, hou-
ve elevacao progressiva e substancial no periodo correicionado, considerando que o
quantitativo de dias do TRT9 foi de 1.645 em 2020; 1.871 em 2021; e 2.094 em 2022
(até 30 de junho).

5. Conciliacao
Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, nos anos

de 2020, 2021 e 2022 (até 30 de junho), o Tribunal Regional da 92 Regido apresentou
percentual acima da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte.
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No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas -
NUPEMEC, foi recomendada ao TRT9 a revisao de sua Resolu¢ao n® 97/2017, a fim de
contemplar em seu texto a previsao dos requisitos a serem cumpridos pelo interessado
no cargo de coordenador do aludido nicleo, nos termos do art. 5° da Resolucao CSJT n°
288/2021.

Recomendou-se, ainda, a revisao da Resolucao Normativa n® 22/2021, a qual atribuia ao
CEJUSC a competéncia para atuar na conciliacdo envolvendo precatdrios e requisi¢ao de
pequeno valor, o que contraria o inciso VI do art. 2° da Resolucao n® 314/2021, segundo
o qual tal atribuicao compete exclusivamente aos juizos auxiliares de precatdrios.

6. Responsabilidade Institucional

6.1. Admissibilidade do recurso de revista pelo Tribunal Regional

Apurou-se que o TRT9, entre 2020 e 2021, reduziu em 14,59% o nimero de recursos
de revista pendentes de exame de admissibilidade. Entre 2021 e 2022 (até junho), a
reducao foi de 12,99%. Conquanto o Tribunal Regional, no periodo correicionado, tenha
reduzido o seu acervo, verificou-se que o quantitativo ainda é elevado, considerando
que, entre os anos de 2021 e 2022 (até junho), ocupou a pendltima posi¢do entre os
tribunais de mesmo porte e, em 2022 (até junho), apresentou o 5° maior acervo entre
os tribunais do pais.
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6.2. Prazo médio da chegada do processo no 6rgao competente até a pro-
lacao da decisao de admissibilidade

Os dados referentes aos anos correicionados demonstraram um aumento da média do
TRT9. Isso porque, em 2021, o Tribunal Regional figurou na 182 posi¢ao no ranking dos
tribunais regionais, em ordenacao crescente de prazos médios do pais, com um aumen-
to de 29,48% no prazo médio em relacao ao ano anterior, que era de 78 dias. Em 2022
(até junho), o aumento foi de 22,77% em relacdo ao periodo anterior, figurando a Corte
Regional na 212 posicdo do ranking.

2020 2021 2022 (até junho)
No TRT da 92 Regido 78,4 dias 100,8 dias 123,7 dias
No médio porte 66,2 dias 102,7 dias 80,7 dias
Média Nacional 81,1 dias 95,7 dias 77,3 dias

6.3. Analise qualitativa do Juizo de Admissibilidade dos recursos de revista

Em relacdo a taxa de reforma dos recursos de revista, a média do Tribunal Regional, em
2021 e nos seis primeiros meses de 2022, foi superior a média nacional e dos tribunais
de mesmo porte. Tal circunstancia evidencia que os recursos de revistas admitidos efe-
tivamente possuiam condicao de conhecimento pela Corte Superior.

Por sua vez, em relacdo a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso de revis-
ta, 0 TRT9, no ano de 2021 e no primeiro semestre de 2022, apresentou média superior a
média nacional e aos tribunais de mesmo porte. Tal fato sugere a necessidade de o TRT9
manter-se atento aos critérios adotados em sede de juizo de admissibilidade recursal, com o
fim de garantir a observancia da jurisprudéncia firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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7. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correicao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT9 editou e publicou o Ato n® 155/2021, alterando
a vinculacao hierdrquica administrativa da Secretaria de Concilia¢do e Execucao em face
da Fazenda Publica que era vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria e passou a ser ligada
diretamente a Presidéncia, cumprindo as disposicoes dos arts. 4° e 5° da Resolugao CSIT
n° 314/2021. Importante registrar, ainda, que a chefia desta coordenadoria é exercida
por servidor do quadro.

Com relacao aos normativos internos, observou-se que, apesar de o TRT9 ter promovido
a atualizacao da norma relativa aos precatérios em 2021, algumas adequagbes pontuais
ainda se fazem necessarias. O Tribunal Regional afirmou que o expediente para a atuali-
zacao do normativo encontrava-se em fase final de elaboracdo. O referido ato normativo
estava préximo de ser publicado, conforme afiancado pela Secretaria de Conciliacao e
Execucao em face da Fazenda Publica.

Também constatou-se que o Tribunal Regional ainda nao estd autuando em autos apar-
tados no 2° grau os oficios precatdérios na classe 1265 “Precatério”, bem como as requi-
sicoes de pequeno valor federais na classe 1266 "Requisicao de Pequeno Valor”. O TRT9
fixou um prazo para adotar o referido procedimento. Logo, o Ministro Corregedor-Geral
registrou que confia na realizacao da medida no prazo assumido.

Em relacdo ao fluxo de procedimentos, verificou-se que o TRT9 ndo realizava o pagamento
dos precatérios no ambito da Presidéncia. A liberacao ainda era feita nas varas do traba-
lho. O TRT9 fixou um prazo para o pagamento passar a ser feito na Presidéncia. Mesmo
assim, o Ministro Corregedor-Geral recomendou a adequacao do referido procedimento
0 mais brevemente possivel.

Com preocupacao, observou-se que houve o pagamento de ao menos um precatorio
pelo devedor diretamente a Vara do Trabalho. No caso analisado, o juizo autorizou o pa-
gamento ao beneficiario, ao arrepio do estatuido pelo art. 15, "g", da Resolu¢ao CSIT n°
314/2021, notadamente em razao da competéncia exclusiva da Presidéncia do TRT para
tanto, e tendo em conta que tal procedimento tem o condao de levar ao desrespeito da
ordem cronoldgica. Dessa forma, sugeriu o Ministro Corregedor-Geral para que fossem
orientados os Magistrados de Primeiro Grau sobre a necessidade de remeter os autos a
Presidéncia nesses casos, e também para que fossem orientados os devedores para que
ndo procedam da referida forma.

Além disso, notou-se que o TRT9 estaria inscrevendo no BNDT apenas os devedores do
regime comum que apresentam precatérios vencidos sem pagamento. Contudo, deveria
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fazé-lo, igualmente, com relacdo aos devedores do regime especial, quando da hipétese
de atraso do pagamento da parcela mensal perante o TIPR, conforme regulamentado
pelo Ato n. 1/CGIT, de 21 de janeiro de 2022. Com relacdo a inscricao dos devedores no
SICONYV, consoante disciplinado pelos arts. 20, § 3° e 60, ambos da Res. CSJT n® 314/2021,
constatou-se que o Tribunal que ainda ndo realizava tal pratica. Diante do observado,
o Ministro Corregedor-Geral recomendou que o Tribunal passe a inscrever os entes do
regime especial no BNDT, e de ambos os regimes do SICONV.

Destaque positivo foi a constatacao de que a Presidéncia do Tribunal Regional do Traba-
lho da 92 Regido atuou firmemente para atender a recomendacao realizada na Correicao
Ordinaria de 2021 no sentido de buscar a separacdo das listas de ordem cronolégica dos
entes devedores submetidos ao Regime Especial de pagamento de precatérios. Observou-
-se que a separacao das listas foi aprovada na reunidao do Comité Gestor de Precatorios
realizada em 1° de junho de 2022, e a minuta do Termo de Cooperacao Interinstitucional
contendo os pormenores do ajuste ja foi encaminhada ao Tribunal de Justica do Parana.

No geral, em relacdo a precatérios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral registrou a neces-
sidade de uma firme atuacao do Tribunal Regional da 93 Regido para sanear os pontos
identificados na correi¢ao ordindria.

8. Corregedoria Regional

8.1. Processos de Natureza Disciplinar. Magistrados de 1° Grau - A partir do exame por
amostragem de Pedidos de Providéncia, constatou-se que nao foram encaminhadas a
CGIT copias das decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuracdo e de
instauracdo de reclamacodes disciplinares e pedidos de providéncia envolvendo matéria
disciplinar, procedimento previsto no art. 33 da CPCGJT e na Portaria Conjunta CN.CGIT
N© 1/2021. Por esse motivo, foi feita recomendacao a Corregedoria Regional, a fim de
que esta passe a observar as disposi¢oes constantes nos referidos normativos.
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9. Escola Judicial

A andlise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correi¢ao ordi-
naria evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre os quais podem ser
mencionados os cursos de formacgao de conciliadores e mediadores, execuc¢do, preca-
térios e RPV.

Constatou-se, porém, que, apesar de a EJUD9 promover um nimero consideravel de
cursos, ndo houve o alcance da média de horas semestrais despendidas pelos magistra-
dos em atividades de formacao continuada no periodo correicionado, com excecao do
primeiro semestre de 2021, conforme estabelece a Resolucao n® 9/2011 da ENAMAT.
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Apurou-se, ainda, a baixa oferta de cursos voltados a utilizacdo do Ple e a Gestao Estraté-
gica, bem como a pequena participacao de magistrados nos cursos envolvendo a citada
temadtica, razao pela qual ndao houve o cumprimento da Meta CNJ n°® 11/2013.




10. Relacionamento com o MPT e a OAB

10.1. Ac6rdaos proferidos sem ementa. Desobediéncia ao comando do art. 943, § 1°, do
CPC - Na correicao ordinaria anterior, apurou-se que nem todos os acérdaos lavrados pelo
Tribunal Regional continham ementa, razdo pela qual foi recomendada a observancia
da disposicdo constante no art. 943, § 1°, do CPC, segundo o qual todo acérddo conte-
ra ementa. A despeito de ter havido aumento no quantitativo de ac6rdaos publicados
com ementa nos Ultimos anos, ndo foi possivel reconhecer o cumprimento da referida
recomendacado, tendo em vista que, menos da metade dos acérdaos proferidos pelos
desembargadores do TRT9 atendem ao comando do supracitado dispositivo.

De acordo com o relatério encaminhado pela ST, houve um aumento no percentual de
acordaos publicados com ementa nos doze meses que precederam a correicdo. Eis os
dados apurados: Jul/21 - 15,02%, Ago/21 - 15,58%, Set/21 - 18,02%, out/21 - 20,57 %,
Nov/21 - 26,33%, Dez/21 - 40,47%, Jan/22 - 44,67%, Fev/22 - 42,69%, Mar/22 - 45,92%,
Abr/22 - 44,73%, Mai/22 - 44,99%, Jun/22 - 45,39%.

11. Estrutura para acessibilidade

Apurou-se que o TRT9 ndo possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de pes-
soas com deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Resolucao
CNJ n°® 230/2016, atual Resolucao CNJ n® 401/2021.

Constatou-se que algumas unidades do Tribunal nao dispdem de reserva de vagas de
estacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulacao; de sanitarios ade-
quados; de sinalizacdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tatil direcional e de alerta.

12. Questionario por gabinete

12.1. Analise de liminares

Apurou-se que, no ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT9, de um modo
geral, o tempo médio para analise de liminares variava de 1 a 3 dias e, por ocasido da
realizacdo da correicao ordindria, ndo havia pendéncias.

Verificou-se, no entanto, a existéncia de trés gabinetes com prazos médios de 4,21, 4,83
e 9 dias, motivo pelo qual o Ministro Corregedor-Geral alertou para a necessidade de
tais desembargadores realizarem o exame em intervalo similar aquele ja adotado pela
maioria dos gabinetes.
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12.2. Taxa de Congestionamento liquida

Constatou-se que, no ambito do TRT9, a variabilidade da aludida taxa é elevada, por-
quanto o menor e o0 maior percentual sdo, respectivamente, 23,9% e 71,4% (excluidos os
gabinetes da presidéncia, vice-presidéncia e corregedoria). Ademais, apurou-se que havia
4 (quatro) gabinetes com indices considerados altos, cujas porcentagens correspondem a
60,5%, 67,9%, 69,7% e 71,4%. Diante desse cendrio, o Ministro Corregedor-Geral aler-
tou os desembargadores do TRT9 a reduzir a variabilidade da taxa de congestionamento
liquida por meio da diminuicdo percentual em seus respectivos gabinetes, principalmente
naqueles cujos indices sao considerados elevados.

13. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadac¢do de suprimentos em beneficio
de entidades filantropicas.

No dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, foram arrecadadas mais de 40
toneladas de alimentos, em beneficio de organizacées por ele atendidas.
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Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao - TRT15

A correicao ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao foi realizada entre
os dias 26 e 30 de setembro de 2022. Durante as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho reuniu-se com a Presidente, Desembargadora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla; o Vice-Presidente Administrativo, Desembar-
gador Fabio Grasselli; o Vice-Presidente Judicial, Desembargador Francisco Alberto de
Motta Peixoto Giordani; a Corregedora Regional, Desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann; a Vice-Corregedora Regional, Desembargadora Rita de Cassia Penkal Bernar-
dino de Souza; e os demais Desembargadores.

Durante a semana em que foram desenvolvidas as atividades correicionais, o Ministro
Corregedor-Geral visitou o Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputa (CEJUSC - JT) de 2° Grau e a Escola Judicial.
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No periodo, a equipe colheu dados, informacdes e esclarecimentos sobre questdes re-
levantes para a apurac¢do da qualidade da prestacao jurisdicional, no ambito do TRT15,
relativos aos itens a seguir destacados:

1. Estrutura Judicial e Administrativa

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao é composto por 55 Desembargadores e,
a época da correicao ordinaria, eram estes os seus integrantes: Ana Amarylis Vivacqua
de Oliveira Gulla (Presidente); Fabio Grasselli (Vice-Presidente Administrativo); Francisco
Alberto de Motta Peixoto Giordani (Vice-Presidente Judicial); Ana Paula Pellegrina Lo-
ckmann (Corregedora Regional); Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza (Vice-Cor-
regedora Regional); José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza; Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella; Luiz Roberto Nunes; Lorival Ferreira dos Santos; Fernando da Silva Borges;
Gerson Lacerda Pistori; Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes; Edmundo Fraga
Lopes; Tereza Aparecida Asta Gemignani; Thomas Malm; Susana Graciela Santiso; Samuel
Hugo Lima; Maria Madalena de Oliveira; Erodite Ribeiro dos Santos; Dagoberto Nishina
de Azevedo; Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira; Manoel Carlos Toledo Filho; Anto-
nio Francisco Montanagna; Jodo Alberto Alves Machado; Claudinei Zapata Marques; José
Otdvio de Souza Ferreira; Roberto Nobrega de Almeida Filho; Helcio Dantas Lobo Junior;
Eder Sivers; Antonia Regina Tancini Pestana; Eleonora Bordini Coca; Carlos Alberto Bosco;
Jodo Batista Martins Cesar; Luiz Felipe Paim de Luz Bruno Lobo; Fabio Allegretti Cooper;
Edison dos Santos Pelegrini; Luciane Storel; Ricardo Antonio de Plato; Ricardo Regis La-
raia; Wilton Borba Canicoba; José Carlos Abile; Rosemeire Uehara Tanaka; Luis Henrique
Rafael; Renan Ravel Rodrigues Fagundes; Jorge Luiz Souto Maior; Larissa Carotta Martins
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da Silva Scarabelim; Jodo Batista da Silva; Maria da Graca Bonanca Barbosa; Fabio Bueno
de Aguiar; Orlando Amancio Taveira; Renato Henry Sant'anna; Paulo Augusto Ferreira e
Helio Grasselli; Keila Nogueira Silva; e Marcelo Garcia Nunes.

O Tribunal Regional possui 153 cargos de juizes titulares e 218 cargos de juizes subs-
titutos. O TRT15 possui jurisdicao em 599 dos 645 municipios do estado de S3o Paulo
e conta, ainda, em sua estrutura, com cinco postos avancados e 153 varas do trabalho.

1.1. Recomendacoes

Quanto ao item em analise, foram feitas as seguintes recomendacdes ao Tribunal Regional:
atualizar a forma de divulgacao da escala de plantdo dos agentes de seguranca, a fim de
se adequar ao disposto no art. 14, IX, da Resolu¢dao CNJ n°® 435/2021; adotar providén-
cias para controlar o acesso e o fluxo de pessoas em todas as instalagoes fisicas sob a
responsabilidade do TRT15; definir o calendario de reuni6es do Comité Gestor Regional
da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao e Orcamenta-
rio de Primeiro Grau, o qual devera realizar reunides com periodicidade trimestral, em
atencao ao art. 5°-A § 1°, da Resolucao CNJ n® 194/2014 e art. 8°, caput e § 1°, do Ato
Regulamentar n® 004/2021, do TRT15.
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2. Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST,
apurou-se que, no ano de 2021, das 153 varas do trabalho do Tribunal Regional do Tra-
balho da 153 Regiao, 18 integraram o percentual de 25% do total de varas do pais com
melhor desempenho e 53 varas figuraram na relacao daquelas com desempenho mais
insatisfatério no cendrio nacional.

Com relacdao ao cumprimento das diretrizes relacionadas a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informagao e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), fixada na Resolugao
CNJ n® 370, observou-se que o TRT15 atendeu a 29 dos pontos destacados, 2 itens foram
parcialmente atendidos e 2 nao foram atendidos.

Constatou-se, ainda, que, em relacdo aos sistemas satélites recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CS]T, o Tribunal Regional deixou de implantar apenas
os mdédulos eREC e Pesquisa Textual.

3. Metas Judicidrias da Justica do Trabalho para os anos de 2020,
2021 e 2022

A analise dos resultados das Metas Judiciarias da Justica do Trabalho revelou que:

- Em 2020, as Metas 4 (reduzir o tempo médio de dura¢do do processo na 22 instan-
cia em relagdo ao ano-base), 6 (julgar quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no periodo), 9 (aumentar o indice de conciliacdo na fase de conheci-
mento) e 11 (baixar quantidade das execucoes iniciadas no ano) do Plano Estratégico
da Justica do Trabalho ndo foram cumpridas. Ressalta-se que o0 nao cumprimento
das referidas metas de 2020 foi objeto de recomendacées anteriores, cuja evolugao
foi devidamente examinada na presente correi¢ao ordinaria, e serdo reiteradas as
recomendacodes relacionadas ao nao cumprimento das Metas 4 e 11;

- Em 2021, as Metas Nacionais 1 (julgar maior quantidade de processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no periodo) e 2 (julgar processos mais antigos) ndo
foram cumpridas no ambito do 1° Grau; e

- Em 2022 (até 31 de julho), as Metas Nacionais 1 (julgar maior quantidade de pro-
cessos de conhecimento do que os distribuidos no periodo) do 2° Grau e 2 (julgar
processos mais antigos) do 1° Grau necessitam de maior atengao.

O Ministro Corregedor-Geral ressaltou a necessidade de o Tribunal Regional promover a¢oes
com o objetivo de aprimorar o seu desempenho para o alcance das metas ndao cumpridas.
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4. Movimentacao Processual

4.1. Movimentacao Processual na Fase de Conhecimento

- 1° Grau - No tocante a taxa de produtividade, o TRT15 apresentou percentual equiva-
lente a 85,47% em 2020; 102,78% em 2021; e 108,13% em 2022 (até 31 de julho).
Como resultado do incremento da referida taxa, a Corte Regional, em 2022 (até 31 de

julho), ocupou a 12 colocagdo no ranking dos tribunais de grande porte e a 72 colocacao
na média nacional.

TAXA DE PRODUTIVIDADE** 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*
Média do Tribunal analisado 85,47% 102,78% 108,13%
Média dos Tribunais de mesmo porte 81,90% 3° 97,13% 2° 103,62% 1°
Média nacional 85,29% 17° 99,61% 13° 104,58% 7°

Quanto a taxa de congestionamento, os percentuais do TRT15 foram de 55,81%, 53,77%
e 62,27% nos anos de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de julho), respectivamente.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK* 2021 RK* 2022%* RK*

Média do Tribunal analisado 55,81% 53,77% 62,27%
Média dos Tribunais de mesmo porte 51,15% 4° 51,49% 3° 60,51% 3°
Média nacional 48,40% 23° 48,04% 21° 57,11% 20°

Com relacdo ao prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca e do
ajuizamento da acao até a realizacdo da 12 audiéncia, houve aumento progressivo do
aludido indicador durante todo o periodo avaliado.

No que se refere ao prazo médio da realiza¢do da 12 audiéncia ao encerramento da ins-
trucdo, embora tenha havido significativa reducdo entre 2021 e 2022 (até 31 de julho), a
média da Corte Regional foi superior a média nacional e dos tribunais de idéntico porte
durante todo o periodo correicionado.

2° Grau - No que se refere a taxa de produtividade, os percentuais do TRT15 foram de
105,27% em 2020; 102,33% em 2021; e 84,99% em 2022 (até 31 de julho). Desse modo,
houve uma reducdo progressiva da aludida taxa e, como resultado, a Corte Regional saiu
da 72 (2020) para a 202 colocacdo (julho de 2022), em relacdo aos tribunais do pais.
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TAXA DE PRODUTIVIDADE**

Média do Tribunal Regional 105,27% 102,33% 84,99%
Média dos Tribunais de mesmo porte 89,37% 1° 99,21% 2° 82,17% 4°
Média nacional 94,71% 7° 101,59% 9° 86,61% 20°

No que diz respeito a taxa de congestionamento, houve uma elevacao progressiva no
periodo correicionado, considerando que os indices do TRT15 foram equivalentes a
40,66%, 41,25% e 54,26% em 2020, 2021 e 2022 (até julho), respectivamente.
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TAXA DE CONGESTIONAMENTO** 2020 RK*

Média do Tribunal Regional 40,66% 41,25% 54,26%
Média dos Tribunais de mesmo porte 43,66% 2° 40,93% 4° 54,17% 4°
Média nacional 44,60% 14° 40,59% 20° 52,64% 19°

No tocante ao prazo médio da distribuicdo a restituicdo dos autos com visto do relator, o
TRT15 apresentou quantitativo de dias equivalente a 125, 78 e 81 nos anos de 2020, 2021
e 2022 (até 31 de julho), respectivamente. Desse modo, houve uma redugdo substancial
entre 2020 e 2021, mas ocorreu um leve aumento entre 2021 e 2022 (até 31 de julho).

No que concerne ao prazo médio entre a distribuicao e o julgamento do recurso e entre
a distribuicao e a baixa do recurso, o TRT15 obteve uma reducao progressiva durante o
periodo correicionado. Apesar dessa diminuicdo gradativa, os indices do Tribunal Regional
ainda eram superiores tanto em relacdao a média dos tribunais de idéntico porte como
em relacao a média nacional.

Com relagdo ao prazo médio do ajuizamento da a¢do até o arquivamento definitivo do
processo, o TRT15 apresentou aumento progressivo durante todo o periodo avaliado,
porquanto seu quantitativo de dias foi de 861 em 2020; 964 em 2021; e 1.001 em 2022
(até 31 de julho).

4.2. Movimentacao Processual na Fase de Liquidacao

No tocante a taxa de produtividade na fase de liquidacdo, os percentuais do TRT15 foram
equivalentes a 102,58% em 2020; 102,24% em 2021; e 105,17% em 2022 (até 31 de
julho). Apesar da constata¢do de que o aludido indicador, durante todo o periodo ava-
liado, foi superior a 100%, o TRT15 foi alertado acerca da necessidade de incrementar
o seu percentual, a fim de diminuir o acervo residual, tendo em vista que a sua média
era superior a média dos tribunais de idéntico porte e do pais.
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MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDACAO* 2020 2021

2022%*

No Tribunal Regional 57.033 52.984 54.357
Nos Tribunais de idéntico porte 48.728,40 42.795,60 44.276,20
No Pais 15.289,58 | 13.500,54 | 13.639,54

No que diz respeito ao percentual de sentencas liquidas, o TRT15 apresentou os indices
de 4,97% em 2020; 2,93% em 2021; e 2,69% em 2022 (até 31 de julho). Verificou-se,
pois, que ndo houve melhora desse indicador de desempenho, considerando a diminuicao

progressiva da média percentual do Tribunal Regional.
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PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS

POR ANO * 2021 RK*  2022%**  RK**
Percentual de sentencas liquidas no 4,97 2,93 2,69
TRT
Média de percentual de sentencas
liquidas nos Tribunais de idéntico porte 9,39 3 8,62 4 8,92 4
Média de !:)er'centual del sentencas 19,51 1 21,09 2 21,65 2
liquidas no pais

No que concerne ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacao, o TRT15
apresentou quantitativo de dias correspondente a 206 em 2020; 213 em 2021; e 223
em 2022 (até 31 de julho). Apesar do aumento progressivo do aludido prazo durante o
periodo avaliado, os nimeros da Corte Regional foram inferiores a média dos tribunais
de mesmo porte e do pais até a data de corte da correicao ordinaria.

4.3. Movimentacao Processual na Fase de Execucao

No que concerne a taxa de produtividade na fase de execucao, os percentuais do TRT15
foram de 98,36% em 2020; 74,89% em 2021; e 78,40% em 2022 (até 31 de julho). Como
resultado dos indices inferiores a 100% durante todo o periodo avaliado, o nimero de
execucgoes encerradas nao foi superior as iniciadas, o que refletiu no aumento progres-
sivo do acervo residual, cujo quantitativo foi de 238.252, 261.334 e 271.341 nos anos
de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de julho), respectivamente.

2021

2022+

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO*
No Tribunal Regional

238.252

261.334

271.341

Nos Tribunais de idéntico porte

354.376,80

320.132,80

315.531,80
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RESIDUO NA FASE DE EXECUGAOQ* 2020 2021 20227+

No Pais 123.260,92 | 11418571 | 111.448,54

No que diz respeito ao prazo médio do inicio da fase de execucdo até o seu encerramento
e do ajuizamento da acao até o encerramento da execuc¢do, houve aumento progressivo
dos aludidos indicadores durante o periodo avaliado. Apesar da referida elevacdo, apu-
rou-se que a média da Corte Regional ainda era inferior a média nacional e dos tribunais
de idéntico porte.

5. Conciliacao

Considerando os critérios da Meta Nacional 3 do Conselho Nacional de Justica, nos anos
de 2020, 2021 e 2022 (até 31 de julho), o Tribunal Regional da 152 Regido apresentou
percentual abaixo da média nacional e da média dos tribunais de mesmo porte.

No tocante ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NU-
PEMEC, foi recomendada a revisao da Resolu¢cao Administrativa n® 4/2017 do TRT15, a fim
de contemplar em seu texto os requisitos a serem cumpridos pelo interessado no cargo
de coordenador do aludido Nucleo, nos termos do art. 5° da Resolucao CSIT n° 288/2021.

Recomendou-se, ainda, a adequagao das Resolu¢oes Administrativas n° 4/2017 e n°® 15/2018,
as quais permitem que o CEJUSC de 2° Grau seja coordenado por juiz de primeiro grau, em
contrariedade ao disposto no inciso VIl do art. 4° da Resoluc¢dao CSIT n° 288/2021. De igual
modo, foi recomendada a alteracao do art. 16 da Resolucdao Administrativa n® 4/2017, por
permitir que o CEJUSC de 2° Grau realize audiéncias de concilia¢do envolvendo o sistema
de precatoérios, em contrariedade ao inciso VIl do art. 2° da Resolu¢ao CSIT n® 314/2021.
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Por fim, em razao de a taxa de conciliacao liquida do Tribunal Regional ser inferior a
média nacional e dos tribunais de mesmo porte, durante todo o periodo correicionado,
recomendou-se a adocdo de praticas que efetivamente conduzam a elevacdo dos seus
percentuais.

6. Efetividade da Execucao

Foi recomendado ao Tribunal Regional que alterasse o Provimento GP-CR n° 5/2022,
tendo em vista que referida norma ndo prevé critérios objetivos para a escolha do co-
ordenador do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, tampouco ha previsao de rotatividade
periddica no cargo, de acordo com o art. 6° da Resolugao CSJT n°® 138/2014.

7. Responsabilidade Institucional

7.1. Admissibilidade do recurso de revista pelo Tribunal Regional

Apurou-se que o TRT15, entre 2020 e 2021, reduziu em 27,66% o nidmero de recursos
de revista pendentes de exame de admissibilidade. Entre 2021 e 2022 (até julho), a
reducdo foi de 22,94%. Entre os anos de 2021 e 2022 (até julho), o Tribunal Regional
apresentou o 3° maior quantitativo entre os tribunais congéneres e o 4° maior quanti-
tativo em relacao aos demais tribunais do pais.
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7.2. Prazo médio da chegada do processo no 6rgao competente até a pro-
lacao da decisao de admissibilidade

Apurou-se que, no ano de 2021, o Tribunal Regional registrou o prazo médio de 51 dias
da chegada do processo no 6rgao competente até a prolacao da decisdao de admissibi-
lidade do recurso de revista para o TST. No periodo, figurou na 122 posi¢ao no ranking
dos Tribunais Regionais, em ordenacdo crescente de prazos médios do pais, com uma
diminuicdo de 28,17% no prazo médio em relacdo ao ano anterior, que foi de 71 dias.

Em 2022 (31 de julho é a data de corte da correi¢do ordinaria), o prazo médio do Tribu-
nal Regional foi de 69 dias, o que representou um aumento de 35,29% em rela¢ao ao
periodo anterior, passando a ocupar a 152 posicao no ranking.

2020 2021 2022 (até julho)
No TRT da 152 Regidao 70,6 dias 51,1 dias 68,7 dias
No grande porte 81,6 dias 93 dias 76,8 dias
Média Nacional 81,1 dias 95,7 dias 73,5 dias

7.3. Andlise qualitativa do Juizo de Admissibilidade dos Recursos de Revista

Os dados colhidos demonstraram que, nos anos de 2020 e 2021, a taxa de reforma dos
recursos de revista oriundos do Tribunal Regional, conquanto tenha aumentado, mante-
ve-se abaixo da média nacional e da média dos tribunais de idéntico porte. No entanto,
nos sete primeiros meses de 2022, a média do TRT15 superou tanto a média nacional
quanto dos tribunais congéneres, evidenciando uma melhora no referido indicador.

Apurou-se, ainda, que, a despeito de a taxa de reforma dos agravos de instrumento em recurso
de revista ter ficado abaixo da média nacional e dos tribunais de mesmo porte, entre 2021
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e 2022 (até julho), houve elevacao, razao pela qual o Ministro Corregedor-Geral alertou o
Tribunal Regional sobre a necessidade de adotar medidas efetivas a fim de reduzi-la.

7.4. Nacleo de Gerenciamento de Precedentes - O Ministro Corregedor-Geral alertou
o Tribunal Regional sobre a necessidade de assegurar estrutura minima ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas, nos moldes estabelecidos pelas Re-
solu¢ées CNJ n®s 235/2016 e 339/2020.

8. Precatorios

Com base nas apuracdes realizadas durante o periodo da correi¢ao ordindria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou que o TRT15 promoveu altera¢des nos seus normativos
relacionados a estrutura administrativa do Tribunal. Desse modo, o Juizo Auxiliar de
Conciliacdo de Precatdrios passou a ser vinculado diretamente a Presidéncia, situacao
que ja ocorria com a Assessoria de Precatérios desde 2011. Cumpriu a Corte Regional,
portanto, a recomendacao realizada na correicao ordindria anterior, adequando-se aos
termos dos arts. 4° e 5° da Resolugdo CSJT n® 314/2021.

Com relagdo aos normativos internos, verificou-se que o Provimento GP-CR n°® 005/2021
é bastante abrangente no que se refere aos precatorios e as RPVs. Embora o TRT15 tenha
publicado a referida norma em julho de 2021 e tenha alterado alguns dispositivos em 18
de agosto de 2022 (Provimento GP-CR n° 04/2022), algumas adequacgdes pontuais ainda
se fazem necessarias como, por exemplo, a tramitacao no PJe de 2° Grau, a inclusdo dos
dados bancarios dos beneficidrios no oficio precatdrio e a realizacao do pagamento dos
precatorios diretamente pela Presidéncia.

Também observou-se que o Tribunal Regional ainda ndo esta autuando em autos apar-
tados no 2° grau os oficios precatdrios na classe 1265 “Precatério”, bem como as requi-
sicoes de pequeno valor federais na classe 1266 “"Requisicao de Pequeno Valor”.

Ademais, em relacdo ao fluxo de procedimentos, constatou-se que o TRT15 ndo realizava
o pagamento dos precatérios no ambito da Presidéncia. A liberacdo ainda era feita nas
varas do trabalho, contrariando os arts. 24, 50 e 55 da Resolucao CSJT n°® 314/2021.
Com isso, considerando que o TRT15 estava na iminéncia de eleger nova administracao,
o Ministro Corregedor-Geral recomendou que a Presidéncia elaborasse um plano de
trabalho para realizar o pagamento e para implementar a tramitacao no Ple de 2° Grau.

Com preocupacdo, em relacdo ao procedimento de cumprimento de sequestros pelo
TRT15, verificou-se que, apesar de seguir o previsto no art. 100, § 6°, da Constituicao
Federal, e 28, § 1°, da Resolugao CSJT n® 314/2021, a Presidéncia decreta nas hipoteses
legais, mas determina sua efetivagao pelas Varas do Trabalho. Diante do cenario, o Mi-
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nistro Corregedor-Geral recomendou que o Tribunal Regional realizasse a integralidade
do procedimento de sequestro e providenciasse as ferramentas necessarias para tal,
notadamente o SISBAJUD.

Além disso, notou-se que o TRT15 estaria inscrevendo no BNDT apenas os devedores do
regime comum que apresentam precatorios vencidos sem pagamento. Contudo, deveria
fazé-lo, igualmente, com relacdo aos devedores do regime especial, quando da hipétese
de atraso do pagamento da parcela mensal perante o TIPR, conforme regulamentado
pelo Ato n® 1/CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Comrelacdo a inscricao dos devedores no SICONV, consoante disciplinado pelos arts. 20,
§39° e 60, ambos da Resolugao CSIT n® 314/2021, constatou-se que o Tribunal ainda ndo
realizava tal pratica. Diante do quadro, o Ministro Corregedor-Geral recomendou que o
Tribunal Regional realizasse a integralidade do procedimento de sequestro e providen-
ciasse as ferramentas necessarias para tal, notadamente o SISBAJUD.

No tocante ao pagamento das parcelas superpreferenciais dos devedores do regime
comum, observou-se que o TRT15 pagava de maneira prioritaria sobre os precatérios
da ordem cronolégica independentemente do ano de requisi¢do. Dessa forma, colheu
o Ministro Corregedor-Geral o compromisso da Corte Trabalhista correicionada com
relacdo a estrita observancia aos termos do acordo homologado no PCA n°® 0002096-
46.2022.2.00.0000 do Conselho Nacional de Justica, de nao proceder da forma citada.

Destaque para a constatacao de que o TRT15 vem atuando junto aos devedores do regi-
me comum quanto a regulariza¢do do atraso no pagamento dos seus precatorios. Com
efeito, de um universo de 263 precatérios ainda ndo quitados, 191 encontram-se em
regularizacdo, sendo 28 com o parcelamento do art. 100, § 20, da Constituicao Federal
e 0s outros 163 com cronogramas de pagamentos homologados pelo Juizo Auxiliar de
Precatorios.

No geral, em relacdo a Precatorios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral, embora reconheca
os avancos realizados, registrou a necessidade de uma firme atuacdo do Tribunal Regional
da 152 Regido para sanear os pontos identificados na correi¢do ordinaria.
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9. Escola Judicial

A analise dos eventos promovidos durante o periodo compreendido pela correicdo or-
dindria evidenciou a oferta de cursos em diferentes tematicas, entre os quais podem
ser mencionados os cursos de formacao de conciliadores e mediadores, provas digitais,
capacitacao em libras e LGPD.

Constatou-se, em contrapartida, uma baixa participacao de magistrados nos cursos volta-
dos a utilizacao do PJe e a Gestao Estratégica, razao pela qual ndo houve o cumprimento
da Meta CNJ n°® 11/2013.

10. Relacionamento com o MPT e a OAB

Nas duas uUltimas correicdes ordinarias, foi recomendado ao Tribunal Regional do Traba-
lho da 152 Regiao que promovesse a alteracao do art. 135 do seu Regimento Interno, no
sentido de limitar a exigéncia de inscricao prévia somente aos pedidos de preferéncia
de julgamento.

Constatou-se, contudo, durante as atividades correicionais, que o Tribunal Regional
ndo diligenciou no sentido de promover a referida alteracao, razdo pela qual a referida
recomendacao foi objeto de reiteracao.
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11. Estrutura para Acessibilidade

Apurou-se que o TRT15 nao possui estrutura fisica adequada para a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias, conforme estabelece a Reso-
lucao CNJ n® 230/2016, atual Resolugcao CNJ n® 401/2021.

Apurou-se que algumas unidades do Tribunal ndo dispdem de reserva de vagas de es-

tacionamento; de vias e rampas adequadas para acesso e circulacao; de sanitdrios ade-
quados; de sinalizagdo sonora, visual e tatil (braille); e de piso tétil direcional e de alerta.

12. Questionario por Gabinete

PLENARIO

12.1. Andlise de liminares

Apurou-se que, no ambito dos gabinetes de desembargadores do TRT15, o tempo médio
para a analise de liminares é, no maximo, de 2 dias, o que revela obediéncia ao principio
da celeridade processual.

12.2. Taxa de Congestionamento liquida

Constatou-se que, no ambito do TRT15, até a data de corte da correicdao ordindria
(31/7/2022), a média geral da aludida taxa no segundo grau foi equivalente a 47,70%.
Adotando-se como parametro esse percentual, constatou-se que, dos 55 (cinquenta e
cinco) gabinetes de desembargadores que compdem o Tribunal, 23 (vinte e trés) possuem
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indices superiores a média geral, dos quais 4 (quatro) apresentam taxas cujas porcen-
tagens estao acima de 60%.

13. Corregedoria Solidaria

A acao social Corregedoria Solidaria, idealizada pelo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tem como objetivo a arrecadac¢do de suprimentos em beneficio
de entidades filantropicas.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, foram arrecadados recursos
para a compra de 2,5 toneladas de alimentos, em beneficio do Lar da Crianca Feliz e
Associacao Bolsa de Valores Humanos.
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Atividades Normativas (Atos, Provimentos, Recomenda-
coes e Termos de Cooperacao)

No periodo de 16 de fevereiro de 2020 a 9 de setembro de 2022, os atos normativos
editados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, isoladamente ou em conjunto,
e que ainda vigoram sdo os seguintes:

a) Termos de Cooperacao

- O Acordo de Cooperacao Técnica n® 1/2021, celebrado entre o Tribunal Su-
perior do Trabalho e o Ministério Publico Federal, visando o intercdmbio da
copia integral e atualizada do BNDT segue sendo acompanhado por integran-
tes designados pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para compor
a equipe de fiscalizacdo.

- Tramita no dmbito da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sistema
PJeCor, os Pedidos de Providéncia n®s 0000068-60.2022.2.00.0500, 0000082-
44.2022.2.00.0500 e 0000084-14.2022.2.00.0500, formulados pela Caixa Eco-
ndmica Federal, a Serasa Experian e a Petrobras, respectivamente. Todas essas
solicitacGes tratam do compartilhamento de dados do Banco Nacional de Deve-
dores Trabalhistas e que dependem da manifesta¢ao das unidades responsaveis
do Tribunal, nos autos do Processo SEI n® 6002353/2022-00, para que 0s autos
sejam encaminhados a conclusao do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

b) Atos
- ATO N° 4/GCGIT, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga o prazo para o reenvio dos dados do Sistema de Gerenciamento
de Informacbes Administrativas e Judiciarias.

- ATO N° 6/GCGIT, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Disp6e sobre a convocacao de Juizes do Trabalho para atuarem como
Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

- ATO N° 8/GCGIT, DE 9 DE MARCO DE 2022
Indica os integrantes do Laboratério de Tecnologia para Recuperacao

de Ativos e Combate a Corrup¢ao e Lavagem de Dinheiro no ambito da
Justica do Trabalho (Lab-]T).
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- ATO N° 9/GCGIT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de atualiza¢dao e ma-
nutencao do Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia (WikiVT).

- ATO N° 10/GCGJT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica os integrantes do Grupo Técnico de Aperfeicoamento da Platafor-
ma Tecnolédgica do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Adminis-
trativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (gte-Gestdo).

- ATO N° 11/GCGIT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica os integrantes do Grupo Gestor Nacional das Tabelas Proces-
suais Unificadas.

- ATO N° 12/GCGJT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica a composicao do grupo permanente de assessoramento a Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho em matéria relacionada a precatoérios
e requisicoes de pequeno valor (RPVs).

- ATO N° 13/GCGJT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica os integrantes do Comité Gestor Nacional do Sistema de Geren-
ciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Tra-
balho (e-Gestao).

- ATO N° 14/GCGIT, DE 9 DE MARCO DE 2022

Indica os integrantes da comissao destinada ao acompanhamento e a
supervisao da implantacao, pelas Corregedorias Regionais dos Tribu-
nais Regionais do Trabalho, do projeto para o adequado tratamento dos
processos arquivados.

- ATO N° 15/GCGIT, DE 9 DE MARCO DE 2022
Indica os integrantes do Comité Gestor do Banco Nacional de Deve-

dores Trabalhistas e do sistema de expedicdo da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas.
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- ATO N° 16/GCGIT, DE 23 DE MARCO DE 2022

Revoga o Ato n. 7/GCGIT, de 25 de fevereiro de 2022, que designa a
Exma. Sra. FLAVIA SIMOES FALCAOQ, Desembargadora do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regido, para exercer a funcdo de coordenadora
nacional das comissoes, grupos de trabalho e comités instituidos pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

- ATO N° 17/GCGIT, DE 28 DE MARCO DE 2022

Institui Grupo de Trabalho para estudos e atualiza¢ao sobre a refor-
mulacao e aprimoramento dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho que tratam da reunido de execucdes no dmbito da
Justica do Trabalho.

- ATO N° 18/GCGIT, DE 25 DE MAIO DE 2022

Edita o novo calendario oficial das correicdes ordindrias a serem realiza-
das em 2022 no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

- ATO N° 19/GCGIT, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Retifica os integrantes do Grupo Técnico de Aperfeicoamento da Plata-
forma Tecnoldgica do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Admi-
nistrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (gte-Gestao).

¢) Atos Conjuntos
- ATO N° 89/TST.GP.GVP.CGIT, DE 2 DE MARCO DE 2022

Orienta o retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal Supe-
rior do Trabalho e atualiza as recomendacbes a serem adotadas durante
avigéncia da Emergéncia de Sadde Publica de Importancia Nacional de-
corrente da infeccao humana pelo Coronavirus.

- ATO N° 22/GP.GVP.GCGIT, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Designa os membros da Comissao Nacional de Promocdo a Conciliacdo (CO-
NAPROC) de que trata a Resolucdo n. 174/CS]T, de 30 de setembro de 2016.
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d) Provimento
- PROVIMENTO N° 1/CGJT, DE 19 DE AGOSTO DE 2022
Altera os termos da Secao X, do Capitulo VI, da Consolidacao dos Pro-
vimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de de-
zembro de 2019.
- PROVIMENTO N° 2/GCGJT, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022
Regulamenta o regime de simetria na distribuicao de processos novos

entre as Varas do Trabalho de 1° grau, na hipotese de sua adoc¢do pelos
Tribunais Regionais do Trabalho.
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Movimentacao Processual da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho

Correicoes Parciais, Pedidos de Providéncias e Consultas

Consoante preconizado no artigo 6°, Il, lll e IV, do Regimento Interno da Corregedoria-
-Geral da Justica do Trabalho, compreende-se, entre as atribui¢cées do Corregedor-Geral:

“Art. 6° - (...)

Il - decidir Correi¢des Parciais contra atos atentatérios a boa ordem processual, pra-
ticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes, quando inexistir recurso
processual especifico;

Il - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de atribui¢do da Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho;

IV - dirimir duvidas apresentadas em Consultas formuladas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, seus Orgdos ou seus integrantes;.”

Trata-se a Correicao Parcial de medida administrativa, a qual possibilita a parte Requeren-
te atacar decisdo judicial de Presidentes dos Tribunais Regionais e de seus Desembarga-
dores, a qual contenha erros, abusos e atos que atentem contra a boa ordem processual
e/ou contra as regras que objetivam assegurar o regular andamento do processo, desde
que ndo haja recurso cabivel para a espécie.

A referida medida encontra previsao expressa no artigo 709, Il, da CLT, o qual dis-
poe, in verbis:

"Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal
Superior do Trabalho:

| - Omissis

Il - Decidir reclamacées contra os atos atentatérios da boa ordem processual pratica-
dos pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando inexistir recurso especifico;”

Nesse mesmo sentido é a disciplina constante do artigo 13, caput, do Regimento Interno
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que assim determina:

"Art. 13 A Correicdo Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrdrios a
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boa ordem processual e que importem em atentado a formulas legais de processo,
quando para o caso ndo haja recurso ou outro meio processual especifico”.

Por sua vez, o paragrafo Unico do mesmo artigo 13 admite a possibilidade de apresen-
tacao de Correicao Parcial quando demonstrada situacao extrema ou excepcional, na
qual se faz necessaria a intervencao do Corregedor-Geral, com vistas a impedir lesdo de
dificil reparacdo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgao jurisdicional competen-
te, assegurando-se, desta forma, eventual resultado util do processo. Eis a reda¢ao do
referido preceito:

“Art. 13. Omissis

Pardgrafo unico. Em situagdo extrema ou excepcional, poderd o Corregedor-Geral
adotar as medidas necessdrias a impedir lesdo de dificil reparacdo, assegurando,
dessa forma, eventual resultado util do processo, até que ocorra o exame da matéria
pelo 6rgao jurisdicional competente”.

Cabe ressaltar que, para o recebimento da Correicao Parcial, o RICGIT exige que a peticao
apresentada pela parte esteja instruida com os documentos minimos necessarios para o
exame da medida postulada, entre os quais: a) cépia da decisdo corrigenda; b) documento
comprobatério da tempestividade da Correi¢do Parcial; e c) instrumento de mandato outor-
gado ao subscritor da peticdo inicial. E o que dispde o artigo 15 do RICGIT, de seguinte teor:

“Art. 15 A peticdo inicial serd obrigatoriamente instruida com:

| - certiddo de inteiro teor, ou copia reprogrdfica autenticada que a substitua, da de-
cisdo ou despacho reclamado e das pecas em que se apoiou;

Il - outras pecas que contenham elementos necessdrios ao exame do pedido e da sua
tempestividade;

Il - instrumento de mandato outorgado ao subscritor, caso houver.”

No que diz respeito a tempestividade, o artigo 17 do RICGIT preceitua que a medida
correicional deverad ser apresentada no prazo de 5 dias Uteis, contados da publicagao
da decisao corrigenda no 6rgao oficial ou, também, da ciéncia inequivoca pela parte
Requerente do teor do decisum impugnado.

Impende ressaltar que a ndo observancia pela parte Requerente das exigéncias constantes
dos dispositivos acima mencionados enseja o indeferimento, de pronto, da peticdo da
Correicao Parcial, nos termos do artigo 20, |, do RICGIT, que assim preconiza:
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"Art. 20 Ao despachar a peticao inicial da Correicao Parcial, o Corregedor-Geral poderd:

| - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva, ou desacompa-
nhada de documento essencial;

Il - deferir, liminarmente, a suspensdo do ato impugnado, desde que relevantes os
fundamentos do pedido ou da eficdcia do ato impugnado resultar justificado receio
de dano irrepardvel ou de dificil reparacao;

Il - julgar, de plano, a Correicdo Parcial, desde que manifestamente improcedente o
pedido.”

N3o obstante, mesmo que atendidos os supracitados requisitos, incumbe a parte Re-
querente demonstrar, em sua peticao inicial, que a Correicao Parcial apresentada se
enquadra nas hip6teses do artigo 13, caput e paragrafo Unico, do RICGIT, sob pena de
ter o seu pedido julgado improcedente, na forma do inciso lll do mencionado artigo 20.

Outro aspecto importante a ser salientado diz respeito a natureza juridica da Correicao
Parcial, a qual se insere no ambito administrativo, e ndo jurisdicional, de modo que ndo
pode ser utilizada como sucedaneo de recurso, a permitir que o Orgdo Correicional decida
o mérito da matéria, em substituicdo ao Orgdo Jurisdicional competente.

Cabe registrar, ademais, que contra as decisoes proferidas pela Corregedoria-Geral em
Correicdo Parcial é cabivel Agravo para o Orgdo Especial do TST, que encontra expressa
previsao nos artigos 35 do RICGIT e 46 do RITST.

No mais, em breve sintese, o Pedido de Providéncias é um dos instrumentos por meio
do qual a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de oficio ou por provocagao, pode
apurar irregularidades no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e seus integrantes,
exercer a fiscalizacao e determinar a ado¢do das medidas cabiveis.

A luz do reportado diploma regimental, o expediente em foco vem sendo amplamente
utilizado, como forma de propiciar o exame de matérias disciplinares e de diversas de-
mandas administrativas no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Nesse aspecto, questdes relacionadas a arguicao de morosidade na tramitagcao/con-
ducdo de processos trabalhistas, ao cometimento de infracdes funcionais por Juizes
e Desembargadores e a supervisao da aplicacao do sistema BACENJUD, representam,
na atual gestdo, expressiva parte das insurgéncias trazidas ao 6rgao correicional sob a
configuracao de Pedidos de Providéncias.
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Assim como na Gestao imediatamente anterior, identificam-se quatro categorias de Pe-
didos de Providéncias na esfera da Corregedoria-Geral de Trabalho, caracterizadas com
base na origem de sua instauracao.

Citam-se, pois, os Pedidos de Providéncias autuados no Sistema PJe em decorréncia
da iniciativa dos préprios interessados, bem como aqueles instaurados ex officio pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ante a relevancia da matéria.

Destacam-se, ainda, os feitos provenientes da comunicacao, pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, nos termos previstos no artigo 33 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e na Portaria Conjunta n® 01/2021.

Nessa perspectiva, sao noticiadas as decisdes de arquivamento de procedimentos prévios
de apuracao no dominio da competéncia regional, bem como a instauracdo e o julga-
mento de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) referentes aos Magistrados de
primeira e segunda instancias (mesmo em caso de absolvi¢ao).

Por dltimo, tem-se a instauracao de Pedidos de Providéncias por determinacao da Corre-
gedoria Nacional de Justica que, em conformidade com o Termo CNJ/CGIT de Cooperacao
n°01/20, delega, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a apuracao de denudncias
especificas levadas ao seu conhecimento.

Em prosseguimento, deve-se ressaltar que o expressivo aumento no nimero de autuagées
de Pedidos de Providéncias na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho funda-se, em
grande parte, nos efeitos do Termo de Cooperacdo firmado, em 2020, entre este 6rgao
censor e a Corregedoria Nacional de Justica.

Finaliza-se o presente relat6rio com a exposicao dos niUmeros atinentes a esta gestao,
exercida no periodo de 17.02.2022 a 10.10.2022.

No ambito desta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram autuados, no Sistema
PJECOR, 247 (duzentos e quarenta e sete) Pedidos de Providéncias e proferidas 610 deli-
beracdes, entre despachos e decis6es. Ademais, foram autuadas 206 Correicoes Parciais.
Desse total foram deferidas 83 liminares e proferidas 120 decisdes pela improcedéncia
ou indeferimento da peticdo inicial, encontrando-se em exame 3 Correi¢oes Parciais.
Quanto as Consultas Administrativas, foram analisadas 11 no periodo.

Também foram julgados 21 Embargos de Declaracio e 74 Agravos pelo Orgdo Especial.
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