CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 408, DE 31 DE MARCO DE 2025. (Republicacdo)

Altera a Resolucdo CSJT n.° 296, de
25 de junho de 2021, que dispde
sobre a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre
a distribuicao da forca de trabalho
nos 6rgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessdo
Virtual com inicio a 0 (zero) hora do dia 21/3/2025 e encerramento a 0 (zero) hora
do dia 28/3/2025, sob a presidéncia do Ex.mo Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga,
Relator, com a presenca do Ex.mos Conselheiros Mauricio Jose Godinho Delgado,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Marcus Augusto Losada Maia, Marcia Andrea
Farias da Silva, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa e Manuela Hermes
de Lima,

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas a gestao de
pessoas no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme
dispbe o art. 7°, inciso Il, do Regimento Interno;

considerando a regulamentacdo do exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais e das atribui¢cdes funcionais dos agentes e
dos inspetores da policia judicial, nos termos da Resolucdo n.° 344, de 9 de
setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica; e

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-Ato-
1000114-52.2024.5.90.0000,

RESOLVE:
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Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 5° Os servidores com cargos das especialidades de Inspetor da Policia
Judicial e de Agente da Policia Judicial ndo devem ser contabilizados para o calculo da
lotacdo nas unidades judiciarias de primeiro e segundo graus, salvo quando designados
em cargo em comissdo ou fungdo comissionada." (NR)

§ 3° As areas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao e de Policia
Judicial deverdo ser subordinadas a Secretaria-Geral da Presidéncia." (NR)

Art. 2° Os Anexos Il e VIII da Resolucdo CSJT n.° 296, de 25 de junho
de 2021, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos | e Il da
presente Resolucdo.

Art. 3° Os tribunais que possuirem em seus quadros cargos de
Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Inspetor(a) da Policia Judicial,
ou de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia
Judicial, devem adequar a nomenclatura de suas unidades de seguranca
institucional, de forma a constar a qualificacao "Policia Judicial".

Art. 4° Republique-se a Resolucdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de
2021, com as alterag¢des promovidas por esta Resolucdo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
4214/2025
Data da Disponibilizagao: Terga-feira, 06 de Maio de 2025

ANEXO |
(ANEXO Ill DA RESOLUGAO CSJT N.° 296/2021)
Unidades da Area Administrativa
Denominacgao Padronizada

Secretaria-Geral da Presidéncia
Cerimonial
Ouvidoria
Comunicagao Social
Governancga e Gestao Estratégica
Estatistica
Auditoria
Diretoria-Geral
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao
Gestao de Pessoas
Informagées Funcionais
Desenvolvimento de Pessoas
Legislag@o de Pessoal
Saude
Licitagbes e Contratos
Material e Logistica
Manutencgao e Projetos
Policia Judicial
Orgamento e Finangas
Contabilidade

ANEXO Il
(ANEXO VIII DA RESOLUGCAO CSJT N.° 296/2021)

Processos Criticos e Temas Obrigatérios
Area Administrativa

Administracdo-Geral (area administrativa): licitagdo e contratos; pregdes; compras diretas; controle
patrimonial; gestao e fiscalizagao de contratos, em especial de terceirizagédo; obras e controle interno; gestdo de manutengéo e
Servicos.

Gestéo de Pessoas: selegao, ingresso e lotagao de servidores; acompanhamento e desenvolvimento de
servidores; desenvolvimento organizacional e de pessoas; legislagdo de pessoal; formagao e capacitagdo; pagamento de
pessoal; beneficios; informagdes funcionais; e certificagao digital.

Governancga e Gestédo Estratégica: estatistica, acessibilidade; sustentabilidade; gestao de processos,
gestdo de projetos, gestdo de riscos, integridade.

Tecnologia da Informacao e Comunicagdo: governanca de TIC, seguranca da informacao,
desenvolvimento, infraestrutura, atendimento, gestdo de processos, gestao de projetos.

Auditoria Interna

Comunicagao Social

Orcamento: gestao orgamentaria, conformidade contabil, planejamento.
Seguranga Institucional: Policia Judicial e Inteligéncia

Saude





