CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CS)JT.GP.SG.SEGGEST N.° 32, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

Adequa o Comité Nacional de
Governanca e Estratégia - CNGE e o
Comité de Governancga e Estratégia
do CSJT - CGE a Resolucao CSJT n.°
387, de 30 de agosto de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando a Portaria CNJ n.° 59, de 23 de abril de 2019, que
regulamenta o funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciario;

considerando o disposto na Resolucdao CSJT n.° 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanc¢a dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT;

considerando o disposto na Resolu¢do CS|T n.° 387, de 30 de agosto
de 2024, que institui o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus e da outras providéncias; e

considerando o teor do Processo Administrativo SElI n.°
6002019/2025-00,

RESOLVE

Art. 1° Fica delegada ao(a) Magistrado(a) Gestor(a) de Metas do CSJT
e do TST a participacdo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho no Comité Nacional de Governanca e Estratégia (CNGE) e no Comité de
Governanca e Estratégia (CGE), em conformidade com o art. 6° § 2°, e com o art.
14, § 2°, da a Resolucdo CSJT n.° 387, de 30 de agosto de 2024.
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Art. 2° Compdem o CNGE, a partir de eleicdo entre os Tribunais
Regionais do Trabalho de mesmo porte, por meio de seus representantes, nos
termos do art. 6°, inciso V, da Resoluc¢do CS|T n.° 387, de 30 de agosto de 2024:

| - o (a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o (a) responsavel pela
unidade de governanca e gestdo estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da
217 Regiao, representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia -
SNGE dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte;

Il - o (a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o (a) responsavel pela
unidade de governanca e gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da
18 Regido, representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia -
SNGE dos Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte;

lll - o(a) magistrado(a) gestor(a) de metas e o(a) responsavel pela
unidade de governanca e gestao estratégica do Tribunal Regional do Trabalho da
27 Regiao, representando o Subcomité Nacional de Governanca e Estratégia - SNGE
dos Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte.

Paragrafo unico. O mandato dos Tribunais Regionais do Trabalho
integrantes do CNGE tem vigéncia até a realizacdo do XIX Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

Art. 3° O(A) vice-coordenador(a) do CNGE serd o(a) Secretario(a)-
Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Revogam-se:
| - o Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n.° 57, de 1° de agosto de 2024;
Il - o Ato CSJT.GP.SEGGEST n.° 104, de 12 de julho de 2022.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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