CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 14, DE 19 DE MARGCO DE 2025.

Dispde sobre a convalidacao atos
administrativos  realizados pela
equipe de planejamento da
contratacdo destinada a conduzir
as acoes necessarias ao
planejamento e a eventual
contratacdo  de  servico de
computac¢do de nuvem publica para
toda a Justica do Trabalho -
epcNovaNuvem]T, instituida pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 40, de
4 de junho de 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

considerando a Resolucao CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que
dispbe sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC);

considerando o disposto na Resolucdo CNJ n.° 468 , de 15 de julho de
2022, que definiu diretrizes para as contrata¢Bes de Solu¢do de Tecnologia da
Informacdo e Comunicac¢do pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 40, de 4 de junho de

2024;

considerando o artigo 55 da Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999; e

considerando o teor do Processo Administrativo SElI n.°
6001919/2023-00,
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RESOLVE:

Art. 1° Convalidar os atos administrativos realizados, entre os dias 3
de outubro de 2024 e 14 de marco de 2025, pela equipe de planejamento da
contratacdo, epcNovaNuvem|T, instituida pelo Ato ConjuntoTST.CSJT.GP n.° 40, de
4 de junho de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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