TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 96/TST.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a Formagdo Inicial de
Novos Servidores, denominada
“Integra”, no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, instituida pela Resolu¢do CNJ| n°® 240, de 9 de setembro de 2016, possui,
como diretrizes a garantia de que todo servidor recém-ingresso participe de programa
de ambientacdo e que as acbes de educacdo deverdo possibilitar a aquisi¢dao, o
desenvolvimento e o alinhamento de competéncias; e

considerando os principios e objetivos da Politica de Governanca de
Pessoas, estabelecidos pelo Ato TST.GP n.° 389, de 16 de outubro de 2020, em especial
no que se refere a participacdo dos servidores em acdes de desenvolvimento e de
integracdo institucional considerada como pré-requisito para sua atuacao profissional
no Tribunal e a regularidade no oferecimento de acdes de educac¢do corporativa como
forma de possibilitar o desenvolvimento de competéncias;,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentada a Formacdo Inicial “Integra”, destinada a
integracdo e capacitacdo dos novos servidores em exercicio no Tribunal Superior do
Trabalho, sob a supervisao do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e
Servidores do TST - CEFAST.

Paragrafo Unico. Consideram-se novos servidores, para fins desta
regulamentacdo, os nomeados para provimento de cargo efetivo, os cedidos ou
removidos, bem como os servidores comissionados.
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Art. 2° A Formacdo Inicial “Integra” sera composta pelos seguintes
maodulos:

| - Médulo I: Acolhimento e Integracdo;

Il - Médulo II: Capacitagao Inicial Especifica;

l1l - Modulo lll: Acompanhamento Inicial.

Paragrafo Unico. Os modulos | e Il poderao integrar o cronograma anual
de a¢des do Programa de Educacao Corporativa dos Servidores do Tribunal Superior
do Trabalho - Educare.

Art. 3° O Mdédulo | - Acolhimento e Integracdo é destinado a todos os
novos servidores do Tribunal, tendo como objetivos:

| - promover a integracdo dos novos servidores, assegurando um
acolhimento adequado ao ambiente de trabalho e facilitando sua adaptacdo as novas
rotinas;

Il - apresentar a missdo, a visao, os valores institucionais do Tribunal e o
Planejamento Estratégico da Corte, promovendo a conscientizacdo dos novos
servidores sobre o papel da instituicdo na sociedade e incentivando seu
comprometimento com os principios éticos e a exceléncia no servigo publico;

lll - proporcionar a compreensdo sobre o funcionamento geral do
Tribunal, a importancia e o contexto de cada area no ambito do TST;

IV - fornecer informacdes essenciais sobre a estrutura organizacional, os
processos internos e os recursos disponiveis no Tribunal, capacitando-os para o
desempenho eficiente de suas funcdes.

Art. 4° O Modulo Il - Capacitacao Inicial Especifica visa a desenvolver os
novos servidores de cada area a realizarem as atividades inerentes aos seus postos de
trabalho, conforme a lotacdo de cada um, proporcionando a aquisicdo de
competéncias técnicas basicas necessarias a sua atuacao profissional no Tribunal, e
tendo como objetivos:

| - compreender as bases teoricas relacionadas a atuacao especifica dos
servidores no Tribunal;

[l - habilitar os servidores a aplicarem aspectos praticos relacionados a
sua atuacao especifica no Tribunal.

§ 1° O modulo Il podera ser destinado a Capacita¢ao Inicial Juridica, no
caso de servidores que atuem na area fim do Tribunal, ou a forma¢do nas demais
areas especificas, conforme a lota¢do dos servidores.

§ 2° Os temas integrantes do modulo Il poderdo variar de acordo com a
necessidade atual de capacitacdo, devendo sempre atender as exigéncias de
competéncias técnicas necessarias para o conhecimento e realizacdo das atividades
relacionadas ao posto de trabalho, garantindo uma melhor adaptacao as rotinas e ao
ambiente de trabalho.

8§ 3° A Capacitacdo Inicial Juridica sera composta pelas seguintes
disciplinas, além de outras que eventualmente se fizerem necessarias:
| - redacdo juridica e linguagem simples no Poder Judiciario;



Il - sistemas juridicos do TST;

lll - introducdo ao processo de trabalho e julgamento de processos
judiciais;

IV - elabora¢do de minutas em recursos de revista e agravo de
instrumento em recurso de revista;

V - elaboracdo de minuta em embargos de declara¢do e em agravo
interno;

VI - negativa de prestacdo jurisdicional e principais sumulas processuais;

VIl - Sistema de Precedentes Obrigatérios.

§ 4° As disciplinas das demais capacitacfes iniciais serao estabelecidas
conforme a necessidade de desenvolvimento de cada area.

Art. 5° O Mddulo Il - Acompanhamento Inicial é destinado a todos os
novos servidores do Tribunal, tendo como objetivos:

| - promover a integracdo dos novos servidores a cultura organizacional
do Tribunal e a sua equipe de trabalho, facilitando sua adaptacao;

Il - promover o engajamento com a instituicdo e com os propdsitos
institucionais, por meio da compreensao dos valores do Tribunal;

lll - estimular o comprometimento dos servidores com suas atividades,
por meio do entendimento do seu papel, de suas atribuicbes e de sua contribuicao
para o alcance dos resultados da equipe;

IV - estabelecer rela¢des de trabalho que gerem um ambiente seguro
para viabilizar as entregas esperadas, esclarecendo duvidas e impulsionando o bom
desempenho;

V - contribuir para a retencao de talentos.

§ 1° O gestor da unidade de lota¢cdo do novo servidor devera indicar um
servidor, que atuara como orientador, com o objetivo de estimular o desenvolvimento
do novo servidor em dire¢do ao alinhamento da cultura e as metas comuns.

§ 2° O orientador indicado devera elaborar plano de acompanhamento
individualizado, com auxilio da unidade de Gestdo de Pessoas, que estabeleca
objetivos basicos para os primeiros 60 (sessenta) dias de atuagao do novo servidor na
unidade de lotacao.

§ 3° O orientador recebera suporte da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, a qual cabera fornecer orientagdo metodoldgica acerca
das atividades de acompanhamento.

§ 4° O mobdulo Il podera ser executado de forma concomitante ou
sequencial aos demais moddulos, conforme as necessidades de desenvolvimento e
integracdo identificadas no planejamento de cada turma.

Art. 6° Sera aplicada anualmente pesquisa junto aos novos servidores e
seus gestores ou orientadores, com o objetivo de avaliar o nivel de satisfacao e
engajamento dos novos servidores ao Tribunal.



Art. 7° As turmas dos modulos | e Il da Formacao Inicial "Integra" serdo
realizadas de forma concomitante ou ndo, sempre que haja o ingresso de, no minimo,
30 (trinta) novos servidores que componham seu publico-alvo.

8§ 1° Caso o numero de novos servidores seja superior a 30 (trinta) em um
mesmo trimestre, poderdo ser oferecidas turmas adicionais de cada mddulo,
considerado seu publico-alvo.

§ 2° Caso o ingresso seja inferior a 30 (trinta) servidores no trimestre, a
realizacdo de cada modulo devera aguardar o quantitativo minimo para a composi¢ao
de uma nova turma, que devera se realizar tao-logo completado o numero de 30
(trinta) novos servidores.

Art. 8° A participa¢do dos novos servidores na Formacao Inicial “Integra”
devera ocorrer em carater:

| - Mddulo | - obrigatério para todos os servidores que ingressam no
Tribunal Superior do Trabalho;

Il - Mddulo Il - obrigatério para todos os servidores que componham o
publico-alvo da capacitacdo e tenham ingressado no Tribunal no ultimo ano, e
facultativo para os servidores que componham o publico-alvo da capacitacao e tenham
ingressado anteriormente;

[1l - Modulo Il - obrigatério para os servidores lotados nas unidades que
aderirem, sendo facultada a adesdo de cada unidade de lotac¢ao.

Paragrafo Unico. Sera facultativa a participagdo no Modulo Il para os
servidores nomeados para exercer cargo em comissdao em Gabinete de Ministro.

Art. 9° A frequéncia, o ressarcimento, a avaliacdo da participa¢do e
demais informacdes sobre a participacdo nas turmas dos modulos | e Il obedecerao as
regras estabelecidas no Ato n° 301 CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 24 de junho de 2026.

8 1° A participagdo com aproveitamento nos moédulos | e Il gerara a
certificacdo e sera computada para fins de adicional de qualificacdo temporario.

§ 2° Por se tratar de atividade de acompanhamento, sem instrutoria, a
participacdo no modulo 1l ndo sera certificada nem contara para fins de adicional de
qualificacao.

Art. 10. O planejamento, a execu¢do e o monitoramento da Formacdo
Inicial “Integra” ficardo a cargo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a
qual cabera:

| - consolidar o conteddo programatico dos médulos, observando as
necessidades institucionais;

Il - definir a metodologia, a forma de execucdo e o cronograma das
atividades;

lll - certificar a participacao dos servidores que concluirem a Formacao
Inicial com aproveitamento satisfatorio;

IV - prestar suporte aos instrutores e orientadores, fornecendo diretrizes



metodoldgicas e apoio necessario;

V - aplicar e analisar os resultados da pesquisa de satisfacdo e
engajamento;

VI - adotar outras providéncias necessarias a execu¢do da Formacao
Inicial.

Art. 11. Os médulos | e Il serao ministrados preferencialmente por meio
de instrutoria interna, nos termos do Ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP n.° 733, de 4 de
dezembro de 2007, a fim de priorizar a dissemina¢do de conhecimentos e habilidades
que estejam em consonancia com a cultura organizacional, o contexto de trabalho do
Tribunal e os processos internos adotados.

§ 1° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas mantera
atualizado banco de talentos de instrutores internos do Tribunal, com a especificacdo
das respectivas especialidades ou do dominio de areas do saber.

§ 2° O convite para ministrar cursos, aulas, palestras ou oficinas por meio
de instrutoria interna observara, sempre que possivel, o rodizio entre os instrutores
cadastrados no banco de talentos, em relacdo a mesma area do saber.

§ 3° E pré-requisito para integrar o banco de talentos e atuar como
instrutor interno a participacao efetiva do servidor, a cada 3 (trés) anos, em curso de
formacdo ou atualizacdo de formadores promovido pelo TST ou por outros 6rgaos ou
instituicdes de ensino.

§ 4° O servidor que tiver atuado como instrutor em pelo menos uma
atividade de instrutoria interna do Tribunal nos 3 (trés) anos anteriores e tenha sido
avaliado positivamente no desempenho dessa atividade estara dispensado da
participacdo em curso de formacdo ou atualizacdo de formadores a que se refere o
paragrafo anterior.

8 5° O Diretor do CEFAST podera autorizar excepcionalmente a atuag¢ao
de instrutor que ndo tenha participado da formacdao ou atualiza¢do de formadores,
desde que comprovada sua experiéncia didatica e seu notério conhecimento do tema

a ser ministrado.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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