TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA DE AUDITORIA

ORDEM DE SERVICO N° 1/SEAUD, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O SECRETARIO DE AUDITORIA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

considerando que o art. 95 do Regulamento Geral do Tribunal
Superior do Trabalho, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa n° 2662, de 19 de
dezembro de 2024, prevé que o Chefe da Auditoria Interna deve assegurar a
observancia das normas fundamentais de auditoria para o setor publico;

considerando que o chefe executivo de auditoria deve discutir com
os auditores internos as politicas, os procedimentos e as expectativas relacionadas
ao uso apropriado das informacdes as quais eles tém acesso e que ele pode exigir
que os auditores internos reconhecam seu entendimento por meio de atestados
assinados ou outros formatos (Norma de implementacdo 5.1 da Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos);

considerando que os auditores internos devem seguir as politicas,
procedimentos, leis e regulamentos relevantes ao usar as informac¢des (Norma de
requisitos 5.1 da Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos
Auditores Internos);

considerando as disposi¢des das Resolucbes CNJ nos 308 e 309,
ambas de 11 de marco de 2020, e do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4 de agosto de 2020
(e suas alteracdes), que regulamentam as atividades de auditoria interna no Poder
Judiciario e no Tribunal Superior do Trabalho; e

considerando o disposto no processo SEI 6003346/2025-00,

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores ao serem lotados nas unidades vinculadas a
Secretaria de Auditoria (SEAUD) deverdo, em até cinco dias Uteis, firmar termo de
responsabilidade e confidencialidade, nos termos do Anexo a esta Ordem de
Servico.
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§ 1° Os termos serdo devidamente preenchidos e assinados por
meio do Sistema Eletronico de Informag¢des do Tribunal, ficando arquivados no
mencionado processo a que se refere esta norma.

§ 2° Os servidores atualmente lotados na SEAUD firmarao
individualmente o citado termo nos moldes estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 2° E prerrogativa dos servidores designados para atuar nas
acdes de auditoria previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) amplo e irrestrito
acesso a todo e qualquer documento, registro ou informacdo necessaria, em todo
e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, devendo elencar os dados a
serem consultados e informa-los ao Secretario de Auditoria nos casos que
extrapolem os temas ja previstos no PAA.

Paragrafo Unico. Apds o devido exame, se for o caso, o Secretario de
Auditoria emitira prévia autoriza¢cao formal para acesso aos dados solicitados.

Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
publicacao.

LUIZ CLAUDIO GONGCALVES

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXO DA ORDEM DE SERVICO SEAUD N° 1/2025

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
DE SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE AUDITORIA

Nome do Servidor(a): Cadigo:

Cargo: Lotacao:

Declaro que tenho pleno conhecimento da minha responsabilidade administrativa, civil e penal no que
concerne ao compromisso de manter a confidencialidade das informacdes e documentos a que tiver
acesso, podendo responder pelo uso indevido das prerrogativas asseguradas, tais como violagdo de sigilo
fiscal ou da intimidade, dentre outros, de magistrados e servidores, conforme estabelecido no item 13 do
Manual de Organizagdo do TST, aprovado pelo Ato.GP n° 708, de 19/12/2024.

Por este Termo de Confidencialidade comprometo-me a:

1. atuar, no exercicio da fungdo de auditor, observando os principios das normas nacionais e
internacionais aplicadas a auditoria do setor publico, especialmente o Principio 5 da Estrutura
Internacional de Préticas Profissionais, e as disposi¢des estabelecidas nos itens 8 e 9 do Cddigo de
Etica de Auditoria Interna do TST;

2. nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

3. ndo efetuar nenhuma gravacgdo, fotografia ou cdpia de documentacio, base de dados, sistemas
computacionais, informacdes ou outras tecnologias a que tiver acesso, excecdo feita sempre e
quando houver autorizacio expressa do Secretdrio de Auditoria;

4. ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informagdes e de documentos pessoais
de terceiros que venham a estar disponiveis;

5. ndo repassar o conhecimento das informacdes a que tiver acesso, responsabilizando-me por todas
as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes por meu intermédio, e me obrigando, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informacdes fornecidas; e

6. ndo divulgar, de nenhuma maneira ou por qualquer meio, as informagdes e/ou documentos a que
tiver acesso.

Entende-se como informagdes e documentos confidenciais, dentre outros, quaisquer informagdes, dados,
processos, formulas, cddigos, cadastros, fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos, modelos ou
outros materiais de propriedade do Tribunal Superior do Trabalho.

Estou ciente de que a confidencialidade é obrigatéria mesmo apds o encerramento de minhas fungdes
perante o Tribunal, bem assim das san¢Oes administrativas, civis e penais legalmente previstas, que
poderdo advir no caso de descumprimento deste Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Brasilia, data conforme assinatura digital.

NOME DO SERVIDOR(A)
Técnico/Analista Judiciario

Boletim Interno n® 7, de 21/2/2025.
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APENDICE AO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Manual de Organizacao do TST (Ato GP n° 708, de 19/12/2024, item 13)
13. SECRETARIA DE AUDITORIA
[...]
Aos servidores lotados na SEAUD e unidades subordinadas compete:
I. os servidores lotados nas unidades administrativas da SEAUD assinario Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, que assinala o dever de observar o sigilo das informagdes a que tiveram acesso, podendo
responder administrativamente pelo indevido das prerrogativas asseguradas, tais como violagdo de sigilo fiscal ou
da intimidade, entre outros, de magistrados e servidores; e
II. para fins do disposto na Lei n° 12.527, de 18/11/2011, os papéis de trabalho decorrentes de auditorias e os
pareceres emitidos pela SEAUD e por suas unidades constituem-se em documentos sigilosos, ndo disponiveis ao
publico.

IPPF - Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos

Principio 5 — Mantenha a Confidencialidade

Os auditores internos usam e protegem as informacoes apropriadamente.
Como os auditores internos t€m acesso irrestrito aos dados, registros e outras informagdes necessarias para cumprir
o mandato de auditoria interna, eles frequentemente recebem informagdes confidenciais, proprietdrias e/ou
pessoalmente identificdveis. (Consulte também o Principio 6 — Autorizada pelo Conselho e suas normas.) Isso
inclui informagdes em formato fisico e digital, bem como informagdes derivadas de comunica¢do oral, como
discussdes em reunides formais ou informais. Os auditores internos devem respeitar o valor e a propriedade das
informagdes que recebem, usando-as somente para fins profissionais e protegendo-as contra acesso ou divulgagado
ndo autorizados, interna e externamente.

Norma 5.1 — Uso das Informacoées (Requisitos)
Os auditores internos devem seguir as politicas, procedimentos, leis e regulamentos relevantes ao usar as
informagdes. As informacdes ndo devem ser usadas para ganho pessoal ou de forma contrdria ou prejudicial aos
objetivos legitimos e éticos da organizagao.

Norma 5.2 — Protecao das Informacoes (Requisitos)
Os auditores internos devem estar cientes de suas responsabilidades pela prote¢do das informagdes e demonstrar
respeito pela confidencialidade, privacidade e propriedade das informacgdes adquiridas durante a execu¢do dos
servicos de auditoria interna ou como resultado de relacionamentos profissionais.
Os auditores internos devem entender e cumprir com as leis, regulamentos, politicas e procedimentos aplicdveis a
organizagdo e a funcdo de auditoria interna relacionados a confidencialidade, privacidade e seguranca das
informagdes.
Consideragdes especificamente relevantes para a fun¢io de auditoria interna incluem:
* Custddia, retengdo e descarte dos registros dos trabalhos de auditoria interna.
* Liberagado de registros de trabalho para partes internas e externas.
» Tratamento, acesso ou copias de informagdes confidenciais, quando elas ndo forem mais necessdrias.
Os auditores internos ndo devem divulgar informagdes confidenciais a partes ndo autorizadas, a menos que haja
uma responsabilidade legal ou profissional de que o facam.
Os auditores internos devem gerenciar o risco de expor ou divulgar informagdes inadvertidamente.
O chefe executivo de auditoria deve garantir que a fun¢do de auditoria interna e os individuos que auxiliam a
fun¢do de auditoria interna cumpram com os mesmos requisitos de protecao.

Boletim Interno n® 7, de 21/2/2025.
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Caodigo de Etica da Unidade de Auditoria do TST (Ato SEAUD.GP n° 31, de 4/8/2020, e

alteracoes)
Capitulo III — Das Vedacdes, do Sigilo e das Situacoes de Impedimento ou Suspeicio.
Secao I — Das Vedacoes e do Sigilo.

[...]

8. O auditor interno nao deve divulgar informacdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados,
ndo as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

9. E vedada a utilizacio de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de
interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contrdria a lei, em detrimento dos objetivos legitimos e
éticos do Tribunal.
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