ASPECTOS CONTROVERSOS DA SUCESSAO E
DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Alexandre de Souza Agra Belmonte”

xma. Sra. Ministra do Tribunal Superior do Trabalho, Maria Cristina

Peduzzi, em nome de quem eu satdo os demais componentes da Mesa

e as autoridades presentes. Parabenizo a Escola pela iniciativa. O
aperfeicoamento de magistrados € uma necessidade, a fim de que, no cenario
nacional, possamos ter, mediante esse aprimoramento, magistrados dotados
de uma riqueza de informagdes que lhes possibilitem atuar de forma ainda
mais reflexiva, justa e célere. Agradego assim o honroso convite feito pelos
Exmos. Srs. Ministros Carlos Alberto Reis de Paula e Antonio de Barros
Levenhagen, esperando poder retribuir a confianga depositada.

O tema que me foi cometido “Novo Regime de Recuperagio Judicial e
Faléncia — Aspectos Controversos da Sucessdo e da Responsabilidade
Trabalhista” decorre do advento da nova Lei de Faléncias e Recuperagéo de
Empresa, Lei n° 8.101/05, que veio ao mundo juridico apds doze anos de
tramitagdo e que, em relacdo ao que vigorava anteriormente, traz uma novidade
no sentido de que os trabalhadores ¢ a empresa participam das negociagdes
envolvendo a recuperacdo. Isto esta dentro do espirito da propria lei, no sentido
de que a empresa, como atividade negocial, gera negdcios que possibilitam a
insercdo de trabalhadores para o respectivo desenvolvimento, gerando, portanto,
empregos e ocupacdes. E assim preferivel que ela subsista e, subsistindo, que
subsistam os empregos e, subsistindo os empregos, que subsistam os salarios.

Por essa razao, entdo, ¢ preciso que a sociedade, como um todo, some
esforcos no sentido de recuperar a empresa que esta doente, da mesma forma
que o sistema deve oferecer meios para tornar possivel o pagamento
proporcional dos credores, quando se trata ndo mais da empresa que esta doente,
mas sim da empresa que esta em estado terminal.

Como diz Fazzio Junior, ndo mais a empresa que estd com a saude
debilitada, no ambulatorio, mas sim a empresa, no caso da faléncia, que, de
forma terminal, j4 ndo tem mais como fazer subsistir as suas atividades e,

*  Juiz do TRT/RJ.
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nesse caso, € preciso que os credores possam ser satisfeitos. Mas o principio
da socialidade, que também informa o Codigo Civil e também a CLT.

A CLT consigna o principio da socialidade no art. 8°, quando diz que
nenhum interesse particular ou nenhum interesse de classe pode prevalecer
sobre o interesse publico. O Codigo Civil também ¢ informado pelo principio
da socialidade, quando nele encontramos norma referente a fungao social da
empresa. Alids, estd na propria Constituicdo o principio da func¢do social da
empresa. Assim como o Codigo Civil trata da funcdo social da propriedade e
da funcgdo social do contrato, também faz referéncia a fungéo social da empre-
sa, pela importancia que ela possui como elemento gerador de negocios e empregos.
Logo, se a debilidade financeira da empresa ¢ capaz de limitar a geragéo de nego-
cios e empregos, estar-se-a atendendo a sua fung@o social se for possivel contornar
essa debilidade, propiciando a continuidade da empresa.

A nova Lei n° 11.101/05 extinguiu a concordata, manteve a faléncia e
criou as figuras da recuperacao judicial e da recuperagdo extrajudicial. Escopo:
fornecimento de estratégias materiais e processuais destinadas, em primeiro
lugar, a recuperacdo das empresas; em segundo, a melhor satisfagdo possivel
para os diversos credores; em terceiro, a responsabilizacdo do mau empresario,
que encontramos ao final. A responsabilizacao ¢ até criminal.

O principio da socialidade, antes referido, esta inscrito no art. 47. Em
atencdo a funcdo social da empresa, buscar-se-d0 mecanismos de preservacao
da atividade econdmica, visando a superacao da crise e a recuperagao destinada
a continuidade dos negécios e a manutengdo dos empregos.

Participacao dos empregados e do sindicato na faléncia e na recuperacao.
Nao estou dizendo que essa participacdo seja a melhor. Estou dizendo que essa
participacdo existe e se da dessa maneira. Se poderia existir uma participag@o
melhor, é outra questdo. Se a participacgdo ja foi pior do que &, também € outra
questdo. Mas, de fato, a participacdo existente € essa que est ai. Os empregados
participam do comité de credores por meio de representante indicado pela
classe dos credores trabalhistas. O sindicato poderad representar os seus
associados titulares de créditos nas assembléias quando ndo comparecerem.
Nao ¢ a melhor participagdo, deveria poder substitui-los.

O voto do credor trabalhista sera proporcional ao crédito, assim dispde
a lei. Se ndo houver alteragdo do valor nem das condigdes de pagamento do
crédito, o credor trabalhista ndo tera direito a voto nem sera considerado para
efeito de quorum de deliberagao para aprovacao do plano.

Comparativo da antiga e da nova lei. O Decreto-Lei n°® 7.661/45,
revogado, com as modificagdes que foram feitas em relacdo a ele, e, mais
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ainda, o art. 186 da ent@o Lein°® 5.172/66, o Codigo Tributario Nacional. Como
se dava o regime de preferéncia dos empregados? O empregado tinha realmente
uma posicao privilegiada e agora a nova lei, no que toca a faléncia, coloca o
empregado em uma posi¢do um pouco diferente no sentido da limitacao a
cento e cinqiienta salarios-minimos. No que exceder disso, o empregado
concorre como credor quirografario.

Ha uma situacdo dos créditos vencidos nos trés meses anteriores a
decretacdo da faléncia, que esta previsto no art. 151, de natureza estritamente
salarial. Enfim, houve uma mudanga de concepgdo. Antes se protegia o
empregado simplesmente. Era uma prote¢do de fato, uma protego juridica
decorrente do Estado Social que conhecemos dentro do espirito da CLT. A
protecdo que se faz hoje € diferente. A protegdo que a nova lei busca é a da
empresa, de forma que o empregado venha a ser indiretamente protegido. Se a
protecdo existente agora é a melhor ou ndo, ndo sei. Talvez eu diga até que nao
seja a melhor, que poderia haver melhor, mas € uma concepgao diferente em
termos de protecdo. O que se esta protegendo agora, na verdade, é aquilo que
vai gerar emprego para o empregado, ¢ aquilo que vai gerar para o empregado
o salario garantidor da sua subsisténcia.

Principios da insolvéncia na nova lei. O principio da viabilidade da
empresa como critério distintivo entre recuperacdo e faléncia. Se a empresa
for viavel, ela sera recuperada, ela é recuperavel, mas, se a empresa for inviavel,
neste caso, basta, entdo, que os credores devam ser satisfeitos da melhor forma
possivel que a lei estabelece. O do interesse do credor ou da predominéncia do
interesse imediato dos credores — eles sdo os principais interessados na
percepgao dos valores; o da publicidade dos procedimentos, a que o Juiz Ayoub
tanto se referiu; o da igualdade dos credores ou tratamento eqiiitativo dos
créditos — devem ser tratados igualitariamente, segundo a classificagdo das
preferéncias, e ai, logicamente, fazendo as observagdes entre as garantias e os
privilégios; o da universalidade ou conserva¢do ¢ maximizagdo dos ativos do
agente econdmico devedor; por fim, o da preservagdo e conservagdo ou
continuidade da empresa — ndo falo do principio da socialidade, porque ele é
um principio geral, ao qual ja me referi.

Efeitos da insolvéncia na recuperacdo e no pagamento dos credores na
faléncia. A administracdo da quebra visa, por meio de liquidagdo, a satisfacao
dos créditos. Os arts. 75 a 160 regulam a questdo. Na recuperacao de empresas,
a administragao visa ao saneamento das dividas — sdo duas questdes distintas —
e a continuidade dos negocios. Enquanto a recuperagdo tem por finalidade
sanear as dividas da empresa, a faléncia tem por escopo exatamente a liquidagao.
Nos dois casos, obriga a formag@o do quadro de credores concorrentes e a
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habilitacdo, com a diferenca de que, em se tratando de faléncia, temos de
observar aquela ordem legal, e, em se tratando da recuperagao, sera o que for
negociado, serd o que for decidido entre os credores, entre os quais o credor
trabalhista.

Espécie de recuperacdo quanto ao tipo de empresa. Recuperagdo de
empresas de pequeno porte; recuperacao de empresas de médio e grande portes.
A lei é bem clara, nesse sentido, ao fazer a distingdo. Quanto ao tipo de
interven¢ao, a recuperacao pode ser extrajudicial, em que devedores e credores
buscam a homologacao; e a judicial, em que o processamento se faz mediante
interven¢ao direta do juiz, que, nesse caso, tem uma participagdo mais ativa,
no sentido de que ele ¢ instado a chamar os credores a concordancia com a
proposta do devedor. A participa¢ao do juiz nessa negociagao ¢ primordial.

A recuperagdo extrajudicial €, em sintese — estou tracando todas essas
questoes iniciais, para que possamos, entdo, adentrar o tema que nos interessa
e que vai ser objeto de aprofundamento —, procedimento destinado a obtengdo
dos credores e devedores, de plano, destinada a superag@o da crise econdmico-
financeira do devedor. Esse pedido de homologagdo ndo leva a suspensdo de
direitos, acdes ou execugdes dos credores alheios ao plano. Nao é o objetivo
da recuperagdo extrajudicial, de forma alguma, nem a impossibilidade do pedido
de decretagdo da faléncia pelos credores que ndo estdo sujeitos ao plano.

Conseqiientemente, ficam excluidos do plano os créditos trabalhistas,
em se tratando da recuperacao extrajudicial —nada impede até que eles queiram
incluir, mas de sorte que ficam excluidos.

A alienacdo judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do
devedor importard em sucessdo. Em se tratando de recuperacao extrajudicial,
ndo existe aquela determinag@o que consta do art. 60, em relagdo a recuperagao
judicial, muito menos do art. 141, em se tratando da faléncia. As execugdes
trabalhistas seguem o curso normal com penhora e expropriagao.

Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, ja temos
um procedimento judicial destinado a obteng¢do de credores e devedores de
plano especial, destinado a superacdo da situagao de crise economico-financeira
do devedor. O plano abrangerd exclusivamente os credores quirografarios e
serdo excetuados, assim, os trabalhistas; e, em se tratando de quirografarios,
essa questdo deixa de ter importancia; mas, de qualquer forma, ndo leva a
suspensao do curso da prescri¢do, das acdes ou execucdes, muito menos em
relacdo as execugoes trabalhistas, que seguem o curso normal com penhora e
expropriacdo. Pela letra da lei, a alienagdo judicial também nao importard em
sucessao.
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Recuperagao judicial de empresas de médio e grande portes. Aqui comega
o problema. Trata-se do procedimento judicial destinado a obtenc¢ao de credores
e devedores, de plano, destinado a superagdo da situacdo de crise economico-
financeira do devedor — assim estabelece, em sintese, o art. 47. Nos termos do
art. 50, entre outros, sdo meios de recuperagao judicial: a reducdo salarial, a
compensacao de horarios, a redugao de jornada mediante acordo ou convengao
coletiva — procurei pingar aquilo que nos interessa na area trabalhista.

Em se tratando de reducdo de jornada mediante acordo ou convengao
coletiva, redu¢ao salarial e outras questdes mais, ¢ preciso haver a participacao
sindical ou a intervencao sindical, j& que essas matérias, pela Constituigdo,
exigem essa participacdo. Podemos passar.

Também sdo meios de recuperagdo a alteragdo do controle societario, a
cisdo, a incorporagdo, a fusdo, a transformagao da sociedade, a constituigdo de
subsidiario integral ou sessdo de cotas ou agdes, a substitui¢do total ou parcial
dos administradores, o trespasse, o arrendamento, etc.

Efeitos da recuperacdo judicial de empresas de médio e grande porte em
relacdo aos credores trabalhistas. O deferimento do processamento suspende
por cento e oitenta dias o prazo da prescri¢cdo de todas as agdes, de todas as
execugoes em face do devedor, até credores particulares dos socios solidarios.
O credor trabalhista precisara habilitar-se no quadro geral de credores.
Submissdo dos trabalhadores a assembléia geral de credores, presidida por
administrador judicial, em que votam com o total de seu crédito,
independentemente de valor.

Principios informativos da faléncia: unidade, indivisibilidade,
universalidade. Trata-se aqui, no caso de faléncia, de um tinico juizo, ¢ o caso
da unidade, em que, por for¢a da vis atrativa, tramitardo todas as pretensdes
decorrentes do negocio do insolvente. E o principio da indivisibilidade. E,
finalmente, de forma a possibilitar o concurso entre credores do devedor comum
e a conseqiiente liquidagdo, com observancia da paridade — a universalidade.

Excec¢des ao principio da universalidade, os créditos trabalhistas
iliquidos. Eles exigem a apuracdo prévia na Justica do Trabalho e, uma vez
apurados na Justi¢a do Trabalho, entdo, ¢ possivel ocorrer a habilitagdo.

A Justica do Trabalho podera determinar na faléncia e na recuperagao,
nas duas, reserva da importancia que estimar devida para inclusdo na classe
propria.

Ha excecdo ao principio da indivisibilidade também em relagdo aos
créditos tributarios. Eles nao so atraidos pelo juizo da quebra, ndo estdo sujeitos
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a execugdo concursal e, nas acdes em que a Unido, suas autarquias e empresas
publicas forem autoras, rés, oponentes, assistentes, etc., a competéncia sera da
Justica Federal.

Estamos caminhando para o inicio de nossas questdes, a partir do
momento em que passamos a analisar os efeitos da faléncia quanto aos credores
trabalhistas.

Primeiro efeito, a faléncia leva ao Juizo universal, com suspensdo da
prescricdo, das agdes, da execugdo e também da fluéncia dos juros.

Segundo, a nova lei altera a classificagdo dos créditos. Serdo pagos com
precedéncia sé os limitados a cento e cingiienta salarios-minimos por credor e
também os decorrentes de acidente do trabalho. Também com precedéncia os
créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidente do
trabalho relativos a servigos prestados apos a decretagdo da faléncia. Serdo
pagos, tdo logo haja disponibilidade em caixa, os créditos trabalhistas de
natureza estritamente salarial, vencidos nos trés meses anteriores a decretacdo
da faléncia, até o limite de cinco salarios-minimos por trabalhador.

Terceiro, ndo havera sucessdao do arrematante na aquisi¢do conjunta ou
separada de ativos, inclusive nas obrigagdes derivadas da legislagdo do trabalho
e nas decorrentes de acidente do trabalho.

Logo, o Decreto-Lei de 45 repercutia somente no processo do trabalho.
A Lei n° 11.101/05 repercute tanto no direito material como no processo do
trabalho. Ela ndo s6 impde modificagcdes em relagio a questdes como suspensao
das acdes de prescri¢do, habilitagdo, etc., problemas que dizem respeito ao
processo, mas também impde modificagdes de natureza material, quando se
trata, por exemplo, da sucessao.

Em relagdo a sucessdo, por sua vez, ela se retroalimenta a partir do
momento em que apresenta outras questdes de natureza processual, como, por
exemplo: quem vai decidir a questdo da sucessdo? De quem € a competéncia
para a sucessio? E do Juizo Estadual, do Juizo Comum ou do Juizo Trabalhista?

A nova lei envolve os trabalhadores tanto na recuperagdo como na
faléncia, ao contrario do que ocorria na concordata; provoca alteragdes no
regime de preferéncia, alteragdes no contrato de trabalho, alteragdes no processo
de conhecimento, também na execucao trabalhista e alteragoes, finalmente, na
sucessdo de empregadores, que € 0 nosso tema.

Sucessao e responsabilidade na Lei n° 11.101/05. Nas recuperagdes de
microempresas, empresas de pequeno porte € nas alienagdes judiciais de filiais
ou unidades produtivas, isoladas do devedor, inclusas no plano de recuperagio
extrajudicial, havera sucessdao do adquirente.

Rev. TST, Brastlia, vol. 73, n* 4, out/ dez 2007 85



DOUTRINA

Ocorre que, nas recuperacgdes judiciais de empresas de médio e grande
porte, o objeto da alienacdo judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas —
assim determina a lei — estara livre de quaisquer 6nus e nao havera sucessao do
arrematante nas obrigagoes do devedor. Assim estabelece o art. 60. Entdo,
pelo art. 60, em se tratando de recuperacao de empresas de médio e grande
porte, nao havera sucessdo em relagdo as alienagdes feitas. O arrematante,
entdo, ndo sera sucessor daquelas obrigagdes trabalhistas em relagdo aos
empregados que trabalhavam na empresa anteriormente, se isso for feito por
meio de leilao judicial, ou seja, se isso for feito por meio de hasta publica. E,
na faléncia? Na faléncia, a mesma coisa acontece. Ndo havera sucessido do
arrematante nas obrigacdes do devedor, até nas obrigagdes derivadas de
legislagdo do trabalho decorrente do acidente de trabalho. Assim estabelece o
art. 141 da referida lei.

Mas o que estabelece a CLT no seu art. 10? Que qualquer alteragdo na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos de seus
empregados. Entdo, a CLT tem, por principio, que toda e qualquer alteragao
que for efetuada na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos de seus empregados.

A Lei n® 11.101/05 quebra, exatamente, esse principio, alterando o
comando estabelecido pela CLT.

Pergunta-se: o que vale ¢ a CLT oua Lein® 11.105/05, que lhe ¢ posterior?

O art. 448 da CLT, tornando ainda mais preciso aquele comando
consolidado, estabelece que a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.
Também, no mesmo sentido, especificando certos problemas relacionados
aquela norma geral do art. 10, estabelece que qualquer mudanga na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa — ¢ fala da sucessao propria e da sucessdo
impropria — ndo afetara os contratos de trabalho de seus empregados. O que vale
¢ 0 que estabelece a CLT, no art. 488, ou o que estabelece a Lei n® 11.101/05?

Por outro lado, dispde a mesma CLT, no art. 449, que os direitos oriundos
da existéncia do contato subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou
dissolugdo da empresa, constituirdo créditos privilegiados e sem o
estabelecimento de valor. A totalidade dos salarios. Nao estamos falando de
débitos de até cento e cinqiienta salarios-minimos. Qual norma, entdo, deve
prevalecer? A CLT ou a Lei n® 11.101/05? A norma que exclui a sucessao fere
o principio protetivo? Esse principio protetivo é um principio que esta inscrito
apenas na CLT? Nos o encontramos dentro da CLT como um principio
orientador ou sera que esse principio, a partir do momento em que verificamos
a propria Constitui¢do, no art. 7°, em que ela estabelece varias garantias, e
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também no art. 8°, quando fala até da participagdo dos empregados, sindicatos,
etc. e tal, sera que, na verdade, esse principio protetivo ndo seria um principio
constitucional? Sendo um principio constitucional, essas alteracdes poderiam
ser feitas de forma a prejudicar o empregado? Sao indagagdes que estou fazendo.
Nao so afirmagdes, mas sim simples indagagdes.

Ferindo o art. 7°, I, da CR, Lei de Recuperagdo de Empresas ou Lei de
Recuperacdo e Faléncias, LRE ou LRF, como preferirem, cria-se forma de
extingdo do emprego sem garantia de indeniza¢ao? Existe uma ADIN exata-
mente nesse sentido, questionando isso. Seria uma forma de extingdo de
emprego sem indenizagdo. O emprego estaria extinto a partir do momento em
que ndo ha sucessao, e, estando extinto o emprego, ndo havendo sucessio, ndo
havera pagamento de indenizacdo. A quem compete decidir sobre a sucessao
se ela ocorrer? A Justiga do Trabalho ou a Justiga Comum? A quem compete
decidir se existe ou ndo sucessdao? Prevalecendo a Lei n® 11.101/05, se existe
ou ndo sucessdo, até porque podemos ter caso de fraude... Nao estou falando da
fraude do juiz. Nao ¢ o caso. Juiz que promove leildo, certamente nao esta frau-
dando, mas nada impede que o alienante ¢ o adquirente estejam mancomunados
para fraudar os credores. Isso pode acontecer, estamos cansados de ver isso em se
tratando de terceirizagdo. Estamos cansados de decidir que a relagdo se da direta-
mente com o tomador final de servico quando aquela intermediagdo € ilicita.

Entao, se por acaso estivermos diante de uma sucessao ilicita, passaria a
ocorrer a sucessdo que nao ocorreria na sucessao licita. Entdo, isso ¢ uma
indagagdo, a quem compete decidir a sucessdo? A Justiga do Trabalho ou a
Justica Comum?

Prevalecendo a Lei n® 11.101/05 e ndo sendo inconstitucional, como
devera ser repartida a responsabilidade entre o alienante ¢ o adquirente? O que
cabe ao alienante? E o que cabe ao adquirente? O alienante fica com o qué? E
o adquirente fica com o qué? Quais sao as responsabilidades de um e de outro?
Como devera ser distribuido o produto da alienagéo entre os credores?

Sdo essas as perguntas; além dessas, ha a dos casos de fraude a lei no
caso de alienagdo. E desnecessario falar disso, pois todos sabemos o que seria
a sucessdo. Seria transferéncia total ou parcial; quem da continuidade ao
negocio; pode ser transferéncia de uma unidade produtiva dos contratos de
trabalho em execucdo; pode ser transferéncia em carater definitivo ou
temporaria; podemos ter arrendamento; podemos ter venda; pode decorrer,
entdo, de transformagao, de incorporacdo, de cisdo, de mera transformagao e
vai por ai afora; pode ser uma simples alteracao de ilimitada para S.A., e dizemos
que € uma alteragdo impropria porque, na verdade, alteragdo de fato nao
ocorrera; pode ser uma alteragao de titularidade, e a sucessao seria a propria.
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Competéncia para declarar a sucessao. H4 quem entenda que ¢ da Justiga
Comum; ha quem entenda que ¢ da Justica do Trabalho. O Dr. Ayoub entende
que ¢ da Justica Comum, e tem fortes argumentos para assim entender. Creio
que um deles ¢ o de que a lei ressalva a participacao da Justica do Trabalho nas
hipoteses em que lhe cabe intervir, e a sucessao, incluida no plano homologavel,
¢ matéria reservada ao Juizo universal, até porque assim a lei estabelece.

A lei estabelece que ndo havera sucessdo, € o Juizo competente para
qualquer problema relacionado a isso, qualquer discussdo relacionada a essa
questdo, seria entdo o Juizo Comum. H4 quem entenda, no entanto, que a
competéncia ¢ da Justica do Trabalho, até porque estabelece a Emenda
Constitucional n® 45/04 que cabe a Justica do Trabalho dirimir os conflitos
entre trabalhadores e tomadores de servico.

Cabe, na verdade, a Justi¢ca do Trabalho dirimir os conflitos derivados
da relag@o de trabalho, ndo apenas as relagdes derivadas de emprego, mas
também as outras em que o trabalhador preste servigo pessoalmente. Entdo,
cabe a Justica do Trabalho decidir as relagdes derivadas do trabalho.

Ora, sucessdo ¢ uma questdo derivada do trabalho, do relacionamento
entre empregado e empregador. Nao tenho a menor duvida quanto a isso. E se
€ uma questdo derivada do relacionamento entre empregado e empregador; se
¢ uma questdo derivada do relacionamento entre trabalhador e tomador de
servigos, suscetivel de gerar efeitos de natureza trabalhista, neste caso, a inica
Justica que pode decidir essa questdo, a inica que tem competéncia para decidir
essa questdo ¢ a Justi¢a do Trabalho.

Se hoje um banco for incorporado por outro ou alienar uma unidade
produtiva, serd a Justi¢a do Trabalho quem, nas reclamagdes individuais, dira
sobre a existéncia ou ndo, no caso concreto, de sucessdo para efeito de
responsabilizacdo, por se tratar de matéria tipicamente trabalhista.

Assim, ndo vejo como outra Justica possa decidir essa questdo de
sucessdo. E diriam: vai haver um problema porque sdo quinze mil agdes, quinze
mil juizes, quinze mil problemas. Sim, e temos de materializar a solugao para
resolver essas quinze mil agdes, resolver os problemas desses quinze mil juizes.

Inclusive, Dr. Ayoub pode-se desafogar V. Exa. que esta com cento e
quarenta volumes para decidir. E até preferivel que V. Exa., nesse caso, tenha
a ajuda; € cabivel para isso, quem sabe, uma vara de sucessoes trabalhistas.

Estavamos fazendo uma brincadeira, mas, é verdade, na Justica Comum,
temos Vara de Orfios. Da mesma forma, pode-se criar varas de sucessdes
trabalhistas que vao decidir, entdo, para quem pode ser dirigidas todas essas
questdes relacionadas a sucessao.
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Nao vejo como isso possa ser decidido pela Justiga Comum, primeiro,
em razao do problema da competéncia. Acho que é uma questdo derivada —
agora, sem a brincadeira, respeito bastante a posi¢do de V. Exas., ndo quis de
forma alguma fazer chacota em relagao a isso — da relagdo de trabalho, e que a
competéncia ¢ da Justica do Trabalho e ndo pode ser de forma diferente.

Por outro lado, entendo que, se a Justiga do Trabalho é competente para
dizer se existe ou ndo sucessdo — e quanto a esse ponto me reporto as palavras
da Desembargadora Sallaberry no sentido de que a Justica Comum nio precisa
ter medo —, ela vai decidir da melhor forma possivel em relagdo a isso. Ela ¢ a
maior interessada em que os empregos sejam garantidos; ela é a maior
interessada em que os credores sejam satisfeitos; ela ¢ a maior interessada em
que as empresas tenham continuidade.

Além dessa questdo, no meu entender, ha o problema da fraude em que
a propria Justica do Trabalho também devera decidir se ela existe ou nio,
como ocorre nos casos da terceirizagdo. Acho que ela é a Justiga apropriada
para decidir essa questdo, que ¢ derivada especificamente da relagdo de trabalho.

Voltemos, entdo, aquelas perguntas. Qual norma deve prevalecer? A da
CLT ou a da Lei n° 11.101/05? Temos uma norma geral sobre trabalhadores,
embora ela seja especial em se tratando de Direito Privado; é uma legislacao
que trata especificamente sobre o direito entre empregado e empregador e que,
de forma estendida, talvez venha regular alguns aspectos de outros
trabalhadores. Mas ¢é aquela lei especifica. Temos também a Lei n°® 11.101/05
que, de forma especifica, se preocupa com um determinado problema, que € o
da faléncia e da recuperagao de empresas.

Qual entdo deve prevalecer? A CLT, em relagdo aos trabalhadores, ¢
uma norma geral e deve ser aplicada em relag@o aos arts. 10, 448, 449; tudo
deve ser aplicado, com exce¢do daquilo que, especificamente, estabelecer a
Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas. Esse ¢ o meu pensamento, ¢
assim que vejo a questdo. Ndo vejo como ser diferente. Entdo, se ¢ uma norma
geral, ¢ a CLT, mas, especificamente, deve ser aplicada a Lei de Faléncias
naquilo que colidir com aquela norma geral. Entdo, havera sucessdo nas
transferéncias? Haverd, mas, em se tratando de faléncia e de recuperagdo de
empresas, 1o havera sucessdo porque a lei assim o estabelece. E a lei assim o
faz, pois, se a sucessdo existir, ndo vai haver interesse para nenhum arrematante.
Quem vai querer comprar uma empresa quebrada? Quem vai querer comprar
uma empresa que ndo esta quebrada, mas que aquela unidade estd sendo
vendida, a fim de que possa ser recuperada? Se ndo for assim, ndo vai ser
possivel. Alias, ¢ uma tradig@o no Direito brasileiro que, quando as vendas sao
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feitas por meio de hasta publica, por meio de leildo ou em praga, ndo ocorra
onus, porque, se houver, ndo vai existir... Imaginem: se o juiz colocar algum
bem a venda nessas condigdes, ou seja, que ha ressalva de que o bem tem isso
e aquilo, o interessado ndo vai compra-lo.

O Ministro Aloysio apresentou um exemplo aqui que me pareceu bastante
pertinente e que vou tomar a liberdade de usar. E aquele negdcio em que o
sujeito compra um automoével e, ao abri-lo, a porta cai. O sujeito abre o capd
para ver como esta o motor ¢ este esta todo arrebentado, ele ndao anda. Alias,
desenterraram ha pouco tempo um automovel que havia sido enterrado na
década de 60 e, quando o tiraram — seria um produto de orgulho da industria
automobilistica americana —, o automoével estava todo corroido, todo
enferrujado. E mais ou menos isso quando vocé compra uma determinada coisa,
totalmente corroida, que ndo tem a menor finalidade. Entdo, para que tenha
realmente proveito essa transferéncia, € preciso que ela seja feita sem Onus.
Vai haver um juiz diretor disso, um juiz que vai procurar, como vimos aqui no
caso da Varig, a que se referiu o Juiz Ayoub, que vai verificar as condig¢des, ou
se aquilo esta sendo feito da melhor forma possivel, ou se ndo esta sendo feito.

Hoje mesmo estavamos lembrando de uma empresa que talvez tivesse
um destino diferente se, por acaso, ja existisse na época essa Lei de Faléncia e
Recuperagao de Empresas, que era o Touring. O que foi feito do Touring? O
Touring, hoje em dia, esta reduzido a praticamente nada. Ele ja foi uma grande
empresa.

Penso, entdo, que deve prevalecer a CLT. Perdao, deve prevalecer a
CLT naquilo em que ela tem de prevalecer com as ressalvas da legislacdo
especial ou especialissima em relagdo aquela questdo. Em relacdo a trabalhador
e tomador de servigo, o que se aplica? A CLT. Mas, no tocante a tomador de
servico e trabalhador, em se tratando de faléncia e recuperacao de empresa, é
aquilo que estabelece a lei especial. Nao vejo como a interpretagdo possa ser
feita de maneira diferente.

A norma que exclui a sucessdo fere o principio protetivo? Penso que
ndo. Realmente, a Constituigdo estabelece inimeras garantias em relagdo ao
empregado. Trata-se de uma constitui¢ao social nesse particular. Penso até que
deve estabelecer, sim, talvez, ndo tanto; deveria ser mais genérica, mas, de
qualquer maneira, ela estabelece. Isso ndo quer dizer que esse principio nao
esteja preservado, a partir do momento em que se estd preservando a empresa
na protecdo a ela e, protegendo a empresa, esta-se protegendo o emprego e,
protegendo o emprego, esta-se protegendo o salario e, protegendo o salario,
estd-se protegendo o empregado. E uma outra forma de protecio, uma outra
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concepgao a respeito de um mesmo tema. Prote¢do, no meu entender, continua
a existir, mas € a prote¢ao do nosso século, ¢ a prote¢do do século XXI, e ndo
a protecio do século XIX. E outro tipo de protegdo. Os problemas, hoje em
dia, sdo outros. Nao estamos mais vivendo aqueles problemas. Nao adianta
querer negar a realidade, dar a prote¢do nominal ou meramente enunciativa ao
empregado e ele, de fato, ndo a ter. Ele ndo vai ter, como vimos em tantas
empresas quebradas por ai, como vimos em tantas situagdes de injustica que
vao continuar acontecendo, até com a nova lei, e talvez fosse pior sem ela.

Ferindo o art. 7° da Constituicdo da Republica, cria-se a forma de extingdo
do emprego sem garantia de indenizag@o? Parece-me que ndo. Parece-me que
ndo existe criagdo de uma nova forma de extingdo sem garantia de indenizagao.
Existe, sim, uma lei que estabelece que nao ha sucessao. Nao havendo sucessao,
nesse caso, entdo, a massa tem determinadas obrigagdes que ela precisa liquidar,
se for o caso de faléncia, e o sucessor, perddo, o sucessor ndo, o adquirente do
negocio vai tocar o negocio que ele adquiriu, porque aquele negocio que ele
adquiriu gerou um determinado valor que vai ser revertido para a massa e,
sendo revertido para a massa, a massa vai poder, entdo, paga-lo aqueles
trabalhadores. E assim. Da mesma forma, na recuperagdo de empresa, aquilo ¢
uma retroalimentacao.

Seria preferivel que fosse diferente, que tivesse dinheiro para tudo, que
tivesse dinheiro para pagar um, que tivesse dinheiro para pagar outro? Seria,
mas nao tem, o dinheiro ¢ s6 aquele, aquela ¢ a fonte. Esta-se procurando por
meio da lei gerar recursos para o pagamento. O que a lei procura ¢ isso.

A lei procura, por meio dessa administragdo, gerar recursos para o
pagamento. Ela poderia ser melhor? Vamos propor projetos de lei no sentido
de fazer modificagdes que possam aperfeicoar essa lei, mas o espirito dela ¢
interessante, mais interessante do que o que existia até ento.

A quem compete decidir sobre a sucessdo? A Justica do Trabalho ou a
Justica Comum? O meu pensamento ¢ que deva ser a Justica do Trabalho.
Creio que nao deva ser a Justica Comum. Se devemos buscar forma de
materializacdo dessas decisdes, ¢ outra questdo. Mas que deve ser a Justiga do
Trabalho a fazé-lo, eu ndo tenho duvida.

O processo deve ser célere? Deve. Mas ele deve ser o mais célere possivel
dentro daquilo que for possivel. Em nome da celeridade, também, ndo podemos
sacrificar determinadas situacdes.

Ja falamos também da reparti¢ao de responsabilidade. Como devera ser
distribuida também. Nos casos de fraude a lei na alienagdo, ocorrera a sucessao.
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Nao tenho divida nenhuma com relagdo a isso, porque, em se tratando de
fraude, na verdade, esta-se procurando contornar, por meio da lei, uma
determinada situacdo, ou seja, aquela alienacdo, uma alienag¢do fraudulenta.
Naverdade, o que se esta querendo buscar ali € justamente ndo pagar os direitos
do trabalhador por meio dessa alienag@o. Essa alienacdo ¢ fraudulenta, nesse
caso; entdo, € 16gico que havera sucessao. E digo até que, mais do que sucessao,
havera solidariedade entre o alienante e o adquirente. Assim estabelece o Codigo
Civil — creio que com bastante propriedade —, que pode ser muito bem aplicado
subsidiariamente a CLT.

A Lei n° 11.101/05 traz principios que sdo bastante interessantes no
relacionamento entre trabalhador ¢ tomador de servigos. E, mais ainda, no
tocante a sucessao. No tocante a sucessao, porque ela permite, por meio da sua
ndo-ocorréncia na recuperagdo extrajudicial e também na faléncia, que seja
possivel arrecadar valores que possam ser revertidos para a massa, para
pagamento dos trabalhadores. Os trabalhadores passam a ter, com essa lei,
outra forma de protegdo, ndo aquela prote¢do juridica no sentido de
simplesmente declarar o trabalhador um trabalhador privilegiado ou de
simplesmente determinar uma sucessdo que inviabilizaria qualquer tipo de
transferéncia, qualquer tipo de alienagdo, qualquer tipo de interesse de alguém
no mercado por uma alienagdo que fosse feita dentro de um espirito de uma
recuperacao judicial ou dentro de uma faléncia.

O Juiz Ayoub estava fazendo uma observagdo bastante propria em relagdo
a essa questdo do atrativo que se pode ter do mercado em relagdo a esse bem
assim alienado, a esse bem assim vendido — e ele deve ser vendido com
responsabilidade, creio que mais do que a razoabilidade, também a
responsabilidade, mas essa responsabilidade € insita ao juiz; nem precisa dizer
que ele vai fazé-lo dessa maneira — no sentido de que a Varig, quando foi
vendida, o foi por um determinado preco: vinte € quatro milhdes, além de
outras questdes mais, além de outros ativos mais — e que, quando ela foi
revendida, foi revendida por dez vezes esse valor, por dez vezes esse preco, €
que, talvez, se ndo tivesse, na época daquela venda, daquele leildo e de toda
aquela discussdo a respeito do assunto, tanta incerteza no mercado em relagéo
a isso, no tocante ao problema da sucessdo ou de eventual ocorréncia dela,
esse valor dez vezes maior talvez tivesse sido obtido naquela oportunidade e,
sendo assim, todos os credores talvez ja estivessem satisfeitos e a questdo ja
estivesse simplesmente encerrada.
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