CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

EDITAL

PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO

CHAMADA AOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO PARA APRESENTACAO
DE PROJETOS QUE VISEM DESENVOLVER ACOES QUE BUSQUEM A PROMOGCAO
DA EQUIDADE DE RACA, GENERO, ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE
DE GENERO, ETARIA E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, BEM COMO DAS DEMAIS
DIMENSOES DA DIVERSIDADE NAS RELACOES SOCIAIS E DE TRABALHO.

A ministra Maria Helena Mallmann, coordenadora do Programa do
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho, torna publico o presente edital de chamamento de apresentacdo de
propostas/projetos que visem afirmar o compromisso continuo com a busca da
promog¢do da equidade de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bemm como das demais dimensdes da
diversidade nas rela¢des sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

Em 2023, por meio da Resolucdo CS|T n.° 368, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho instituiu o Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade no ambito da Justica do Trabalho. A iniciativa busca criar ferramentas
que possam contribuir para abranger uma ampla gama de marcadores
(identidade de género, orienta¢do sexual, raca, etnia, pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas), que devem ser pensados de forma interseccional, por intermédio
de medidas concretas, adotadas pelo Poder Judiciario brasileiro, que desenvolvam
acbes, como: a capacitacao de magistrados(as) e servidores(as) para a escuta
qualificada de pessoas; a producdo de conhecimento amplo de fatos e normas
relativos a tematica; e, ainda, a avaliacdo sobre a efetividade das decis@es judiciais
e sua aptiddo para reverter, prospectivamente, o quadro social que induz a
desigualdade.

Nesse sentido, o aludido Programa convoca os Tribunais Regionais
do Trabalho a enviarem projetos, conforme as seguintes regras:
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DO OBJETO

1 - O objeto deste Edital é a selecdo de projetos que visem
desenvolver acBes com o objetivo de afirmar o compromisso continuo com a
busca da promoc¢do da equidade de rac¢a, género, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais
dimensd&es da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica
do Trabalho.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

1 - Cada Tribunal Regional do Trabalho podera apresentar até 3
(trés) projeto(s), sendo cada proposta limitada ao valor total de R$ 20.000,00 (Vinte
Mil Reais).

2 - E necessario que a proposta apresentada esteja alinhada as
diretrizes basicas do Programa (art. 4° da Resolucao CS|T n.° 368/2023) e vise o
enfrentamento das desigualdades:

| - implementacdo e consolidagdo da equidade de raca, género,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade, na cultura
institucional;

Il - estabelecimento de mecanismos institucionais de prevencao e
enfrentamento a todas as formas de discriminagao;

[l - promogdo e preservacdo da saude fisica e psicossocial dos(as)
destinatarios(as) deste Programa, considerando as especificidades de raca,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

IV - construcdo e fortalecimento de lagos comunitarios entre
pessoas que trabalham no ambito da Justica do Trabalho, franqueando espacos de
fala, escuta, encontro e participacdo, em condicdes de igualdade para
servidores(as), magistrados(as), estagiarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as),
entre outros;

V - garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de raca,
género e diversidade na ascensdo e ocupacao de funcbes gratificadas e cargos em
comissao;

VI - observancia da interseccionalidade com relacdo aos temas
previstos neste Programa, compreendendo que as consequéncias estruturais e
dinamicas decorrentes da interacdo entre os distintos eixos de subordinacdo
demandam um enfoque maior de atuacdo voltado a garantia de dignidade a
pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade, como servidores(as)
transexuais e trabalhadores(as) terceirizados(as);

VIl - adogao da transversalidade com relacdo aos temas previstos
neste Programa, buscando encadeamento de a¢bes de todas as areas, cabendo a
cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a sua
efetividade;
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VIl - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicdes
publicas e privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim de concretizar os objetivos
deste Programa; e

IX - fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.

3 - As propostas deverdao propor acdes inovadoras e ndo
convencionais de atuacao;

4 - A aquisicao de itens como: camisas, bonés, canetas, canecas,
cadernos, estojos, sacolas, bolsas, squeeze, mousepad, deve ser destinada a acdes
pontuais ja planejadas pelo Programa. Recomenda-se que tais materiais ndo
sejam utilizados apenas para distribuicdo, mas que a aquisicdo esteja atrelada a
uma acao especifica do Programa; e

5 - Adequacao do or¢camento as atividades propostas.
DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

1 - A proposta devera ser apresentada conforme modelo de
formulario que consta em anexo a este Edital.

2 - As propostas deverdo ser encaminhadas, exclusivamente, para o
e-mail da Assessoria de Promoc¢do do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos
(ASPRODEC), qual seja: asprodec@tst.jus.br.

DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

1 - O prazo para envio das propostas sera até o dia 14 de Mar¢o de
2025.

DA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS

1 - Os projetos serdo analisados e selecionados pelo Comité
Nacional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho, designado pelo Ato Conjunto TST.CS|T.GP n.° 78, de 12 de
Novembro de 2024.

2 - Os resultados da selecdo serdo noticiados aos Tribunais
Regionais do Trabalho até o dia 02/04/2025, por meio da expedicdo de oficio pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho.

DA EXECUGAO E MONITORAMENTO DOS PROJETOS
SELECIONADOS

1 - O Comité Nacional do Programa de Equidade de Raca, Género e
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Diversidade no ambito da Justica do Trabalho acompanhara a execucdo do projeto
e podera solicitar informac¢es ao Tribunal Regional do Trabalho a qualquer
momento.

2 - Os projetos selecionados para a transferéncia de recursos
deverdo ser executados até o dia 25/11/2025.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Na hipdtese dos projetos selecionados extrapolarem o
orcamento destinado pelo Programa, o Comité Nacional analisara o valor que
devera ser destinado a cada um dos projetos. Nesse caso, cada Tribunal Regional
do Trabalho devera adaptar o or¢camento para a sua execucao.

2 - Mais informacdes acerca da elabora¢ao dos projetos podem ser
obtidos por meio do endereco eletrénico asprodec@tst.jus.br.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2025.

Ministra MARIA HELENA MALLMANN
Ministra do Tribunal Superior do Trabalho
Coordenadora-Geral do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
no ambito da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



