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TRIBUNAL PLENO

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Tema 19. Acordo de compensacdo de
jornada. Descaracterizagdo. Horas que ultrapassarem a jornada normal didria até o
limite de 44 horas semanais. Incidéncia do adicional de horas extraordindrias. Simula
n° 85, IV, do TST. Reafirmacgdo.

O Tribunal Pleno decidiu, por maioria, acolher incidente de recursos repetitivos e fixar
a seguinte tese juridica: “Ainda que descaracterizado com efeitos retroativos o acordo
de compensacao, em relacdo as horas que ultrapassem a jornada normal diaria até o
limite de 44 horas semanais, incide apenas o adicional de horas extraordinarias, pois
essas horas ja foram remuneradas mediante o pagamento de salario. Esse é o sentido
e o0 alcance da parte final do item IV da SUmula n°® 85 do TST, igualmente externada no
item Il do verbete sumular em aprec¢o, com a for¢a vinculativa que Ihe confere a lei; Il -
reafirmar o entendimento dominante consolidado no item IV da Sumula n° 85 desta
Corte Superior, o que torna desnecessaria a modulacdo de efeitos da presente decisao
(art. 927, § 3°, do CPQ); lll - declarar que as quest8es intertemporais derivadas das
alteracdes promovidas nos arts. 59, 59-A, 59-B e 59-C da CLT ndo constam da decisao
de afetacdo e, em razao disso, ndo integram o escopo da presente decisao (art. 291, §
1°, do RITST); IV - suspender a Sumula n° 36 do TRT da 92 Regido até que a Corte
Regional proceda ao seu cancelamento ou a sua revisao (art. 927, Ill do CPC)". Vencidos
o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, relator, e, parcialmente, os Ministros
Aloysio Silva Corréa da Veiga, Sergio Pinto Martins, José Roberto Freire Pimenta, Hugo
Carlos Scheuermann, Alberto Bastos Balazeiro, Anténio Fabricio de Matos Goncalves,
Mauricio José Godinho Delgado e as Ministras Katia Magalhdes Arruda e Delaide Alves
Miranda Arantes. TST-IncJulgRREmbRep-897-16.2013.5.09.0028, Tribunal Pleno,
16/12/2024.
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Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Tema 21. Gratuidade de Justica.
Critérios de concessdo apdés a Lei n° 13.467/2017. Trabalhador que percebe
remuneragdo superior a 40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Concesséo a parte que comprovar insuficiéncia de recursos. Art. 790, 88 3° e 4°,
da CLT. Fixagdo da tese.

O Tribunal Pleno, em prosseguimento ao exame do incidente de recursos repetitivos
iniciado em 16/10/2024, decidiu, por maioria, fixar a seguinte tese: “l -
independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o poder-dever
de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos; Il - o pedido de
gratuidade de justica, formulado por aquele que perceber salario superior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, pode ser instruido por documento particular firmado pelo interessado, nos
termos da Lei n° 7.115/83, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal; Ill - havendo
impugnacao a pretensdao pela parte contraria, acompanhada de prova, o juiz abrira
vista ao requerente do pedido de gratuidade de justica, decidindo, apds, o incidente
(art. 99, § 2°, do CP(Q)". Vencidos os Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Ives Gandra
da Silva Martins Filho, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Evandro Pereira Valadao
Lopes e as Ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Dora Maria da Costa. TST-
IncJulgRREMbRep-277-83.2020.5.09.0084, Tribunal Pleno, 16/12/2024.

Proposta de Instauracdo de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos.
Acolhimento. Tema 31. Requerimento de gratuidade de justica formulado pela
primeira vez no recurso ordindrio. Denegacdo do seguimento por auséncia do
recolhimento de custas pela Vara do Trabalho. Exame do mérito da gratuidade de
justica no agravo de instrumento pelo Tribunal Regional do Trabalho. Néo incidéncia
da Simula n° 218 do TST. Distinguishing.

O Tribunal Pleno, por maioria, admitiu a instauracdo de incidente de recursos
repetitivos com questdo juridica assim delimitada: “1. Observando-se a normatividade
que emana do art. 99,8 7°, - requerimento de gratuidade de justica formulado pela
primeira vez no recurso ordinario - e do art. 101, caput, 81° e 82° ambos do CPC de
2015 - pedido de reforma de capitulo da sentenca em que se indeferiu a gratuidade da
justica-, pode a Vara do Trabalho, no exercicio do primeiro juizo de admissibilidade
recursal, denegar seguimento ao recurso ordinario por auséncia de recolhimento das
custas processuais? 2. Tratando-se de alguma das situa¢fes previstas nos arts. 99, 87°,
e 101, caput, 81° e §2° do CPC de 2015, e partindo-se das premissas (a) de que a Vara
do Trabalho incorreu em erro procedimental ao denegar o recurso ordinario e (b) de
que a gratuidade da justica é direito substancial - que ndo gravita em torno dos
pressupostos processuais -, pode o Tribunal Regional analisar o mérito da gratuidade
da justica no bojo do agravo de instrumento, se o motivo do “trancamento” do recurso
ordindrio interposto pela parte reclamante foi justamente o vicio de desercdo,
declarado pela Vara do Trabalho ao arrepio do preceituado nas referidas normas? 3.
Considerando-se como afirmativas as respostas anteriores, o que tem por corolario o
reconhecimento de que tanto a Vara do Trabalho quanto o Tribunal Regional
incorreram em erro procedimental, é possivel divisar a presenca de distingcao
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(distinguishing) capaz de afastar a incidéncia do O&bice processual consolidado na
Sumula n°® 218 do TST?". Vencidos a Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e o
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho. TST-RR-1000548-51.2018.5.02.0016,
Tribunal Pleno, em 16/12/2024.

Proposta de Instauracdo de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos.
Acolhimento. Competéncia da Justica do Trabalho. Pedido de levantamento do saldo
do FGTS formulado em face da Caixa Econémica Federal. Tema 32.

O Tribunal Pleno, por maioria, admitiu a instauracdo de incidente de recursos
repetitivos com questao juridica assim delimitada: “Competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar e julgar os pedidos de levantamento do saldo do FGTS formulados em
face da Caixa Econdmica Federal - CEF". Vencida a Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi. TST- RR-10134-31.2021.5.18.0000, Tribunal Pleno, em 16/12/2024.

Proposta de Instauracdo de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos.
Acolhimento. Adicional de insalubridade. Limpeza de banheiros de grande circulagdo
em atividade comercial. Reafirmacéo do item Il da Simula n° 448 do TST. Tema 33.

O Tribunal Pleno, por unanimidade, admitiu a instauracdo de incidente de recursos
repetitivos com a questdo juridica assim delimitada : “I - Reafirma¢do da Sumula n°
448, inciso 1, do Tribunal Superior do Trabalho; Il - Em que situacdes a limpeza de
banheiros em atividade comercial gera ao empregado direito ao adicional de
insalubridade? Il - Quais seriam os parametros objetivos na definicdo desse direito,
em especial, o conceito de ‘grande circulagdao?”. TST-RR-325-54.2017.5.21.0006,
Tribunal Pleno, em 16/12/2024.

Proposta de Instauracdo de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos.
Acolhimento. Repercussdo das pausas para uso do banheiro no cdlculo do Programa
de Incentivo Varidvel (PIV). Configura¢éo de dano moral “in re ipsa”. Tema 34.

O Tribunal Pleno, por unanimidade, admitiu a instauracdo de incidente de recursos
repetitivos e, por maioria, delimitou a questao juridica objeto do incidente nos
seguintes termos: “a repercussao das pausas para uso do banheiro no calculo do
Programa de Incentivo Variavel (PIV) configura dano moral ‘in re ipsa’?”. Vencidos os
Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Douglas Alencar Rodrigues, Breno
Medeiros, Amaury Rodrigues Pinto Junior e as Ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Dora Maria da Costa e Morgana de Almeida Richa. TST-RR-249-35.2022.5.09.0088,
Tribunal Pleno, em 16/12/2024.

Petroleiro. Turnos de revezamento. Diferen¢as de repouso semanal remunerado.
Reflexos das horas extras. Percentual de cdlculo. 16,67%. Art. 3° da Lei n° 605/49.

Conforme o art. 3° da Lei n°® 605/49, "a remuneracdo do repouso obrigatdrio consistira
no acréscimo de 1/6 sobre os saldrios efetivamente percebidos pelo trabalhador”.
Desse modo, o percentual a ser adotado para o cdmputo dos reflexos das horas extras
sobre o0 repouso semanal remunerado estabelecido na referida lei corresponde a
16,67%. Sob esses fundamentos, o Tribunal Pleno, por maioria, conheceu do recurso
de embargos e, no mérito, deu-lhe provimento. Vencidos os Ministros Claudio
Mascarenhas Branddo, Mauricio José Godinho Delgado, Augusto César Leite de
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Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Evandro Pereira Valaddo Lopes, Alberto Bastos Balazeiro e Antdnio
Fabricio de Matos Gongalves e as Ministras Katia Magalhdes Arruda e Delaide Alves
Miranda Arantes. E-ED-RR-509-80.2011.5.05.0033, Tribunal Pleno, rel. Min. Alexandre
Luiz Ramos, 16/12/2024.

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Greve. Pagamento de bonificacdo extraordindria aos empregados que permaneceram
trabalhando durante o movimento paredista. Conduta discriminataéria e antissindical.
Dano material e moral. Indenizagées devidas.

O pagamento de bénus em quantia expressiva aos empregados que ndo participaram
da greve ou voltaram a trabalhar antes do término, com o objetivo de enfraquecer o
movimento associativo e reivindicatorio, constituiu conduta antissindical e
discriminatéria. Assim, configurado tratamento remuneratério diferenciado ao
trabalhador em decorréncia de sua participagdo no movimento de greve, sao devidas
indenizacao por dano material, no valor da bonificacdo extraordinaria paga aos demais
empregados, e indeniza¢do por dano moral in re ipsa. Sob esses fundamentos, a SBDI-|,
por maioria, deu provimento ao recurso de embargos para, reformando o acérdao
recorrido, julgar procedente o pedido de indenizacdo por danos materiais e deferir
indenizacdo por danos morais. Vencidos parcialmente os Ministros Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos, Evandro Pereira Valaddo Lopes, Aloysio Corréa da Veiga e a
Ministra Dora Maria da Costa. Emb-RR-229-65.2021.5.05.0193, SBDI-I, rel. Min. Augusto
César Leite de Carvalho, 11/12/2024.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Mandado de seguranc¢a. NGo cabimento. Ato coator que indeferiu o processamento de
excegdo de pré-executividade. Incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 92 da SDI-11
e da Sumula n° 267 do STF.

A decisdo que indefere o processamento da excecdo de pré-executividade € passivel de
impugnacdo mediante embargos a execucao (art. 884, caput, da CLT) ou de terceiro
(art. 996, caput, do CPC), e, sucessivamente, agravo de peticdo (art. 897, "a", da CLT).
Desse modo, a teor da Orientac¢ado Jurisprudencial n° 92 da SDI-Il e da Simula n° 267 do
STF, ndo é cabivel o mandado de seguranca. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por
unanimidade, conheceu do recurso, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento.
Vencidos os Ministros Evandro Pereira Valadao Lopes e Mauricio Godinho Delgado e a
Ministra Liana Chaib. TST-Ag-ROT-1004684-71.2020.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury
Rodrigues Pinto Junior, 10/12/2024.

Recurso ordindrio em agéo rescisoria. Honordrios advocaticios. llegitimidade passiva.
Reconhecimento de oficio.

Impde-se o reconhecimento, de oficio, da ilegitimidade passiva dos réus para atuarem
em acdo rescisoria em que se pretende afastar a condenag¢do ao pagamento de
honorarios advocaticios, porquanto a titularidade da verba deferida em juizo e que é
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objeto do pedido de desconstituicdo é do proprio advogado beneficiado pela
condenacdo. No caso dos autos, como ja havia operado o prazo bienal decadencial,
revelou-se inviavel oportunizar emenda da peti¢cdo inicial, de modo a incluir os
advogados titulares dos honorarios no polo passivo da a¢ao. Sob esses fundamentos, a
SBDI-Il, por unanimidade, conheceu da acdo rescisoria, e, no mérito, de oficio,
reconheceu a ilegitimidade passiva dos recorrentes e extinguiu O processo sem
resolucdo do mérito, na forma prevista no art. 485, VI, do CPC. TST-ROT-1032512-
37.2023.5.02.0000, SBDI-II, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 10/12/2024.

TURMAS

Transcricdo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[..] I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DE TRAJETO. FALECIMENTO DO EMPREGADO. PRESTACAO DE SERVICOS EM
DIVERSAS LOCALIDADES. TRANSLADO HABITUAL. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
1. Hip6tese em que o TRT manteve o indeferimento da indeniza¢do por danos morais e
materiais, sob o fundamento de que o autor faleceu em decorréncia de um acidente
automobilistico quando se dirigia ao local de presta¢do de servi¢os, e ndo por acidente
relacionado a uma atividade perigosa. Extrai-se dos autos que o empregado faleceu
em decorréncia de um acidente automobilistico quando se dirigia ao local de trabalho.
2. O cumprimento de ordem patronal para prestar servicos em localidades diversas,
que exige constantes deslocamentos, como parte da rotina laboral do trabalhador, por
natureza, expde a risco mais elevado do que aquele a que normalmente estao
expostos outros trabalhadores. No caso, o acidente ocorreu no trajeto de ida ao local
de trabalho, por ocasido da pratica habitual do tipo de labor previsto no contrato de
trabalho, no qual os servicos eram prestados em diversas localidades, exigindo-se
traslado frequente do trabalhador, o que autoriza o enquadramento do caso na
excecdo legal, viabilizando a adoc¢do da teoria da responsabilidade objetiva. 3. Assim,
resta demonstrado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas pelo
empregado em favor da reclamada (traslado habitual para prestacdo de servicos) e o
acidente de trabalho tipico (acidente de percurso), razao pela qual ndo ha cogitar sobre
a comprovacao de culpa da reclamada para responsabiliza-la, visto que sua
responsabilidade é objetiva. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RRAg-77900-54.2009.5.01.0046, 2® Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann,
julgado em 11/12/2024)

“| - PEDIDO DE SUBSTITUICAO DE DEPOSITO RECURSAL POR SEGURO-GARANTIA. ART.
899, § 11, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. 1. O
instituto do depdsito recursal disciplinado no art. 899, 81.°, da CLT possui natureza
juridica hibrida. Revela-se, ao mesmo tempo, como requisito extrinseco de
admissibilidade de recurso trabalhista e como garantia de uma eventual execuc¢do de
crédito juslaboral. 2. De acordo com essa compreensao e com a redacdo do arts. 899, 8
11, da CLT e 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16 de outubro de 2019 - com
redacdo que Ihe conferiu o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 29 de maio de 2020,
segundo a qual ‘o depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou
seguro garantia judicial (art. 899, 8 11, da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017)
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faculta-se ao recorrente substituir a quantia que seria consignada para fins de preparo
por contracautela idénea. Contudo, os mencionados dispositivos ndo tratam de
eventual pedido de permuta de dinheiro ja depositado (ou constrito) por outra garantia
sem anuéncia do credor. 3. Acerca do tema, € inadequada a invocacdo do art. 835, §
2.°, do CPC de 2015 de modo justificar um pretenso direito potestativo do depositante-
recorrente ao levantamento de valores mediante a apresentacao tardia de seguro-
garantia judicial ou de fianca bancaria, porquanto, como mais se vera, o art. 769 da CLT
é inaplicavel a espécie. 4. Com efeito, conforme ja remarcou o Supremo Tribunal
Federal no RE 607.447 - Tema n.° 679 da Tabela de Repercussao Geral, os requisitos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos trabalhistas, tal como o depdésito recursal,
conquanto constitucionais, ndo se comunicam com a disciplina da lei geral. No indicado
precedente de observancia obrigatoria, a Suprema Corte deixou claro que a exigéncia
do depdsito prévio nao se estende aos apelos previstos no CPC, exatamente porque a
lei geral é silente quanto ao referido requisito de admissibilidade, que encontra
disciplina na CLT. O siléncio eloquente do CPC quanto a exigéncia do depdsito prévio
estabelecido na CLT a revela a inaptiddo da norma geral para solucionar qualquer
lacuna na aplicacdo da lei especial. 5. De outro lado, em se tratando de instituto que
também esta ligado a fase de cumprimento da sentenca juslaboral, é contrario a
Sumula Vinculante n.° 10 do STF o afastamento do art. 889 da CLT com vistas a
aplicacdo subsidiaria de normas da execu¢cdo comum sem que antes seja considerado
o regime juridico que rodeia a Lei n.° 6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). Realmente, o
art. 889 da CLT € no sentido de que, ‘aos tramites e incidentes do processo da
execucdo [trabalhista] sao aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem [a CLT], os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da
divida ativa da Fazenda Publica Federal'. 6. Por sua vez, em sede de execucao fiscal
ajuizada antes e ap6s a edicao do CPC de 2015 (inclusive durante a crise
socioeconbmica decorrente da pandemia de COVID-19), remanesce inabalavel a
jurisprudéncia do e. Superior Tribunal de Justica no sentido de que ‘regra geral, quando
0 juizo estiver garantido por meio de depdsito em dinheiro, ou ocorrer penhora sobre
ele, inexiste direito subjetivo de obter, sem anuéncia da Fazenda Publica, a sua
substituicdo por fianca bancaria’ (EREsp 1077039/R], Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, Rel. p/ Acérddo Ministro HERMAN BENJAMIN, PRIMEIRA SECAO, julgado em
09/02/2011, DJe 12/04/2011). No mesmo sentido: REsp n. 1.637.094/SP, DJe de
19/12/2016; Agint no AREsp 1448340/SP, DJe 20/09/2019; AgInt no AREsp 1979785/SP,
DJe 15/03/2022; Agint no AREsp n. 2.215.948/SP, DJe de 30/6/2023. 7. Na mesma
direcdo, o art. 1.°, 83.°, da Lei n.° 9.703/1998 condiciona o levantamento de valores
vinculados a processos fiscais a cabal auséncia de controvérsia sobre a exigibilidade
dos créditos tributarios correlatos, o que torna ilegitima a apresentacao de seguro-
garantia judicial ou fianca bancaria para tal finalidade. 8. Por coeréncia e dever de
integridade, o tratamento a ser conferido aos institutos da execucdo trabalhista deve
guardar simetria com aqueles ligados a execuc¢do fiscal naquilo que se revelar
compativel com o processo do trabalho. Se na execucdo fiscal ndo é possivel o
levantamento de dinheiro ja depositado ou penhorado pela mera apresenta¢do de
seguro-garantia judicial ou fianca bancaria, quanto mais é inadmissivel esse
procedimento em se tratando da execucdao de créditos derivados da legislacao
trabalhista e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho, que ostentam carater
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superprivilegiado oponivel até mesmo em face do crédito fiscal. Pedido indeferido. [...]"
(TST-RR-10803-54.2019.5.15.0092, 2° Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann, julgado
em 11/12/2024)

“L...] Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.467/2017. ACAO CIVIL PUBLICA. INSTALACAO E
MANUTENCAO DE CRECHES DESTINADAS A AMAMENTACAO EM ESPACO DE SHOPPING
CENTER. REEMBOLSO CRECHE. OBRIGACAO ALTERNATIVA NECESSIDADE DE
ASSEGURAR O DIREITO A AMAMENTACAO. PROIBICAO DO TRATAMENTO DEGRADANTE
A EMPREGADA LACTANTE. PROCESSO ESTRUTURAL. De acordo com o art. 389, § 2.°, da
CLT, é assegurado ao Shopping Center, na qualidade de sobre-estabelecimento, o
direito de cumprir a obrigacdo inscrita no 8 1.° de outros modos. No particular,
inclusive, o art. 325, paragrafo Unico, do CPC prescreve que ‘quando, pela lei ou pelo
contrato, a escolha couber ao devedor, o juiz Ihe assegurara o direito de cumprir a
prestacao de um ou de outro modo, ainda que o autor ndo tenha formulado pedido
alternativo’. De acordo com o voto-vista proferido por esta relatora em sessao de
julgamento da SBDI-1/TST ocorrida em 8/2/2024 por ocasido do exame do E-RR-11551-
28.2015.5.15.0092, o qual foi complementado e incorporado ao judicioso voto
condutor da lavra da Ministra Katia Magalhdes Arruda, a substituicdo da obrigacdo de
fazer contida no art. 389, 8 1.° da CLT em pecuUnia deve se dar ‘sem prejuizo do
cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade’ (art. 1.°, | e Il, da
Portaria n.° 3.296/1986 MTe, art. 121, | e Il, da Portaria n.° 671/2021 MTP e atual art. 3.°,
paragrafo unico da Lei n.° 14.457/2022). A interpretacdo teleolégica de tais normas
revela que o_reembolso creche é medida voltada exclusivamente a substituicdo do
bercario no local de trabalho da empregada-made. Todavia, 0 mero pagamento da
vantagem desacompanhado de qualquer outra medida voltada a realizacdo do bloco
de constitucionalidade que envolve a protecdao da maternidade e infancia acaba por
agravar as dificuldades fisioldgicas experimentadas pelas empregadas que retornam
da licenca-maternidade as atividades laborais ainda em periodo de lactacdo. E
inadmissivel, por exemplo, que, em razao da auséncia de saleta de amamentacao,
cozinha dietética e instalacdo sanitaria (art. 400 da CLT) justificada pelo pagamento do
reembolso creche, a mulher lactante seja obrigada a se refugiar em local anti-higiénico
e sem qualquer privacidade (como em sanitarios coletivos comuns) para ejetar o
excesso de leite produzido durante a jornada. A situacdo, além de degradante para a
empregada, torna o leite materno improprio para o posterior consumo do bebé.
Destarte, ainda que haja a op¢do pela obrigacdo alternativa indicada no art. 389, 82.°,
da CLT ou aquela antes descrita na Portaria n.° 3.296/1986 MTe e atualmente no art.
5.°, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.457/2022, remanesce o0 dever constitucional de
viabilizar o aleitamento materno. Isso indica que a compatibilizacdo do instituto do
reembolso creche com o direito inalienavel das maes e das crian¢gas a amamentacgao
deve se dar sob o enfoque do que tem sido denominado de processo estrutural, em
que a tutela jurisdicional justa e efetiva é alcancada pela definicdo da finalidade a ser
atingida, representada no estado ideal de coisas, permitindo-se, todavia, uma execucao
flexivel quanto aos meios, a serem concertados entre os atores sociais e o juizo na fase
de cumprimento de sentenca (arts. 21 e 23 da LINDB). Assim, conquanto seja licita a
previsdo em norma coletiva segundo a qual a obriga¢do contida no art. 389, § 1.°, da
CLT pode ser adimplida mediante o cumprimento de obriga¢des alternativas, impde-se
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a realizacao do direito fundamental a amamentacao mediante solucdo a ser construida
pelo juizo da execu¢do em colaboragdo com as partes, atores econémicos, associagdes
e organiza¢bes sindicais (patronais e profissionais), Ministério Publico, Defensoria
Publica, Poder Publico (Conselhos Tutelares, Administracdo Publica Direta, etc). As
obrigacBes alternativas ao cumprimento do dever imposto no art. 389, 81.°, da CLT
devem ser compatibilizadas com inUmeras outras normas em vigor, tais como os arts.
6.°, 7.°, XVIIl, 201, ll, e 227 da Constituicdo Federal e 10, I, ‘b, do ADCT; art. VIl da
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem; art. 24, 2, ‘d’ e ‘e’ da
Convencado sobre os Direitos da Criancga; art. 12 da Convencdo sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher; art. V da Convencao n.° 103 da OIT;
arts. 10, 2, e 12, 2, ‘a’, do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais. Deve ser provido o recurso de revista para assegurar ao recorrente a
possibilidade de adimplemento do dever contido no art. 389, 8 1.°, da CLT mediante o
cumprimento de obrigacdes alternativas (convénio com creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais - art. 389, 82.°, da CLT ou reembolso creche - conforme norma
coletiva ou através de reembolso-creche na forma da Lei n.° 14.457/2022), desde que
sejam asseguradas condi¢cdes minimas a concretizacdo do direito a amamentacao e
protecdo a maternidade. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (TST-RRAg-20399-66.2018.5.04.0007, 2% Turma, rel. Min. Maria Helena
Mallmann, julgado em 11/12/2024)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA - COOPTACAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM PROMESSA DE CARREIRA NO FUTEBOL - DENUNCIA
DE CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO E DE EXPLORACAO SEXUAL - PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL - CONVENCAO N° 182 DA OIT - LISTA TIP -
PROTOCOLO PARA ATUACAO E JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA. A controvérsia reside na definicdo da competéncia da Justica do
Trabalho para julgar acdes relativas a fase pré-contratual, especialmente quando ha a
pratica de submeter criancas e adolescentes a condi¢cdes degradantes e a exploragao
sexual, sob a falsa promessa de uma carreira no futebol. Inicialmente, € importante
salientar que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade constitucional para
ajuizar acdes em defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
conforme o art. 129, lll, da CF/88, e as Leis n° 7.347/1985 e n° 8.078/1990. De outra
parte, tem-se que a Emenda Constitucional n°® 45/2004 ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho para abranger a relacdo de trabalho lato sensu, o que inclui casos
envolvendo menores na fase pré-contratual, como a promessa de uma carreira no
futebol. Isso porque a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
garantem a protecao integral e absoluta prioridade dos direitos de criancas e
adolescentes, assegurando-os contra qualquer forma de exploracao, violéncia ou
abuso. O ECA, em seu art. 4°, imp&e que a familia, a sociedade e o Estado devem atuar
prioritariamente para proteger as criancas e adolescentes em situacdo de risco, como
no caso do trabalho infantil e da exploracao sexual. Por sua vez, a Convencdo n°® 182 da
OIT, ratificada pelo Brasil, também proibe as piores formas de trabalho infantil,
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incluindo a exploracdo sexual e condi¢Bes prejudiciais a saude e ao desenvolvimento
das criangas. Sendo assim, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
casos de suposta exploracdao de menores, mesmo que ndo exista vinculo formal de
emprego, especialmente quando ha expectativa de inser¢ao profissional, como no caso
dos testes para clubes de futebol. A protecao aos direitos dos menores e a eliminagao
da exploracao do trabalho infantil, conforme o ECA e a Convencao n° 182 da OIT,
tornam a intervencdo da Justica do Trabalho indispensavel. O argumento de que a
competéncia da Justica do Trabalho seria afastada pela autorizacdo dos pais nao é
valido, pois o exercicio do poder familiar nao legitima a exploracao do trabalho infantil.
O dever de protecdo integral da crianca e do adolescente é responsabilidade do
Estado, sociedade e familia, conforme a Constituicdo, e deve garantir a protecdo contra
riscos a saude fisica e moral, bem como contra qualquer forma de explora¢do. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu art. 3° proibe explicitamente
qualquer forma de exploracao ou abuso, independentemente da autoriza¢cdo dos pais.
Assim, a competéncia da Justica do Trabalho para julgar casos de trabalho infantil ou
exploracao, como no caso da promessa de carreira no futebol, é legitima e necessaria.
A autorizacao dos genitores ndo justifica a pratica de exploracdo, e a Justica do
Trabalho deve assegurar os direitos e a prote¢cdo integral dos menores, em
conformidade com a legislacdo protetiva. Em sintese, a teor do art. 114, IX, da CF/88,
forcoso reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes
relativas a denuncias de explora¢do de criancas e adolescentes, mesmo na fase pré-
contratual, quando envolvem promessas fraudulentas de carreiras profissionais, como
no futebol. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-1593-64.2017.5.20.0009,
2° Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 17/12/2024)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO COM OS VALORES DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS,
OBJETO DE CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
INCIDENCIA DA TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA 1046 EM
REPERCUSSAO GERAL (ARE 1.121.633). INAPLICABILIDADE DA CONVENCAO COLETIVA
AOS CONTRATOS DE TRABALHO EXTINTOS ANTES DA SUA VIGENCIA. LIMITACAO AO
PERIODO EM QUE ESTAVA EM VIGOR. N3o merece provimento o agravo que ndo
desconstitui os fundamentos da decisdo monocratica pela qual se negou provimento
ao agravo de instrumento interposto pelo reclamado. Discute-se, no caso, a validade
da previsdo contida na Clausula 11 da Convencdo Coletiva de Trabalho dos bancarios
(2018/2020 e 2020/2022) de compensac¢ao da gratificacdo de funcao percebida pelos
empregados bancarios com os valores deferidos a titulo de horas extras, pelas 72 e 8°
horas trabalhadas, em condena¢dao judicial que afasta o enquadramento do
empregado bancario do cargo de confianca do artigo 224, § 2°, da CLT, a luz da tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 em Repercussao Geral (ARE
1121633) e em detrimento do entendimento cristalizado na SUmula n°® 109 do TST. Na
hipotese, conforme consta do ac6rddo regional, ‘inaplicaveis se mostram as normas
convencionais em realce a presente acao de cumprimento de sentenca, porquanto esta
visa a apuracdo e execucdo do crédito deferido aos trabalhadores substituidos na acao
coletiva n° 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi ajuizada em 27/08/2013". Assim, deve
ser mantida a decisdo regional que afastou a compensacdo da gratificacdo de funcao
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com as horas extras. Agravo desprovido.” (TST-Ag-AIRR-607-56.2022.5.23.0008, 37
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 11/12/2024)

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1 - PRELIMINAR
DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 1.1 - A decisdo do
Tribunal Regional esta devidamente fundamentada, tendo analisado expressamente
todas as questdes relacionadas a controvérsia, deixando claro que € invalida norma
coletiva que enquadra automaticamente os empregados na excecao do art. 62, I, da
CLT, uma vez que tal estipulacdo foge aos limites da negociacdo coletiva.
1.2 - Logo, ndo ha falar em entrega incompleta da prestacao jurisdicional. 2 - HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. NORMA COLETIVA QUE PREVE O ENQUADRAMENTO
AUTOMATICO DOS EMPREGADOS NA EXCECAO DO ARTIGO 62, |, DA CLT. INVALIDADE.
2.1 - Cinge-se a controvérsia em definir se é valida norma coletiva que enquadra
automaticamente os empregados na exce¢do do art. 62, |, da CLT, dispensando o
controle da jornada pelo empregador. 2.2 - Levando-se em consideracdo a notdria
prejudicialidade a saude do trabalhador a previsdo normativa que possibilita o labor
sem limitacdo de tempo e para além dos limites ordinarios, bem como sem a devida
contraprestacdo, tem-se que a obrigatoriedade de controle de horario, que tem por
escopo assegurar o direito a uma carga horaria maxima diaria e semanal, constitui
matéria de ordem publica, antecedente ao interesse dos particulares envolvidos,
insuscetivel a pactuacao entre as partes. 2.3 - Sinale-se a sensibilidade do direito em
exame, que guarda estreita relacdo com a garantia insculpida no art. 7°, XXll, da Carta
Magna, pelo qual se confere aos trabalhadores o direito de ‘reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca’. Note-se
que, ao contrario dos direitos previstos nos incisos VI, Xlll e XIV do referido dispositivo,
o Constituinte ndo se referiu a possibilidade de mitigacao dessa garantia por meio de
negocia¢do coletiva. 2.4 - Com efeito, ndo ha como dissociar o direito indisponivel de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, da necessidade de regras rigidas para a garantia de um limite maximo de
jornada, que assegure a higidez fisica e mental do trabalhador, e que ndao podem ser
objeto de simples negociacdo entre particulares quanto a essa matéria - repita-se, de
ordem publica. 2.5 - Em todo esse contexto, afigura-se forcoso concluir que, o controle
de horario disciplinado no art. 74, §2° da CLT, que visa garantir a limitacdo da jornada
de trabalho, insere-se no rol de direitos absolutamente indisponiveis e, por essa razao,
infensos a negocia¢ao coletiva, tudo na forma da tese vinculante firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 de repercussao geral. Precedentes. 2.6 -
Assim, a Corte de origem agiu com acerto ao considerar invalida a norma coletiva que
prevé o enquadramento automatico dos empregados na excecdo do art. 62, |, da CLT. 3
- CORRECAO MONETARIA. MODALIDADE APLICAVEL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. 3.1 - O Tribunal Regional ndo dirimiu a controvérsia sob o prisma especifico
da verba em questdo, de maneira que incide o 6bice da Sumula n°® 297 do TST, por
auséncia do necessario prequestionamento. 3.2 - Inaplicavel a hipotese vertente a
diretriz da Orientacao Jurisprudéncia n° 119 da SBDI-1 do TST, visto que se apreciou de
forma geral a modalidade de correcdao monetaria aplicavel aos créditos trabalhistas, de
maneira que inviavel se vislumbrar o nascimento de violacdo a direito relacionado a
parcela em tela, que sequer foi objeto do veredicto. 4 - PEDIDOS LIQUIDOS. LIMITES DA
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LIDE. IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS
AQS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 840, § 1°,
DA CLT. 4.1 - Cinge-se a controvérsia a aferir a possibilidade de limitacdo da
condenacdo aos valores atribuidos pela parte autora aos pedidos da exordial. 4.2 -0 §
1° do art. 840 da CLT, com redacao dada pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
estabelece que: ‘devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, sem
fazer distincdo entre os ritos processuais. 4.3 - A IN 41/2018 desta Corte Superior, que
dispbde sobre a aplicacdo das normas processuais da CLT alteradas pela Lei n°
13.467/2017, em seu art. 12, § 2°, preconiza que, ‘para o fim do que dispde o art. 840,
8§ 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o
disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil'. 4.4 - Constata-se, portanto,
que as regras processuais ndao impdem a parte autora o dever de liquidar cada pedido.
Ou seja, a lei ndo exige a apresenta¢do de pedido com indicacao precisa de valores,
mas apenas que o valor seja indicado na peticdo inicial, ainda que por estimativa. 4.5 -
Nesse contexto, a decisdo do Tribunal Regional se harmoniza a jurisprudéncia desta
Corte. Agravo interno a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-1000735-
81.2022.5.02.0028, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 11/12/2024)

“RECURSO DE REVISTA. ELEICAO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO. EMPRESA
PUBLICA. EXIGENCIA DE FORMACAO SUPERIOR. DISCRIMINACAO. INVALIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia acerca da
exigéncia de formacdo superior como requisito de elegibilidade dos candidatos para o
Conselho de Administracdo da Empresa de Trens Urbanos De Porto Alegre S.A. -
TRENSURB. 2. O Tribunal Regional anulou o processo de eleicdo dos representantes ao
Conselho de Administracdo da reclamada pela parte dos empregados, e determinou
que haja a possibilidade de participacao, no processo eleitoral, dos empregados que
ndo possuam curso superior. Entendeu que o impedimento da candidatura de
trabalhadores manuais e técnicos viola os principios constitucionais. 3. No que tange a
empresas publicas controladas pela Unido, a Lei n® 13.303/2016, em seu art. 17, inciso
ll, estabelece como requisito para nomeacdo como membro do conselho de
Administracdo a ‘formac¢ao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado’,
nada dispondo sobre a exigéncia de formacado superior. Por conseguinte, a fixacdo de
tal critério, por decreto, constitui excesso as exigéncias da Lei das Estatais, incidindo
em violacdo aos principios da isonomia e ndo discriminacao. 4. Por fim, destaca-se que
a composicdo de representantes dos trabalhadores ao conselho de administracao nao
tem o aporte de conhecimentos académicos como principal objetivo, mas sim o de
trazer experiéncias pedagogicas, buscando aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus colaboradores, facilitando o diadlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos. Recurso de revista de que ndo se conhece.”
(TST-RR-20644-70.2021.5.04.0331, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado
em 11/12/2024)

“RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. ACAO
DE EXIGIR CONTAS. PROCEDIMENTO ESPECIAL BIFASICO. DEVER DE PRESTAR CONTAS E
DETERMINACAO DO SALDO DEVEDOR. CABIMENTO DO PEDIDO DE CONDENACAO DO
REU AO PAGAMENTO DE JUROS E CORRECAO MONETARIA. PARCELA ACESSORIA.
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Discute-se, no caso, se é possivel na acao de exigir contas o deferimento do pedido
acessorio de incidéncia de corre¢do monetaria e juros moratdérios sobre os valores
recebidos pelo Sindicato réu na Acdo Coletiva 0087800-44.2006.5.12.0019 e nao
repassados a tempo e modo por este aos substituidos daquela acdo. Malgrado
compartilhe do entendimento de que a atividade cognitiva no ambito da acdo de exigir
contas é mais restritiva, ndo cabendo deliberacao sobre pedido de revisdao contratual,
esta ndo € a hipotese dos autos, pois o pedido formulado pelos autores na inicial
destes autos de pagamento de juros e correcdo monetaria ndo constitui altera¢cdao ou
revisdo do que foi pactuado pelas partes, mas sim parcela acesséria decorrente da
falta de repasse a tempo e modo dos valores recebidos pelo sindicato em acdo
coletiva, conforme ficou demonstrado nesta acdo de exigir contas. Com efeito, ficou
registrado pelo Regional que o ‘dever do Sindicato réu de prestar contas revelou-se
evidente diante de valores recebidos em acordo que firmou nos autos de acao coletiva
(ACT 0087800-44.2006.5.12.0019) que promoveu representando os trabalhadores da
Seara Alimentos S.A". Reconheceu-se no acérdao recorrido que ‘os substituidos ficaram
privados dos valores recebidos pelo Sindicato, somente lhes sendo disponibilizados em
acao de consigna¢do em pagamento, ou por depdsito em juizo, mais de um ano apoés
ter sido integralizado o total das parcelas do acordo entabulado nos autos da acdo
coletiva'. Registra-se que o pagamento efetivado pelo Sindicato mediante consignacao
em pagamento de parte dos valores e posteriormente por meio de depdsito em Juizo
do saldo devedor remanescente somente ap0s ajuizadas ac¢des judiciais (AEC 0000830-
95.2022.5.12.0046 e esta acdo de exigir contas) equivale ao reconhecimento da
procedéncia do pedido formulado pelos autores (art. 487, lll, ‘a’, do CPC). Ademais, a
correcao monetaria e os juros se consubstanciam em parcelas acessorias a obrigagao
de prestar contas e incidem sobre o periodo de mora na prestacao de contas, que, no
caso, vai desde a disponibilizacao dos valores em favor do sindicato substituto na acao
coletiva até a data em que houve o acerto desses valores em favor dos substituidos, de
forma a viabilizar a reparacao integral do dano causado pela mora. Conforme
acertadamente defendido pelos recorrentes, ndo corrigir monetariamente o saldo
credor acarreta enriquecimento sem causa daquele que recebeu valores em
determinada data e ndo os repassou a quem de direito, razao pela qual a correcao
monetaria deve incidir a partir do momento em que deveria ter repassado ou posto a
disposicdo do credor os valores recebidos, nos termos da Sumula 43 do STJ, segundo a
qual ‘Incide correcdao monetaria sobre divida por ato ilicito a partir da data do efetivo
prejuizo’. Com efeito, nos termos do art. 884 do Cddigo Civil, ‘Aquele que, sem justa
causa, se enriquecer a custa de outrem, serd obrigado a restituir o indevidamente
auferido, feita a atualizacdo dos valores monetarios'. De acordo com o art. 394 também
do Cédigo Civil, ‘Considera-se em mora o devedor que nao efetuar o pagamento e o
credor que ndo quiser recebé-lo no tempo, lugar e forma que a lei ou a convencao
estabelecer’. Dispde ainda o art. 395 do mesmo diploma legal o seguinte: ‘Responde o
devedor pelos prejuizos a que sua mora der causa, mais juros, atualizacdo dos valores
monetarios segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de
advogado'. Por sua vez, preconiza o art. 397 Cdodigo Civil que ‘O inadimplemento da
obrigacdo, positiva e liquida, no seu termo, constitui de pleno direito em mora o
devedor. Paragrafo unico. Nao havendo termo, a mora se constitui mediante
interpelacdo judicial ou extrajudicial’. Sendo assim, os juros de mora sao devidos visto
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que o recorrido ndo efetuou o pagamento no tempo e na forma que a conveng¢ao ou
acordo entre as partes estabeleceu. Na acao de exigir contas, a sentenca constitui titulo
executivo judicial, ndo havendo razao para nao se determinar, na mesma decisao, a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, na forma da lei, desde a data da verificacao
da mora do réu. Dessa forma, impde-se condenar a parte ré ao pagamento da parcela
acessoria relativa a juros e correcao monetaria do periodo de mora, que corresponde
ao periodo desde as datas em que o sindicato réu recebeu as quantias liberadas no
bojo da A¢ao Coletiva 0087800-44.2006.5.12.0019 até as datas dos respectivos acertos
com os credores substituidos, para evitar locupletamento indevido do ente sindical,
visto que este recebera a mencionada quantia, certamente a depositando em conta
com rendimentos, enquanto os autores desta acdo receberam o valor original sem a
devida recomposicdo relativa a desatualizacdo monetaria. Nesse sentido, julgados do
STJ. Recurso de revista conhecido e provido. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
COMPROVACAO. DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. VALIDADE. DECISAO
REGIONAL CONTRARIA A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. SUMULA 463, ITEM |, DO TST.
ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. Discute-se se apenas a
declaracao de pobreza é suficiente para a comprovacao do estado de miserabilidade
dos autores, para fins de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, em acao
ajuizada apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. No caso, as instancias ordinarias,
aplicando o artigo 790, 8 3° da CLT, entenderam que a declaracdo de pobreza
apresentada pelos autores ndo era suficiente para caracterizar a presuncao relativa de
veracidade desse fato. A Lei n° 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017,
inseriu o paragrafo 4° ao artigo 790 da CLT, que dispde que ‘o beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo’. Dessa forma, considerando que esta ac¢do foi
ajuizada na vigéncia da reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 4° do
artigo 790 da CLT, que exige a comprovacdao da insuficiéncia de recursos para a
concessao dos beneficios da Justica gratuita a parte requerente. Com efeito, nos
termos do item | da Siumula n°® 463 do TST, basta a simples afirmacdo do declarante ou
de seu advogado para se considerar configurada a sua situacdo econdmica: ‘'l - A partir
de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural,
basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim
(art. 105 do CPC de 2015)'. Ressalta-se que a nova redac¢ao do 8 4° do artigo 790 da CLT
ndo é incompativel com a redac¢do do artigo 99, 8 3°, do CPC/2015, razao pela qual as
duas normas legais podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos
15 do CPC/2015 e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovag¢ao a que alude o 8
4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaracao de miserabilidade da parte.
Nesse contexto, a simples afirmacdo dos autores de que ndo tém condicBes financeiras
de arcar com as despesas do processo autoriza a concessao da Justica gratuita a
pessoa natural. Precedentes. Assim, o Regional, ao rejeitar o pedido de deferimento
dos beneficios da Justica gratuita, proferiu decisdo em dissonancia com a atual
jurisprudéncia do TST e viola, por ma aplica¢do, a previsao do artigo 790, 88 3° e 4°, da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido para deferir aos autores os beneficios da
Justica gratuita.” (TST-RR-1136-64.2022.5.12.0046, 3% Turma, rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, julgado em 17/12/2024)
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“ll = RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. INCOMPETENCIA DA SECAO DE
DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL REGIONAL DA 15% REGIAO PARA JULGAR O
RECURSO ORDINARIO. REPRESENTATIVIDADE SINDICAL PARA PLEITEAR A DEVOLUCAO
DE DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE GREVE. Cinge-se a controvérsia acerca da
competéncia da SDC do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido para julgar
recurso ordinario de acdo civil publica em que se discute a representatividade sindical
para pleitear a devolucao de descontos salariais decorrentes de greve. O Regional
declarou a competéncia da SDC para o julgamento do apelo, sob o fundamento de que,
‘Por tratar-se de a¢do na qual se discute, de forma incidental, a representatividade
sindical dos substituidos, restou reconhecida a competéncia da SDC como competente
para anadlise do pedido’. Com efeito, denota-se que a presente acao civil publica
proposta pelo sindicato autor visa garantir aos trabalhadores a devolucdo dos
descontos salariais derivados do dia da paralizacao. Nao se trata, portanto, de dissidio
coletivo, pois, embora a pretensao inicial tenha sido formulada pelo sindicato como
substituto processual dos empregados integrantes da categoria profissional por ele
representada no bojo de uma ac¢do civil publica, seu objeto foi induvidosamente
assegurar a cada um deles a devolucao dos valores de seus salarios descontados por
sua empregadora em decorréncia de greve. Portanto, a natureza juridica dos direitos
afirmados em favor de cada um dos substituidos é indiscutivelmente a de direitos
individuais homogéneos (que, a teor da clara definicao do artigo 81, paragrafo Unico,
inciso lll, do Cdédigo de Defesa do Consumidor, sao simplesmente aqueles que
‘decorrem de origem comum’), ndo sendo a natureza metaindividual (ou coletiva, em
sentido lato) desta a¢do capaz de determinar sé por isso a competéncia da Secdo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional para julgar o recurso ordinario que os tem por
objeto. Em outras palavras, ndo é porque o juizo de segundo grau tenha que examinar,
como questdes prejudiciais, matérias que usualmente sdao examinadas e decididas por
aquela Secdo, que atraira a sua competéncia para afinal proferir decisdo de mérito
acerca da existéncia ou ndo desses direitos dos substituidos que, essencialmente, sao
individuais e nao coletivos em sentido estrito (qQue, segundo o inciso Il do mesmo artigo
81, paragrafo unico, do CDC, sdo aqueles ‘transindividuais, de natureza indivisivel de
que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relacao juridica base), sendo assim inquestionavel a competéncia
das Turmas deste Regional para julgar os dissidios individuais trabalhistas de qualquer
natureza. Por outro lado, é também facil de perceber que o objeto da presente agao
civil publica absolutamente ndo se equipara a um dissidio coletivo de natureza juridica,
e nem, muito menos a dissidio coletivo de natureza econdmica, que tem por escopo
criar ou manter uma norma coletiva ja existente aplicavel ao ambito das categorias
profissional ou econbmica, mas, visa, tdo somente, a aplicacdo de um direito
preexistente. Conforme prevé o artigo 6°, paragrafo unico, da Lei n° 7.701/88 (diploma
legal que determinou e disciplinou a especializacdo dos o6rgaos fracionarios dos
Tribunais do Trabalho de médio e grande porte em processos individuais e coletivos,
inclusive criando as suas Secdes de Dissidios Individuais e Coletivos), a constituicao e
funcionamento da Secdo de Dissidios Coletivos nos Regionais serdo definidos em
Regimento interno. /In casu, o Regimento Interno do Tribunal Regional da 15% Regido
estabelece que a competéncia da Sessao de Dissidios Coletivos esta restrita a
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julgamento de discussdes envolvendo dissidios coletivos, sem definir exce¢cdes em que
possa ser enquadrada a presente acdo. Nesse viés, a Corte de origem, ao declarar a
competéncia da sua SDC para analisar o pleito, proferiu decisdao em flagrante ofensa ao
artigo 5°, inciso LIV, da Constituicao Federal. Precedente. Recurso de revista conhecido
e provido.” (TST-RRAg-11008-16.2017.5.15.0137, 3% Turma, rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 17/12/2024)

“ll - RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA COLETIVA. REQUISITO PARA CONCESSAQO DE
FOLGAS. AQUAVIARIOS. 1. A Cldusula n° 34 das Convencdes Coletivas dispde que ‘A
cada 60 (sessenta) dias de servi¢co prestados ao mesmo empregador o aquaviario que
trabalhe cumprindo rotas aquaviarias entre portos, inclusive o de seu domicilio, faz jus
a 12 (doze) dias de folga que devera ser gozado no porto de seu domicilio
desembarcado’. A seu turno, o acérdao regional rechacou o direito as folgas por
compreender que ‘os documentos dos autos ndo demonstram que o reclamante
prestava servicos por 60 dias ininterruptos, condi¢cdo essencial para a aplicacdo da
clausula em analise’. 2. Nao se extrai do teor do dispositivo coletivo de que apenas a
prestacao de 60 dias consecutivos de servi¢os ensejaria a aquisicao do direito a folga.
3. Ademais, a exigéncia de prestacao de servicos por 60 dias ininterruptos ao mesmo
prestador ndo é razoavel e contra legis, ciente de que o repouso semanal remunerado
é um direito constitucional assegurado a todos os trabalhadores (art. 7°, XV, da
Constituicdao Federal). Assim sendo, o entendimento de que é necessario que se labore
por 60 dias ininterruptos para aquisicao do direito ao usufruto das folgas implica num
esvaziamento do direito previsto em norma coletiva. 4. Dessa forma, o Tribunal
Regional, ao afastar o direito as folgas previsto na Clausula n° 34 das Convenc¢des
Coletivas, que indica como requisito apenas a prestacao de servico para um mesmo
empregador por 60 dias (ainda que ndo ininterruptos), terminou por negar eficacia a
norma coletiva e violou o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Recurso de revista de
que se conhece e a que se da parcial provimento..” (TST-RR-179-79.2018.5.08.0122, 3°
Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 17/12/2024)

“[..] Il - RECURSO DE REVISTA. LEIS N°° 13.015/2014 E 13.467/2017. EXECUCAO.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. TITULO JUDICIAL FORMADO APOS 11/11/2017.
APLICABILIDADE DO ART. 11-A DA CLT. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL E
PUBLICACAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO. NULIDADE.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. E nula a decisdo que decreta a prescricio
intercorrente sem a prévia intimacdo pessoal do exequente ou sem a publicacao oficial
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, sendo indispensavel a ciéncia inequivoca
do ato processual para o inicio do prazo prescricional. A auséncia de intimacao pessoal
e publicacao configura cerceamento de defesa e violagcdo ao contraditério, devendo ser
anulados todos os atos subsequentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento.” (TST-RR-0000244-66.2016.5.20.0007, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro, julgado em 17/12/2024)

“ -~ RECURSO DE REVISTA. LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. DANO MORAL
COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE DIVERSAS NORMAS DE HIGIENE SAUDE E
SEGURANCA. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL. EXPOSICAO DOS
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TRABALHADORES A AGROTOXICOS E ARMAZENAMENTO INADEQUADO. NAO
FORNECIMENTO DE EPI'S. INEXISTENCIA DE REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS. CESSACAO DAS CONDUTAS ILICITAS GERADORAS APOS O
AJUIZAMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA. ACORDO FIRMADO COM O MPT. CARATER
REPARATORIO (CONDUTAS DO PASSADO) E PEDAGOGICO (CONDUTAS DO FUTURO) DA
INDENIZACAO. VIABILIDADE DE DEFERIMENTO DO PEDIDO. TRANSCENDENCIA
POLITICA. 1. A controvérsia nos autos cinge-se a verificar se a cessacdo, no curso da
instrucdo processual, das condutas ilicitas incontroversamente praticadas pela
reclamada é suficiente para afastar a pretensao de dano moral coletivo, requerida em
acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. 2. A meta n° 8.8 da
Agenda 2030 da Organiza¢dao das NacBes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel
é a de ‘Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios’. Nesse sentido, o
meio ambiente de trabalho foi alcado a direito fundamental do trabalhador pelos
artigos 1°, 7°, XXIl, 196, 200, incisos Il e VIII, e 225, da Constituicdo Federal de 1988. A
esse respeito, inclusive, ja se pronunciou o Tribunal Pleno da Suprema Corte (ARE
664335 - Repercussao Geral n° Tema 555 - Orgdo julgador: Tribunal Pleno - Relator(a):
Min. LUIZ FUX - Julgamento: 04/12/2014 - Publicacdo: 12/02/2015). Além disso, a
protecdo a saude e a seguranca no trabalho e, por conseguinte, o direito dos
trabalhadores (as) um ambiente laboral livre de riscos passou a integrar o importante
rol de principios e direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022). A inclusao desse
quinto principio no rol daqueles considerados fundamentais pela organizacao
especializada mais antiga das Nac¢des Unidas coloca em destaque a importancia da
adocdo de medidas preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho. Na
linha dos demais principios fundamentais da OIT, ‘Saude e Seguranca no Trabalho' tem
por escopo as previsdes normativas das Convencdes n° 155 (Seguranca e Saude dos
Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a Seguranca e a Saude no
Trabalho), da OIT. 3. A seu turno, a indenizacdo por dano moral coletivo pode ser
arbitrada sempre que verificados ilicitos transindividuais (difusos, coletivos e
individuais homogéneos), sem que seja necessaria qualquer repeticdo da conduta
ilicita. Igual raciocinio se aplica a tutela inibitéria. Conforme consabido, o direito a
indenizacdo por dano moral coletivo exsurgira do desrespeito a valores, regras,
principios e direitos de fundamentais para o Estado Democratico de Direito, que tem
como vetor maximo a protecao a dignidade humana. A violacdo a qualquer desses
preceitos constitui grave lesdo aos interesses juridicos de natureza extrapatrimonial,
que ensejara, portanto, a reparacao por dano moral coletivo. De fato, doutrina e
jurisprudéncia elencam ao menos 4 (quatro) requisitos para a configuracao do dano
moral coletivo, quais sejam, ‘(@) a conduta antijuridica (acdo ou omissao) do agente,
pessoa fisica ou juridica; (b) ofensa a interesses juridicos fundamentais, de natureza
extrapatrimonial, de uma coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de
pessoas); (¢) a intolerabilidade da ilicitude, diante da repercussao social; e (d) o nexo
causal entre a conduta e o dano correspondente a violacao do interesse coletivo (/ato
sensu)’ . Isto €, a viola¢gdo ao direito ao meio ambiente de trabalho seguro, saudavel e
equilibrado, por si sé, e, portanto, sem a necessidade de qualquer reiteracao,
representa ofensa grave a toda comunidade, razdo pela qual se trata de conduta ilicita
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que gera danos difusos. Isto, ao final, autoriza a reparacdo coletiva, conforme
preceituam os arts. 5° V e X, da CF; 927 e 944 do Cédigo Civil. 4. A SDI-1 desta Corte ha
muito fixou o entendimento de que ‘Para a configuracdo de dano moral coletivo, o que
interessa é a verificacdo de ofensa a ordem juridica, na espécie, todo o arcabouco de
normas juridicas erigidas com a finalidade de tutela dos direitos minimos assegurados
aos trabalhadores urbanos e rurais edificados a partir da matriz constitucional, (...)
cujas disposi¢cdes nada mais objetivam que dar efetividade ao fundamento maior no
qual se alicerca todo o nosso sistema juridico, de garantir existéncia digna aos cidadaos
a ele submetidos, por meio da compatibilizacdo dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.” (E-ARR-248-17.2014.5.09.0028, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 29/10/2020). Portanto, este
Tribunal Superior do Trabalho compreende que uma vez verificado ato ilicito de grave
proporcao e repercussao social, o dano moral coletivo é verificado na modalidade in re
ipsa. Ademais, de acordo com a mesma subsecdo, o dano moral coletivo tem como
objetivo retirar do ofensor o proveito econdmico global obtido com comportamentos
ilicitos, de modo que atinja dupla finalidade: (i) ‘compense a sociedade pela violagao de
direitos e de interesses de intensa repercussao social’, bem como (ii) ‘coiba a pratica ou
a reiteracdo das condutas antijuridicas dos perpetradores desses atos ilicitos.. Além
disso, trata-se de medida para ‘tornar desvantajosa a conduta ilicita e o desrespeito
generalizado as leis, criando riscos e 6nus maiores aqueles que as descumprem, ndo
podendo a san¢do, em tais casos, limitar-se a simples determinacdo de cumprimento
da legislacdo pelos perpetradores desses atos ilicitos. (E-ED-RR-119200-
61.2007.5.12.0045, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 04/10/2024). 5. No caso dos autos, extrai-se da
peticdo inicial da ac¢do civil publica e também do acérddao regional que as
irregularidades constadas por fiscalizacbes (Grupo Especial de Fiscalizagdo Mobvel
(GEFM)) realizadas na empresa englobam desde o ndo fornecimento de agua potavel
aos trabalhadores da fazenda (Fazenda Santa Rita de Cassia do Pati (Fazenda Pati)) até
a auséncia de edificacdes proprias para o armazenamento de substancias quimicas
nocivas a saude (agrotoxicos) - ilicitos esses, reitere-se, incontroversamente praticados
pela reclamada. Diante dessa constata¢do, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou a
presente acdo civil publica em que requereu 12 obriga¢des de fazer, que, a excecao de
uma, foram objeto de acordo integralmente cumprido no curso da instrucdao - do que
se denota que a cessacado dos ilicitos ocorreu apenas ap0s o0 ajuizamento da presente
acao civil publica. 6. Conforme jurisprudéncia da SDI-1 desta Corte, o dano moral
coletivo exsurge (in re ipsa) tdo somente diante da constatac¢do dos ilicitos trabalhistas,
ndo sendo relevante para esta condenag¢do a posterior supressdo dos ilicitos. Com
efeito, a condenacdo almejada tem por objetivo tanto a compensacdao da sociedade
pela violacdo dos direitos previstos na legislacao (arts. 1°, 1, 7°, XXIl, 196, 200, incisos I
e VIII, e 225, da Constituicdo Federal de 1988; arts. 154 e 157 da CLT e nas Convenc¢des
n° 155 e 187 da OIT) (condutas do passado), quanto a preven¢do a pratica ou a
reiteracdo das condutas antijuridicas dos perpetradores desses atos ilicitos (condutas
eventualmente futuras). Portanto, uma vez constatada a pratica de diversos e graves
ilicitos trabalhistas (violagdo a normas basicas de saude e seguranca), € devida a
indenizacdo por dano moral coletivo, ora fixada no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), que é consentaneo a outros precedentes desta Eg. 32 Turma em situa¢des
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analogas (dano moral coletiva pelo descumprimento de normas de higiene, saude e
seguranca do trabalho). Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER. OBRIGACAO CONTIDA NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 31/MTE. CAPACITACAO E PREVENCAO DE ACIDENTES
COM AGROTOXICOS. REGULARIZACAO DO ILICITO QUE ENSEJOU O AJUIZAMENTO DA
ACAO NO CURSO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. MANUTENCAO DO INTERESSE
JURIDICO NA PREVENCAO DA REITERACAO DO ILICITO. PROCESSO ESTRUTURAL
AMBIENTAL. RELEVANCIA DA JURISPRUDENCIA COMO ELEMENTO CONSTRUTOR DE
MENSAGENS ESTRUTURAIS.  ARQUITETURA DAS ESCOLHAS. ‘NUDGES..
TRANSCENDENCIA POLITICA. 1. A controvérsia nos autos cinge-se a verificar se a
regularizacao dos ilicitos trabalhistas que ensejaram o pedido de tutela inibitéria tem
como efeito juridico a auséncia de interesse processual quanto a este mesmo pedido.
Na espécie, a tutela preventiva se refere a realizacao de capacita¢do dos trabalhadores
sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos (NR 31 do MTE) (item 9 do pedido da
inicial). Conforme consta no julgado regional, esta irregularidade foi sanada pela
reclamada no curso da instru¢do processual, o que ensejou a conclusdao do acérdao
regional no sentido de que ndo remanesceria interesse processual do Parquet nesta
pretensdo inibitéria. 2. A SDI-1 desta Corte ha muito pacificou a compreensado de que a
fixacdo de tutela inibitéria serd admitia sempre que se verificar (i) a simples
probabilidade da pratica de um ilicito (aquele que ndao ocorreu, mas provavelmente
ocorrerad) ou (ii) a repeticdo dessa pratica (aquele que, tendo ocorrido, provavelmente
se repetira) ou (iii) sua continuacdo (aquele cuja pratica se protrai no tempo). Ainda,
para a ‘obtencdo de um provimento inibitério especifico ou de resultado pratico
equivalente, ndo é necessaria a comprovacao do dano nem da probabilidade do dano,
bastando a mera probabilidade de ato contrario ao direito a ser tutelado’. (E-ED-RR-
43300-54.2002.5.03.0027, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 13/04/2018). De igual modo, referido
colegiado tem precedente em que se assentou que ‘ainda que constatada a posterior
regularizacdo da situacdao que ensejou o pedido de tutela inibitdria, justifica-se o
provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o eventual descumprimento de
decisao judicial reparatéria e a repeticdo da pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano. (E-ED-RR-43300-54.2002.5.03.0027, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT 13/04/2018). Assim, quanto a tutela inibitéria, basta a mera probabilidade do
ilicito ou de sua reiteracdo, independentemente da posterior regularizacao dos ilicitos
trabalhistas que ensejaram a acao judicial. 3. No caso dos autos, o acérdao regional
afastou a tutela inibitéria almejada por entender que ‘ndo mais subsiste interesse
processual do Ministério Publico do Trabalho em ver cumprida as obrigacbes
apontadas no item 9 da peti¢do inicial, uma vez que a irregularidade ja foi devidamente
sanada pela Ré. (...) ndo se colhe dos autos elementos objetivos a materializar esse
temor, tornando essa pretensao condicionada a evento futuro e incerto. (...) no caso
concreto, em razdao da boa-fé demonstrada pela Ré ndo ha elemento concreto a
justificar a possibilidade do ilicito futuro de forma suficiente a exigir, no momento,
intervencdo judicial.. 4. Além disso, é fato incontroverso nos autos que a reclamada
recebeu 9 (nove) autos de infracdo, oriundos das irregularidades flagradas na utilizacao
de mao-de-obra nas dependéncias de sua propriedade (Fazenda) - o que ensejou a
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propositura da presente a¢ao civil publica. A partir das premissas registradas também
no acorddo regional, verifica-se que os ilicitos trabalhistas foram constatados e
saneados apenas ap6s o ajuizamento da presente acdo. Esses aspectos sdo suficientes
para constatar o receio de reiteracdo da conduta antijuridica patronal, o que confere
facticidade a pretensdo inibitoria. Esta, por certo, tem o Unico objetivo de prevenir
novas condutas ilicitas e, por conseguinte, tutelar os direitos que sdao imprescindiveis
para a concretizacao do Estado Democratico de Direito. 5. Ademais, o pedido objeto da
tutela inibitoria (item 9 da peticdo inicial, ‘proporcionar capacitacao sobre prevencdo de
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente,
observando-se o conteddo programatico estabelecido na Norma Regulamentadora 31)
esta diretamente relacionado ao cumprimento de normas de salde e seguranca,
especificamente aquelas relativas a prevencao a danos decorrentes de exposi¢cao dos
trabalhadores a agrotdxicos, cuja nocividade a saude pode ter como causa danos de
natureza fisica e neuroldgica inestimaveis. Com efeito, conforme apurado pelo ‘Atlas
dos Agrotoxicos’, (2024), a exposicao a agrotoxicos pode gerar doencgas crénicas, como
Parkinson e leucemia infantil, além de maior risco para cancer de figado e mama,
diabetes tipo 2, asma, alergias, obesidade, defeitos congénitos, partos prematuros,
disturbios de crescimento, entre outros. Dessa maneira, a ado¢do de medida judicial
que induza o comportamento ja sabidamente reincidente da reclamada -e que gera o
temor de nova reiteracdo - € medida que se impde, em prol da maxima e efetiva
protecdo a saude dos trabalhadores. 6. Nao fosse isso, inexistem duvidas de que a
protecdo ao meio ambiente, aqui, incluido o do trabalho (artigo 200, VIIl), insere-se no
contexto de demandas estruturais, assim compreendidas como aquelas que envolvem
um grave estado de desconformidade cuja solu¢do exige uma mudanca de indole
profunda (ZANETI Jr, Hermes. DIDIER Jr, Fredie., 2019). Nesse sentido, a criagdo de uma
cultura de promoc¢do a saude e a seguranca do trabalho é também dever do Judiciario,
que deve estar em consonancia com as auténticas transformac¢des sociais, em especial
aquelas que possuam tipicidade propria dos litigios estruturais. Sob outra vertente,
independentemente de se entender litigios ambientais como dotados de
estruturalidade, é dever do Judiciario e da jurisprudéncia apontar nas mesmas direcfes
do constituinte de 1988, assentando mensagens estruturais de respeito aos valores
sociais do trabalho e do respeito a dignidade humana._7. A ideia por tras das
mensagens estruturais esta fundada na arquitetura de escolhas, a partir da qual sao
oferecidos incentivos ou comandos que conduzam a mudanca de comportamento
empresarial -nudges- (THALER; SUNSTEIN, 2019), que deve se curvar a disciplina
constitucional de protecdo ao meio ambiente do trabalho. A partir disso, a
jurisprudéncia constitucional-trabalhista deve estar robustecida com decisGes que
direcionem ‘mudancas de culturas, comportamentos, pensamentos etc., de modo que,
em longo prazo, possa se ter um ganho significativo em algum objetivo especifico’
(BENEVIDES; ALMEIDA; MARANHAO, 2020). Aqui, o objetivo especifico ndo pode ser
outro sendo a maxima higidez do meio ambiente de trabalho. Dessa forma, comandos
judiciais dessa natureza devem funcionar como nudges, ao reafirmarem mensagens
estruturais, quanto a inafastabilidade da prote¢do ao meio ambiente do trabalho, e
cujo teor deve ser observado pelas demais instancias trabalhistas e agentes sociais,
tendo em vista a integridade do sistema judicial brasileiro, orientado pela sistematica
de uniformizacdo de jurisprudéncia no ambito dos tribunais superiores (arts. 926 a 928
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do CPC). Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.” (TST-RR-650-
44.2019.5.10.0821, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 17/12/2024)

“I...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
QUANTO A IDENTIDADE DE GENERO. PESSOA TRANSGENERO. Deve ser reconhecida a
transcendéncia juridica para exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de alguma
complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do tema. O
Conselho Nacional de Justica elaborou, em 2021, o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, com objetivo de orientar a atividade jurisdicional a identificar
desigualdades e neutraliza-las, buscando o alcance de uma igualdade substantiva.
Dentre diversos conceitos, o Protocolo (p. 16) traz a definicao de ‘género’, nos seguintes
termos: ‘Utilizamos a palavra género quando queremos tratar do conjunto de
caracteristicas socialmente atribuidas aos diferentes sexos. Ao passo que sexo se
refere a biologia, género se refere a cultura. Quando pensamos em um homem ou em
uma mulher, ndo pensamos apenas em suas caracteristicas bioldgicas; pensamos
também em uma série de construcBes sociais, referentes aos papéis socialmente
atribuidos aos grupos: gostos, destinos e expectativas quanto a comportamentos.” O
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género trata, ainda, do conceito de
‘identidade de género’ (p.18): /(...) quando falamos em género, estamos nos referindo a
caracteristicas socialmente construidas, atribuidas a individuos de acordo com o seu
sexo biolégico. Apesar de certas atribuicbes serem tdo enraizadas a ponto de
parecerem naturais e necessarias, elas sdo, em realidade, artificiais e, portanto, nao
fixas: muitas vezes, uma pessoa pode se identificar com um conjunto de caracteristicas
ndo alinhado ao seu sexo designado. Ou seja, é possivel nascer do sexo masculino,
mas se identificar com caracteristicas tradicionalmente associadas ao que
culturalmente se atribuiu ao sexo feminino e vice-versa, ou entdo, nao se identificar
com género algum’. Sob a perspectiva da identidade de género, pessoas podem se
identificar como cisgénero (quando a identidade de género corresponde ao sexo
atribuido no nascimento), transgénero (quando a identidade de género difere do sexo
atribuido no nascimento) e ainda nao binarias (pessoas que ndo se identificam
exclusivamente como homem ou mulher). A identidade de género, portanto, refere-se
a autopercepcdo do género de cada pessoa. Dessa forma, é importante destacar que
identidade de género ndao se confunde com sexualidade ou orienta¢do sexual.
Enquanto a primeira esta relacionada a como uma pessoa se identifica e se vé em
relacdo ao género, a sexualidade diz respeito a atracdo sexual e afetiva que uma
pessoa sente por outras. Sao, portanto, diferentes dimensdes da identidade pessoal. O
art. 1°, paragrafo unico, do Decreto 8.727/2016 também apresenta os seguintes
conceitos: ‘l - nome social - designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida; e Il - identidade de género - dimensdo da
identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as
representacfes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica
social, sem guardar relagdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento’. Por sua
vez, o art. 1°, paragrafo unico, da Resolu¢ao N° 270 de 11/12/2018 do CNJ apresenta o
seguinte conceito: ‘Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio
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do qual se identifica e é reconhecida na sociedade, e por ela declarado’. Entre os
relevantes considerados da Resolucao N° 270 de 11/12/2018 do CNJ, citam-se os
seguintes: (...) a dignidade humana, fundamento da Republica Federativa previsto no
art. 1°, lll, da Constituicao Federal’; ‘o art. 3° da Constituicdo Federal que determina ser
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil constituir uma sociedade livre,
justa e solidaria, além da promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo’; ‘a necessidade de se
dar a maxima efetividade aos direitos fundamentais’; ‘os Principios de Yogyakarta, de
novembro de 2006, que dispdem sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de
Direitos Humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género’; ‘a
deliberacdo do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo n° 0002026-
39.2016.2.00.0000, na 407 Sessao Virtual, realizada entre 22 e 30 de novembro de
2018 Esclarecidos os aspectos conceituais, vale salientar que a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF) tem se mostrado sensivel a questao da identidade de
género e aos direitos das pessoas transexuais. A luz dos principios da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, da CF/88), assim como da vedac¢do a discriminacao (art. 3°,
IV, da CF/88), reconheceu o STF o direito de pessoas transexuais a alteracao de género
no assento de registro civil mesmo sem a realizacdo de procedimento cirdrgico de
redesignacdo de sexo. E o que se depreende do julgamento do Recurso
Extraordinario 670.422 (Tema 761 da Repercussao Geral): TEMA 761 - Possibilidade de
alteracdo de género no assento de registro civil de transexual, mesmo sem a realiza¢ao
de procedimento cirurgico de redesignacao de sexo'. Também ndo se pode ignorar
que, mediante o Decreto n°® 10.932/22, foi promulgada a Convenc¢ao Interamericana
contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado
pela Republica Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. A
Convencdao prevé em seu art. 7° ‘Os Estados Partes comprometem-se a adotar
legislacdo que defina e proiba expressamente o racismo, a discriminacdo racial e
formas correlatas de intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas, e a todos
os individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor publico como no privado,
especialmente nas areas de emprego, participacdo em organiza¢des profissionais,
educacdo, capacitacdo, moradia, saude, protecdo social, exercicio de atividade
econdmica e acesso a servicos publicos, entre outras, bem como revogar ou reformar
toda legislacdo que constitua ou produza racismo, discriminacdo racial e formas
correlatas de intolerancia’. Evidenciado, assim, o compromisso do Estado brasileiro de
adotar medidas para coibir todas as formas de intolerancia, o que inclui aquelas
relacionadas a identidade de género no ambiente de trabalho. No caso concreto a
Corte de origem, observando os fatos e as circunstancias constantes nos autos,
manteve a sentenca que condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, por concluir que houve a pratica de atos discriminatérios em relacao a
reclamante, pessoa transgénero que se identifica como mulher. No acérdao recorrido,
trecho transcrito no recurso de revista, o TRT transcreveu o depoimento do superior
hierarquico da reclamante e fez a seguinte valoracdo probatoria da prova oral: (...) os
proprios termos do depoimento prestado pelo superior hierarquico da Reclamante
evidenciam que ndo havia respeito ao direito do uso do nome social dos empregados
transexuais (0 que ocorria ndo apenas com a Reclamante, mas também com o
empregado Wilton), tendo sido confirmado que a identidade de género da Reclamante

21



foi diretamente desrespeitada, quando |he foi dito que ‘ele era homem e que tinha
mais forca”. O Colegiado registrou que a reclamante ‘ndo tinha sua identidade de
género reconhecida aceita pela Ré, sendo tratada como integrante do sexo masculino
por seu superior hierarquico’. O TRT afastou categoricamente a alega¢do da empresa
de que haveria efetivas medidas de inclusdo no ambiente de trabalho. Nesse
particular, transcreveu o depoimento de uma testemunha e fez a seguinte valoracao da
prova oral: ndo configura a efetiva implementacao de politicas de inclusao a simples
distribuicao de cartilhas e a promoc¢do de palestras, exigindo-se a conduta concreta da
empresa e dos empregados no ambiente de trabalho - a exemplo do respeito ao nome
social, da aplicacdo de penalidades a quem praticar discriminacdo e até da alteracdo de
instalagbes sanitarias a fim de evitar constrangimentos entre os empregados. Esta
claro na delimitacdo do acérdao recorrido, trecho transcrito no recurso de revista, que
a reclamante era tratada como ‘homem’ e tratada a partir de estere6tipos masculinos,
como aquele de que teria melhor adequacgdo para tarefas que exigissem a forca fisica,
por exemplo. O préprio argumento da reclamada no recurso de revista de que nao
haveria preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho porque haveria
‘homossexuais no setor de abate’, revela o equivoco conceitual entre identidade de
género e orientacdo sexual, demonstrando a falta de compreensdo sobre a matéria e
comprovando que a distribuicdo de cartilhas e a promocdo de palestras, por si
mesmas, nao foram suficientes para esclarecer a propria empregadora sobre os
contornos, a profundidade e a relevancia da inclusdo da diversidade no contexto do
respeito aos direitos humanos. Corrobora de maneira inequivoca esse entendimento a
outra alegacdo no recurso de revista de que ndo haveria a obrigacdo de chamar os
empregados por seus nomes sociais, 0s quais na realidade compdem uma das
dimensdes da personalidade. Essa postura da empresa caracteriza a falta de respeito a
identidade de género da reclamante, fragilizando ainda mais a tese de que haveria real
grau de esforco educativo no ambito da empresa. Dessa forma, resulta evidenciado o
dano sofrido pela reclamante em sua esfera intima, tendo questionada sua proépria
identidade pessoal, em decorréncia da falha da reclamada em criar um ambiente de
trabalho inclusivo, livre de discriminacdo e respeitoso quanto a identidade de género
de seus empregados. Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...]". (TST-
AIRR-10325-27.2019.5.03.0174, 6 Turma, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, julgado em
11/12/2024)

“RECURSO DE REVISTA. BANCO DE HORAS. ATIVIDADE INSALUBRE. NORMA COLETIVA
NA VIGENCIA DA LEl 13.467/2017. DISPENSA DA PREVIA AUTORIZACAO DA
AUTORIDADE EM MATERIA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA. 1. A causa versa sobre a validade de banco de horas, em atividade insalubre,
instituido por norma coletiva que dispensa a exigéncia de licenca prévia do Ministério
do Trabalho, na vigéncia da Lei 13.467/2017. 2. O Tribunal Regional registra que o labor
em atividade insalubre fora desempenhado no periodo de 05/10/2019 a 05/12/2020 e
concluiu ser valido o regime de compensacdo em exame, em razao de ter sido
cumprido o teor da Clausula Coletiva Décima Primeira: ‘Nos termos do inciso Xlll, do
art. 611-A, da CLT, fica autorizada a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, devendo
ficar limitada a no maximo 02 (duas) horas extras diarias em até 03 (trés) dias por
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semana, o que devera ser conduzido com moderacdo a fim de se evitar danos a saude
dos trabalhadores’ 3. Ndo se desconhece a tese juridica fixada no Tema 1.046 da
Repercussao Geral, de observancia obrigatoria, no sentido de que ‘sdo constitucionais
os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. 4. Também é certo que, na
vigéncia da Lei 13.467/2017, o art. 611-A, Xlll, da CLT estabelece a prevaléncia da
‘prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho'. 5. Sem adentrar na analise da
constitucionalidade do dispositivo, frente aos direitos e garantias fundamentais
assegurados ao trabalhador pelos artigos 7°, caput e XXIl, e 170 da CR, esta c. 72 Turma
firmou o entendimento de que a interpretacdao do alcance da flexibilizacao prevista no
art. 611-A, Xlll, da CLT deve ser feita de forma conjunta e sistémica, a fim de que seja
resguardada a possibilidade de as partes negociarem sobre a desnecessidade da
licenca prévia, mas sem retirar da autoridade competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho o poder fiscalizatério previsto no art. 155 da CLT. 6. Conforme
enfatizado pelo Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, em seu voto vista, 'ndo
é crivel imaginar que o intuito da norma vise, também, a isentar o empregador de
observar os ditames detalhados no capitulo V da CLT, de modo a permitir a utilizacao
da condicdo excepcional por empresas que se mostrem alheias as regras de saude,
higiene e seguranca e impor condi¢es precarias de trabalho, a exemplo de situacdes
em que nao haja o fornecimento de EPIs ou esse seja inadequado; em que nao
adotadas outras medidas protetivas que visem neutralizar ou eliminar os agentes
danosos; em que ndo cumpridas determina¢des referentes a elaboracdo e
manutencdo de documentos ambientais (NR n° 1 do MTE), ou mesmo, de
empregadores que criem embarago ao exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente, dentre outras’. Em outras palavras, a melhor exegese que se pode
conferir a norma incluida pela denominada ‘Reforma Trabalhista’ - considerados,
principalmente, os métodos logico, sistematico e finalistico -, € a de que, embora se
admita o ajuste que dispense o ato formal, a validade do regime, ao final, dependera
da observancia, pelo empregador, do efetivo cumprimento das obrigaces legais,
convencionais e regulamentares, atinentes a seguranca, saude e medicina do trabalho'.
7. No presente caso, extrai-se do acordao regional que, no periodo de 05.10.2019 a
05.12.2020, o autor laborou exposto ao agente fisico frio, sem que tenham sido
fornecidos os EPIs adequados para o desempenho de suas atividades. Ou seja, ha
demonstracdo de que permaneceu submetido a condi¢es desfavoraveis/insalubres de
trabalho. 8. Assim, ainda que se repute valida a norma pactuada coletivamente pelas
partes e tenha havido cumprimento das condi¢es nela estabelecidas - prorrogacao de
no maximo 02 (duas) horas extras diarias em até 03 (trés) dias por semana, impde-se
reconhecer a invalidade do banco de horas. 9. Referida decisdo nao implica afronta a
tese juridica fixada nos autos do RE 1.121.633 (Tema 1.046) e do RE 1.476.596/MG, de
Relatoria do Exmo. Ministro Luis Roberto Barroso, diante da auséncia de comprovacao
das obrigacdes legais necessarias para a implantacdo do regime. Recurso de revista
conhecido por contrariedade a Sumula n° 85, VI, do TST e provido.” (TST-RR-629-
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97.2021.5.21.0043, 72 Turma, rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em
18/12/2024)

“AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. RITO SUMARISSIMO.
ADMINISTRACAO PUBLICA. PAGAMENTO INDEVIDO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO
DURANTE DIVERSOS MESES E EXERCIDA POR APENAS UM. REALIZACAO DE DESCONTOS
SALARIAIS PARA REEMBOLSO DO EMPREGADOR NA FORMA PREVISTA NO ART. 46 DA
LEI N° 8.112/90. MATERIA DECIDIDA PELO ST) NOS TEMAS 531 E 1.009. DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL EM CONSONANCIA COM AS DECISOES DOS REFERIDOS TEMAS, A
SUMULA 473 DO STF, O DISPOSTO NO REFERIDO DISPOSITIVO LEGAL E NO ART. 462 DA
CLT. MATERIA PACIFICADA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 342 DO TST. INEXISTENCIA
DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL E JULGAMENTO EXTRA PETITA.
TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. |I. Trata-se de acdo em que a parte
reclamante alega foram realizados descontos salariais indevidos, pretendendo a
devolucdo e a condenacdo da parte reclamada por dano moral. Afirma que houve a
negativa de prestacdo jurisdicional, pela omissdo do Tribunal Regional em se
manifestar acerca da violagdo de dispositivos constitucionais, houve julgamento extra
petita porque a decisdao regional autorizou descontos salariais sem que tenha sido
apresentado pedido de compensacdo pela reclamada, tampouco reconvencdo; e ndo é
permitido a empregadora efetuar descontos salariais sem o devido processo
administrativo e autorizacdo prévia e por escrito do empregado, cabendo-lhe os meios
ordinarios de cobranca, entendimento que ndo foi observado pela Corte Regional.
Aduz que o v. acérdao recorrido esta em dissonancia com a decisdao proferida nos
Temas 531 e 1.009 pelo Superior Tribunal de Justica, que tratam especificamente do
art. 46 da Lei n°® 8.112/90. Il. No caso, por erro de procedimento, a parte reclamada,
ente publico, efetuou o pagamento a reclamante de gratificacao de func¢do por diversos
meses do contrato de trabalho, tendo a autora exercido a funcdo por apenas um més,
procedendo a empregadora aos descontos das parcelas salariais indevidamente
percebidas. lll. O Tribunal Regional manteve a sentenca que entendeu correto o
desconto salarial com fundamento no art. 46 da Lei n° 8.112/90 em razao dos valores
indevidamente recebidos pela obreira. IV. Estabelecidos e ndo controvertidos os fatos,
a decisdo que confere o enquadramento juridico que entende aplicavel nao configura
julgamento extra petita, mas tdo somente observa o dever do Magistrado de decidir
conforme a lei, independente de requerimento das partes. V. E quando acerca dos
referidos fatos o Juizo deixa de se pronunciar sobre aplicacgdo e ou violagdo de
dispositivo de lei alegados pelas partes, tal circunstancia ndao implica negativa de
prestacao jurisdicional, pois o que entdo se discute € o enquadramento juridico da
matéria, procedimento a que se presta o recurso denegado de natureza extraordinaria.
VI. Sobre os descontos salariais, diante do pagamento a autora de ‘funcdo gratificada’
por erro de procedimento da reclamada, o Tribunal Regional concluiu pela devolug¢ao
dos valores indevidamente percebidos durante a contratualidade, nao reconhecendo a
boa-fé da autora, aplicando o art. 46 da Lei n° 8.112/90. VII. Neste particular, ao
contrario do alegado pela reclamante, a decisdo do Tribunal Regional esta em
consonancia com a decisao proferida nos Temas 531 e 1.009 do STJ, no sentido de que
‘os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo
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(operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretacdo errbnea ou equivocada
da lei pela Administracao, estao sujeitos a devolucdo, ressalvadas as hip6teses em que
o servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com
demonstracao de que nao |Ihe era possivel constatar o pagamento indevido'. VIIl. Como
se V&, ja de inicio, a decisao do STJ atribui ao servidor o 6nus de provar a boa fé
objetiva, ao contrario do alegado pela demandante que atribuiu tal encargo ao ente
publico reclamado. E, ainda, era absolutamente possivel a reclamante constatar o
pagamento indevido, posto que o acréscimo remuneratério a que se impde a
devolucdo refere ao exercicio de funcao gratificada por apenas um més, percebido
indevidamente nos subsequentes a titulo de cargo que ja ndo era mais exercido, nao
se tratando de hipotese de interpretacdo da lei, a afastar a presuncdo de definitividade
no pagamento da parcela e igualmente a de legitima confianca da beneficidria dos
valores indevidos. IX. Por outro lado, as Leis n°s 8.112/90 e 9.784/99 nao imp&em
obrigatoriedade de processo administrativo para a revisdo de ato da administragao
publica que realiza o pagamento de parcela salarial notoriamente indevida por mero
erro de procedimento. Ao contrario, a disposicao do referido art. 46 exige apenas a
comunicagao prévia ao servidor, como incontroversamente ocorrido no presente caso.
X. A situacdo se insere na hipotese da Sumula 473 do STF, segundo a qual, ‘a
Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que o0s
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judicial'. XlI. Esclare¢a-se que o caso ndao é o da
compensacdo arguida em contestacdo de que trata a Sumula 48 do TST. A hipotese
vertente também ndo encontra subsuncdo a Sumula 342 do TST, que versa sobre a
exigéncia e validade de autorizacao prévia e por escrito do empregado para a
realizacao de descontos salariais relativos a assisténcia a saude, seguros, previdéncia e
entidades com finalidades cooperativa, cultural, recreativa ou associativa, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coac¢ao ou de outro defeito que vicie o ato juridico. O caso
destes autos ndo trata de nenhuma destas modalidades de descontos, ndo exige a
autorizacao prévia do empregado para a realizacdo do reembolso e tem previsao legal
expressa permissiva da devolug¢do, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90 e do
quanto disposto no caput do art. 462 da CLT: ‘Ao empregador € vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo’. Xll. Nao oferece
transcendéncia a questao juridica articulada nas razdes do recurso de revista visando
impugnar matéria infraconstitucional ja pacificada por esta Corte Superior, ressalvadas
as hipoteses de distincao (distinguishing) ou de superacao (overruling) do precedente.
XIll. No caso concreto, a decisdao do Tribunal Regional considerou devido o reembolso
dos valores pagos pela ré e indevidamente recebidos pela autora em consonancia com
a Sumula 473 do STF, o decidido pelo ST) nos Temas 531 e 1.009 e o disposto nos arts.
462 da CLT e 46 da Lei n° 8.112/90. XIV. Desnecessario, nesse contexto, analisar os
outros vetores de transcendéncia, pois a missdo institucional desta Corte Superior ja
foi cumprida, esvaziando, assim, a relevancia de uma nova manifestacdo acerca de
questado juridica que ja foi objeto de uniformizacao jurisprudencial. XV. Agravo interno
de que se conhece e a que se nega provimento.” (TST-Ag-AIRR-579-50.2019.5.09.0892,
7 Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 18/12/2024)
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