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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Disp8e sobre os procedimentos que visam comunicar & Advocacia-Geral da
Unido (AGU) nos casos de identificagdo de conduta culposa do empregador
em acidente de trabalho e doengas ocupacionais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de sua
competéncia prevista no art. 10, incisos XII e XXXVIII, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e 0 CORREGEDOR-
GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 6°, inciso V, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

considerando o papel institucional da Justi¢ca do Trabalho na preservacdo da cidadania e da dignidade do ser humano, mormente no tocante a
melhoria das condi¢6es laborais e a prevencéo de acidentes de trabalho;

considerando a importancia das acdes regressivas acidentarias como meio de ressarcimento da Administracdo Publica pelos gastos com as
prestacdes sociais decorrentes de acidente de trabalho e, ainda, como instrumento pedagdgico e de prevengéo de novos infortinios, a teor do art.
120 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991;

considerando que compete a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem adotados
pelos 6rgéos ou por seus integrantes, relativamente a atos de sua competéncia (Lei n.° 14.824, de 20 de mar¢o de 2024, art. 11);

considerando a padronizacdo do uso e a utilizagdo de um Unico sistema informatizado para tramitacéo de processos judiciais no ambito da Justica
do Trabalho, nos termos da Resolu¢do CSJT n.° 185, de 24 de margo de 2017; e

considerando o Acordo de Cooperagédo Técnica CSJT/AGU n.° 3/2023, que tem como objeto o estabelecimento de fluxo de informagdes
estratégicas entre a Justica do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e a Procuradoria-Geral Federal (PGF), para estabelecimento de fluxo
de informac@es relativas a acidentes de trabalho e doeng¢as ocupacionais; e

considerando o registrado no Processo SEI n.° 6024689/2024-00,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem observados pelos Juizes e pelas Juizas do Trabalho no caso de deciséo transitada em julgado em
que se reconhecga a conduta culposa do empregador em acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento
de Acgéo Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Art. 2° Para os fins do disposto neste Ato, 0s seguintes procedimentos deverdo ser adotados pelos juizos que detém competéncia funcional para
promover o cumprimento da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado:

| - incluir a Unido como terceira interessada na autuacao do processo judicial correspondente, observando a correta e especifica indicacéo de
nome e CNPJ, conforme orientagdo a ser enviada em expediente préprio da Coordenacédo Executiva do Sistema PJe;

Il - expedir intimag&o da Unido, dando noticia da decisdo, que contera obrigatoriamente o seguinte:
a) 0 nome das partes; e
b) a informacgé&o de que houve o transito em julgado da decisao cujo contetdo reconhece a conduta culposa do empregador.

Paragrafo unico. Considerando o acesso integral aos autos do processo por parte da Unido, ndo é necessario anexar quaisquer documentos a
intimacgao de que trata o caput deste Ato.

Art. 3° Fica revogada a Recomendagédo Conjunta GP.CGJT n.° 2, de 28 de outubro de 2011.

Art. 4° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° PP-0002351-76.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Cesar Marques Carvalho

Requerente ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. ISABELA MARRAFON(OAB: 37798-A/DF)

Advogado Dr. ILTON NORBERTO ROBL FILHO(OAB: 38677/DF)

Requerente ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV
Advogado Dr. RAFAEL DA CAS MAFFINI(OAB: 44404-A/RS)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV
- ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO - ANAMATRA
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

cscMmc/ /

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. Nos exatos termos do artigo 151 do Regimento Interno deste Conselho das decisdes do Plenério e do Relator
cabera pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias, para elucidar ambiguidade, obscuridade, contradigdo ou omissédo. Nao constatados
tais vicios, cumpre negar provimento ao pedido de esclarecimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° TST-PP-2351-76.2024.5.90.0000, em que sdo Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGCA DO
TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV e é Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de PEDIDO DE ESCLARECIMENTO apresentado pela AMATRA IV em face do venerando acérddo que julgou parcialmente procedente
o Pedido de Providéncias a fim de acolher a proposta apresentada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no tocante a
modulacéo da aferigdo do cumprimento das Metas Nacionais CNJ 1 e 2, esta na parte 2, do exercicio de 2024, no percentual de 75%,
exclusivamente para os fins do artigo 2°, IV, da Resolugédo CSJT n° 372/2023.

A requerente alega que o acérddo ora questionado é omisso no que diz respeito a forma de célculo utilizada pelo TRT4 para aferi¢cdo do
cumprimento das Metas Nacionais 1 e 2 do CNJ. Afirma que Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido adota a formulacéo de célculo para
afericdo do cumprimento das Metas Nacionais 1 e 2 do CNJ de maneira individual, isto é, individualizada a cada magistrado, em fina sintonia a
previséo do art. 2, §2° da Resolugdo CSJT n°372/2023, a qual preconiza que Para os efeitos do inciso IV deste artigo, as metas serdo aferidas
individualmente por magistrado. Contudo, a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica - SEGGEST teria considerado os dados
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coletivamente, na contraméao do procedimento adotado pelo TRT4, que os afere individualmente. A requerente pede esclarecimentos, com efeito
modificativo, para que a) sejam consideradas totalmente cumpridas as Metas CNJ 1 e 2, com base nos termos do Parecer CSJT.SEJUR
N°73/2024, emitido pela Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (Sejur), o qual concluiu pela inexisténcia de 6bice juridico ao
deferimento do pedido formulado pelas Requerentes; b) alternativamente, em ndo sendo esse o entendimento, sejam reduzidas a 75% a Meta 1,
bem como todas as duas partes da Meta 2.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

A medida tem fulcro no artigo 151 do RICSJT, é tempestiva e a representacéo encontra-se regular. Portanto, conheco do pedido de
esclarecimento.

MERITO

Nos exatos termos do artigo 151 do Regimento Interno deste Conselho das decisdes do Plenario e do Relator cabera pedido de esclarecimento,
no prazo de cinco dias, para elucidar ambiguidade, obscuridade, contradicdo ou omisséo.

As Associagdes formularam o seguinte pleito:

Nesse contexto, a ANAMATRA e a AMATRA IV requerem ao CSJT que, exclusivamente para os fins da Resolugdo CSJT n. 372/2023 - art. 2°,
inciso IV, em razdo da excepcionalidade vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul, seja considerado que houve o atingimento das Metas 1 e 2
do CNJ pelas magistradas e magistrados vinculados ao TRT da 42 Regid@o no exercicio de 2024.

Instada a se manifestar, a Presidéncia do TRT4 apresentou a seguinte alternativa:

A proposta, com efeito, consiste em que a meta 1, para os integrantes do TRT4, corresponda a 09/12 avos da meta aplicada ao conjunto do Poder
Judiciario, habilitando a seguinte redagéo exemplificativa:

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 75% dos distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

A mesma propor¢ao, nos termos adiante especificados, parece ensejar extenséo aos indices aplicaveis a meta 2:

JUSTICA DO TRABALHO: pelo menos, 69,75% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 73,5% dos processos pendentes
de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

O venerando aco6rdao ora questionado pontuou que o Pedido de Providéncias tinha por escopo o preenchimento do requisito estabelecido no
artigo 2°, 1V, da Resolugéo CSJT n° 372/2023, tendo, inclusive, transcrito o paragrafo 2° do referido artigo, que trata da forma de aferi¢éo do
cumprimento da meta.

Vé-se que o requerimento final da AMATRA IV - considerar cumpridas ou reduzir as metas - ndo guarda qualquer coeréncia com alegada omissao
- afericéo global ou individual do cumprimento das metas. A associagao busca, com o presente pedido de esclarecimento modificar o julgamento, o
que lhe é defeso.

ISTO POSTO, nao constatada ambiguidade, obscuridade, contradicdo ou omissao no julgado, nego provimento ao pedido de esclarecimento.
ACORDAM os Ministros do Conselho Superior da Justiga do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer e negar
provimento ao Pedido de Esclarecimento.

Brasilia, 27 de novembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador CESAR MARQUES CARVALHO
Conselheiro Relator

Processo N° MON-0002305-24.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins-Costa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRMC

AUDITORIA SISTEMICA. AVALIACAO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO NA AREA DE
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. 1. Trata-se de procedimento de
Monitoramento que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, das recomendacdes contidas no
acordao proferido nos autos do processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo
da gestao de servigos de Tecnologia da Informagéo no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. 2. Diante do relatério, estudos
e concluséo da area técnica responsavel, imp8e-se homologar o resultado e o Relatério Final apresentado pela SECAUDI/CSJT na presente
Auditoria Sistémica, a fim de que sejam integralmente adotadas as medidas constantes da Proposta de Encaminhamento. 3. Procedimento de
Monitoramento de Auditoria e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n°® TST-
CSJT-MON-2305-24.2023.5.90.0000, em que € Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO.

Inicialmente, ressalta-se que a referéncia "fl." corresponde ao arquivo PDF gerado pelo sistema eSIJ.

Trata-se de procedimento de Monitoramento que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, das
recomendacdes contidas no acérdao proferido nos autos do processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria sistémica
de levantamento e avaliag&o da gestao de servigos de Tecnologia da Informacéo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
homologando seu resultado final.

Conforme fls. 81/82, solicitou-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo, mediante a Requisicdo de Documentos e Informagdes n°
010/2023, de 24/05/2023, o preenchimento de questionario eletrdnico com vista ao encaminhamento de documentos e informacdes habeis a
demonstrar a adogéo das providéncias determinadas pelo Plenério do CSJT.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT) manifestou-se nos termos do Relatério de
Monitoramento, conforme fls. 94/140.
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Consta nos autos, ainda, o Anexo | do Relatério de Monitoramento as fls. 141/143, referente as "Recomendag¢fes nédo contempladas no plano de
acdo do TRT da 132 Regiao", o Caderno de Evidéncias 1, com documentos relativos ao monitoramento em questéo, conforme fls. 144/446, bem
como a Informagédo SECAUDI/CSJT n. 029/2024 as fls. 447/448.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Com fundamento no disposto nos artigos 37, |, alinea "h", e 122 do Regimento Interno deste Conselho Superior da Justiga do Trabalho, conhego
do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

MERITO

Conforme relatado, trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo, das determinacdes insertas no acérddo CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000, acerca da avaliagao da gestao de servigos de tecnologia da informag&o no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 2° graus.
Foram encaminhadas, a época, as seguintes recomendacdes ao TRT da 13?2 Regido:

"Resumem-se abaixo as recomendacdes alvo deste monitoramento:

|- aprimore seu processo de gerenciamento de nivel de servico de TI, incluindo controles internos que assegurem a integragao com 0S processos
de gerenciamento de capacidade e de disponibilidade na defini¢do e afericdo das metas dos niveis de servico;

1I- aprimore seu processo de gerenciamento de catalogo de servigo de TI, incluindo a definicdo de metas para os indicadores de desempenho do
processo, com vistas a sua melhoria continua.

IlI- implante e observe seu processo de gerenciamento de capacidade de T, definindo os indicadores e metas, com vistas a sua melhoria
continua.

IV- implante e observe seu processo de gerenciamento de disponibilidade de TI, definindo os indicadores e metas, com vistas & sua melhoria
continua.

V- aprimore seu processo de gerenciamento de mudancas de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) controles internos que garantam a avaliacéo e classificagdo dos riscos envolvidos nas mudancas na etapa de avaliagdo e priorizagdo das
mudangas;

b) revisédo do modelo de requisi¢do de mudanga (RdM), de forma a contemplar os seguintes elementos: responsabilidades das autoridades de
mudanca; duracéo e limites; procedimentos de escalada; e sugestao de urgéncia; e

c¢) afericdo dos indicadores e definicdo de metas, com vistas a sua melhoria continua.

VI- aprimore seu processo de gerenciamento de configuracéo e ativos de T, incluindo os seguintes elementos:

a) detalhamento das atividades previstas no processo, em especial quanto a identificagdo dos itens de configuracao (ICs), de forma a contemplar:
a definicdo dos critérios para a selegdo dos ICs e seus componentes; e a especificagcao dos atributos relevantes para cada IC; e

b) definicdo de um modelo I6gico dos servigos, ativos e infraestrutura, que classifica os ICs e registra as dependéncias e/ou conexdes entre eles;
c) afericdo dos indicadores e definicdo de metas, com vistas a sua melhoria continua.

VII- aprimore seu processo de gerenciamento de liberagao e implantacéo de servigos de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) interface com o processo de gerenciamento de configuragdo e ativos de TI;

b) plano de liberagéo e implantagdo, prevendo, entre outros elementos, a transferéncia de conhecimentos para os usuarios e as fungdes de
operacao de servigo; e

c) afericdo dos indicadores e definicdo de metas, com vistas a sua melhoria continua.

VIlI- defina, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de conhecimento de Tl, contendo, no minimo:

a) descricao dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) descri¢éo das atividades de concepgéo e manutengéo das bases de conhecimento de incidentes e problemas;

¢) controles internos que garantam sua integragéo com processos de gerenciamento de incidentes, de problemas, de configuragdo, de mudanca e
de liberacéo, com vistas manuten¢éo da base de conhecimento; e

d) definicao de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

IX- defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de eventos de T, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:
a) papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) detalhamento das atividades previstas, contendo, no minimo: deteccao, classificacéo e resposta aos eventos;

¢) interface com o processo de gerenciamento de incidentes; e

d) definicao de indicadores e metas com vistas a sua melhoria continua.

X- aprimore seu processo de gerenciamento de incidentes de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) interface com o processo de gerenciamento de problemas; e

b) definicdo de metas para os indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria continua.

XI- aprimore seu processo de cumprimento de requisi¢cdes de Tl, definindo metas para os indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria
continua.

XIll- aprimore e estabeleca efetivamente seu processo de gerenciamento de problemas de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) atividade de revisao de problemas graves; e

b) definicdo das metas para os indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria continua."

Por oportuno, registra-se que, conforme Anexo | do Relatério de Monitoramento (fls. 141/143), ha algumas recomendac¢fes que néo foram
contempladas no plano de acdo do TRT da 132 Regido, quais sejam:

"1. aprimore seu processo de gerenciamento de nivel de servigo de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) o aprimoramento dos acordos de nivel de servigo, de forma a conter a definicdo das metas de qualidade e de desempenho; e

b) o estabelecimento dos acordos de nivel operacional que suportam os acordos de nivel de servico firmados com o negdcio para 0s servigos
entregues pela TI.

2. aprimore seu processo de gerenciamento de catélogo de servico de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) catalogo de servigo técnico, contendo, no minimo, os relacionamentos dos servicos com os componentes e itens de configuracéo (ICs).

3. implante e observe seu processo de gerenciamento de capacidade de Tl, contendo, no minimo:

a) definicao dos subprocessos de capacidade de negécio, contendo, no minimo, a descri¢éo das atividades previstas; e

b) definicdo dos subprocessos de capacidade de servigo e de capacidade de componente, contendo, no minimo, a descri¢céo das atividades de
gerenciamento, controle e previsao de desempenho, utilizagao e cargas de trabalho dos servigcos e dos componentes individuais de TI.

4. implante e observe seu processo de gerenciamento de disponibilidade de TI, contendo, no minimo:

a) definicao e afericdo de indicadores de disponibilidade, confiabilidade e sustentabilidade dos servicos e componentes individuais de TI.

5. aprimore seu processo de gerenciamento de configuracéo e ativos de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) a concepgao e manutencao de uma base de dados de gerenciamento de configuracdo (BDGC) integrada, com o registro dos ICs (itens de
configuracéo) e seus relacionamentos.

6. defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de eventos de T, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:
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a) procedimentos que permitam comparar o desempenho e comportamento operacional atual com os padrdes de desenho e Acordos de Nivel de
Servico (ANS).

7. aprimore e estabelega efetivamente seu processo de gerenciamento de problemas de Tl, incluindo os seguintes elementos:

a) controles internos que assegurem a sua plena observancia."

Pois bem.

Ap0s a analise dos documentos, dados e informagfes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, sobre o cumprimento do
acordao referido, a Secao de Auditoria de Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo-SAGTIC/SECAUDI/CSJT apresentou o Relatorio
de Monitoramento, de seguinte teor, aqui resumida a parte conclusiva:

"[...]

(...) verifica-se que, dos 26 itens analisados, 19 foram implementados, 4 encontram-se parcialmente implementados e 3 ndo foram implementados.
Nesse cenario, destacam-se, como recomendacdes implementadas, o aprimoramento dos processos de gerenciamento de nivel de servigo de TIC
e de gerenciamento de catalogo de servicos de TIC, além da definicao, aprovacéo e implantagédo do processo de gerenciamento de eventos de
TIC.

Outrossim, verificou-se em implementacao a recomendagédo que trata do aprimoramento e estabelecimento do processo de gerenciamento de
problemas de TIC, visto que o processo encontra-se em fase de implantacao.

Verificaram-se ainda, como parcialmente implementadas, as recomendagfes que tratam do aprimoramento dos processos de gerenciamento de
mudancas e de gerenciamento de liberagdo e implantacédo de servigos de TIC, devido a néo afericao de seus respectivos indicadores de
desempenho; bem como da recomendacao acerca da defini¢éo, formalizagéo e implantagdo do processo de gerenciamento de conhecimento de
TIC, pois ndo houve previsdo de integragdo com os processos de gerenciamento de mudanca e de gerenciamento de liberagdo e implantacao de
servigos de TIC.

Por fim, constatou-se que a recomendacéo a respeito do aprimoramento do processo de gerenciamento de configuracao e ativos de TIC ndo foi
implementada.

Quanto as recomendacdes que se encontram parcialmente implementadas ou ndo implementadas, reitera-se a necessidade de sua efetiva
implementacéo pelo Tribunal, ressaltando-se que estas poderdo ser avaliadas em auditorias futuras.

Na mesma esteira, alerta-se o TRT que os 9 itens ndo contemplados em seu plano de acéo, Anexo | deste relatério, potencializam alguns riscos
relacionados a gestao dos servigos de TIC, portanto se recomenda ao Tribunal reavaliar a situacéo, com vista a plena implementacéo das
recomendacgdes exaradas pelo CSJT.

De todo modo, considera-se que as a¢des conclusas ja minimizam riscos significativos relacionados a governanga e a gestéo de TIC do Tribunal,
bem como a entrega dos servigos informatizados e aos investimentos realizados pelo Tribunal Regional e pelo proprio CSJT.

Por essa razédo, diante do aprimoramento na gestao de servigos de TIC do 6rgéo, entende-se desnecessaria a continuagéo dos procedimentos de
monitoramento no &mbito do CSJT.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, as recomendagdes relativas ao aprimoramento dos processos
de gerenciamento de nivel de servigo de TIC; de gerenciamento de catalogo de servigo de TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de
gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de incidentes de TIC; de cumprimento de requisiges de TIC; e a definicdo, aprovagdo
e implantac&o do processo de gerenciamento de eventos de TIC (Relatério de Auditoria - Se¢éo 2.13.1.9 - Itens LILIILIV,IX,X e XI);

4.2 reiterar ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido a necessidade de concluir a implementacéo das recomendacdes relativas ao
aprimoramento dos processos de gerenciamento de mudancas, de gerenciamento de liberacdo e implantacéo de servicos de TIC e de
gerenciamento de conhecimento de TIC; bem como de conferir a efetiva implementagéo dos processos de gerenciamento de configuragao e ativos
de TIC e de gerenciamento de problemas de TIC (Relatério de Auditoria - Se¢ao 2.13.1.9 - itens V,VL,VILVIII e XII);

4.3 alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido quanto aos riscos relacionados a gestéo dos servicos de TIC, em decorréncia da ndo
implementagéo dos itens nao contemplados no plano de agdo elaborado para implementagéo das recomendacgfes exaradas pelo CSJT (Anexo |
deste Relatério);

4.5 oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo, a fim de cientifica-lo da deciséo;

4.6 arquivar os presentes autos."

Em sintese, o parecer apresentado pela area técnica competente foi no sentido de que a primeira fase foi concluida e que, quanto a segunda fase,
dos vinte e seis itens referentes as doze recomendacgdes deste monitoramento, dezenove foram implementados, quatro parcialmente
implementados e trés ndo foram implementados.

Com amparo no parecer produzido pela area técnica, entende-se desnecessaria a continuacéo dos procedimentos de monitoramento do dmbito do
CSJT acerca do cumprimento das delibera¢des contidas no acérdao proferido pelo TRT da 132 Regido, nos autos do CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000, ressalvando-se a observancia ao item 4.2 e destacando-se que as recomendacdes exaradas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho devem ser plenamente implementadas, podendo ser objeto de avaliagao em futuras auditorias realizadas pela
SECAUDI/CSJT.

No que se refere ao item 4.3, recomenda-se ao Tribunal reavaliar a implementacédo das recomendacdes exaradas pelo CSJT, haja vista os 9 itens
nao contemplados no plano de agao potencializam riscos relacionados a gestéo dos servicos de TIC.

Diante do trabalho técnico realizado, propde-se a homologacéao integral do Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1)
considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo, as recomendacdes relativas ao aprimoramento dos processos de
gerenciamento de nivel de servi¢o de TIC; de gerenciamento de catalogo de servico de TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de
gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de incidentes de TIC; de cumprimento de requisiges de TIC; e a definicdo, aprovagdo
e implantacéo do processo de gerenciamento de eventos de TIC (Relatério de Auditoria - Segdo 2.13.1.9 - Itens LILIILIV,IX,X e XI); 2) reiterar ao
Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo a necessidade de concluir a implementacao das recomendacdes relativas ao aprimoramento dos
processos de gerenciamento de mudangas, de gerenciamento de liberagdo e implantacao de servigos de TIC e de gerenciamento de
conhecimento de TIC; bem como de conferir a efetiva implementagéo dos processos de gerenciamento de configuragao e ativos de TIC e de
gerenciamento de problemas de TIC (Relatério de Auditoria - Se¢éo 2.13.1.9 - itens V,VI,VILVIII e Xll); 3) alertar o Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido quanto aos riscos relacionados a gestao dos servigos de TIC, em decorréncia da ndo implementacéo dos itens ndo contemplados
no plano de agdo elaborado para implementagéo das recomendacgdes exaradas pelo CSJT (Anexo | deste Relatério); 4) oficiar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, a fim de cientifica-lo da deciséo; e 5) arquivar 0s presentes autos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON, e, no mérito, HOMOLOGAR INTEGRALMENTE o Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1)
considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo, as recomendacdes relativas ao aprimoramento dos processos de
gerenciamento de nivel de servi¢o de TIC; de gerenciamento de catalogo de servico de TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de
gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de incidentes de TIC; de cumprimento de requisiges de TIC; e a definicdo, aprovagdo
e implantacédo do processo de gerenciamento de eventos de TIC (Relatério de Auditoria - Segdo 2.13.1.9 - Itens LIL1ILIV,IX,X e XI); 2) reiterar ao
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Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo a necessidade de concluir a implementacao das recomendacdes relativas ao aprimoramento dos
processos de gerenciamento de mudangas, de gerenciamento de liberagdo e implantacao de servigos de TIC e de gerenciamento de
conhecimento de TIC; bem como de conferir a efetiva implementagéo dos processos de gerenciamento de configuragao e ativos de TIC e de
gerenciamento de problemas de TIC (Relatério de Auditoria - Se¢éo 2.13.1.9 - itens V,VI,VILVIII e Xll); 3) alertar o Tribunal Regional do Trabalho
da 13?2 Regido quanto aos riscos relacionados a gestao dos servigos de TIC, em decorréncia da ndo implementacéo dos itens ndo contemplados
no plano de agédo elaborado para implementagéo das recomendacgdes exaradas pelo CSJT (Anexo | deste Relatério); 4) oficiar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, a fim de cientifica-lo da deciséo; e 5) arquivar 0s presentes autos.

Brasilia, 27 de novembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

Conselheiro Relator

Processo N° MON-0000001-18.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Ricardo Hofmeister de Almeida Martins-Costa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRMC/

AUDITORIA SISTEMICA. AVALIACAO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO NA AREA DE
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. 1. Trata-se de procedimento de
Monitoramento que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, das recomendacdes contidas no
acordao proferido nos autos do processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria sistémica de levantamento e avaliagdo
da gestao de servigos de Tecnologia da Informagé&o no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. 2. Diante do relatério, estudos
e concluséo da area técnica responsavel, imp8e-se homologar o resultado e o Relatério Final apresentado pela SECAUDI/CSJT na presente
Auditoria Sistémica, a fim de que sejam integralmente adotadas as medidas constantes da Proposta de Encaminhamento. 3. Procedimento de
Monitoramento de Auditoria e Obras conhecido e, no mérito, homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° TST-MON-1-18.2024.5.90.0000, em que é Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Inicialmente, ressalta-se que a referéncia "fl." corresponde ao arquivo PDF gerado pelo sistema eSIJ.

Trata-se de procedimento de Monitoramento que visa acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, das
recomendacdes contidas no acérdao proferido nos autos do processo CSJT-A-902-93.2021.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria sistémica
de levantamento e avaliag&o da gestao de servigos de Tecnologia da Informacéo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
homologando seu resultado final.

Conforme fls. 81/82, solicitou-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, mediante a Requisicdo de Documentos e Informagdes n°
001/2024, de 08/01/2024, o preenchimento de questionario eletrdnico com vista ao encaminhamento de documentos e informacdes habeis a
demonstrar a adogéo das providéncias determinadas pelo Plenéario do CSJT.

Ato continuo, a Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SECAUDI/CSJT) manifestou-se nos termos do Relatério de
Monitoramento, conforme fls. 103/158.

Consta nos autos, ainda, o Caderno de Evidéncias 1, com documentos relativos ao monitoramento em questao, conforme fls. 159/579, bem como
a Informagéo SECAUDI/CSJT n. 038/2024 as fls. 580/587.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Com fundamento no disposto nos artigos 37, |, alinea "h", e 122 do Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco
do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

MERITO

Conforme relatado, trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, instaurado no dmbito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para verificar o cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, das determinacdes insertas no acorddo CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000, acerca da avaliacéo da gestéo de servigos de tecnologia da informagao no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 2° graus.
Foram encaminhadas, a época, as seguintes recomendagdes ao TRT da 142 Regido (fls. 106/111):

"Resume-se abaixo as recomendagdes alvo deste monitoramento:

I- aprimore e implante seu processo de gerenciamento de nivel de servigo de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) controles internos que assegurem o monitoramento da satisfacdo do negdcio com os acordos de nivel de servico estabelecidos;

b) controles internos que assegurem a integragdo com os processos de gerenciamento de incidentes, de capacidade e de disponibilidade na
definicdo e afericdo das metas dos niveis de servigo;

c) o estabelecimento dos acordos de nivel de servigo para os servigos disponibilizados pela Tl, contendo, no minimo: definicdo das metas de
qualidade e de desempenho; e papéis e responsabilidades da unidade de Tl e do negécio; e

d) o estabelecimento dos acordos de nivel operacional que suportam os acordos de nivel de servico acordados com o0 negdcio para 0s servigos
entregues pela TI.

II- aprimore seu processo de gerenciamento de catalogo de servigo de T, incluindo os seguintes elementos:

a) revisdo do catalogo de servico de Tl para o negdcio, de forma a conter, no minimo, os seguintes elementos: quem pode solicitar 0s servigos e a
forma de solicitagdo dos servigos disponiveis; e

b) revisdo do catalogo de servigo técnico, de forma a conter, no minimo, os relacionamentos dos servigos com os componentes e itens de
configuragéo (ICs).

IlI- defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de capacidade de TI, contendo, no minimo:

a) descricdo dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) descri¢do das atividades de monitoramento, analise, ajuste e implementacéo eficiente das capacidades dos servicos;
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c¢) definicdo dos subprocessos de capacidade de negdcio, contendo, no minimo, a descrigdo das atividades previstas;

d) definicao dos subprocessos de capacidade de servico e de capacidade de componente, contendo, no minimo, a descricao das atividades de
gerenciamento, controle e previsdo de desempenho, utilizagao e cargas de trabalho dos servigcos e dos componentes individuais de Tl; e

e) definicao de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

IV- defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de disponibilidade de TI, contendo, ho minimo:

a) descricao dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) definicéo e aferi¢céo de indicadores de disponibilidade, confiabilidade e sustentabilidade dos servicos e componentes individuais de TI; e

c¢) definicdo de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

V- aprimore, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de mudancas de TI, incluindo os seguintes elementos:

a) detalhamento dos critérios para aprovagado e priorizagcdo das mudangas, em especial, quanto a identificagdo dos impactos e a avaliagao e
classificagdo dos riscos; e

b) definicdo de um modelo de RdM (Requisi¢do de Mudanga), contendo, no minimo: identificador Gnico, procedimentos a serem realizados,
responsabilidades das autoridades de mudanga, duragéo e limites, procedimentos de escalada, plano de remediagédo (retorno ou invocagédo de
plano de continuidade) e sugestéo de impacto e urgéncia.

VI- revise, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de configuragdo e ativos de TI, incluindo a definicdo de metas para
seus indicadores, com vistas a sua melhoria continua.

VII- aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de liberagao e implantacédo de servicos de TI.

VIlI- defina, aprove formalmente e implante seu processo de gerenciamento de conhecimento de Tl, contendo, no minimo:

a) descricao dos papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) descri¢éo das atividades de concepgéo e manutengéo das bases de conhecimento de incidentes e problemas;

¢) controles internos que garantam sua integragéo com os processos de gerenciamento de incidentes, de problemas, de configuracéo, de
mudanca e de liberagdo, com vistas a manutengao da base de conhecimento; e

d) definicao de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

IX- defina, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de eventos de T, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) papéis e responsabilidades dos profissionais envolvidos;

b) detalhamento das atividades previstas, contendo, no minimo: deteccao, classificacéo e resposta aos eventos;

¢) procedimentos que permitam comparar o desempenho e comportamento operacional atual com os padrées de desenho e Acordos de Nivel de
Servico (ANS);

d) interface com o processo de gerenciamento de incidentes; e

e) definicdo de indicadores e metas, com vistas a sua melhoria continua.

X- aprimore, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de incidentes de TI, incluindo a definicdo de metas para seus
indicadores, com vistas a sua melhoria continua.

XI- aprimore, aprove formalmente e implante o processo de cumprimento de requisi¢cdes de Tl, incluindo a definicdo de metas para seus
indicadores, com vistas a sua melhoria continua.

XIll- aprimore, aprove formalmente e implante o processo de gerenciamento de problemas, incluindo os seguintes elementos:

a) atividade de revisao de problemas graves; e

b) definicdo das metas para os indicadores de desempenho, com vistas a sua melhoria continua."

Ap0s a analise dos documentos, dados e informacgfes apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, sobre o cumprimento do
acordao referido, a Secao de Auditoria de Gestédo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo-SAGTIC/SECAUDI/CSJT apresentou o Relatoério
de Monitoramento, de seguinte teor, aqui resumida a parte conclusiva:

"[...]

(...) verifica-se que, dos 32 itens analisados, 23 foram implementados, dois encontram-se em implementagéo, um esta parcialmente
implementado, e por fim, 6 ndo foram implementados.

Nesse cenario, destacam-se, como recomendacdes implementadas, a defini¢cdo, aprovagdo e implantacao dos processos de gerenciamento de
mudancas de TIC; de gerenciamento de conhecimento de TIC; de gerenciamento de eventos de TIC; e de gerenciamento de incidentes de TIC.
Outrossim, observam-se, em implementacéo, os processos de gerenciamento de capacidade; de disponibilidade; e de configuragfes e ativos de
servigos de TIC, sendo que este Ultimo encontra-se em fase de implantagao da ferramenta para gerenciar e monitorar os ativos com maior
preciséo e eficiéncia.

Verificaram-se, ainda, como parcialmente implementadas, as recomendagdes que tratam do aprimoramento dos processos de gerenciamento de
niveis de servicos de TIC, devido a auséncia de controles internos que assegurem o monitoramento da satisfagcdo do negécio com os acordos de
nivel de servico e do estabelecimento dos acordos de nivel de servigo para os servigos disponibilizados pela Tl; bem como das recomendagdes
acerca da defini¢cdo, formalizacéo e implantacéo dos processos do cumprimento de requisi¢cdes de TIC; e de gerenciamento de problemas de TIC,
respectivamente, devido a auséncia de indicadores de desempenho e suas metas; e pelo fato de o processo nao se encontrar efetivamente
implantado.

Por fim, constatou-se que a recomendacéo a respeito do aprimoramento do processo de gerenciamento de catalogo de servigos de TIC néo foi
implementada.

Quanto as recomendacgdes que se encontram parcialmente implementadas ou ndo implementadas, reitera-se a necessidade de sua efetiva
implementacéo pelo Tribunal, ressaltando-se que estas poderdo ser avaliadas em auditorias futuras.

De todo modo, considera-se que as a¢des conclusas ja minimizam riscos significativos relacionados a governanga e a gestéo de TIC do Tribunal,
bem como & entrega dos servigos informatizados e aos investimentos realizados pelo Tribunal Regional e pelo proprio CSJT.

Por essa razao, diante do aprimoramento na gestdo de servicos de TIC do Org&o, entende-se desnecessaria a continuacéo dos procedimentos de
monitoramento no a&mbito do CSJT.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1 considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, as recomendagdes relativas a definicdo, aprovagéo e
implantacéo dos processos de gerenciamento de mudancas de TIC; de gerenciamento de conhecimento de TIC; de gerenciamento de eventos de
TIC; de gerenciamento de incidentes de TIC; e a formalizagdo e implantacdo do processo de gerenciamento de liberagdo e implantagao de TIC
(Relatério de Auditoria - Secao 2.14.1.9 - Itens V,VILVIII,IX e X);

4.2 reiterar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a necessidade de concluir a implementacéo das recomendacdes relativas a definigdo,
aprovacao e implantacéo dos processos de gerenciamento do catélogo de servicos de TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de
gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de configuracao e ativos de servi¢o; de cumprimento de requisi¢cdes de TIC; e de
gerenciamento de problemas de TIC; bem como de conferir o efetivo aprimoramento e a implementagdo do processo de gerenciamento de niveis
de servigos de TIC; (Relatério de Auditoria - Secéo 2.14.1.9 - itens LILIILIV,VI,XII e XI);

4.3 oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regiéo, a fim de cientifica-lo da deciséo;

4.4 arquivar os presentes autos."
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Em sintese, o parecer apresentado pela area técnica competente foi no sentido de que a primeira fase foi concluida e que, quanto a segunda fase,
dos trinta e dois itens referentes as doze recomendagfes deste monitoramento, vinte e trés foram implementadas, dois estdo em implementacao,
um parcialmente implementado e seis nédo foram implementados.

Com amparo no parecer produzido pela area técnica, entende-se desnecessaria a continuacéo dos procedimentos de monitoramento do dmbito do
CSJT acerca do cumprimento das deliberagdes contidas no acérdao proferido pelo TRT da 142 Regido, nos autos do CSJT-A-902-
93.2021.5.90.0000, ressalvando-se a observancia ao item 4.2 e destacando-se que as recomendacdes exaradas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho devem ser plenamente implementadas, podendo ser objeto de avaliagao em futuras auditorias realizadas pela
SECAUDI/CSJT.

Diante do trabalho técnico realizado, propde-se a homologacéao integral do Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1)
considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, as recomendagoes relativas a definicdo, aprovagdo e implantagao
dos processos de gerenciamento de mudancgas de TIC; de gerenciamento de conhecimento de TIC; de gerenciamento de eventos de TIC; de
gerenciamento de incidentes de TIC; e a formalizacédo e implantagdo do processo de gerenciamento de liberacédo e implantagéo de TIC (Relatério
de Auditoria - Secéo 2.14.1.9 - Itens V, VI VIIL,IX e X); 2) reiterar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a necessidade de concluir a
implementagdo das recomendagdes relativas a definicdo, aprovagéo e implantagdo dos processos de gerenciamento do catalogo de servigos de
TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de configuracéo e ativos de servico;
de cumprimento de requisi¢des de TIC; e de gerenciamento de problemas de TIC; bem como de conferir o efetivo aprimoramento e a
implementagdo do processo de gerenciamento de niveis de servigos de TIC; (Relatério de Auditoria - Se¢do 2.14.1.9 - itens |,ILI1L,1V,VI,XII e XI); 3)
oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a fim de cientifica-lo da deciséo; e 4) arquivar os presentes autos.)

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON, e, no mérito, HOMOLOGAR INTEGRALMENTE o Relatério de Monitoramento elaborado pela SECAUDI/CSJT, para: 1)
considerar implementadas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, as recomendagoes relativas a definicdo, aprovagdo e implantagao
dos processos de gerenciamento de mudancgas de TIC; de gerenciamento de conhecimento de TIC; de gerenciamento de eventos de TIC; de
gerenciamento de incidentes de TIC; e a formalizacédo e implantagdo do processo de gerenciamento de liberacédo e implantagcéo de TIC (Relatério
de Auditoria - Secéo 2.14.1.9 - Itens V, VI VIIL,IX e X); 2) reiterar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a necessidade de concluir a
implementagdo das recomendagdes relativas a definicdo, aprovagéo e implantagdo dos processos de gerenciamento do catalogo de servigos de
TIC; de gerenciamento de capacidade de TIC; de gerenciamento de disponibilidade de TIC; de gerenciamento de configuracéo e ativos de servico;
de cumprimento de requisi¢des de TIC; e de gerenciamento de problemas de TIC; bem como de conferir o efetivo aprimoramento e a
implementagédo do processo de gerenciamento de niveis de servigos de TIC; (Relatério de Auditoria - Se¢do 2.14.1.9 - itens |,ILI1L,1V,VI,XII e XI); 3)
oficiar ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a fim de cientifica-lo da decisao; e 4) arquivar os presentes autos.

Brasilia, 27 de novembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
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