CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 5, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Designacao de juiz para exercer as
atribuicdes de Magistrado de Metas
do TST e do CSJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 4°, inciso |, da Portaria n.° 59, de 23
de abril de 2019, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o
funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario;

considerando os termos da Resolu¢do n.° 387, de 30 de agosto de
2024, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que institui o Modelo de
Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a Resolucdo n.° 325, de 29 de junho de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

considerando o Ato TST.GP n.° 478, de 3 de setembro de 2024, que
estabelece a Politica de Governanca da Estratégia do Tribunal Superior do
Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo SElI n.°
6001099/2025-00,

RESOLVE

Art. 1° Designar o Excelentissimo Senhor INACIO ANDRE DE
OLIVEIRA, Juiz do Trabalho Substituto vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho
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da 212 Regido, para exercer as atribuicdes de Magistrado Gestor de Metas do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), com efeitos a contar de 3 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Revoga-se o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n.° 85, de 27 de
novembro de 2024.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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