CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT N.° 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Altera o Portfélio de Iniciativas
Nacionais do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-
2026, e institui Grupos de Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

considerando o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de novembro de
2021, que aprovou a composi¢ao inicial do Portfélio de Iniciativas Nacionais do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus (PE-JT), ciclo
2021-2026;

considerando a Resolucao CS|T n.° 388, de 30 de agosto de 2024, que
aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho -ciclo 2021-
2026, para o periodo de 2024 a 2026;

considerando a necessidade de recomposicao do Portfélio de
Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus (PE-JT), ciclo 2021-2026 (Portfélio PE-JT 2021-2026);

considerando a necessidade de composicdo de grupos de trabalho
para execuc¢do das iniciativas nacionais "Transparéncia na Justica do Trabalho",
"Carta de Servi¢os da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus", "Definicdo
de critérios de pesquisa e avaliacdo dos servicos comuns prestados pelos TRTs",
"Plano de formacdo por area tematica administrativa", "Riscos dos processos
administrativos de pagamentos de precatérios", "Sistema Nacional de cadastro de
Iméveis", "Revisdao do Plano de Transformacdo Digital (PTD) - 2024 a 2026" e
"Sistema de automatizacdo para o Pje";

considerando a necessidade de atribuicdo de responsabilidade pelas
iniciativas nacionais "Campanha Valores da Justica do Trabalho", "Pesquisa
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nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justica do Trabalho" e
"Riscos do Macroprocesso de Contrata¢des";

considerando a necessidade de atribuir responsabilidade aos
Tribunais Regionais do Trabalho para planejar e executar as iniciativas nacionais
"Adequacdo dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de Consolida¢do do
Sistema de Precedentes Obrigatérios" e "Implanta¢do do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS)";

considerando a aprova¢do da nacionalizagdo do projeto Balcdo
Visual; e

considerando os autos do Processo Administrativo SEl n.°
6008893/2024-00,

RESOLVE

Art. 1° O presente Ato altera o Portfélio de Iniciativas Nacionais do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus - ciclo 2021-
2026 (Portfélio PE-JT 2021-2026), na forma do Anexo.

Art. 2° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Transparéncia na Justica do Trabalho" (PrjTransparéncia)T), nos
termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o objetivo de desenvolver
modelo padronizado de paginas para o portal da internet de todos os 6rgdos da
Justica do Trabalho (JT) para acesso a informacdo e a transparéncia
(gtnTransparéncia).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do gtnTransparéncia é 30
de abril de 2025.

§ 2° O gtnTransparéncia sera composto pelos seguintes membros:

I - Ana Luisa Fogarolli Rodrigues da Cunha, servidora do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Il - Barbara Burgardt Casaletti, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido;

Il - Camone Cristiane Zanghelini, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regido;

IV - Cynthia do Carmo Aranha Freire, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regiao;

V - Flavia Costa de Araujo, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido;

VI - Geovane Dutra de Souza, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 4? Regido;



VIl - Gerusa Nunes Nivea Maia, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido;

VIII - Gustavo Richetti, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao;

IX - Helen de Albuquerque Moreira, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 6% Regiao;

X - José Silva Barbosa, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da
24? Regido, gerente do projeto;

XI - Marcela de Menezes Doria Albres, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 24? Regiao, gerente substituta do projeto;

Xl - Matheus de Jesus Carvalho Moura, servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido;

X1l - Mauricio Fernando de Souza, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 107 Regido;

XIV - Norma Cecilia Palhares Pettengill, servidora do Tribunal
Superior do Trabalho;

XV - Robnaldo José Santos Alves, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 187 Regido;

XVI - Samuel Ferreira de Almeida, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido; e

XVII - Walter Gongalves da Silva Junior, servidor do Tribunal Superior
do Trabalho.

Art. 3° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Carta de Servi¢os da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus" (PrjCartaServicos]T), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa,
com o objetivo de desenvolver a Carta de Servi¢os da Justica do Trabalho (JT) de
primeiro e segundo graus para divulgacdo dos servicos comuns prestados por
toda a Justica do Trabalho nos portais da internet de todos os Tribunais Regionais
do Trabalho (gtnCartaServicos).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do gtnCartaServicos é 30
de abril de 2025.

§ 2° O gtnCartaServicos sera integrado pelos seguintes membros:

| - Barbara Burgardt Casaletti, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido, gerente do projeto;

Il - Gabriela Maria Aragao Nery, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 11° Regido;

Il - Jorge Fernandes, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao;

IV - Juliano Machado dos Santos, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido, gerente substituto do projeto;

V - Luciana Von Sohsten, servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 6° Regido;

VI - Luziane Maria Ribeiro Neff, servidora do Tribunal Regional do



Trabalho da 3? Regido;

VIl - Maria de Lourdes Martins Freitas, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 24? Regido; e

VIII - Ricardo Ganzo Weickert Caldas, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 12? Regido.

Art. 4° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Definicdo de critérios de pesquisa e avaliacdo dos servicos
comuns prestados pelos TRTs" (PrjPesquisaeavaliagdodeservicos), nos termos da
Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o objetivo de definir critérios,
metodologia e forma de aplicagdo de pesquisa a ser adotada obrigatoriamente por
todos os TRTs para que os publicos usuarios da Justica do Trabalho avaliem a
satisfacdo com os servicos identificados na carta de servi¢os nacional da Justica do
Trabalho e  prestados pelos Tribunais  Regionais do  Trabalho
(gtnPesquisaeavaliacdodeservicos).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do
gtnPesquisaeavaliacdodeservicos é 31 de agosto de 2025.

§ 2° O gtnPesquisaeavaliacdodeservicos sera composto pelos
seguintes membros:

I - Alexandre Caxito Santos, servidor do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, gerente substituto do projeto;

Il - Barbara Burgardt Casaletti, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido;

Il - Jorge Luiz Fernandes da Silva, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 17 Regido;

IV - Juliano Machado dos Santos, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 4? Regido;

V - Luciana Von Sohsten, servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 6% Regido;

VI - Luziane Maria Ribeiro Neff, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido;

VIl - Priscila Aurora Landim, servidora do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, gerente do projeto; e

VIII - Ricardo Ganzo Weickert Caldas, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido.

Art. 5° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Plano de formacdo por area tematica administrativa"
(PrjiPlanodeformacaoadm), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa,
com o objetivo de propiciar capacitacao e certificagdo de qualidade, organizada
didaticamente em niveis ou etapas, direcionada as atividades desempenhadas
pelo servidor na area administrativa de lotacdo, de modo que o servidor ja
encontre em plataforma especifica um caminho de desenvolvimento profissional
pré-delineado (gtnPlanodeformacdoadm).



§ 1° O termo de conclusdo das atividades do
gtnPlanodeformacaoadm é 19 de dezembro de 2025.

§ 2° O gtnPlanodeformacdoadm sera composto pelos seguintes
membros:

I - Adriana Werner, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao;

Il - Camila Villa-Chan Pereira Charifker, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 6% Regiao;

Il - Danielle Maria Rocha, servidora do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, gerente substituta do projeto;

IV - Erika Antunes de Araujo Gusmao, servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 6* Regiao;

V - Fernanda Truite Pereira Lima, servidora do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, gerente do projeto;

VI - Jodo Cézar Carneiro Ramos, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 57 Regido;

VII - Lucas Ribeiro Prado, servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 11% Regiao; e

VIII - Patricia Araujo Ribeiro, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 57 Regido.

Art. 6° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Riscos dos processos administrativos de pagamentos de
precatérios" (PrjRiscosprecatérios), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional
anexa, com o objetivo de implementar a gestdo de Riscos dos processos
administrativos de pagamentos de precatérios nos Tribunais Regionais do
Trabalho (gtnRiscosprecatérios).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do gtnRiscosprecatérios é
30 de junho de 2025.

§ 2° O gtnRiscosprecatdrios sera composto pelos seguintes
membros:

I - Alexsandra Monteiro da Silva, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 67 Regido;

I - Amanda Santos de Oliveira Pontes, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido;

Il - Eder Giovane Scherer, servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 4% Regido, gerente substituto do projeto;

IV - Edson Roberto Rasia, servidor do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, gerente do projeto.

V - Gisele de Lima Braga, servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 117 Regido;

VI - Juliana Monjellos da Silva de Arroxelas Galvao, servidora do



Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao;

VIl - Marcia Jaqueline Leal Vargas, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido; e

VIII - Sonja Magaly Monte de Hollanda, servidora do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regiao;

Art. 7° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Sistema Nacional de cadastro de Imodveis"
(PrjSistemacadastroimaoveis), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa,
com o objetivo de implantar sistema nacional para o cadastro de imdveis e para
apoiar a gestao da manutencao predial de acordo com a Resolucdo CSJT n.° 365,
de 29 de setembro de 2023, que estabelece a Politica de Manutencao Predial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (gtnSistemacadastroimoveis).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do
gtnSistemacadastroiméveis é 19 de dezembro de 2025.

§ 2° O gtnSistemacadastroimoveis sera composto pelos seguintes
membros:

I - Adriano Faus Corréa, servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regiao;

Il - Amon Flores, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao;

Il - Cassia Maria Sebba Kafuri, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 187 Regido;

IV - Cladudio Jessé de Jesus Caldas, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 217 Regido;

V - Cristiano Carneiro da Fonseca, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 3? Regido;

VI - Eduardo Silveira Rocha, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, gerente substituto - area técnica;

VIl - Hilma Maria Wielewski, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido;

VIII - Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 4® Regido, gerente substituto - area negocial;

IX - Luis Guilherme Baptista Cordeiro, servidor do Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regiao;

X - Rafael René Leal Remiro, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido; e

Xl - Silvio Rodrigues Campos, servidor do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, gerente do projeto.

Art. 8° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Revisdo do Plano de Transformacdo Digital (PTD)/2024 a 2026"
(PrjRevisaoPTD), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o
objetivo de ajustar metodologicamente e conceitualmente as caracteristicas da
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Transformacdo Digital na Justica do Trabalho, definir as prioridades estratégicas e
enumerar as iniciativas identificadas a partir de levantamentos de interesses dos
usuarios e das acbes em curso nos Tribunais Regionais do Trabalho
(gtnRevisaoPTD).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do gtnRevisaoPTD € 31 de
marco de 2025.

§ 2° O gtnRevisdaoPTD sera composto pelos seguintes membros:

I - Alana Bueno Otsuka, servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, gerente substituta do projeto;

Il - Daniel Adriano Pinto Da Silva, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 97 Regido, gerente do projeto;

Il - Daniel Melo S&, servidor do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

IV - Eduardo Pereira Borges, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido;

V - Leonardo Ferraz Feliciano, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido;

VI - Lucimara Magalhdes Santos Terentim, servidora do Conselho
Superior da Justica do Trabalho; e

VIl - Maickel Roberto Neitzke, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 167 Regido.

Art. 9° Fica instituido grupo de trabalho nacional para atuar como
equipe do Projeto "Sistema de automatiza¢do para o PJe" (PrjAutomatizacdoPJe),
nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, com o objetivo de promover
automatiza¢do de procedimentos manuais no PJe e entre o PJe e os sistemas
externos, disponibilizando-as aos usuarios da Justica do Trabalho por meio de uma
solucdo satélite do PJe (gtnAutomatizacaoPJe).

§ 1° O termo de conclusdo das atividades do gtnAutomatizacaoPJe é
31 de margo de 2025.

§ 2° O gtnAutomatizacaoPJe sera composto pelos seguintes
membros:

I - Carolina Furtado Boza, servidora do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido;

Il - Cristiane de Melo Mattos Sabino Gazola Silva, servidora do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

Il - Daniel Vicente Thomaz, servidor do Tribunal Regional do
Trabalho da 9?2 Regido, gerente do projeto;

IV - Elaine Cristina Gerlach, servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido;

V - Felipe Luiz Bill, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido; e



VI - Filipe Lautert, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 9?
Regido, gerente substituto do projeto.

Art. 10. O Projeto "Campanha Valores da JT" (PrjValores)T), nos
termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, tem o objetivo de levar ao
conhecimento da sociedade e do sistema de justica os servicos prestados e os
resultados de projetos e da operagdao da Justica do Trabalho, considerando os
valores que direcionam a atuacdo desse segmento de justica, com vistas a realizar
sua missao e sua visao de futuro.

§ 1° A responsabilidade do PrjValores|T € atribuida ao Comité
Nacional de Comunicag¢ao Social, regulamentado pela Resolucao CSJT n.° 321, de
11 de fevereiro de 2022, que institui a Nova Politica de Comunicacao Social no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e cria o Manual de
Comunicacao Social e Redacdo Jornalistica da Justica do Trabalho.

§ 2° O/A gerente e o/a gerente substituto(a) do PrjValores|T deverdao
ser definidos(as) pelo Comité Nacional de Comunicacao Social até 31 de janeiro de
2025.

§ 3° O termo de conclusdo das atividades do PrjValores)T & 30 de
abril de 2025.

Art. 11. O Projeto "Pesquisa nacional de clima organizacional e
qualidade de vida da Justica do Trabalho" (PrjClimaequalidadedevida)T), nos
termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, tem o objetivo de definir
metodologia, abrangéncia, questionario e forma de aplicacdo de pesquisa com
itens minimos de avaliacdo, a ser aplicada em todos os TRTs, para medir o grau de
satisfacdo dos magistrados e dos servidores em relacao a diferentes aspectos da
cultura ou realidade aparente da organiza¢do, bem como os niveis de saude e
bem-estar, avaliando ambiente fisico, crescimento pessoal, trabalho em equipe,
lideranca, conhecimento do tribunal, motivacdo, qualidade, administracao,
infraestrutura, relacionamento interpessoal e comunicacao.

§ 1° A responsabilidade do PrjClimaequalidadedevidaJT é atribuida
ao Comité Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho, objeto da Resolucao CSJT
n.° 141, de 26 de setembro de 2014, que dispBe sobre as diretrizes para a
realizacdo de a¢des de promocdo da saude ocupacional e de prevencao de riscos e
doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

§ 2° O/A gerente e o/a gerente substituto(a) do
PrjClimaequalidadedevida)T deverdao ser definidos(as) pelo Comité Nacional de
Saude e Seguranca do Trabalho até 31 de janeiro de 2025.

§ 3° 0] termo de conclusao das atividades do


https://hdl.handle.net/20.500.12178/197132
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197132
https://hdl.handle.net/20.500.12178/48479
https://hdl.handle.net/20.500.12178/48479

PrjClimaequalidadedevida)T é 19 de dezembro de 2025.

Art. 12. O Projeto "Riscos do Macroprocesso de Contratacdes"”
(PrjRiscoscontratacdes), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa, tem
0 objetivo de realizar o mapeamento de riscos e de propostas de tratamento
referentes ao macroprocesso das contrata¢des no ambito dos Tribunais Regionais
do Trabalho, considerando as caracteristicas comuns e envolvendo as partes
interessadas no contexto organizacional, de forma a mensurar e tratar os riscos
conforme sua relevancia, garantir o aprimoramento continuo e evitar prejuizos.

§ 1° A responsabilidade do PrjRiscoscontratacdes é atribuida ao
Comité Nacional de Apoio a Gestdao das Contrata¢cdes de Bens e Servicos de Uso
Comum da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80, de 19 de
outubro de 2021.

§ 2° O/A gerente e o/a gerente substituto(a) do PrjRiscoscontratacbes
deverdo ser definidos(as) pelo Comité Nacional de Apoio a Gestdao das
Contratacfes de Bens e Servicos de Uso Comum da Justica do Trabalho até 31 de
janeiro de 2025.

§ 3° O termo de conclusao das atividades do PrjRiscoscontratacdes é
30 de junho de 2025.

Art. 13. O Projeto "Adequacdo dos Regimentos Internos dos TRTs a
Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios"
(PrjRISistemaprecedentes), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional anexa,
tem o objetivo de adequar os Regimentos Internos dos TRTs ao paragrafo unico do
art. 1° da Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios,
instituida pela Resolu¢do CSJT n.° 374, de 24 de novembro de 2023.

§ 1° A responsabilidade do PrjRISistemaprecedentes é atribuida aos
Tribunais Regionais do Trabalho localmente.

§ 2° O/A gerente e o/a gerente substituto(a) do
PrjRISistemaprecedentes deverdao ser definidos(as) pelos respectivos Tribunais
Regionais do Trabalho, devendo ser informados ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho até 31 de janeiro de 2025.

§ 3° O termo de conclusdo das atividades do
PrjRISistemaprecedentes é 31 de mar¢o de 2025.

Art. 14. O Projeto "Implantacdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS)" (PrjPGRS), nos termos da Proposta de Iniciativa Nacional
anexa, tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a correta gestdao de residuos
nos Tribunais Regionais do Trabalho, reduzindo o impacto ambiental e
promovendo a destinacao final adequada dos residuos gerados, de acordo com a


https://hdl.handle.net/20.500.12178/193992
https://hdl.handle.net/20.500.12178/193992
https://hdl.handle.net/20.500.12178/224874

legislacao e com o Plano de Logistica Sustentavel.

§ 1° A responsabilidade do PrjPGRS é atribuida aos Tribunais
Regionais do Trabalho localmente.

§ 2° O/A gerente e o/a gerente substituto(a) do PrjPGRS deverdo ser
definidos(as) pelos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho, devendo ser
informados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho até 31 de janeiro de 2025.

§ 3° O termo de conclusao das atividades do PrjPGRS é 30 de junho
de 2025.

Art. 15. O Projeto "Balcao Visual" (PrjBalcaovisual), nos termos da
Proposta de Iniciativa Nacional anexa, tem o objetivo de promover a igualdade das
condicdes das pessoas surdas, usuarias da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com
as das demais pessoas, no que se refere ao acesso as informac¢des do seu
processo trabalhista de forma auténoma e segura.

§ 1° A adesdao ao PrjBalcdovisual é opcional para os Tribunais
Regionais do Trabalho, sendo a responsabilidade da iniciativa atribuida
localmente.

§ 2° No caso de adesao ao PrjBalcaovisual, o(a) gerente e o/a gerente
substituto(a) deverdo ser definidos(as) pelos respectivos Tribunais Regionais do
Trabalho, devendo ser informados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido coordenara a
implementacdo do projeto nos tribunais que aderirem a iniciativa.

Art. 16. Os grupos de trabalho atuardo durante a execuc¢do dos
respectivos projetos, tendo como atribuicdes:

I - realizar as entregas e cumprir objetivos, prazos e requisitos
definidos nas respectivas Propostas de Iniciativa Nacional;

Il - registrar o planejamento e a execucdo de todas as atividades das
iniciativas no Sistema de Gestdao Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest) no
ambito do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026; e

Il - prestar contas dos trabalhos realizados a Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(Seggest).

Paragrafo unico. A Seggest definira a periodicidade e a forma da
prestacao de contas.

Art. 17. As reunides dos grupos de trabalho serdo realizadas por
videoconferéncia, com periodicidade minima mensal.



Art. 18. A Unidade de Apoio Executivo dos grupos de trabalho de
que trata o presente Ato é a Unidade de lotacdo do respectivo gerente.

Art. 19. O Anexo do Ato CS|T.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de
novembro de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo ao presente Ato.

Art. 20. Republique-se o Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de
novembro de 2021, com a atualiza¢ao introduzida por este Ato.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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Conselho Superior da Justica do Trabalho
4143/2025
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 16 de Janeiro de 2025

ANEXO DO ATO CONJUNTO TST.CSJT N.° 1/2025.
(Anexo do Ato CSJT.GP.SG.AGGEST n.° 88, de 8 de novembro de 2021)
Portfélio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, ciclo 2021-2026 - Portfélio PE-JT
2021-2026

O Portfélio PE-JT 2021-2026 € composto das iniciativas elencadas a seguir com os respectivos 6rgaos responsaveis:

| - Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho -
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo - concluida;

Il - Piloto Meta 9 - Tribunais Regionais do Trabalho da 3%, da 9% e da 122 Regido - concluida;

Il - PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justica do Trabalho (AVJT) - Tribunais Regionais do Trabalho da 122 e da 152 Regiao -
concluida;

IV - Meta 9 - Inovagéo na Justica do Trabalho - Agenda 2030 - Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho - concluida;

V - Transparéncia na Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao;

VI - Carta de Servigos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

VII - Definigao de critérios de pesquisa e avaliagéo dos servigos comuns prestados pelos TRTs - Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
VIII - Plano de formagéao por area tematica administrativa - Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX - Riscos dos processos administrativos de pagamentos de precatorios - Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

X - Sistema nacional de cadastro de imoveis - Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XI - Revisao do Plano de Transformacao Digital - PTD / 2024 a 2026 - Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regiao;

XII - Sistema de automatizagéo para o PJe - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

XIll - Campanha valores da JT - Comité Nacional de Comunicagéo Social, regulamentado pela Resolugdo CSJT n.° 321, de 11 de fevereiro de
2022;

XIV - Pesquisa nacional de clima organizacional e qualidade de vida da Justi¢ca do Trabalho - Comité Nacional de Saude e Seguranga do Trabalho,
tratado pela Resolugdo CSJT n.° 141, de 26 de setembro de 2014;

XV - Riscos do macroprocesso de contratagdes, Comité Nacional de Apoio a Gestdo das Contratagdes de Bens e Servicos de Uso Comum da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.NGC n.° 80, de 19 de outubro de 2021;

XVI - Adequagdo dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios - Tribunais Regionais do
Trabalho;

XVII - Implantacéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS - Tribunais Regionais do Trabalho;

XVIII - Balcao Visual - Tribunais Regionais do Trabalho.

Integraram a versao anterior do Portfélio PE-JT 2021-2026 as iniciativas canceladas:

| - Oficio aos Maiores Litigantes para o Credenciamento Prévio do § 1° do art. 246 do CPC - Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido;

Il - Analise ergonémica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores oficiais - Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao";
Ill - Choque de gestdo no Recurso de Revista - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

Os produtos PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justica do Trabalho (AVJT) ndo compdem o portfélio nacional de produtos digitais da
Justica do Trabalho e ndo integram o Sistema PJe.





