CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 405, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolu¢do CSJT n° 410, de 31.3.2025)

Aprova a proposta de sistematizacao

do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral de Justica do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao
Virtual com inicio a 0 hora do dia 10/12/2024 e encerramento a 0 hora do dia
17/12/2024, sob a presidéncia do Exmo. Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, com a
presenca do Exmos. Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator,
Mauricio Godinho Delgado, Cldudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus
Augusto Losada Maia, Cesar Marques Carvalho, Marcia Andrea Farias da Silva,
Ricardo Martins-Costa e Manuela Hermes de Lima,

Considerando os termos da Lei n.° 14.824, de 20 de marco de 2024,
que alterou significativamente as competéncias da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

Considerando o disposto no inciso XIV do artigo 13, do Regimento
Interno do CSJT, que prevé competir ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e modifica-lo, se for o caso,
submetendo-o a aprova¢do do Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Considerando, por fim, o disposto no art. 107, caput, do Regimento
Interno do CSJT, que dispdem que o Plenario podera, mediante voto da maioria
absoluta de seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante
ResolucBes e Enunciados Administrativos, e que a iniciativa podera ser formulada
por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria,
ainda que o pedido seja considerado improcedente,



https://hdl.handle.net/20.500.12178/248795
https://hdl.handle.net/20.500.12178/243415
https://hdl.handle.net/20.500.12178/243415
https://hdl.handle.net/20.500.12178/243415
https://hdl.handle.net/20.500.12178/233539
https://hdl.handle.net/20.500.12178/233539
https://hdl.handle.net/20.500.12178/233539
https://hdl.handle.net/20.500.12178/233539

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, na forma que se segue.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é Orgdo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho incumbido da fiscalizagdo, disciplina e
orientacdo da administracdo da Justica do Trabalho sobre os Tribunais Regionais do
Trabalho, seus Juizes de 1° e 2° graus e seus respectivos Servi¢os Judiciarios.

Paragrafo unico. A organizacao e o funcionamento da Corregedoria-
Geral regem-se pelo disposto neste Regimento Interno.

Art. 2° A Corregedoria-Geral sera exercida por um Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho eleito na forma do seu Regimento Interno, para
compor o Conselho Superior da Justica do Trabalho, com mandato de 2 (dois) anos,
vedada a reconducdo.

Paragrafo Unico. Nas auséncias, nos impedimentos e nas férias, o
Ministro Corregedor-Geral sera substituido, no exercicio de suas funcdes, pelo Vice-
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 3°. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera editar atos
normativos, mediante provimentos, recomendagdes e portarias.

Paragrafo unico. Os atos de natureza normativa expedidos pelo
Corregedor-Geral, no ambito de sua competéncia, observardo a seguinte
nomenclatura:

| - Provimento: ato de carater normativo externo com a finalidade de
esclarecer e orientar a execucao dos servicos judiciarios;

Il - Recomendag¢do: ato que recomenda a adog¢do de medidas
preventivas e procedimentos que visam ao aperfeicoamento e regularidade da
prestacao dos servicos judiciarios;

Il - Portaria: ato interno contendo delegacbes ou designacoes,
visando disciplinar o desempenho de fun¢des definidas no préprio ato.
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TiTULO I
ATRIBUICOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 4° S3o atribuicdes do Corregedor-Geral:

I - exercer fun¢bes de correicdo e inspecdo permanentes ou
periodicas, ordinarias ou extraordindrias, gerais ou parciais sobre os servicos
judiciarios de segundo grau da Justica do Trabalho;

Il - decidir Correi¢cdes Parciais contra atos atentatérios a boa ordem
processual, praticados pelos Tribunais Regionais, ou por seus membros, quando
inexistir recurso processual especifico;

Il - processar e decidir Pedidos de Providéncia e Reclamacfes
Disciplinares em matéria de atribuicdo da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

IV - dirimir duvidas apresentadas em Consultas formuladas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, por seus Orgdos ou por seus integrantes,
relativamente aos atos de sua competéncia;

V - expedir, no ambito de sua competéncia, provimentos destinados a
disciplinar condutas a serem adotadas pelos 6rgaos judiciarios da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo grau e consolidar as respectivas normas;

VI - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e modifica-
lo, submetendo-o a aprovacdo do 6rgao competente do Tribunal Superior do
Trabalho;

VIl - organizar os servicos internos da Secretaria da Corregedoria-
Geral;

VIII - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos Servicos
Judiciarios quanto a omissdao de deveres e a pratica de abusos;

IX - relatar aos 6rgaos competentes do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, submetendo a sua apreciacdo, se for o caso, fatos que se mostrem
relevantes na administracao da Justica do Trabalho;

X - apresentar, ao Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na ultima sessao do més seguinte ao do término de cada ano de sua
gestdo, relatério circunstanciado das atividades da Corregedoria-Geral ao ano
findo;

Xl - expedir recomendag¢des aos Tribunais Regionais do Trabalho,
referentes a regularidade dos servicos judiciarios, inclusive sobre o servico de
plantdo nos foros e a designacao de Juizes para o seu atendimento nos feriados
forenses;

XIl - realizar controle do movimento e da atuacao jurisdicional dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

XIHI - instruir, se for o caso, os Pedidos de Intervencao Federal e
encaminha-los ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XIV - supervisionar a aplicagdo do sistema de busca de ativos do
Poder Judiciario no ambito da Justica do Trabalho, inclusive deferir o cadastramento
ou o descadastramento de conta Unica indicada para bloqueio;

XV - requisitar, ao Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, mediante justificacdo escrita, passagens e diarias;

XVl - examinar, em correicao, autos, registros e documentos,



determinando as providéncias cabiveis;

XVII - submeter a deliberacdo do Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, as duvidas quanto a aplica¢do deste Regimento;

XVII - requisitar magistrados, delegar-lhes atribuicdes, ressalvadas
aquelas cujo exercicio seja privativo do Corregedor-Geral e observados os limites
legais;

XIX - requisitar servidores do Poder Judiciario e convocar o auxilio de
servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para a realizacdo de tarefa
especial e por prazo certo, podendo delegar-lhes atribui¢bes, nos limites
estabelecidos por lei;

XX - delegar atribui¢bes aos eventuais magistrados requisitados, que
poderdo assessorar em procedimentos, atos e assuntos a serem levados a
apreciacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou em outras questfes que
se fizerem necessérias;

XXI - solicitar, a outros 6rgaos do Poder Judiciario federal, bem como
a oOrgdos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido ou a entidade publica
federal, a colaboracdo temporaria, sem 06nus, de servidor detentor de
conhecimento técnico especializado, na instru¢do de procedimento em curso na
Corregedoria;

XXIl - designar magistrados e servidores para grupos de trabalhos,
comités e comissdes, representando a Justica do Trabalho, nas matérias de sua
competéncia;

XXII - instaurar sindicancia ou propor, desde logo, ao Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a instaura¢do de processo administrativo
disciplinar em relagdo aos magistrados, quando houver indicio suficiente de
infracao;

XXIV - receber e processar reclamac¢fes e denuncias de qualquer
pessoa ou entidade com interesse legitimo contra magistrados de primeiro e
segundo graus;

XXV - avocar procedimentos disciplinares em andamento nos
Tribunais Regionais do Trabalho, desde que de competéncia da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, de oficio ou mediante requerimento, submetendo os
resultados da apuracdo ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXVI - propor a avocacao de processo disciplinar em andamento nos
Tribunais Regionais do Trabalho, de competéncia do Plenario, em observancia ao
disposto no Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXVIl - propor, ao Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a instauragdo de revisdo disciplinar de processos julgados nos Tribunais
do Trabalho, nas hipoteses previstas no Regimento interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

XXVII - propor, ao Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a expedicdo de atos regulamentares que assegurem a autonomia, a
transparéncia e a eficiéncia do Poder Judiciario e o cumprimento do Estatuto da
Magistratura;

XXIX - exercer outras atribui¢bes que |he forem atribuidas em lei.



TiTULO 1lI
ATUACAO CORREICIONAL DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA FUNCAO CORREICIONAL

Art. 5° Estdo sujeitos a acgdo fiscalizadora do Corregedor-Geral os
Tribunais Regionais do Trabalho, abrangidos todos os seus 6rgdos e magistrados.

SECAO |
CORREICAO ORDINARIA

Art. 6° A correicdo ordinaria presta-se a verificar, dentre outros
aspectos, o funcionamento dos servicos judiciais e auxiliares, a qualidade da
prestacdo jurisdicional, o cumprimento de resolucbes e decisbes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do
Conselho Nacional de Justica.

§ 1°. A correicdo sera instaurada pelo Corregedor-Geral, cientificando
o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, o Corregedor Regional, o Ministério
Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil e, se for o caso outros
orgdos, por meio de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, que
conterd, dentre outras determinac®es julgadas necessarias:

I - local, data e hora da instalagcao dos trabalhos;

Il - indicacdo dos magistrados e servidores que participardo dos
trabalhos;

Il - 0 prazo de duracdo dos trabalhos;

IV - providéncias necessarias a sua realizacao.

§ 2° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera delegar parcial
ou totalmente a realizacdo dos trabalhos correicionais aos magistrados
convocados, ficando, todavia, a ata final da correicdo condicionada a sua aprovacao.

§ 3° Entre os servidores sera designado um secretario que sera
responsavel pelas anotacdes e guarda de documentos, arquivos eletrénicos e
informacBes destinadas a consolidagdo da ata de correicdo dos trabalhos
realizados.

Art. 7°. Instaurada a correicdo ordinaria, com a sua regular autuacao,
serdo requisitados ao respectivo 6rgdo, processos, livros, registros, documentos,
dados estatisticos, arquivos eletrénicos, bem como critérios para a sua
identificacdo, e o que for julgado necessario ou conveniente a realizacdo da
correicdo, sem prejuizo de novas requisi¢des no decorrer dos trabalhos.

Art. 8°. Nas correi¢es ordinarias serao examinados autos, registros e
documentos das Secretarias e Unidades Judiciarias e Administrativas, além de tudo



o mais que for considerado necessario ou conveniente pelo Corregedor-Geral.

Art. 9°. Os magistrados e servidores do orgdo correicionado
prestardo as informac8es que |lhes forem solicitadas pela equipe da Corregedoria-
Geral, devendo franquear o acesso as instalacdes, sistemas, arquivos e apresentar
tudo o que for necessario a realizagao dos trabalhos.

Paragrafo unico. No caso de autos de processos sob segredo de
justica, cabera a equipe da Corregedoria-Geral adotar as cautelas destinadas a
preservacao do sigilo, inclusive quanto as cépias que forem extraidas.

Art. 10. Durante a correicdo, o Corregedor-Geral podera baixar
provimentos, expedir instrucdes, determinar diligéncias, instaurar sindicancias ou
adotar medidas de sua competéncia, que constardo na ata final.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral, antes de apresentar a ata ao
Tribunal Regional, podera requisitar informac¢6es complementares aos magistrados
responsaveis pelo érgao em que realizada a correicdo, fixando o respectivo prazo.

Art. 11. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera realizar
audiéncia publica visando ouvir as reclamagdes, noticias e sugestdes para o
aperfeicoamento dos servicos na jurisdicdo a ser correicionada.

§ 1° Para esse ato serdo convidados o Presidente, Corregedor
Regional e demais membros do respectivo tribunal, os magistrados de primeiro e
segundo graus, o Ministério Publico, a Ordem dos Advogados do Brasil e
representantes de outros érgaos, se for o caso.

§ 2° Da realizacdo dessa audiéncia sera dado conhecimento ao
publico por meio de edital, a ser publicado no veiculo de comunicac¢ao oficial do
Poder Judiciario.

§ 3° O interessado que quiser manifestar-se na audiéncia publica
devera inscrever-se previamente.

§ 4° As manifestacBes serdo feitas oralmente em até cinco minutos,
prorrogaveis por igual prazo a critério do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e
seguirdao a ordem de inscricdo.

§ 5° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho concedera a palavra as
autoridades responsaveis pelos érgaos eventualmente citados para que se assim o
desejarem, prestarem os esclarecimentos que julgarem cabiveis, no prazo fixado
pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

§ 6° Quando houver reclamacdo sobre conduta de magistrado ou
servidor, a critério do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o interessado
podera formular reclamacado escrita.



Art. 12. Das correicBes realizadas sera lavrada ata descritiva de toda a
atividade correicional desenvolvida, que contera:

a) as conclusdes e as recomendacdes do Corregedor-Geral com vistas
a aprimorar o servi¢co naquela unidade judiciaria;

b) as irregularidades encontradas e as respectivas explicacbes ou
esclarecimentos prestados pelos magistrados ou servidores;

c) as reclamacbes recebidas contra a secretaria do 6rgao ou
magistrado durante a inspecao ou que tramitem na Corregedoria-Geral, desde que
ndo protegidas pelo sigilo previsto no Estatuto da Magistratura;

d) as boas praticas observadas e que sejam passiveis de divulgacao;

e) a manifestacao e apreciacao conclusiva do Corregedor-Geral sobre
essas questoes.

Art. 13. A ata de correicdo sera levada ao conhecimento do Plenario
do Tribunal correicionado com propostas de medidas adequadas a suprir a
necessidade, ou deficiéncias constatadas, com a sua publica¢do integral em até 10
(dez) dias uteis, dando-se conhecimento ao Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em até 30 (trinta) dias e, apds, a Corregedoria Nacional de
Justica.” (Redagdo dada pela Resolug¢do CSIT n. 410, de 31 de marco de 2025)

SECAO Il
CORREICAO EXTRAORDINARIA

Art. 14. Incumbe, ainda, ao Corregedor-Geral, realizar correicdes
extraordinarias, gerais ou parciais, que se fizerem necessarias.

Paragrafo uUnico. A correicdo extraordinaria rege-se pelas mesmas
disposicdes da correicdo ordinaria, observando-se as especificidades em relagao
aos motivos determinantes de sua instauracao e processamento.

SECAO Il
CORREICAO PARCIAL

Art. 15. A Correicdo Parcial é procedimento administrativo cabivel
para corrigir atos atentatérios a boa ordem processual praticados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou por seus membros, quando inexistir recurso processual
especifico.

§ 1°. Em situacdo excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar as
medidas necessarias a impedir lesdao de dificil reparacdao e assegurar eventual
resultado util do processo, e devera submeter a decisdao proferida a imediata
apreciacdo pelo Pleno do Conselho Superior Justica do Trabalho.

§ 2° A atuacdo correicional limita-se a suspensdo temporaria e
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excepcional da decisdo judicial, sem substitui-la, até que ocorra o exame da matéria
pelo 6rgao jurisdicional competente.

Art. 16. A peticdo inicial, dirigida ao Corregedor-Geral, devera conter:

I - a qualificagdo do autor, a indica¢do da autoridade a que se refere a
impugnacdo e, se for o caso, do terceiro interessado;

Il - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

Il - o pedido com suas especificacdes;

IV - a apresenta¢do das provas necessarias a comprovagao dos fatos
alegados;

V - a data e a assinatura do autor ou seu representante.

Art. 17. A peticdo inicial serad obrigatoriamente instruida com:

| - a decisdo ou despacho reclamado e as pecas em que se apoiou;

Il - outras pecas que contenham elementos necessarios ao exame do
pedido e de sua tempestividade;

Il - instrumento de mandato outorgado ao subscritor, caso houver.

Art. 18. O prazo para a apresentacdo da Correicdo Parcial é de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato ou despacho no érgao oficial, ou
da ciéncia inequivoca pela parte dos fatos relativos a impugnacao.

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e suas respectivas autarquias e fundacfes de direito publico, além do
Ministério Publico do Trabalho, gozardo de prazo em dobro para todas as suas
manifestacdes processuais, cuja contagem tera inicio de quando intimados.
(Redacdo dada pela Resolugéo CSIT n. 410, de 31 de marco de 2025)

Art. 19. As Secretarias dos 6rgaos judiciarios da Justica do Trabalho
deverao fornecer as partes documentos e certiddes por elas requeridos e
destinados a instru¢do dos processos de Correi¢do Parcial, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, e prestar, no mesmo prazo, as informacfes determinadas
pelas autoridades responsaveis pelos procedimentos impugnados.

Art. 20. Formalmente apta a peticdo inicial e regularmente instruida,
o Corregedor-Geral ordenara a notificacdo da autoridade requerida, acompanhada
dos documentos necessarios quanto ao procedimento pertinente, para que se
manifeste sobre o pedido, no prazo maximo de 10 (dez) dias, prestando as
informacdes que entender necessarias.

Art. 21. Ao despachar a peticdo inicial da Correicao Parcial, o
Corregedor-Geral podera, no prazo de 30 dias:

| - indeferi-la, desde logo, caso seja incabivel, inepta ou intempestiva;

Il - determinar a correcdo de irregularidades ou de vicios sanaveis,
em prazo nunca superior a 5 (cinco) dias, em relacdo aos documentos essenciais.

Il - deferir, liminarmente, a suspensao do ato impugnado, desde que
relevantes os fundamentos do pedido ou da eficacia do ato impugnado resultar
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justificado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, submetendo sua
decisdo a confirmacdo do Pleno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - julgar, de plano, a Correicao Parcial, desde que manifestamente
improcedente o pedido.

Art. 22. Conclusos os autos, o Corregedor-Geral proferira decisao
fundamentada e conclusiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° A decisdo sera publicada no veiculo de comunicacao oficial do
Poder Judiciario e remetida por cépia, mediante oficio, ao requerente, a autoridade
a que se refere a impugnacao e, se for o caso, ao terceiro interessado.(Renumerado
pela Resolucdo CSIT n. 410, de 31 de marco de 2025)

§ 2° S30 cabiveis embargos de declaracdo em correi¢cdo parcial, no
prazo de 5 (cinco) dias, para esclarecer obscuridade, eliminar contradicdo, suprimir
omissao ou corrigir erro material.(Incluido pela Resolucéo CSIT n. 410, de 31 de margco
de 2025)

§ 3° Eventual efeito modificativo dos embargos de declaracdo
somente podera ocorrer em virtude da correcdo de vicio na decisdo embargada e
desde que ouvida a parte contraria, no prazo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela
Resolucdo CSIT n. 410, de 31 de marco de 2025)

Art. 23. O Corregedor-Geral, se entender necessario, podera
determinar a remessa de cOpia da decisao final:

I - a outros Juizes e Tribunais, para observancia uniforme;

Il - ao Conselho Nacional de Justica, Ministério Publico do Trabalho,
Ordem dos Advogados do Brasil e Tribunal de Contas da Unido, para conhecimento
e eventuais providéncias legais cabiveis, vinculadas a cada uma destas entidades.

Art. 24. A autoridade responsavel pelo cumprimento da decisao
oficiara a Corregedoria-Geral sobre a observancia do que determinado.

SECAO IV
INSPECAO

Art. 25. Podera o Corregedor-Geral instaurar inspecdo nos Tribunais
Regionais do Trabalho, adotando procedimentos especificos em rela¢do a
fiscalizacdo, disciplina e orientacdo do referido Tribunal inspecionado.

Art. 26. A inspecdo sera instaurada pelo Corregedor-Geral, que dara
ciéncia ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, o Corregedor Regional, o
Ministério Publico do Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil e, se for o caso
outros 6rgdos, através de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, que
conterd, dentre outras determinac@es julgadas necessarias:

I - mencdo do(s) fato(s) determinante(s) da inspecao;
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Il - local, data e hora da instalacao dos trabalhos;

Il - indicagdo dos magistrados e servidores que participarao dos
trabalhos;

IV - 0 prazo de duracgao dos trabalhos;

V - providéncias necessarias a sua realizagao.

§ 1° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera delegar parcial
ou totalmente a realizacao dos trabalhos de inspecdo aos magistrados convocados,
ficando, todavia, a ata final da correicdo condicionada a sua aprovacao.

§ 2° Entre os servidores sera designado um secretario que sera
responsavel pelas anotacbes e guarda de documentos, arquivos eletronicos e

informacbes destinadas a consolidacdo da ata de correicdo dos trabalhos
realizados.

§ 3° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, em despacho
fundamentado, podera determinar que a ciéncia prévia do magistrado ou do
servidor seja dada somente apos iniciada a inspecdo, se entender que de outro
modo venha a comprometer a eficacia da diligéncia, especialmente no que se
refere a colheita de provas.

§ 4° Nas inspec¢des realizadas no interesse de procedimentos
sigilosos, os trabalhos serdo conduzidos com resguardo do sigilo.

Art. 27. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera realizar
audiéncia publica e adotar os mesmos procedimentos previstos para as correi¢des
ordinarias deste Regimento.

Art. 28. A ata da inspecdo contera:

a) as conclusdes e as recomendacdes do Corregedor-Geral com vistas
a aprimorar o servi¢co naquela unidade judiciaria;

b) as irregularidades encontradas e as respectivas explicacdes ou
esclarecimentos prestados pelos magistrados ou servidores;

c) as reclamag¢des recebidas contra a secretaria do 6rgdo ou
magistrado durante a inspecdo ou que tramitem na Corregedoria-Geral, desde que
ndo protegidas pelo sigilo previsto no Estatuto da Magistratura;

d) as boas praticas observadas e que sejam passiveis de divulgacao;

e) a manifestacao e apreciacao conclusiva do Corregedor-Geral sobre
essas questoes.

Paragrafo uUnico. O relatério de inspecdo geral sera levado ao
conhecimento do Plenario do Tribunal inspecionado com propostas de medidas
adequadas a suprir a necessidade ou deficiéncias constatadas, sendo entregue uma
cOpia ao seu Presidente, e posteriormente submetido ao Plenario do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 29. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho poders3,



excepcionalmente, instaurar inspe¢do destinada a verificar fatos que interessem a
instrucdo de processos em tramitacdo na Corregedoria-Geral e no Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cujo relatério final sera encaminhado aos
interessados e ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO II
PROCEDIMENTOS DE COMPETENCIA DA CORREGEDORIA -GERAL

SECAO |
PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 30. As comunica¢des de decisdes de arquivamento dos
procedimentos prévios de apuragdo, de instauracdo e de julgamento dos processos
administrativos disciplinares originarios dos respectivos Tribunais, incluida a
Representacdo por Excesso de Prazo, bem como as atas das sessdes em que se
adiar o julgamento da proposta de abertura de processos administrativos
disciplinares, inclusive por falta de quérum, consoante os arts. 9°, § 3°; 14, 88 4° e 6°;
20, 8 4° e 28, caput, da Resolu¢do CN] n. 135/2011, deverdo ser remetidas
exclusivamente pelo sistema PJeCOR, nos termos da Portaria CN n. 11, de 9 de
fevereiro de 2022, pela classe processual Pedido de Providéncias.

Art. 31. As propostas e sugestdes tendentes a melhoria da eficiéncia e
eficacia da Justica do Trabalho, bem como todo e qualquer expediente que ndo
tenha classificacdo especifica nem seja acessorio ou incidente, desde que sejam de
competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, serdo incluidos
igualmente na classe processual Pedido de Providéncias.

§ 1°. Os pedidos de providéncias somente serdo aceitos com os
requerimentos formulados por escrito ou reduzidos a termos, com a qualificacdo
do autor, a indicacdo da autoridade a que se refere o pedido e, se for o caso, do
terceiro interessado, os fatos e os fundamentos juridicos do pedido, o pedido com
suas especificacbes, a apresentacdo das provas necessarias a comprovacao dos
fatos alegados, a data e a assinatura do autor ou seu representante.

§ 2° Ao receber o Pedido de Providéncias, o Corregedor-Geral
assinara prazo de 15 (quinze) dias ao requerido para apresentacao de justificativas,
instruidas com documentagdo que entender pertinente.

§ 3°. Atendidos os requisitos, o pedido sera concluso ao Corregedor-
Geral que proferira decisdao no prazo de 15 dias.

SECAO II
CONSULTAS

Art. 32. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho decidird sobre
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consultas de interesse e repercussado gerais quanto a duvida suscitada na aplicagdo
de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua
competéncia.

Paragrafo unico. A consulta deve conter indicacdo precisa do seu
objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentagao
pertinente, quando for o caso.

Secao Il
RECLAMACAO DISCIPLINAR

Art. 33. A Reclamacado Disciplinar podera ser instaurada em face de
magistrados trabalhistas de 1° e 2° graus, com o objetivo de apurar possivel
cometimento de infracdo disciplinar decorrente de descumprimento de deveres e
obriga¢des ou de desvios de conduta.

Art. 34. A reclamacdo sera dirigida ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, em requerimento assinado, contendo a descri¢do do fato, a identificacdo
do reclamado, a qualificacdo e o endere¢o do reclamante, bem como as provas de
que dispbe e, se apresentada por procurador, o instrumento de mandato devera
conter poderes especiais, sob pena de imediato indeferimento.

§1°. Constatada a existéncia de irregularidade da representa¢ao da
parte, sera concedido prazo razoavel para que seja sanado o vicio, sob pena de
indeferimento.

§2° Antes de decidir sobre a admissibilidade da reclamacao, poderdo
ser requisitadas informacdes do reclamado, da Presidéncia do Tribunal, da
Corregedoria Regional e de outros érgaos, inclusive acompanhadas de pecas do
processo.

Art. 35. A reclamacdo poderda ser sumariamente rejeitada nas
seguintes hipoteses:

I - ndo atendidos os requisitos formais indicados no artigo anterior;

Il - o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou a pretensao
punitiva estiver prescrita;

Il - a matéria for flagrantemente estranha as competéncias da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ou as finalidades do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

IV - 0 pedido for manifestamente improcedente;

V - a reclamac¢do estiver despida de elementos minimos para a
compreensao da controvérsia ou ausente o interesse geral;

Art. 36. Admitida a reclamacdo, e havendo provas suficientes de
evidéncia de infracdo disciplinar atribuida a magistrado, o Corregedor-Geral
intimara o magistrado ou servidor para oferecer defesa prévia em 15 (quinze) dias,



devendo constar da intimag¢do a descricdo do fato e a sua tipificagdo legal, bem
como cépia do teor da acusacao.

§ 1° Caso entenda necessario, o Corregedor-Geral ou o magistrado
auxiliar por ele regularmente designado determinara a oitiva do investigado.

§ 2° Ap6s o transcurso do prazo, o Corregedor-Geral podera
apresentar ao Plenario proposta de instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 37. O Corregedor-Geral, constatada a necessidade, podera adotar
medida urgente, ad referendum do Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e devera submeter a sua decisdo na primeira sessao seguinte do Plenario,
fluindo o prazo para defesa da intimacdo da respectiva decisao.

Paragrafo uUnico. Dentre as medidas urgentes a serem adotadas
podera ser decretado o afastamento prévio do magistrado, quando necessario ou
conveniente a apuracdo da Reclamacdo Disciplinar, ficando impedido de utilizar o
seu local de trabalho e de usufruir de outras prerrogativas inerentes ao exercicio da
funcao.

Art. 38. Caso as evidéncias ainda nao sejam suficientes, o Corregedor-
Geral podera determinar, conforme o caso, a instauracdo de sindicancia para
apuracao dos fatos.

SECAO IV
SINDICANCIA

Art. 39. A sindicancia é o procedimento investigativo sumario levado a
efeito pela Corregedoria-Geral, com prazo de conclusdao ndao excedente a 30 (trinta)
dias, destinado a apurar irregularidades nos servicos judiciais atribuidas a
magistrados de 1° e 2° grau.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera
ser prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 90 dias.

Art. 40. A sindicancia serd instaurada mediante portaria do
Corregedor-Geral, que contera:

I - descricdo sumaria do fato objeto de apuracao;

Il - nome do sindicado, cargo e lota¢do, sempre que possivel;

Il - principais documentos que instruem o procedimento;

IV - determinacdo de ciéncia ao sindicado.

§ 1° O Corregedor-Geral, na portaria de instauracdo da sindicancia,
deliberara sobre a sua publicagao ou a conveniéncia de ser mantida sob sigilo.



§ 2° O sindicado podera apresentar defesa escrita instruida com
documentos, no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia, na hipdtese de nao
ter sido ouvido anteriormente acerca dos fatos.

Art. 41. Apoés a instauracdo da sindicancia, o Corregedor-Geral podera
adotar medida urgente, ad referendum do Plenario do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, e devera submeter a sua decisdo na primeira sessao seguinte do
Plenario, fluindo o prazo para defesa da intimacdo da respectiva decisao.

Paragrafo anico. Dentre as medidas urgentes a serem adotadas,
podera ser decretado o afastamento prévio do magistrado, quando necessario ou
conveniente a apuracao da sindicancia, que ficara impedido de utilizar o seu local
de trabalho e de usufruir de outras prerrogativas inerentes ao exercicio da fungao.

Art. 42. O sindicado sera intimado pessoalmente para, querendo,
comparecer a tomada de depoimentos ou realizacdo de inspecdo, quando se
fizerem necessarias, podendo se fazer representar por advogado, inclusive para
formular perguntas as testemunhas.

Art. 43. Quando for necessaria a prestacao de informac¢do ou a
apresentacdo de documentos pelo sindicado, por terceiros ou por 6rgdo da
Administracdo Publica, sera expedida intimacdo para esse fim, com indicacao de
prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Art. 44. O Corregedor-Geral podera delegar aos magistrados
requisitados, em carater permanente ou temporario, competéncia para a realiza¢do
de atos relativos a sindicancia.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, poderdao ser designados
servidores de outros 6rgdos da Justica do Trabalho para auxiliarem nos trabalhos
da apuracdo da sindicancia, notadamente quando as diligéncias forem realizadas
fora do Distrito Federal.

Art. 45. Findos os trabalhos da sindicancia, sera elaborado relatério
circunstanciado com o resumo dos atos praticados, das diligéncias realizadas e
provas colhidas, bem como a sintese dos fatos apurados.

Paragrafo unico. Do relatério produzido sera dada vista ao
magistrado ou seu procurador pelo prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao de
defesa.

Art. 46. Esgotado o prazo do paragrafo Unico do artigo anterior, com
ou sem apresentacdo de defesa, o Corregedor-Geral podera determinar o
arquivamento da sindicancia, se da investiga¢ao restar demonstrada a inocorréncia
de infracao disciplinar, ou submeté-la ao Plenario do Conselho com proposta de
instauracao de processo administrativo disciplinar.



Art. 47. Se nos autos houver prova emprestada de processo penal ou
de inquérito policial que tramitem em carater sigiloso, a citacao ou a referéncia a
essa prova no relatério ou voto serao feitas de modo a preservar o sigilo, sendo,
nesse caso, entregue aos membros do Conselho copia das pecas para exame.

SECAO IV
REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO

Art. 48. A representacdo por excesso injustificado de prazo contra
magistrado podera ser formulada por qualquer interessado, pelo Ministério
Publico, pelos Presidentes dos Tribunais Regionais do trabalho, ou, de oficio, pelos
membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 49. A representacao sera formulada por peticdo, instruida com os
documentos necessarios a sua comprovacao, e sera dirigida ao Corregedor-Geral.

§ 1° No caso de representacdo apresentada por qualquer dos
litigantes ou terceiros juridicamente interessados, o requerimento devera ser
instruido por prova de representacdo ao Presidente do Tribunal a que esteja
vinculado o 6rgao jurisdicional ao qual se imputa o excesso de prazo, desde que
decorridos mais de 30 (trinta) dias entre a data de protocolo da representa¢dao no
Tribunal respectivo e a data de protocolo da representacdo na Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

§ 2° Para a formulacdo de representacao por excesso de prazo por
intermédio de procurador é indispensavel a juntada de cépia da procuracao com
poderes especiais para esse fim.

§ 3° Constatada a existéncia de irregularidade da representacdo da
parte, serd concedido prazo razoavel para que seja sanado o vicio, sob pena de
indeferimento.

Art. 50. As representacdes serdo arquivadas sumariamente quando
ndo observarem os requisitos formais previstos nos artigos antecedentes.

Art. 51. Quando as representacbes preencherem o0s requisitos
formais, o Corregedor-Geral enviard ao representado, mediante oficio, copia dos
termos da representacdo e da documentag¢do, para que este, no prazo de 15
(quinze) dias, apresente sua defesa, com a indicacdo das provas que pretende
produzir.

§ 1° A pratica do ato, a normalizacdo do andamento ou a solucdo do
processo poderdo ensejar a perda de objeto da representacdo.

§ 2° Se 0 magistrado, nas informacgdes, indicar previsao para a solu¢do
do processo, a representacao podera ser sobrestada por prazo nao excedente a 60



(sessenta) dias.

Art. 52. Nao sendo hipdtese de arquivamento, o Corregedor-Geral
decidira, conforme o caso, sobre a conveniéncia da instaura¢do de sindicancia, de
procedimento administrativo disciplinar ou a adocao de providéncia administrativa
visando solucionar o atraso objeto da representacao.

CAPITULO 1l
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO |
REVISAO DISCIPLINAR

Art. 53. Poderdo ser revistos, de oficio ou mediante provocacdo de
qualquer interessado, os processos disciplinares de juizes e membros de tribunais
julgados pelos Tribunais Regionais ha menos de um ano do pedido de revisao.

Art. 54. A revisao dos processos disciplinares sera admitida:

I - quando a decisdo for contraria a texto expresso da lei, a evidéncia
dos autos ou a ato normativo do CNJ;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos;

Il - quando, apds a decisdo, surgirem fatos novos ou novas provas ou
circunstancias que determinem ou autorizem modificacdo da decisdo proferida
pelo érgao de origem.

Paragrafo unico. Ndo serd admitida a reiteracdo de pedido de
revisao.

Art. 55 O pedido de revisdo de processo disciplinar sera apresentado
ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho em peticdo escrita, devidamente
fundamentada e com toda a documentagdo pertinente.

Art. 56. O Corregedor-Geral podera indeferir, de plano, o pedido de
revisdo que se mostre intempestivo, manifestamente sem fundamento ou
improcedente.

§ 1° O pedido sera instruido com a certiddo do julgamento do
processo disciplinar e com as pec¢as necessarias a comprovacdo dos fatos alegados.

§ 2° O Corregedor-Geral podera determinar que se apensem 0s autos
originais ou coOpias autenticadas de todas as pec¢as do processo, bem como as
midias eventualmente existentes, requisitando-se ao Tribunal competente as
providéncias necessarias, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Caso entenda configuradas quaisquer das hipoteses do art. 54, o



Corregedor-Geral propora a instauracdo da Revisdao Disciplinar, que podera ser
determinada pela maioria absoluta do Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 57. O pedido de Revisao Disciplinar também podera ser
apresentado por qualquer um dos Conselheiros ou pelo Procurador-Geral do
Trabalho ao Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que procedara ao juizo de
admissibilidade e o submetera a aprovacdo, por maioria absoluta, do Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 58. A instrucao do processo de revisao disciplinar observara os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Finda a instrucdo, o Procurador-Geral do Trabalho e
0 magistrado acusado, ou seu defensor, terdo vista dos autos sucessivamente, por
10 (dez) dias, para razdes finais.

Art. 59. Julgado procedente o pedido de revisdao, o Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho podera determinar a instaura¢do de
processo administrativo disciplinar, alterar a classificacdo da infracdo, absolver ou
condenar o juiz ou membro de Tribunal, modificar a pena ou anular o processo.

SECAO II
AVOCACAO

Art. 60. A avocacdo de processo de natureza disciplinar em curso sera
cabivel, mediante representacdo fundamentada de qualquer membro do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, do Procurador-Geral do Trabalho, ou de entidade
nacional da magistratura do trabalho:

I - na hipdtese de matéria de competéncia da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de oficio, relativamente a procedimentos disciplinares
preliminares em curso nos Tribunais Regionais do Trabalho, por deliberacdao do
Corregedor-Geral;

I - na hip6tese de matéria relativa a processo administrativo
disciplinar em curso nos Tribunais Regionais do Trabalho, de competéncia do
Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho e por deliberacao deste,
precedida de analise preliminar da admissibilidade do pedido pelo Corregedor-
Geral, que podera arquiva-lo liminarmente quando manifestamente infundado o
requerimento.

Art. 61. Nas hipoteses de sua competéncia, o Corregedor-Geral ouvira
o 6rgdo disciplinar em 15 (quinze) dias.

§ 1° Caso acolha o pedido, o Corregedor-Geral adotara as
providéncias pertinentes, deliberando definitivamente a respeito e submetendo sua
decisao ao Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.



§ 2° Em qualquer caso, o Corregedor-Geral podera determinar o
arquivamento liminar, se manifestamente infundado o pedido.

Art. 62. Nos casos de competéncia do Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, o Corregedor-Geral ouvira, em quinze (15) dias, o érgao
disciplinar originariamente competente para a decisdo.

§ 1° Findo o prazo, com ou sem as informacdes, o Corregedor-Geral
pedira a inclusdo do processo em pauta, para deliberacao pelo Plenario.

§ 2° Decidindo o Plenario pela avocacdo do processo disciplinar, a
decisdo sera imediatamente comunicada ao tribunal respectivo, para o envio dos
autos no prazo maximo de quinze (15) dias.

§ 3° Recebidos os autos avocados, estes serdo novamente autuados
como processo disciplinar, com distribuicdo ao Conselheiro sorteado.

§ 4° Ao Relator cabera ordenar e dirigir o processo disciplinar
avocado, podendo aproveitar os atos ja praticados regularmente na origem.

CAPITULO IV
RECURSO

Art. 63. Das decisBes proferidas pelo Corregedor-Geral cabera Agravo
Interno para o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
conformidade do artigo 14, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Paragrafo unico. O prazo para a interposi¢ao do Agravo Interno é de
8 (oito) dias, a partir da publica¢do da decisao no veiculo de comunicacao oficial do
Poder Judicidrio ou do conhecimento pelo interessado, se anterior a publicacdo,
mediante certiddo lavrada nos autos.

Art. 64. Conclusos os autos, o Corregedor-Geral determinara a oitiva
da parte contraria, em 8 (oito) dias, e a sua inclusdo em pauta para julgamento.

Paragrafo Unico. Lavrara o acérddo do Agravo Interno o Corregedor-
Geral, se mantida a decisdo agravada, ou o Conselheiro cuja divergéncia haja
prevalecido.



TiITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

Art. 65. Integram a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:
I - um Desembargador, que a coordenara;

Il - os Magistrados Auxiliares;

Il - o Gabinete da Corregedoria;

IV - a Diretoria de Secretaria da Corregedoria.

CAPITULO I
SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 66. A Corregedoria-Geral contara com Secretaria encarregada de
ordenar e executar os servicos de acordo com as regras deste Regimento e as
determinac¢bes do Corregedor-Geral.

§ 1° A Secretaria da Corregedoria-Geral é composta das seguintes
funcdes: 1 Diretor - (J-3; 1 Assistente 6 - FC-6 ; 1 Assistente 5 - FC-5, privativo de
Bacharel em Direito; 2 Assistentes 3 - FC-3; 2 Assistentes 2 - FC-2 e 1 Assistente 1 -
FC-1.

§ 2° Todos os servidores lotados no gabinete do Ministro investido no
cargo de Corregedor-Geral também integrardao a Corregedoria-Geral, pelo periodo
da investidura.

Art. 67. Incumbe aos servidores a execu¢do das atribuicbes
disciplinadas neste regulamento, em especial das atividades de assessoramento
juridico e técnico e das que lhes forem atribuidas de acordo com as normas legais e
regulamentares, observadas as especificagdes pertinentes aos cargos que ocupam.

§ 1° Sdo atribuicdes comuns aos assessores e assistentes juridicos e
técnicos:

I - examinar processos administrativos de competéncia da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que lhe forem atribuidos pelo
Corregedor-Geral ou pelos magistrados auxiliares;

Il - acompanhar o Corregedor-Geral e os magistrados auxiliares nas
diligéncias e atividades a serem desenvolvidas;

Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as normas internas
de trabalho;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos sob sua responsabilidade;

V - orientar os demais servidores lotados na Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e de outros érgdos ou setores acerca dos procedimentos
adotados na unidade;

VI - verificar a regularidade da tramitagdo de processos e
documentos a seu cargo;



VIl - controlar as atividades sob sua responsabilidade e identificar
necessidades;

VIII - manter interlocucdo, em assuntos de natureza administrativa,
técnica ou processual, com as Secretarias dos Tribunais, as Corregedorias Regionais
dos Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizos;

IX - pesquisar a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia relacionadas
as atividades a seu cargo;

X - apresentar ao Corregedor-Geral e aos magistrados auxiliares, nos
prazos legais, os processos autuados e conclusos;

XI - sugerir providéncias indispensaveis ao resguardo das normas, a
lisura dos pleitos e a regularidade do cadastro de processos, observados os limites
de competéncia da Corregedoria;

XIl - atender ao publico que se dirigir a Corregedoria-Geral;

Xl - manter atualizadas as informacdes relativas a documentos e
processos destinados as sessfes realizadas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

XIV - prestar informacdes sobre a matéria relativa as atribui¢cbes da
Corregedoria-Geral ou submetida a seu exame, visando resguardar a coeréncia e a
uniformidade das decisdes do Corregedor-Geral;

XV - elaborar minutas de atos administrativos ou normativos de
competéncia da Corregedoria-Geral.

§ 2° Poderdo exercer atividades na Corregedoria-Geral os servidores
designados pelo Corregedor-Geral que estejam lotados em seu gabinete no
Tribunal Superior do Trabalho, além daqueles que compdem a estrutura
permanente da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

§ 3° Para efeitos administrativos, os prestadores de servico
terceirizados que acompanharem o Corregedor-Geral ou os magistrados auxiliares
em viagem de servico fora da sede serdo considerados como em servico na
Corregedoria-Geral.

Art. 68. A Secretaria da Corregedoria-Geral sera dirigida por um
Diretor, obrigatoriamente bacharel em direito, ao qual compete, além da
supervisdo dos trabalhos mencionados no art. 67,8 1°, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades de planejamento anual de inspecdes e
correicdes, promovendo articulagdo com o Gabinete da Corregedoria-Geral com
vistas a assegurar 0s recursos logisticos necessarios para consecu¢do do
cronograma aprovado pelo Corregedor-Geral;

Il - coordenar as atividades de preparacdo e execucdao das inspecdes
e correicOes aprovadas pelo Corregedor-Geral;

Il - coletar e analisar dados estatisticos que subsidiem o
planejamento das inspecdes e correi¢des;

IV - coordenar as atividades de elabora¢do e consolida¢do dos
relatérios de inspecbes e correicdes a serem submetidos a apreciacdo do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

V - despachar com o Corregedor-Geral e os magistrados auxiliares os



relatorios de inspecao e correicdo;

VI - coordenar as atividades de monitoramento do cumprimento das
determinac¢bes exaradas nos relatérios de inspecdes aprovados pelo Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante controle de prazos e analise
das informacdes prestadas pelos tribunais;

VII - orientar os servidores requisitados de outros Orgdos que
atuardo em inspecoes e correicdes;
VIl - organizar e manter atualizadas as informacdes gerenciais e

estatisticas relacionadas as inspecBes e correicdes e ao cumprimento das
respectivas determinac¢des e recomendacdes;

IX - analisar e submeter ao Corregedor-Geral as informac&es
prestadas pelas Corregedorias Regionais dos Tribunais Regionais do Trabalho,
relacionadas a inspecdes e correicdes por elas realizadas; e

X - propor divulgacdo e atualizacdo das informagdes relativas a
inspec¢des e correi¢bes divulgadas no portal DataCor.

CAPITULO II
0S MAGISTRADOS DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 69. O desembargador, os magistrados e os servidores
requisitados conservarao os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio de seus
cargos ou empregos de origem, como se em atividade normal estivessem.

Art. 70. O desembargador convocado exercera a coordenac¢dao dos
trabalhos da Corregedoria-Geral e supervisionara as atividades dos juizes auxiliares,
da secretaria, e da assessoria do Corregedor-Geral.

Art. 71. Aos magistrados auxiliares, requisitados nos termos do art.
11, inciso VI, da Lei n° 14.824/2024, compete assessorar o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho no desempenho de suas atribuices legais e regimentais, sob a
supervisao do Desembargador coordenador, em especial:

| - praticar os atos que lhe forem delegados pelo Corregedor-Geral;

Il - emitir pareceres e praticar atos em processos de competéncia da
Corregedoria-Geral;

Il - realizar sindicancias, inspe¢des e correi¢des, com apresentagao
de relatério circunstanciado;

IV - revisar atos a serem submetidos ao Corregedor-Geral;

V - elaborar e revisar minutas de atos normativos de competéncia da
Corregedoria-Geral;

VI - orientar os integrantes das unidades da Corregedoria-Geral no
que for necessario ao desempenho de suas fungdes; e

VIl - desempenhar outras missdes e atividades que lhe forem
delegadas pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo anico. Os magistrados auxiliares poderdo atuar em todos
os procedimentos, atos e assuntos a serem levados a apreciacao da Corregedoria-



Geral ou quando se fizer necessaria sua manifestacao, subscrevendo os respectivos
despachos.

CAPITULO Il
O GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 72. O Gabinete da Corregedoria-Geral é a unidade responsavel
pelas atividades de apoio administrativo e assessoramento técnico ao Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, ao Desembargador coordenador, aos magistrados
auxiliares e as demais unidades da Corregedoria-Geral.

Paragrafo unico. O Gabinete sera dirigido por um assessor, ao qual
competem as seguintes atribuicdes, que poderdo ser delegadas em parte a
Secretaria da Corregedoria-Geral: (Redacao dada pela Resolucdo CSJT n. 410, de 31
de margo de 2025)

I - dirigir, orientar e coordenar as atividades do Gabinete para o
pronto e permanente atendimento ao Corregedor-Geral, ao Desembargador
coordenador, aos magistrados auxiliares e as demais unidades da Corregedoria-
Geral;

Il - supervisionar e controlar a recep¢do, a selecdo e o
encaminhamento do expediente do Corregedor-Geral e da Corregedoria-Geral,
dando o devido processamento de acordo com a natureza do assunto;

Il - preparar e expedir toda a correspondéncia pessoal e a de carater
funcional do Corregedor-Geral, efetuando o seu registro e processamento;

IV - despachar com o Corregedor-Geral e os magistrados auxiliares
todos os expedientes encaminhados de interesse da Corregedoria-Geral e relativos
a procedimentos da sua competéncia;

V - controlar e supervisionar a movimenta¢ao processual no sistema
informatizado;

VI - manter sob controle os prazos relativos aos procedimentos em
tramita¢do ou que tenham sido fixados em expedientes da Corregedoria;

VIl - coordenar as audiéncias e o atendimento ao publico em geral,
organizando a agenda de compromissos do Corregedor-Geral e dos magistrados
auxiliares;

VIl - coordenar a elaboracdo de relatério das atividades da
Corregedoria;

IX - cumprir, pessoalmente, outras tarefas ou missdes especiais que
Ihe forem atribuidas pelo Corregedor-Geral;

X - preparar e submeter ao Corregedor-Geral a escala de férias dos
servidores lotados na Corregedoria-Geral ou a sua disposicao;

Xl - controlar a frequéncia, a pontualidade e a eficiéncia dos
servidores e trabalhadores lotados na Corregedoria-Geral ou que estejam a seu
Servigo;

XIl - requisitar passagens e diarias dos integrantes da Corregedoria-
Geral e dos servidores e magistrados requisitados para atuarem em inspecdes e
correicBes, quando necessario o deslocamento por necessidade de servico;
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XII - requisitar o material permanente e de consumo necessario as
atividades da Corregedoria-Geral, solicitar a substituicdo dos considerados
inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos de entrega;

XIV - efetuar o controle da transferéncia de material permanente,
submetendo-o ao servidor responsavel pela gestdo patrimonial do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

XV - coordenar a execucdo das delibera¢cdes da Corregedoria-Geral,
do Corregedor-Geral ou dos magistrados auxiliares no ambito da competéncia da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

XVI - manter atualizadas as informacbes da Corregedoria-Geral
divulgadas no portal do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

XVII - desenvolver outras atividades tipicas do Gabinete.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, tendo ainda como referéncia o presente Regimento e sendo
compativeis com as normas nele estabelecidas, o Direito Processual do Trabalho, o
Direito Processual Comum, os Regimentos Internos do Conselho Nacional de Justica
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 74. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo

no veiculo de comunicacao oficial do Poder Judiciario, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho.



