TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1537, DE 4 DE JUNHO DE 2012

Referenda ato administrativo praticado
pelo Ex.™ Ministro Presidente do
Tribunal, que dispée sobre o Servico
de informacbes ao Cidadao no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente do Tribunal, presentes os Ex.”™
Srs. Ministros Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Joao Batista
Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Mircio Eurico
Vitral Amaro e o Ex.™ St. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Eduardo Antunes
Parmeggiani,

RESOLVE:

Referendar o Ato Administrativo GP.DGSET N°329, de 18 de maio de
2012, com alteragOes pontuals, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Dispoe sobre o Servigo de informagdes
ao Cidadio no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos da
Tei 12.527, de 18 de novembro de
2011.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
ad referendum DO ORGAO ESPECIAL, no uso das suas atribuicoes legais e
regimentais,

Considerando o dever constitucional dos o6rgaos publicos de prestar

informagoes, de forma segura e confiavel, sob pena de responsabilidade (CF, Art. 5°,
XXXIIL, Art. 37, § 3°, 111, e Atrt. 216, § 2°);
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Considerando a vigéncia, a partir de 16 de maio de 2012, da Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011, que dispoe sobre os procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive os Orgﬁos do Poder Judiciario,
com o fim de garantir o acesso a informagoes;

Considerando a urgente necessidade de disciplinar o acesso da sociedade a
informagoes sobre os servigos prestados pelo TST e aprimorar o atendimento oferecido
aos cidadaos; e

Considerando que ¢ impostergavel definir, no ambito deste Tribunal, os
procedimentos afetos a implantagao da sistematica disposta na Lei 12.527/2011, até a sua
integral regulamentacio no ambito do Poder Judiciario, conforme Oficio-Circular n°
221/GP/2012 do Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Servico de Informacdes ao Cidadio - SIC do Tribunal
Superior do Trabalho, nos termos do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
a fim de assegurar, entre outros, o direito fundamental de acesso a informagdes.

Art. 2° O SIC do TST sera viabilizado mediante:

I — divulgagao, no Portal da internet, para acesso publico, de informagoes de
interesse coletivo ou geral, entre as quais os nomes, subsidios, vencimentos e
descontos legais dos Ministros e servidores do TST;

IT — disponibilizagao de meios para qualquer interessado, pessoa natural ou
juridica, solicitar informagoes;

IIT — disponibilizaciao de equipamento para o proprio interessado consultar
informacoes.

Paragrafo unico. Compete ao Comité Gestor do Portal do TST adotar as
providéncias necessarias a fim de garantir a divulgacdo na internet das informagdes
mencionadas no inciso I deste artigo, observadas as disposi¢oes da Lei 12.527/2011 e da
Resolugao CNJ n® 102/2009.

Art. 3° Qualquer interessado pode apresentar pedido de acesso a
informac6es ao TST:

I — eletronicamente, por meio de formulario disponivel no Portal na
internet;

II — por correspondéncia fisica, para o endere¢o da Ouvidoria do TST:
SAFS — Setor de Administracio Federal Sul — Quadra 08 — Lote 01 — Edificio Sede do TST
- Bloco “B” — 5° andar, Sala n°® 526, Brasilia/DF, CEP 70.070-600;

IIT - presencialmente, das 9h as 18h, na central de atendimento da
Ouvidoria do TST (Edificio Sede).

§ 1° O pedido de informacdes de que trata o caput deve conter a
identificacdo do requerente e a especificagao da informacao pretendida.

§ 2° Nio serdo exigidos os motivos determinantes da solicitagio de
informacio.

§ 3° O fornecimento da informagao ¢ gratuito, salvo se houver necessidade
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de reproduciao de documentos, situacio em que podera ser cobrado, exclusivamente, o
valor necessario ao ressarcimento do custo da reproducao e dos materiais utilizados.

§ 4° O SIC disponibilizara ao requerente, no prazo de resposta ao pedido de
informagoes, a Guia de Recolhimento da Unido — GRU para pagamento do custo da
reprodugdo e dos materiais utilizados.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, a informagao sera prestada no prazo
de 20 (vinte) dias, contados da comprovag¢ao do pagamento pelo requerente.

§ 6° Estara isento de ressarcir os custos previstos no paragrafo anterior todo
aquele cuja situagao econémica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio
ou da familia, declarada nos termos da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 4° Compete a Ouvidoria do TST receber, registrar, controlar e
responder o pedido de acesso a informacdes, preferencialmente por meio eletronico.

Art. 52 O pedido de acesso a informacdes sera respondido pela Ouvidoria
ou, na impossibilidade, encaminhado, por meio de sistema eletronico, aos seguintes
gestores de unidades:

I — Secretario-Geral Judiciario, quando as informagdes pretendidas
estiverem relacionadas as atividades judiciarias do TST;

II - Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, quando as informagoes
pretendidas estiverem relacionadas as atividades administrativas do TST;

IIT — Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
quando as informag¢des pretendidas estiverem relacionadas as atividades da Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho;

IV - Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, quando
as informagdes pretendidas estiverem relacionadas as atividades do CSJT;

V' — Subsecretario Administrativo-Académico da Escola Nacional de
Formacio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, quando as
informagoes pretendidas estiverem relacionadas as atividades dessa Escola;

VI - Secretario-Geral da Presidéncia, nas hipéteses nao elencadas nos itens
anteriores.

Art. 6° A resposta da unidade sera encaminhada a Ouvidoria do TST, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, para posterior envio ao interessado.

§ 1° O prazo referido no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais
10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 2° O prazo entre a data de recebimento do pedido de informacdes e a de
resposta ao interessado nao podera ser superior a 20 (vinte) dias, exceto na hipétese do
paragrafo anterior, em que nao ultrapassara 30 (trinta) dias.

§ 3% Na hipétese do § 3° do artigo 3° deste Ato, o prazo de 15 (quinze) dias
mencionado no caput sera contado da comprovagao do pagamento dos custos pelo
requerente.

Art. 7° Os gestores mencionados no Art. 5% deste Ato poderao indeferir o
pedido de informagdes, justificadamente, nas seguintes hipoteses:

I — informagoes a respeito de processos que tramitem em segredo de justica,
s6 acessiveis as partes e seus advogados;
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II — informacdes relativas aos autores de agOes ajuizadas perante a
Justiga do Trabalho;

III — informagoes pessoais, assim consideradas as que dizem respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias
individuais, nos termos dos artigos 6° e 31 da Lei n® 12.527, de 2011,

IV — pedidos genéricos, desproporcionais ou desarrazoados;

V — pedidos que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagio ou
consolidagao de dados e informagdes, ou servi¢o de producao ou tratamento de dados que
nao seja de competéncia da unidade;

VI — informagdes protegidas por sigilo fiscal.

§ 1° Para fins do inciso III deste artigo, consideram-se informagées
pessoais, entre outras, o enderecgo, os telefones residencial e celular, o naimero de
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, a carteira de identidade (RG), a
carteira funcional e o passaporte de magistrados e servidores (STF, Tribunal Pleno,
Processo Ag.Reg. na Suspensio de Seguranga 3.902 Sio Paulo, DJe de 3/10/2011).

§ 2° Na hipétese do inciso IV do caput, a unidade devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das quais o
requerente podera realizar a interpretagao, consolidagao ou tratamento de dados.

§ 3% As razdes do indeferimento do pedido de informacdes deverao ser
encaminhadas ao requerente.

Art. 8° Indeferido o pedido de informagdes, podera o interessado interpor
recurso contra a decisao, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua ciéncia.

§ 1° O recurso sera dirigido:

I — ao Presidente do TST, quando a decisao de indeferimento for proferida
pelo Secretario-Geral Judiciario, Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal e Secretario-Geral
da Presidéncia;

II — ao Presidente do CSJT, quando proferida pelo Secretario-Geral desse
Conselho;

IIT - ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, quando proferida pelo
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

IV — ao Ministro-Diretor da ENAMAT, quando proferida pelo
Subsecretario Administrativo-Académico dessa Escola.

§ 2° A autoridade devera manifestar-se sobre o recurso no prazo de 5
(cinco) dias, em carater definitivo.

§ 3° Mantido o indeferimento, a autoridade encaminhara cépia da sua
decisdo ao Conselho Nacional de Justiga (art. 19, § 2°, da Lei 12.527/2011).

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de junho de 2012.

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
no exercicio da Presidéncia
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