TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N° 14/TST.CSJT.GP, DE 30 DE MAIO DE 2012

Disciplina a aplicacdo dos recursos
destinados ao custeio das atividades
do programa “Trabalho Seguro”.

A VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n° 96, de 23 de margo
de 2012, que institucionaliza o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de
Trabalho, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a
promocdo da saude do trabalhador, a prevencdao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST,

Considerando o teor da Resolucao CSJT n° 84, de 23 de agosto de
2011, que dispOe sobre as diretrizes para a realizagdo de agdes de promocdo da
salide ocupacional e de prevencdo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho,
bem como regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes
em servico no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando a previsdo de abertura de crédito destinado
especificamente as atividades do programa “Trabalho Seguro”, nos termos do
artigo 11 da Resolugdao CSJT n° 96/2012;

Considerando que se aplica o Programa Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocdo da saude e a prevencao de
riscos e doencgas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as
diretrizes da referida Resolugcao CSJT n© 84/2011;

Considerando a Meta 14 da Justica do Trabalho para 2012, no sentido
da implementacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
e do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60%
das unidades judiciarias e administrativas;

Considerando o disposto no Ato Conjunto n° 13/2012 — TST.CSJT.GP,
gue determina a abertura de crédito suplementar ao orcamento da Justica do
Trabalho, referente ao exercicio de 2012, em favor do Tribunal Superior do
Trabalho e dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhGes de reais), e a disposicdo de se incluir, no orcamento relativo ao
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exercicio de 2013, Agdo especifica para o programa “Trabalho Seguro”,
RESOLVE:

Art. 19 A aplicagao dos recursos destinados ao orgamento da Justica
do Trabalho especifico para o desenvolvimento de atividades voltadas ao programa
“Trabalho Seguro” é disciplinada pelas disposicdes constantes deste Ato Conjunto.

Art. 20 O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho destinardo, mediante crédito suplementar, recursos
orcamentarios e financeiros aos Tribunais Regionais do Trabalho para utilizacdo
exclusiva em acoOes e projetos do programa “Trabalho Seguro”.

§ 1° Os recursos destinados ao programa “Trabalho Seguro”
constardao do orcamento do Tribunal Superior do Trabalho, que dispora de até 25%
do montante para o desenvolvimento de acGes proprias ou em parceria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos disponibilizados para o programa
“Trabalho Seguro” observara a classificacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho em
trés categorias: os de grande, os de médio e os de pequeno porte, conforme os
critérios adotados pelo relatério Justica em Numeros do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 39 A disponibilizacdo de recursos tem por objetivo viabilizar o
desenvolvimento, em carater permanente, mediante aplicagdo na contratagdo de
bens e servicos, de acdes e projetos direcionados ao:

I - publico externo, visando a Promocdo da Saude do Trabalhador, a
Prevencdo de Acidente de Trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST);

II - publico interno, visando a promogdo da salde ocupacional e de
prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho, de magistrados e
servidores da Justica do Trabalho, assim como relacionadas a ocorréncia de
acidentes em servico.

Art. 49 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo aplicar os
recursos disponibilizados no programa “Trabalho Seguro” em acdes e projetos para
alcance dos resultados esperados nas seguintes linhas de atuacdo voltadas ao
publico externo:

I - politicas puablicas: com a finalidade de colaborar na
implementacdo de metodologias de defesa do meio ambiente, da seguranca e da
saude no trabalho e de assisténcia social as vitimas de acidentes de trabalho;

II - didlogo social e institucional: mediante o fomento da troca de
informacdes com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, notadamente
por meio de parcerias direcionadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

III - educacdo para a prevengao: acdes educativas, pedagdgicas e de
capacitacdo profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes,
trabalhadores e empresarios, voltadas para a criagdo de uma cultura pro-
prevencao;

IV - compartilhamento de dados e informagdes: incentivar a difusao
do conhecimento sobre salde e seguranca no trabalho entre as instituicdes
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parceiras, prioritariamente por meio eletrénico;

V - estudos e pesquisas: para identificar causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e
no desenvolvimento de acdes de prevencdo e de reducdo dos custos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: por meio de acBes necessarias ao
cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre
salde, seguranca e meio ambiente de trabalho, assim Cédigo para como ao
aperfeicoamento da legislacao vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: mediante adogao de medidas efetivas de
incentivo a tramitacdo prioritaria dos processos relativos a acidentes de trabalho e
ao ajuizamento de acbdes regressivas nas hipdteses de culpa ou dolo do
empregador.

Art. 5° Para implementacdo de acles destinadas a promocdo da
salide ocupacional de magistrados e servidores e a prevencgao de riscos e doengas
relacionadas ao trabalho, bem como relacionadas a ocorréncia de acidentes em
servico, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao aplicar os recursos do
programa “Trabalho Seguro” em:

I - custeio do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), com o objetivo
de promover e preservar a saude ocupacional dos magistrados e servidores;

IT - contratacdo de auditoria externa quando o Tribunal Regional do
Trabalho nado dispuser de estrutura e/ou servidores especializados para constituir
Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o exercicio das
respectivas atribuigdes.

Paragrafo uUnico. Os recursos do programa “Trabalho Seguro”
disponibilizados aos Tribunais Regionais do Trabalho poderdo ser aplicados na
efetivacdo das providéncias administrativas indicadas pela Comissdao de Engenharia
de Segurancga e Medicina do Trabalho, ou auditoria contratada para os mesmos fins,
visando a consecucdo dos objetivos de prevencdo de riscos e de doengas
ocupacionais previstos na Resolugdo CSJT n° 84/2011.

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho responsabilizar-se-ao pela
correta aplicacdo dos recursos do programa “Trabalho Seguro”, assim como pelo
controle e prestacao de contas das despesas efetivadas.

§ 1° E vedada a aplicacdo dos recursos do programa “Trabalho
Seguro” para fins diversos do estabelecido neste Ato Conjunto.

§ 20 Para a regular gestao dos recursos, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo observar a legislacdo aplicavel a espécie, assim como os
procedimentos fixados por este Ato Conjunto.

Art. 7° As acles e projetos custeados com recursos do programa
“Trabalho Seguro” deverao integrar o Plano de Auditoria Anual dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Art. 8° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT podera
solicitar aos Tribunais Regionais do Trabalho cépias dos processos administrativos
relativos aos recursos provenientes do programa “Trabalho Seguro”, bem assim
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informagdes das providéncias corretivas adotadas, caso tenham sido recomendadas
pelas auditorias internas.

Art. 9° Os processos administrativos que tratam das despesas
executadas para atendimento do programa “Trabalho Seguro” incluem-se no
escopo das auditorias ordinarias realizadas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 10. No exercicio de 2012, os Tribunais Regionais do Trabalho
utilizardo os recursos disponibilizados para o programa “Trabalho Seguro”,
preferencialmente, em acdes e projetos voltados ao publico externo, ampliando o
Seu escopo Nnos exercicios subsequentes.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes do programa “Trabalho
Seguro”, no exercicio de 2012, ndo poderdo ser utilizados para a aquisicdo de
material permanente.

Art. 11. A autorizacdo de despesas decorrentes da contratacdo de
bens e servicos relacionados as acbes e projetos do programa “Trabalho Seguro”
deverd observar os elementos e subelementos de despesa constantes do anexo
deste Ato Conjunto.

Paragrafo Unico. Os gestores regionais do programa “Trabalho
Seguro” (art. 6° da Resolugdo CSJT n.° 96/2012) deverao participar da deliberagao
sobre a aplicagdo dos recursos disponibilizados para o programa, no que tange a
acoes e projetos direcionados ao publico interno e externos.

Art. 12. Aplicam-se as disposicoes deste Ato Conjunto, no que
couberem, as agOes e projetos relacionados ao programa “Trabalho Seguro”
desenvolvidos pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 13. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho
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Anexo 1 - ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 14/2012 ) )
990/2012 - Quinta-feira, 31 de Maio de 2012 Conselho Superior da Justica do Trabalho

REVOGADO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 14/2012

ANEXO

Elementos e subelementos de despesa (art. 11):

I - 3.3.90.14. Didrias - Pessocal Civil no pais;

IT - 3.3.90.30. Material de Consumo - aquisicdo de
material de consumo, tais como: material educativo, material
para festividades e homenagens, material de protecdo e
seguranca, material para &udio, video e foto, suprimento de

fundos e outros;

IIT - 3.3.90.31. Premiacdes Culturais, Artisticas,

Cientificas, Desportivas e OQOutras;

IV - 3.3.90.32. Material, Bem ou Servigco para
Distribuicdo Gratuita, tais como: material educacional e
cultural, material para publicacdo e divulgagcdo de programas
para conscientizacdo social (camisetas, Dbonés, chaveiros,
canetas, Dbodétons, folders, cartazes, cartilhas e manuails) e

outros;

V - 3.3.90.33. Passagens e Despesas com Locomog¢do no
Pais, que compreende o valor das apropriacdes de despesas
correntes com aquisicdo de ©passagens (aéreas, terrestres,
fluviais ou maritimas), taxa de embarque, seguro para

transporte de pessocas e suas respectivas bagagens no Pais;

VI - 3.3.90.36. Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa Fisica, que engloba despesas com pagamento de didrias a
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colaboradores eventuais no pails, exceto a servidores publicos,
e outras despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa
fisica pagos diretamente a esta e ndo enquadrados nos

elementos de despesa especificos;

VII - 3.3.90.36.06. Servicos Técnicos Profissionais
(PF), para despesas com servicos prestados por profissionais
técnicos nas seguintes areas: administracéao, advocacia,
arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica

e outras;

VIIT - 3.3.90.36.13. Conferéncias, Exposicdes e
Espetédculos (PF), para contratacdo de despesas com pagamento
direto aos <conferencistas, expositores e artistas pelos

servigos prestados;

IX - 3.3.90.36.28. Servico de Selecdo e Treinamento
(PF), para realizacdo de despesas prestadas nas &reas de
instrucdo e orientacdo profissional, recrutamento e selecdo de

pessoas e treinamento, por pessoa fisica;

X - 3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, para contratacdo de servigos técnicos profissionais,
de servicos utilizados na instalacéo e manutencéo de
conferéncias, reunides técnicas, congressos, exposicbdes,

feiras e outros;

XI - 3.3.90.39.23. Festividades e Homenagens (PJ),
para realizacdo de despesas com servicos utilizados na
organizacdo de evento, tais como: coquetéis, festas de

congracamento, recepcdes e outras;
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XIT - 3.3.90.39.48. Servico de Selecéo e
Treinamento, para despesas com servigcos prestados nas areas de
instrucdo e orientacdo profissional, recrutamento e selecdo de

pessoal e treinamento;

XIII - 3.3.90.39.59. Servicos de Audio, Video e Foto
(PJ), para realizacdo de despesas com servicos de filmagens,
gravacdes, revelacdes, ampliacdes e reprodugcdes de sons e
imagens; confeccéo de crachas funcionais por firmas

especializadas;

XIV - 3.3.90.39.96. Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica - Pagamento Antecipado (PJ), para fins de
apropriacdo das despesas de pequeno vulto referentes aos
pagamentos antecipados com outros servigcos de terceiros (PJ),

para posterior prestacdo de contas (suprimento de fundos);

XV - 4.4.90.52.42. Mobilidrio em Geral, para

realizacdo de despesas com aquisicdo de mbéveis ergondmicos.
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