D \
REVISTA

do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regiao

ISSN 2764-9571

AIAD

M
, /

Jhulho/Dezembro 2023
Equidade racial e
Racismo estrutural

j'\' TRT-12 REGIAD

B die laseing



Justica do Trabalho

Revista do

Tribunal Regional
do Trabalho

da 12 Regiao

Doutrina — Jurisprudéncia — Legislagao

Disponivel em formato eletronico no site www.trtl.jus.br

Repositério oficial de julgados
(TST, RI, art. 183, paragrafo Unico)

R. TRT/RJ 12 Regido Rio de Janeiro v.32 n.67 p.1-304 jul./dez. 2023



SUBCOMITE DA REVISTA

Desembargador do Trabalho Leonardo da Silveira Pacheco (coordenador)
Juiz do Trabalho Felipe Bernardes Rodrigues (vice-coordenador)

Ana Adelia Inacio Lima e Silva

Tatiana Rodrigues Parreira

Javier David Rapp

Ldcia Otero de Carvalho

Ruth Helena Soares Maués

Mariana Feijo Ferreira Vianna

Daniela Silva Fontoura Barcellos

ORGANIZACAO e EDITORACAO
Tatiana Rodrigues Parreira

DIAGRAMAGAO e INDEXACAO
Anna Rachel Tavares Estevam
Marcia Cristina Ricciardi
Tatiana Rodrigues Parreira

CAPA
Diagramacdo: Tatiana Rodrigues Parreira
Imagens: https://br.freepik.com

CONTATO

Divisdo de Pesquisa e Publicagdo

Rua do Lavradio, 132, 82 andar — Rio de Janeiro (RJ), CEP: 20230-070
Telefone: (21) 2380-5852 / (21) 2380-5684 / (21) 2380-5685 / (21) 2380-5604
E-mail: dipep@trtl.jus.br / Site: www.trt1.jus.br

As opiniGes expressas nos artigos doutrindrios publicados nesta Revista sdo de Unica e
exclusiva responsabilidade de seus autores.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido [recurso eletrénico] / Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido.
—n. 1, (jan. 1970). — Rio de Janeiro, 1970-.

Semestral.

Mensal, n. 1-10; irregular, n. 11-31; quadrimestral, n. 32-38; semestral, n. 39-44; anual, 45-46;
semestral, n. 47-56; anual, n. 57; semestral, n. 58-59; anual, n. 60-61; semestral, n. 62-67
Edicdes de n. 39 (jan./jun. 2005)-n. 46 (2009) tém o titulo: Revista do TRT/EMATRA-12 Regido.
Vol. 25. Edigdo Especial — Estudos em Homenagem a Délio Maranh3ao.

Vol. 27. Edigdo Especial — 100 anos Arnaldo Lopes Sissekind: homenagem ao centenario do seu
nascimento.

A partir do vol. 63, a publicagdo passou a ser feita de forma exclusivamente eletrénica.

ISSN-e 2764-9571

1. Direito do trabalho. 2. Direito processual do trabalho. 3. Jurisprudéncia trabalhista. 4. Justica do
Trabalho. I. Brasil. Tribunal Regional do Trabalho (1. Regido).

CDDir 342.605

Ficha catalografica elaborada pela bibliotecaria Cristiane Ferreira de Souza - CRB7/4740

Divisdo de Biblioteca


https://br.freepik.com

Sumario

APRESENTAGAD ...ttt sttt sttt ettt tene s 7
INSTITUCIONAL ......oevveeiieeetetseete et b s 8
COMPOSIGAO DO TRIBUNAL .........covveieriieeietcee et sesae e ae s eaesenaee 11
GALERIA DE FOTOS .......oovnieieiiecieiiete et sae bbb bbb 22
MEMORIA

Recurso Ordinario 0000937-2002-342-01-00-2 .....ccvvreevrreeeeiieeeecireeeecreeeesvveeeennns 69

Racismo estrutural e invisibilizagdo em fontes histéricas do Judicidrio

TrADAINISTA eeeeeeeieie e 75
Marcelo Barros Leite Ferreira

DOUTRINA

Raca e género para superar 0 PreCoONCEITO ..cccvveieeeiireeciiiieeeeieeeeeieee e e et e ee e e e 81
Bdrbara Ferrito

A disparidade de género e raga na composi¢cdo dos ministros do Supremo Tribunal
Federal: reminiscéncia da colonialidade do poder no Poder Judiciario .................... 91
Adriana Pinheiro Freitas

O direito fundamental ao trabalho e as cotas raciais nas empresas privadas

Lo T2 ] T | PP PPP 103
Wadler Ferreira
ESG racial: um desafio e uma oportunidade para as empresas brasileiras ............. 123

Leonardo Ribeiro Pessoa

O Brasil e seu dilema social: como combater o racismo estrutural com legislagcdes
PEFENES € rESIAUAIS? ..uvieeieiiiieecieeeeesteeee sttt e et e e et e e e et e e ssareeee e e sbaeeeennseeeesnnneas 146
Gabriel Lirio Didier Peixe

Jodio Carlos Mendonga Didier Silva Peixe

Equidade racial na magistratura a partir da Resolugdo n2 203/2015 do CNJ: utopia ou
(LT 1o - To [P UPOTPPRRRONE 161
Danilo Martins Gongalves



Dificuldades para o combate ao racismo estrutural e suas interfaces com as questdes
ErADATNISTAS .uveeeiiiee et nane 170
Clarissa Barbosa de Oliveira

DECISOES DA 22 INSTANCIA

Recurso Ordinario: 0101606-88.2017.5.01.0045
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagao por Dano Moral .........ccceeieeiiiiiiiiieiiecccieeee e, 184
Desembargador do Trabalho Roberto Norris

Recurso Ordinario: 0100755-80.2020.5.01.0033
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagdo por Dano Moral ...........eeeecveeeeeiieeecciieee e 197
Desembargadora do Trabalho Giselle Bondim Lopes Ribeiro

Recurso Ordinario: 0100713-37.2018.5.01.0571
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizacdo por Dano Moral ........ccceeeeciieeeeiiiie et 203
Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos

Recurso Ordindrio: 0000566-92.2014.5.01.0522
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagdo por Dano Moral ........cceeeeieeiiciiiiiieeeec e e 209
Desembargador do Trabalho Angelo Galvdo Zamorano

Recurso Ordindrio: 0100495-61.2020.5.01.0046
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagdo por Dano Moral ........ccceeeeiiiieeeciiee e 212
Desembargadora do Trabalho Claudia Regina Vianna Marques Barrozo

Recurso Ordindrio: 01001813-34.2020.5.01.0073
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagdo por Dano Moral .......cc.eeeeecierieeciee e, 222
Desembargador do Trabalho Carlos Henrique Chernicharo

Recurso Ordindrio: 0100498-48.2020.5.01.0003
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do

Empregador. Indenizagdo por Dano Moral ........ccceeeieeiieiiiiiiiiee e e 228
Desembargadora do Trabalho Mdrcia Regina Leal Campos

EMENTARIO .......ooovuieiiiiiiecteietssie ettt bbbt naes 251
iNDICES

INAICE @ BSSUNTOS ...vvveieercrererereteeeectete ettt esasa e s st ss s sssas bt sesesss s snssenen 270
INAICE FEMISSIVO 1.viveviveieeeeeceetetere ettt sasas et ss s easts s s s s s s nsnastenne 271

TN ICE ONOMASTICO w.veveveeeeeeeeeee e eee et e eee e eeee e eeseneeseeneteseneeesnenenesnennaeenes 275



NORMAS INTERNAS

ATO N2 55/2024 TRT1
Institui a Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 REGIE0 ......ceeevvrieireiiee et e 277
SUIMULAS ...ttt ettt eee et eae e et eeeee et eueateseeeeaeeesaeeseaeeeeaeneaeeaean 289
NOTAS TECNICAS



APRESENTACAO



APRESENTACAO

Precisamos falar sobre raga. Entre as diversas condi¢es humanas que podem
impactar o potencial pessoal de desenvolvimento pleno, a raga tem demonstrado ser uma
varidvel que raramente é neutra. Esse tem sido um dos temas mais palpitantes do cenario
juridico nacional no ano de 2023.

A questdo racial suscita polémicas envolvendo justica, equidade e reparagao
histérica, e nossa producdo legislativa e jurisprudencial vem se consolidando no sentido de
gue é nao apenas legitimo, como obrigatdrio, tratar de modo diferenciado os descendentes
de povos e grupos étnicos oprimidos no passado.

Os novos paradigmas de diversidade e inclusdo — em que se insere a demanda
por equidade racial — nao raro conflitam com institutos classicos do Direito do Trabalho e
do Direito Empresarial, especialmente quanto a recrutamento de mao de obra, ascensdo
profissional, liberdade para contratar. Campo fértil para conflitos, prenuncia-se uma nova era
de litigiosidade fundada na percepc¢do social da aparéncia fisica dos individuos.

A matéria é instigante, e a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
registrard para a posteridade, em sua edigdo n2 67, os pontos de vista doutrinarios que dao
cores a esse debate.

Propusemos, assim, esse desafio a comunidade juridica, e, em resposta, recebemos
trabalhos de qualidade excepcional, que merecem breve mengao neste texto introdutdrio.

A magistrada Barbara Ferrito, juiza vice-coordenadora do Subcomité de Equidade
Racial do TRT/RJ, discorre sobre o racismo e o sexismo em seu quotidiano de trabalho e
nas vidas dos jurisdicionados, e como o Poder Judiciario tem adotado medidas estruturais
relativas a género e raga para enfrentamento do preconceito e democratizagao do acesso a
seus quadros.

A também juiza Adriana Pinheiro Freitas, que compde o mesmo Subcomité, analisa
os integrantes do Supremo Tribunal Federal sob os aspectos de género e raga, entrevendo na
composicao atual daquela Corte a replicagao dos grupos sociais do periodo histdrico colonial.

Contamos ainda com a honrosa participagao de magistrado de outro estado, o juiz
Wadler Ferreira, do TRT da 142 Regido, que aponta uma pouco observada lacuna legislativa:
a despeito de previsdo no Estatuto da Igualdade Racial, de 2010, até hoje n3do foi positivada
obrigatoriedade de cotas raciais na iniciativa privada.

Um estudo sobre as Dificuldades para o combate ao racismo estrutural e suas
interfaces com as questdes trabalhistas é a contribuicao de Clarissa de Oliveira, servidora do
TRT da 32 Regido.

Gabriel Peixe e Jodo Carlos Peixe, respectivamente advogado e assistente social,
desenvolvem otema como combater o racismo estrutural com legislagdes perenes e residuais,
assinalando a conjuntura socioldgica e legal vigente no pais, em especial relativamente a
educacao.

Leonardo Ribeiro Pessoa, advogado e professor, deslinda particularidades do



conceito de ESG, cujos pressupostos e aspiragdes convergem, em varios aspectos, com 0s
da equidade racial.

Em seu artigo Equidade racial na magistratura a partir da Resolugdo n? 203/2015
do CNJ - utopia ou realidade o académico de Direito Danilo Martins Gongalves examina
norma do Conselho Nacional de Justica que desde 2015 reserva percentual de vagas de
cargos efetivos e da magistratura para candidatos negros, e cujo prazo de vigéncia expirara
em breve.

Por fim, o servidor e historiador Marcelo Ferreira compartilha reflexdo sobre
um acérddo de 2002 deste Tribunal que contém descricdo de manifestagGes explicitas
de preconceito racial em ambiente de trabalho, tema até entdo raramente abordado nos
conflitos trabalhistas.

Certo de que a presente edigdo da nossa Revista aborda tematica relevante, atual
e urgente, congratulo nossos autores, e convido o publico a conhecer as diversas visGes
juridicas, socioldgicas e politicas aqui eternizadas.

Desejo a todos uma proveitosa leitura.

Desembargador do Trabalho Leonardo da Silveira Pacheco
Coodenador do Subcomité da Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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Elisio Corréa de Moraes Neto

Daniela Valle da Rocha Miiller

Lila Carolina Mota Pessoa Igrejas Lopes
Carlos Eduardo Diniz Maudonet
Alessandra Jappone Rocha Magalhaes
Edson Dias de Souza

Adriana Maria dos Remédios Branco de Moraes C. Tarazona
Gilberto Garcia da Silva

Marco Antonio Belchior da Silveira
Aline Maria de Azevedo Leporaci Lopes
Cristina Almeida de Oliveira

Rodrigo Dias Pereira

Flavio Alves Pereira

Monique da Silva Caldeira Kozlowski de Paula
Marcelo Alexandrino da Costa Santos
Adriana Malheiro Rocha de Lima

Kiria Simdes Garcia

Leticia Costa Abdalla

Ronaldo da Silva Callado

Adriana Paula Domingues Teixeira
Marcelo Ribeiro Silva

Valeska Facure Pereira

Wanessa Donyella Mateucci de Paiva
Antonio Carlos Amigo da Cunha

Bruno de Paula Vieira Manzini

Robert de Assunc¢do Aguiar

André Luiz Amorim Franco

Luciana dos Anjos Reis Ribeiro

Monica de Amorim Torres Brandao
Roberto Alonso Barros Rodrigues Gago
Rita de Cassia Ligiero Armond
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Roberta Ferme Sivolella

Celio Baptista Bittencourt

Andre Luiz da Costa Carvalho
Francisco Antonio de Abreu Magalhdes
Valéria Couriel Gomes Valladares
Paulo Rogerio dos Santos
Adriana Freitas de Aguiar

Claudia Siqueira da Silva Lopes
Astrid Silva Britto

Aline Souza Tinoco Gomes de Melo
Filipe Ribeiro Alves Passos
Gustavo Farah Correa

Debora Blaichman Bassan
Robson Gomes Ramos

Fernando Resende Guimardes
Adriana Maia de Lima

Renata Orvita Leconte de Souza
Elisabeth Manh3des Nascimento Borges
Leonardo Saggese Fonseca
Glaucia Alves Gomes

Juliana Pinheiro de Toledo Piza
Helen Marques Peixoto

Neila Costa de Mendonga

Marco Antonio Mattos de Lemos
Rossana Tinoco Novaes

Paula Cristina Netto Gongalves Guerra Gama
Anelise Haase de Miranda
Roberta Lima Carvalho

Leandro Nascimento Soares
Maria Gabriela Nuti

Raquel Fernandes Martins

Ana Paula Almeida Ferreira
Roberta Torres Calvet

Denise Mendonga Vieites

Diane Rocha Trocoli Ahlert
Marcela de Miranda Jordao
Patricia Lampert Gomes

Marly Costa da Silveira

Adriana Leandro de Sousa Freitas
Michael Pinheiro McCloghrie
Elisangela Figueiredo da Silva
Luciana Muniz Vanoni
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Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Eduardo Almeida Jeronimo

Luis Guilherme Bueno Bonin

Taciela Cordeiro Cylleno de Mesquita
Delano de Barros Guaicurus

Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Fabiano de Lima Caetano

Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior
José Dantas Diniz Neto

Francisco Montenegro Neto

Bruno Andrade de Macedo

JUIZES SUBSTITUTOS?

Adriana Maria Camara de Oliveira
Felipe Bernardes Rodrigues

Leticia Primavera Marinho Cavalcanti
Renato Alves Vasco Pereira

Livia Fanaia Furtado Siciliano

Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Leticia Bevilacqua Zahar

Renata Andrino Anc¢a de Sant’Anna Reis
Leonardo Campos Mutti

Luciano Moraes Silva

Ronaldo Santos Resende

Luana Lobosco Folly Pirazzo

Thiago Rabelo da Costa

Leonardo Almeida Cavalcanti

Simone Bemfica Borges

Fabio Correia Luiz Soares

Vinicius Teixeira do Carmo

Joana de Mattos Colares

Claudio Victor de Castro Freitas

Jodo Renda Leal Fernandes

Ana Teresinha de Franca Almeida e Silva Martins
Rebeca Cruz Queiroz

Amanda Diniz Silveira

Moénica do Régo Barros Cardoso

Pedro Figueiredo Waib

3 Por ordem de antiguidade.
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Bruna Pellegrino Barbosa da Silva
Fabiano Fernandes Luzes

Livia dos Santos Vardiero Crespo
Elisabete Natividade de Avila Parente
Viviana Gama de Sales

Igor Fonseca Rodrigues

Flavia Nobrega Cozzolino

Maria Zilda dos Santos Neta

Priscilla Azevedo Heine

Andre Luiz Serrdo Tavares

Hernani Fleury Chaves Ribeiro
Eduardo Mussi Dietrich Filho

Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Felipe Rollemberg Lopes Lemos da Silva
Maira Automare

Ana Larissa Lopes Caraciki Montenegro
Natalia dos Santos Medeiros

Adriana Meireles Melonio

Clarissa Souza Polizeli

Thiago Mafra da Silva

Christiane Zanin Gelbecke

Andressa Campana Tedesco Valentim
Roberta Salles de Oliveira

Flavia Buaes Rodrigues

Giselle Bringel de Oliveira Lima David
Najla Rodrigues Abbude

Erika Cristina Ferreira Gomes

Bianca da Rocha Dalla Vedova

Dalila Soares Silveira

Andrea Galvao Rocha Detoni
Marcelo Fisch Teixeira e Silva
Mariane Bastos Scorsato

Anelisa Marcos de Medeiros
Mariana Oliveira Neves Ramos

Filipe Olmo de Abreu Marcelino
Priscila Cristiane Morgan

Marcelo Luiz Nunes Melim

Rafael Vieira Bruno Tavares

Carolina Ferreira Trevizani

Marcelo Rodrigues Lanzana Ferreira
Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira
Luciana Mendes Assumpgao
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Nikolai Nowosh

Gisleine Maria Pinto

Rafael Pazos Dias

Taysa Queiroz Mota de Sousa Brito
Karime Loureiro Simao

Marcela Cavalcanti Ribeiro
Cassandra Passos de Almeida
Paula Cabral de Cerqueira Freitas
Luiz Fernando Leite da Silva Filho
Pedro Ivo Tendrio de Brito Toledo Arruda
Fernando Sukeyosi

Everaldo dos Santos Nascimento Filho
Vanessa Ferreira de Albuquerque
Adriana Pinheiro Freitas

Renan Pastore Silva

Gustavo Jacques Moreira da Costa
Marina Pereira Ximenes

Joana Duha Guerreiro

Taind Angeiras Gomes dos Santos
Bianca Merola da Silva

Karen Pinzon Blaskoski

Felipe Vianna Rossi Araujo
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Em 6/7/2023, durante sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, o Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT/RJ) aprovou a Resolucdo Administrativa n2 40/2023, que estabelece diretrizes
e procedimentos para efetivar o pleno acesso a Justica por meios dos Servigos da Justica
Itinerante (SEJI) e dos Pontos de Inclusdo Digital (PID) no &mbito do TRT/RJ. Os SEJI estdo
previstos na Resolucdo n2 460/2022 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e substituirdo os
antigos postos avangados e unidades de justica itinerante. Os PID sdo objeto da Resolucdo
CNJ n2 508/2023. O escopo é a ampliacdo e a capilarizacdo do acesso a Justiga do Trabalho,
estendendo-a em “cidades, povoados, aldeias e distritos que ndo sejam sede de comarca ou
de unidade fisica do Poder Judiciario”.

Ressalte-se que, segundo a Resolugdo CNJ n? 508/2023, “considera-se PID qualquer sala
ou espago que permita, de forma adequada [...] a realizagdo de atos processuais, como
depoimentos de partes, de testemunhas e de outros colaboradores da justica, por sistema
de videoconferéncia, bem como o atendimento por meio do Balcdo Virtual, [...] com
possibilidade de agregacdo de outros servigos publicos voltados a cidadania.”

A Remodelagem das Unidades de Justiga Itinerante com Pontos de Inclusdo Digital é projeto
integrante do Plano Estratégico do TRT/RJ para o periodo 2021-2026. Os postos avangados
de Cantagalo e de Santo Antonio de Padua e as unidades de justica itinerante de Rio Bonito,
Valenga e Rio das Ostras serdo os primeiros a serem transformados em SEJI.

Foto: o desembargador presidente do TRT/RJ, Cesar Marques Carvalho, ao centro, em visita
institucional ao Posto Avangado de Santo Anténio de Padua.
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Em 12/7/2023, a Escola Judicial do TRT/RJ (Ejud1) proporcionou a estudantes do Programa
de Lingua Portuguesa da Universidade Duke, localizada na Carolina do Norte, Estados Unidos,
uma visita guiada a Corte. Os jovens conheceram o prédio-sede do Tribunal, onde assistiram
a palestras sobre a Justica do Trabalho no Brasil e a uma sessdo de julgamento do segundo
grau. Os juizes do Trabalho Fabiano Luzes e Jodo Renda discorreram sobre “O impacto dos
direitos sociais nas relagdes de trabalho” e “As diferengas entre o Direito do Trabalho no
Brasil e nos Estados Unidos”, respectivamente.

“Essas agOes pedagogicas da Escola contribuem para o aprimoramento de magistrados(as)
e servidores(as), pois, quando conhecemos outras realidades e formas de pensar, abrimos
nossos horizontes”, observa o juiz Fabio Rodrigues Gomes, coordenador da Ejudl, que
acompanhou a visita dos estudantes.

Foto: durante sessdo da 52 Turma do TRT/RJ, o juiz Jodo Renda Leal Fernandes orienta
estudantes da Universidade Duke.
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Entre 11 e 14/7/2023 o TRT/RJ participou da 62 edi¢do do Encontro Nacional de Tecnologia e
Inovac¢do da Justica do Trabalho (Enastic), recepcionado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, em Campo Grande/MS. O desembargador José Luis Campos Xavier, coordenador
do Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais do TRT/RJ, proferiu palestra sobre a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGDP) no dia 14, expondo o projeto Mdscara da Privacidade, que se
encontra em desenvolvimento pela equipe multidisciplinar do Laboratdrio de Inovagdo da
Corte. Iniciado em margo de 2023, o projeto Mascara da Privacidade tem por intuito “ocultar
automaticamente em documentos publicos do Ple, dados pessoais e pessoais sensiveis
eventualmente divulgados nos processos judiciais que tramitam no TRT da 12 Regido,
garantindo o cumprimento dos principios da seguranca [...] e da prevencao [...] previstos na
lei geral de protegdo de dados pessoais - LGPD”. A medida visa a protec¢do do acesso a Justica
e ao mercado de trabalho para os trabalhadores que litigam.

Outra boa pratica compartilhada pelo TRT/RJ foi a Jornada do TRT/RJ na LGPD, ac¢do de
capacitacgdo realizada em 2022.

Foto: o desembargador José Luis Campos Xavier durante sua exposi¢do no 62 Enastic.
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Em 14/7/2023 ocorreu, no Plenario do TRT/RJ, a posse dos membros do Subcomité de
Equidade Racial da Corte. O Subcomité foi instituido pelo Ato n2 165/2022, que criou a
Politica de Equidade Racial do Regional, e visa a promogdo da equidade racial por meio de
acGes voltadas a combater todas as formas de desigualdade e discriminagdo nas relagGes
sociais e de trabalho, no ambito da instituicdo.

Apds a cerimbnia de posse, a celebragdo prosseguiu no auditério do Tribunal, com
apresenta¢do musical do grupo Jongo da Lapa e homenagem a servidora Marcia Cristina
Santos de Sant’anna, falecida em 21/2/2021, mulher negra e comprometida com estudos e
praticas antirracistas. Em sequéncia, ocorreu uma roda de conversas com a participa¢do de
mulheres integrantes do Subcomité; por fim, a servidora Maria Eduarda Fournier declamou
poema tematico de sua autoria.

O Subcomité de Equidade Racial retne 12 integrantes que cumprirdo mandato de 2 anos.
Sua composi¢do abrange magistrados, servidores (indicados e eleitos), um colaborador
terceirizado e um estagidrio.

Foto (a partir da esquerda): na fila frontal, a servidora Maria Eduarda Fournier; os juizes
José Monteiro Lopes e Guilherme da Silva Gongalves Cerqueira; o desembargador
presidente, Cesar Marques Carvalho; as juizas Adriana Pinheiro Freitas e Barbara Ferrito;
a desembargadora Marcia Regina Leal Campos, coordenadora do Subcomité de Equidade
Racial. Na fila posterior, a servidora Renata Amancio, a estagiaria Rhane Nogueira, a
colaboradora terceirizada Silvia Marcolino, as servidoras Suzana Fernandes, Edna Mendes
e Rosana Baptista.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 25
edicao-atual.

j]' TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3218408/1/Ato2022-0165-C.htm
https://www.trt1.jus.br/documents/21078/26060914/arte+integrantes/80bfd6e0-bc83-2708-c45b-179026cc1943

I Institucional |
| Galeria de Fotos |

(DICSO)

Em 19/7/2023 aposentou-se o desembargador Luiz Alfredo Mafra Lino, apds 35 anos
dedicados ao TRT/RIJ.

Como juiz substituto, Luiz Alfredo Mafra Lino iniciou sua carreira no TRT/RJ em julho de 1988,
e foi promovido a juiz titular em junho de 1992. Na primeira instancia, atuou na capital,
Niterdi e Angra dos Reis.

Em 2002, foi promovido pelo critério de antiguidade a desembargador. Integrou a alta
administragdo do TRT/RJ no biénio 2019-2021, como vice-corregedor.

Para além da magistratura, exerceu a docéncia em cursos preparatdrios para concursos, de
ensino superior e de pds-graduagao.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
26 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/

edicao-atual.

j'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

I Institucional |
| Galeria de Fotos |

- I Al = JUSTICADO TRABALHD

(DiCSO)

No primeiro passo de implementacdo da Justica Itinerante remodelada, os Servigos de
Justiga Itinerante (SEJI) e os Pontos de Inclusdo Digital (PID) dos municipios de Santo Antonio
de P4ddua e Cantagalo foram instalados, respectivamente, nos dias 25 e 26/7/2023, conforme
determinado no Ato Conjunto n2 7/2023 da Presidéncia e da Corregedoria do TRT/RJ. Por
tratar-se de projeto-piloto, referidos PID estardo sujeitos a avaliagdo pelo prazo de 6 meses
contados da sua instalacdo.

Os Servigos de Justica Itinerante (SEJI) e os Pontos de Inclusdo Digital (PID) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido foram objeto da Resolucdo Administrativa n?
40/2023, que se alinhou as Resolu¢des n2 460/2022 e 508/2023 do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ).

Fotos: o desembargador presidente Cesar Marques Carvalho, ladeado por juizes, membros
do Ministério Publico do Trabalho, advogados e servidores locais, nas solenidades de
instalagdo dos SEJI e dos PID de Santo Antonio de Padua e de Cantagalo, respectivamente.
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Em 27/7/2023, no saldo nobre do prédio-sede, ocorreu a assinatura de acordo de cooperagdo
técnica entre o TRT/RJ e a Advocacia-Geral da Unido, por meio da Procuradoria Regional da
Unido da 22 Regido (PRU2), que atua nos estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
O ajuste prevé compartilhamento de dados entre os érgdos, permitindo mapear os casos
em que é possivel para a Unido desistir de apresentar recursos, extinguir ou ndo impugnar
execugGes. A PRU2 desistird, também, de todos os recursos relacionados a execugdes que
envolvem até 30 saldrios minimos, quitando esses débitos de imediato: cerca de 1.250
processos se enquadram nesse critério. Nas execugbes que ultrapassam esse valor, serd
aberta negociagdo. Desse modo, se tornara mais rapida a resolugdo de processos trabalhistas
gue envolvam a Unido, prestigiando-se a solugcdo consensual de conflitos em relagdo a temas
juridicos diversos, prevencdo de litigios, a consolidacdo e o fortalecimento do sistema de
precedentes qualificados.

Foto (a partir da esquerda): os desembargadores Roque Dattoli e Cesar Marques Carvalho,
respectivamente vice-presidente e presidente do TRT/RJ; a procuradora nacional da Unido de
Trabalho e Emprego, Monica Casartelli; o procurador-regional da Unido da 22 Regido, Claudio
José da Silva, e 0 advogado da Unido coordenador da area trabalhista, Carlos Rodrigues da
Silva Filho.
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De 19 a 30/7/2023 o prédio da Rua do Lavradio permaneceu iluminado de azul, pois mais
uma vez o TRT/RJ aderiu a campanha Coragdo Azul, que evoca o Dia Mundial e Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, 30 de julho. A data foi instituida pela Assembleia Geral
da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) em 2009, e estabelecida no Brasil no art. 14 da Lei
n? 13.344/2016.

A campanha é nacional e a ela estdo engajadas diversas instituicGes publicas e privadas;
também integra as a¢des do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro, e sua
Coordenadoria Regional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de

Pessoas (Conaete).
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Entre os dias 7 e 11/8/2023, uma comitiva com integrantes da magistratura do TRT/RJ realizou
visita institucional ao Chile, para conhecer o Poder Judiciario daquele pais. Trata-se de uma
das atividades de formacdo continuada do Programa de Visitas Institucionais instituido pela
Escola Judicial da Primeira Regido (Ejudl) através da Portaria Ejud1l n2 19/2023, que visa
“proporcionar experiéncias formativas aos magistrados e as magistradas do trabalho por
meio do contato direto com instituicGes estrangeiras afins que proporcionem a ampliagao
dos horizontes, o aperfeicoamento de suas atividades administrativas e jurisdicionais”.
Integraram o grupo os juizes Fabio Gomes, Camila Leal, Maria Zilda dos Santos Neta,
Anelise Haase de Miranda e Marcel da Costa Roman Bispo, e, ainda, a vice-corregedora,
desembargadora Maria Aparecida Coutinho Magalh3es.

Avisita abrangeu o Supremo Tribunal Federal (STF) do Chile, a 22 Vara do Trabalho de Santiago
e o Tribunal de Apelagbes de San Miguel. Também foi oferecida aos visitantes palestra sobre
igualdade de género e nao discriminagdo no Poder Judiciario.

Foto: integrantes da comitiva do TRT/RJ durante visita a érgdos do Poder Judicidrio chileno.
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Em 18/8/2023 foi publicado o Ato Conjunto n2 8/2023 da Presidéncia e da Corregedoria do
TRT/R]J, instituindo cinco Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas
(CEJUSCs-JT), concebidos como Nucleos da Justica 4.0. Vinculados ao Nucleo Permanente
de Mediagdo e Conciliagdo (Nupemec), eles terdo competéncia para atuar na conciliacdo e
mediagdo dos conflitos individuais ou coletivos, inclusive pré-processuais, nas demandas de
primeiro grau em curso na circunscri¢ao.

Os CEJUSCs implantados sdo os seguintes: CEJUSC-JT 4.0/Niterdéi (22 Circunscricdo),
abrangendo os municipios de Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Marica, Cabo Frio e Araruama;
CEJUSC-JT 4.0/Duque de Caxias (32 Circunscrigdo - conversdo do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas de Duque de Caxias), abrangendo os municipios de
Duque de Caxias, Itaguai, Nildpolis, Nova Iguacu, Queimados e Sdo Jodo de Meriti; CEJUSC-
JT 4.0/Petrodpolis (42 Circunscrigdo), abrangendo os municipios de Petrdpolis, Teresdpolis,
Nova Friburgo, Trés Rios e Magé; CEJUSC-JT 4.0/Campos dos Goytacazes (52 Circunscri¢do),
abrangendo os municipios de Campos dos Goytacazes, Itaperuna e Macaé; e CEJUSC-IT 4.0/
Volta Redonda (62 Circunscrigdo), com sede no municipio de Volta Redonda, abrangendo os
municipios de Volta Redonda, Barra Mansa, Barra do Pirai, Resende e Angra dos Reis.

A coordenac3o de cada um dos CEJUSC-JT 4.0/Regional ficara a cargo de juiz designado, e
contara também com um juiz suplente, para substituicdo do titular nos seus impedimentos,
suspeicBes e/ou afastamentos regulamentares.
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(Felipe Cavalcanti / TJ/RJ)

Em 22/8/2023 foi instituido oficialmente o FGrum Permanente do Poder Judicidrio do Estado
do Rio de Janeiro (Fojurj), iniciativa pioneira no pais, que agrega quatro Cortes: Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro (TJ/RJ), Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF-2), Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) e Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
(TRE/RJ). A solenidade foi realizada no saldo nobre do Forum Central do TJ/RJ, onde foi
assinado protocolo de intengdes daqueles tribunais sediados na capital fluminense, nas
pessoas dos seus presidentes — pelo TJ/RJ, desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo; pelo
TRE/RJ, desembargador Jodo Ziraldo Maia; pelo TRF-2, desembargador Guilherme Calmon;
e pelo TRT/RJ, desembargador Cesar Marques Carvalho. Esteve presente ainda a vice-
corregedora regional do TRT/RJ, desembargadora Maria Aparecida Coutinho Magalh3es.
Em artigo conjunto publicado no site Consultor Juridico (ConJur), os presidentes signatarios
expuseram a motivagdo e os objetivos do Fojurj, como a “ampliacdo do emprego de recursos
tecnoldgicos e informacionais, e a disseminagao de boas praticas em areas essenciais para a
sociedade civil fluminense, no ambito do sistema de Justiga, em sintonia com as diretrizes mais
contemporaneas de gestdo cooperativa e os principios regentes da Administragdo Publica,
assegurando ainda o mais efetivo cumprimento dos direitos humanos e fundamentais”.

Foto (a partir da esquerda): os desembargadores presidentes dos tribunais integrantes do
Fojurj: Jodo Ziraldo Maia, Ricardo Rodrigues Cardozo, Cesar Marques Carvalho (assinando o
protocolo de inteng¢des) e Guilherme Calmon.
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Em 25/8/2023 o presidente do TRT/RJ, desembargador Cesar Marques Carvalho, representou
a instituicdo em coldquio que celebrou o aniversario de 80 anos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), ocorrido no ultimo dia 12 de maio. Promovido pela Academia Carioca de
Direito (ACD) em parceria com a Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT), o evento
realizou-se no auditério da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNC).

O presidente do TRT/RJ pontuou que a CLT chegou aos 80 anos como uma das normas
mais longevas do pais, e que demonstrou extraordinario grau de adaptabilidade ao longo
do tempo. “Assim como a CLT, a Justica do Trabalho chega a um momento em que nds
precisamos deixar claro que o seu futuro é o crescimento, pois tanto politicamente quanto
legalmente a Justica do Trabalho é importante”, disse.

Foto (a partir da esquerda): na mesa de abertura do coldquio, o desembargador Cesar
Marques Carvalho; a académica Cristina Capanema Belmonte, da ACD, coordenadora do
evento; a académica Rita Cortez, presidente da ACD; o académico Luiz Carlos Robortella,
presidente da ABDT; o ex-senador e ex-ministro da Justica Bernardo Cabral, relator da
Constituinte de 1988; o vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio
Veiga, e o professor doutor Paulo César Martinez y Alonso, reitor da Universidade Santa
Ursula.
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Em 4/9/2023 o TRT/RJ langou oficialmente o projeto e-Garimpo, cujo objetivo é a automacao
de rotinas do projeto Garimpo (oriundo do TRT/RN e nacionalizado em 2019). O escopo de
ambos é localizar valores esquecidos em contas judiciais vinculadas a processos arquivados
definitivamente, identificar beneficidrios e realizar pagamentos.

Desenvolvido por juizes e servidores do TRT/RJ, o projeto e-Garimpo ficou na segunda
colocagdo da fase “Lapidagdao” do Programa Startups JT, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

A solenidade ocorreu no auditério do 42 andar do prédio sede, e foi transmitida ao vivo
no canal do Youtube da Escola Judicial (EJ1). Integraram a mesa de abertura, além do
desembargador presidente Cesar Marques Carvalho, o corregedor regional, desembargador
Marcelo Augusto Souto de Oliveira; o desembargador Rogério Lucas Martins, coordenador
do Subcomité de Inovagdo; e dois integrantes do grupo que desenvolve o e-Garimpo, o juiz
André Villela e o diretor de secretaria da 642 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, Ricardo
Kathar.

Durante a transmissdo, foi comunicado que o e-Garimpo seria liberado no ambiente de
produgdo do Tribunal a partir de 9/9, bem como que os Regionais das 42 e 82 Regides (Rio
Grande do Sul e Pard e Amap3, respectivamente) também utilizardo a funcionalidade, em
carater piloto.

Foto (a partir da esquerda): o servidor Ricardo Kathar; o desembargador corregedor,
Marcelo Augusto Souto de Oliveira; o desembargador presidente, Cesar Marques Carvalho;
o desembargador Rogério Lucas Martins, coordenador do Subcomité de Inovagao, e o juiz
André Villella, participante do grupo de desenvolvimento do e-Garimpo e expositor.
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Reinaugurago do Centro de Memdria Instit.l_.lcinnal
do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao

12 de setemtro de 2023

(ACOM / TRF2)

Em 12/9/2023 o desembargador presidente do TRT/RJ, Cesar Marques Carvalho, representou
ainstituicdo e compss a mesa-diretora na reinauguragdo do Centro de Memdria Institucional
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), solenidade realizada no Centro Cultural da
Justica Federal (CCJF), no Centro do Rio de Janeiro. O evento faz parte da comemoragdo dos
35 anos de existéncia daquela Corte, que se completardo em margo de 2024. O TRF2 e os
demais quatro Tribunais Regionais Federais foram implementados em 30 de margo de 1989.
Como convidado de honra, foi homenageado o desembargador federal aposentado Paulo
de Freitas Barata, segundo presidente na histdria do TRF2, pelo pioneirismo e iniciativas de
preservacao da histdria da Justica Federal.

Foto (a partir da esquerda): o desembargador presidente do TRT/RJ Cesar Marques Carvalho;
o presidente do TRF2, desembargador Guilherme Calmon; o desembargador aposentado
Paulo Barata e o vice-diretor do CCJF, desembargador Theophilo Miguel.
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De 12 a 15/9/2023 81 voluntarios do TRT/RJ, magistrados e servidores, se engajaram no
segundo Mutirdo Pop Rua Jud, na Catedral Metropolitana de Sdo Sebastido, no Centro do Rio
de Janeiro. Organizado pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), com participagdo
de mais de 60 instituicdes publicas e entidades da sociedade civil, o evento anual se alinha
a Politica Nacional de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua, definida pela Resolucdo n2
425/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e visa a proporcionar acesso a Justica e a
cidadania, com superagdo das barreiras econdmicas e enfrentadas por essas pessoas em
situacdo de vulnerabilidade.

Servigos gratuitos foram oferecidos no evento: emissdo e localizacdo de certidGes de
nascimento, casamento e obito; registros de nascimento tardios; emissdo de carteira de
identidade, de certificado de reservista e de titulo de eleitor; emissdo e regularizacdo de
CPF; inscricdo no CadUnico; formalizacdo de pedidos de beneficios previdenciarios e sociais;
realizagdo de pericias médicas (judiciais e do INSS); consultas sobre pendéncias junto ao
INSS; consultas e registros no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS); solicitacdes e
informagdes sobre saque do FGTS, PIS, Caixa Tem (abono salarial, seguro-desemprego e bolsa
familia) e cartdo social; inscricdo em bancos de oportunidades de emprego; e matriculas na
rede estadual de educagao.
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Processos sao vidas!

Semana Nacional da

1000) Execucao
(L0 ([| Trabalhista

A Justica além dos nimeros

139 edicdo | De 18 a 22 de setembro

(TST)

De 18 a 22 de setembro de 2023 ocorreu em todo o pais a 132 Semana Nacional da Execug¢do
Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria
com os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). O slogan deste ano foi “Processos sdGo
vidas - A Justi¢ca além dos numeros", enfatizando que a efetividade da execugdo tem impacto
direto na histdria dos jurisdicionados.

Na campanha foram realizados, nacionalmente, mais de 77 mil audiéncias, 21.943 acordos e
609 leildes; foram atendidas mais de 397 mil pessoas, e os valores movimentados superaram
RS 4,3 bilhdes, ultrapassando a arrecadacdo de 2022 (RS 2,8 bilhdes). O Painel da Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista redne os dados consolidados de todo o Brasil.

O TRT/RJ alcangou a primeira posi¢do dentre os tribunais de grande porte, tendo arrecadado
o total de RS 886.184.617,87, a frente da 152 e da 22 Regides.

Em mensagem dirigida a todos que se engajaram na agdo, o coordenador nacional da
Comissdao Nacional de Efetividade da Execuc¢do Trabalhista (CNEET), ministro do Tribunal
Superior do Trabalho Cldudio Branddo afirmou: “Agradeco a todas e todos que fazem a
Justica do Trabalho e que ndo mediram esforgos para a resolugdo do maior nimero possivel
dos processos de execugao. Isto revela que todos atenderam ao nosso apelo para dedicagdo
em prol dos resultados parciais ja alcancados”.
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(Secom / TST)

Em 19/9/2023, em cerimonia realizada no Tribunal Superior do Trabalho (TST), o TRT/RJ foi
agraciado na 22 edigdo do prémio Justica do Trabalho Acessivel, na categoria Servicos, pelo
projeto Feira de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados do INSS.

A premiagdo reconhece iniciativas vitoriosas dos Tribunais Regionais em prol da inclusdo e da
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, e celebra o Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia,
21 de setembro.

Representaram o TRT/RJ na solenidade a desembargadora Alba Valéria Guedes, presidente
da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do TRT/RJ, e pelas servidoras Valéria Unongo,
titular da Coordenadoria de Disseminagdo da Seguranga no Trabalho e Responsabilidade
Ambiental (CDIS), e Maria Villela, integrante da Comissdo de Acessibilidade.

Foto (a partir da esquerda): o ministro Augusto César Leite de Carvalho; a servidora Valéria
Unongo; a desembargadora Alba Valeria Guedes; os ministros Mauricio Godinho Delgado
e Claudio Mascarenhas Branddo; a servidora Maria Villela e ministro Lelio Bentes Corréa,
presidente do TST.
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Em 28/9/2023 20 estudantes do 102 periodo do curso de Direito da Universidade Estacio
de Sa conheceram o prédio-sede do TRT/RJ. A visita integra as a¢Bes do projeto Justica do
Trabalho de Portas Abertas, da Coordenadoria de Disseminagdo de Responsabilidade Social
e da Seguranca do Trabalho (Cdis); seu intuito é tornar a instituicdo acessivel aos estudantes
que desejam aprender sobre o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho.

Os convidados foram recepcionados com um café no Centro Cultural. Na sequéncia,
assistiram a julgamentos da Sessao Especializada em Dissidios Individuais (Sedi) e da Sessdo
Especializada em Dissidios Coletivos (Sedic), e percorreram diversos setores, como o Centro
Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania (Cejusc), a Corregedoria, o Centro de Memodria
e o Plenario Délio Maranhdo. No saldo nobre, foram recebidos pelo vice-presidente,
desembargador Roque Lucarelli Dattoli.

InstituicBes de ensino fundamental, médio e superior podem solicitar visita guiada pelo TRT/
RJ através do e-mail da Cdis (cdis@trt1.jus.br).

Foto: o desembargador Roque Dattoli, vice-presidente, ao centro, entre os estudantes da
Universidade Estacio de Sa.
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Em 29/9/2023, durante a 72 Sessdo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), em Brasilia, o presidente do TRT/RJ, desembargador Cesar Marques Carvalho, foi
empossado como conselheiro, representando a regido Sudeste.

“Agradeco muito as palavras de todos e me sinto aqui bem honrado por estar representando
a regido Sudeste”, declarou o novo conselheiro.

Instituido em 2004 pela Emenda Constitucional n2 45, o CSIT desempenha supervisdo
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, desde sua instala¢cdo, em junho de 2005.

Foto: em primeiro plano, o desembargador Cesar Marques Carvalho assina o termo de posse,
com auxilio do secretario-geral Braulio Gusmao e ladeado pelos conselheiros Paulo Roberto
Barrionuevo e Débora Machado.
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Nos dias 2 e 4/10/2023 foram publicadas no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho um total
de seis novas Notas Técnicas do Centro de Inteligéncia do Regional. Referidas Notas consistem
em propostas de acordos de cooperagdo técnica entre o TRT/RJ e grandes litigantes, como
Petrobras, Caixa Econ6mica Federal, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT),
Municipio do Rio de Janeiro, Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE-RJ) e
o Grupo Casas Bahia. Os instrumentos, basicamente, visam a resolu¢do consensual de
conflitos, e observam as peculiaridades das demandas mais frequentes envolvendo essas
empresas e entes publicos.

O Centro de Inteligéncia do TRT/RJ tem por objetivo prevenir litigios, fomentar a politica
de métodos alternativos de composicao de conflitos, fortalecer o sistema de precedentes,
a racionalizacdo, gestdo e aperfeicoamento da atividade jurisdicional, notadamente em
relagdo as demandas estratégicas, repetitivas e de massa. Todas as suas 18 Notas Técnicas
podem ser encontradas na pagina dedicada do setor, e, também, na colegcdo Notas Técnicas
da Biblioteca Digital da Corte.

Posteriormente, em 10/10/2023, foram celebrados os acordos de cooperag¢do com cinco das
empresas mencionadas (exceto EBCT).

Foto: a partir da direita, o desembargador presidente Cesar Marques Carvalho, os
desembargadores Leonardo Pacheco, Maria Aparecida Magalhades, Jorge Orlando Ramos,
Roque Lucarelli Dattoli, Rosana Villela e Claudia Samy, membros do Conselho de Inteligéncia,
em reunido.
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Em 11/10/2023 o TRT/RJ recebeu, em seu prédio-sede, a visita de quarenta alunos do 42
ano do ensino fundamental do Ciep José Pedro Varela (situado em frente ao forum da rua
do Lavradio), que participaram de uma programacao especial para o Dia das Criangas. A agdo
conjunta do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem e do
Programa Trabalho Seguro foi preparada pela Coordenadoria de Disseminagao da Seguranca
no Trabalho e Responsabilidade Socioambiental (Cdis), com apoio da Escola Judicial. Seu
objetivo foi conscientizar os estudantes sobre os maleficios do trabalho infantil, além de
outras importantes mensagens sobre trabalho seguro e direitos da crianga e do adolescente.
Entre os magistrados e servidores que recepcionaram os estudantes estiveram o gestor
regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT/
RJ, desembargador José Luis Campos Xavier; o desembargador vice-presidente Roque Dattoli;
a juiza do Trabalho Dalva Macedo; as servidoras Michelle Carreira, médica da Coordenadoria
de Saude (Csad), e Juliana Monjellos.

Em continuidade a celebragdo do Dia das Criangas, na mesma semana foram distribuidos a
alunos do mesmo Ciep 282 livros infantis doados em campanha promovida pela Divisdo de
Biblioteca (Dibib), vinculada a Secretaria de Documentacao (SDO).

Fotos (a esquerda, e a partir dela): a servidora Michelle Carreira e o desembargador José Luis
Xavier ministram palestra para os estudantes; (a direita): os jovens visitantes apreciam uma
exposi¢do no Centro Cultural do TRT/RJ.
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Em 20/10/2023 uma comitiva japonesa visitou o TRT/RJ. O evento foi organizado pela Escola
Judicial (Ejud1), e se tornou possivel gracas a convénios celebrados entre trés universidades
brasileiras e a Agéncia de Cooperagao Internacional do Governo do Japao (Jica), que promove
cooperagdo internacional entre o Japao e outros paises em diversas areas. Integravam o
grupo de visitantes o juiz Yuji lwasawa, da Corte Internacional de Haia e ex-presidente do
Comité de Direitos Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), além de professores
e autoridades, como Masato Ninomiya (Universidades de Sdo Paulo e de Toquio) e intérprete
da Casa Imperial do Japao; a professora da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (Uerj)
Satomi Kitahara; e o consul-geral do Japao no Rio de Janeiro, Ken Hashiba. O juiz do Trabalho
Jodo Renda Leal Fernandes acompanhou os convidados.

O presidente do Regional, desembargador Cesar Marques Carvalho, e o corregedor regional,
desembargador Marcelo Augusto Souto, recepcionaram o grupo no gabinete da Presidéncia.
A visita prosseguiu nas dependéncias da Escola Judicial, no plenario Délio Maranhdo e no
Centro Cultural.

Foto: no gabinete da Presidéncia, o desembargador Cesar Marques Carvalho explica aos
visitantes detalhes sobre a histéria da Justica do Trabalho.
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Em 25/10/2023, no auditério do prédio-sede, o TRT/RJ promoveu o Encontro sobre
Atendimento a Pessoas em Situagdo de Rua, evento que se insere na Politica Nacional de
Atengdo a Pessoas em Situagdo de Rua, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
através da Resolugdo n2 425/2021.

O evento englobou apresentagdo musical do coral Uma s6 voz, formado por pessoas que
estdo ou estiveram em situacdo de rua, além de palestras e roda de conversa. Foram
debatidas e compartilhadas experiéncias pessoais e boas praticas de atendimento e cuidado
com as pessoas em tal estado de vulnerabilidade. Foi lembrada a adesdo e participagdo do
Regional nas duas edi¢des do evento Pop Rua Jud.

Fotos (acima, a partir da esquerda): na mesa de abertura, o desembargador ouvidor, Carlos
Henrique Chernicharo; o desembargador vice-presidente, Roque Dattoli e o desembargador
Leonardo Pacheco, diretor da Escola Judicial. Abaixo, o coral Uma sé voz se apresenta. A
direita, palestra de participantes do Colaboratério Nacional Pop Rua: Dora Alice Pereira,
Alexandre Trino e Maralice dos Santos.
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Em 26/10/2023, em sessio do Orgdo Especial do TRT/RJ, foi ratificada a posse da
desembargadora Marcia Regina Leal Campos. A magistrada foi promovida pelo critério de
merecimento, em vaga decorrente da aposentadoria da desembargadora Nuria de Andrade
Peris. Sua posse administrativa havia ocorrido em 21/8.

Marcia Regina Leal Campos iniciou sua carreira no TRT/RJ como servidora, em 1990. Em
novembro de 1993 foi aprovada no concurso para o cargo de juiza do trabalho substituta,
tendo sido promovida a juiza titular da 292 Vara do Trabalho em abril de 1998. Sua ultima
lotagdo como juiza titular foi na 12 Vara do Trabalho de Teresépolis.

A nova desembargadora integra a 52 Turma do TRT/RJ e também atua como coordenadora
do Subcomité de Equidade Racial.

Foto: a desembargadora Mdrcia Campos e o desembargador vice-presidente Roque Dattoli,
durante a sess3o do Orgao Especial de 26/10/2023.
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Ainda 26/10/2023 — data de publicacdo de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido —
a magistrada Rosane Ribeiro Catrib foi empossada administrativamente no cargo de
desembargadora. A cerimOnia teve lugar no Plendario Délio Maranhdo, no prédio-sede, e foi
conduzida pelo vice-presidente da Corte, desembargador Roque Dattoli, entdo presidente
em exercicio.

Promovida pelo critério de antiguidade para vaga decorrente da aposentadoria da
desembargadora Mery Bucker Caminha, a desembargadora Rosane Catrib era, ultimamente,
juiza titular da 562 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (VT/RJ). Sua trajetéria no TRT/RJ iniciou-
se em novembro de 1993, como juiza substituta, tendo atuado em diversas Varas do Trabalho
da 12 Regido. Em fevereiro de 2000 assumiu a titularidade da 132 VT/RJ, e desde 2004, da
referida 562 VT/RJ. Desde 2019 vinha atuando na segunda instancia como convocada.

Foto (a partir da esquerda): o desembargador vice-presidente, Roque Lucarelli Dattoli, e a
desembargadora Rosane Catrib durante a solenidade da posse.
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Em 6/11/2023, atletas que representaram o TRT/RJ na 202 Olimpiada Nacional da Justica do
Trabalho (ONJT) foram recebidos pelo desembargador presidente Cesar Marques Carvalho;
estiveram presentes, também, o desembargador José Luis Xavier e o juiz Mauricio Drummond,
que parabenizaram os atletas pela participagdo no evento. O Regional obteve a sexta posi¢do
no quadro geral de medalhas. Os TRT/MG, TRT/RS e TRT/ES ficaram, respectivamente, em
primeiro, segundo e terceiro lugares.

O TRT/RJ marcou presenga nos jogos com 64 servidores, que participaram das provas
de atletismo, basquete, beach tennis, damas, domind, futebol socaite, futevolei, futsal,
handebol, natagdo, ténis de mesa, tiro, ténis de campo, volei de areia, voleibol e xadrez.
Foram trazidas 57 medalhas, sendo 19 de ouro, 19 de prata e 19 de bronze.

A ONIJT é evento anual que tem reunido, nos Ultimos anos, magistrados e servidores de todo
o Judiciario Trabalhista. A partir de 2024 tera sua denominagdo e publico alterado: passa
a se chamar Olimpiada Nacional do Judiciario Federal (ONJF). Sua 212 edi¢do ocorrera em
Manaus, no més de agosto, e reunird atletas da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral, da
Justica Federal e do Ministério Publico da Unido.
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XVII1 SEMANA NACIONAL

DA CONCILIACAD
B A10/11 - 2023

Realizagdo:

CONSELHD
Poder NACIONAL
Judiciario DE JLISTICA

(CNJ)

De 6 a 10/11/2023 realizou-se em todo o pais a XVIIl Semana Nacional da Conciliagéo,
evento anual promovido pelo Conselho Nacional de Justigca (CNJ). O slogan desta 182 edigdo
foi “Conciliagdo: a um passo da solugdo”. Todos os ramos do Poder Judicidrio realizaram
mutirdes de audiéncias de conciliagdo, visando solucionar conflitos de modo mais agil e
satisfatorio para todos os litigantes.

Além desse evento, no ambito da Justica do Trabalho ha também a Semana Nacional da
Conciliagcdo Trabalhista, liderada anualmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT) e realizada em maio ultimo. As partes também podem, a qualquer tempo, peticionar
nos proprios autos requerendo a Vara do Trabalho marcagdo de pauta para conciliagdo, ou
dirigir-se ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdes de Disputas (Cejusc) pelo
e-mail conciliar@trtl.jus.br, ou, ainda, preencher o formuldrio da pagina dedicada Quero
Conciliar.
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(DICSO)

De 7/11 a 15/12/2023 o Centro Cultural do TRT/RJ recebeu a exposi¢cdo Negrarte - As cores
sdo dos pretos, iniciativa do Subcomité de Equidade Racial do TRT/RJ em comemoragdo ao
més da Consciéncia Negra. Nessa mostra de entrada gratuita, o publico pode apreciar obras
dos artistas Bruno Guimardes, Cosme Pinheiro e Ricardo Pereira sobre o tema.

Bruno Guimardes: Artista autodidata, Bruno trabalha com aquarela e arte digital. Suas
maiores influéncias vém dos quadrinhos de super-herdis, mangas e séries de fic¢do cientifica.
Por meio de sua arte, ele busca desconstruir padrdes estéticos impostos pela sociedade,
representando as mulheres negras em sua total esséncia.

Cosme Pinheiro: Artista plastico e servidor aposentado do TRT da 12 Regido, Cosme é
graduando em Pintura pela Escola de Belas Artes da UFRJ. Sua obra, segundo ele, reflete a
busca pelo essencial e o que realmente importa.

Ricardo A. A. Pereira: Artista plastico, doutor em Histéria e Critica da Arte pela UFRJ e
professor da Escola de Belas Artes da UFRJ, Ricardo acredita que a arte é um meio para
aprimorar a vida. Ele também é curador da Galeria Macunaima.
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Em 7/11/2023 o Centro Cultural do TRT/RJ sediou a 39 Feira de Empregabilidade da Pessoa
com Deficiéncia e Reabilitados do INSS, evento promovido pela Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo do TRT/RJ, em parceria com o Instituto Rede Incluir e com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT/RJ). Além das instituigdes parceiras, a iniciativa contou
com a adesdo de doze empresas, cujas ofertas de vagas — cerca de 300 — destinam-se a
pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS.

Aabertura da Feira de Empregabilidade ocorreu no auditério do 42 andar do prédio-sede, com
a presenca do desembargador vice-presidente Roque Dattoli, no exercicio da presidéncia; as
desembargadoras Alba Valéria Guedes e Marcia Campos, respectivamente coordenadoras
da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do Subcomité de Equidade Racial
do TRT/RJ; o procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT/RJ),
Fabio Goulart Villela; Marcelo Freitas, auditor fiscal do Ministério do Trabalho e coordenador
do Programa de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados e o presidente da
Rede Incluir, Antoniel Bastos.
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Na tarde de 8/11/2023, dia seguinte a 32 Feira de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia
e Reabilitados do INSS, realizou-se no prédio-sede do TRT/RJ a Roda de Conversa Inclusiva
reunindo representantes do Regional, do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro
(MPT/RJ), do Instituto Rede Incluir e de empresas que participaram do evento da véspera ou
de suas edig¢Ges anteriores (ocorridas em 2022 e em junho de 2023).

Organizado pela Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, em parceria com a Escola Judicial
e o Subcomité de Equidade Racial, todos do TRT/RJ, o debate teve por escopo analisar os
resultados obtidos com as Feiras de Empregabilidade, em especial a inclusdo de pessoas
negras e com deficiéncia.

Participaram do evento o desembargador vice-presidente Roque Dattoli, no exercicio da
presidéncia; a desembargadora Alba Valéria Guedes, coordenadora da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo; o procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho do Rio de
Janeiro (MPT/RIJ), Fabio Goulart Villela; o superintendente regional do Trabalho, Alex Bolsas;
o presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Jacarepagua (Acija), Paulo Valente e o
presidente da Rede Incluir, Antoniel Bastos.
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(Rafael Bittencourt / Prefeitura de Rio das

Ostras)

Aindaem 8/11/2023, dando continuidade a implementacdo da Justica Itinerante remodelada,
o desembargador presidente, Cesar Marques Carvalho, inaugurou o Servico de Justica
Itinerante (SEJI) de Rio das Ostras, vinculado as Varas do Trabalho de Macaé. Os SEJI estdo
previstos na Resolugdo n2 460/2022 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e no Ato Conjunto
n? 7/2023 da Presidéncia e da Corregedoria do TRT/RJ. Eles substituem os antigos postos
avangados e unidades de justica itinerante, e seu intuito é aproximar a Justica dos cidadaos,
estendendo sua presenca em localidades que ndo sejam sedes de comarca, nem possuam
unidades fisicas do Poder Judicidrio.

Presentes a solenidade estiveram o juiz da 22 Vara do Trabalho de Macaé e diretor do Foro,
Marco Antonio Mattos; o representante da Prefeitura de Rio das Ostras, Bruno Valente; a
presidente da 522 Subsec¢do (Rio das Ostras) da Ordem dos Advogados do Brasil, Michele
Ferreira.

Foto (a partir da esquerda): o desembargador Cesar Marques Carvalho, presidente do
TRT/RJ, e o assessor executivo do gabinete da Prefeitura de Rio das Ostras, Bruno Valente,
descerrando a placa de inauguragdo do novo SEJI.
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Em 9/11/2023 celebrou-se acordo de cooperacdo técnica visando a integracdo entre
as escolas judiciais dos tribunais do estado do Rio de Janeiro. A solenidade ocorreu nas
dependéncias do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), e o TRT/RI foi representado
pelo seu desembargador presidente, Cesar Marques Carvalho.

S3do signatarias do acordo, além da Ejud1, as escolas judiciais do TRF2, do Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro (TJ/RJ) e do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ).

Entre as finalidades do convénio estdao o compartilhamento e a coordenacgdo de agbes de
capacitacdo, proporcionando economia e melhor aproveitamento dos recursos empregados.
Estiveram presentes a solenidade, também representando o Regional, o corregedor regional,
desembargador Marcelo Augusto Souto de Oliveira e o vice-diretor da Ejud1, desembargador
José Luis Campos Xavier. Também prestigiaram a cerimoOnia magistrados e servidores do
TRF2, do TJ/RJ e do TRE/RJ.
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Encontro com a Ouvidora da Mulher

(DICSO)

Em 13/11/2023 realizou-se o segundo evento presencial do projeto Encontro com a Ouvidora
da Mulher. Magistradas, promotoras, servidoras, advogadas, estagiarias, trabalhadoras,
inclusive terceirizadas, prestadoras de servicos e demais colaboradoras do TRT/RJ puderam
agendar, até 5 dias antes, atendimento individualizado e sigiloso com a ouvidora, a
desembargadora Moénica Puglia.

A Ouvidoria da Mulher atende demandas relacionadas a violéncia contra a mulher,
igualdade de género e participacdo feminina, no ambito da instituicdo. Funciona como
espaco de acolhimento, escuta ativa e orientagdo. Também tem por escopo contribuir
para o aprimoramento da Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
Mulheres.
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Semindrio LGPD,
Seguranca Cibernética e
Inteligéncia Artificial

16 e 17 de novembro de 2023

(DICSO)

Em 16 e17/11/2023 a Escola Judicial do TRT/RJ (Ejud1) realizou o Semindario LGPD, Seguran¢a
Cibernética e Inteligéncia Artificial, evento de conteddo multidisciplinar, abrilhantado por
palestrantes e debatedores de diversas formag¢des e campos do conhecimento. Além de
magistrados de varios ramos do Poder Judicidrio, advogados, profissionais de seguranga
publica e de tecnologia da informagdo puderam expor diversos pontos de vista sobre a
tematica.

O seminario proporcionou intercambio de visOes sobre os desafios impostos pela Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), especialmente a preparagao de profissionais do Direito para
lidar com o tratamento de dados pessoais sensiveis. Na atualidade, o gerenciamento e a
protecdo de dados de usudrios, especialmente por érgdos estatais, tém relevancia, sendo
impositivo seu alinhamento as exigéncias da LGPD.

O semindrio recebeu o apoio do Comité de Seguranca da Informacdo e Protegdo de Dados,
do Comité de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, do Subcomité de Protecdo de Dados
Pessoais, e do Subcomité de Inovacdo e Gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
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(DICSO)

Em 27/11/2023 teve lugar no auditério do 42 andar, no prédio-sede do TRT/RJ, o 1¢ Debate
Publico para a incluséo do Assédio Moral na CLT. O evento foi promovido pela Comissao de
Trabalho da Camara dos Deputados a pedido, e coordenado pelo deputado federal Reimont,
e foi transmitido ao vivo pelo canal do Youtube da Escola Judicial do TRT/RJ (Ejud1).
Estiveram presentes representantes das instituicdes convidadas para o debate — além do
TRT/RJ, o Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro (MPT/RJ), a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), diversas organizagdes sindicais
e associativas.

Entre outras autoridades e representantes das diversas entidades participantes, o evento
contou com o desembargador presidente, Cesar Marques Carvalho; o vice-presidente e
presidente dos subcomités de Prevengao e Combate a Violéncia Laboral, ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Todas as Formas de Discriminagdo no 12 grau e no 22 grau do TRT 12 Regido,
desembargador Roque Dattoli; o proponente e representante da Comissdo de Trabalho da
Camara dos Deputados (CTrab), deputado Reimont; o coordenador do Comité de Seguranga
Institucional do TRT/RJ, desembargador Leonardo Dias Borges; o presidente da Associa¢do
dos Magistrados do Trabalho da 12 Regido (Amatral), Ronaldo Callado; a procuradora do
Trabalho Fernanda Barbosa Diniz, Coordenadora Regional da Coordenadoria de Promogdo
dalgualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho (Coordigualdade)
do MPT/RJ; a juiza Claudia Marcia de Carvalho Soares, diretora da Associacdo dos Juizes do
Trabalho (Ajutra); os advogados Leandro Antunes e Débora Brazil, aquele presidente e esta
representante da Comissdo de Estudos de Direito Material e Processual do Trabalho da OAB/
RJ; a advogada Erika Pereira, presidente da Comissdo de Justica do Trabalho da OAB/RI.
Discutiu-se a proposta legislativa de inclusdo do assédio moral como motivo para dispensa
por justa causa e para rescisdo indireta do contrato de trabalho, abordando-se, ainda, o
processo de adesdo do Brasil a Convencdo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) - sobre a elimina¢do da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Foto (a partir da esquerda): na mesa de abertura do debate, a advogada Débora Brazil; os
desembargadores Roque Dattoli e Cesar Marques Carvalho, vice-presidente e presidente
do TRT/RJ, respectivamente; o deputado Reimont; o desembargador Leonardo Borges e a
advogada Carina Lima, representante do Sindipetro/RJ.
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(DICSO)

Ainda em 27/11/2023 a Camara Municipal de Duque de Caxias agraciou os desembargadores
Leonardo da Silveira Pacheco, diretor da Escola Judicial (Ejudl), e José Luis Campos Xavier,
presidente da Segdo de Dissidios Individuais (Sedi), e aos juizes Mauricio Pizarro Drummond
e Fabio Rodrigues Gomes o titulo de cidaddos duquecaxienses. Os dois desembargadores
receberam também a medalha Ministro Evandro Lins e Silva, que homenageia juristas de

relevo.
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12 Feira de Empreendedorismo Negro

A Feira tem como objetivo promover e dar visibilidade ao trabalho
de profissionais pretos, fomentando a arte e a cultura afro.

Participe!

Dia: 29/11
Horario: de 10h a 17h
Local: Centro Cultural

SUBCOMITE DE "0 preconceito sem respeito nos separa,

EQUIDADE RACIAL porque tenho a pele negra e vocé a pele clara”
(Martinho da Vila)

(DICSO)

Em 29/11/2023 o Subcomité de Equidade Racial do TRT/RJ promoveu a 19 Feira de
Empreendedorismo Negro no Centro Cultural da Corte. O espaco foi cedido para exibi¢do
do trabalho de empreendedoras negras, que atuam nas areas de artesanatos, cosméticos e
moda, sendo aberto a todos os publicos.

“Neste més em que celebramos a Consciéncia Negra, nossa intengdo é dar visibilidade a
essas artistas em um espaco diferenciado, frequentado por pessoas envolvidas no sistema
judiciario. Queremos abrir as portas do TRT/RJ a essas mulheres trabalhadoras”, afirmou a
coordenadora do Subcomité de Equidade Racial, desembargadora Marcia Campos.
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(Viviane Serrano / TRE/RJ)

(ACOM / TRF2)

Em 19/12/2023 o presidente do TRT/RJ, desembargador Cesar Marques Carvalho, foi
laureado em duas cerimdnias: pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE/RJ) e pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido (TRF2).

Na manha do dia 19, na sede do TRE/RJ, o presidente recebeu a Medalha do Mérito da Justica
Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro, que distingue personalidades que tenham prestado
relevantes servigos a Justica Eleitoral ou a cultura juridica. A homenagem foi entregue pelo
presidente do TRE/RJ, desembargador Jodo Ziraldo Maia.

Atarde, na antiga Sala de Sessdes do Supremo Tribunal Federal, localizada no Centro Cultural
Justica Federal (CCJF), o presidente do TRF2, desembargador Guilherme Calmon, conduziu
a cerimodnia de outorga da Medalha do Mérito Judicidrio daquela Corte. A insignia tem por
propdsito reconhecer pessoas e instituicdes que se sobressaiam no desempenho de suas
atribuigcGes, ou que tenham prestado relevantes servigos e demonstrado excepcional apreco
a Justica Federal.

Fotos: no alto, a outorga da medalha do TRE/RJ ao desembargador Cesar Marques pelo
presidente daquela Corte, desembargador Jodo Ziraldo Maia; de costas, o corregedor
regional eleitoral, desembargador Henrique Carlos de Andrade Figueira.

Abaixo, o momento da entrega da insignia na ceriménia no TRF2 pelo presidente daquele
Tribunal, desembargador Guilherme Calmon.
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(ACOM / TRF2)

Em 4/12/2023 o TRT/RJ participou do AcessaJus, mutirdo interinstitucional para populacdes
de baixa renda com atendimentos, encaminhamentos e prestagdo de servigos essenciais
gratuitos a comunidade. O local de atendimento foi o Ciep 460 Di Cavalcanti, no bairro do
Badu, em Niterdi. O evento surgiu de uma parceria entre o TRF2 e a Secretaria de Educagao
do Estado do Rio de Janeiro, e atualmente conta com a participacdo de 15 instituicGes
publicas estaduais e federais.

O TRT/RJ viabilizou o ajuizamento de reclamatdrias trabalhistas contra empregadores
mediante apresentacdo de identidade, CPF e carteira de trabalho, além dos dados do
reclamado (nome, endereco da empresa) e a documentagao referente ao pedido.
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(DICSO)

Em 6/12/2023, no Paldcio da Cidade, realizou-se a cerimdnia anual da Ordem do Mérito
Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em que sdo outorgadas comendas a
“[...] juslaboralistas eminentes e outras personalidades nacionais e estrangeiras que tenham
prestado relevantes servicos a cultura juridica e a Justica do Trabalho, em especial ao Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido”.

Neste ano foram distinguidas pelo Regional 64 personalidades, dentre as quais o governador
do Rio de Janeiro, Claudio Castro; o presidente do Tribunal de Justica do estado do Rio de
Janeiro (TJ/RJ), desembargador Ricardo Cardozo; o presidente do Tribunal Regional Federal
(TRF2), desembargador Guilherme Calmon; o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Luis José Dezena da Silva; o presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
(TRE/RJ), desembargador Jodo Ziraldo Maia; o presidente e corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regido (TRT/RN), desembargador Eridson Medeiros.

A entrega foi iniciada pelo desembargador presidente e Grdao-Mestre da Ordem, Cesar
Marques Carvalho; outros desembargadores deram continuidade a cerimonia, revezando-se
na aposi¢do das comendas aos demais homenageados.

Um dos agraciados mais efusivamente aplaudidos foi o ascensorista Francisco Veras Filho,
terceirizado que trabalha no prédio-sede do Regional e se aposentara em breve.

A solenidade foi transmitida ao vivo e pode ser assistida no canal do TRT/RJ no Youtube.
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(Felipe Cavalcanti / TJ/RJ)

Na noite do dia 7/12/2023 o Cristo Redentor recebeu iluminag¢do na cor vermelha,
em comemoracdo ao Dia da Justica, celebrado em 8 de dezembro. As 18h do dia 7 uma
cerimoOnia ecuménica no Santuario do monumento reuniu presidentes dos quatro Tribunais
fluminenses que integram o Férum Permanente da Justica do estado do Rio de Janeiro
(Fojurj): os desembargadores presidentes Cesar Marques Carvalho, do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ); Ricardo Rodrigues Cardozo, do Tribunal de Justica do
estado do Rio de Janeiro (TJ/RJ); Jodo Ziraldo Maia, do Tribunal Regional Eleitoral (TRE/RJ),
e Guilherme Calmon Nogueira da Gama, do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2).
O evento foi uma iniciativa do Fojurj, e contou também com a presenca de magistrados
daquelas Cortes, outras autoridades e lideres religiosos. Os desembargadores Marcelo
Augusto Souto e Maria Aparecida Coutinho, respectivamente corregedor e vice-corregedora
do TRT/RJ, também estiveram presentes.

Foto: aos pés do monumento, registro fotografico coletivo dos participantes da celebragao.
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(Felipe Cavalcanti / TJ/RJ)

Em 8/12/2023 o desembargador Cesar Marques Carvalho, presidente do TRT/RJ, foi
condecorado com o Colar do Mérito Judicidrio do Tribunal de Justica do estado do Rio de
Janeiro (TJ/RJ). A ceriménia teve lugar no plenario Ministro Waldemar Zveiter, na sede do TJ/
RJ, e agraciou um total de 41 personalidades pela prestacdo de relevantes servigos a cultura
juridica e ao Judiciario fluminense.

A comenda consiste em uma medalha dourada no formato de cruz de Malta, com esmaltagdo
em azul e branco, com a insignia central do estado do Rio de Janeiro e inscricdao “Mérito
Judicidrio”, usada em colar de fita azul e branca, cores da unidade da federagdo. A honraria
foi instituida em 1974, e sua entrega sempre ocorre no Dia da Justiga.

Foto (a partir da esquerda): o presidente do TJ/RJ, desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo
e o presidente do TRT/RJ, desembargador Cesar Marques Carvalho, durante a solenidade.
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Trabalhe
Infantit,

(DICSO)

Em 12/12/2023 o TRT/RJ proporcionou uma manh3 inesquecivel a estudantes com idades
entre 4 e 10 anos do Centro Integrado de Educagdo Publica (Ciep) Presidente Tancredo
Neves, que se situa no Catete, bairro da Zona Sul da capital do Rio de Janeiro. As criangas
participaram de uma sessdao de cinema numa sala de exibigdo proxima a escola, assistindo
ao filme de animacgado Elementos.

Antes do inicio do filme, foi exibido o video institucional do TRT/RJ Ajude a combater o
trabalho infantil, e o desembargador José Luis Campos Xavier, gestor de 22 grau do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do Tribunal, conversou com
os estudantes sobre os maleficios do trabalho infantil e da evasdo escolar. O magistrado
explicou o objetivo e a estratégia utilizados para sensibilizar a juventude para o problema:
“Trouxemos as criangas para assistirem ao filme Elementos, que passa varias mensagens
importantes. Ele fala sobre os elementos da natureza e pode ser usado para mostrar
conceitos de cidadania e de preservagdao do meio ambiente. Conseguimos, também, com o
aparato do Tribunal, trazer a mensagem do ‘Diga ndo ao trabalho infantil’. Essa, talvez, seja a
maior missdo nossa nesse evento”.

Foto: o desembargador José Luis Xavier conversa com estudantes sobre trabalho infantil e
importancia da educagdo antes da exibicdo da animacdo infantil Elementos. A seu lado, a
diretora adjunta do Ciep Presidente Tancredo Neves, Renata Carneiro Moura.
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(DICSO)

Em 13/12/2023 o Plenério do Senado Federal aprovou a indicagdo dos magistrados eleitos
para representar a Justica do Trabalho no Conselho Nacional de Justica (CNJ) — dentre os
quais se destaca o desembargador Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, membro do
TRT/RJ (foto). Os indicados haviam sido escolhidos por elei¢do na sessdo plenaria do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) de 16/10/2023: além do desembargador Alexandre Cunha, os
outros dois magistrados sdo o ministro do TST Guilherme Caputo Bastos e o juiz da 12 Vara
do Trabalho de Taubaté (SP), Guilherme Guimaraes Feliciano. Apds aprovacgdo pelo Senado,
as indicagdes se submetem a nomeacao pela Presidéncia da Republica.

Os eleitos cumprirdo mandato de 2 anos, e substituirdo os seguintes conselheiros: o ministro
do TST Luiz Philippe Vieira de Mello Filho; a desembargadora Jane Granzoto, do TRT da 22
Regido, e o juiz Giovanni Olsson, do TRT da 122 Regido.

Graduado pela Universidade Gama Filho, no Rio de Janeiro, e doutor em Direito do Trabalho
pela Universidade Complutense de Madri (Espanha), o desembargador Alexandre Teixeira
de Freitas Bastos Cunha iniciou sua carreira na magistratura do Trabalho em 1991; e
desde 2005 ¢é desembargador do TRT/RJ. Presidente da 82 Turma, integra também a Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos (Sedic). De maio de 2014 a dezembro de 2015 atuou
como desembargador convocado no TST.
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31" JUSTICA DO TRABALHO

IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

VARAS DU TRABALHO DE RESENDE

(DICSO) :

Em 15/12/2023 foi inaugurada a nova sede do férum trabalhista de Resende. As novas
instalacdes, construidas pelo TRT/RJ, reunirdo ambas as Varas do Trabalho de Resende
(antes ocupando imodveis alugados e espacialmente separados) em um Unico edificio
térreo, facilitando o quotidiano de advogados, partes e servidores. Além disso, a mudanca
proporcionara economia de cerca de RS 120.000,00 por ano em aluguéis.

O férum foi nomeado em homenagem ao juiz Marco Aurélio Almaraz Lima, que exerceu a
titularidade da 12 Vara do Trabalho de Resende de 1998 até seu falecimento, em 2002. A mae
do magistrado, sr2 Ana Maria Almaraz, e sua viuva, sr2 Carla Pinheiro Cardoso, estiveram
presentes a solenidade.

O funcionamento das 12 e 22 Varas do Trabalho de Resende nas novas instalagdes se iniciara
no dia 15 de janeiro de 2024.

Foto (a partir da esquerda): a frente da fachada do férum de Resende, o juiz do Trabalho
aposentado, Luiz Nelcy Pires de Souza, que quando em atividade exerceu a titularidade das
duas Varas do Trabalho de Resende; o desembargador presidente, Cesar Marques Carvalho,
e o0 juiz do Trabalho Rodrigo Dias Pereira, atual titular da 12 Vara do Trabalho e diretor do
foro.
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Em 26/12/2023 realizou-se a posse administrativa dos magistrados Dalva Macedo e Mauricio
Paes Barreto Pizarro Drummond como desembargadores do TRT/RJ, nas vagas decorrentes
das aposentadorias dos desembargadores Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos e Luiz
Alfredo Mafra Lino, respectivamente.

Indicados a promogao na sessdao do Tribunal Pleno, a desembargadora Dalva Macedo foi
promovida pelo critério de antiguidade, e o desembargador Mauricio Drummond, pelo de
merecimento.

A cerimdnia de posse administrativa foi conduzida pelo desembargador presidente, Cesar
Marques Carvalho, no saldo nobre da Corte. Serd designada data para posse solene dos
novos desembargadores em sessdo do Tribunal Pleno.

Foto (a partir da esquerda): a desembargadora Dalva Macedo, o desembargador presidente
Cesar Marques Carvalho e o desembargador Mauricio Paes Barreto Pizarro Drummond.
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PROC. : I

Recurso QOrdindrio
ACORDAO

8* TURMA

DANOS MORAIS. Evidenciado que o
réu ofendeu a autora com palavras
que denotam  discriminagdo
racial, correta a r. senten¢a que
o condenou ao pagamento de
indenizag¢do por danos morais.

Vistos, relatados e discutidos os presentes

autos de Recursc Ordindrio em que sic partes: [IIIIININIINNGEEEE
s - I, como recorrentes e recorridos.

Recorrem ambas as partes, a reclamante as fls.
47/49, e a ré as fls. 51/54, inconformadas com a decisao
proferida pela MM. 2* Vara do Trabalho de Volta Redonda, que
entendeu serem os pedidos procedentes em parte, consoante
sentenga de fls. 42/45.

Sustenta a reclamante, em resumo, que infimo o
valor fixado pela r. sentenga a titulo de indenizag¢ido por danos
morais; e que deve ser deferido o valor de R$50.000,00 postulado
na inicial. Ja a ré argumenta, em resumo, que a testemunha ouvida
nos autos estava, por lei, impedida de depor; que deve ser
afastada sua condenagdo em danos morais, ou ao menos ser esta
reduzida ao valor de um saldrio da autora; que, na hipbtese de
afastamento da condenagdo por danos morais, indevido o pagamento
de aviso prévio, j& que foi da autora a iniciativa de rescindir o
contrato, sendo também indevidas férias proporcicnais, j& que a
autora trabalhou por menos de um ano; e que descabida a expedigdo
de oficio a autoridade policial.

Depésito e custas recolhidos e comprovados as
fls. 55/56.

Contra-razdes da autora as fls, 58/59; sem
contra-razdes da reclamada.

Manifestou-se o Ministério Publico do Trabalho,

procC. : N - RO
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T as fls. 61, através da Dra. Inés Pedrosa de Andrade Figueira,

requerendo o prosseguimento do feito.
E o relatério.

vorTo®o

RECURSO DO RECLAMADO

DANOS MORAIS

A autora aduziu na inicial que foi admitida em
janeiro/02 para trabalhar como doméstica na residéncia do réu.
Alegou, entretanto, que este a humilhava diariamente com palavras
agressivas, e que por derradeiro, no dia 08/05/02 a agrediu com
discriminagdo racial, gritande com ela qgue “preto fede” - o que a
levou no dia subseqiiente a registrar ocorréncia na Delegacia
Policial de Barra Mansa (v. pecas de fls. 19/20), bem como a
postular declaragdo de rescisdo indireta do contrato em 08/05/02

- deferida pela r. sentenc¢a. Pleiteou, outrossim, indenizacdo
por danos morais, no valor de R$50.000,00.

0 réu se defendeu as fls. 12/16, aduzindo que
no dia 08/05/02 a autora se despediu dele e de seus familiares,
pedindo dinheiro para comprar pdes no dia seguinte, ndo mais
retornando, entretanto, ao emprego. Negou a agressao verbal
relatada pela autora, ressaltando que jamais ofendeu sua
dignidade ou decoro. Frisou, outrossim, que diversas pessoas de
seu circulo de convivéncia sao negras, que inclusive contratou,
para substituir a reclamante, outra empregada negra, gque nunca
teria sido maltratada ou humilhada pelo reéu.

Insurge-se o reclamado contra a r. sentenga
que, entendendo provadas as alega¢des da inicial, condenou-o ao
pagamento de indenizag¢dc por danos morais em valor equivalente a
05 vezes a Ultima remuneracdo da autora.

Sustenta, em primeiro 1lugar, que a unica
testemunha indicada pela reclamante, em cujo depoimento a r.

sentenca lastreou o deferimento do pedido, estaria impedida de
PrROC. : I - RO
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depor, j& que seu companheirc ¢ tio do maridoc da autora, o que,
segundo a recorrente, implicaria em parentesco por afinidade em
terceirc grau, incidinde na vedacdo expressa do art. 405,
paragrafo 2°, I do Cédigo de Processo Civil.

Ndo prosperam, todavia, tais formula¢des. Em
primeiro lugar frise-se que, embora tenha rejeitado, as fls. 34,
a contradita apresentada pelo réu, o r. juizo a quo explicitou
na r. sentenga que o depoimento da testemunha da autora seria
considerado como se prestado por informante, dando-se a seu
depoimento o valor que pudesse merecer (v. 3° paragrafo de fls.
43). Em segundo lugar, note-se que ~ data venia do que aduzido na
r. sentenga - a referida testemunha ndo é companheira de um tio
da autora, mas sim do tio do marido da autora, como declarado
pela presencial as fls. 34, e confirmado pela prépria recorrente.
Assim, temos que €& de quarto grau (e ndo de terceiro grau) o
parentesco por afinidade existente entre reclamante e testemunha
- o0 que afasta o impedimento previsto no mencionadc artigo 405,
paragrafo 2°, I do CPC.

No mais, afigura-se-nos convincente o
depoimento da referida presencial. Esta declarou que trabalhava
como babd na residéncia do réu, havendo presenciado a aludida
agressdo verbal. Relata que apés recriminar sua mde, que o estava
visitando neste dia, por conversar com ela e a reclamante, o réu
retirou sua genitora da sala, dizendo-lhe em voz alta que “ndo
gostava de preto”, e que “pretoc fedia”. Acrescentou a testemunha
gue, como a autora j& estava quase em seu horaric de saida,
retirou-se chorando, havendo a presencial permanecido mais um
pouco na residéncia. Observe-se, todavia, que como informado na
propria pega de defesa, no dia subsegilente a testemunha comunicou

ao réu que também nd3o mais trabalharia para ele.

Por outro lado, os depoimentos das testemunhas
da ré, ouvidas as fls. 35/36, nd3o se nos afiguram com grande
valor probante, na medida em que ndo estavam presentes na
residéncia do réu no referido dia. A primeira testemunha, negra

proc. : I - RO
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como a reclamante, foi contratada pelo réu pouco tempo apdés o
afastamento da autora, e declara que este sempre a tratou com
respeito, nunca lhe dirigindo qualquer comentdrio alusivo ao fato
de ser negra, tampouco a proibindo de falar com sua mde. Quanto a
segunda presencial, vizinha do réu, declara gue nunca o viu
destratando a autora, nem a qualquer outro empregado negro.

Frise-se, entretanto, que embora favordaveis ao
réu tais depoimentos ndo chegaram a alterar o convencimento do
juizo de 1° grau, que teve contato direto com as testemunhas,
acerca da veracidade dos fatos narrados pela presencial da
autora. A recorrente, contudo, pretende ver afastada ou ao menos
reduzida para valor equivalente a um salario da recorrida a
indenizagao por danos morais gue lhe foi imposta por aquele
juizo.

Todavia, entendemos correto o entendimento
exarado pelo r. julgado, que, considerando que restou evidenciado
que o descontrole do réu constituiu fato isolado, e n3o préatica
contumaz (mas gque gerou dever de indenizar & autora), condenou-o
ao pagamento de indenizagdo no valor de cinco vezes a ultima
remuneragdo da reclamante. Ora, isto representa o montante de
R$1.200,00 (ja& que incontroverso gque a ultima remuneracdo daquela
foi de R$240,00), o que nos parece bastante razoavel.

Nessa ordem, nada mais resta sendo negar

provimento ao recurso, no particular.

EXPEDIGAO DE OFicio

A r. sentenga determinou em sua parte
dispositiva a expedigdo de oficio & autoridade policial,
independentemente do transito em julgado da decisdo. O recorrente
se insurge contra tal determinacgao, argumentando que “a recorrida
jd adotou tal providéncia (sic), ndo havendo necessidade de se
instaurar dois procedimentos criminais contra o recorrente para
uma mesma finalidade, ou seja, apurar a autoria e a materialidade
do crime”.

Descabida, entretanto, tal formulagio.
PROC. : NN - RO
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Obviamente, ao determinar a expedigdo de oficio a autoridade
policial a r. sentenca visou apenas dar suporte ao inquérito
policial instalado em face do Registro de Ocorréncia de fls.
19/20, e n&do instaurar procedimento criminal paralele. De toda
sorte, a expedicdo de oficio se trata de ato discricionario do
prolator da decisdo, do qual ndoc decorre sucumbéncia da parte,
ndo sendo portanto passivel de recurso.

Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMANTE

INDENIZAGAO - VALOR

Como vimos, a r. sentenga fixou a indenizagdo
por danos morais em valor equivalente a 5 vezes a ultima
remuneragdc da reclamante, o que representa a importadncia de

R$1.200,00.
Sustenta a autcra que se trata de valor infimo

diante do dano sofrido, postulando assim seja a indenizagao
fixada em R$50.000,00, como postulado na inicial.

Sem razdo, entretanto., Note-se que, na inicial,
além da agressdo verbal ocorrida no dia de seu afastamento a
reclamante alega que sofria humilhagdes didrias por parte do réu,
ndo restando entretanto comprovada esta Gltima alegagdoc. Assim,
como bem frisou o r. julgado, restou caracterizado que a agressao
comprovada nos autos se tratou de fato isolado e nao de pratica
contumaz do réu, nao se afigurando razodvel, portanto, fixar a
indenizacao em R$50.000,00, como deseja a recorrente.

Repetindo, com a devida vénia, o que bem
explicitado na r. senten¢a, a indenizagao por danos morais €
imensuravel, mas nac deve ser tao infima que ndo terha caréter
pedagbégico para o infrator, nem té&o alta que importe o
enriquecimento sem causa do ofendido.

Nego provimento.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a
proc. : I - RO
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8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1*® Regido, por
unanimidade, negar provimento a ambos os recursos.
Rio de Janeirco, 08 de maioc de 2006.

DESEMBARGADORA MARIA DE LOURDES SALLABERRY
Presidente em exercicio e Relatora

Ciente: DR. MARCIO VIEIRA ALVES FARIA
Procurador-Chefe

PMCF/LDAMNG

prOC. : I - RO



I Institucional |
| Meméria |

Racismo estrutural e invisibilizacao em
fontes histdricas do Judiciario Trabalhista

Marcelo Barros Leite Ferreira?

Atitudes racistas hoje sdo detectaveis no arcabougo juridico do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ). Como exemplo, observamos o acérddo referente ao
processo 00934-2002-342-01-00-2, primeira ocorréncia cronoldégica ao tomarmos por
critério de busca o metadado <racial> na Biblioteca Digital do Regional.

Nesse processo de 2002, uma empregada doméstica acusa o empregador de
agredi-la verbalmente com termos de teor racista. A testemunha, também trabalhando,
como baba, na residéncia, e também negra,

[...] Relata que apds recriminar sua mae, que o [sic] estava visitando
neste dia, por conversar com ela e a reclamante, o réu retirou sua
genitora da sala, dizendo-lhe em voz alta que "ndo gostava de preto", e
que "preto fedia” [...].

O caso foi tratado no ambito da indeniza¢do por danos morais. Os fatos haviam
sido devidamente registrados em delegacia, para posterior prosseguimento na Justica
comum. O acérddo seguiu a sentenga no tocante a liquidagdo do julgado, cuidando de
evitar enriquecimento sem causa. Ndo houve enquadramento especifico com referéncia ao
atributo raga como critério de reparagdo.

Apds alguns anos de trabalho com as pegas juridicas trabalhistas do acervo
permanente do TRT/RJ, podemos afirmar que ocorréncias referenciadas a raga diretamente
sdo raras nas décadas anteriores aos anos 2000, periodo privilegiado pelo trabalho de leitura
e catalogacdo do acervo até o momento.

Certamente, havera ocasido em que serdo explicitas essas manifestacdes no
mundo do trabalho do uUltimo pais a abolir a escraviddo no Ocidente, quando emergird, como
emergiu no documento em tela, em sua brutalidade, a alusdo a origem, as caracteristicas
corporais, no embate cotidiano para a manutencdo de niveis diferentes de apropriacdo da
riqueza produzida.

Mas, no periodo anterior ao qual foi redigido o acérddo, a ubiquidade do fendbmeno
das relagGes raciais parecia deixa-las transparentes, como o ar que respiramos, ndo obstante
o arduo trabalho de conscientizacdo por parte dos movimentos sociais. Como dissemos,

! Bacharel em Histdria pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Especializagdo lato sensu em Histdria e
Critica das Artes no Século XX pelo Centro Universitario Metodista Bennett. Técnico Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido — Divisdo de Gestdo Documental e da Memoria.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regidio, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 75
edicao-atual.

j'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual

I Institucional |
| Meméria |

no trabalho de mapeamento do acervo permanente separado até a década de 1970, ou
nos anos 2000, quase nada encontramos que se refira explicitamente a conflitos raciais no
ambiente de trabalho.

O paradigma da auséncia com rela¢do a questdes hoje chamadas identitdrias ndo é
problema exclusivo da Justi¢a do Trabalho. Ha demandas para a reformulagdo das ideias que
temos a respeito do alcance das leis trabalhistas na sociedade brasileira, pelo mesmo fato de
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) excluir de seu amparo a massa de trabalhadores
rurais e domésticos.

E o que percebemos no texto de Jodo Victor Marques da Silva, em resposta a
um artigo que comentava projeto de lei visando a regulamentac¢do de trabalhadores de
plataformas digitais. Segundo o autor,

O projeto celetista envolvia necessariamente a ideia de uma cidadania
regulada. Para Wanderley Guilherme dos Santos, a associagdo entre
cidadania e ocupacgdo proporcionard as condigdes institucionais para
que se inflem, posteriormente, os conceitos de marginalidade e de
mercado informal de trabalho, uma vez que nestas Ultimas categorias
ficardo incluidos ndo apenas os desempregados, os subempregados
e os empregados instaveis, mas, igualmente, todos aqueles cujas
ocupagdes, por mais regulares e estaveis, ndo tenham ainda sido
regulamentadas. (Silva, 2020).

Independentemente da opinido do autor sobre a atuagdo judicial, o que
demandaria discussdo que ndo caberia neste texto, cabe notar como ele aponta para o
desenho da Justica, do Trabalho, no caso, como indicio de um processo de invisibilizagdo
de fend6menos sociais. Essa invisibilizagdo seria corolario do tratamento, ou ndo, desses
fendmenos no campo juridico-legal.

A queixa dessa auséncia de ocorréncias registradas também é sentida no campo
historiografico.

Partindo dos estudos de trabalhadores na Primeira Republica, as observagGes de
Alvaro Pereira Nascimento bem cabem no mundo inaugurado, ou proposto, pela CLT:

Analisar a transforma¢do das relagdes sociais e econOmicas
experimentadas em mais de trezentos anos de escraviddo em relagdes
pretensamente livres, sem considerar a cor das pessoas que viveram
esse longo e conflituoso processo histdrico, nos afasta das reflexdes
que essa transformacgdo engendra e exige. (Nascimento, 2016).

Depois de feito o diagndstico, Nascimento sugere caminhos para a superagao do
descompasso entre a escrita historiografica e o legado social da estrutura¢do de raga no
entendimento do trabalho no Brasil. Dentre essas propostas, aponta para o cruzamento
de fontes como metodologia proficua. Esse convite encoraja o esforco de documentacdo e
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disponibilizacdo dos fatos sociais inscritos no fazer da Justica, a do Trabalho, em particular,

Nno nosso caso.
O segundo caminho refere-se as fontes disponiveis. E incrivel como
poderiamos aprender mutuamente trocando informagGes acerca das
fontes existentes em cada area, sejam elas recursos on line, como a
hemeroteca digital da Biblioteca Nacional ou o Family Search (que
disponibiliza milh&es de registros paroquiais e cartoriais), sejam fontes
localizadas fisicamente em arquivos, como os inventdrios post mortem,
livros notariais, testamentos, processos criminais, trabalhistas e civeis
e correspondéncias, além de inimeras outras, que nos ajudam a
encontrar a origem do individuo, suas familias, crencas, sociabilidades,
parentescos, cores, o cotidiano laboral e pessoal, além da condigdo
social. Os dados dos registros de contratacdo dos trabalhadores das
empresas, suas licengas e regulamentos de funcionamento, as biografias
dos seus proprietarios, as homenagens recebidas, as entrevistas com
descendentes de antigos escravos e trabalhadores diversos também
revelam sugestivas possibilidades de investigacdo. (Nascimento, 2016).

Nessa esteira, a Resolugdo n? 324/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
vem coroar esforgcos no sentido de serem preservados e disponibilizados documentos do
Judiciario, para que seja possivel o seu cruzamento com outras fontes de informagao, no
intuito de melhor interpretar as tendéncias e demandas da sociedade brasileira.

E cedico que a preservacdo de documentos, que tem por contraface sua leitura e
disponibilizacdo na esfera publica, é o caminho para sanar as lacunas no registro de eventos
e estruturas sociais nos vestigios materiais da sociedade, transformados pelas diversas
Ciéncias Sociais em fontes para o conhecimento, e dessa forma, para as politicas publicas.

O caso do acérdao que trazemos hoje constitui boa ilustragdo da importancia da
preservacgao dessas fontes. Nele entrecruzam-se, no mesmo evento, a narrativa da relagao
laboral rompida, os marcadores sociais de raga, tema deste numero da Revista, e também de
género. Ha, ainda, alusdo a outro universo de fontes documentais, a da Justiga criminal. E,
como ponto de inflexdo desses aspectos, uma categoria de trabalho, o trabalho doméstico.

O labor doméstico se constitui em modalidade limitrofe em comparagdo com
outras atividades. Apenas para efeito de orientagdo da intrincada discussdao, remetemos as
reflexGes de Paolo Passaniti a respeito da histdria do trabalho doméstico. O uso de parametro
tdo afastado da tematica que constitui a histéria do Brasil ampara-se em tendéncias da
historiografia contemporanea no sentido ndo sé de salientar fendmenos identitarios em sua
formacgdo e em seus conflitos, como também de ampliar a abordagem dos temas historicos
no espago e no tempo, conjugando temporalidades de maior envergadura, bem como
articulando as fronteiras das nacionalidades. Recomendavel seria se mantivéssemos em
vista a estruturagdo produtiva em seus desdobramentos sociolégicos e categoriais.

A passagem a seguir € ilustrativa da proposta metodoldgica sugerida:

A invisibilidade juridica é muito evidente para ser uma simples lacuna,
um simples defeito no nivel da construgdo conceitual. A invisibilidade
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do trabalho doméstico e a confusdo do trabalho produtivo na
propriedade representam o efeito juridico da nova ordem burguesa.
Desaparecidos os vinculos de Antigo Regime, que mantinham coeso o
quadro social em uma linha de coeréncia unitaria, no mundo burgués,
onde se raciocina em termos puramente contratuais, sdo reproduzidas
as mesmas desigualdades, mas ndo os mesmos ajustes sutis ditados
pela compaixdo. Quando a lei se ocupa do trabalho servil, o faz para
anular cada espaco de cidadania pela marginalidade social que habita a
dimensdo da domesticidade. (Passaniti, 2019).

Ora, a observacdo de Passaniti pode ser estendida: do ambito especifico da
categoria laboral ‘trabalho doméstico’ (no sentido de oficio, feixe de atividades, com
tradugdes juridicas diversas, no tempo e no espago), para abarcar o tema proposto nessa
edi¢do da Revista do TRT/RJ, referente a equidade racial e ao racismo estrutural.

O documento em exibicdo é, em primeiro plano, uma manifestagdo do racismo
como categoria estruturante de nossa sociabilidade. Porém, podemos levantar um segundo
plano: a conjungdo da categoria laboral com os atributos de raga, bem como com os de
género.

O trecho do artigo de Moénica Gurjdo de Carvalho e Maria da Graga Marchina
Gongalves resume a situacgdo:

No Brasil, o trabalho doméstico remunerado é essencialmente feminino
e emprega cerca de 5,9 milhdes de mulheres, correspondendo a 16,8%
da ocupagdo feminina. Desse contingente, 61% sdao compostos por
mulheres negras. As empregadas domésticas estiveram historicamente
submetidas a uma série de aspectos excludentes, como baixa
remuneragao, contratagcdes a margem da legalidade e discriminagdo de
género e raga. (Carvalho; Gongalves, 2023).

N3o obstante tenha havido socorro juridico para a injustica narrada no acérdao,
chamamos atengdo para o panorama que possibilitou tanto o ato do empregador punido,
como a invisibilidade (ou quase) de enquadramentos semelhantes em amostras de épocas
anteriores ao caso, na documentagdo separada para o acervo permanente.

Nesse momento podemos nos remeter ao conceito de racismo estrutural,
articulado por Silvio de Almeida. Ele o define:

O conceito de racismo estrutural foi um enorme avango no que se
refere ao estudo das relagdes raciais. Primeiro, ao demonstrar que o
racismo transcende o ambito da agdo individual, e, segundo, ao frisar
a dimensdo do poder como elemento constitutivo das relagGes raciais,
mas ndo somente o poder de um individuo de uma raga sobre outro,
mas de um grupo sobre outro, algo possivel quando ha o controle direto
ou indireto de determinados grupos sobre o aparato institucional.
(Almeida, 2018, p. 36).
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A ocupacgdo das instituicGes pelos grupos marginalizados ao longo da histéria é
processo longo, e que requer tanto o esforgo da efetivagdo das solugdes encontradas, como
o empenho para seu continuo aperfeicoamento, em prol de novos sujeitos, e novos aspectos
de nossa sociabilidade.

A emergéncia da cena de racismo que exibimos no acérddo em tela, depois de
décadas de invisibilizagdo, ilustra o funcionamento multi-institucional desse processo de
democratizagdo. H3, originariamente, a aplicacdo da lei, de fato. Porém, essa lei enraiza-se
no conhecimento sobre a sociedade, e nos debates a respeito de nossas percepgdes sobre o
vivido, na sociedade organizada ou no plano individual.

Se nos reportarmos as palavras de Silvio de Almeida, o racismo é uma cena, bem
como o sera qualquer outra forma de discriminagdo. Mas é uma cena que sé ocorre com
enredo, com cendrio, com narrativa e dramaticidade. N3do se limita a uma performance ética,
no sentido de estar circunscrita ao plano individual, embora as responsabilidades individuais
sejam de importancia incontornavel.

Enfim, sera pelo entrecruzamento das condi¢Ges de suas possibilidades, grafadas
pelos textos dos mais variados matizes produzidos pela sociedade, e transformados em
informacdo pela ciéncia e pelo trabalho politico, é que se poderdo encetar politicas publicas
gue permitam outras cenas, em outros cenarios.
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Raga e género para superar o preconceito’
Barbara Ferrito?

Como juiza do Trabalho, lido com o preconceito a todo tempo, pois as relagdes de
trabalho refletem em grande medida os vicios que estruturam a sociedade. Entdo, no Brasil,
atravessado pelo racismo e pelo sexismo, tais fendmenos também podem ser vistos nas
relagdes de trabalho. Nesse sentido, basta pensar nos conceitos de divisdo racial e sexual
do trabalho, ambos forjados a partir de duas légicas: da separagdo, segundo a qual existem
trabalhos préprios para as mulheres e outros, para os homens, ou adequado para os brancos
e outros para os negros. Hd também a légica da hierarquia, segundo a qual os trabalhos
“préprios para os homens” valem mais do que aqueles “préprios para as mulheres”, e os
“préprios para os brancos” mais do que os “préprios para os negros”.

Essas divisbes demonstram claramente como os nichos de trabalho sdo
segmentados conforme raga e género, reservando ao polo vulneravel desse binarismo os
trabalhos mais precarios, inseguros e desvalorizados. Essa divisdo, para além da segregacgdo,
gera inUmeras outras violéncias em face dos grupos vulnerabilizados, tais como assédios,
violéncias simbdlicas, brecha salarial e “teto de cristal”. Em outras palavras, o mercado de
trabalho é forjado a partir da desqualificagdo do labor de grupos sociais inteiros, gerando
esteredtipos e, consequentemente, preconceitos. Assim, o preconceito atravessa o mercado
de trabalho e suas relagdes, devendo, pois, ser objeto de preocupagdo do magistrado sua
superacdo, mormente quando a nossa Constituicdo de 5 de outubro de 1988 determina a
protecdo do mercado de trabalho da mulher e, quanto ao sexo e a raga, fixou o principio
da igualdade, tanto como direito fundamental amplo, quanto como principio da instancia
trabalhista. Dessa forma, sdo protegidos valores constitucionais que inspiram a busca por
um mercado de trabalho menos violento contra esses grupos vulnerabilizados. O principio
da imparcialidade no exercicio da jurisdigdo ndo pode significar a chancela, pelo Judiciario,
de mecanismos de subalternizacdo desses grupos. A superagdo de preconceitos deve ser
sempre uma preocupagao da magistratura trabalhista.

Nessa missdo, existem algumas ferramentas juridicas que podem ser indicadas
como eficientes, sobre as quais podemos falar quando pensamos em superacdo de
preconceitos pelo magistrado do Trabalho.

A primeira delas é a propria ideia de Direito Antidiscriminatdrio. Somente em 2021
a tematica foi inserida no conteldo programatico para concursos da magistratura no Brasil,
demonstrando como, tardiamente, reconhecemos a discriminagdo como uma realidade

1 Artigo inspirado em palestrada proferida pela autora em 25/5/2023 na Organizagdo dos Estados Americanos, em
Washington, Estados Unidos da América, como representante da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

2 Juiza do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ). Vice-coordenadora do Subcomité de
Equidade Racial do TRT/RJ.
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muitas vezes estrutural em nosso pais. Tal inclusdo serve, ainda, de aceno aos magistrados,
para que se debrucem sobre essa tematica, se formando, especialmente, em raga e género,
marcadores estruturais de vulnerabilidade.

O Direito Antidiscriminatério tem respaldo em diversas normas internacionais e,
em nossa Constituicdo, na ideia de igualdade e tratamento conforme a dignidade da pessoa
humana. Visa a superar aspectos muitas vezes culturais, que criam cisdes sociais, gerando
cidadanias de segunda categoria. Dessa forma, o Direito Antidiscriminatério ganha relevo
guando se percebe, como se vera adiante, que a igualdade real coloca-se como requisito
para o exercicio pleno da cidadania.

De acordo com Adilson Moreira (2020, p. 50), o Direito Antidiscriminatdrio visa a
“criagdo de um sistema produtivo composto por normas legais e iniciativas governamentais
destinadas a impedir a discriminagdo negativa, forma de tratamento desvantajoso
intencional e arbitrdria, e também por iniciativas publicas ou privadas destinadas a promover
a discriminagdo positiva, ages voltadas para integracdo social de minorias”. A partir desse
conceito, é possivel perceber que o Direito Antidiscriminatdrio tem como destinatarios todos
os individuos. Nesse sentido, Cornel West (2021, p. 34) nos lembra que “enquanto os negros
sdo vistos como ‘eles’, recai-lhes o énus de todo o trabalho ‘cultural’ e ‘'moral’ que deve ser
feito a fim de obter relagdes raciais sadias”. E dizer, a quest3o racial ndo é um problema dos
negros, mas de toda a sociedade, e o mesmo se pode dizer da questdo de género. Fica claro,
que trata-se de ramo do Direito que implica todos os individuos e instituicdes da sociedade.

De carona com a teoria do Direito Antidiscriminatdrio, temos o instituto da
discriminagdo indireta, muito conhecido nos Estados Unidos da América (EUA) e Europa,
mas ainda pouco debatido no Brasil. A discriminagdo indireta procura superar a exigéncia
de vontade do agente que discrimina, focando, entdo, nos efeitos da medida — “que volta-
se ndo ao agente cometedor da discriminagdo ou sua intengao, mas aos efeitos da conduta
discriminatéria” (Ferrito, 2021, p. 141). Assim, qualquer medida, a¢do ou decisdo, ainda que
com finalidade permitida por lei, que gere, como efeito, o aprofundamento de desigualdades,
devera ser entendida como discriminatéria. Apesar disso, em matéria trabalhista, a vontade
do agente ainda é muito considerada na analise do caso concreto, principalmente nos casos
de racismo recreativo® e microagressao.

A ideia de discriminacgdo indireta parte da percepgdo de que a neutralidade da
norma, muitas vezes, nao é real, mas aparente. Essa falsa neutralidade transforma normas, a
primeira vista legais, em instituidoras e promotoras de desigualdades. Isso porque perceber
sexismo e racismo como sistemas de opressdo estruturais implica reconhecer que tais
sistemas sdo a forma como a sociedade funciona em sua normalidade. Ou seja, em situagdo
de normalidade, os resultados serdo racistas e sexistas. O conhecimento ndo é, assim, “um
simples estudo apolitico da verdade, mas a reproducdo de relagbes raciais de poder que
ditam o que deve ser considerado verdadeiro e em quem acreditar” (Kilomba, 2019, p. 37).

J4 as microagressdes, segundo Adilson Moreira, sdo manifestagcdes da formacao
cultural que, apesar de supostamente ndo representarem a intencdo de desprezar ou

3 Racismo recreativo refere-se ao comportamento de valer-se do humor para expressar praticas, valores e principios
racistas, valendo-se de arranjos conhecidos para reforgar o quadro de subalternidade da populagdo negra.
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aviltar certas classes de pessoas, produzem exatamente esse efeito, fazendo a constante
reafirmacgdo das assimetrias de status social entre grupos. Nas palavras do autor (2017,
p. 158), “os diversos tipos de comportamentos de membros do grupo racial dominante
expressam atitudes de desprezo por membros de minorias raciais embora esses tipos de
comportamentos ndo assumam a forma de violagdo de normas juridicas”.

Essas microagressdes sdo violéncias simbdlicas, no sentido de Bourdieu, que
visam minar a autoconfianga e autoimagem de grupos subalternizados, permitindo, assim, a
manutengdo da hegemonia do grupo dominante:

E enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicagdo
e de conhecimento que os sistemas simbdlicos cumprem a sua fungdo
politica de instrumentos de imposigdo ou legitimagdo da dominagao,
que contribuem para assegurar a dominagao de uma classe sobre outra
(Bourdieu, 2021, p. 11).

Por meio, entdo, de comportamentos, omissdes, gestos ou linguagem, a sociedade
como um todo é lembrada da hierarquia social e do papel esperado de cada grupo nesse
arranjo. Trata-se de conceito fundamental para um juiz do Trabalho, na medida em que as
relagGes de trabalho sdo palco de inimeras microagressdes que, cotidianamente, violentam
corpos marcados como subalternos — para trazer a ideia de Grada Kilomba.

Da analise dessas violéncias e de outras, ndo tdo sutis, se extraem outras
ferramentas fundamentais para superar preconceitos: as nog¢des de interseccionalidade
e transversalidade. Apesar de parecidos, tais conceitos ndo se confundem. Enquanto a
primeira nos lembra que os individuos sdo marcados muitas vezes por multiplas e simultaneas
vulnerabilidades, a transversalidade consiste na resposta estatal a esses marcadores
estruturais. Assim, se raga e género estruturam a sociedade brasileira, deverao, por forga
da transversalidade, ser consideradas na adog¢do de qualquer medida, politica ou decisdo,
inclusive judicial.

A ideia de interseccionalidade foi cunhada por Kimberlé Crenshaw* no bojo do
feminismo negro, por entender que as pessoas ostentavam marcadores de vulnerabilidade
que funcionavam como vias de rolamento. Alguns individuos estdo no cruzamento de
multiplos marcadores, sofrendo discriminagGes diferenciadas que se entrecruzam. Essa
analise é interessante como metodologia de olhar sobre os fatos sociais, que, muitas vezes,
invisibilizam opressées, impedindo o exame real da complexidade da vida. Ademais, evita-
se, com isso, que as opressGes sejam hierarquizadas, falha cometida muitas vezes pelas
feministas marxistas, que defendiam que a opressdo de classe era a primeira, sendo a de
género e ragca meramente decorrente. Em linhas gerais, portanto, a interseccionalidade

4 Kimberle Crenshaw nos traz alguns exemplos interessantes da interseccionalidade, dos quais trago o da General
Motors. Conta ela que um coletivo de mulheres negras ingressou com uma Class Action em face da empresa por
entender que sofriam discriminagdo. Diziam que havia contratagdo de mulheres, mas todas brancas que trabalhavam
na recepgao; e de negros, mas todos homens trabalhando na mecanica. Assim, mulheres negras ndo eram contratadas,
havendo discriminagdo. A agdo ndo teve sucesso, entendendo o juiz que ndo havia discriminagcdo de género, ja que
as mulheres eram contratadas, nem de raga, ja que negros eram contratados. Ndo entendeu o magistrado que a
discriminagdo de género era racializada, — ou a de raga era gendrada (Crenshaw, 2002, p. 10).
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funciona como metodologia de andlise dos fatos que defende a existéncia de opressdes
multiplas e simultaneas.

A transversalidade, a seu turno, funciona como antidoto a opressdo estrutural,
como o racismo e o sexismo. “O principio da transversalidade parte da necessidade de
incorporagdo da perspectiva de género nos processos de definigGo de metas e objetivos”
(Ferrito, 2021, p. 161).

Selando esse entendimento, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) no Brasil editouem
2021 o Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Apesar de o titulo falar apenas
em género, o bojo do protocolo exorta o magistrado a adotar uma perspectiva interseccional
de género e raca. Trata-se de uma espécie de cartilha que visa a orientar o magistrado a,
superando seus proprios esteredtipos e preconceitos e reconhecendo as armadilhas da
universalizagdo e do apagamento da sociedade, julgar de forma verdadeiramente imparcial,
contextualizando o processo e as relagdes sociais a ele correlatas.

E interessante perceber que o Protocolo para julgamento com perspectiva de
género nos traz, na verdade, uma oportunidade para implementarmos a imparcialidade em
sua radicalidade, na medida em que nos convida a retirarmos do julgamento os esteredtipos
e preconceitos. Parte da constatacdo de que o Direito, em especial o Direito do Trabalho,
adotou como modelo de trabalhador o homem branco, para quem, por quem e a partir de
guem as normas foram criadas. Essa circunstancia gera a invisibilizagdo de outras realidades,
criando o regramento a partir de realidades distintas das que sofrerdo a incidéncia da norma.

Pensando nesses instrumentos, porém, ndo pude deixar de refletir sobre o
preconceito. O que seria preconceito, pré-conceito? Qual sua origem? A resposta, porém,
nao nos é dada pelo Direito, mas por outras areas do conhecimento.

Nesse sentido, a neurociéncia nos ensina que nosso cérebro se organiza a partir
de certos atalhos mentais. Isso porque, durante sua evolugdo, percebeu-se que nao seria
possivel, a todo momento e em toda situagdo, analisar todos os dados disponiveis, pois
isso implicaria atraso no tempo de resposta. Tais atalhos mentais, portanto, sdo Uteis e
necessarios a nossa sobrevivéncia. No entanto, por vezes, tais atalhos geram generalizagdes
equivocadas, levando a respostas erradas diante da realidade.

Racismo e sexismo estdo imbricados na estrutura da sociedade, e ndo apenas
no plano da consciéncia; transcendem o ambito institucional e sdo incorporados ao modo
de ser, de estar, de interpretar o mundo. Estdo na esséncia da sociedade e determinam a
manutengao, a reproducdo e a perpetuacdo do sistema de opressdes que perpassam desde
percepgbes estéticas e morais que valorizam o grupo social branco e masculino, as auséncias,
em espacos privados de prestigio ou posi¢es institucionais de poder, do grupo populacional
negro e feminino.

Compreendemos as heuristicas como “[...] os caminhos e estratégias de
pensamento e comportamento que influenciam para diminuicdo do tempo de tomada de
uma decisao, implicando agdo de modo intuitivo e inconsciente para a busca de respostas”.
E possivel dizer, portanto, que heuristica comp&e um processo por meio do qual utilizamos
nosso repertorio cultural e social para enxergar o mundo e tomar decisdes, ainda que sob
influxo de mecanismos simplificadores — atalhos — e que gerem respostas imperfeitas. Ja os
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vieses sdo os resultados equivocados desse procedimento, “[...] podendo ser compreendidos
como erros ou padrdes sistematicos que ocorrem como uma estratégia de simplificacdo
no processamento da informacgdo e que se repetem de forma previsivel em circunstancias
particulares” (Ferrito; Martins, 2023).

Rosivaldo Toscano Junior (2023, p. 175) utiliza a analogia dos sistemas 1 e 2
para explicar o processo de tomada de decisdo, de forma que o “sistema 1” corresponde
ao pensamento rapido, automatico, intuitivo, emocional; ao passo que o “sistema 2", por
sua vez, consiste no pensamento mais lento, responsdvel pelo controle racional. Assim,
para que as decisGes sejam tomadas de modo rapido, o sistema 1 se apoia em heuristicas
(Toscano Junior, 2023, p. 175). A neurociéncia, portanto, nos auxilia a entender a tomada de
decisdo, explicando que o cérebro tem duas formas de atuar, que ndo competem entre si,
sendo complementares. Ambas sdo Uteis e necessdrias, de acordo com o tempo e tipo de
informacdo de que se dispde. O primeiro sistema é mais ligeiro, sendo, por isso, adotado
nas tarefas mais rotineiras. O segundo, chamado criativamente de “sistema 2", exige analise
de dados e informagdes, esforco mental e concentragdo, e, por isso, sua resposta é mais
demorada. Por essa razao, ele é destinado apenas a solugdo de problemas mais complexos
(Toscano Junior, 2023, p. 175).

Por fim, nos ensina Rosivaldo que “o Sistema 1 é moldado pela biologia e pela
nossa experiéncia pessoal e ndo depende da memoaria de trabalho nem da inteligéncia em
geral. J4 o Sistema 2 é moldado pela cultura e pelo ensino formal, demanda muita memoria
de trabalho e se relaciona a inteligéncia em geral” (Toscano Junior, 2023, p. 177).

Apesar da clara vantagem da heuristica, que gera rapidez de pensamento,
permitindo reac¢des rapidas as situagdes, essa velocidade pode gerar também equivocos na
leitura dos dados disponiveis, concebendo respostas equivocadas. Esses erros sdo chamados
de vieses cognitivos. Nesse sentido, no “[...] processo cognitivo de julgar, magistradas e
magistrados estdo passiveis de utilizagdo de seus repertérios culturais e sociais para a
tomada de decisdes, ainda que sob influxo de mecanismos simplificadores e que produzam
respostas imperfeitas, ndo estando imunes a interferéncia de vieses cognitivos nesse
proceder” (Ferrito; Martins, 2023).

Assim, o preconceito é, de forma muito simples, um conceito ruim prévio sobre
alguma coisa. Nas palavras de Adilson Moreira (2017, p. 38), designaria uma opinido negativa
relativa a certa classe de individuos. O que estamos tentando superar, portanto, faz parte da
forma normal como funciona o cérebro humano, o que parece tornar a tarefa da superagdo
mais dificil.

Essa, porém, ndo é a verdade.

O preconceito se forma a partir do desconhecimento da real situa¢do do outro ou
da sua generalizagdo, decorrendo, justamente, da légica do “nds versus eles”. O caminho, a
meu ver, ndo passa pelo fim do preconceito em si, mas pela superagdo dessa ldgica desigual,
que coloca o negro e a mulher sempre como “o outro”, nunca como modelo da norma,
considerada em suas particularidades.

Nesse sentido, bell hooks, citada por Kilomba (2019, p. 19-20), nos lembra que os
negros (e as mulheres) sdo colocados sempre como objeto (da norma, das politicas publicas,
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das tomadas de decisdo), mas nunca sujeitos. Esse apagamento gera a invisibilizacdo de
outras formas de existéncia para além do padrdo branco masculino.

E entdo vem a questdo: como superar tal légica, que coloca pessoas diferentes
como “o outro”?

E essa pergunta sé tem espago em um Judicidario marcado pelo racismo e pelo
sexismo. No Brasil, apesar de os negros formarem 56%° da populagdo, o censo do Judicidrio
demonstra que apenas 18% dos magistrados sdao negros. As mulheres, ndo obstante nio
enfrentem dbices ao acesso, lutam contra o massacre de um “teto de vidro” que as impede
de ascender na carreira na mesma velocidade de seus colegas homens. Além disso, outras
violéncias sdo manifestadas no mercado de trabalho e, por vezes, chanceladas pelo Judiciario,
em razdo de sua formagdo, que ignora a composi¢cdo da sociedade brasileira.

E dificil superar o preconceito em relagdo aquilo que ndo se conhece. Assim, a
grande ferramenta de que dispomos para construir um Judicidrio livre dessa macula é
encoraja-lo a abragar todos os grupos sociais que compdem a sociedade brasileira.

Nesse contexto, contribuem para a superagado dessa ldgica perversa os estudos
de Lélia Gonzalez (1984, p. 223-244), sobre o que ela chamou de “Améfrica Ladina”. Lélia
pretendeu, ao lado do conceito de “pretogués”, demonstrar as multiplas contribui¢es para
a formacgao cultural e material do que chamamos América. Todos nds somos forjados a partir
da mistura de colonizadores, africanos e povos originarios. Entender essa ancestralidade,
segundo Lélia, nos levaria a superagao da divisdo racial que nos assola.

E aqui é interessante sermos radicais nessa ideia de abertura democratica do
Judicidrio. N3o se trata de mera inclusdo, na qual as pessoas a serem inseridas encontrardo
um Poder hermético, ao qual terdo que se adequar. A professora Gayatri Spivak (2010) nos
ensina que o subalterno ndo pode falar, mas deveria. Dar oportunidade para que se expresse
é permitir que ele também crie o Direito e, por que ndo, o préprio Judiciario.

Barbara Carine (2023), por fim, nos apresenta ao conceito de imers3do para designar
essa inclusdo que permite a construcdo, também, pelo grupo vulneravel incluido. Assim, ao
outro deve ser dada a oportunidade de colaborar e participar, afastando a determinagdo
para que “se enquadre”.

Essas medidas ndo visam apenas a uma inclusdo formal, para “ficar bem na foto”.
Falar em um Judicidrio que abarque os diversos grupos sociais é pér em pratica, diretamente,
a democracia. Isso porque ndo ha democracia verdadeira em sociedades marcadas pelo
racismo, pelo sexismo e por outras opressdes sistémicas. Tais sistemas geram a exclusdo
de grupos sociais inteiros das arenas de poder, debate e decisdo. E, se a democracia
implica poder nas maos do povo, se parte da populagdo for excluida, ndo é possivel falar
verdadeiramente em soberania popular e regime democratico. Por isso, é imprescindivel
um Judiciario feminista e antirracista, que busque superar em seus proprios quadros as
desigualdades existentes na sociedade brasileira, forjando em si mesmo o instrumento da
mudanga que procura.

Acreditar que exista outro caminho é crer em férmulas magicas, para maquiar a
desigualdade com verniz de legitimidade democratica, sob a falacia da meritocracia. Trata-

5 Censo demografico 2022: populagdo por cor ou raga.
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se, pois, de um engodo e uma crueldade sem tamanho com a grande parcela da populagdo
excluida do poder de dizer o Direito. A falta de acesso aos direitos gera uma cidadania
diferenciada dos grupos subalternizados, razao pela qual é impossivel pensar em participagdo
dessa populagdo nas estruturas democraticas. Ndo poder participar em igualdade de
condi¢Ges equivale a ndo falar e ndo ser ouvido. Seus anseios, vontades e significados,
provavelmente, ndo serdo considerados nos debates e tomadas de decisdo. Eles serdo lidos
como “o outro”, sobre o qual se pode até estudar e aprender, mas que nunca fara parte do
grupo que diz o Direito, que faz, interpreta e aplica a lei. Nunca serdo o molde a partir do qual
as instituicOes e o Direito sdo pensados e criados.

Por isso, o racismo e o patriarcado fragilizam a democracia, pois retiram boa parte
da populagdo do jogo politico, fazendo com que o poder ndo esteja realmente nas maos do
povo, mas de uma minoria hegemonica.

Entdo, o risco do racismo e do sexismo para a democracia é justamente esse,
de torna-la oca, a partir do esvaziamento imperceptivel da participagdo popular. Porque,
na pratica, esses sistemas de opressado inviabilizam ou enfraquecem a efetiva participagao
dos afetados. E a democracia exige participagao qualificada. O que se verifica é que grupos
marginalizados tendem a se desafeicoar do processo politico, completando o quadro de
exclusdo. Se democracia é também participagdo, estimular a cidadania ativa e plena é missado
das instituigOes.

Nesse sentido, Adilson Moreira (2017) nos diz que a marginalizagdo é um obstaculo
para a construcdo de uma sociedade democratica, ao criar subclasses de pessoas, excluidas
dessa participagdo social. O ciclo se completa, uma vez que a ndo participagdo nas arenas
de debate e decisdo impede que esses grupos tenham condig¢des reais de transformar as
condi¢Ges de opressdao em que vivem.

Surge, entdo, a questdo de saber como isso impacta na formagao do Judiciario.
Porque, vejam, trata-se de uma entidade técnica. Temos que selecionar os melhores e ndo
pensar em representatividade, ndo? Errado. Por diversas razdes. A representatividade no
Judiciario é matéria vital para a democracia.

O Judiciario € um dos Poderes do Estado e, como tal, exerce soberania. Ele é
construtor fundamental da democracia, na medida em que se coloca como arena de debate,
decisdo e poder. Assim, ter mulheres, negros e negras, trans, pessoas LGBTQIA+ no Judiciario,
em todos os niveis, é indicativo do grau de efetiva participagdo desses grupos sociais na
democracia brasileira.

Segundo Iris Young (2006), a representacdo politica pode ocorrer a partir de
diversos eixos, como o de perspectiva do grupo. Apesar de a autora se referir ao Poder
Legislativo, algumas ideias podem ser trazidas para o Judiciario.

A partir de uma visdo interseccional, percebemos que as pessoas estao distribuidas
em pontos diferentes da teia social. Essas localizagGes diversas fornecem compreensdées
igualmente diferenciadas sobre os eventos. E dizer, posi¢des sociais produzem experiéncias
particulares, relativas ao posicionamento, e compreensdes especificas dos processos sociais
e suas consequéncias.

Diz Young (2006) que cada perspectiva é particular e também parcial. A partir do

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regidio, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 87
edicao-atual.

J'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

| Doutrina |
| Barbara Ferrito |

compartilhamento de cada ponto de vista, conseguimos ter uma visdao mais plural e um
pouco menos parcial sobre um determinado evento.

Diferente do interesse ou da opinido, a perspectiva ndo nos da uma resposta, por
isso ela ndo fere a imparcialidade; nos fornece novos pontos de partida, novos olhares. A
perspectiva social permite que esse conjunto de experiéncias, visdes, questdes seja utilizado
para se iniciar o raciocinio, ele ndo da a conclusao.

Aideia de perspectiva social me parece interessante, porque foge do essencialismo
de se colocar a mulher ou o negro ali sé por ser mulher ou negro. Primeiro porque nao
existem essas figuras, abstratamente. Que mulher é essa? E a mulher branca, de classe alta,
que se tornou juiza? E a mulher periférica? E a mulher com deficiéncia? As mulheres s3o
vdrias, com opinides e interesses diversos, mas a perspectiva delas, por si s, difere da dos
homens, ndo por causas bioldgicas, mas em razdo da introdugdo diferenciada na sociedade,
em razdo do género. O mesmo acontece com os demais marcadores de vulnerabilidade.

Nas palavras da prépria Young (2006, p. 163), “perspectiva é um modo de olhar os
processos sociais sem determinar o que se vé”.

Assim, ter mulheres, ter negros e negras e demais subalternizados no Judiciario
aumentaria as perspectivas sociais pelas quais esse Poder vé os eventos e os conflitos.
Por isso se fala que a diversidade é enriquecedora. E a abertura do Judiciario para novas
vivéncias, novas realidades, novas interpretagGes, sem que se determine o resultado dessas
interagdes.

O que se tem feito para superar os preconceitos?

Em vista da importancia da diversidade como mecanismo de superagdo da légica
do “outro”, que embasa tantos preconceitos, o Judiciario brasileiro tem se aberto cada vez
mais a essas questoes.

As cotas se tornaram uma realidade nos concursos para a magistratura em 2015,
embora ainda sejam medidas insuficientes para resolver o déficit de integragdo racial na
instituicdo. Em 2022, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) pos fim a chamada “clausula
de barreira”, que é uma regra que limita o numero de candidatos que vdo para a segunda
fase do certame. Os candidatos que concorrem pelas cotas nao se submetem a clausula de
barreira. Em 2023, o mesmo Conselho reduziu a nota minima para os que concorrem pelas
cotas — alteragdo das Resolugdes CNJ n2 81/2009 e 203/2015.

Além disso, a introdugdo de tépicos do Direito Antidiscriminatdrio nos editais de
concursos publicos também deve ser colocada como medida de abertura democratica do
Judicidrio, uma vez que traz o debate da tematica do subalternizado, em regra invisibilizada
pelas pautas dominantes.

Em 2020, o CNJ criou um grupo de trabalho para debater as questdes raciais a
partir do préprio Judiciario, decorrente de reivindica¢do institucional do coletivo de juizes
negros, que buscam pautar essas questdes a partir de suas instituicées — ENAJUN (Encontro
Nacional de Juizas e Juizes Negros). Como resultado, em 2023 foi criado, também pelo CNJ,
o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (Fonaer) e langado o Pacto
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Nacional pela Equidade Racial, ao qual puderam aderir os diversos Tribunais®.

No ambito daJusticado Trabalho, a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat) criou, em 2022, as Comissdes para Estudo de Raca e
Estudo de Género, visando a subsidiar as decisGes da Dire¢do, e abordar tais marcadores
de forma transversal as tematicas enfrentadas pela Escola na formagdo dos magistrados do
Trabalho. Nesse sentido, ja foram realizados eventos de formagao, cursos e langados livros,
com integracdo efetiva das questGes de género e raciais na rotina da Escola, e participagdo
de diversos juizes do Brasil.

Assim, verifica-se que, na busca pela superagdo de preconceitos, o Judiciario
brasileiro tem comecado a adotar medidas estruturais de insergdo das tematicas de género e
raga, e algumas outras, nas suas mais diversas frentes para, além de se valer dos instrumentos
juridicos existentes de enfrentamento dos preconceitos, democratizar o acesso aos quadros

do préprio Poder, tanto de pessoas, como de agendas.
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A disparidade de género e raga na
composi¢ao dos ministros do Supremo
Tribunal Federal: reminiscéncia da

Y ]

colonialidade do poder no Poder Judiciario

Adriana Pinheiro Freitas*

Introdugao

“E sobre o presidente da Republica ser também, historicamente, o primeiro
presidente da Republica a quebrar com esse padrdo de branquitude e de masculinidade no
sistema de Justica”, disse Livia Vaz?, ao ser questionada sobre a indicacdo de Cristiano Zanin
para a cadeira de Ricardo Lewandowski no Supremo Tribunal Federal (STF), em junho de
2023.

As recentes nomeagdes de ministros para o STF, 6rgdo de maior relevancia politica,
social e juridica do Poder Judiciario brasileiro, reacenderam os debates sobre a necessidade
de uma composigdo mais equitativa baseada nas perspectivas de género e raga. A despeito
do clamor social, contudo, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva nomeou para a ultima vaga
em aberto da Corte o entdo ministro da Justica, ex-juiz federal e ex-senador pelo estado do
Maranh3o, Flavio Dino.

A despeito de a escolha do Presidente da Republica ser discricionaria, desde que
respeitados os parametros constitucionais, as ultimas indicacGes tornam evidente que esse
espago de poder permanece restrito a um grupo especifico: homens, brancos, cisgéneros.
Trata-se de resquicios da colonialidade que refletem que a disparidade de género e o racismo
estrutural sdo comportamentos enraizados na sociedade brasileira e se espraiam pelo Poder
Judicidrio.

Reminiscéncia da colonialidade nas nomeagdes de ministros para o
STF

Aanalise da histdria® das institui¢oes judiciarias brasileiras indica que, nos primeiros

1 Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ). Integrante eleita do Subcomité
de Equidade Racial do TRT/RJ.

2 Entrevista disponivel em: https://www.bahianoticias.com.br/justica/entrevista/241-e-sobre-o-presidente-quebrar-
esse-padrao-de-branquitude-e-masculinidade-crava-promotora-sobre-diversidade-no-judiciario. Acesso em: 9 jun.
2023.

3 Nas palavras de Gérson Pereira dos Santos: “a compreensdo histdrica ndo é supérflua nem descartavel; rejeita-la
importa num distanciamento cultural equivoco, ainda porque a ciéncia penal continua por ser um processo incompleto,
um processo in fieri” (Santos, 1991, p. 16).
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anos da colonizacgdo, a finalidade preponderante do sistema de justica era operacionalizar a
administragao colonial.

Nesse contexto, é possivel afirmar que a primeira pessoa a exercer o poder
judicante em solo brasileiro foi Martim Afonso de Sousa® investido na fun¢do em 1530
pelo rei de Portugal D. Jodo lll. Por meio de trés cartas-régias lhe foi conferida a autoridade
ilimitada como capitdo-mor e governador das novas terras. Com efeito, a Carta de Grandes
Poderes conferia a Martim Afonso “[...] todo poder e algada, mero e misto império, assim no
civel como no crime [...]"” e lhe delegava a missdo de “[...] criar e fazer dois tabelides [...],
sem embargo de outros que se fizessem necessarios para prover ‘[...] os oficios da justica e
governanga da terra [...]"” (Zaffaroni et al., 2006, p. 414).

A escolha de Martim Afonso para exercer o referido mister, porém, nao foi fruto
do acaso — ele era amigo do rei desde a época do principado, e sua indicagdo também “[...]
deveu-se ao fato de pertencer a uma das mais notaveis familias de Portugal (descendendo,
inclusive, por linha bastarda, do rei Afonso Il (1248-1279), sendo que seu pai, Lopo de Sousa,
serviu a Casa de Braganga)” (Mathias, 2009, p. 32).

Esse procedimento de indicagdo e nomeagdo de nobres e/ou de pessoas com
relacdo de proximidade aos governantes para exercer a fung¢do judicante permeou todo o
periodo de dominio portugués, como se observa, por exemplo, no sistema de capitanias
hereditarias: incumbia aos donatdrios, denominados capitdes-mores ou governadores, 0s
poderes de jurisdicdo civil e criminal, além do poder-dever de nomear ouvidores, tabelides
do publico e judicial nas suas sesmarias, juizes ordinarios, entre outros funcionarios. Ou,
ainda, como se verifica com a figura do “juiz de fora”, um representante direto da Coroa,
nomeado pelo rei (Ordenagdes Filipinas, Livro I, Titulo LXV).

A passagem do Brasil Colonia para o Brasil Império e, posteriormente, para a
Republica, ndo implicou mudangas significativas na forma de escolha dos integrantes dos
orgdos judiciarios brasileiros. Deveras, a Constituicdo do Império de 25 de margo de 1824°
e as Constituicbes Republicanas de 24 de fevereiro de 18915, 16 de julho de 19347 e 10 de
novembro de 19378 mantiveram o procedimento de escolha de magistrados por nomeacgdo
pelo poder central (rei, imperador, presidente da Republica).

4 0 pioneirismo da expedi¢do de Martim Afonso de Sousa levou César Tripoli a afirmar que “até 1531 [...] ndo houve
leis no Brasil” (Tripoli, 1936, p. 79).

5 Constituigdo do Império, art. 163: “Na Capital do Imperio, além da Relagdo, que deve existir, assim como nas demais
Provincias, havera tambem um Tribunal com a denominagdo de - Supremo Tribunal de Justica - composto de Juizes
Letrados, tirados das Relages por suas antiguidades; e serdo condecorados com o Titulo do Conselho. Na primeira
organisagdo poderdo ser empregados neste Tribunal os Ministros daquelles, que se houverem de abolir”.

6 Constituigdo Federal de 1891 (CF/1891), art. 56: “O Supremo Tribunal Federal compor-se-a de quinze Juizes, nomeados
na forma do art. 48, n2 12, dentre os cidaddos de notdvel saber e reputagdo, elegiveis para o Senado”.

7 Constituicdo Federal de 1934 (CF/1934), art. 74: “Os Ministros da Corte Suprema serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, com aprovacgdo do Senado Federal, dentre brasileiros natos de notavel saber juridico e reputagdo ilibada
alistados eleitores, ndo devendo ter, salvo os magistrados, menos de 35, nem mais de 65 anos de idade”. art. 80: “Os
juizes federais serdo nomeados dentre brasileiros natos de reconhecido saber juridico e reputagdo ilibada, alistados
eleitores, e que ndo tenham menos de 30, nem mais de 60 anos de idade, dispensado este limite aos que forem
magistrados. Paragrafo Unico - A nomeagdo sera feita pelo Presidente da Republica dentre cinco cidaddos com os
requisitos acima exigidos, e indicados, na forma da lei, e por escrutinio secreto pela Corte Suprema”.

8 Constitui¢do Federal de 1937 (CF/1937), art. 98: “Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, com aprovagdo do Conselho Federal, dentre brasileiros natos de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, ndo devendo ter menos de trinta e cinco, nem mais de cinquenta e oito anos de idade”.
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Apenas com a promulgacdo da Constituicdo de 18 de setembro de 1946 inaugurou-
se a previsdo constitucional de ingresso na carreira da magistratura de primeiro grau
mediante concurso de provas (art. 124, 1lI)°, férmula repetida nos textos constitucionais
seguintes, Emenda Constitucional (EC) n2 16, de 26 de novembro de 1965; Constituicdo da
Republica de 24 de janeiro de 1967; EC n? 1, de 17 de outubro de 1969 e Constitui¢do da
Republica de 5 de outubro de 1988 (CF/1988), com a inclusdo da previsdo cumulativa de
concurso de titulos introduzida pela Carta de 1967.

Embora o processo de ingresso na magistratura de carreira haja sido objetivado com
o principio concursivo, remanescem, na ordem constitucional brasileira, algumas hipdteses
de nomeagdo de juizes pelo Chefe do Poder Executivo, como ocorre com a indicagdo de
ministros para integrarem os Tribunais Superiores®.

Em relagdo especificamente ao Supremo Tribunal Federal, objeto de analise deste
texto, cumpre observar que a primeira Constituicdo Republicana de 1891 fixou que a Corte
seria composta por quinze juizes nomeados pelo Presidente, dentre os cidaddos de notavel
saber e reputacdo ilibada, elegiveis para o Senado!!.

Desde que o Supremo Tribunal Federal foi oficialmente instalado, em 28 de
fevereiro de 1891, conforme estabelecido no Decreto n? 1, de 26 do mesmo més, o
guantitativo de Ministros sofreu diversas alteragGes: primeiro, foi reduzido para onze, pelo
Decreto n? 19.656, de 3 de fevereiro de 1931, do entdo Governo Provisério instaurado com a
Revolugdo de 1930; depois, foi aumentado para dezesseis no periodo do regime militar (Ato
Institucional n2 2, de 27 de outubro de 1965), e, novamente, reduzido para onze ministros
pelo Ato Institucional n2 6, de 12 de fevereiro de 1969.

Até mesmo seu nome foi alterado por um breve periodo para “Corte Suprema”,
modificagdo realizada pelo texto da Constituicdo de 1934'?, porém, retomado para
Supremo Tribunal Federal com a com a Constituicdo de 1937, O processo de indicagdo
de seus ministros, entretanto, manteve-se inalterado, permanecendo como prerrogativa do
presidente da Republica a escolha dos seus integrantes.

Como é cedico, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o STF é composto
por onze ministros, todos escolhidos pelo presidente da Republica dentre cidaddos com mais
de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel saber juridico e de reputagdo
ilibada, nomeados para o cargo vitalicio apds sabatina realizada pelo Senado Federal*.

9 Constituigdo Federal de 1946 (CF/1946), art. 124, Ill: “o ingresso na magistratura vitalicia dependera de concursos
de provas, realizado pelo Tribunal de Justica, com a participa¢do do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil, e far-se-a a indicagdo dos candidatos, sempre que for possivel, em lista triplice” (texto original).
10 Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), art. 101, paragrafo Unico: “Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal”.
11 CF/1891, artigos 56 e 48, § 12.
12 CF/1934, art. 73: “A Corte Suprema, com sede na Capital da Republica e jurisdi¢do em todo o territério nacional,
compde-se de onze Ministros”.

13 CF/1937, art. 97: “O Supremo Tribunal Federal, com sede na Capital da Republica e jurisdi¢do em todo o territério
nacional, compde-se de onze Ministros”.

Paragrafo Unico: “Sob proposta do Supremo Tribunal Federal, pode o nimero de Ministros ser elevado por lei até
dezesseis, vedada, em qualquer caso, a sua redugdo.”

14 CF/1988, art. 101: “O Supremo Tribunal Federal comp&e-se de onze Ministros, escolhidos dentre cidaddos com mais
de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel saber juridico e reputagdo ilibada” (Redacdo dada pela
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No cenario recente de superexposi¢cdo de ministros e de julgamentos midiaticos,
voltaram a tona as discussGes sobre a modificagdo da estrutura da Corte, seja em relagdo ao
aumento do nimero demagistrados, seja para estabelecimento de mandatos e para limitar
os poderes dos integrantes do STF'*. Decerto, as referidas tentativas de ingeréncia revelam a
magnitude da importancia da instituicdo para a politica nacional.

Efetivamente, mesmo apds o advento da Constituicdo Cidada de 1988, subsiste
nas nomeacgOes da quase totalidade de ministros para o STF, ainda que de forma latente,
a legitimacdo das relagdes de superioridade/inferioridade entre grupos dominantes e
dominados®® observadas no periodo colonial, mormente quanto ao privilégio da branquitude.

E sabido que a classificagdo do ser humano a partir de caracteristicas fenotipicas deu
origem a ideologia racista, tecnologia que se prestou a construgao da ideia de superioridade
de um grupo a partir da negac¢do da subjetividade do outro.

No Brasil, embora o racismo tenha raizes no regime escravagista, o estudo de
variadas formas de relagdes de poder demonstra que, mesmo apds o fim deste sistema,
ainda persistem vestigios escravocratas e patriarcais que impdem aos negros (pretos/pardos)
um estado de inferiorizagdo e de subalternidade.

Em verdade, as nomeacgdes realizadas desde 1988 sustentam a hegemonia de um
grupo etnicamente demarcado e homogéneo, formado por homens brancos cisgéneros, que
explicita as disparidades de género e o racismo institucional no érgao da mais alta hierarquia
do Poder Judiciario (Almeida, 2020, p. 40).

N3o se olvide que, ao longo de toda a sua histdria, a participagdo feminina no
STF restringiu-se a trés mulheres, todas brancas: Ellen Gracie (2000-2011), Carmen Lucia
(2006 até o presente) e Rosa Weber (2011-2023)". E, no quesito raga, até o final de 2023,
apenas quatro negros, todos homens, compuseram a Corte: Pedro Augusto Carneiro Lessa
(1907-1921), Hermenegildo Rodrigues de Barros (1919-1937), Joaquim Barbosa (2003-2014)
e Kassio Nunes Marques (2020 até o presente)®. Flavio Dino, agora autodeclarado pardo,
sera o quinto ministro a integrar esse conjunto.

Malgrado haja surgido com vigor, nos ultimos tempos, o debate sobre a
necessidade de uma composi¢do mais plurima e representativa da sociedade brasileira no
Poder Judiciario — bandeira robustecida com a unido de associa¢Ges de juizes, advogados
e académicos com vistas a nomeagdo de uma mulher negra —, fato é que, com a posse de
Flavio Dino, a composi¢do do STF serd a seguinte: oito homens brancos, uma mulher branca

Emenda Constitucional n2 122, de 17 de maio de 2022).

Paragrafo unico. “Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdao nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal”.

> Em novembro de 2023, o Senado aprovou a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n2 8/2021, que limita decisdes
monocraticas (individuais) no STF e outros tribunais superiores. Além disso, avanga na Camara dos Deputados a PEC n2
275/2013, que dispde sobre o aumento de ministros da Corte para quinze ministros, além de alterar regras de nomeagao e
competéncia. Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=579931.
Acesso em: 31 jan. 2024.

6 Quijano, 2005, p. 107.

7 SUPREMO marca o pioneirismo das mulheres no Judicidrio brasileiro. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/
noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=461793&ori=1. Acesso em: 30 jan. 2024.

8 VEJA os ministros negros do STF e do ST). Disponivel em: https://fotografia.folha.uol.com.br/
galerias/1752049818668262-veja-0s-ministros-negros-que-estiveram-no-stf-e-stj. Acesso em: 30 jan. 2024.
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e dois homens pardos.

Deveras, as duas ultimas nomeag¢des ministeriais, nada obstante serem realizadas
pelo viés aparentemente democratico e neutro previsto na Constituicdo Federal, reforgam
uma triste percepgdo: o contrato racial (Bento, 2023, p. 22) e de género sobre o qual a
sociedade brasileira encontra-se estabelecida mantém, reproduz e assegura privilégios e
vantagens a uma casta demarcada, com o alijamento das mulheres e dos ndo-brancos das
esferas de poder do Judiciario (Almeida, 2020, p. 40).

AcOes afirmativas no Poder Judiciario

Em um pais formado por 56% de pessoas autodeclaradas pretas/pardas’® e por
51% de mulheres?, a presenca de apenas dois homens pardos e de uma mulher branca no
STF torna evidente que, nesse espaco de poder, persistem privilégios raciais e género que
asseguram vantagens a um grupo fenotipicamente delimitado (brancos) em detrimento de
outro (ndo-brancos).

A discrepancia de representatividade racial, contudo, ndo estad restrita ao STF.
Os resultados parciais disponibilizados pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), obtidos a
partir do 22 Censo do Poder Judiciario, revelam as seguintes caracteristicas da magistratura
nacional: 13,6% se autodeclaram pertencentes a rac¢a parda; 1,4% compdem a raga preta;
1,3%, a amarela; 0,3%, indigena; e 82,7% se autodeclaram pertencente a raga branca (CNJ,
2023, p. 23-25).

No recorte sexo, “do total de magistrados(as) que responderam ao questiondrio,
59,6% declararam ser do sexo masculino, 40,1% do sexo feminino e 0,3% preferiu ndo
informar”. Sobre o género, “dos(as) magistrado(as), 96,4% se identificam com o sexo
biolégico com o qual nasceram (cisgénero) e 2,7% dos(as) respondentes prefere[m] ndo
informar, 0,3% se declara agénero e 0,1% dos(as) magistrados(as) se identifica com o género
fluido” (CNJ, 2023, p. 26).

Aqui, faz-se necessaria uma breve explicagdo: sexo ndo se confunde com género.
Sexo é o aspecto bioldgico, a categorizacdo dada ao ser humano ao nascer, a partir de
caracteristicas anatémicas. Por sua vez, o género é o conjunto de caracteristicas socialmente
atribuidas aos diferentes sexos. A compilagdo dos dados feita pelo CNJ seguiu essa forma de
classificagdo, separando sexo e género.

Dito isto, e seguindo a divisdo proposta pelo CNJ, quando as estatisticas sdo
observadas pelo viés da interseccionalidade sexo/raga, os nUmeros mostram que:

- as juizas pretas representam 1,4% das juizas titulares, 2,1% das substitutas e 1,2%
das desembargadoras;

- as juizas pardas representam 12,7% das juizas titulares, 10,8% das substitutas e
10,5% das desembargadoras;

- 0s juizes pretos representam apenas 1,3% dos juizes titulares, 1,4% dos substitutos
e 1,1% de desembargadores;

- 0s juizes pardos representam 15,2% dos juizes titulares, 15,4% dos substitutos e

19 pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral (PNAD Continuo), IBGE, 12 Semestre 2023.
Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403#resultado. Acesso em: 13 jun. 2023.
20 https://painel.ibge.gov.br/pnadc/. Acesso em: 30 jan. 2024.
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9,6% dos desembargadores.

Os dados estatisticos foram compilados a partir das respostas de magistrados e
de magistradas do pais. Ha, inegavelmente, a probabilidade de desvio padrdo na analise
qualitativa dos numeros, principalmente quando se observa que uma parte dos integrantes
do Judiciario ndo respondeu ao questiondrio. Ndo obstante essa ressalva, a estatistica acima
destacada é mais um indicativo de como esse espaco de poder ainda permanece restrito a
branquitude masculina cisgénero, e denuncia a urgente necessidade de implementagdo de
politicas afirmativas destinadas a promogdo da equidade racial e de género dentro do Poder
Judiciario.

De fato, no campo da equidade étnico-racial, em consonancia com a Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014, norma juridica instituidora da reserva de vagas raciais
nos concursos publicos federais, o CNJ editou a Resolugdo n? 203/2015%, segundo a qual
devem ser reservadas 20% das vagas dos concursos para ingresso na magistratura de todos
os ramos da Justica para candidatas(os) que se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os).
Mais recentemente, o mesmo CNJ, por meio da Resolu¢do n2 512/2023%, fixou regras para
a reserva de ao menos 3%, das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso na magistratura aos(as) indigenas.

Sobre o recorte género, merece destaque a decisdo historica proferida pelo CNJ na
22 Sessdo Extraordinaria, realizada em 26 de setembro de 2023. Em virtude da reconhecida
discrepancia nas instituicdes judicidrias, foi aprovada a paridade de género como critério
para a promogao de juizas e juizes. Com a alteracdo da Resolugdo n2 106/2010 pela Resolugdo
n2 525, de 27/9/2023, passa a ser obrigatdria a adogdo de lista exclusiva para mulheres,
alternadamente, com a lista mista tradicional, nas promogGes pelo critério do merecimento,
até que a paridade de género seja atingida nos respectivos tribunais?.

Cumpre registrar, nessa quadra, que as a¢des afirmativas, para além de (tentarem)
reparar desigualdades histéricas e sociais entre brancos e ndo-brancos, impactam diretamente
na representatividade racial e de género, no fortalecimento da identidade negra e feminina e
promove a pluralidade, enaltecendo, consequentemente, o principio democratico.

No entanto, mais do que uma estratégia de inclusdo forcada, sobretudo na
sociedade brasileira, que vive sob o mito da democracia racial como forma de evitar o
conflito étnico (Hasenbalg, 2005, p. 254-255) e mascarar processos de exclusdo dos grupos
subalternizados, a reserva de vagas deve servir a diversidade, a equidade e a justica social,
por meio de transformacgGes plenas, amplas e duradouras nas instituicGes e na sociedade
(Angelo; Souza; Arruda, 2022).

Como afirma Fanon (2020, p. 114), se uma sociedade cria dificuldades para uma
pessoa negra em razdo da sua cor, é necessario fazer com que, inicialmente, ela tome
consciéncia dessas barreiras para, em seguida, identificar as op¢Ges entre agir ou ndo contra

21 Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/64831/2015 res0203_cnj.pdf. Acesso
em: 30 jan. 2024.

2 Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/219759/2023 res0512_cnj.pdf. Acesso
em: 30 jan. 2024.

2 Resolugdo n2 106/2010 do CNJ, alterada pela Resolugdo n? 525/2023, art. 12 e paragrafos. Disponivel em: https://
atos.cnj.jus.br/files/compilado145735202309286515945faec6a.pdf. Acesso em: 31 jan. 2024.
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a fonte de conflito, ou seja, as estruturas sociais. O mesmo raciocinio se transmuta para as
questdes de género e da posi¢cao da mulher na sociedade patriarcal.

Contrariando os esforgos do Poder Judiciario na busca da efetivagdo das politicas
afirmativas de género e de raga, quando analisadas as pessoas nomeadas para a fungdo
de ministro do STF no pds-1988, principalmente com as recentes indicagdes realizadas
pelo atual presidente da Republica, constata-se que as escolhas ndo traduzem os anseios
democraticos de uma sociedade plural. Ao revés, vao de encontro as politicas de promocgao
de paridade de género e raga capitaneados pelo CNJ.

De fato, a predominancia de homens brancos no 6rgado de cupula do sistema de
Justica brasileiro sugere a existéncia de privilégios calcados em caracteristicas fenotipicas,
que asseguram aquele grupo especifico vantagens competitivas, materiais e simbdlicas em
relacdo a populacdo negra, e lhes reservam, dentre outros, espagos na divisdo social do
trabalho (Hasenbalg, 2005, p. 117-118).

A partir da nog¢do do dispositivo da racialidade — assim compreendido como
o conjunto de estratégias sustentado pela relagdo de poder com o objetivo especifico de
demarcar a brancura como sinénimo de humanidade —, que hierarquiza as pessoas conforme
se adequem a esse padrdo e que sustenta as praticas racistas nas estruturas de poder do
Brasil®*, depreende-se que o racismo funciona como mecanismo de reserva de vantagens a
brancos em detrimento de ndo-brancos, inclusive no érgao de ctpula do Poder Judiciario.

E nesse contexto que emerge a ideia da persisténcia da colonialidade do poder no
processo de nomeagGes para o STF. O conceito de “colonialidade do poder”, desenvolvido
originalmente por Anibal Quijano em 1989, exprime a constatacdo de que as relagdes
de colonialidade nas esferas econémica e politica ndo foram superadas com o fim do
colonialismo (Ballestrin, 2013, p. 100). Assim, valendo-se também da Teoria Critica da Raga,
é possivel identificar que as praticas racistas (assim como o patriarcalismo) — desenvolvidas
e aprofundadas no periodo colonial como tecnologia de dominagao e inferiorizagdo dos nao-
brancos —, remanescem latentes nas escolhas de ministros para integrarem o STF, como
notadamente se observa nas recentes indicagGes de Cristiano Zanin e Flavio Dino.

Com efeito, apesar de amparadas em normas juridicas aparentemente neutras
e democraticas, as nomeagdes do Presidente da Republica, alheias as demandas sociais
de concretizagdo da equidade racial e de género, mantém a subalterniza¢do na divisdo do
trabalho imposta a populagdo negra e feminina desde o periodo escravocrata, e favorecem a
perpetuacdo da ideologia de um grupo dominante (Almeida; Batista, 2021, p. 1.531).

Conclusao

Os resquicios da colonialidade que se valem do racismo estrutural, bem como do
patriarcado, funcionam como barreira social para a participagdo de mulheres e negros nos
quadros dos Tribunais Superiores brasileiros, traduzindo comportamentos enraizados na
sociedade e intrinsecamente relacionados ao modo como as relagdes politicas, econémicas
e juridicas se ddo no pais desde a época colonial.

24 Carneiro, 2023, p. 27,31 e 35.
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A nomeagdo de homens majoritariamente brancos para o STF revela, nesse
compasso, a persisténcias de privilégios raciais que asseguram vantagens em espacgos de
poder na composi¢do do sistema judicidrio brasileiro.

Faz-se curioso notar que a adog¢do de ac¢Oes afirmativas para a promogdo de
equidade e cultura antirracista nas instituicdes judiciarias, materializadas na reserva de
vagas da magistratura nacional a mulheres, pretos e pardos, ndo tem se mostrado suficiente
para a superac¢do do racismo e do machismo corporificados na estrutura e nas instituicdes
da sociedade brasileira.

Para além de produzir efeitos deletérios concretos, que atingem o individuo e que
sustentam a manutencao de privilégios da branquitude masculina, a auséncia de pluralidade
e diversidade no STF exterioriza, ainda, a completa dissonancia com as politicas de equidade
de género e de raga propaladas pelo préprio Poder Judiciario para os drgdos de primeiro e
segundo graus.

Cumpre refletir, por fim, se algum dia havera a efetivagdo das politicas de igualdade
racial e de género em todo o sistema brasileiro de justica, principalmente no STF, de modo a

romper com os privilégios da branquitude nesse espago de poder.
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O direito fundamental ao trabalho e as cotas
raciais nas empresas privadas no Brasil

Wadler Ferreira?

1. Introdugao

O trabalho é um direito fundamental das pessoas, apresentando-se assim em
diversas convengdes internacionais e na legislagdo brasileira. Ganhou destaque seu papel
relevante na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 5 de outubro de 1988,
a qual, desde o inicio, tragou os ideais de igualdade, auséncia de preconceitos, bem-estar e
busca pela redugdo das desigualdades sociais e da pobreza.

Infelizmente, a discriminagdo racial> dos negros (pretos e pardos) no Brasil é
histérica, ndo foi solucionada com o fim da escraviddo, e ainda hoje néo se resolve apenas
com a boa vontade ou com meras leis formais e programaticas.

Apesar da existéncia de convencgGes internacionais devidamente inseridas no
ordenamento juridico brasileiro, e da Constituicdo Federal de 1988, houve certa inércia
do legislador nacional em realizar politicas publicas efetivas de prevengdo e combate ao
racismo?, tanto que na seara laboral foi apenas com a Lei Federal n? 12.888, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) que a situagdo comegou a mudar.

Porém, diante de uma realidade social que cada vez mais deixa evidente a
disparidade acentuada entre negros e brancos, o que é confirmado por dados estatisticos e
pela imprensa, volta-se a discutir a implantacao de medidas mais abrangentes no combate
a desigualdade racial.

E se, por um lado, com o decorrer dos anos, e apds diversos percalgos, as acoes
afirmativas para acesso a cargos publicos progrediram, nenhuma medida ou lei posterior foi

1 Mestre em Direitos Humanos pela UNIFIEO (Fundag3o Instituto de Ensino para Osasco) - Osasco/SP. Pés-graduado
lato sensu em Direitos Sociais pela Universidade de Sdo Paulo (USP) e em Poder Judicidrio pela Fundagdo Getulio
Vargas (FGV). Bacharel em Direito. Juiz do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Possui experiéncia
docente na graduagdo.

2 A discriminagdo racial significa “qualquer distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio (em igualdade de condigbes), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” (Lei n® 12.288/2010, art. 12). De
forma mais recente, a Lei n2 14.532, de 11 de janeiro de 2023, alterou a legislagdo brasileira para tipificar como racismo
o crime de injuria racial, dispondo que é discriminatéria “qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
minoritdrios que cause constrangimento, humilhagdo, vergonha, medo ou exposi¢cdo indevida, e que usualmente ndo
se dispenderia a outros grupos em razdo da cor, etnia, religido ou procedéncia”.

2 O racismo pode ser conceituado como a forma sistematica de discriminagdo racial “[...] que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do
grupo racial a que pertengam” (Almeida, 2021, p. 32), desdobrando-se em varias formas, diante da sua mudanga de
caracteristicas e forma de propagagdo ao longo da histdria da humanidade.
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concretizada quanto a previsao legal do Estatuto da Igualdade Racial sobre a igualdade de
oportunidades para os negros nas empresas privadas.

Dessa forma, o Brasil descumpre seus objetivos constitucionais e suas obrigacdes
legais previstas em ambito interno e externo, violando os direitos fundamentais de grande
parte da sua populagdo, ao ndo implantar cotas raciais em empresas privadas, mesmo
tendo ciéncia que muitas dessas ndo empregam negros, ainda mais nos seus cargos de nivel
hierarquico e remuneratdrio mais elevado.

Portanto, o objetivo da presente pesquisa é demonstrar os fundamentos sociais e
juridicos que levam a concluir pela necessidade da existéncia de cotas raciais nas empresas
privadas.

Para tanto, utiliza-se a metodologia de revisdo da literatura, incluindo dados
estatisticos, andlise da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e exame da
legislagdo brasileira, incluindo projetos de leis futuras.

2. O trabalho como direito fundamental

Os direitos humanos evoluiram com o tempo, deixando de ser aqueles que apenas
almejavam que o Estado respeitasse seus cidaddos, ndo cometendo atos discricionarios e
violentos contra estes, passando entdo para uma fase em que o Estado se preocupa com os
direitos sociais da sua populagao.

Essa mudancga ocorreu porque o ente estatal percebeu que devia regulamentar a
relagdo entre particulares, ja que havia desigualdade substancial entre estes, principalmente,
no que se refere ao campo econémico e nas relagGes laborais.

Assim, os direitos sociais e esse tipo de Estado, que é o Constitucional Social (Estado
Social), nascem diante do cenario de liberalismo extremo, em que o Estado era inerte quanto
a intervencgdo na drea econdmica, o que acarretava pobreza e exclusdes sociais e politicas.

Nas palavras de Liberati (2013, p. 77-78) os direitos sociais exigem “[...] a realizacdo
de auténticas prestagdes de servigos por parte do Estado”, sendo também “[...] chamados
de direitos de crédito, porque seu titular [a pessoa humana] se torna credor do Estado na
prestacdo de servigos essenciais a aquisicdao da plena cidadania”.

Quanto aos direitos fundamentais, poder-se-ia defini-los de forma simplista,
apenas colocando que seriam os direitos humanos ja positivados nos ordenamentos internos
de cada pais; no entanto, seu conceito e alcance merecem um detalhamento maior.

Segundo Schwarz (2016, p. 7), a caracterizagdo de um direito como fundamental
decorre, no plano axioldgico, da “[...] sua pretensdo de tutela de interesses ou necessidade
basicas, ligadas ao principio da igualdade real”, enquanto do ponto de vista juridico temos
qgue sdo aquelas normas que possuem “[...] maior relevancia dentro de um determinado
ordenamento juridico”, pois “obriga os operadores juridicos a maximizarem os mecanismos
necessarios a sua garantia e protecdao”. Aquele autor ainda conclui que “[...] sem ele [direito
fundamental], a pessoa nao se realiza, ndo convive e, em situagdes mais radicais, sequer
sobrevive: sdo direitos imprescindiveis para a vida digna e, por isso, exigiveis em nome
de todos e para todos os cidaddos/administrados” (grifo prdprio). Portanto, os direitos
sociais “apresentam-se como auténticos direitos humanos fundamentais, atuando como
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premissas materiais para o exercicio de outros direitos também reputados humanos e/ou
fundamentais”.

No Brasil, a atual Constituicdo Democratica de 1988 coloca que um dos
fundamentos do nosso Estado consiste, justamente, nos “valores sociais do trabalho”,
incluindo o trabalho, expressamente, como parte dos direitos fundamentais no artigo 69,
sem falar que se encontram inseridos e vigentes no Brasil varios tratados internacionais
protegendo o trabalho digno e proibindo a discriminagdo racial.

Por outro lado, é inegavel que o trabalho possui um valor significativo na sociedade
atual, pois é através dele que o homem “realiza e alcanc¢a a plenitude de sua dignidade”,
para obter mais que um minimo existencial, simbolizando uma “realizagdao” para conseguir
bens e servigos, e ainda representando um “fator de integragdo com o semelhante” para a
existéncia de um “equilibrio psiquico e emocional através da consciéncia de utilidade social”
(Cf. Amaral, 2016, p. 90).

Portanto, além de ser reputado como um direito fundamental, o trabalho ainda
deve ser protegido pelo Estado, para que todos os cidaddos tenham condigBes iguais para
conseguir uma ocupacao laboral digna.

3. A politica publica de cotas raciais no Brasil
3.1. O racismo no Brasil

O pressuposto que atrai a aplicagdo de uma politica publica afirmativa instituidora
de cotas raciais é o racismo presente na sociedade, o que se reflete também no campo
laboral. Portanto, ainda que de forma resumida, discorre-se sobre aspectos que envolvem
o tema.

O racismo contra os negros no Brasil advém do periodo de escraviddo (1538-1888),
que causou desigualdades social e racial severas que repercutem até a atualidade, e que
estdo longe de desaparecer de nossa sociedade.

Em todo o periodo escravocrata brasileiro o racismo foi escancarado, aberto,
publico e incentivado pelo Estado. A agressdo aos povos africanos foi tanta que Williams
(1975, p. 58) expressa que o trafico dos negros tornou-se um dos negdcios comerciais mais
rentdveis no mundo.

Os negros escravizados eram considerados pessoas selvagens e nao civilizadas, ndo
sendo reconhecidos como seres humanos (Santos; Torres; Maia, 2022, p. 44), mas apenas
como mao de obra, como qualquer outra mercadoria. Nesse aspecto, entre as décadas de
1850 e 1860, um escravo poderia valer um quilo de ouro (Quincas, 2016), cerca de atuais RS
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

Do inicio até meados do século XX, as formas de racismo contra o negro
mudaram, iniciando-se pelo racismo cientifico*, passando pela teoria do branqueamento ou
embranquecimento® até desaguar na falsa ideia de um convivio pacifico, harmonioso e de

4 0 racismo cientifico retrata a ideia de que a humanidade divide-se em ragas, e de que entre elas ha uma em posigdo
superior na “hierarquia bioldgica”, que é ocupada pelos brancos (Cf. Santos; Barbosa, 2018, p. 256), enquanto os
negros ocupam a “pior posi¢do” dentro da raga humana, a ponto de estar proximo das incapacidades mental, de
desenvolvimento e social.

5 A teoria do branqueamento continua a considerar o negro como inferior ao branco em todos os aspectos, mas agora
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igualdade efetiva de direitos e deveres entre negros e brancos, alcunhada como “democracia
racial”.

No regime militar brasileiro (1964-1985) a situagdo de invisibilidade dos negros
ndao mudou, e episddios de racismo continuavam com frequéncia, com apoio do governo,
que reprimia qualquer ato de reinvindicagdo de direitos ou manifestagdo cultural. E,
como o governo brasileiro ndo reconhecia a existéncia do racismo, entendia também a
desnecessidade de quaisquer medidas legislativas ou judiciais para combaté-lo (Telles, 2003,
p. 58).

Na Assembleia Nacional Constituinte de 1987, que deu origem a nossa atual
Constituicdo Federal de 1988, as questdes raciais ou as politicas publicas para enfrenta-
las, foram tratadas como desimportantes pela maioria dos congressistas. Os negros foram
colocados como uma das minorias, apesar de representarem quase 45% da populagdo
brasileira na ocasido, e todo anteprojeto que previa politicas publicas afirmativas foi
sumariamente rejeitado, nem mesmo chegando as fases finais da constituinte (Cf. Brasil,
1987, p. 145, 149 e 151).

Carlos Alberto Cad retrata que, fora os raros congressistas intimamente ligados
as questdes negras, os demais (ainda que tivessem visGes politicas e sociais diferentes),
consideravam a questdo do racismo como ndo relevante, pois entendiam que o assunto
estaria resolvido pela mera igualdade formal prevista na Constituicao (Cf. Cad, 2004, apud
Gomes; Rodrigues, 2018, p. 932).

A situacdo so viria a definitivamente mudar apds a Constituicdo Federal de 1988,
nao por causa do seu texto normativo, mas sim, e em grande parte, devido a redemocratizagao
no Brasil, na qual érgdos publicos e privados, incluindo a imprensa, puderam livremente
estudar, analisar e divulgar o racismo existente no Brasil.

A imprensa passou abertamente a demonstrar o racismo de nossa sociedade,
dispondo que os negros nao tinham sido libertados, ou que a liberdade nao teria sido efetiva,
em razao das condig¢Bes sociais, econOmicas e criminais desfavoraveis em relagdo ao resto
da populagdo (Programa [...], 2022). Destacam-se, entre os vdrios documentos analisados,
noticias recorrentes de racismo, entre eles, de ofertas de emprego em jornais oferecendo
vagas de emprego para candidatos com “boa aparéncia e cor branca” (Negros [...], 2022).

Evidenciou-se também que o Poder Judiciario tinha grande culpa pelo racismo
em nossa sociedade, tanto pela sua composicdo majoritariamente branca, quanto pela
inexisténcia de condenag¢les para coibir o racismo, seja na esfera civil ou na criminal.
As denuncias quanto ao crime de racismo ndo eram recebidas pela policia e pelo Poder
Judicidrio, e, caso recebidas, nas raras condenagdes, o crime de racismo era desqualificado
para o de injuria, com pena infima (Silva Junior, 2001), ganhando destaque o caso “Simone
Diniz"®.
entendendo que a miscigenagdo das ragas conduziria o Brasil a ser uma nagdo branca, com o fim dos pretos e pardos,
ja que estes seriam de uma raga inferior.
¢ Em resumo, no ano de 1997, Simone André Diniz tentou-se candidatar a uma vaga de empregada doméstica, mas o
anuncio era para pessoas brancas, impedindo Simone de se candidatar, por ser negra. Simone entdo ingressou com
noticia-crime que, ao final, atendendo ao pedido do Ministério Publico, foi arquivada pela Justiga, em razdo da falta
de indicios criminosos. Inconformada, Simone apresentou peti¢do a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos

contra o Brasil, denunciando violagdo a Convengdo Interamericana de Direitos Humanos e da Convengdo Internacional
para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, por auséncia de direito a Justica e ao devido processo
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E, depois de reiterados estudos e pesquisas sobre o assunto, que continuam
atualmente, o IBGE concluiu:

As desigualdades étnico-raciais, [...], tém origens histéricas e sdo
persistentes. A populagdo de cor ou raca preta ou parda possui severas
desvantagens em relagdo a branca, [...]. No mundo do trabalho, por
exemplo, a desocupacgdo, a subutilizagdo da for¢ca de trabalho e a
proporgdo de trabalhadores sem vinculos formais atingem mais
fortemente a populagdo preta ou parda. Indicadores de rendimento
confirmaram que a desigualdade se mantém independentemente
do nivel de instrugdo das pessoas ocupadas. Tais resultados sdo
influenciados pela forma de inser¢do das pessoas de cor ou raga
preta ou parda no mercado de trabalho, qual seja: ocupam postos de
menor remuneragdo e s30 menos representadas nos cargos gerenciais,
sobretudo os de mais altos niveis. A populagdo de cor ou raga preta
ou parda situa-se também, em maior proporg¢do, abaixo das linhas de
pobreza, e reside em domicilios com piores condi¢ées de moradia e
com menos acesso a bens e servigos que a populagdo de cor ou raga
branca. Em relagao aos indicadores educacionais, embora tenha havido
melhora, as desigualdades entre esses dois grupos populacionais
permanecem consideraveis e se agravam no decorrer do percurso
escolar, atingindo o apice no ensino superior. [...] Assim como na
educacgdo, tal cenario demanda politicas publicas com enfoque na
populagdo jovem de cor ou raga preta ou parda. [...] Sendo assim, fica
evidente neste informativo que a superagao das desigualdades raciais,
em suas variadas dimensoes, permanece um desafio (IBGE, 2019, p.
12).

3.2 Cotas raciais brasileiras

Foi apenas no ano de 1995 que o governo brasileiro tomou medidas eficazes para
combater o racismo, ao instituir, através do Decreto sem numero de 20 de novembro de
1995, o Grupo Interministerial para a Valorizagdo da Populagdo Negra, com a missdo de
desenvolver diversas politicas publicas antidiscriminatdrias, entre elas, “estimular e apoiar
iniciativas publicas e privadas que valorizem a presenga do negro nos meios de comunica¢do”,
e a promocao da cidadania, com a inclusdo de propostas de mudanca na legislagao brasileira.

Da mesma forma, no ano de 1996, o presidente do Brasil, Fernando Henrique
Cardoso, proferiu discurso evidenciando que ha racismo no Brasil, e que os participantes
daquele ato deveriam utilizar a criatividade para combaté-lo (Brasil, 1996).

legal. A sua denuncia foi promissora, reconhecendo a Comissdo que o Estado Brasileiro violou uma série de convengdes
que ratificou, vinculados a igualdade, ao acesso a justiga e ao combate a discriminagdo, além de impor recomendagdes
ao Brasil, entre elas, de alteragdo da legislagdo, tomada de medidas educacionais dirigidas aos serventuarios judiciais,
para “evitar agBes que impliquem discriminagdo nas investigacdes”, e coibisse, junto a imprensa, anuncios racistas (Cf.
Comissdo [...], 2006).

7 Importante ressaltar que o ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, durante sua formagdo académica, nas
décadas de 1950 e 1960, mostrou-se atento e preocupado com a desigualdade racial no Brasil por meio da sua tese
de doutorado com o titulo “Capitalismo e escraviddo no Brasil meridional — O negro na sociedade escravocrata do Rio
Grande do Sul”.
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Voltando as normas internacionais, na lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas da Organiza¢do das Nagdes Unidas
(ONU), realizada em 2001 em Durban, Africa do Sul, da qual o Brasil participou, concluiu-
se que “qualquer doutrina de superioridade racial é cientificamente falsa, moralmente
condendvel, socialmente injusta e perigosa [...]”, e que uma das causas do racismo hoje
é o passado escravocrata e o colonialismo. Ainda, consignou-se que os governos devem
“promover a igualdade de oportunidades no emprego, bem como em outras iniciativas de
acoes afirmativas ou positivas”. Na Declaracdo e Programa de A¢éo dessa Conferéncia®, os
Estados foram exortados a adog¢do de medidas efetivas para a corre¢do das condi¢des que
impedem o gozo de direitos e a colocagdo de todos em igualdade de condigGes, através de
uma série de atos, nos empregos, nos servicos judicidrios, na policia, no exército e outros
servigos civis e em campanhas para igualdade de participagao.

Portanto, diante da mudanca de postura do governo brasileiro, é importante agora
entender o que seriam as cotas raciais.

Cotas raciais sdo uma das espécies dos varios tipos de a¢des afirmativas destinadas
ao combate da desigualdade racial, e se concretizam através da reserva de vagas destinadas
a grupo vulneraveis, excluidos de iguais oportunidades de concorréncia com o restante da
populagao.

Diferentemente de outras agdes afirmativas de combate aoracismo e a desigualdade
racial (como por exemplo, o estabelecimento do crime correlato; a¢des judiciais de danos
morais coletivos; campanhas publicitarias informativas), as cotas raciais ddo oportunidades
concretas de estudo e trabalho aos negros, e fazem com que instituicdes publicas e privadas
sejam o reflexo da composi¢do diversificada da sociedade em que estdo inseridas.

A partir de entdo, internamente, o Brasil passou a criar outras leis relevantes
para combater o racismo, entre elas, a Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
para “garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos [...] e 0 combate a discriminagdo e demais formas de intolerancia étnica” nos
mais diversos aspectos sociais (educagdo, saude, trabalho, entre outros).

Aquele Estatuto é incisivo ao dispor que é dever ndo apenas do Estado, mas
também da sociedade, garantir a igualdade de oportunidades, independentemente da cor
da pele, em especial nas atividades econ6micas e empresariais (artigo 22), e que isto ocorrera
através de ac¢Oes afirmativas, ajustes normativos, estimulo, eliminacdo de obstaculos que
venham a impedir a diversidade étnica nas esferas publica e privada, apoio e fortalecimento
de iniciativas tomadas pela sociedade civil (artigo 49).

O Estatuto preconiza, ainda, a realizagdo de politicas publicas e ages afirmativas
para a “modificacdo das estruturas institucionais do Estado” com o enfrentamento dos
problemas raciais e, quanto ao objeto deste trabalho académico, fixa a responsabilidade
do poder publico em realizar politicas publicas, prevendo expressamente “a igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra” no setor publico e o
“incentivo a adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas” (artigo 39,
caput), ainda estabelecendo, em seu paragrafo 72, que o poder publico promovera agoes

8 Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2021-10/declaracao_durban.pdf. Acesso em: 31 dez. 2023.
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para elevar a escolaridade e a qualificagdo profissional nos “setores da economia que contem
alto indice de ocupacgdo por negros de baixa escolarizacdo”.

Ocorre que a aplicagdo do Estatuto da Igualdade Racial e, principalmente, das suas
leis regulamentadoras — como as leis de cotas sociais/raciais para ingresso nas universidades
publicas federais e escolas publicas federais de ensino médio (Lei n2 12.711, de 29 de agosto
de 2012) e de cotas raciais nos concursos publicos federais (Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014) — sofreram toda espécie de contestacgdo e dificuldade de aplicagao.

Ap0ds algumas agdes judiciais que declararam a inconstitucionalidade das a¢Oes
afirmativas, o STF nos julgamentos da arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
(ADPF) n2 186 e na agdo declaratdria de constitucionalidade (ADC) n2 41, declarou, em
carater vinculante, que é constitucional a reserva de vagas nos concursos e nos vestibulares
publicos federais.

O ministro Ricardo Lewandowski consignou que a inexisténcia de cotas acabaria
por consolidar as “desigualdades interpessoais profundas” ja existentes, tornando os espagos
de poder politico e social inacessiveis aos grupos marginalizados, pois o vestibular sem cotas
s6 perpetua as desigualdades, e que apesar da comprovagado cientifica da inexisténcia de
ragas na espécie humana, o “racismo persiste enquanto fenémeno social” (Brasil, 2012, p.
58 e 64).

Baseado em dados estatisticos, o ministro Luiz Fux afirmou que “no Brasil, a
pobreza tem cor”, e que na histéria do Brasil “a cor da pele dizia, sem qualquer pudor, o lugar
do individuo na sociedade”, bem como que o livre acesso as instituicdes de ensino superior,
com base na igualdade formal da lei, “foi incapaz de promover a devida implementac¢do do
principio da diversidade” (Brasil, 2012, p. 103 e 106).

O STF aponta ainda que o principio da igualdade ndo se resume apenas a
impedir o legislador de criar uma desigualdade entre brasileiros (igualdade formal), pois a
igualdade “integra o conteudo essencial da ideia de democracia”, veda “a hierarquizagao
dos individuos e as desequipara¢ées infundadas”, impGe a “neutralizagdo das injusticas
histéricas, econ6micas e sociais” e determina o respeito as diferengas (Brasil, 2017, p. 39).
O principio da igualdade é visto sob seus trés aspectos: i) formal: que impede o legislador
de criar leis discriminatdrias; ii) material (substancial): que obriga o Estado a neutralizar
“as injusticas histdricas, econGmicas e sociais”, redistribuindo a riqueza e os bens sociais,
o que foi denominada de “politica redistributiva”; iii) em forma de reconhecimento: para o
respeito das minorias inclusas na sociedade, para que ocorram iguais oportunidades para
todos, dando aos negros posicdo de destaque dentro da sociedade em busca de um ideal de
felicidade.

Dessa forma, verifica-se que o Brasil possui um complexo sistema juridico que da
suporte as cotas raciais, pois além de tratados internacionais também temos todo o contexto
da Constituicdo Federal e diversas leis infraconstitucionais, sendo que até o Poder Judicidrio
concluiu, em carater vinculante, sobre sua importancia e constitucionalidade®.

° O julgamento da ADC n? 41 é ainda mais amplo, pois os ministros do STF chegam até mesmo a explanar sobre a
utilizagdo das cotas raciais no decorrer de toda a carreira publica, de forma que a reserva de vagas ndo fique restrita
apenas ao provimento inicial dos concursos.
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4. Cotas raciais nas empresas privadas

Destacado que o Direito ao Trabalho é um direito fundamental, e que as cotas
raciais sdo necessarias e ja estdo presentes no nosso ordenamento juridico interno de forma
efetiva na area publica, passo ao ponto crucial do presente artigo: a necessidade da aplicagédo
das cotas raciais também nas empresas privadas.

Como se percebe nos tépicos anteriores, apesar de o Estatuto da Igualdade Racial
prever a diversidade étnica no trabalho, com a implementacdo de medidas para promogdo
de igualdade racial na area publica e privada, nesta ultima nenhuma medida efetiva posterior
foi tomada.

Se a investidura em cargo publico, como regra geral, depende da aprovacdo
em concurso publico, sendo impessoal, ao ponto de os negros terem uma oportunidade
significativa com a implantagdo das cotas raciais, por outro lado, na esfera privada isso ndo
acontece, salvo raras excegoes.

No Brasil, diante de um quadro de desemprego sempre significativo, em que a
guantidade de empregos formais ndo consegue absorver todos os candidatos, o negro, mais
uma vez, sofre o racismo — agora do tipo institucional/estrutural’® — ao ser preterido nos
processos seletivos privados, ao ser o primeiro a ter o contrato rescindido em momentos
de crise e ao receber menores saldrios na equiparagdao com brancos nos mesmos cargos ou
atividades.

Essa pretericdo aos negros sem justificativa plausivel, nas ofertas e processos
seletivos, na manutencdo dos contratos de emprego, nas promoc¢des e nas rescisdes
contratuais, € manifestamente discriminatdria.

Segundo Moreira (2020, p. 326 e 329), “o agente discriminador parte do pressuposto
de que a vitima ndo possui uma qualidade socialmente desejada”, ainda explicando que um
“ato se torna discriminatdrio quando ele impede o acesso de alguém a alguma oportunidade
a partir de um critério que ndo possui relevancia para o desempenho de uma oportunidade”.

Em pesquisa de campo, Schucman (2012, p. 75-76 e 81) descreve que o
proprietario de uma loja expds que, quando contrata trabalhadores, apesar de os negros
serem a maioria dos candidatos e terem instrucdo escolar suficiente, prefere os brancos,
pelo fato de a loja ser em area “nobre” da cidade com maioria de clientes brancos. Em outra
entrevista, relata que uma entrevistada entende que os negros ndo sdo contratados na area
de vendas (propaganda) por ndo terem boa aparéncia. Schucman ainda aponta que no
sistema capitalista sempre ha mao de obra em excesso, e a disputa pelas vagas de trabalho
é desigual, de modo que o racismo se torna muito evidente quando do acesso a qualquer
posto de trabalho, principalmente daqueles cargos de mais alta qualificacdo e remuneracdo.

10 O racismo do tipo institucional é uma espécie de racismo coletivo que ocorre em institui¢des publicas e privadas,
através de um “mecanismo estrutural que garante a exclusdo seletiva dos grupos racialmente subordinados” (Geledés,
2013, p. 17), colocando-os sempre em situagdo de desvantagem na obtengdo de beneficios e direitos, ndo por meio
de normas escritas, mas por medidas indiretas, que criam dificuldades e obstaculos (Silva, 2017, p. 130-131). Sdo
exemplos de racismo institucional: empresas que possuem apenas trabalhadores brancos em seus quadros; a ndo
contratagdo de mulheres ou idosos, ou ainda as abordagens policiais sem motivagdo e agressivas contra os negros. Ja o
racismo do tipo estrutural, é o termo que designa que a sociedade foi organizada politica e historicamente de maneira
discriminatdria, privilegiando uma raga em detrimento de outras, criando um sistema racista (Almeida, 2021, p. 38-39).
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Portanto, quando muitos alegam ser contra as cotas raciais, na verdade estdo a defender sua
forma privilegiada de acesso aos empregos.

E, continuando a ideia anteriormente apresentada, mais uma vez, os dados
estatisticos confirmam as assertivas, pois o Instituto Ethos, em pesquisa com as 500 maiores
empresas brasileiras, analisou que apenas quatro admitiram adotar a¢Ges afirmativas para
negros; outras cinco dispuseram ter cursos de capacita¢do especial para negros visando a
ascensdo profissional, com apenas uma Unica destacando ter metas para ampliar a presenca
de negros em altos cargos. A mesma pesquisa ainda destaca algo que ja foi constatado em
outros estudos, que é a baixa presenca de negros nos altos cargos nas empresas privadas
(Instituto Ethos [...], 2016, p. 15, 48 e 58).

Santos e Carelli (2022, passim) discorrem que o racismo encontra-se presente até
em plataformas digitais, nas quais, em tese, haveria um critério impessoal de escolha de
prestadores de servigo. Explicam, através de pesquisa de campo, que os negros enfrentam
disparidade de oportunidades, tratamento e rendimento, recebendo menos que os brancos
e com piores condi¢Ges de trabalho. Por ser um trabalho informal, os negros sdo a maioria
dos trabalhadores dos aplicativos; no entanto, laboram com as ferramentas (veiculos) de
trabalho de menor valor, de forma que quanto menor o custo da ferramenta de trabalho,
maior a presenca de negros. Além disso, os trabalhadores negros retratam a discriminagao
em elevadores e restaurantes (ndo podem entrar, necessitam esperar na porta, entre outros).

No mesmo sentido, o Poder Judiciario brasileiro, através do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, demonstrou preocupa¢do com a discriminagao
em processos seletivos realizados por mdquinas, com critérios pouco transparentes, o
que costuma prejudicar os grupos vulneraveis, considerando que os algoritmos sdo feitos
historicamente por homens brancos e heterossexuais (Brasil, 2021, p. 108 e 109).

Segundo Fleury (2000, p. 19), a explicagdo para a baixa presenca de negros
nas empresas privadas reside no fato de que estas reproduzem a sociedade brasileira
estratificada, “em que o acesso as oportunidades no mercado de trabalho é definido pelas
origens econOmica e racial”, excluindo os negros.

Em consonéncia com essa compreensdo, o ministro aposentado do STF Joaquim
Barbosa, observa que:

No dominio do acesso ao emprego impera nao somente a discriminagao
desabrida, mas também uma outra de suas facetas mais ignominiosas
— a hierarquizagdo —, que faz com que as ocupagOes de prestigio,
poder e fama sejam vistas como de apanagio dos brancos, reservando-
se aos negros e mestigos aquelas atividades suscetiveis de realgar-lhes
a condicdo de inferioridade (Gomes, 2001, p. 12).

De outra parte, o problema nao é apenas brasileiro, pois os Estados Unidos da
América e o Canada implantaram medidas para combater a discriminagdo de minorias sociais
por meio de cotas raciais, étnicas e de género em empresas privadas (Fleury, 2000, p. 19-20).
Portanto, ainda que esses paises sejam liberais quanto as relagdes privadas e trabalhistas,
nas quais impera a autonomia privada e a minima interferéncia estatal, consideraram
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o problema de auséncia de diversidade tdo grave que elaboraram leis adversas ao seu
idealismo, interferindo na atividade econémica privada, para que essa anomalia social fosse
corrigida.

Outrossim, a legislagdo americana, que desde a década de 1960 privilegia a¢Ges
afirmativas de cotas raciais, rendeu frutos, pois Fleury (2000, p. 21) constatou, em pesquisa
com 15 grandes empresas brasileiras, que a maior parte delas possui programas para
diversidade dos seus quadros funcionais, e sdo justamente subsididrias de corporagées
americanas.

Mello (2002, p. 41), em observagdo pratica, conclui no mesmo sentido sobre a
exclusdo dos negros, principalmente, quando os funcionarios tém contato direto com os
clientes, ou se trata da comercializagdo de produtos de alto valor.

A pratica comprova que, diante de curriculos idénticos, prefere-se a
arregimentagdo do branco e que, sendo discutida uma relagdo locaticia,
da-se preferéncia — em que pese a igualdade de situagdes, a ndo ser
pela cor — aos brancos. Revelam-nos também, no cotidiano, as visitas
aos shoppings centers que, nas lojas de produtos sofisticados, raros
sdo os negros que se colocam como vendedores, o que se dird como
gerentes. Em restaurantes, servigos que impliquem contato direto com
o cliente geralmente ndo sdo feitos por negros.

Por conseguinte, de nada adianta que as cotas fiquem restritas apenas ao setor
publico e ndo estejam presentes no setor privado, pois o racismo esta presente na sociedade
em geral, que o leva para suas instituicdes, sejam elas publicas ou privadas.

Assim, é com base nesse contexto discriminatério que também nas relagdes
de trabalho privadas o governo brasileiro tem o poder-dever de atuagdo para diminuir a
desigualdade racial.

O sustentdculo desse pensamento reside na parte inicial deste trabalho, qual
seja, em primeiro e mais importante lugar, no proprio cerne do nosso Estado democratico
de direito, a Constituicdo Federal de 1988, que colocou como meta estatal assegurar a
igualdade de oportunidades, através de uma sociedade sem preconceitos e fraterna, na qual
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho aparecem em destaque como
seus fundamentos, ndo permitindo outra interpretagdo, ou que sejamnegligenciados.

Dessa forma, o combate a indignidade e a desigualdade é uma obrigacdo
constitucional, ndo cabendo ao Estado e muito menos aos detentores ocasionais de
mandatos eletivos governamentais optarem por implantar ou ndo ag¢des afirmativas que
visem a combater o racismo, ainda que seja na area privada.

Outrossim,aoladodaCRFB/1988edalLein212.288/2010, os tratados internacionais
ratificados pelo Brasil também servem de base juridica para que o Estado brasileiro venha a
eliminar a desigualdade retratada, como a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discrimina¢do Racial e a Convengdo n2 111 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre discriminagdo no emprego.

De outra parte, é preciso dar amplo destaque a Lei n2 12.288/2010, reiterando
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qgue nela, em especial no seu artigo 39, o governo expressamente responsabiliza-se por dar
igualdade de oportunidades aos negros no setor privado, pois essa parte do Estatuto nao
tem a merecida atengdo por parte dos intérpretes, governantes e demais atores sociais.

Conclui-se, portanto, que além de necessarias, as politicas de cotas raciais nas
empresas privadas ndo se tratam de inovacgao, pois estdo presentes no plano internacional, e
também na legislagdo brasileira de forma especifica e expressa, desde o ano de 2010.

Observe-se, ainda, que o legislador contemplou no Estatuto medidas especiais
para que as ac¢Oes afirmativas ndo fiquem restritas aos cargos que demandam baixo nivel
de educacdo formal, tudo com o objetivo de que os negros também ocupem posi¢cdes de
destaque, de alta escolaridade, de maior qualificagdo profissional e de melhor remuneracao.

Essa preocupacdo do legislador de que as politicas publicas ndo se restrinjam
aos postos de trabalho subalternos tem fundamento, pois a presenca de negros apenas é
numerosa nas colocagdes mais humildes, tanto na drea privada como na publica.

Ademais, caso venham a existir cotas raciais na drea privada desvinculadas de
critérios que se apliquem também a altos cargos, se replicard o que ocorre com portadores
de deficiéncia, cujas cotas apenas destinam-se a vagas comuns e sem perspectivas de
ascensdo profissional?.

Até existem projetos de lei (PL) em tramitagdo na Camara dos Deputados para
efetivar as cotas em empresas privadas (PL n2 9.771/2018, 457/2019 e 10.000/2018), mas
o que se percebe, na consulta ao portal daquela Casa Legislativa, é que o seu andamento é
lento, e que neles foram reunidos diversos outros assuntos e projetos envolvendo a tematica
racial.

Revela-se, portanto, que o Estatuto da lgualdade Racial em tal ponto ndo goza
de efetividade, violando o direito fundamental ao emprego e a dignidade humana dos
trabalhadores negros, que sdo discriminados, sofrendo pretericdo em recrutamentos e
oportunidades de ascensao profissional apenas por causa da cor da sua pele.

Outro aspecto a ser considerado é que a¢des afirmativas em beneficio de uma maior
diversidade racial nas empresas privadas ja vém surgindo em algumas instituicGes, antes
mesmo de existir lei concreta no referido sentido, inclusive para posi¢Ges hierarquicamente
superiores. Essas empresas, que quase sempre sdo de grande porte, tém por costume
atender clientes de multiplas culturas, etnias e classes sociais, e ddo atengdo especial para
que seus quadros funcionais sejam diversificados ndo apenas em relagdo aos negros, mas
envolvendo ampla gama de grupos sociais considerados discriminados (Cunha, 2021; Fraga;
Cagliari; Blum, 2020; Tawil, 2021).

Porém, o mais interessante nas pesquisas sobre empresas que adotam a
diversidade em seus quadros, é notar que estas declaram possuir um ambiente de trabalho
mais eficiente e de maior crescimento, com trés vezes mais capacidade de inovar, e “aumento

1 Irigaray e Vergara (2011, p. 1.093) demonstram que as cotas laborais para portadores de deficiéncia sdo cumpridas
por empresas apenas como estratégia de mercado e ndo como uma politica publica séria, compromissada com o
bem-estar dos trabalhadores, tanto que os portadores de deficiéncia revelam expectativas frustradas e sonhos ndo
realizados pela total falta de oportunidades de promogédo na carreira. Um dos entrevistados relata: “Vocé ja viu algum
deficiente, negro, ou coisa assim, na diretoria? Na geréncia? Tenta achar e veja se existe a tal da cota em todos os niveis
da empresa. Te digo, ndo tem ndo. Por que ndo tem lei de cota também para promogdo [em tom irénico]?”

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trtl.jus.br/web/guest/ 113
edicao-atual.

J'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

| Doutrina |
| Wadler Ferreira |

de 6% na margem bruta de faturamento e de 10% na receita bruta” por causa da diversidade
nos seus quadros (Fraga; Cagliari; Blum, 2020).

Outra tatica empregada para gerar uma contratagao imparcial é impossibilitar que
os examinadores saibam a cor da pele, o local de moradia e o local de estudo dos candidatos
as vagas de emprego, evitando assim a exclusdo por critérios raciais e sociais.

No entanto, ressalte-se que ndo adianta apenas contratar os negros, uma vez
gue muito mais importante é o comprometimento empresarial com a sua inclusdo no meio
ambiente corporativo, o que envolve os aspectos de acolhimento, respeito, pertencimento e
crescimento, ou seja, o preconceito deve obrigatoriamente ser combatido internamente nas
empresas para que o resultado seja positivo (Tawil, 2020).

Portanto, as empresas devem ter responsabilidade social, que é um “conceito ético
gue envolve mudangas nas condigdes de bem-estar e esta ligada as dimens&es sociais das
atividades produtivas e suas ligagées com a qualidade de vida da sociedade (Bitelli, 2000, p.
269).

Outrossim, ha esperanga que algum dos projetos de lei referidos seja aprovado,
pois tramitam na Camara dos Deputados, reunidos ao PL n? 5.882/2005, projetos que
instituem a reserva de vagas também em empresas privadas, quando estas tiverem a partir
de 20 empregados, na quantidade de 20% e 50% do total de cargos.

Ainda na Camara dos Deputados existe o PL n2 4.050/2021, que cria cota minima
de 30% para negros em conselhos de administracdo de companhias abertas, de empresas
publicas, de sociedades de economia mista, de suas subsididrias e controladas, e outras
companhias em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

Outra fonte de esperanga na ampliagdo das cotas raciais no Brasil diz respeito a
importancia que o Direito Internacional vem atribuindo ao assunto recentemente, tanto
que a Organizacdo das NagGes Unidas (ONU), através do seu programa de metas para o
futuro, denominado de Agenda 2030, veio a estabelecer alvos e deveres a serem cumpridos
pelas nagdes que a compdem, através de 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS), dentre os quais figuram alguns que tém relagdo direta com o combate ao racismo
e a desigualdade racial, como a erradicagao da pobreza, o trabalho decente, paz, justica e
instituicGes eficazes e, principalmente, a reducdo das desigualdades (ONU, 2015).

E neste objetivo de redugdo das igualdades até o ano de 2030 que se encontram,
naquele instrumento, determinagdes expressas para que os paises venham a garantir a
igualdade de oportunidades, através da eliminagdo de praticas discriminatdrias e politicas
publicas voltadas ao assunto; a realizagdo de pesquisas para saber o percentual da populagao
qgue se sentiu discriminada por motivos descritos na legislagdo internacional de Direitos
Humanos, e a adogao de politicas publicas para a protec¢do social e salarial com o objetivo de
alcancar uma maior igualdade.

Ainda como sustentaculo futuro para o aumento do nimero de empresas que
venham a possuir programas especiais para empregados negros, tem-se a Environmental,
Social and Governance (ESG), a evidenciar condutas empresariais de respeito a questdes
ambientais, sociais e de governanga. A motivagdo por trds do conceito da ESG baseia-se

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
114 Regidio, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.

J'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

I Doutrina
| Wadler Ferreira |

em uma conduta ética das empresas, através de uma responsabilidade social, que envolva,
entre outras coisas, a redugdo da desigualdade em todos os seus niveis, incluindo a racial,
com alinhamento aos ODS da ONU ja listados anteriormente (Irigaray; Stocker, 2022, p. 1-4).

Portanto, com base nos objetivos e ética conceituais da ESG, espera-se um aumento
no nimero de empresas que, voluntariamente, tomem medidas afirmativas efetivas no
combate a desigualdade racial nos seus quadros de trabalho, incluisive nas posi¢des laborais
mais qualificadas e de melhor remuneracgao, tal como ja ocorre em grandes corporagdes.

Por sua vez, Carvalho (2012, passim) inova ao expor que até mesmo as negociagoes
coletivas (convengGes coletivas de trabalho e acordos coletivos de trabalho) podem ser
utilizadas para impor medidas afirmativas de contrata¢do de trabalhadores no setor privado,
do que ainda n3o se tem noticia no Brasil.

Além disso, espera-se também que algum daqueles projetos de lei que tramitam
no Congresso Nacional transforme-se efetivamente em lei, vindo a obrigar que as empresas
possuam cotas raciais nas suas contratagdes e nos seus altos cargos, como medida necessaria
para o combate ao racismo.

5. Consideragoes finais

Conclui-se que o trabalho é um direito fundamental do ser humano, em busca de
uma igualdade além do aspecto formal, mas também substancial, e, como reconhecimento,
que garanta a dignidade de cada pessoa e condi¢bes para que todos gozem de iguais
oportunidades para conseguir um trabalho, o que é um objetivo dos Estados Sociais, como
ocorre no Brasil.

E fato histdrico que, sem politicas publicas para enfrenta-lo, o racismo contra os
negros solidificou-se no Brasil e ndo foi efetivamente combatido até a Constituicdo Federal
de 1988; a mudanca de atitude do governo brasileiro e, posteriormente, uma série de leis
alteraram os rumos dos acontecimentos sociais e juridicos.

Se houve uma preocupacdo do legislador em regulamentar a igualdade de
oportunidades nos concursos e vestibulares federais publicos, por outro lado nenhuma
providéncia foi tomada no mesmo sentido em relagdo aos empregos na esfera privada.

Como a quantidade de vagas é inferior a grande massa de desempregados, os
negros sdo preteridos na busca, manutengdo e promog¢do nos empregos privados, em razao
da existéncia de exacerbado racismo na sociedade brasileira. Ndo é que os negros tenham
menor capacidade ou menor qualificagdo profissional, mas sim, sdo discriminados apenas
por causa da cor da sua pele.

Apesar da previsdo expressa da Lein212.288/2010 de que o governo deve implantar
acGes afirmativas para igualdade racial nas empresas privadas, essa parte da norma nao foi
regulamentada, ainda que existam projetos tramitando na Camara dos Deputados com essa
finalidade.

Observou-se, ainda, que o legislador contemplou no Estatuto medidas especiais
para que as ag¢des afirmativas ndo fiquem restritas aos postos de trabalho de baixo nivel de
escolaridade, tudo com o objetivo de que os negros também ocupem cargos de destaque, de
alto grau de instrucdo, maior qualificagdo profissional e melhor remuneragao.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trtl.jus.br/web/guest/ 115
edicao-atual.

J'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

| Doutrina |
| Wadler Ferreira |

Assim, evidenciou-se que o Brasil encontra-se em divida com érgaos internacionais
guando ndo adota nenhuma agdo afirmativa para reduzir o racismo institucional nas empresas
privadas, ja que ratificou convengdes internacionais em sentido contrario, incluisive a Agenda
2030 da ONU e seus objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

Oportunamente, algumas empresas comprometidas, para que seus quadros
funcionais representem efetivamente a diversidade racial da populagdo brasileira, adotaram
acGes afirmativas voluntariamente para que tenham mais negros, principalmente, em altos
cargos, baseadas em condutas empresariais de respeito a questdes sociais e éticas.

Portanto, além de necessarias socialmente, as politicas de cotas raciais nas
empresas privadas ndo se tratam de inovagao, pois estdo presentes no plano internacional
e na legislagdo brasileira, de forma especifica e expressa, justamente para impulsionar o
principio da igualdade e garantir o direito fundamental ao trabalho, em busca da dignidade
e daigualdade de oportunidades para os negros.
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ESG racial: um desafio e uma oportunidade
para as empresas brasileiras

Leonardo Ribeiro Pessoa’

1. Introdugao

A questdo da equidade racial e a promoc¢ao da diversidade sdo temas de crescente
relevancia no contexto empresarial e social em todo o mundo. A busca por praticas mais
inclusivas e a atencdo aos principios ESG (Ambiental, Social e de Governanga) tornaram-
se imperativas para as empresas que desejam prosperar em um cenario global cada vez
mais consciente das responsabilidades sociais e ambientais. No contexto brasileiro, onde a
diversidade racial desempenha um papel fundamental em sua identidade, a integragdo de
questdes raciais ao ESG se torna um desafio e, ao mesmo tempo, uma oportunidade que ndo
pode ser ignorada.

O Brasil é um pais marcado por profundas desigualdades raciais, que se refletem
em diversos aspectos da vida social, econdmica e politica. A populagdo negra, que representa
mais da metade da populacédo brasileira, sofre com a discriminag&o, a exclusdo, a violéncia e
a falta de oportunidades no mercado de trabalho e nas empresas. Essa situacdao ndo apenas
viola os direitos humanos e a dignidade das pessoas negras, mas também compromete o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade das organizagGes.

Nesse contexto, surge o conceito de ESG racial, que significa Environmental, Social
and Governance (Ambiental, Social e Governancga) com foco na equidade racial. O ESG racial é
uma pratica que visa a incorporar a dimensdo racial nas estratégias e nas a¢Ges das empresas,
considerando os seus impactos e as suas responsabilidades para com a sociedade e o meio
ambiente. O ESG racial busca promover a diversidade, a inclusdo, a representatividade e a
valorizagao das pessoas negras nas organizagdes, bem como contribuir para a redugdo das
desigualdades raciais no pais.
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O objetivo deste artigo é analisar o ESG racial no Brasil, discutindo os seus
beneficios, os seus desafios e as suas oportunidades para as empresas e para a sociedade.
Para isso, o artigo utiliza uma metodologia qualitativa, baseada na revisdo da literatura e
na analise de casos de iniciativas de ESG racial no pais, como o Protocolo ESG Racial e o
indice ESG de Equidade Racial. O artigo esta estruturado da seguinte forma: no capitulo 2,
apresentam-se os principais conceitos e teorias relacionados ao ESG racial; no capitulo 3,
analisam-se os principais estudos e dados sobre a situagdo racial no Brasil, especialmente
no mercado de trabalho e nas empresas; no capitulo 4, apresentam-se e analisam-se os
exemplos de iniciativas de ESG racial no Brasil; no capitulo 5, apresentam-se a legislagdo
e a jurisprudéncia que reconhece a constitucionalidade e a legalidade das iniciativas de
ESG racial no Brasil, e no capitulo 6 conclui-se o artigo, resumindo os principais achados e
contribuigcGes, apresentando as limitagOes e as sugestbes para pesquisas futuras, e propondo
recomendagdes e boas praticas para as empresas que desejam adotar o ESG racial no Brasil.

Ao final deste trabalho, espera-se que os leitores tenham uma compreensdo
aprofundada dos desafios e oportunidades relacionados ao ESG racial no Brasil e se sintam
inspirados a adotar agBes concretas para promover a diversidade e a equidade racial em
seus proprios contextos empresariais. Nesse momento em que as demandas por justica e
igualdade se tornam cada vez mais urgentes, as empresas tém a oportunidade ndo apenas
de fazer parte da mudancga, mas de lidera-la.

2. Revisao da literatura

O objetivo deste capitulo é apresentar os principais conceitos e teorias relacionados
ao ESG racial, ou seja, a pratica de incorporar a dimensao racial nas estratégias e nas a¢oes
das empresas, considerando os seus impactos e as suas responsabilidades para com a
sociedade e o meio ambiente. Para isso, o capitulo se baseia em autores contemporaneos
gue tratam do tema do racismo, da equidade racial e do papel das organizagdes na promogao
da diversidade, da inclusdo, da representatividade e da valorizagdo das pessoas negras.

O capitulo esta dividido em trés se¢Ges principais: a primeira aborda o conceito
de racismo estrutural, que pressup8e que o racismo faz parte da estrutura da sociedade
brasileira, assim como o sexismo e outras formas de opressdo. A segunda secdo trata da
nogcdo de equidade racial, que se propde a buscar a igualdade de oportunidades e de
resultados para as pessoas negras, considerando as suas especificidades histdricas, culturais
e sociais. Por fim, o terceiro tépico discute-se a definicdo do ESG racial, que preleciona
aplicar os principios de sustentabilidade, governanga e responsabilidade social com foco na
equidade racial nas empresas.

2.1. Racismo estrutural

O racismo é um fendmeno complexo e multifacetado, que pode ser definido como
um sistema de opressao que hierarquiza e discrimina as pessoas com base em caracteristicas
fisicas, culturais ou étnicas, atribuindo-lhes valores e papéis sociais diferenciados. O racismo
se manifesta de diversas formas, como o racismo individual, o racismo institucional, o racismo
cultural, o racismo cientifico, o racismo religioso, entre outras (Guimaraes, 2017, p. 94).
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Neste trabalho, interessa-nos especialmente o racismo estrutural, que parte do
pressuposto de que o racismo faz parte da estrutura da sociedade brasileira, assim como o
sexismo e outras formas de opressdo.

Oracismo estrutural se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes
que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender do grupo racial ao qual se
pertence. O racismo estrutural ndo depende da inteng¢do ou da consciéncia dos agentes, mas
sim da reproducdo de padrdes histdricos, culturais e ideoldgicos que naturalizam e legitimam
a desigualdade racial (Almeida, 2018, p. 38).

Um dos principais autores que aborda o racismo estrutural é Silvio Almeida, que
explica como o racismo estrutural se relaciona com a ideologia, a politica, o direito e a
economia, mostrando como essas esferas sdo atravessadas pela légica da dominagao racial.
Almeida afirma que o racismo estrutural € um mecanismo de produgdo e manutencgdo de
poder, que opera por meio da exclusdo, da exploragdo, da violéncia e da subalternizagao
das pessoas negras. Além disso, destaca que o racismo estrutural é um fenédmeno dinamico
e adaptavel, que se modifica de acordo com os contextos histdricos e as demandas sociais
(Almeida, 2018, p. 38).

Segundo Almeida (2018, p. 43), o racismo estrutural no Brasil tem origem
na escravidao, que foi o principal modo de producdo do pais por mais de trés séculos, e
estabeleceu uma relagdo de propriedade entre os senhores brancos e os escravos negros,
que foram desumanizados, coisificados e explorados. O regime escravocrata também criou
uma ideologia racista, que justificava a inferioridade e a submissdo das pessoas negras,
baseada em falsas teorias cientificas, religiosas e culturais. Embora abolida formalmente
em 1888, n3do foi acompanhada de medidas de reparagdo, de inclusdo ou de cidadania
para as pessoas negras, que continuaram marginalizadas, discriminadas e violentadas pela
sociedade brasileira.

Almeida (2018, p. 36) igualmente argumenta que o racismo estrutural no Brasil
se manifesta de forma velada, dissimulada e ambigua, por meio de mecanismos como a
democracia racial, o mito da miscigenagao, o elogio da mesticagem, a negagao do racismo, a
culpabilizagdo da vitima, entre outros. Esses mecanismos tém como objetivo ocultar, negar
ou minimizar a existéncia e a gravidade do racismo no pais, bem como impedir ou dificultar
a mobilizagdo e a resisténcia das pessoas negras. Almeida também aponta que o racismo
estrutural no Brasil se expressa de forma explicita, violenta e letal, por meio de praticas
como o genocidio da populagdo negra, a criminalizagdo dos movimentos sociais, a violagdo
dos direitos humanos, a desigualdade socioecon6mica, a falta de representatividade politica,
entre outras. Essas praticas tém como objetivo eliminar, silenciar ou submeter as pessoas
negras, bem como manter ou aprofundar a sua condicdo de inferioridade e vulnerabilidade.

Por sua vez, Muniz Sodré entende o racismo como uma forma social escravista.
Dessa maneira, explica que esse flagelo da humanidade se consolida como fendbmeno social,
mesmo apos a abolicdo da escravidao, tamanha sua integracdo com o longo e doloroso
processo desdobrado por mais de trés séculos e meio no Brasil (2023, p. 79).

Em todas as discussbes sobre o legado da escraviddo, fica evidente que a
necessidade de aprofundar nosso entendimento e investigar as violagdes ocorridas
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durante esse periodo se torna cada vez mais urgente, considerando o longo intervalo
desde a abolicdo da escravatura e o siléncio em torno de seus impactos. A continuidade
do apagamento, impulsionado pela forga estrutural e estruturante do racismo, é uma clara
indicacdo de que precisamos resgatar outras memarias e desvendar as narrativas oficiais e
autorrepresentacdes sobre as instituicGes fundadoras do Estado brasileiro que ainda existem
hoje.

Nessa jornada, o estimulo a reflexdo sobre o assunto nunca deve ser restrito apenas
ao olhar significativo para o passado doloroso. Deve também nos levar a ponderar sobre o
nosso presente e futuro, sob uma dética de memdria e verdade acerca da nossa historia, para
assegurar que atrocidades contra a humanidade como essa nunca mais ocorram.

2.2. Equidade racial

A equidade racial tem por propdsito buscar a igualdade de oportunidades e de
resultados para as pessoas negras, considerando as suas especificidades histdricas, culturais
e sociais. A equidade racial se diferencia da igualdade formal, que trata todas as pessoas da
mesma forma, sem levar em conta as suas diferencas e as suas desvantagens. A equidade
racial também se diferencia da diversidade, que reconhece e valoriza as diferengas entre as
pessoas, mas nem sempre implica em transformagdes estruturais. A equidade racial implica
em reconhecer e combater as causas e as consequéncias do racismo estrutural, por meio de
politicas publicas, de agdes afirmativas, de educagao antirracista, de reparacgdo historica, de
participagdo social, entre outras medidas (Guimardes, 2017, p. 113).

Uma das principais autoras que aborda a equidade racial é Djamila Ribeiro, que
explica como o conceito se relaciona com o de lugar de fala, segundo o qual as pessoas
negras tém o direito e a legitimidade de falar sobre as suas préprias experiéncias, demandas
e saberes, sem serem silenciadas, desqualificadas ou tuteladas por outras pessoas. Ribeiro
(2017 p. 20) afirma que o lugar de fala é um instrumento de empoderamento, de resisténcia
e de transformacdo social, que visa a ampliar as vozes e as visdes das pessoas negras,
bem como questionar e desconstruir as narrativas hegemoénicas, que sdo produzidas e
reproduzidas pelos grupos dominantes.

Ainda segundo Ribeiro (2017 p. 38), o lugar de fala das pessoas negras é
constantemente negado, invisibilizado ou apropriado pela sociedade brasileira, que é
marcada pelo racismo estrutural. Argumenta (2017 p. 38) que as pessoas negras sao
excluidas ou sub-representadas nos espagos de poder, de decisdo, de producdo e de difusdo
de conhecimento, como a politica, a academia, a midia, a cultura, entre outros. A autora
também aponta (2017, p. 34) que as pessoas negras sao estereotipadas, estigmatizadas ou
fetichizadas pela sociedade brasileira, que atribui a elas papéis sociais limitados, negativos
ou exodticos, como o de escravo, de criminoso, de subalterno, de objeto sexual, entre outros.
Defende ainda (2018, p. 21) que a equidade racial passa pela valoriza¢do e pela ampliagdo do
lugar de fala das pessoas negras, por meio de iniciativas como a criagdo e o fortalecimento
de espacos de didlogo, de articulagdo, de mobilizacdo e de protagonismo das pessoas negras,
como os movimentos sociais, as organizagGes da sociedade civil, os coletivos culturais, os
meios de comunicagdo alternativos, entre outros. PropGe igualmente (2018, p. 21) que a
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equidade racial passa pela educacdo e pela conscientizagdo da sociedade brasileira sobre
o racismo estrutural e o lugar de fala das pessoas negras, por meio de iniciativas como a
implementacgdo da Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que tornou obrigatdrio o ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, a produgao e a divulgagdo de obras
literdrias, artisticas e cientificas de autoria de pessoas negras, a realizagdo de campanhas e
eventos de sensibilizacdo e combate ao racismo, entre outros. Da mesma forma, destaca
a importancia da solidariedade e da alianca entre as pessoas negras e ndo negras que se
comprometem com a luta antirracista, respeitando e apoiando o lugar de fala daquelas, sem
se apropriar ou se sobrepor a ele.

2.3. ESG racial

O ESG racial se propde a aplicar os principios de sustentabilidade, governanca e
responsabilidade social com foco na equidade racial dentro das empresas. E uma pratica que
visa a incorporar a dimensdo racial nas estratégias e nas agdes das empresas, considerando
0s seus impactos e as suas responsabilidades para com a sociedade e o meio ambiente.
Busca promover a diversidade, a inclusdo, a representatividade e a valorizacdo das pessoas
negras nas organizagdes, bem como contribuir para a redugdo das desigualdades raciais no
pais (Associagdo Pacto de Promocgdo da Equidade Racial, 2023).

O termo se baseia no conceito, mais genérico, de ESG, sigla em inglés para
Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga), que se firmou como
referéncia para avaliar o desempenho e o potencial das empresas com base em critérios
ambientais, sociais e de governanga, que vao além dos indicadores financeiros tradicionais. O
ESG visa a estimular as empresas a adotarem praticas mais éticas, transparentes, sustentaveis
e socialmente responsaveis, que gerem valor ndo apenas para os acionistas, mas também
para os stakeholders, ou seja, os grupos de interesse que sdo afetados ou influenciam as
atividades das empresas, como os clientes, os fornecedores, os funcionarios, os parceiros, as
comunidades, os érgdos reguladores, entre outros (Atchabahian, 2022, p. 19).

Dessa forma, o ESG racial se insere na definicdo social de ESG, que se refere a forma
como as empresas se relacionam com as pessoas e com a sociedade, considerando aspectos
como os direitos humanos, as condi¢des de trabalho, a saude e a segurancga, a diversidade
e a inclusdo, a educacdo e a cultura, a cidadania e a filantropia, entre outros. O ESG racial
se destaca como um aspecto fundamental do critério social do ESG, pois reconhece que a
questdo racial é estratégica, ética e urgente para as empresas e para a sociedade brasileira,
e demanda ag¢des concretas e efetivas para a promocao da equidade racial (Associa¢do Pacto
de Promogao da Equidade Racial, 2023).

Adotar o ESG racial como paradigma pode trazer diversos beneficios para as
empresas e para a sociedade (Associagdo Pacto de Promog¢do da Equidade Racial, 2023),
como: a) melhorar a reputagdo e a imagem empresarial, demonstrando compromisso e
lideranga na agenda antirracista, gerando confianca e credibilidade junto aos stakeholders;
b) aumentar a competitividade e a inovagao, beneficiando o ambiente corporativo com a
diversidade, a inclusdo, a representatividade e a valoriza¢do das pessoas negras, que trazem
diferentes perspectivas, experiéncias, conhecimentos e habilidades para as organizagdes;
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c) ampliar o acesso e a fidelizagdo dos clientes, que se identificam e se engajam com as
empresas que respeitam e atendem as necessidades e as expectativas das pessoas negras,
gue representam uma parcela significativa e crescente do mercado consumidor brasileiro;
d) reduzir os riscos e os custos das empresas, que evitam ou minimizam os conflitos, as
dendncias, as multas, as sang¢0es, as perdas e os danos decorrentes de praticas racistas ou
discriminatérias, que afetam negativamente as pessoas negras e a sociedade; e) contribuir
para o desenvolvimento sustentavel e a justi¢a social do pais, que dependem da superagao
do racismo estrutural e da garantia dos direitos e da dignidade das pessoas negras, que sdo
fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais democratica, igualitdria e solidaria.

Um estudo da Accenture, Gender Equality Innovation Research, de 2019, mostra
qgue negocios diversos e inclusivos sdo até 6 vezes mais criativos. A pesquisa mostra,
também, que uma cultura de inovagdo pode ser até 600% maior que nas empresas ndo
diversas (Accenture, 2019). Os dados mostram também que as empresas diversas tém
menos barreiras para inovar, e tém 85% menos medo de errar. E exatamente por esse motivo
gue esses empreendimentos conseguem trazer solugdes de forma mais rapida e inovadora.

A cultura de diversidade e inclusdo é ainda um longo caminho no Brasil, mas ja
prenuncia que proporcionara as empresas maiores potenciais de crescimento.

3. A situagao racial atual no Brasil
3.1. Populagdo negra no Brasil

O estudo mais recente sobre a populagdo negra no Brasil foi divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2023. Segundo o estudo, a parcela
da populagdo brasileira que se declara preta aumentou significativamente em 10 anos. Em
2022, 10,6% dos brasileiros se declararam pretos, contra apenas 7,4% em 2012. Esse foi o
maior aumento entre 0s grupos raciais brasileiros.

Além disso, o grupo de pessoas que se declaram pardas é o maior do pais, com
45,3% das respostas em 2022. Por outro lado, houve uma reducdo entre aqueles que se
declaram brancos. Em 2012, eram 46,3% dos brasileiros. Ja em 2022, o percentual caiu para
42,8%1.

E necessario concluir que 55,9% (10,6% negros + 45,3% pardos) da populacio
brasileira se declaram pretos ou pardos — logo, a sua maioria.

Essas mudangas na composi¢cdo racial tém implicagdes importantes para a
compreensdao das desigualdades raciais no pais. A crescente representacdo de pessoas
negras na populacdo brasileira destaca a necessidade de politicas publicas e de praticas
empresariais que promovam a equidade racial.

No entanto, apesar do aumento na representag¢do de pessoas negras na populagdo
brasileira, ainda existem desigualdades significativas em termos de acesso a oportunidades e
recursos, evidentes em varias areas, incluindo educacao, saude, emprego e renda, e sdo um
foco importante para os esforgos de promocgdo da equidade racial.

3.2. Desigualdade racial na educagdo e na renda
N&o obstante a maioria da populagdo brasileira ser negra ou parda, as desigualdades
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raciais no Brasil sdo profundas e permeiam varias dreas da vida social e econ6mica. O
contraste esta presente em muitas esferas, conforme demonstra o primeiro diagndstico
realizado pelo Observatoério Brasileiro das Desigualdades (2023).

Na educacdo, os resultados apontam um desafio significativo. No Brasil, 71,3% dos
jovens de 15 a 17 anos frequentam o ensino médio e 20,1% daqueles entre 18 e 24 anos
frequentam o ensino superior. A combinagdo dos dados de género e raga/cor, porém, revela
desigualdades expressivas. A presenca de homens negros no ensino médio, por exemplo,
é sistematicamente mais baixa do que a de outros grupos: apenas 64,3%, enquanto entre
mulheres ndo negras a taxa é de 78%. Chama ateng¢do que em varias unidades da federagdo a
taxa liquida entre jovens negros esteja proxima a 50%, indicando que cerca de metade desses
jovens esta fora das instituicGes escolares. A situagdo é particularmente grave nos estados
de Pernambuco (55,8%), Rio Grande do Norte (55,5%), Sergipe (55,1%), Para (54,8%), Bahia
(52,8%) e Acre (51,8%) (Observatorio Brasileiro das Desigualdades, 2023).

J4 a taxa média nacional dos jovens de 18 a 24 anos que frequentam o ensino
superior é de 20,01%, ou seja, um quinto da populagdo nessa faixa etaria. Mais uma vez as
disparidades étnicas sdo eloquentes para essa faixa etaria: apenas 14,8% das pessoas negras,
contra 28,2% das ndo negras (brancas e amarelas), estdo na universidade. No Nordeste,
a taxa é de apenas 11,3% dos jovens negros, sendo que em Alagoas é de somente 8,1%.
Nas regides Sul e Sudeste, a proporc¢ao de jovens mulheres brancas e amarelas no ensino
superior é trés vezes maior que a de jovens homens negros (Observatério Brasileiro das
Desigualdades, 2023).

Quanto a renda, em média, os brasileiros negros (pretos e pardos) ganham apenas
69,2% dos nao negros (brancos e amarelos). A diferencga é ainda maior em contextos como as
regiGes metropolitanas de Salvador, onde o rendimento dos negros é, em média, de apenas
42,7% daquele dos ndo negros; a de S3o Paulo (52,9%) e a do Rio de Janeiro (54,5%). Os efeitos
sdo ainda maiores quando combinados os atributos de sexo e cor ou raga. Isso fica evidente
guando notamos que, no Brasil de 2022, as mulheres negras ganhavam em média apenas
42,3% do rendimento do homem ndo negro. Em trés das quatro regides metropolitanas
do Sudeste essa situagdo é ainda mais grave: na Grande Vitdria (ES), as mulheres negras
ganham, em média, um terc¢o (33,9%) do que ganham os homens; na de S3o Paulo, 38,8 %; e,
na de Belo Horizonte, 41,9%. Trata-se de um panorama persistente, em que pese o aumento
da escolaridade da mulher negra.

A desigualdade racial no mercado de trabalho é demonstrada, ainda, pelas taxas
de desocupagdo: enquanto no pais a média é de 9,6%, entre os homens n3do negros é de
apenas 6,3%, ao passo que, entre mulheres negras, sobe para 14% (Observatoério Brasileiro
das Desigualdades, 2023).

3.3. Representacgdo racial nos setores publico e privado

Além de demonstrar a desigualdade racial na educagdo e na renda, também é
fundamental, para os fundamentos do presente artigo, analisar a desigualdade racial nos
setores publico e privado.
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No servigo publico, podemos citar os estudos do Conselho Nacional de Justica
- CNJ (CNJ, 2023). No Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judicidrio 2021, havia 85,9% de
magistrados(as) declarados(as) brancos(as) e 12,8% de magistrados(as) negros(as). Ja na
edicdo de 2023 do mesmo relatdrio, os(as) magistrados(as) informaram compor uma maioria
branca, de 83,9%; enquanto 14,5% se declararam negros(as), sendo 1,7% pretos(as) e 12,8%
pardos(as). Esses dados foram apresentados no ultimo dia 4/9/2023, durante o Il Seminario
de Questdes Raciais no Poder Judiciario, em Brasilia.

Em sintese, é possivel concluir que pessoas brancas seguem ainda representando
a grande maioria (83,9%) dos magistrados da Justica brasileira.

Aqui é importante mencionar também que, em decisdo unanime, o Plendrio do
CNJ aprovou ajustes as Resolugdes n2 81/2009 e 203/2015, que tratam da reserva para
candidatos negros do percentual minimo de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos de serventias extrajudiciais e do Judicidrio. O funcionamento das comissdes de
heteroidentificagdo e a definicdo de notas minimas foram as questGes alteradas na 122
Sessdo Ordindria de 2023.

Vale destacar, a propdsito, que o mesmo CNJ langou um tratado denominado
Pacto Nacional do Poder Judicidrio pela Equidade Racial. Em novembro de 2023 completa-
se um ano da sua publicagdo. A adesdo voluntaria de todas as cortes a essa iniciativa do
CNJ favorece o surgimento de experiéncias de sucesso para o combate ao racismo e para
a transformacgdo da cultura institucional do Poder Judiciario, em prol de um futuro com
igualdade de oportunidades e de espagos (BRASIL, 2023).

No setor privado citamos, por exemplo, o levantamento feito pelo Centro de
Estudos das RelagGes de Trabalho e Desigualdades (Ceert), de 2022, que apontou que os
negros representavam apenas 1% dos advogados de grandes escritorios de advocacia em
2019 e 11% em 2022 (Ribeiro, B., 2023). Segundo o levantamento do Ceert, o aumento das
contratagGes de negros reflete a adogao de politicas de inclusdo nos escritdrios de advocacia.

Aqui vale destacar que grandes corporagles ja perceberam a importancia da
diversidade racial em seus quadros. Nesse sentido, é importante mencionar a Somos
Mover, uma associagdo sem fins lucrativos formada por 49 empresas de diversos setores da
economia, que juntas empregam mais de 1,3 milhdo de colaboradores. Entre os objetivos
da instituicdo incluem-se o compartilhamento de boas praticas e a aceleragdo dos processos
jad em curso nas coligadas, além do investimento social coletivo voltado para a criagdo de
impacto positivo na educacgdo, na geracdo de empregos e na conscientizacdo da sociedade
guanto ao racismo (Somos Mover, 2023).

4. Analise de casos de ESG Racial

Conforme demonstrado no capitulo anterior, a falta de representatividade racial
nos setores exemplificados é um reflexo das barreiras estruturais que impedem os negros de
alcancar posi¢des de poder e influéncia. Em suma, a situagdo racial no Brasil é caracterizada
por desigualdades profundas e persistentes. Para promover a equidade racial, é necessario
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um compromisso com a transformacdo das estruturas sociais e econGmicas que perpetuam
a discriminagdo e a exclusdo. Através de politicas publicas eficazes e praticas empresariais
inclusivas, podemos trabalhar para criar uma sociedade mais justa e equitativa.

Neste capitulo, vamos explorar situagGes concretas de ESG racial no Brasil,
analisando como empresas e instituicGes estdo abordando a questdo da equidade racial
em suas praticas e politicas. Examinaremos uma variedade de setores, desde empresas
de tecnologia até instituicdes financeiras, para entender como eles estdo incorporando a
equidade racial em suas estratégias de ESG.

Cada caso serd analisado em detalhes, destacando as politicas especificas
implementadas, os desafios enfrentados e os resultados alcangados. Além disso, vamos
discutir as licGes aprendidas e as melhores praticas que podem ser replicadas.

Ao analisar esses exemplos, esperamos fornecer uma visdo clara de como a
equidade racial pode ser promovida no contexto brasileiro. Ao mesmo tempo, esperamos
inspirar outras organizagdes a adotarem praticas de ESG racial.

4.1. Caso XP Investimentos

A XP Investimentos, uma das maiores corretoras de valores do Brasil, enfrentou
criticas em 2021 quando uma foto de um grupo de mais de cem pessoas, formado em sua
quase totalidade por homens brancos e jovens, foi divulgada. A foto foi publicada pela Avel
Investimentos, um escritério credenciado da XP, e gerou controvérsia devido a falta de
diversidade racial e de género evidente.

Em resposta a controvérsia, a XP reconheceu que "a inclusdo de pessoas negras
na companhia e rede de parceiros é uma questdo fundamental" e afirmou que tem metas
internas para “aumentar a contratagdo, em todos os cargos, de pessoas negras, mulheres,
LGBTQIA+ e PCDs” (Oliveira, 2021).

Foi ajuizada uma agdo civil publica em face das duas empresas, requerendo uma
indenizacdo de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) por danos morais e coletivos. O
juizo aceitou o processo e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) apresentou um parecer
favoravel a condenagdo das rés (Neves, 2021).

Posteriormente, a XP fechou um acordo com a Educafro, uma organiza¢do nao
governamental que promove a igualdade racial através da educagdo. A Educafro reconheceu
as acGes adotadas pela XP em prol da diversidade na empresa, bem como as boas préticas de
ESG demonstradas pela corretora (Santos, 2021). Em sintese, a empresas apresentaram um
plano de diversidade para o ano de 2022 que, entre outros tdpicos, previa a contratacdo de
consultoria especializada em diversidade, oferta de 60 horas de treinamento para a equipe e
mudancas nos processos de recrutamento e selegdo, para prestigiar diversidade.

4.2. Caso Nubank

O caso de uma executiva que disse que ndo contratava mais negros, pois ndo
nivelaria os funcionarios por baixo, foi um episddio lamentavel que gerou muita repercussao
e criticas na sociedade brasileira. A executiva em questdo é Cristina Junqueira, cofundadora
e vice-presidente do Nubank, uma das maiores fintechs do pais, que oferece servigos
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financeiros digitais, como cartdo de crédito, conta digital e empréstimo pessoal (Moreira,
2020).

O episddio ocorreu em outubro de 2020, quando Junqueira participou do
programa Roda Viva, da TV Cultura, e foi questionada sobre as politicas afirmativas e o que a
empresa planejava fazer para fomentar a diversidade de funcionarios. Junqueira respondeu
qgue o Nubank estava investindo em um programa de formagdo, mas admitiu que o nivel
de exigéncia era alto e que ndo dava para “nivelar por baixo”. A declaragdo foi considerada
racista e discriminatdria, pois sugeriu que os candidatos negros ndo tinham qualificagdo ou
competéncia para trabalhar no Nubank (Moreira, 2020).

A repercussdo do caso foi negativa e gerou diversas manifestages de repudio e
indignagdo nas redes sociais, na midia e nos movimentos sociais. Junqueira foi acusada de
racismo estrutural, de elitismo, de ignorancia e de falta de empatia (Moreira, 2020).

Em resposta, Junqueira gravou um video se desculpando pela sua fala e
reconhecendo o seu erro. Ela disse que se expressou mal e que ndo quis ofender ou
desrespeitar ninguém. Ela também disse que o Nubank é uma empresa que valoriza a
diversidade e que estd comprometida com a equidade racial. Além disso, o Nubank divulgou
uma carta assinada pelos trés fundadores, assumindo que erraram e prometendo que iriam
anunciar os “nimeros do compromisso” que estavam assumindo para montar uma “agenda
real com agles concretas e ambiciosas de transformacdo na area de diversidade racial”
(Moreira, 2020).

Entre as iniciativas de ESG racial que o Nubank adotou depois do episddio, estdo: a)
criacio de umfundo de RS 20 milhdes para apoiar projetos de educacdo, empreendedorismo e
tecnologia voltados para a populagdo negra; b) contratagdo de uma consultoria especializada
em diversidade e inclusdo para revisar os processos e as politicas da empresa; c) realizagdo
de treinamentos e mentorias sobre o tema para os funciondrios e os lideres da empresa; d)
ampliacdo das metas de contratagdo e de promogao de profissionais negros, com o objetivo
de ter 30% de negros em cargos de lideranca até 2025; e) participagdo em iniciativas sociais e
de fomento ao empreendedorismo negro, como o Afrohub, o BlackRocks Startups, o Instituto
Identidades do Brasil (ID_BR), entre outros (Nubank, 2023).

4.3. Caso Magazine Luiza

Magazine Luiza é uma das maiores redes varejistas do pais, que atua nos
segmentos de eletrodomésticos, eletroeletronicos, méveis, informatica, entre outros. A
empresa é reconhecida pelo seu pioneirismo e inovagdo no uso da tecnologia e do comércio
eletrénico, bem como pela sua cultura organizacional voltada para a valoriza¢do das pessoas
e a satisfacdo dos clientes (Silveira; Basilio, 2020).

Em setembro de 2020, Magazine Luiza anunciou o langamento de um programa
de trainee exclusivo para pessoas negras, com o objetivo de aumentar a diversidade racial
na lideranca da empresa. Segundo a corporagdo, a iniciativa foi motivada pelo fato de
que, apesar de 53% dos seus funciondrios serem negros, apenas 16% ocupam cargos de
lideranga; portanto, o programa de trainee para negros fazia parte do seu compromisso com
o ESG racial, que inclui outras agGes como o apoio a projetos sociais, a realizacdo de cursos
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e palestras sobre diversidade e inclusdo, a criagdo de um comité de equidade racial, entre
outras (Silveira; Basilio, 2020).

O programa causou controvérsia e elogios na sociedade brasileira. Por um lado, a
empresa recebeu diversas denuncias de discriminagdo e racismo — arquivadas pelo MPT,
que entendeu que o programa era uma forma de reparagdo historica e de promogao da
equidade racial. Por outro, a empresa recebeu diversos elogios e reconhecimentos, como o
prémio Empresas que Mais Respeitam o Consumidor, na categoria Varejo, e o prémio Epoca
Negdcios - Reclame Aqui, na categoria E-commerce - Loja Online. Além disso, a empresa
recebeu mais de 20 mil inscrigdes para o programa de trainee para negros, que selecionou
19 candidatos para integrar a equipe (Silveira; Basilio, 2020).

O caso Magazine Luiza supracitado foi julgado improcedente pela 152 Vara do
Trabalho de Brasilia, do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102 Regido, na agdo civil
publica civel n2 0000790-37.2020.5.10.0015, pela magistrada Laura Ramos Morais, em 12 de
fevereiro de 2023. Vejamos um trecho elucidativo dessa decisdo:

[...] Portanto, é incontroverso que o Brasil prevé a possibilidade de
adogdo das agbes afirmativas, tanto pelo poder publico, quanto pela
iniciativa privada, com o propdsito de promover condigdes equitativas
para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para pessoas
ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagao racial e formas correlatas
de intolerancia. Sendo certo, também, que tais medidas ou politicas
ndo serdo consideradas discriminatdrias. [...] (TRT 102 Regido - 152 Vara
do Trabalho de Brasilia - ACPCiv 0000790-37.2020.5.10.0015 - juiza
Laura Ramos Morais - DEJT 2/2/2023).

Em 22/11/2023, por unanimidade de votos, os desembargadores da 32 Turma
do TRT da 102 Regido confirmaram a sentenga, valendo transcrever o seguinte trecho da
ementa do acérdao:

[...] Agdo afirmativa. Programa trainee exclusivamente para negros.
Iniciativa privada. Licitude. A adogdo de Programa Trainee por empresa
privada exclusivamente para pessoas negras, com duragdo de 12 meses
ou mais, atende plenamente aos requisitos da Convengdo 169 da OIT
e demais normas juridicas apliciveis ao tema, pois tratar de agdo
afirmativa que ndo configura a criagdo de direito injustificavel para
grupo historicamente discriminado, nem extrapola periodo razoavel, ja
que infelizmente ainda estd muito distante, no Brasil, atingir o objetivo
das medidas afirmativas em beneficio da populagdo negra que seria a
igualdade salarial, independentemente, da cor da pele do trabalhador
contratado. Recurso da parte demandante desprovido. [...] (TRT 102
Regido - 32 Turma - ACPCiv 0000790-37.2020.5.10.0015 - Rel. Des.
Pedro Luis Vicentin Foltran - DEJT 27/11/2023).

4.4. Caso Fleury S.A.
O caso da rede de laboratdrios Fleury S.A. é um exemplo emblematico de como
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a falta de diversidade racial em politicas corporativas pode ser considerada uma forma
de discriminagdo, mesmo que indireta. A empresa foi condenada pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) por distribuir um guia de padronizagdo visual que contemplava apenas
pessoas brancas (Brasil, 2020).

A operadora de atendimento que ajuizou a reclamacgado trabalhista alegou que,
durante o Treinamento de Padronizagdo Visual, foi distribuido um material que lhe causou
estranheza, por ndo fazer referéncia a cutis ou ao cabelo da raca negra. Apesar de seus
cabelos se enquadrarem nas exigéncias do guia de padronizagao, ela foi orientada a manté-
los sempre presos porque, segundo a supervisora, “chamavam muita aten¢do por conta do
volume” (Brasil, 2020).

A empresa, em sua defesa, sustentou que nao tolera qualquer tipo de discriminagao
e que o material de treinamento é meramente ilustrativo. No entanto, a 22 Turma do TST
considerou que a falta de diversidade racial no guia de padronizagdo visual da empresa é
uma forma de discriminagdo, ainda que indireta, e fere a dignidade e a integridade psiquica
das pessoas negras, que ndo se sentem representadas em seu ambiente de trabalho (Brasil,
2020). Para a Turma, o guia, ao deixar de contemplar pessoas negras, tem efeito negativo
sobre esses empregados e fere o principio da igualdade.

4.5. Caso Banco do Brasil

O Banco do Brasil (BB), fundado em 1808, é uma das institui¢cGes financeiras mais
antigas do pais. Com uma histdria rica e complexa, desempenhou um papel fundamental no
desenvolvimento econémico do Brasil e hoje € um dos maiores bancos da América Latina
(G1, 2023).

Em 27/9/2023, o Ministério Publico Federal (MPF) notificou o Banco do Brasil
sobre a abertura de um inquérito civil publico que pretende investigar o envolvimento da
instituicdo na escravid3do e no trafico de cativos africanos durante o século XIX (MPF, 2023). A
acdo do MPF, inédita no pais, visa iniciar um movimento de cobranga por reparacgdo histérica
de grandes e centenarias instituicOes brasileiras — estatais e privadas — que de alguma
forma tenham participado ou fomentado a escravidao no pais (MPF, 2023).

O inquérito foi instaurado pela Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddo no
Rio deJaneiro (PRDC/RJ) apds uma manifestagdo apresentada por um grupo de 15 professores
e universitarios, oriundos de diversas universidades brasileiras e estrangeiras, que realizaram
uma pesquisa que aponta para a negagao e o siléncio sobre a participa¢do das instituicdes
brasileiras na escravizacdo de pessoas (MPF, 2023). Os historiadores apuraram que havia
uma relagdo de “mao dupla” entre a instituicdo financeira e a economia escravista da época,
que se revelava no quadro de sdcios e na diretoria do banco, formados em boa parte por
pessoas ligadas ao comércio clandestino de africanos e a escravidao (MPF, 2023).

Odespachoassinado pelos procuradores Jaime Mitropoulos, Julio José Araujo Junior
e Aline Caixeta deu um prazo de 20 dias para que o Banco apresentasse suas consideragdes
sobre a pesquisa que subsidiou a investigacdo; informasse sua posicdo a respeito da sua
relagdo com o trafico de pessoas negras escravizadas; informasse a existéncia de pesquisas
financiadas pelo BB para avaliar a narrativa sobre a sua prépria historia; prestasse informacgdes
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sobre a relagdo do banco com traficantes de pessoas e sobre financiamentos relacionados
com a escraviddo (MPF, 2023). Por fim, o MPF pediu que fossem informadas as iniciativas do
banco com finalidades especificas de reparacdo em relagdo a esse periodo. Pediu também
o agendamento de reunido com presidéncia do BB no dia 27 de outubro. Os Ministérios dos
Direitos Humanos e Cidadania e da Igualdade Racial foram informados da instauragdo do
inquérito e poderao acompanhar as discussées, se assim tiverem interesse (MPF, 2023).

Em 18/11/2023, Tarciana Medeiros, primeira mulher negra a presidir a instituicdo,
pediu desculpas pela atuagdo do Banco durante o periodo de escravidao no pais (G1, 2023).
Em nota, a declara¢do da presidente veio acompanhada do anuncio de a¢des para promover
a igualdade, a inclusdo étnico-racial e combater o racismo estrutural no pais (G1, 2023).
Entre as politicas anunciadas pela presidente do BB, estdo: a) fomento ao mercado de
trabalho para o povo negro — novas licitagOes terdo clausula para fomentar diversidade nas
empresas contratadas; b) parceria para encaminhar jovens do programa Menor Aprendiz
para o mercado de trabalho; c) workshop sobre a promocgao da diversidade, da equidade e da
inclusdo, com estatais e fornecedores; d) o Prémio Fundag¢do BB de Tecnologia social (criado
em 2001) passara a ter como critérios projetos que preguem igualdade de género, racial
e inclusdo dos povos e comunidades tradicionais; e) criacdo do Edital de Empoderamento
Socioecondmico de Mulheres Negras; f) a Fundagdo Banco do Brasil vai retomar o Projeto
Memodirria: Lélia Gonzalez, em agdo que vai promover estratégias de reflexdo e conscientizagdo
sobre a estrutura e o funcionamento do racismo e do sexismo na sociedade; g) investimento
em pesquisas aplicadas a tematica racial e que apresentem mecanismos de aceleragdo de
representatividade e combate a discriminagdo no Brasil; h) Programa Aceleragdo Raga é
Prioridade vai selecionar e desenvolver a carreira de 150 funcionarios pretos e pardos do BB;
i) langcamento do programa Mentoria Lideranga Negra, com objetivo de aperfeicoamento
de competéncias de lideranga de 300 profissionais do banco; j) apoio e participa¢do na
realizagdao do Movimento Black Money (MBM) Inovahack, com objetivo promover a inclusao
financeira e econémica da populagdo negra; k) apoio ao Festival de Gastronomia Preta e |)
apoio a projetos que valorizem a inclusdo e a acessibilidade e que oferecam caminhos para
compreender a construgao contemporanea de identidades (G1, 2023).

4.6. Caso Harvard

Em 26/4/2022, a universidade Harvard, uma das mais antigas e conceituadas
instituicGes de ensino dos Estados Unidos, divulgou um relatério denominado Harvard &
The Legacy of Slavery (Harvard e o Legado da Escravidado). O relatdrio possui mais de 100
paginas e foi elaborado por um comité de 14 professores da instituicdo. No documento,
ha o reconhecimento de que Harvard ajudou a perpetuar a opressdo e a exploragao racial
nos Estados Unidos, bem como excluiu estudantes negros por muitos anos. Além disso, a
instituicdo divulgou uma lista com mais de 70 pessoas escravizadas por Harvard (Harvard
[...], 2022).

No relatério, ha 7 recomendagGes que serdo adotadas pela universidade: a)
envolver e apoiar comunidades descendentes, aproveitando a exceléncia em educagdo
de Harvard; b) honrar pessoas escravizadas por meio de memoriais, pesquisa, curriculos
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e disseminagdo de conhecimento; c) desenvolver parcerias duradouras com faculdades e
universidades negras; d) identificar, envolver e apoiar descendentes diretos dos escravizados;
e) honrar, envolver e apoiar comunidades nativas; f) estabelecer um fundo dotado para o
legado da escraviddo para apoiar os esforgcos reparadores da Universidade; e g) garantir a
responsabilidade institucional (The President and Fellows of Harvard College, 2022).

Na mesma oportunidade em que o relatdrio foi divulgado, Harvard informou
que aportaria o valor de US$ 100 milhdes para criagdo do fundo recomendado no relatério
(Harvard [...], 2022).

5. O reconhecimento da constitucionalidade das iniciativas de ESG

racial

Aqui é importante reafirmar que, no contexto do ESG (Environmental, Social, and
Governance), as agOes afirmativas se enquadram na categoria “social”, que se refere a forma
como as empresas gerenciam suas relagdes com funciondrios, fornecedores, clientes e as
comunidades onde operam. A implementagao de a¢des afirmativas pode ajudar as empresas
a melhorarem sua pontuagdo ESG, demonstrando um compromisso com a diversidade, a
equidade e a inclusao.

Portanto, a relagdo entre ESG racial e agGes afirmativas é intrinseca e mutuamente
benéfica. As agles afirmativas podem ajudar a promover a diversidade racial e a equidade
nas empresas, o que, por sua vez, pode melhorar a pontuagdo ESG de uma empresa e
torna-la mais atraente para investidores, clientes e potenciais funcionarios. Além disso, ao
promover a diversidade e a inclusdo, as empresas podem se beneficiar de uma variedade de
perspectivas e experiéncias, o que pode levar a uma maior inovagdo e melhor desempenho.

Aqui é fundamental trazer um histdrico sobre a evolugdo da protegdo ao principio
da ndo discriminag¢do. No plano internacional, o principio da ndo discriminagdo esta
expressamente previsto na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organiza¢do das
Nac¢oes Unidas (ONU), de 1948; na Convencdo Internacional para a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminac¢do Racial, de 1965 (ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n2
65.810, de 8 de dezembro de 1969), e na Convenc¢do n2 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). No plano nacional, o principio da ndo discriminagdo esta expressamente nos
artigos 32 e 59, XLIl, da Constituicdo de 5 de outubro de 1988, na Lei Cad (Lei n2 7.716, de 5
de janeiro de 1989), no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010) e
na Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a adog¢do de praticas discriminatdrias para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho.

No Brasil, além da legislagdo que positivou o principio da ndo discriminagao,
também existem leis que estabelecem agGes afirmativas raciais. As Leis n2 10.639, de 9 de
janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de margo de 2008, estabelecem a obrigatoriedade do ensino
de historia e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas. A Lei n? 12.711, de 29 de agosto
de 2012, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, estabelecem e regulamentam a
reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, e dentro desse percentual, a reserva
de vagas para pretos, pardos e indigenas. Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, estabelece
a reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
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de cargos efetivos e empregos publicos na Administracdo Publica federal direta, nas
autarquias, nas fundagGes publicas, nas empresas publicas e nas sociedades de economia
mista controladas pela Unido. Mais recentemente, foi sancionada a Lei n? 14.723, de 13 de
novembro de 2023, que altera a Lei n2 12.711/2012, para dispor sobre o programa especial
para o acesso as instituicdes federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia,
bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em
escola publica.

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem se posicionado de maneira consistente em
favor das ag¢des afirmativas raciais na esfera publica, reconhecendo sua constitucionalidade
em varios julgamentos importantes.

Na arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) n2 186, que
guestionava a constitucionalidade do sistema de cotas raciais para ingresso na Universidade
de Brasilia (UnB), o STF, por unanimidade, considerou constitucional a politica de cotas
étnico-raciais para sele¢do de estudantes da UnB.

No recurso extraordindrio n2 597.285, que deliberou sobre o Tema n2 203 de
Repercussdo Geral, o plenario do STF discutiu a constitucionalidade do sistema de reserva de
vagas como forma de agdo afirmativa de inclusao social, estabelecido por universidade, para
ingresso em seus cursos de nivel superior. A tese fixada pela Corte, por maioria de votos,
foi de que é constitucional o uso de agGes afirmativas, tais como a utilizacdo do sistema
de reserva de vagas (“cotas”) por critério étnico-racial na sele¢do para ingresso no ensino
superior publico.

Também na agdo declaratéria de constitucionalidade (ADC) n2 41, que questionava
a validade da Lei n? 12.990/2014 (a qual reserva 20% para negros das vagas oferecidas em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragdo Publica federal direta e indireta, nos trés poderes), o STF reconheceu, por
unanimidade, a sua constitucionalidade.

No habeas corpus (HC) n? 154.248, os ministros do STF, por maioria, decidiram que
o crime de injuria racial configura uma forma de racismo e é imprescritivel.

As decisdes supracitadas demonstram o compromisso do STF com a promogao da
igualdade racial e a reparacdo histdrica no Brasil. E importante ressaltar que os ministros
daquela Corte fundamentaram suas decisdes sobre as a¢des afirmativas raciais em principios
constitucionais inafastaveis. Conforme destacaram, as a¢Ges afirmativas raciais estdo
fortemente alicergadas no principio constitucional da isonomia previsto no caput do artigo 52
da Constituicao Federal (CF), que estabelece que todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do
de qualquer natureza. Os ministros também destacaram o principio da igualdade material,
como coroldrio do principio da isonomia, previsto no mesmo dispositivo, que determina que
a igualdade real s6 pode ser alcangada tratando-se desigualmente os desiguais, na medida
de suas desigualdades. Também citaram o artigo 39, IV da CF, haja vista que estabelece que
é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Por fim, mas ndo menos importante, os ministros destacaram a relevancia do inciso XLIl do ja
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referido art. 52, que qualifica a pratica do racismo como crime inafiangavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei. Assim os ministros entenderam o dispositivo
constitucional como uma indicacdo expressa da intengdo do constituinte de combater a
discriminagao racial.

Na esfera publica, portanto, parece ndo existir mais qualquer duivida sobre a
constitucionalidade e a legalidade das ag¢bes afirmativas raciais. A questdo que se deve
observar agora é se esse entendimento do STF também é valido para as a¢des afirmativas
promovidas por entidades privadas.

Todas as iniciativas observadas nos casos XP Investimentos, Nubank, Magazine
Luiza, Fleury S.A, Banco do Brasil e Harvard, bem como as decisGes judiciais colacionadas,
geraram debate nas redes sociais: alguns afirmam que as a¢des afirmativas raciais efetivadas
pelas empresas ou nas decisdes judiciais, séo uma forma de “racismo reverso”.

As acusacgGes de “racismo reverso” geralmente surgem como reagdo as politicas de
acdo afirmativa que tém como objetivo corrigir desigualdades histéricas e estruturais. Em tais
casos, algumas pessoas argumentam que essas politicas discriminam injustamente aqueles
gue ndo se beneficiam delas. No entanto, é importante destacar que o propdsito dessas
politicas, conforme ja demonstrado, é promover a igualdade de oportunidades e compensar
as desvantagens sistematicas enfrentadas por certos grupos. Portanto, embora as a¢des
afirmativas possam parecer discriminatdrias a primeira vista, na verdade elas buscam nivelar
0 campo de jogo e promover a justica social.

Ademais, conforme fundamentos dos pareceres do MPT, de Ministros do STF e
do TST, é possivel concluir que, no contexto atual, a agdo de conceder acesso a processos
seletivos exclusivamente para individuos negros nao visa a eliminar ou diminuir a igualdade
de oportunidades para a populagdo branca. Ao contrario, busca superar o preconceito
inconsciente gerado pelo racismo estrutural. Como evidenciado por dados oficiais, a
desigualdade de oportunidades que prevalece na sociedade brasileira, prejudicando a
populagdo negra e sendo resultado de um histérico processo escravocrata e sua abolicao
ilusdria, justifica e legitima a diferenciacdo baseada na raga. Portanto, a politica afirmativa
implementada por entidades privadas faz parte de um conjunto de medidas destinadas a
combater o racismo estrutural existente na sociedade brasileira. Nesse sentido, portanto,
nao ha como confundir as a¢Ges afirmativas raciais com um suposto “racismo reverso”.

6. Conclusao

O objetivo deste trabalho foi analisar o ESG racial no Brasil, discutindo os seus
beneficios, os seus desafios e as suas oportunidades para as empresas e para a sociedade.
Para isso, foi utilizada uma metodologia qualitativa, baseada na revisdo da literatura e no
estudo de casos de iniciativas de ESG racial no pais.

Foram apresentados os principais conceitos e teorias relacionados ao ESG racial,
como racismo estrutural, equidade racial e sustentabilidade, governancga e responsabilidade
social com foco na equidade racial. O artigo também examinou os principais estudos e dados
sobre a situacdo racial no Brasil, especialmente no mercado de trabalho e nas empresas,
identificando as lacunas e os desafios para a implementac¢do do ESG racial no pais. Além

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
138 Regidio, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/
edicao-atual.

J'i TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

I Doutrina
I Leonardo Ribeiro Pessoa |

disso, foram exibidos e estudados exemplos de iniciativas de ESG racial no Brasil e no exterior.

Diante de tudo o que foi pesquisado é possivel concluiu que o ESG racial é um
conceito e uma pratica que visa a incorporar a dimensao racial nas estratégias e nas agoes
empresariais, considerando os seus impactos e as suas responsabilidades para com a
sociedade e o meio ambiente.

Comprovou-se que o ESG racial é legal e constitucional, e as empresas que adotam
mecanismos como ag¢des afirmativas raciais possuem argumentos juridicos relevantes, ja
reconhecidos pelo STF, para afastarem quaisquer questionamentos sobre a implementagao
dessas medidas de equidade racial.

Ficou demonstrado que o ESG racial pode trazer diversos beneficios para as
empresas e para a sociedade, como melhorar sua reputa¢do e sua imagem, aumentar a
competitividade e a inovagdo, ampliar o acesso e a fidelizagdo dos clientes, reduzir os riscos
e os custos, contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a justi¢a social do pais.

Ap0ds a andlise dos casos de ESG racial no Brasil e no exterior, é possivel propor
algumas recomendagGes e boas praticas para as empresas que desejam adotar o ESG racial
no Brasil, como: a) reconhecer e combater o racismo estrutural, que é a principal causa
e consequéncia da desigualdade racial no pais, por meio de politicas publicas, de agGes
afirmativas, de educagdo antirracista, de reparagao historica, de participacdo social, entre
outras medidas; b) valorizar e ampliar o lugar de fala das pessoas negras, que tém o direito
e a legitimidade para se manifestar sobre suas préprias experiéncias, demandas e saberes,
sem serem silenciadas, desqualificadas ou tuteladas por outrem, por meio de iniciativas
como a criagdo e o fortalecimento de espacgos de didlogo, de articulagdo, de mobilizagdo
e de protagonismo das pessoas negras, como 0s movimentos sociais, as organiza¢des da
sociedade civil, os coletivos culturais, os meios de comunicag¢do alternativos, entre outros;
b) implementar praticas de diversidade, de inclusdo, de representatividade e de valorizagao
das pessoas negras nas empresas, que envolvem desde o recrutamento e a capacitagdo até
o investimento social e o engajamento com os stakeholders, por meio de iniciativas como a
contratagdo e a promogao de profissionais negros, a realizagdo de treinamentos e mentorias
sobre o tema, a criagdo de um comité de diversidade e inclusdo, o apoio a projetos sociais e
de fomento ao empreendedorismo negro, entre outras.

Espera-se que este estudo possa contribuir para o avang¢o do conhecimento e do
debate sobre o ESG racial no Brasil, bem como para a sensibilizagdo e a mobiliza¢do das
empresas e da sociedade, em prol da promocdo da equidade racial no pais.
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O Brasil e seu dilema social: como
combater o racismo estrutural com
legislacOes perenes e residuais?

Gabriel Lirio Didier Peixe!

Jodo Carlos Mendonga Didier Silva Peixe?

1. Introducao

Este artigo tem como objetivo entender inicialmente a historicidade do racismo na
América Latina. Tal proposta ira analisar a influéncia do colonialismo e do imperialismo sobre
os direitos humanos.

Avangando, o estudo abordara o racismo transverso ao processo de formacdo
educacional formal brasileiro e o sistema judicidrio legal do Direito no Brasil. Esse tdpico
buscara respostas a partir da formagdo sécio-histdrica dessa nacdo, de como a educagdo
é uma das “armas” do racismo na sociedade brasileira, e ainda, como a superficialidade
mantém essa questdo viva, mesmo havendo agGes afirmativas importantes que buscam
restringir essa desigualdade.

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 o Direito
tem buscado igualar os individuos se utilizando de normas constitucionais de eficacia
limitada programatica. Todavia veremos que, mesmo sendo de suma importancia, tais regras
incluidas na Lei maior ndo sdo cristalizadas na pratica real social.

Por fim, a partir de Silvio Almeida3, veremos como podemos transformar a pratica
do racismo nessas vertentes, tanto no Direito, como na educagdo, a partir da linha de
pesquisa das ac¢des afirmativas para o ensino superior.

2. Desenvolvimento
2.1. A influéncia africana no Brasil

A partir dos ensinamentos de Lélia Gonzalez* podemos compreender que a
formacao histérica cultural do Brasil ndo é exclusivamente europeia. Pelo contrério, o Brasil
é uma América Africana. Nesse contexto, Gonzalez (1988) afirma:

Ao contrario, ele é uma América Africana cuja latinidade, por

" Advogado.

2 Doutorando em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio).

3 Doutor em Direito pelo Departamento de Filosofia e Teoria Geral do Direito da Universidade de Sdo Paulo. Ministro
de Estado de Direitos Humanos.

4 Antropologa, foi professora da PUC-Rio.
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inexistente, teve trocado o t pelo d para ai sim, ter o seu nome assumido
com todas as letras: Améfrica Ladina (ndo é por acaso que a neurose
cultural brasileira, tem no racismo o seu sintoma por exceléncia). Nesse
contexto, todos os brasileiros (e ndo apenas os ‘pretos’ e os ‘pardos’ do
IBGE) sdo ladinosamefricanos (Gonzalez, 1988, p. 69).

Gonzalez afirmava que no Brasil hd a categoria da denegacao, isto é, negagao da
classe a que se pertence. Essa rejeicdo da latinoamefricanidade, denominada por Gonzalez
como “racismo a brasileira”, se volta justamente contra aqueles que sdo o seu testemunho
vivo, que sdo os negros, ao mesmo tempo em que diz ndo o fazer (democracia racial
brasileira).

Ha no Brasil, segundo Gonzalez, o “pretogués” — denominagdo criada pela
autora (1988) é a marca de africanizagdo do portugués falado no Brasil. Destacamos que o
colonizador chamava os escravos africanos de “pretos”, e os nascidos no Brasil de “crioulos”.

Thula Pires® adverte que Lélia Gonzalez buscou reivindicar a importancia de se
reconhecer um fazer préprio da experiéncia amefricana. Nesse sentido, entende-se do
texto que os/as negros/as em didaspora nio podem atingir uma consciéncia efetiva de si,
se permanecerem prisioneiros de uma linguagem racista. Buscaram, portanto, um léxico
proprio, o “pretogués”, rompendo assim, com a linguagem imperialista que define o mundo
e os “outros” a partir da autoimagem de sua supremacia.

O “pretogués”, portanto, permite aos negros e as negras se colocarem como quem
reconhece e assume que a linguagem culta falada no Brasil é resultado dos processos de
assimilagdo, aculturacdo e violéncia contra os povos africanos. E entender que a estratificagdo
da humanidade se relaciona a zona do ser do sujeito branco.

Lélia Gonzalez adverte que ha um véu ideoldgico do branqueamento, recalcado
em classificagdes eurocéntricas do tipo “cultura popular”.

Devemos destacar que o Brasil é marcado fortemente pela cultura africana,
exemplo é a palavra “bunda”, vocabuldrio de lingua africana, o quimbundo “mbunda”. Assim
como os bundos constituem uma etnia de Angola.

Essas marcas, que evidenciam a presenga negra na constru¢do cultural do
continente americano, fizeram Lélia Gonzalez refletir sobre a categoria de amefricanidade.

2.2. O racismo e o colonialismo

Segundo Gonzalez (1988), citando Bernal (1987), o racismo no século XIX se
constituia como a “ciéncia” da superioridade eurocrista, se estruturando no modelo ariano
de explicagdo.

Ao analisar a estratégia utilizada pelos colonizadores europeus, constatamos
que o racismo desempenhou um papel fundamental na internalizagdo da superioridade do
colonizador pelos colonizados.

Thula Pires (2016) adverte que houve um modelo normalizado, de resolugdo de

5 Doutora em Direito Constitucional e Teoria do Estado pela PUC-Rio. Professora nos cursos de Graduagdo e Pos-
graduagdo do Departamento de Direito da PUC-Rio. Coordenadora-adjunta de Graduagdo no mesmo curso e
coordenadora geral do NIREMA (Ndcleo Interdisciplinar de Reflexdo e Memdria Afrodescendente).
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conflitos, construido e parametrizado pela experiéncia da zona do ser, simplificando as
violéncias produzidas sobre a zona do ndo-ser em categorias como inefetividade ou violagdo
de direitos.

Gonzalez afirma que ha duas faces nesse processo objetivado: a da opressao e
a da exploragdo. Seu objetivo é realizado em racismo aberto ou disfargado. O primeiro é
caracteristico de sociedades de origem anglo-saxOnica, germanica ou holandesa, que
estabelecia que negros sdo pessoas que tenham antepassados negros. Para essa face,
é impensdvel a miscigenagdo, embora, como muito bem adverte Gonzalez, o estupro e a
exploracdo sexual de mulheres negras sempre tenham ocorrido.

Para essa primeira face, a Unica solugdo é a segregacdo dos grupos nao brancos.
Exemplos desse modelo foram a Africa do Sul com o “apartheid”, e também os Estados
Unidos.

Os efeitos dessa forma de racismo reforcam a identidade racial dos brancos. Nesse
sentido, nessa face, as criangas negras crescem sabendo que o sdo e sem se envergonharem
disso.

A segunda face é invertida, como veremos a seguir.

Naqueles paises onde prevalecia o racismo ostensivo, como é o caso dos Estados
Unidos ou da Africa do Sul, nasceram movimentos negros da luta por igualdade racial. Na
realidade, o que desperta esse empenho é a plena consciéncia do racismo e o conhecimento
direto de suas praticas cruéis, sem disfarces. Segundo Gonzalez, foi essa conjuntura que
levou a afirmacgdo de grupos que eram considerados “inferiores”.

A segunda face do racismo é vista na América Latina — o racismo disfargado,
ou, como Gonzalez o classifica, racismo por denegacdo. Na regido, ha preponderancia da
chamada “democracia racial”.

De plano, é importante destacar que na América Latina, a sociedade é formada
muito mais por uma concentragdo amerindia® e de americanos descendentes de africanos;
como ja visto, Gonzalez os denomina de “amefricanos”.

Um exemplo do entendimento intelectual branco no Brasil é a observagdo de
Millor Fernandes: “No Brasil ndo existe racismo, porque o negro reconhece o seu lugar”.

Segundo Gonzalez (1988), o racismo latino-americano é suficientemente sofisticado
para manter negros e indios na condi¢do de segmentos subordinados no interior das classes
mais exploradas, gracas a sua forma ideoldgica mais eficaz: a ideologia do branqueamento.

O mito da superioridade branca demonstra sua eficacia pelos efeitos do
estilhacgamento, de fragmentacdo da identidade racial que ele produz: o desejo de
“embranquecer”, isto é, de “limpar o sangue”. Esse desejo, para a autora, é internalizado
com a simultdnea negacao da prdpria raga, da prépria cultura.

Nessa face, a forca cultural se apresenta como a melhor forma de resisténcia.
Concordo diametralmente quando Gonzalez (1988) afirma que:

“Continuamos passivos em face da postura politico-ideoldgica da poténcia imperial
dos Estados Unidos”. Gonzalez afirma que, nos Estados Unidos houve grandes revoltas contra
0 racismo, vitoriosas nas suas principais reivindicagoes.

¢ O termo amerindio é usado para designar os nativos do continente americano, em substitui¢do as palavras “indios”
ou “indigenas”.
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2.3 A Amefricanidade

O termo abarcado por Gonzalez (1988) é instigante, e merece a devida importancia.
A autora com seu brilhantismo de estilo reflete sobre o termo “afroamericano”.

Inicialmente é necessario destacar que a América ndo compreende sé os Estados
Unidos. A América como continente tem 35 paises e 18 dependentes.

Ha de se fazer a seguinte indagagdo: por que considera-se a América como um
Unico pais, os Estados Unidos? Esse claro imperialismo é latente. Segundo Gonzalez:

E que todos nés, de qualquer regido do continente, efetuamos a
mesma reprodugao, perpetuamos o imperialismo dos Estados Unidos,
chamando seus habitantes de ‘americanos’. E nds, o que somos,
asiaticos? (1988, p. 70).

Na realidade, ndo ha uma consciéncia efetiva. A autora afirma que permanecemos
prisioneiros cativos de uma linguagem racista. Por tais motivos, propGe que se designem
todos de “amefricanos”.

Ainda afirma que para além do seu carater puramente geografico, a designagao
de amefricanidade incorpora todo o processo histérico de intensa dindmica cultural
que é afrocentrada, se encaminhando para uma constru¢do de uma identidade étnica.
Essa designacdo tende a permitir a possibilidade de resgatar uma unidade especifica,
historicamente forjada no interior de diferentes sociedades que se formaram numa
determinada parte do mundo.

Sobre essa questdo, tendo a discordar da douta autora. Na realidade, a busca por
ela afirmada em 1988, a meu ver, se amolda a uma questao tragica.

De um lado é de suma importancia entender o seu processo histérico. No entanto,
ao propor a designagdo de amefricanos, excluem-se culturas variadas de cada subcultura.
Exemplo dessa questdo é a Africa. E comum observar, desde a delimitacdo dos paises
africanos apds o ataque do imperialismo europeu, a ideia de que todos os povos ali sdo
iguais. Na realidade tratam a Africa como um pais, onde ndo ha culturas diversas, somente
um amontoado de negros. E ndo é assim que se deve observar. Na pratica, ha um continente
africano, com inimeras culturas e povos distintos; antes némades, tenderam a se fixar em
determinadas regides demarcadas por acordos que lhes eram alheios, uma vez que tais
tratativas foram definidas em periodos pré e pds-guerras, em acordos de divisdo de espdlios
e anexa¢do do continente. Entdo, mesmo e apesar do tirdnico imperialismo europeu,
ndo deixaram de haver guerras entre etnias, que, antes némades, viram-se obrigadas por
colonizadores do velho mundo a subsistir na mesma regido, muitas vezes apropriada por
uma nacdo europeia. Um exemplo claro disso foi o genocidio de mais de 800 mil pessoas
da etnia tutsi, cometido por representantes da etnia hutu, ocorrido em 1994, em Ruanda,
Africa.

A ideia passada pela autora em 1988 me fez refletir sobre um grave problema que
talvez nao fosse claro na época, mas o é em 2022.

Gonzalez afirma que o racismo estabelece uma hierarquia racial e cultural que
opde a “superioridade” branca ocidental a “inferioridade” negro-africana.
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Citando Hegel, a autora afirma que a Africa é o continente obscuro, sem uma
histéria prépria, por isso a razdo é branca e a emocgao é negra. Essa questdo muito bem trata
a discordancia que trouxe acima.

Ha se destacar que:

[...] sabemos o quanto a violéncia do racismo e de suas praticas
despojaram-nos do nosso legado histérico, da nossa dignidade, da
nossa histéria e da nossa contribuigdo para o avango da humanidade...”
(Gonzalez, 1988, p. 77).

O esquecimento, pela sociedade afro-americana, da sua prépria historia de
sofrimento, em razdo da humilhagdo, da exploragdo e do etnocidio, aponta, segundo
Gonzalez, para uma perda de identidade prépria.

Por fim adverte:

Ja na época escravista, ela se manifestava nas revoltas, na elaboragao
de estratégias de resisténcia cultural, no desenvolvimento de formas
alternativas de organizagdo social livre, cuja expressdo concreta se
encontra nos quilombos, cimarrones....

Reconhecer a amefricanidade é reconhecer um gigantesco trabalho de
dinamica cultural que nao nos leva para o outro lado do Atlantico, mas
que nos traz de |4 e nos transforma no que somos hoje: amefricanos
(Gonzalez, 1988, p. 79).

Thula Pires (2016) nos ensina que a amefricanidade pretende, de um lado, romper
com uma compreensao sobre os direitos humanos que reproduza a protecgao ilusoria que o
colonialismo juridico oferece a corpos e experiéncias negras; de outro, prop&e informar uma
proposta de construgdo dos direitos humanos centrada e compreendida a partir da zona
do ndo-ser. Para a mesma autora, a categoria de raca foi instrumentalizada para separar de
forma incomensuravel duas zonas: a do ser humano (zona do ser) e a do ndo ser humano
(zona do ndo-ser).

2.4. O racismo: breves consideragées a partir de Silvio Almeida

Em palestra proferida com intitulagdo “Histdria da discriminagdo racial na educagao
brasileira” pela Escola da Vila em 2018, Silvio Almeida destacava que é o racismo que cria a
“raga”.

Nesse diapasdo, o racismo é um processo na qual a ideia de “raga” vai sendo
produzida e reproduzida na histdria a partir de um processo politico.

A ideia de raca para Silvio Almeida é algo que sé pode ser pensado no campo da
histéria. No entanto, a concepgdo de raga mesmo dentro de um mesmo periodo historico,
nao tem o mesmo sentido, a depender do local e do contexto em que esse termo é utilizado.

O douto palestrante advertia que, quando se estd falando de racga, ndo sé de negro,
de indigena, se estd falando de “branco”, apesar de a racializacdo do branco funcionar de
uma outra maneira. Porque o “branco” é uma raga cuja principal caracteristica é ndo ter
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raga. Ser branco é nunca ter que pensar a respeito da sua propria raga, é nunca ter que ser
racializado. Para o branco, é ndo ter raga, é ser universal.

E contexto histdrico, porque o branco é branco aqui no Brasil. Segundo o autor,
quando um “branco” brasileiro viaja para paises como os Estados Unidos, ele acaba por
descobrir que la ele ndo é “branco”. Ele é “chicano”, é “latino”. L3, ele vai ser racializado.

Isso significa, segundo o palestrante, que para manter-se “branco”, a todo
momento o individuo afirma a sua branquitude sobre outras pessoas. O pior medo desses
individuos, segundo Silvio Almeida, é ser negro e ndo ser aceito por aqueles que moram nos
paises centrais.

O conceito de “raga” como visto, esta absolutamente vinculado a um contexto
histérico. Sendo assim, ha sentidos diversos, como por exemplo o fisico-bioldgico, ou o
sentimento de pertencimento a determinadas praticas culturais, sendo essas pessoas
racializadas por comungarem dessas mesmas praticas. O racismo, segundo alude Silvio
Almeida, pode ser as duas coisas ao mesmo tempo: uma mistura de caracteristicas bioldgicas
e senso de coesdo que alguns individuos compartilham. Quem cria raga ndo é o individuo
que é racializado e sim o racista que decide arbitrariamente aquilo que vocé tem em comum
com outras pessoas.

Quem éracializado, quem é subalternamente racializado, perde suaindividualidade.

A ideia de raga para Silvio Almeida ndo traz nenhum objetivo explicativo. Essa
utilizacdo, segundo o palestrante, foi feita para criar confusao, para dividir as pessoas nessa
concep¢do moderna contemporanea. Na realidade, para que a raga se reproduza, como
contorno, é uma tecnologia de poder. Por meio dela podem criar-se meios de intervencdo,
de controle.

Ndo se pode falar em raga e racismo se nao houver ceticismo. O racismo é um
processo de constituicdo da raga e tudo o que ela significa de ruim. Nesse sentido, a primeira
medida de um Estado racista é o impedimento de casamentos inter-raciais.

2.5 O racismo e a educagdo

No campo da educagdo, para Silvio Almeida, o racismo tem sido tratado como
questdao moral, e isso segundo o palestrante ndo leva a absolutamente nada. Na realidade,
ndo é uma questdo s6 moral, é uma questdo politica, € uma questdo econémica.

O autor adverte que os individuos entendem que a educag¢do é um antidoto para
a luta contra o racismo, que a educagdo transforma as pessoas; no entanto, segundo o
palestrante, a ideia de que a educagdo sempre tem um papel transformador e emancipador
ndo é verossimil. “Se ndo fosse a educagdo, o racismo ndo teria como se reproduzir”, afirma.

O racismo faz parte de todos os projetos e processos educacionais. O racismo ndo
tem como se reproduzir longe das politicas educacionais.

O siléncio em relagdo a questdo racial é naturalizado pela sociedade de tal modo
que ndo aparece como um problema. E, em casos que transpare¢a, mostra-se como algo
externo aquilo que entendemos por vontade de agir de forma racista e ndo como um
comportamento que estd completamente relacionado aquilo que nds estamos fazendo ha
muito tempo.
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Segundo o autor, a educagdo ajuda, e muito, a encobrir a desigualdade profunda
gue existe no Brasil. O palestrante adverte que ndo tem como se falar de raga, supostamente,
de uma maneira positiva, e continuar privilegiando a desigualdade. “Trocar igualdade por
diversidade fica uma desgraca colorida”.

Em sentido diverso, Andréia Clapp Salvador’ (2010), adverte que:

O ponto critico esta na perspectiva antagonica defendida por alguns
tedricos, que envolve os conceitos de igualdade e diversidade. Segundo
Charles Taylor (2000), ‘aos preponentes da politica da dignidade
original, isso pode parecer uma reversdo, uma traigdo, uma simples
negociagdo de seu tdo caro principio’.

Ao contrario do que alguns pensam, a perspectiva da diversidade esta
vinculada a perspectiva da igualdade (Salvador, 2010, p. 146).

Outro ponto a ser destacado da palestra é a questdo do racismo estrutural e das
cotas. O palestrante adverte que ha necessidade de se ter um sistema educacional racista
para reproduzir as condig¢Ges subjetivas do racismo.

Nesse enleio, ndo ha outro racismo que ndo seja estrutural. O racismo sempre é
estrutural.

O racismo institucional é uma manifestacdo parcial do que o autor trata como
racismo estrutural: se da na dinamica das instituigdes. As estruturas sociais se manifestam
por meio das instituigdes. Assim, se estas Ultimas nao existirem, ndo se conseguem instituir
as praticas sociais que vao dar sentido e continuidade as estruturas.

O Estado é a principal instituicdo, e, dentro dessa dinamica, esta conectado a
uma série de outras instituicGes que dele dependem diretamente. Essas instituicGes estdao
submetidas a um aparelhamento, em determinadas fases ideoldgicas. As escolas, por
exemplo, tém essa relagdo direta com o Estado, sendo pressionadas e pressionando, num
constante movimento de aproximagdo e afastamento. E evidente que exista autonomia; no
entanto, o controle estatal também é irrefutavel. O Estado, assim, é o resultado das condi¢cGes
estruturais da sociedade.

O racismo é institucional, mas antes de tudo é estrutural. E do arcabougo social a
divisdo racial, assim como a desigualdade é estrutural, e as instituicGes reproduzem a pratica
que leva a desigualdade.

Essa diferenciacdo é importante, para nés ndo acharmos que o fim do racismo
esta na reforma das instituicGes. Nesse sentido o palestrante adverte que ha individuos que
acham que o racismo se resolve com a politica de cotas. A politica de cotas ndo acaba com o
racismo. O racismo tem outras bases estruturais.

Como bem adverte Silvio Almeida, essa questdo racial é histérica, e por ser
histdrica, pode ser superada. Nesse sentido, entendo que em 20128, poderia se pensar em
avangos.

? Doutora em Servigo Social pela PUC-Rio.
8ALein212.711, de 29 de agosto de 2012, dispds sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicées federais
de ensino técnico de nivel médio e deu outras providéncias.
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No entanto, por ser histérico, parece que regredimos. Na realidade, como
salientava o ministro Marco Aurélio Melo®: “Vivemos tempos sombrios”.

Jodo Carlos Peixel® ja em 2011, isto é, antes da Lei n2 12.711/2012, tratava do
sistema de cotas; ao abordar as politicas de a¢do afirmativa, trouxe as contribuicdes da obra
de Robert Castel (2007), “Discrimina¢do Negativa — Cidaddos ou autéctones?”.

Castel (2007) escreve esse livro preocupado com os atos de vandalismo ocorridos
em Paris no ano de 2005, conhecidos como a “revolta dos jovens franceses do suburbio” (ou
“la banlieue s’exprime” ou “a periferia se expressa”), momento em que jovens moradores
de zonas periféricas iniciaram episddios de violéncia em toda a cidade de Paris. Ressalta-se
que a periferia parisiense era e é habitada por imigrantes e pela segunda e terceira geracoes
de filhos de imigrantes ja naturalizados ou nacionalmente legalizados, na forma das leis de
imigracdo francesas.

Segundo Peixe (2011), Robert Castel (2007) entende que a republica francesa nao
é exatamente uma republica quando se trata da inclusdo efetiva desses atores, que segundo
a corrente conservadora e fascista francesa, nem atores sao, pois “acumulam uma série de
contra-performances sociais” (Castel, 2007, p. 10). Vivenciando a precariedade, a economia
informal e, por vezes, a delinquéncia, para o autor, ser discriminado negativamente
representa estar associado a um estigma, que os transforma em simbolos da inutilidade
social e da periculosidade. Assim, Robert Castel determina que os acontecimentos de 2005
evidenciam o lugar que a discriminagdo etno-racial ainda ocupa na sociedade francesa, ndo
obstante os avancos da sua Constituicdo de 4 de outubro de 1958, em relagdo ao passado
colonialista da nagao.

Ao buscar apoio nas teorias de Castel (2007), Peixe (2011) compreende que os
conceitos utilizados pelo autor francés podem ser aplicados para o entendimento de
determinados mecanismos estigmatizantes da sociedade brasileira, certamente com as
ressalvas necessarias aplicadas as disparidades nacionais.

No caso francés, apesar dos estigmas, é fato que as populagGes das periferias
contam com protec¢des contra riscos sociais — como acidentes, doengas, auséncia total de
recursos. J4 no Brasil ha um déficit histérico no que se conceitua como cidadania social.
Castel (2007) destaca a obtengdo da cidadania social como ponto importante da sociedade
francesa, embora ainda ndo alcangado em muitos paises, como o Brasil.

Assim, apesar das diferengas histéricas, a convergéncia de semelhangas das
situagGes segregacionais, tanto |a como c3, evidenciam o estigma de determinadas minorias.
Nas duas nagles constatamos a ocorréncia da discriminagdo negativa, operando em
contextos onde o acesso ao trabalho e ao consequente consumo é extremamente desigual.

Peixe (2011) afirmava que o Brasil desenhava uma curva de “tendéncia, positiva
ascendente, de acumulo de direitos positivados com o intuito de permitir a diminui¢cdo das
desigualdades de oportunidade que assolavam e sempre assolaram a ampla maioria da
populagdo negra e pauperizada desse pais”.

Sobre o caminhar da Lei que insere a “Politica de Cotas” raciais para ingresso em
universidades publicas no Brasil, além das politicas subjacentes de permanéncia, apontamos

® Ministro aposentado do Supremo Tribunal Federal.
10 Doutorando em Servigo Social pela PUC-Rio.
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que em 2017 as taxas relativas a populagdo negra com nivel superior completo no Brasil
“ainda eram 55% e 51% das taxas dos jovens brancos, considerando-se, respectivamente,
pardos e pretos”. A despeito de maior inser¢ao da populagdo negra no ensino superior nos
ultimos anos, esse incremento, todavia, é marcado por certa extemporaneidade em relagao
ao fluxo de estudo considerado adequado. Apreciando apenas os novos alunos em 2017, a
tendéncia de mudanca do perfil das pessoas que frequentavam nivel superior se confirma.

Em 2017, a populagdo negra correspondia ainda a apenas 32% das pessoas com
ensino superior concluido, em contraste com 55,4% de participa¢do na populagdo total.
Embora tenham elevado a participagdo recente, mulheres negras com ensino superior
completo ainda sdo praticamente metade do contingente de mulheres brancas nessa
condigdo.

No presente ano, foi promulgada a Lei n2 14.723, de 13 de novembro de 2023, que
dispGe sobre o programa especial para o acesso as instituicoes federais de educagdo superior
e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas
e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio ou fundamental em escola publica.

Segundo a relatora da Lei, deputada federal Maria do Rosario, a justificativa para
sua criacdo deve ser destacada, in verbis:

A politica de reserva de vagas mostrou ser uma eficiente politica de
acdo afirmativa destinada aos estudantes que buscam ingressar nas
instituicOes federais de ensino. Ao garantir vagas para estudantes
pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, bem como daqueles
que cursaram o ensino médio em escolas publicas, a Lein212.711/2012
nao fez apenas justica social, realizou o sonho de milhares de brasileiros
que sempre sonharam com educagdo publica, gratuita e de qualidade
garantidas pelas instituigdes federais de ensino.

Nesse diapasdo, vale mencionar que diversos estudos!! atestam o bom
desempenho dos estudantes que ingressam nas instituicGes federais
de ensino pela reserva de vagas criadas pela Lei n2 12.711/2012. Ainda
assim, a presente proposicao visa aperfeigcoar um aspecto importante
da legislagdo em exame. Sabe-se que muitos estudantes enfrentam
dificuldades financeiras durante a realizagdo do seu curso, de modo
que se procurou na alteragdo do Art. 72 ora proposto, consolidar-se o
direito ao servigo de assisténcia estudantil como politica complementar
a reserva de vagas. Ndo basta garantir o acesso, é preciso também
garantir-se condigGes suficientes para uma boa realizagdo do curso.

Em todo o caso, o objetivo fundamental dessa lei é evitar retrocessos.
A Lei 12.711/2012 quando aprovada estabeleceu sua revisdo apos
dez anos de sua publicagdo. Apesar do sucesso apresentado pela
lei em tornar diverso e plural o ingresso nas instituicdes federais
de ensino, ainda ndo é chegado o momento de revisar-se a lei no
periodo inicialmente previsto. Assim, considerando que as nefastas

1 Como exemplo, citamos o seguinte estudo: Desempenho académico e o sistema de cotas no ensino superior:
evidéncia empirica com dados da Universidade Federal da Bahia (Cavalcanti et al., 2019).
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consequéncias da escraviddo, do racismo estrutural em nosso pais
é preciso tornar permanente a reserva de vagas nas instituicbes
mencionadas. Ressalve-se que a politica de reserva de vagas é uma,
das vdrias politicas que precisam ser tomadas, para se efetivar a
reducdo de desigualdades em nosso pais. Em outras palavras, o Brasil
precisa implementar diversas medidas, reformas, para se tornar um
pais mais justo para poder realizar as promessas insculpidas no texto
constitucional de 1988.

Enguanto ndo conseguir concretizar tais medidas, tais como uma justa
reforma tributaria (que tribute mais os mais ricos, e menos os mais
pobres) uma reforma urbana (que garanta moradia e cidades mais
humanas para todos), uma reforma agraria, salarios justos e a reversdo
da precarizagdo dos direitos trabalhistas, ndo podera este pais sequer
sonhar em rever a reserva de vagas. Ainda ha muito a ser feito para a
construgdo de um pais mais fraterno, justo e solidario. E preservar as
reservas de vagas faz parte dessa missao civilizatéria que a Constituigao
de 1988 se propos.

O racismo é um processo em que as condi¢des de desigualdade racial sdo

reproduzidas social e historicamente, politica e economicamente, sendo a educagao, a partir
dos projetos e processos educacionais, parte na manutenc¢do do racismo.

2.6 O racismo e o Direito
O art. 59, caput, da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 é cristalino,

vejamos:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade.

Ha de se combinar tal dispositivo constitucional com o art. 39, incisos Il e IV da

mesma Carta, que tem a seguinte dic¢do:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

[...]

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Observando tais dispositivos normativos, tenho a conviccdo de que minha

percepgao quanto ao critério ontoldgico da Constituicdo estudado em Direito Constitucional
I, no inicio da faculdade, esta dado.
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A classificagdo constitucional em seu critério ontoldgico, desenvolvido por Karl
Loewenstein'?, classifica as constituicGes em: normativa, nominal ou semantica. Normativa
é a que tem plena correspondéncia com a realidade, ou seja, € uma constituicdo efetiva;
organiza o Estado e delimita o poder tal como prevé, e os direitos fundamentais sdo
garantidos. Exemplo: a Constituicdo alema.

J4 uma constituicdo nominal é aquela que nao tem plena correspondéncia com a
realidade, e, apesar de pretender organizar o Estado, delimitar o poder e instituir os direitos
dos individuos, ndo tem efetividade pratica. Semdntica é aquela em que sequer se tenta
limitar o poder, organizar o Estado ou instituir os direitos dos individuos; sdo constituicdes
outorgadas.

Na cadeira de Direito Constitucional | aprende-se que a Constituicdo do Brasil é
normativa, isto é, que tem plena correspondéncia com a realidade. No entanto, sempre
defendi, e continuo com esse posicionamento, de que a Constitui¢cdo do Brasil nunca teve
essa caracteristica. Na realidade, a Lei Maior brasileira é nominal, haja vista que a sua
efetividade, na pratica, esta distante de ser plena.

Como bem adverte Saul Tourinho Leal (2013) ao comentar a Constituicdo do
Quénia em seu art. 27 (6)®, in verbis:

O Estado queniano deve tomar medidas legislativas e de outra
natureza, inclusive programas de acdo afirmativa e politicas destinadas
a reparagao de qualquer desvantagem sofrida por pessoas ou grupos
devido a discriminagdo passada (Leal, 2013, p. 102).

Como podemos ver, no Quénia as ag¢des afirmativas tém expressa previsdao
constitucional, diferentemente do que ocorre na Constituicdo do Brasil.

Outro aspecto é quanto ao ramo do Direito Tributario.

Fica evidenciado que, se mantida a mesma arquitetura fiscal no Brasil, o racismo
continuard violentamente vigente. Isso porque as pessoas que mais pagam tributos no
pais, proporcionalmente, sdo as mais pobres. E esses individuos se encontram cativos
dessa situacdo econdmica desfavoravel, inclusive, porque pagam tributos de maneira
desproporcional, e é por isso que riqueza e pobreza se perpetuam. Note-se que, ao contrario
dos pobres, os ricos tém acesso a uma série de informacgoes e possibilidades de ndo pagar
tributo.

Na realidade, conforme adverte Maria Tereza Aina Sadek: “o direito de acesso
a justica ndo significa apenas recurso ao Poder Judicidario sempre que um direito seja
ameacgado”.

A partir da questdo de efetividade e acesso a Justica, Sadek (2014) afirma que:

Assim, ainda que do ponto de vista da legalidade, desde 1988, um amplo

2 Filésofo e politico germanico, sendo uma das personalidades mais significativas para o Constitucionalismo no século
XX.

3 Art. 27, (6) da Constituicdo do Quénia: “To give full effect to the realisation of the rights guaranteed under this article,
the State shall take legislative and other measures, including affirmative action programmes and policies designed to
redress any disadvantage suffered by individuals or groups because of past discrimination.”
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rol de direitos esteja reconhecido, dificilmente se poderia dizer que a
vivéncia de direitos seja minimamente igualitdria ou compartilhada
por todos. Ao contrario, transcorridas quase trés décadas da vigéncia
da Constituicdo de 1988, sdo, ainda hoje, significativas as barreiras e
as dificuldades para a realizagdo dos direitos e, em decorréncia, ha
obstaculos na construgdo da cidadania (2014, p. 57).

Assim sendo, observamos o relatério feito pelo Féorum Brasileiro de Seguranga
Publica de 2020: dois a cada trés presos no Brasil sdo negros. Esse perfil € o mesmo nos
homicidios: oito a cada dez pessoas mortas pela policia em 2019 eram negras.

José Murilo de Carvalho ja em 2005 elaborou um diagnéstico dessas caracteristicas:

[...] ajustica entre nds, no sentido de garantia de direitos, existe apenas
para pequena minoria de doutores. Ela é inacessivel a multidao dos
crentes e macumbeiros, isto é, a grande maioria dos brasileiros. Para
eles, existe o Cddigo Penal, ndo o Cddigo Civil, assim como para os
doutores existe apenas o Cddigo Civil (2005, p. 286).

Para Silvio Almeida: “O direito é fundamental para todos os horrores que nds
assistimos no mundo”. N3do existe racismo e raca sem Direito.

3. Consideragoes finais

Como visto, raca é histéria, é poder. Tratar de politica é tratar de poder, é falar de
conflito. Assim, todas as grandes transformacgGes que ocorrem sob a rubrica da “raga” tém
que ser entendidas como parte da resisténcia daqueles que sdo violentados o tempo todo
por conta da sua condi¢do racial. Se ndo, ndo se teria o sistema de cotas hoje.

No entanto, a sociedade silencia a relagdo racial, naturalizamos o racismo de tal
modo que ndo aparece como um problema. E quando transparece, se mostra como uma
atitude externa aquilo que os individuos querem fazer, ndo como um comportamento que
esta completamente relacionado aquilo que estamos fazendo ha muito tempo.

O racismo é o conflito. E devemos entender a educagao como parte do conflito.
Ao fazer isso, individuos sdo perseguidos. Exemplo disso é o caso de Anisio Teixeira, que foi
assassinado.

Ao tratar dessa questdo, recordamos de Nicolau Maquiavel ao tratar dos
conflitos. Rodrigo Mello adverte que Maquiavel considera os conflitos como fator causal
do aperfeicoamento das instituicdes politicas e, portanto, forga-motriz de alargamento das
liberdades.

Assim, o cerne do republicanismo maquiaveliano reside no estabelecimento de
um circuito no qual os conflitos resultariam em boas leis e estas, por sua vez, resultariam
na ampliagdo da liberdade. Nesse sentido, Quentin Skinner inclina-se a ver em Maquiavel
o apelo a certa ordem institucional que seja capaz de conter, ou no minimo neutralizar,

14 DOIS a cada trés presos sdo negros. Carta Capital, Sdo Paulo, 19 out. 2020. Disponivel em: https://www.cartacapital.
com.br/sociedade/dois-a-cada-tres-presos-sao-negros-no-brasil-aponta-relatorio/. Acesso em: 31 dez. 2023.
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os riscos da degeneragdo dos conflitos em tendéncias a corrupgdo. Assim, repousa sobre
os ordenamentos constitucionais da republica a dupla e complementar fungao de conter
os comportamentos corruptos e de induzir a comportamentos virtuosos advindos de um
conflito bem compreendido.

Silvio Almeida adverte que é necessaria a transformacdo; porém, esta ndo se da
pelos métodos educacionais esquadrinhados. As grandes mudangas sdo politicas; é pensar
e viver num horizonte de sociedade bem diferente do atual, em que se apliquem novos
métodos educacionais. A educacdo é fundamental, é importante inclusive para desmontar
o sistema em que vivemos, mas desde que entendamos o contexto em que estamos
mergulhados, no qual somos parte do problema, ou seja, nés ndo vamos chegar com uma
forca externa para resolver um problema que nao é nosso. O problema também é nosso,
porque precisamos nos transformar.

E dessas lutas que surgem as politicas publicas focalizadas na reparacdo de
amplo contingente historicamente alijado do escopo dos direitos sociais, componentes da
cidadania plena. O Estado democratico de direito é uma conquista; como afianga Carlos
Nelson Coutinho (2000), podemos afirmar que a democracia é um sistema de governo do
povo para o povo. Essa conquista ndo é burguesa, mas sim da classe trabalhadora.

Ao determinarmos ser fundamental equalizar a ocupagdo dos bancos nas
universidades e instituicdes de ensino superior no Brasil, estamos falando de fazer valer
usufruto do direito cidaddo implicito na Constituicao Federal de 1988 nesse pais.

A cultura nacional brasileira, em sua definicdo antropoldgica, assimilou
secularmente a naturalizagdo de uma sociabilidade eminentemente negativada pelo racismo
em suas entranhas civilizatdrias. Seria entdo a barbarie maquiada por uma pseudocivilizagdo
posta em camadas, estando na base dessa estrutura o povo negro como fundagdo dessa
sociedade, base retida e detida em sua subversividade desumana. A cultura tera entdo,
por via do Direito e das garantias de vida digna a raca humana, o papel de subverter esse
escandalo humanitario, contudo, para isso dependera da manutengdo histérica desse
arcabouco de direitos que modernamente tem sido acessado pelo povo negro. A racga de
que falamos neste artigo é a raga humana.
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Equidade racial na magistratura a
partir da Resolugdo n2 203/2015
do CNJ: utopia ou realidade?

Danilo Martins Gongalves!

1. Introdugao

Eu anseio por ser reconhecido como um individuo, mas essa forma
de libertagdo sé podera ser alcangada quando as praticas culturais
e materiais ndo mais operarem de forma aberta ou encoberta para
reproduzir o privilégio branco e a opressdo negra. (Moreira, 2017, p.
399).

Osimpactosde um periodo escravocrata brasileiro por quase 4 séculosinfluenciaram
de forma profunda as relagdes subjetivas, institucionais e estruturais em relag¢do a populagédo
negra (Almeida, 2019). Dentro desse panorama nacional, é introjetada no imaginario social
a aceitacdo da pobreza e da situacdo de vulnerabilidade atreladas a raca (Herculano, 2006),
principalmente a negra, maior grupo étnico do pais (IBGE, 2022). A naturalizagdo de tais
diferengas permite uma série de desigualdades, inclusive dentro do Poder Judiciario.

Outrossim, entende-se que a subjugacdo do povo negro ndo se limitou ao periodo
da escraviddo. O racismo se tornou regra da sociedade, ndo sé brasileira, ditando os costumes
sociais, culturais e politicos. Em vista disso, um quadro de profundas desigualdades foi
instaurado, como a inclusdo dessa minoria em trabalhos improdutivos, com menor poder
aquisitivo, e, principalmente a naturalizagdo da pobreza como uma condi¢do bioldgica
inerente a tal grupo étnico (Almeida, 2019).

A partir do entendimento dessas desigualdades e da necessidade de combaté-las,
foi criada a Resolugdo n2 203/2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a qual determina
a reserva de 20% das vagas em concursos publicos para negros(as) em cargos efetivos e da
magistratura, aplicavel quando ha trés ou mais vagas. Os candidatos concorrem tanto as
vagas reservadas quanto as de ampla concorréncia, e também podem competir pelas vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia. A normativa estd em conformidade com a Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014, e seu prazo de vigéncia é até o ano de 2024.

No entanto, muitos empecilhos se evidenciam para a aplicacdo plena dessa
resolucdo, como o exercicio do racismo estrutural e a manutenc¢do de certos mitos. Desse
modo, é vélida a andlise de fatores sociais, histdricos e culturais que impedem que a

" Graduando em Direito da Universidade Federal Fluminense (UFF).
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equidade racial seja alcangada em todos os érgaos do Poder Judiciario e, enfim, tornar-se
uma realidade.

2. Metodologia

Dentre os métodos de pesquisa qualitativo e quantitativo, a leitura de autores e
dados referentes ao tema foi essencial para a confecgao da pesquisa.

Nesse viés, o trabalho parte de enfoques juridico, histérico e socioldgico, tendo
como base e forte influéncia tedrico-metodoldgica a Resolugdo n? 203/2015 e a Pesquisa
sobre Negros e Negras no Poder Judicidrio, ambas de iniciativa do CNJ.

Outrossim, também foram relevantes os estudos da doutora em Sociologia pela
Universidade Federal Fluminense Selene Herculano; do mestre em Direito pela Fundagdo
Getulio Vargas Diego Alvarino Britto; da doutora em Psicologia pelo Instituto de Psicologia
da Universidade de Sdo Paulo Cida Bento; do doutor em Direito pela Universidade de Sao
Paulo Silvio Luiz de Almeida; e da mestra em Histdria pela Fundagdo Getulio Vargas Vanessa
de Araujo Andrade.

Através das leituras acima referenciadas e, claro, dentre as demais creditadas no
final do presente trabalho, foi possivel refletir de forma mais profunda a respeito do tema
aqui proposto. Partimos entdo da ideia inicial para um aprofundamento tedrico necessario,
sobretudo quando se pensa em temas tdo sensiveis e que impactam diretamente na vida de
inimeros individuos dia apds dia.

3. Raga, racismo estrutural e equidade

A crenga compartilhada de que uma atividade legislativa “neutra”
ofereceria o caminho para promogdo de uma sociedade equitativa,
justa e democratica transformou-se em uma “verdade” bastante
eficiente para legitimar uma realidade desigual e racialmente seletiva
(Pires, 2018, p. 73).

De inicio, cabe relatar que o conceito de raga utilizado no Brasil advém de uma
construgao social. Tal construto ndo é regido a partir de critérios bioldgicos ou até mesmo
genéticos, uma vez que é utilizado como demarcador social (Silva; Pires, 2015). No Brasil, a
raga se torna um propulsor de multiplas desigualdades perpetradas tanto pelo Estado, como
por instituicdes privadas e pela sociedade, haja vista o tamanho histérico de opressdes a
comunidade negra em toda formagdo do Estado brasileiro. Essa conjuntura deixou como
legado para a populagdo negra uma série de barreiras que a impedem de exercer uma
igualdade plena, destinando aos brancos a hegemonia e uma exuberancia de privilégios.

A partir da semidtica do negro — traduzido no imagindrio social como naturalmente
indesejavel, inumano, bestializado (Kilomba, 2020) —, hd muito impregnada na sociedade
brasileira, sdo impostas uma série de desvantagens estruturais a essa populagdo. O racismo,
portanto, é uma tecnologia utilizada para promover a desumanizagdo das pessoas negras
e, em contraponto, criar privilégios e vantagens sociais aos que compdem o grupo racial
hegemonico nesse pais.
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Tal tecnologia se ramifica no ordenamento normativo, institucional, histérico,
politico e estrutural, visando a garantir esse padrdao de hegemonia (Silva; Pires, 2015). Por
esse motivo, é vital o seu enfrentamento, inclusive pelo sistema de justica. Nesse sentido,
o doutor em Direito e atual ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania, Silvio Luiz de
Almeida leciona:

Pelo contrario: entender que o racismo é estrutural, e ndo um ato
isolado de um individuo ou de um grupo, nos torna ainda mais
responsaveis pelo combate ao racismo e aos racistas. Consciente de
gue o racismo é parte da estrutura social e, por isso, ndo necessita de
intengdo para se manifestar, por mais que calar-se diante do racismo
ndo faga do individuo moral e/ou juridicamente culpado ou responsavel,
certamente o siléncio o torna ética e politicamente responsavel pela
manutencdo do racismo. A mudanga da sociedade nao se faz apenas
com denuncias ou com o repudio moral do racismo: depende, antes
de tudo, da tomada de posturas e da adogdo de praticas antirracistas
(2019, p. 36).

Diante da necessidade de tal combate, conceitos como o de equidade surgem a
fim de dirimir as desigualdades tdo enraizadas no cenario nacional. A partir do conceito
disseminado pelo filésofo Aristételes, que designa proporcionalidade e equilibrio entre os
extremos (Teixeira, 2012), certas politicas publicas sdo definidas objetivando dar as minorias
étnico-raciais, sobretudo ao negro, acesso as mesmas oportunidades que os brancos, com o
objetivo de proporcionar uma equidade racial.

Demonstrando a concordancia com essa ldgica aristotélica, merece atengdo a
promulgacdo no Brasil da Convengao Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial em 1969 (Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro), que em seu artigo
22 preceitua:

2. Os Estados-Partes adotardo?, se as circunstancias assim o exigirem,
nos campos social, econdmico, cultural e outros, medidas especiais
e concretas para assegurar adequadamente o desenvolvimento ou a
protegdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses
grupos com o propdsito de garantir-lhes, em igualdade de condigdes, o
pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo poderdo, em hipdtese alguma, ter o escopo de conservar
direitos desiguais ou diferenciados para os diversos grupos raciais depois de alcangados os
objetivos perseguidos.

Da mesma forma, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.888, de 20 de julho de
2010) determina:

2 O texto do Decreto que promulgou a Convengdo no Brasil tem pequenas divergéncias em relagdo a tradugdo oficial
atual disponivel no sitio da Organizagdo das Nagdes Unidas.
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Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

Il - desigualdade racial: toda situagado injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica
e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais;

VI - agOes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados
pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregdo das desigualdades
raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

E nesse contexto, a partir do entendimento de que a populagdo com maior déficit
educacional e social é a preta, o Conselho Nacional de Justi¢a, a partir da Resolugdo n®
203/2015, passou a reservar o percentual minimo de 20% de vagas aos negros oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura, a
fim de gerar maior equidade racial no Judiciario.

4. A desconstrucao dos mitos

Prevengdo

Pai médico, mae advogada. Filho Unico, escola particular, aula de inglés
e alem3o. Roupa de marca, ténis colorido, o ultimo smartphone. Fone
de ouvido profissional, desses que as celebridades exibem. Cabelo
bem cortado, perfume, dculos de sol. Bom gosto de quem usa o que
é bonito, sem se importar se é caro ou barato. E todo fim de tarde,
quando andava pelo calgaddo, quem vinha da outra mdao mudava a
calcada (Santana, 2023, p. 93).

De fato, os impactos do periodo escravocrata brasileiro por quase 4 séculos
influenciaram de forma profunda as relagdes subjetivas, institucionais e estruturais em
relagdo a populagdo negra (Almeida, 2019). Os indicadores atuais apontam uma realidade
extremamente desigual para tal minoria.

Outrossim, entende-se que a subjugac¢do do povo negro nado se delimitou apenas
ao periodo da escraviddo. O racismo se tornou regra da sociedade brasileira, ditando os
costumes sociais, culturais e politicos, e um quadro de profundas desigualdades foi
instaurado, como a naturalizagdo da pobreza como uma condigdo bioldgica inerente a tal
grupo étnico (Almeida, 2019).

Entretanto, apesar de tais fatos histéricos, mitos sdao propagados no intuito de
desvincular tal legado infame, como o da democracia racial e o da meritocracia.
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A presenca durante décadas, no campo das ciéncias sociais do chamado “mito da
democracia racial” servia para negligenciar o racismo entranhado na sociedade brasileira
(Silva, 2003). Esse construto pregava a auséncia de conflitos raciais, sob o argumento que
o Brasil é um pais miscigenado, ndo havendo distingdo entre ragas. Sob essa perspectiva,
o Brasil é tido como um paraiso racial, no qual o critério de raga/étnico ndo é relevante
para definir as chances de qualquer individuo em ascender e muito menos ser violentado
(Bernardino, 2002).

Com base na nogdo desacertada de igualdade dos individuos, ndo foram dadas
as devidas importancias as violagGes seculares que ndo se extinguiram pds-abolicdo, haja
vista que, sob tal dtica, o racismo no Brasil ndo existe. Entretanto, conforme revelado no
conto Prevengdo, da escritora Bianca Santana (2023), o preconceito racial ndo é dissociado
do corpo negro nem mesmo com a sua ascensdo social e econdmica. Tampouco a ideia de
miscigenagao extingue o racismo.

Por outro lado, a ado¢do de uma mentalidade meritocratica, que prega que cada
pessoa é responsavel pelo lugar em que ocupa na sociedade a partir de seu desempenho
escolar, universitario e profissional (Bento, 2022), torna-se um outro empecilho para a
promogado da equidade racial no Judiciario. Tal mito desconsidera que essas capacidades
de ascensdo (ou ndo) tém intrinsecas relagées com a histdria social do grupo étnico a que
o individuo pertence e o contexto em que esta inserido (Bento, 2022). Prova disso é que,
mesmo correspondendo a quase 56%3 do total da populagdo brasileira (IBGE, 2022), os
negros perfazem apenas 12,8% dos magistrados, em comparagdo com 85,9% dos magistrados
que se declaram brancos, conforme a Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder Judicidrio®
realizada pelo CNJ no mesmo ano.

E vélido destacar, ainda, que esse mérito no parte de um prisma apenas individual,
mas é coletivo e histdrico, haja vista que a populagdo com maior nivel de vulnerabilidade
social no pais é a negra (IBGE, 2022). Nesse sentido, conforme expde o escritor Daniel
Markovits:

[....] meritocracia pretende justificar as desigualdades que produz e
criar uma elite que se considera trabalhadora e virtuosa. Esta elite se
beneficia das enormes desigualdades em investimentos educacionais
e se esforga para oferecer as mesmas oportunidades educacionais
aos filhos, passando os privilégios de uma geragdo a outra, o que vai
impactar melhores oportunidades de trabalho e de salarios para este
grupo. Ruim para os pobres, mas também aprisionadora da elite, que
tem que lutar cada vez mais para chegar e se manter no topo, criando
diferentes ressentimentos de ambos os lados, capitalizados pelos
governos populistas. (Markovits apud Bento, 2022, p. 20-21)

3 Conhega o Brasil — Populagdo — Cor ou raga. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/
populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=A%20pesquisa%20revelou%20ainda%20que,1%20mil)%20se%20
declararam%20amarelas. Acesso em: 5 jan. 2024.

4 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-
judiciario-150921.pdf#page=57. Acesso em: 5 jan. 2024.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regidio, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 165
edicao-atual.

j\' TRT-12 REGIAQ

Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=A%20pesquisa%20revelou%20ainda%20que,1%20mil)%20se%20declararam%20amarelas
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=A%20pesquisa%20revelou%20ainda%20que,1%20mil)%20se%20declararam%20amarelas
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html#:~:text=A%20pesquisa%20revelou%20ainda%20que,1%20mil)%20se%20declararam%20amarelas
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf#page=57
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf#page=57

I Doutrina |
| Danilo Martins Gongalves |

Dessa forma, o ideal meritocrdtico, desconsidera diversas condi¢Ges a que o
negro esta submetido na sociedade brasileira, uma vez que para conseguir alcangar o tdo
sonhado mérito, necessita suportar o racismo em suas multiplas facetas: politica, econémica
e psicoldgica (Almeida, 2019).

5. Cota nao é esmola

Experimenta nascer preto, pobre na comunidade

‘Cé vai ver como sao diferentes as oportunidades

E nem venha me dizer que isso é vitimismo

N3o bota a culpa em mim para encobrir o seu racismo!
(COTA[...], 2017).

Diante de todo o quadro exposto, as politicas de a¢des afirmativas, tal
como a Resolugdo n2 203/2015 do CNJ, surgem como mecanismos de mudanga, com vista a
subverter a ldgica discriminatdria de certos processos institucionais, e de gerar uma maior
representatividade (Almeida, 2019). Todavia, mesmo com o fito de proporcionar equidade
racial em uma das mais importantes carreiras da Administra¢do Publica — a magistratura —,
a aplicabilidade da Resolugdo ainda encontra certa resisténcia.

A Resolugdo CNJ n2 203/2015 determina a reserva de 20% das vagas em concursos
publicos para negros(as) em cargos efetivos e de ingresso na magistratura, aplicavel quando
ha trés ou mais vagas. Os candidatos concorrem tanto as vagas reservadas quanto as de
ampla concorréncia, e também podem competir pelas vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia. Em vista disso, a normativa estd em conformidade com a Lei n2 12.990/2014, e
seu prazo de vigéncia é até o ano de 2024.

Entretanto, conforme revelado pela Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder
Judicidrio, ja referida, a tematica da diversidade e da (des)igualdade racial ainda ndo faz
parte do cotidiano de todos os dérgaos judiciarios, muitos dos quais nao incluem em seus
registros de atividades cursos, campanhas e a¢des formativas voltadas a temdtica racial,
dificultando o alcance da Resolugado, e, por consequéncia, a equidade racial no Judiciario.

Diversos tribunais apresentam disparidades entre o numero de magistrados
negros e brancos. Entre os 48 tribunais analisados (11 com dados indisponiveis dos 59, sendo
27 Tribunais de Justica estaduais, 24 Tribunais Regionais do Trabalho, 5 Tribunais Regionais
Federais e 3 Tribunais de Justica Militar) analisados em relagdo a magistratura, 36 tém déficit
no percentual de cotas (75%) e apenas 12 alcangaram a equidade racial (CNJ, 2022).

A projecdo apresentada na pesquisa realizada pelo CNJ (2022) indica que a
equivaléncia racial para o cargo de magistratura sera atingida entre os anos de 2056 e 2059.
Desse modo, a problematica racial permanece e se agrava, pois a auséncia de pluralidade
do Judicidrio, mesmo a partir da implementagao de ferramentas como as cotas previstas na
Resolugdo n2 203/2015 do CNJ, impossibilita o alcance da equidade racial.
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6. A heranga que queremos

Brasil, meu nego

Deixa eu te contar

A histdria que a histdria ndo conta

O avesso do mesmo lugar

Na luta é que a gente se encontra

Brasil, meu dengo

A mangueira chegou

Com versos que o livro apagou

Desde 1500

Tem mais invasdo do que descobrimento
Tem sangue retinto pisado

Atrds do herdi emoldurado

Mulheres, tamoios, mulatos

Eu quero um pais que ndo esta no retrato®

E fato notdrio que os pretos pertencem as classes sociais mais baixas do pais (IBGE,
2022). O perfil de pessoas que estdo em cargos de comando e poder no Brasil é, em sua
maioria, masculino e branco (Bento, 2022). Isso implica um imaginario social no qual a figura
do negro esta muito mais atrelada aos cargos de subordinacdo do que de comando e poder,
como o de magistrado.

A propdsito, a psicologa Cida Bento (2022) aponta que:

Em sociedades desfiguradas pela heranga do racismo, a preferéncia de
um mesmo perfil de pessoas para os lugares de comando e decisdo
nas instituicdes financeiras, de educacdo e saude, seguranga etc,
precariza a condicdo de vida da populagdo negra, gerando desemprego
e subemprego, a sobrerrepresentagdo da populagdo negra em situagdo
de pobreza, os altos indices de evasdo escolar e mal desempenho do
alunado negro e os elevados percentuais de vitimas negras da violéncia
policial (2022, p. 76).

Logo, é vital a promoc¢do de campanhas e a¢des formativas como mecanismo
para a incorporacdo de uma politica de equidade racial que amplie e potencialize o texto
da Resolugdo em questdo (CNJ, 2022), para que a imagem do preto ndo seja apenas a do
subalterno, mas a do lider, revertendo essa heranca escravocrata.

7. Consideragoes finais

O intuito deste trabalho foi expor a profunda relagdo entre a baixa efetividade da
Resolugcdo n2 203/2015 do CNJ com o racismo estrutural e equidade racial, evidenciando
empecilhos que impedem a sua aplicacdo de forma plena. A utilizacdo da raga como
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marcador social e, principalmente, do racismo como uma tecnologia de poder, sdo fatores
que possibilitam uma série de desigualdades politicas, normativas e estruturais para a
populagdo negra, subjugada pela classe hegeménica: a branca.

Ademais, osimpactos do racismo estrutural refletem de forma visceral na efetivagao
da equidade racial na magistratura, objetivada pela Resolug¢do n2 203 do CNJ. Por isso, faz-se
necessaria a analise desse tema, uma vez que, a partir de praticas antirracistas institucionais,
uma série de violéncias e herancgas perpetradas pelo racismo podem ser neutralizadas. Desse
modo, propGe-se a extensao do prazo de vigéncia de tal Resolugdo — que se extingue no ano
de 2024 — e a inclusdo de outras politicas de cunho antirracista nos érgdos do Judiciario,
como seminarios, valorizagdo da representatividade e demais atividades, de modo que a
justica racial possa ser feita.
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Dificuldades para o combate ao
racismo estrutural e suas interfaces
com as questoes trabalhistas

Clarissa Barbosa de Oliveira*

1. Introducao

O racismo consiste em uma forma sistematica de discriminagdo que utiliza a
raca como fator ilegitimo de discrimen, manifestando-se por meio de praticas conscientes
ou inconscientes amparadas no falso conceito de superioridade racial e que implicam
desvantagens para grupos historicamente marginalizados — artigo 12 da Convengdo
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial?; artigo 19,
paragrafo Unico, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 e artigo 12, IV, da Convengdo
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia3,
recentemente incorporada com status de emenda constitucional, na forma do art. 52, § 39,
da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988. Seu combate fundamenta-se no principio
da isonomia, em suas vertentes formal (isonomia perante a lei), material (tratar os desiguais
na medida de sua desigualdade) e de reconhecimento (garantia de participagdo dos grupos
vulneraveis na tomada de decisGes e na sociedade, de forma geral), o qual é assegurado por
instrumentos normativos internacionais (artigos |, Il e Xlll, Declaragdo Universal de Direitos
Humanos*; artigos 17 e 26 do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos®; artigos 22 e
32 do Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais®; art. 11, Convengéo
Americana de Direitos Humanos’; Conveng&es n? 1008 e 111° da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT) e nacionais (art. 52, caput e X, da Constituicdo Federal), sendo aplicavel as
relacGes privadas com base na eficacia horizontal dos direitos fundamentais.

No Brasil, o racismo é previsto como crime inafiancavel e imprescritivel — art. 52,
XLII, da Constitui¢do Federal; art. 323, |, do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de
3 de outubro de 1941, e Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989). O Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu que o crime de injuria racial (art. 140, § 32, do Cédigo Penal — Decreto-

" Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. Analista Judiciario da Area Judiciaria no
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

2 Nova lorque, 1966.

3 Guatemala, 2013; Decreto n? 10.932, de 10 de janeiro de 2022.

4 Paris, 1948.

* Nova lorque, 1966.

¢ Nova lorque, 1966.

7 Sdo José (Costa Rica), 1969.

8 Genebra, 1951. Trata de igualdade de remuneragdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.
° Genebra, 1958. Trata de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo.
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Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940) é uma categoria do crime de racismo e, portanto,
imprescritivel. Ademais, considerando que o viés repressivo nao bastaria para o combate
ao racismo, o STF, paralelamente, admitiu a constitucionalidade das cotas em universidades
publicas (ADPF* n2 186 e Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012) e concursos publicos
(ADC™ 41 - Lei 12.990, de 9 de junho de 2014). Tais cotas afiguram-se como exemplos de
acGes afirmativas, que se caracterizam como medidas transitdrias, de cunho legislativo,
administrativo ou mesmo privado, que visam a superar a desigualdade que atinge os
grupos vulneraveis. No setor privado, os artigos 44, 45 e 46 do Estatuto da Igualdade Racial
asseguram a oportunidade de emprego para atores, figurantes e técnicos negros.

Apesardisso, sdo raras as agGes afirmativas que objetivam combater a discriminagao
racial nas empresas privadas, merecendo destaque o programa de trainee da empresa
Magalu, que ofertou vagas apenas a individuos negros. A despeito dos entendimentos
qguanto ao cunho racista do referido programa (“racismo reverso”), certo é que se trata de
evidente discriminagdo positiva, amparada nos principios da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho (art. 19, Il e 1V, da Constituicdo Federal), e constituindo medida
necessaria para acelerar o alcance da efetiva igualdade racial.

Vale dizer que as medidas de discriminagdo positiva sdo essenciais para combater o
racismo estrutural, cuja existéncia no Brasil foi reconhecidainclusive pela Corte Interamericana
de Direitos Humanos e que pode ser conceituado como o racismo que estd arraigado na
sociedade e que considera normais as praticas de discriminagdo étnica, oriundas de raizes
escravocratas do periodo anterior a Lei Aurea, de 13 de maio de 1888. Tal modalidade de
discriminagdo atinge a vertente da isonomia de reconhecimento e manifesta-se de forma
velada, notadamente ao nao se verificar a presenca de pessoas negras em universidades, na
televisdo e em altos cargos publicos e privados, considerando a diversidade étnico-racial da
populagdo do Brasil.

2. Conceitos de raga, racismo, preconceito e discriminagdo racial

Conforme ensinamentos de Silvio de Almeida, a definicdo de raga deve ser
compreendida como um conceito politico-cultural, ndo biolégico, porquanto é desenvolvido
pelas praticas sociais. Nesse sentido, leciona que:

Raga ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido estad inevitavelmente
atrelado as circunstancias histéricas em que é utilizado. Por tras da
ragca sempre ha contingéncia, conflito, poder e decisdo, de tal sorte
que se trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a histéria da
raga ou das ragas € a histéria da constituigdo politica e econ6mica das
sociedades contemporaneas (Almeida, 2019, p. 18).

Assim, fora do ambito socioantropoldgico, o conceito de raga perde o sentido,
visto que, em termos bioldgicos, somente existe uma raga, qual seja, a raga humana. Tal
constatacdo foi reforgada pelas atrocidades vivenciadas durante a Segunda Guerra Mundial,

° Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
1 Agdo declaratdria de constitucionalidade.
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gue apenas confirmaram o que ja havia sido demonstrado pela antropologia e pela biologia,
especialmente a partir do sequenciamento do genoma, quanto a inexisténcia de diferengas
bioldgicas ou culturais aptas a justificar qualquer tratamento diferenciado entre os seres
humanos.

A par disso, como bem pontuado por Silvio de Almeida, “o fato é que a nog¢do de
raga ainda é um fator politico importante, utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar
a segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritdrios” (2019,
p. 22).

Tracado o conceito de raga, é importante diferenciar os termos racismo, preconceito
e discriminagdo social, os quais sao diversos, embora guardem relagdo entre si.

Inicialmente, deve-se considerar que o preconceito se encontra no ambito interno/
subjetivo de cada pessoa e pode ser conceituado como uma pré-concepgao a respeito de
um fato, situagdo ou pessoa, com base em esteredtipos. Por outro lado, a discriminagdao
transcende o plano interno e ocorre no campo objetivo por meio de condutas, conscientes
ou inconscientes, que culminam na exclusdo de grupos historicamente marginalizados. Nessa
linha, a discriminagdo racial consiste na segregacao realizada com base em caracteristicas
étnicas.

O racismo, por sua vez, é a discriminagdo racial de modo sistematico e geral, ou
seja, € uma forma recorrente de discriminagdo que tem a raga como fundamento. Como
bem observa o autor:

Apreendido o conceito de raga, ja é possivel falar de racismo, mas nao
sem antes diferenciar o racismo de outras categorias que também
aparecem associadas a ideia de raga: preconceito e discriminagao.
Podemos dizer que o racismo é uma forma sistematica de discriminagao
que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertengam. Embora haja relagdo entre os conceitos, o racismo difere
do preconceito racial e da discriminagdo racial. O preconceito racial é
0 juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertengam
a um determinado grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em
praticas discriminatdrias. Considerar negros violentos e inconfiaveis,
judeus avarentos ou orientais ‘naturalmente’ preparados para as
ciéncias exatas sdo exemplos de preconceitos (Almeida, 2019, p. 22).

Merece destaque, ainda, o conceito trazido pela Convengdo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, segundo a
qual “racismo consiste em qualquer teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de ideias que
enunciam um vinculo causal entre as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de individuos
ou grupos e seus tragos intelectuais, culturais e de personalidade, inclusive o falso conceito
de superioridade racial” (artigo 19, item 4).
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Como bem sintetizado por Filippe Augusto dos Santos Nascimento, partindo de
Silvio de Almeida, e ampliando a questdo terminoldgica para além da racial, pode-se falar
em:

i) Preconceito: é uma ideia estereotipada de alguém sobre alguém.
Quando uma pessoa pensa algo sobre outrem a partir de demarcadores
existenciaishumanos tais como etnia, nacionalidade, religido, orientagao
sexual, origem etc., sendo essa pré-compreensao pejorativa e redutora
da dignidade daquela outra pessoa humana, havera preconceito. De
todo modo, é algo que estd no plano interno do sujeito, podendo até
mesmo nem ser manifestado publicamente.

i) Discriminagdo: discriminagdo ocorre quando existem atos materiais
concretos para tratar de modo diverso um individuo ou um grupo
de individuos em razdo de caracteristicas pessoais suas. Quando
alguém age para segregar alguém ou grupos de pessoas a partir de
demarcadores existenciais, haverd discriminac3o. E algo que transcende
o plano interno do sujeito, ganhando manifestagdo no mundo dos fatos.
iil) Racismo: ocorre quando ha discrimina¢do de modo sistematico e
geral, especificamente, em razdo do aspecto étnico.

iv) Sexismo: ocorre quando ha discriminagdo de modo sistematico e
geral, especificamente, em razdo do género, gerando um tratamento
subalternizado do padrao social feminino em relagdo ao masculino.

v) Intoleréncia Religiosa: ocorre quando ha discriminacdo de modo
sistematico e geral, especificamente, em razdo da fé processada por
determinadas coletividades, gerando a perseguicdao de certos grupos
religiosos:

“No cerne da nogdo de intolerdncia religiosa, esta a necessidade de
estigmatizar para fazer oposi¢ao entre o que é normal, regular, padrao,
e 0 que é anormal, irregular, ndo padrao. Estigmatizar é um exercicio
de poder sobre o outro. Estigmatiza-se para excluir, segregar, apagar,
silenciar e apartar do grupo considerado normal e de prestigio”*2.

vi) LGBTQIA+fobia: ocorre quando ha discriminag¢do de modo sistemdtico
e geral, especificamente, em razdo das afetividades humanas, gerando
perseguicdo e intolerdncia a populagdo LGBTQIA+ (Nascimento, 2022,
p. 734).

Ultrapassada a definicdo dos conceitos acima, merece destaque a diferenciacdo
entre os tipos de discriminagdo, o que sera realizado nos subitens a seguir.

2.1. Discriminagao racial direta e indireta

Conforme analisado acima, na discriminagdo racial existem atos materiais
concretos para tratar de modo diverso um individuo, ou um grupo de individuos, em razdo
de demarcadores étnicos. Tais atos podem ter a explicita finalidade de discriminar, quando
sera configurada a hipdtese de discriminagdo racial direta, ou podem ocorrer de forma

2 Nogueira, 2020, apud Nascimento, 2022.
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velada, por atitudes aparentemente neutras, mas que culminam na segregac¢do de grupos
vulneraveis, o que caracteriza a denominada discriminagao racial indireta.

A Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia define a discriminagdo racial indireta no artigo 1, item 2, da
seguinte maneira:

Discriminagdo racial indireta é aquela que ocorre, em qualquer esfera
da vida publica ou privada, quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma desvantagem
particular para pessoas pertencentes a um grupo especifico, com base
nas razoes estabelecidas no Artigo 1.1, ou as coloca em desvantagem,
a menos que esse dispositivo, pratica ou critério tenha um objetivo
ou justificativa razodvel e legitima a luz do Direito Internacional dos
Direitos Humanos.

A discriminagdo racial indireta, por sua vez, divide-se em discriminagdo de
fato e discriminagdo por agGes neutras. A primeira ocorre quando ja ha uma situacdo de
desigualdade, que poderia ser afastada por meio de a¢des dos atores envolvidos, mas estes
optam por permanecerem inertes, o que acarreta a manutencdo da desigualdade instalada.
Logo, ser omisso diante de uma desigualdade configura a discriminacgdo de fato.

Por outro lado, a discriminagdo por agGes neutras ocorre quando a aplicagdo de
uma norma aparentemente neutra gera a discriminagdo de individuos ou de um grupo.
Assim, ainda que nao utilizado o critério racial, a norma aplicada resulta na segregacgao racial.

Diante disso, merece destaque a teoria do impacto desproporcional, consagrada
no precedente Griggs x Duke Power Company (1971) da Suprema Corte norte-americana, e
gue visa obstar a discriminagdo indireta no ambito trabalhista. No referido litigio, os critérios
exigidos pela empresa para a promogao dos trabalhadores que desempenhavam atividades
bragais consistiam em avaliagdes de conhecimentos gerais, o que seria aparentemente
neutro. Contudo, em um contexto de segregacgao racial nas escolas, tais critérios privilegiavam
os trabalhadores brancos para a assung¢do de melhores postos de trabalho em detrimento
dos negros.

Assim, segundo a teoria do impacto desproporcional, citada no voto do ministro
do STF Joaquim Barbosa no julgamento da ADI*® n2 4.424 (que versa sobre a Lei n? 11.340,
de 7 de agosto de 2006, chamada “Lei Maria da Penha”), considera-se violadora do
principio da isonomia a conduta empresarial da qual resultem efeitos nocivos de incidéncia
desproporcional sobre grupos que, historicamente, sdo discriminados, ainda que desprovida
de intengdo discriminatdria.

2.2. Discriminagao racial positiva e negativa
Acerca da discriminagdo positiva e negativa, Filippe Augusto dos Santos Nascimento
ensina que:

3 Agdo direta de inconstitucionalidade.
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A discriminagdo negativa é a que reputa determinadas pessoas a uma
situagdo de inferioridade em relagdo a outras por questGes existenciais
humanas, tais como etnia, nacionalidade, religido, orientagdo sexual,
origem etc. A discriminagdo positiva, por outro lado, é sinbnimo de
ac¢oes afirmativas ou medidas especiais (Nascimento, 2022, p. 736).

Nessa linha, a discriminacdo racial negativa consiste na segregacao feita com base
no falso conceito de superioridade racial, ao passo que a discriminag¢do positiva se caracteriza
como medidas transitérias de cunho legislativo, administrativo ou mesmo privado que visam
superar a desigualdade que atinge os grupos vulneraveis.

Vale ressaltar que o STF reconheceu a constitucionalidade das cotas em
universidades publicas (ADPF n2 186 e Lei n2 12.711/2012) e concursos publicos (ADC n2 41
— Lei n2 12.990/2014), as quais sdo claros exemplos de a¢des afirmativas no setor publico. Ja
no setor privado, os artigos 44, 45 e 46 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010)
asseguram oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros.

3. Racismo individual, institucional e estrutural

A compreensdo do conceito de racismo estrutural exige prévia definicdo do
racismo individual e do racismo institucional. Nesse sentido, Silvio de Almeida traz o seguinte
conceito de Racismo Individual:

O racismo, segundo esta concepgao, é concebido como uma espécie de
‘patologia’ ou anormalidade. Seria um fenémeno ético ou psicoldgico
de carater individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados; ou, ainda,
seria o racismo uma ‘irracionalidade’ a ser combatida no campo juridico
por meio da aplicagdo de sangGes civis — indenizagbes, por exemplo
— ou de ‘racismo’, mas somente de ‘preconceito’, a fim de ressaltar
a natureza psicoldgica do fenémeno em detrimento de sua natureza
politica (Almeida, 2019, p. 25).

Veja-se que a concepgdo individualista do racismo estabelece que apenas alguns
individuos praticam condutas racistas e devem ser isoladamente punidos, retirando,
portanto, a responsabilidade da sociedade e do Estado, notadamente ao afastar o carater
sistémico dessa mazela. Noutro giro, a concepgao institucional é assim conceituada por Silvio
de Almeida:

A concepgao institucional significou um importante avango teérico no
que concerne ao estudo das relagdes raciais. Sob esta perspectiva, o
racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas é tratado
como o resultado do funcionamento das instituicGes, que passam
a atuar em uma dindmica que confere, ainda que indiretamente,
desvantagens e privilégios com base na raga. Antes de entrarmos na
expressao institucional do racismo, vamos entender um pouco mais o
que sdo instituicBes (2019, p. 25-26).
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A concepgdo institucional representa um notdrio avango em relagdo a visdo
individualista, na medida em que reconhece a natureza sistémica do racismo ao identificar
gue este ndo se limita a condutas individuais. Ao revés, o racismo encontra-se arraigado
nas instituicdes sociais, sejam estatais (instituicGes policiais que, por exemplo, oprimem a
populagdo negra) ou privadas (elevador de servico como resquicio da diferenciacdo entre
casa grande e senzala). Isso ocorre de forma intencional ou nao, atribuindo privilégios para
membros de grupos majoritarios, e desvantagens para os minoritarios/vulneraveis.

Nessa linha, a dimensdo coletiva trazida pela nogdo de discriminagdo racial
institucional aponta que as institui¢cGes sociais reproduzem os sistemas de dominagao
social, os quais sdo vistos como praticas comuns e intrinsecas a cultura institucional. Em
consequéncia, a identificacdo da discriminagdo torna-se uma dificil tarefa.

No ambito trabalhista, as empregadoras, com base no poder disciplinar que lhes é
afeto, impdem padrées de conduta a fim de manter o controle institucional. Ocorre que tais
regras podem assumir papel discriminatério quando afetarem de forma desproporcional os
grupos minoritarios.

No precedente norte-americano Rogers x American Arlines (1981), julgado por
Tribunal Distrital do estado de Nova lorque, foi objeto de discussdo a politica institucional da
empresa que impunha restrigdes ao uso livre do cabelo, o qual é considerado um simbolo
constitutivo da identidade da mulher negra. Na ocasido, a trabalhadora alegava que teria
sido dispensada, de forma discriminatdria, por utilizar seu cabelo negro trangado, o que seria
proibido pelas regras da empresa.

Embora o Tribunal tenha concluido pela auséncia de carater discriminatdrio, é
forgoso reconhecer que as regras quanto ao uso do cabelo ndo possuem o mesmo impacto
sobre os(as) trabalhadores(as) brancos(as), pois sua identidade ndo foi construida com
base nesse elemento. Tanto é assim que uma lei do estado da Califérnia (C.R.O.W.N. Act —
acrénimo para a frase Create a Respectful and Open Workplace for Natural Hair — Act. SB
188, de 3 de julho de 2019), de forma pioneira, é expressa no sentido de que:

O cdodigo de vestimenta e as politicas de aparéncia do local de trabalho
que proibem cabelos naturais, incluindo afros, trangas, tor¢des e
mechas, tém um impacto diferente sobre os individuos negros, pois
essas politicas sdo mais propensas a dissuadir candidatos negros e
sobrecarregar ou punir os empregados negros do que qualquer outro
grupo (Section 1, “d”).

Ainda sobre o tema, ha precedente do c. TST acerca da discriminagdo no ambiente
de trabalho (também conhecida como discriminagdo organizacional), no qual se concluiu
que:

[...] a falta de diversidade racial no guia de padronizagdo visual da
reclamada é uma forma de discriminagdo, ainda que indireta, que tem
o conddo de ferir a dignidade humana e a integridade psiquica dos
empregados da raga negra, como no caso da reclamante, que nao se
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sentem representados em seu ambiente laboral.

Cumpre destacar que no atual estagio de desenvolvimento de nossa
sociedade, toda a forma de discriminagdo deve ser combatida,
notadamente aquela mais sutil de ser detectada em sua natureza,
como a discriminagdo institucional ou estrutural, que ao invés de ser
perpetrada por individuos, é praticada por instituigdes, sejam elas
privadas ou publicas, de forma intencional ou ndo, com o poder de
afetar negativamente determinado grupo racial.

E o que se extrai do caso concreto em exame, quando o guia de
padronizagdo visual adotado pela reclamada, ainda que de forma nao
intencional, deixa de contemplar pessoas da raca negra, tendo efeito
negativo sobre os empregados de cor negra, razao pela qual a parte
autora faz jus ao pagamento de indenizagdo por danos morais®*.

Apesar de a maioria dos doutrinadores entender como sinénimos os conceitos
de racismo institucional e estrutural, uma vez definida acima a modalidade institucional, e
exemplificada sua aplicagdo no campo laboral, é importante trazer a diferenciagao feita por
Silvio de Almeida, o qual entende que o racismo estrutural é mais amplo e abrangente, in

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social,
ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas,
econOmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia
social e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural.
Comportamentos individuais e processos institucionais sdao derivados
de uma sociedade cujo racismo é regra e ndo excegao. O racismo é parte
de um processo social que ocorre ‘pelas costas dos individuos e lhes
parece legado pela tradigdo’. Nesse caso, além de medidas que coibam
o racismo individual e institucionalmente, torna-se imperativo refletir
sobre mudangas profundas nas relagGes sociais, politicas e econémicas.
A viabilidade da reprodugdo sistémica de praticas racistas esta na
organizagdo politica, econdmica e juridica da sociedade. O racismo
se expressa concretamente como desigualdade politica, econémica
e juridica. Porém o uso do termo “estrutura” nao significa dizer que
0 racismo seja uma condigdo incontornavel e que agbes e politicas
institucionais antirracistas sejam inuteis; ou, ainda, que individuos
que cometam atos discriminatdrios ndo devam ser pessoalmente
responsabilizados. Dizer isso seria negar os aspectos social, histérico e
politico do racismo. O que queremos enfatizar do ponto de vista tedrico
é que o racismo, como processo histérico e politico, cria as condigbes
sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente
identificados sejam discriminados de forma sistematica. Ainda que
os individuos que cometam atos racistas sejam responsabilizados,

14 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. (2. Turma). Recurso de Revista 1000390-03.2018.5.02.0046/SP. Relatora:
Min. Delaide Miranda Arantes, 4 de dezembro de 2020. Disponivel em: https://consultadocumento.tst.jus.br/
consultaDocumento/acordao.do?anoProclnt=2020&numProcint=1446&dtaPublicacaoStr=04/12/2020%20
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o olhar estrutural sobre as relages raciais nos leva a concluir que a
responsabilizagdo juridica ndo é suficiente para que a sociedade deixe
de ser uma maquina produtora de desigualdade racial (2019, p. 33).

Desse modo, o racismo estrutural corresponde a naturalizagdo dos espagos de
segregacdo, compreendendo tanto o racismo individual quanto o institucional. Ndo ha
Obice, contudo, ao combate e a puni¢do a essas ultimas modalidades de racismo quando
configuradas as respectivas condutas tipicas.

Citando Jessé Souza, e a luz do conceito tragado por Silvio de Almeida, Filippe
Augusto dos Santos Nascimento conclui que o racismo estrutural é “aquele que faz com que
uma sociedade, de modo amplo, trate como normais as praticas sistematicas de discriminagao
racial, sendo o préprio racismo um dos marcos fundantes da prépria sociedade, colaborando
com a manutengdo dos modos de produgdo econémicos, politicos e juridicos” (Nascimento,
2022, p. 738).

4. Conclusoes e desafios para o combate ao racismo estrutural na Era
Digital

A denominada Quarta Revolugdo Industrial (que engloba inovagdes tecnoldgicas
para automacgdo) vem modificando substancialmente as relagdes de trabalho, o que enseja
a necessidade de combate ao racismo estrutural e institucional também no meio digital. Isso
porque as plataformas digitais, ao utilizarem algoritmos para valorar o labor de criadores
de conteudo digital negros, podem incorrer na chamada discriminagao algoritmica, a qual
ocorre quando os parametros de funcionamento de softwares e plataformas refletem
padrdes discriminatdrios e racistas existentes em nossa sociedade, sem identificar o que
foi pretendido pelo programador. Com isso, os influenciadores negros tém o seu labor
prejudicado e ndo sdo remunerados em igualdade aos demais.

Diante disso, a luz da teoria do impacto desproporcional, considera-se violadora do
principio da isonomia a conduta empresarial da qual resultem efeitos nocivos, de incidéncia
desigual sobre grupos que, historicamente, sdo oprimidos, ainda que desprovida de intengado
discriminatéria. Nessa linha, a conduta das empresas digitais de remunerar influenciadores
negros com base em algoritmos distorcidos, mesmo que ausente o intuito de prejudica-
los, representa clara hipotese de discriminagdo indireta, o que reforca a necessidade de
uma atenc¢do ainda maior no meio digital para o combate a tal tipo de tratamento dispar,
sobretudo diante da diversidade étnico-racial existente no Brasil.

Ressalte-se que, para o efetivo combate ao racismo estrutural, ndo se podem
admitir como normais as praticas de discriminagdo étnica em quaisquer espagos, sejam
fisicos ou digitais. Outrossim, considerando a indissociabilidade entre o trabalho e o
desenvolvimento humano, certo é que se deve aliar a legislacdo trabalhista as politicas
publicas para a promogao da igualdade racial no mundo do trabalho, a fim de que o direito
ao trabalho decente seja garantido a todos indistintamente e, consequentemente, haja uma
melhoria na condicdo de vida de toda a sociedade.
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Nessa linha, ganham destaque as medidas de discriminagdo positiva, amparadas
nos principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 19, lll e
IV, da Constituicdo Federal), e que constituem agdes necessarias para acelerar o alcance
da igualdade racial. Tais providéncias devem ser adotadas inclusive no meio digital,
prestigiando-se a vertente da isonomia de reconhecimento, de modo que a populagdo negra
seja representada nos mais diversos espacos sociais (universidades, meios de comunicagdo
de massa, cargos publicos e privados), englobando também as midias sociais.
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Recurso Ordinario: 0101606-88.2017.5.01.0045

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: dano moral; racismo; indenizagdo; responsabilidade civil.

Turma: 42

Relator: Desembargador do Trabalho Roberto Norris

Data de julgamento: 13/10/2020

Publicagdo: 23/10/2020

Danos morais. Ofensa de cunho racial. Gravidade da
Conduta. A prépria Constituicdo Federal consagra o
repudio ao racismo como um dos principios da Republica
Federativa do Brasil (art. 49, VIII) e preconiza como seu
objetivo fundamental (art. 32, IV) a promoc¢do do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e qualquer forma de discriminagdo. O art. 59,
XLIl, da CR/88 caracteriza a pratica do racismo como
crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo. Assim, a manifestacdo pejorativa, relacionada
a cor da pele, ofende a dignidade e a honra subjetiva do
trabalhador a quem foi dirigida, circunstancia bastante
grave para configurar o dano moral. N3do provimento ao
recurso interposto.

Relatdrio

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, provenientes
da MM. 452 Vara do Trabalho no Municipio do Rio de Janeiro, em que sao partes: Lanchonete
Acoriana Ltda - ME, como recorrente, e J.T.C., como recorrida.

Inconformada com a sentencga, constante do Id n2 e981c46, proferida pela Juiza
Claudia e Abreu Lima Pisco, que julgou procedentes em parte os pedidos contidos na inicial,
interpde, a reclamada, Recurso Ordindrio aduzindo as razoes contidas no Id n2 3dc62db.

Em sintese, a parte ré insurge-se relativamente ao pagamento das horas extras.
Sustenta que a prova oral, produzida pela empregada, nao teria comprovado as afirmativas,
contidas na exordial, tendo em vista as contradi¢des existentes em seu depoimento. Afirma
que, por ocasido da acareacdo, a prova oral, produzida pela reclamante, ndo teria informado,
de maneira especifica, o horario de saida da obreira do trabalho. Aduz que o labor nos
dias de sdbado teria ocorrido por meio de escala, conforme comprovado pela prova oral
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produzida pela empregadora, razdo pela qual ndo haveria de se falar em pagamento de horas
extraordinarias. Por fim, postula a exclusdo do pagamento de uma indenizagdo por danos
morais. Defende que jamais teria praticado qualquer ato que pudesse caracterizar crime de
injuria racial, sendo certo, ainda, que a prova oral, produzida pela empregada, teria afirmado
que o gerente da autora somente teria feito brincadeiras, nada mencionando acerca das
supostas discriminagdes alegadas na exordial. Em caso de manutengdo da sentencga, requer
que o valor fixado pelo Juizo de origem a titulo de danos morais seja reduzido.

Custas e depésito recursal comprovados, nos termos do Id n2 f63dfc6 ao Id n2
322ac4b.

Embora devidamente intimada, conforme notificacdo contida no Id n? 7427f3d, a
parte autora ndo apresentou contrarrazoes.

O feito ndo foi remetido a Douta Procuradoria do Trabalho, por ndo ser hipdtese
de intervencdo legal (art. 83, Il da Lei Complementar n2 75/1993), ou regimental (art. 85
do Regimento Interno do TRT da 12 Regido), e/ou das situagdes arroladas no oficio PRT/12
Regido n? 37/2018, de 18/1/2018, ressalvando o direito de futura manifestacdo, caso
entenda necessdrio.

E o relatdrio.

Conhecimento
Conheco do recurso interposto, por terem sido preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

Mérito

Horas Extras

A reclamada insurge-se relativamente ao pagamento das horas extras. Sustenta
que a prova oral, produzida pela empregada, ndo teria comprovado as afirmativas contidas
na exordial, tendo em vista as contradi¢Ges existentes em seu depoimento. Afirma que,
por ocasido da acareacdo, a prova oral, produzida pela reclamante, ndo teria informado,
de maneira especifica, o horario de saida da obreira do trabalho. Aduz que o labor nos
dias de sabado teria ocorrido por meio de escala, conforme comprovado pela prova oral,
produzida pela empregadora, razdo pela qual ndo haveria de se falar em pagamento de horas
extraordinarias.

O Juizo a quo deferiu o pagamento das horas extras, conforme requerido, pela
autora, em sua exordial, limitado, entretanto, a prova oral produzida, em razdo de a
empregadora ndo ter adunado ao feito os cartdes de ponto correspondentes ao contrato de
trabalho obreiro, e isto sob os seguintes argumentos constantes do Id n2 e981c46 - p. 4 a 6:

[...] afirma a autora que trabalhava na seguinte jornada: 10h as 20h,
com intervalo de 1h, de segunda a sexta-feira e, aos sabados, das 7h
as 16h, sem qualquer pausa. Postula o pagamento de horas extras, por
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aquelas que, embora laboradas, ndo foram devidamente pagas, pela
extrapolagdo do limite didrio e semanal legal, bem como o intervalo
intrajornada. Diante do teor do artigo 74 da CLT e a auséncia de qualquer
alegacdo de excludente legal, considero que a reclamada estava
obrigada a controlar o horario e a frequéncia de seus empregados,
inclusive do autor, através de controles ou folhas de ponto. Nesses casos,
como o documento de registro de horario de trabalho do empregado
devera estar em poder do empregador, este é considerado mais apto a
producdo dessa prova. Assim, a fim de evitar um encargo excessivo da
prova para a parte autora e considerando-o dinamico, deve ser invertido
0 Onus probatdrio para que caiba ao empregador comprovar, através
da juntada dos controles de ponto da autora, o horario de trabalho
indicado em defesa. Aplicavel neste caso, portanto, a regra do artigo
62, inciso VIl da Lei 8078/90 c/c artigo 373, §22 do NCPC. Destaco que
a ré ja teve prévia ciéncia desta regra de inversdo haja vista que, de
acordo com os termos da notificagdo inicial, teve ciéncia que deveria
trazer aos autos os controles de ponto do autor. No caso sob analise,
ndo houve juntada de cartdes de ponto sob alegagdo de que a empresa
tem menos de 10 empregados. Por se tratar de fator excludente de
aplicagdo da regra geral, cabe a ré a comprovagdo desta circunstancia.
Todavia, ndo houve provas especificas da existéncia de apenas 10 ou
menos empregados. Destaco que nao foi juntado CAGED ou documento
que comprovasse o fato alegado e, quanto a prova testemunhal, ndo
houve afirmagdo especifica quanto ao numero de empregados. A
testemunha Sra. Alice afirmou que havia dois turnos de trabalho, o que
afasta a possibilidade de conclusdo acerca do numero de empregado
com os demais elementos probatodrios, ja que cada testemunha fez
afirmagbes acerca do seu horario de trabalho. De toda forma, a ré
afirmou que concedia folgas aos sabados, "em compensagao de banco
de (ID de273c8- pag. 4), o que leva a conclusido de que, mesmo hora"
alegando a ndo obrigatoriedade do controle de jornada, efetivamente o
realizava, o que contraria a tese da defesa. Portanto, em principio, como
acima fundamentado, é presumida verdadeira a jornada declinada na
exordial. De toda forma, diante da ndo impugnacao especifica quanto a
jornada declinada, incide a regra do artigo 341 do CPC, nesse particular,
pelo que também presumida a jornada verdadeira, também sob esse
fundamento. Passo a andlise da prova oral produzida. Inicialmente,
destaco que a autora confessa o inicio da jornada aos sabados as 10h.
A testemunha Sra. Alice afirmou que: "[...]que a lanchonete funcionava
para o publico, de segunda-feira a sexta-feira, de 07h as 20h e, aos
sabados, de 07h/08h as 16h; que havia dois turnos de funcionarios; que
a depoente trabalhou na ré no turno de 10h as 20h, de segunda-feira
a sexta-feira e, aos sdbados, de 07h as 16h; que no sdbado era turno
Unico; que a reclamante trabalhava no mesmo horario que a depoente;
que a reclamante almogava em horario diferente da depoente, pois o
gerente colocava ela para almogar sé as 15h/16h; que todos usufruiam
de uma hora de intervalo, incluindo a reclamante; que aos sabados
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também tinha intervalo, sé que era mais cedo e o intervalo era menor,
s6 de 30 minutos, o que era para todos, incluindo a autora [...]". Grifei.
Por sua vez, a testemunha Sra. Regiana, convidada pela ré, durante
a colheita do seu depoimento, embora ndo tenha demonstrado
intengdo deliberada de auxiliar uma das partes, ndo foi firme em
responder aos questionamentos do juizo. Ademais, foi contraditéria
com o depoimento pessoal da parte ré, que a convidou para prestar o
depoimento. O preposto afirmou que "[...]a lanchonete funcionava de
segunda-feira a sexta-feira, de 07h as 19h, e, aos sdbados, de 09h as 16h
[...]", ao passo que a testemunha Sra. Regiana afirmou que"[...] "[...]
que a lanchonete funcionava de 07h as 19h, de segunda-feira a sexta-
feira, e, aos (Grifei). Ou seja, o proprio preposto confessou sabados,
de 07h as 14h[...]" horario de encerramento superior ao indicado pela
testemunha. Considerando ambos os argumentos expostos acima,
afasto o depoimento da testemunha Sra. Regiana, ja que imprestavel
a afericdo da jornada efetivamente cumprida pela autora. Diante dos
elementos probatérios, fixo a jornada da autora da seguinte forma: de
segunda a sexta-feira, das 10h as 20h, com 1h de intervalo, de segunda a
sexta-feira e, aos sabados, das 10h as 16h, com 30 minutos de intervalo.
Portanto, defiro o pedido de pagamento das horas extras laboradas
ap6s a 82hora diaria e 442 semanal, sem bis in idem, conforme horario
de trabalho descrito na pecga de ingresso, todas acrescidas de 50%.
Indefiro o pedido de intervalo intrajornada, ja que usufruia de 1h de
segunda a sexta-feira e 30 minutos aos sabados, dia da semana em
que a jornada ndo era superior a 6h. Por habituais, defiro a integracao
das horas extras ao salario para fins de proje¢do no RSR, aviso prévio,
férias + 1/3, trezeno e FGTS + 40%. Para o célculo das horas extras e
suas integragOes acima deferidas, deverdo ser observados a variagao
salarial do autor, que deve ser apurada, se acaso ausentes alguns dos
recibos salariais, a partir do saldrio do ultimo recibo salarial existente,
deflacionando-se o valor pela variagdo do saldrio minimo nacional. A
base de cdlculo devera ser composta por todas as parcelas de natureza
salarial indicadas nos contracheques como salario base, gratificagdo por
tempo de servigo, gratificagdo de fungdo, adicionais de insalubridade e
periculosidade, se existentes, devendo ser calculadas pelo divisor 220.
No célculo, devem ser excluidos os periodos de suspensdo e interrupgao
contratual, apurada a frequéncia de acordo com a média mensal de
dias trabalhados em cada més. Fica autorizada a dedugdo de todos
os valores pagos a titulo de horas extras e integragdes, observados,
entretanto os vencimentos de cada parcela devida e as datas dos
respectivos pagamentos, e desde que comprovado o seu pagamento
até a presente data. Inteligéncia do teor da OJ 415 da SDI 1 TST [...].

Sem razdo a recorrente.

Orientam-se, invariavelmente, doutrina e jurisprudéncia, no sentido de que resulta
em trabalho extraordinario todo aquele previsto com ultrapassamento da duragdo fixada por
lei, contrato individual ou Convencdo Coletiva.
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A Constituicdo Federal de 1988 determina que a remuneragdo de servigo
extraordinario serd superior, no minimo, em 50% a normal (art. 72, XVI).

Deve-se, atentar, ainda, para o entendimento constante da Sumula n2 338, |, do
TST, cujo texto estabelece o seguinte:

Fiscalizacdodajornada. Registro.Onusdaprova. I-Ednusdoempregador
que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalhonaformadoart. 74, § 22, da CLT. Ando apresentagao injustificada
dos controles de freqliéncia gera presungao relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

Nos termos do ja antigo verbete n2 2 do TRT 102 Reg., "mantendo o empregador
mais de dez empregados no estabelecimento, é seu o 6nus de provar o horario de trabalho
do empregado, o que devera fazer exclusivamente através dos controles previstos no art.74,
§§ 22 e 32 da CLT, independentemente de determinagdo judicial. A falta destes documentos,
tem-se como verdade processual os horarios de trabalho indicados na petic¢ao inicial, pelo
que se tem como havido trabalho em jornada suplementar" ("Diciondrios de decisGes
trabalhistas" / B. Calheiros e Silvério dos Santos - 232 ed. - Rio de Janeiro: Edi¢gdes Trabalhistas,
1991, pag.365, verbete 2634).

Trata-se de hipdtese de prova tarifada, onde ndo é dado ao julgador dispensa-la
e, ainda neste sentido, tem-se a SUmula n2 14 deste E. TRT da 12 Regido, com a seguinte
redagdo:

Controle de jornada. Isengdo de marcagdo prevista em norma
coletiva. Ineficacia da clausula. Tendo o empregador mais de dez
empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de trabalho
é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§12 e 29), sendo ineficaz, de
pleno direito, a clausula normativa que dispGe em sentido contrario.

Desta maneira, e considerando-se que, in casu, a reclamada ndo anexou aos autos
os controles de ponto, correspondentes ao periodo do contrato de trabalho da parte autora,
sdo devidas as horas extraordindrias, conforme discorrido na sentenca atacada, uma vez que
a ré nao se desincumbiu do seu 6nus por outros meios de prova. Nao ha de se falar em 6nus
da reclamante, uma vez que a ndo juntada dos controles atrai o 6nus para o empregador.

Neste caso, o 6nus de comprovar cabe ao empregador, com base no principio da
maior aptiddo da prova. E 0 empregador quem possui maiores condi¢des de demonstrar os
controles, pois é ele quem lida com a fiscalizagdo de entrada e saida de trabalhadores.

Registre-se que, diferentemente daquilo que pretende levar a crer a ré, o Juizo de
origem desconsiderou o depoimento da testemunha, por ela levada em Juizo, em razdo de o
mesmo ter se apresentado contraditério com o depoimento pessoal do préprio preposto da
recorrente quanto ao hordrio de funcionamento da lanchonete.

Importante, ainda, salientar que ndo ha de se falar em qualquer contradi¢ao no
depoimento da testemunha, Sra. A.M.S., levada em Juizo pela obreira. Isto porque, ndo
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obstante a mesma tenha afirmado, em seu depoimento constante do Id n2 833b960 - p. 2, que
o hordrio de funcionamento da lanchonete seria de segunda a sexta-feira, de 07:00 as 20:00
horas, na ocasido da acareagdo, a mesma afirmou que a ré funcionaria até as 19:00 horas,
ressaltando, entretanto, que tanto ela quanto a autora teriam que permanecer no servico, ja
que se ativavam na limpeza ou tinham que comparecer a algum evento promocional.

Ademais, verifico que a testemunha, Sra. Regiana R.S.B., levada em Juizo pela
propria recorrente, confirmou, por ocasido da acareagdo, que a autora permanecia na
empresa apos as 19:00 horas, corroborando, portanto, a tese autoral quanto ao horario de
saida. Eis os depoimentos, prestado pelas partes, no termo de acareagdo contido no Id n?
833b960 - p. 3:

[...] acareada a testemunha da reclamante, esta informou que a loja, na
verdade, funcionava até as 19h, mas que ficavam até mais tarde para
limpeza ou para algum dia promocional no shopping. A testemunha da
ré disse que ja houve dias promocionais, mas que ela nunca trabalhou,
pois saia as 19h; que ja aconteceu de a testemunha da ré sair as 19h
e a reclamante permanecer na empresa; que, quanto ao trabalho
aos sabados, a testemunha da ré disse que quase nunca encontrou a
reclamante e a da autora disse que, no inicio de seu contrato, eram
todos os sabados, mas que, depois, comegou a ser feita uma escala, ja
que com a admissdo da testemunha da ré, passaram a ser trés pessoas
trabalhando no caixa, e ndo havia necessidade de todos no sabado [...].

Aduza-se, ainda, que o depoimento pessoal da reclamante encontra- se em
consonancia com as afirmativas constantes da exordial, no que diz respeito ao seu hordrio
de trabalho, ja que, apds o fechamento da loja, a empregada continuava laborando na
limpeza do estabelecimento. Eis o teor do depoimento pessoal da recorrida, contido no Id
n2 833b960:

[...] comegou a trabalhar na ré no dia 13 de fevereiro de 2017, tendo
sido dispensada no dia 06 de outubro de 2017; que o(a) depoente
trabalhou na ré de 10h as 20h, de segunda-feira a sexta-feira, e, aos
sabados, de 10h as 16h, sem intervalo; que a lanchonete fechava
para o publico, de segunda-feira a sexta-feira, as 18h e aos sdbados
as 16h; que apds o fechamento da lanchonete a depoente demorava
ainda cerca de 20 minutos dentro da lanchonete para ajeitar as
coisas, retirar o lixo e s6 depois disso ia para casa, que isto se dava de
segunda-feira a sabado; que, na verdade, a lanchonete, de segunda-
feira a sexta-feira, fechava as 20h, e ndo as 18h; que por conta
disto a depoente, de segunda-feira a sexta-feira, saia por volta das
20h20 e, aos sabados, por volta das 16h20; que ndo havia nenhum
funcionario para fazer a limpeza dos banheiros, tarefa que era feita
pela depoente; que quem ficava no caixa era a depoente e a Sra. Alice
e mais uma outra pessoa perto da dispensa da depoente; que na
lanchonete havia trés atendentes, sendo a depoente uma delas [...].
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Por fim, ndo ha de se falar em compensacgao de jornada nos dias de sabado, uma
vez que a reclamada deixou de trazer ao feito os controles de frequéncia correspondentes ao
pacto laboral, sendo certo que somente os mesmos poderiam comprovar a efetiva jornada
de trabalho da reclamante e a existéncia de eventuais compensac¢des de horas extras.

Deste modo, e ndo tendo a parte ré se desincumbido do seu 6nus probatdrio, nos
termos da Sumula n2 338, |, do TST, encontra-se correta a sentenga atacada ao deferir o
pagamento das horas extras, em cotejo com a prova oral produzida no feito.

Por todo o exposto, nada a prover.

Danos Morais

A reclamada postula a exclusdo do pagamento de uma indenizag¢do por danos
morais. Defende que jamais teria praticado qualquer ato que pudesse caracterizar crime de
injuria racial, sendo certo, ainda, que a prova oral, produzida pela empregada, teria afirmado
qgue o gerente da autora somente teria feito brincadeiras, nada mencionando acerca das
supostas discriminagGes alegadas na exordial. Em caso de manutengdo da sentenca, requer
que o valor, fixado pelo Juizo de origem a titulo de danos morais, seja reduzido.

O Juizo de origem deferiu o pagamento de uma indenizagdo por danos morais, na
ordem de R$25.000,00, tendo em vista que restou demonstrada a pratica, pela empregadora,
por meio de seu gerente, de ofender a reclamante, proferindo xingamentos racistas, nos
seguintes termos constantes do Id n2 e981c46 - p. 7/9:

[...] no caso em julgamento, sustenta a parte autora que os danos
sofridos sdo referentes a ofensas étnicas realizadas pelo superior
hierarquico e gerente da ré, Sr. A.A. que fazia afirmagbes como "a
reclamante era descendente de senzala e que na época da escraviddo

non

ndo tinham moleza", "nem teria direito a um prato de comida que preto
quando ndo caga na entrada caga nasaida", "areclamante foi contratada
para contrabalancear a cor para que o quiosque ndo fosse visto como
local de preconceito". Afirma, ainda, que era tratada de maneira
desigual, sendo designada para limpar banheiros, fazer as compras do
estabelecimento a pé e no sol, pagar contas pessoais do empregador.
Acrescenta que argumentou que estava muito sol e foi respondido que
"sua cor era para andar no sol mesmo". Os fatos foram negados pela
parte ré. A testemunha Sra. Alice afirmou que "[...]foi contratada para
trabalhar como atendente, atendendo os clientes e levando comida
até a mesa e também atendendo no caixa; que trabalhou juntamente
com a reclamante, que fazia as mesmas coisas que a depoente, mas
além do atendimento no caixa a reclamante trabalhava fazendo
entregas, panfletagem e limpeza dos banheiros [...] o gerente era o
Sr. Alexandre; que este fazia brincadeiras com a reclamante, dizendo-
lhe que o pé dela era grande, que a reclamante era uma preta feia e
também implicando com o cabelo dela, dizendo que era feio pois ela
usava trangas; que a depoente ndo se recorda de mais nada que foi
dito pelo Sr. Alexandre a reclamante [...]". Grifei. [...] No entanto, houve
prova suficiente da existéncia de tratamento discriminatério com a
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autora relativo a sua etnia, ja que o gerente Alexandre afirmou que
a autora era "uma preta feia" e afirmava que o cabelo da reclamante
era "feio pois usava trangas". A Constituicdo da Republica estabelece
como fundamentos a dignidade da pessoa humana (artigo 19, IlI)
e o valor social do trabalho (artigo 19, IV), além de determinar que
sdo objetivos da Republica Federativa do Brasil erradicar a pobreza e
a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais, bem
como promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (artigo
39, Il e IV). O artigo 592, XLIl da CRFB prevé que a pratica do racismo
constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao,
nos termos da lei. A conduta do preposto da ré é inadmissivel e viola
os comandos constitucionais acima indicados, sendo grave o suficiente
para gerar violagdo de direito da personalidade da autora. Comentarios
étnicos depreciativos ndo mais encontram espaco de aceitagdo na
sociedade brasileira, fortemente marcada por resquicios negativos da
escraviddo que perdurou por mais de trés séculos. As consequéncias
deletérias sdo sentidas diariamente, em especial por pessoas de pele
preta ou parda. A marginalizagdo e a diferenga pratica em fatores
como, por exemplo, média salarial entre brancos e pretos é atestada
pelo IBGE: "Os trabalhadores pretos e pardos recebem, em média, RS
10,1 por hora trabalhada no Brasil. Entre os brancos, esse valor é de
RS 17 por hora, segundo dados divulgados nesta quarta-feira (13) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referentes a 2018.
Em média, assim, brancos recebem por hora 68% mais que pretos e
pardos. Ou, na comparagao inversa, pretos e pardos recebem 5 9% do
que recebem os brancos." (Fonte:https://gl.globo.com/economia/
noticia/2019/11/13/trabalhadornegro-ganha- por-hora-59percent-
do-rendimento-do-trabalhador-branco-mostra ibge.ghtml - consulta
em 24/05/2020). Nesse contexto, o comportamento da reclamada,
por intermédio de seu gerente, é altamente reprovdvel e socialmente
inconcebivel, merecendo atuagdo corretiva e de reparo por parte
do Judicidrio. Assim, tomando- se em consideragdo o padrdao médio
do ser humano, certamente, o tratamento recebido no ambiente de
trabalho, com ofensas étnicas, gera para a pessoa sério desconforto
e desamparo. Portanto, entendo configurado o dano moral. Desta
forma, considerada a ilicitude da conduta e comprovados os danos a
autora, esta faz jus ao recebimento de uma indenizagdo, de carater
compensatério e pedagdgico. Assim, considerados estes aspectos, a
gravidade da conduta e a capacidade econémica do infrator, arbitro
a indeniza¢do por danos morais em R$ 25.000,00. Por se tratar de
obrigagdo reconhecida neste momento, a corregdo monetdria somente
incidird a partir da presente data. Sumula 439 TST. [...] E, ainda,
considerando que a suposta pratica de racismo consiste em crime,
determino a imediata expedi¢do de oficio ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Estadual, com cépia da inicial, bem
como dos depoimentos prestados e da presente, para que tenham

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢
Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/ 191

edicao-atual.

Rio de Janeiro

j\' TRT-12 REGIAQ


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

I Decis6es da 22 Instancia |
| Desembargador do Trabalho Roberto Norris |

ciéncia do ocorrido e adotem as providéncias que entenderem cabiveis.
O oficio devera ser expedido imediatamente apds a publicagdo
da sentenga e devera conter expressa mengdo de que os fatos
noticiados sdo relatados capitulo de "indenizagdo por danos morais".

Sem razdo a empregadora.

Como narrativa da causa de pedir, a autora sustenta que teria sido vitima de
ofensas raciais por parte do seu superior hierarquico, Sr. A.A., o qual teria feito afirmacdes,
no sentido de que "a reclamante era descendente de senzala e que na época da escravidao

nao tinham moleza", "nem teria direito a um prato de comida que preto quando n3o caga na
entrada caga na saida", "a reclamante foi contratada para contrabalancear a cor para que o
quiosque ndo fosse visto como local de preconceito".

O tema nao é dos mais pacificos e a jurisprudéncia, certas vezes, é reticente, quer
na aplicagdo da condenacao, quer no quantum a ser fixado.

A indenizagdo por dano moral decorre, entre outros fatores, de ofensa a
personalidade, atributo préprio da pessoa humana, que se desgasta ante o tratamento
recebido, arranhando sua dignidade.

O caso concreto, caracterizado pelo tratamento humilhante pela qual a autora era
submetida por parte do seu superior hierarquico, revela a violagao de tal direito da pessoa a
ponto de justificar a condenagao em indenizagdo de tal natureza.

A testemunha, Sra. A.M.S., levada em Juizo pela empregada, assim destacou o
comportamento do superior hierarquico em relagao ao tema, em seu depoimento constante
do Id n2 833b960 - p. 2:

[...] que o gerente era o Sr. Alexandre; que este fazia brincadeiras
com a reclamante, dizendo-lhe que o pé dela era grande, que
a reclamante era uma preta feia e também implicando com o
cabelo dela, dizendo que era feio, pois ela usava trangas [...].

Ora, o depoimento acima transcrito destaca o desrespeito com o qual a reclamante
era tratada no ambiente laboral, deixando clara a praxe da empregadora em dispensar,
habitualmente, um tratamento desrespeitoso, ofensivo e humilhante a empregada. A
prova oral, acima transcrita, evidenciou que a autora, no ambiente de trabalho, foi vitima
de tratamento pejorativo diferenciado em razdo da cor da pele, demonstrando, portanto, a
discriminagdo racial existente no local de trabalho, com grave ofensa a dignidade da pessoa.

Ora, a propria Constituicdo Federal consagra o repudio ao racismo como um dos
principios da Republica Federativa do Brasil (art. 42, VIIl) e preconiza como seu objetivo
fundamental (art. 39, IV) a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e qualquer forma de discriminagdo. O art. 52, XLIl, da CR/88 caracteriza a
pratica do racismo como crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclus3o.

Assim, tendo sido comprovado que a obreira foi alvo de manifestagGes depreciativas
de conteudo racista, mostra-se evidente a violagdo aos artigos 39, IV, e 59, caput, ambos da
Constituicdo da Republica.
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A manifestagdo pejorativa, relacionada a cor da pele, ofende a dignidade e a honra
subjetiva do trabalhador a quem foi dirigida, circunstancia bastante grave para configurar o

dano moral.

Registre-se que o uso de palavras de cunho racistas direcionadas a reclamante
ndo podem ser consideradas como mera "brincadeira", conforme pretende levar a crer a
empregadora, sendo certo que tal "brincadeira" é, no minimo, de gosto duvidoso e configura
crime no ambito penal. Esta pratica deve ser rechagada no ambiente laboral, considerando-
se que em uma relagdo de trabalho deve prevalecer o respeito mutuo entre as partes.
Neste sentido, cite-se a seguinte Jurisprudéncia do C. TST, in verbis:

[...] INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - RACISMO e VIOLENCIA FiSICA -
CONFIGURACAO. Dos depoimentos constantes do acérd3o do Regional,
verifica- se que, de fato, conforme salientado por aquela Corte, a prova
testemunhal restou dividida, no entanto, aquela produzida pela autora
foi mais convincente. Com efeito, as duas testemunhas da autora foram
unissonas ao relatar que a obreira se recusou a atender a determinagdo
da encarregada da empresa, porque estava passando mal naquele dia.
E, como a encarregada ndo teve sua solicitagdo atendida, desferiu um
tapa no rosto da autora, dizendo que "preto era para sofrer mesmo" e
"preto nasceu para carregar peso". Quanto aos depoimentos prestados
pelas testemunhas da empresa, constata-se que n3o tiveram a mesma
concordancia entre si como aqueles prestados pelas testemunhas
da autora. Enquanto uma de suas testemunhas disse que a autora
respondeu para a encarregada que nao pegaria a padiola porque "ela
nado era homem, e" ndo ir ia pegar aquele peso "a outra afirmou que
a recusa da obreira foi porque" estava passando mal ". Por outro lado,
uma dessas testemunhas informou que interveio na discussdo travada
entre a obreira e a encarregada pra evitar que elas brigassem, enquanto
a outra chegou a relatar que a autora empurrou a encarregada e,
conforme consigna o Regional, esse fato ndo fora noticiado por
nenhuma das testemunhas ouvidas. Logo, provados pela autora suas
alegagdes nado se ha falar em violagdo dos arts. 333, |, do CPC e 818 da
CLT. Assim, comprovado que a autora foi vitima de agressao fisica e que
a encarregada da empresa dirigiu-se a ela dizendo que "preto era para
sofrer mesmo "e" preto nasceu para carregar peso ", convém analisar
se a conduta é apta a caracterizar o dano moral. Podemos caracterizar
os danos morais trabalhistas como sendo" as ofensas individuais aos
direitos da personalidade do trabalhador ou do empregador e as
ofensas coletivas causadas aos valores extrapatrimoniais de certa
comunidade de trabalhadores, decorrentes das relagdes de trabalho
"(Belmonte, Alexandre Agra, in Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun
2013). A conduta da encarregada da empresa ao desferir um tapa no
rosto da obreira e dirigir-se a ela dizendo que" preto era para sofrer
mesmo "e" preto nasceu para carregar peso ", ndo deixa duvida de que
houve grave ofensa a dignidade da obreira. Ora, a préopria Constituigdao
Federal/88 consagra o repudio ao racismo como um dos principios
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da Republica Federativa do Brasil (art. 42, VIII) e preconiza como seu
objetivo fundamental (art. 32, IV) a promogdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer forma de
discriminagdo. No seu art. 52, XLIl caracteriza a pratica do racismo
como crime inafiangdvel e imprescritivel sujeito a pena de reclusdo. O
Supremo Tribunal Federal, no polémico "caso dos livros antissemitas"
(HC 82.424 - DJe 19/3/2004), considerou que "a divisdo dos seres
humanos em raga decorre de um processo politico-social originado da
intolerancia dos homens". Assim, ndo ha como tolerar o tratamento
vexatério dispensado a empregada pela sua encarregada que, além
de deferir-lhe um tapa no rosto, dirigiu-se a ela com menosprezo pela
sua origem racial, uma vez que nada justifica praticas dessa natureza,
que vilipendiam a dignidade humana e a personalidade do trabalhador.
Ademais, é dever do empregador zelar pelo salutar ambiente de
trabalho, neste se compreendendo o clima organizacional e as relagdes
interpessoais. A responsabilidade patronal, na hipdtese, é sempre
presumida, nos termos da Simula 341 do STF. Outrossim, o sofrimento
decorrente dessa espécie de dano moral ndo tem prego. Embora ndo
possa ser mensurada a dor, faz-se necessario que o julgador determine
o valor a ser pago pelo empregador pelo sofrimento causado ao
empregado. Busca-se imputar ao empregador uma pena pelo ato ilicito
e ao empregado atenuar o sentimento de injustica. Comprovado o ato
ilicito decorrente da agressao fisica e da discriminagado racial praticada
por sua empregada, resulta devida a reparagdo. Intactos, portanto, os
arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM (ANALISE CONJUNTA DA MATERIA COM O RECURSO DA
AUTORA). A Corte Regional fixou o valor da indenizagdo por danos
morais em RS 30.000,00 (trinta mil reais). No que se refere ao agravo
de instrumento da autora, verifica-se que a indicada violagdo do art.
483 da CLT é inovatéria no agravo de instrumento, visto que nao
alegada nas razdes de revista. A divergéncia jurisprudencial colacionada
nao viabiliza o conhecimento do recurso de revista, visto que o Unico
aresto é proveniente de Turma desta Corte, em desconformidade com
o art. 896 a, da CLT. Quanto ao recurso da empresa, igualmente nao
prospera. A decisdo que fixa o valor da indenizagdo é amplamente
valorativa, ou seja, é pautada em critérios subjetivos, ja que ndo ha,
em nosso ordenamento, lei que defina de forma objetiva o valor
que deve ser fixado a titulo de dano moral. Assim, para a fixagdo do
quantum indenizatério é necessario avaliar os critérios da extensdo ou
integralidade do dano e da proporcionalidade da culpa em relagdo ao
dano, devendo a indenizagdo ser significativa, segundo as condigdes
pessoais do ofensor e do ofendido e consistir em montante capaz de dar
uma reposta social a ofensa, para servir de lenitivo para o ofendido, de
exemplo social e de desestimulo a novas investidas do ofensor. No caso,
a empresa viabiliza o conhecimento do seu recurso de revista somente
por divergéncia jurisprudencial. Ocorre que os arestos colacionados
sdo inespecificos, nos temos da Simula n2 296/TST, visto que apenas
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tecem conceitos sobre os critérios de valoragdo da indenizagdo do
dano moral ou ndo trazem a integralidade das circunstancias faticas,
ou seja, agressdo fisica e preconceito racial (Sumula 23 do TST). [...]
Agravos de instrumento conhecidos e desprovidos. (AIRR- 744-
75.2012.5.03.0095, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra

Belmonte, Julgamento: 4/3/2015, 32 Turma, Publica¢do: DEJT 6/3/2015)

E sabido que ainda ha resquicios de pessoas despreparadas no desempenho de
atividades que demandem relagGes interpessoais. E é comum tais pessoas ocuparem cargos
de lideranca.

O prejuizo no dano moral é in re ipsa, o que importa dizer que a sua ocorréncia ja
basta para se reconhecerem insitos os danos e o sofrimento pela vitima.

A indenizagdo por dano moral tem fungdo compensatdria para os danos, e, ao
mesmo tempo, fungdo punitiva para o agressor, no sentido de que se entenda que aquela
conduta ndo é tolerada.

Contudo, tal indenizagdo ndo pode ser desproporcional ao dano produzido, sob
pena de se converter em prémio a vitima qualquer ofensa irrogada contra ela. O limite para
tanto é o atendimento cardter punitivo-pedagdgico cumulado a compensagao, a vitima,
pela violagdo de sua honra subjetiva e imagem perante terceiros, além da ofensa a sua
personalidade, atributo propria da pessoa humana, que se desgasta ante o tratamento
recebido, arranhando sua dignidade.

Assim, ante o conjunto probatdrio constante dos autos e o conhecimento que se
exige do homem médio, a condenacgao se faz necessdria, a fim de se compensar o dano
experimentado.

Deste modo, e considerando que a reclamante foi vitima de agressdes verbais de
cunho racial, entendo que o valor, fixado pelo Juizo de origem, na ordem de R$25.000,00,
encontra-se razoavel e proporcional com o dano causado a empregada.

Nada a prover.

Conclusao do recurso

Pelo exposto, conhego do recurso interposto, e, no mérito, nego-lhe provimento,
nos termos da fundamentacao.

Ficam desde ja advertidas as partes que a oposicdo de embargos de declaragdo
para reapreciagdo da prova ou para discutir pontos sobre os quais houve expresso
pronunciamento do orgao julgador, ainda que contrario ao interesse das partes, configurara
intuito protelatério. Essa conduta abusiva da parte atenta contra o principio da celeridade
processual previsto no inciso LXXVIII do art. 52 da CR/88 e autoriza a aplicagdo pedagdgica e
inafastavel sangdo prevista no paragrafo segundo do art. 1.026 do CPC/2015.

Acordam os desembargadores da Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso interposto, e, no mérito, negar-
lhe provimento, nos termos da fundamentacao.

Ficam desde ja advertidas as partes que a oposicdo de embargos de declaragdo
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para reapreciacdo da prova ou para discutir pontos sobre os quais houve expresso
pronunciamento do orgao julgador, ainda que contrario ao interesse das partes, configurara
intuito protelatério. Essa conduta abusiva da parte atenta contra o principio da celeridade
processual previsto no inciso LXXVIII do art. 52 da CR/88 e autoriza a aplicagdo pedagdgica e
inafastavel sangdo prevista no paragrafo segundo do art. 1.026 do CPC/2015.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2020.

Desembargador do Trabalho Roberto Norris
Relator
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Recurso Ordinario: 0100755-80.2020.5.01.0033

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: racismo; dano moral; responsabilidade civil.

Turma: 72

Relatora: Desembargadora do Trabalho Giselle Bondim Lopes Ribeiro

Data de julgamento: 29/9/2021

Publicagdo: 8/10/2021

Dano moral. Ofensas de cunho racista por colegas. Omissao
da empresa ao nao fiscalizar ambiente virtual de trabalho.
Ao ndo desenvolver uma ferramenta prépria de trabalho, que
permitisse a comunicagdao de seus empregados e ao, mesmo
tempo, uma supervisdo pela empresa, a Ré assumiu o risco
pelo uso indevido da ferramenta, ndo podendo simplesmente
eximir-se da responsabilidade pelo que seus funcionarios fazem
em pleno hordrio de trabalho. Outrossim, a partir do momento
em que a Autora levou ao conhecimento da empregadora o
assédio que vinha sofrendo, cabia a Ré punir disciplinarmente os
responsaveis, a fim de evitar que tais condutas se perpetuassem.
Todavia, a Ré nao trouxe aos autos nenhuma prova documental
de que tenha aplicado sequer adverténcia aos envolvidos.

Relatorio

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pela Ré e pela Autora (fls. 244/257 e
262/272, respectivamente), que se insurgem contra sentenca da 332 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, proferida pela juiza Ana Teresinha de Franca Almeida e Silva Martins as fls.
226/234, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados.

A Ré pretende a reforma da sentenca para que seja afastada sua condenagdo ao
pagamento de indenizagdo por dano moral.

Ja a Autora pretende a majoragdo da indenizagao fixada.

Comprovam-se custas e depdsito recursal as fls. 258/261.

Advogado que subscreve o recurso da Ré constituido a fl. 67 (procuragéo a fl. 66).

Advogado que subscreve o recurso da Autora constituido a fl. 14.
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A Ré e a Autora apresentam contrarrazées as fls. 277/286 e 287/297.
Pugnam pelo ndo provimento do recurso da parte adversa.
E o relatdrio.

Fundamentagao

Conhecimento
Por satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, analisam-se os recursos.

Mérito

Apreciacdo conjunta dos recursos
Danos morais - Improcedéncia x Majoragdo da indenizagao

A sentenca julgou procedente em parte o pedido de indenizacdo por danos morais,
condenando a Ré ao importe de R$18.035,00, metade do valor pleiteado pela Autora, pelo
assédio moral praticado por seus colegas de trabalho, sem que a empresa tenha Ihes aplicado
qualquer penalidade.

A Ré sustenta a improcedéncia do pedido, aduzindo que as conversas que deram
azo ao suposto dano sofrido ndo foram estabelecidas em ferramenta disponibilizada por
ela ("skype empresarial"); que os empregados, para facilitar a comunicacdo interna, optam
por utilizar a ferramenta de comunicag¢do de chats e chamadas de audio e video disponivel
gratuitamente na rede mundial de computadores; que ndo possui qualquer ingeréncia sobre
as contas da ferramenta, criada particularmente por seus empregados mediante criacdo de
login e senha pessoais, até mesmo porque o referido meio de comunicagdo ndo é um meio
oficial estabelecido e obrigado da empresa, sendo de utilizagdo livre, e os empregados, por
serem os gestores da prépria conta, podem adicionar pessoas que ndo sejam do ambiente
coorporativo e estabelecer conversas de cunho pessoal; que as conversas, privadas, decerto
foram extraidas da ferramenta Skype de maneira ilicita, sem a prévia autorizacdo de todos
os participes; que, portanto, trata-se de prova contaminada pelo vicio de ilicitude em sua
origem, que jamais poderia ter sido utilizada como meio de prova.

A Autora, por seu turno, pretende a majoragao da indeniza¢do, destacando as
repercussées produzidas em sua vida pessoal e a conduta de descaso adotada pela Ré.

Na inicial, a Autora relata que nos primeiros meses de 2017 comecou a perceber
manifestacOes de desprezo e discriminacdo por parte dos seus colegas de trabalho M.P.S.T,,
A.C.CS. e K.S., que trabalhavam no mesmo setor e exerciam a mesma fungdo que a sua, de
Agente Comercial; que apesar de manter uma postura cordial com tais colegas, sentia por
parte deles certa auséncia de empatia, desconfiando que estavam usando termos pejorativos
relacionados a cor de sua pele, de forma jocosa, mas a fim de manter um bom ambiente
laboral, ignorava os comentarios e brincadeiras de mau gosto; que no dia 28 de junho de
2017 recebeu um e-mail anénimo enviado para o seu endereco de e-mail corporativo,
contendo arquivos de textos com conversas entre os mencionados colegas de trabalho,
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utilizando termos racistas e discriminatérios com relagdo a ela; que o texto foi copiado do
SKYPE, aplicativo utilizado para comunicagao interna dos funcionarios; que nessas conversas
seus colegas de trabalho faziam mencgdo a ela através de adjetivos de teor racista, injurias
raciais em forma de apelidos ofensivos, que se estendiam também a sua familia, em especial
sua filha Rhayanne e netos; que se referiam a ela como "kctdo" , "Kctdo cascudo”, "kichute",
este Ultimo, em alusdo a um calgado, misto de ténis e chuteira, comercializado no Brasil
entre 1970 e 1985, de cor preta; que sua familia é referida como "kichutada"; que também
se utilizaram das palavras "charutdo", em alusdo a um charuto grande, para se referir a sua
filha, que é a R.C.C. citada no e-mail; que além dos citados, outros termos de cunho racista
eram utilizados nas conversas, tais como, "sacolé de piche", "sacolé de agai" e "kichutinhos"
para se referir aos seus futuros netos, filhos de Rhayanne, que estava gestante e suspeitava
que poderia ser de gémeos, informac¢do compartilhada no ambiente do trabalho; que apesar
da conversa ndo ter feito menc¢do expressa ao seu nome, percebe-se que os colegas de
trabalho M.P., A.C. e K., falavam dela e de sua filha, uma vez que, em determinado momento,
foi citado o nome "R. C.", possibilitando fossem identificados os alvos das ofensas racistas.

Conta, por fim, que apdés o recebimento do e-mail anénimo, sentindo- se
extremamente ofendida, comunicou o ocorrido a funcionaria ELAINE, que também era Agente
Comercial, mas também encarregada do setor, na auséncia da coordenac¢do imediata; que
logo em seguida, ambas comunicaram a coordenadora responsavel e imediata, AMANDA;
que mesmo diante da gravidade da situacdo, nenhuma medida de reparagdo foi adotada
por seus superiores hierarquicos; que apds o ocorrido, continuaram as piadas e palavras
pejorativas contra ela, sempre iniciadas pelo Sr. M.P.; que reiteradamente acionou sua
coordenadora para informar sobre os ataques racistas cotidianos, tendo sido acusada por
esta de "estar com mania de perseguicdo"; que diante da necessidade, se viu obrigada a
suportar o constrangimento das praticas discriminatdrias até sua demissdo, em 13/11/2018.

Pois bem.

As fls. 24 e seguintes, a Autora junta print das conversas recebidas por e-mail
anbénimo, entre o Sr. M.PST.,, A.C.ST. e K.S., ndo impugnadas pela Ré. Ressalta-se que nao
cabe, no atual momento, a alegagdo recursal da Ré de tratar-se de prova ilicita, haja vista que
em sua peca de defesa ndo trouxe a questdo a baila, havendo, portanto, uma clara tentativa
de inovagdo em sede recursal, o que ndo se admite em nosso ordenamento juridico. De
qualquer forma, ndo seria o caso, visto que a Autora foi a destinataria das mensagens.

Portanto, a Ré ndo nega a existéncia das conversas narradas pela Autora, nem
que esta Ihe deu ciéncia de que estava sendo vitima de assédio por parte de seus colegas
de trabalho, tendo, inclusive juntado aos autos resposta a oficio encaminhado a empresa
pela Defensoria Publica, com o intuito de averiguar relatos de injuria racial (fls. 152/153).
Todavia, como forma de afastar sua responsabilidade, alega ndo ter ingeréncia sobre grupos
particulares virtuais formados por seus empregados, sustentando, ainda, que teria havido
uma conversa com os envolvidos no caso, o que a seu ver, teria sido suficiente.

A subordinagdo caracteristica do contrato de emprego ndo autoriza que empregado
seja tratado de forma abjeta. Ao contrario, o tratamento digno se impd&e e, neste aspecto,
empregador e empregado sdo titulares de idénticos direitos. Ambos devem-se respeito
mutuo.
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Em que pese, de fato, o SKYPE tratar-se de ferramenta publica, podendo ser
utilizada por qualquer pessoa, restou evidenciado pela prova oral que era rotineiramente
utilizado pelos empregados da Ré como ferramenta de trabalho. Note-se:

[...] que o skype era para conversa interna entre os empregados
e os empregados e a supervisdo, até entre as lojas, setor de
parcelamento; que cada um criava sua senha para conseguir entdo
se conectar a este skype... (depoimento pessoal da Autora - fl. 210)

[...] que se falavam por um grupo de skype e as vezes salas de
batepapo eram criadas; que soube de mensagens de cunho
preconceituoso pelo e-mail que a reclamante lhe mostrou com ofensas
a reclamante e a sua neta que estava para nascer; que o skype a
que se referiu o depoente era empresarial, criado pela reclamada
para que os empregados pudessem se comunicar internamente;..."
(depoimento pessoal da testemunha da Autora - fl. 210)

[...] que se comunicavam internamente por skype, criado
pelos empregados de cada loja; que pelo que sabe sé havia o
referido grupo, podendo haver conversas por direct quando
desejado; (depoimento da testemunha da Ré - fl. 211).

E ao ndo desenvolver uma ferramenta prépria de trabalho, que permitisse a
comunicacdo de seus empregados e ao, mesmo tempo, uma supervisdo pela empresa, a Ré
assumiu o risco pelo uso da ferramenta publica, ndo podendo simplesmente eximir-se da
responsabilidade pelo que seus funcionarios fazem em pleno horario de trabalho. Observe-
se, nesse sentido que todas as conversas juntadas, que se deram em dias variados, foram
sempre realizadas entre as 8h e as 17h (fls. 24/29) e, pois, em meio ao expediente laboral.
Ainda que se trate de ambiente virtual, ndo deixa de ser ambiente de trabalho.

Outrossim, a partir do momento em que a Autora levou ao conhecimento
da empregadora o assédio que vinha sofrendo, cabia a Ré punir disciplinarmente os
responsaveis, a fim de evitar que tais condutas se perpetuassem. Todavia, a Ré ndo trouxe aos
autos nenhuma prova documental de que tenha aplicado sequer adverténcia aos envolvidos.
Outrossim, o depoimento das testemunhas é no mesmo sentido:

[...] que na época foi feita uma reunido pela gestora Amanda, em
que todos os atendentes da loja que trabalhavam participaram; que
esta reunido aconteceu antes da abertura da loja; que nesta reunido
a sra. Amanda falou algumas coisas sobre atendimento da loja e
depois abordou o acontecimento, que disse que ja havia conversado
com os envolvidos, que ndo era mais para ser tocado no assunto que
0 assunto ja havia sido resolvido; que o depoente ndo presenciou
pedido de desculpas; que ndo viu ninguém se retratar, nem soube
de nenhuma punigdo aos funciondrios que falaram da reclamante;
que apds este acontecimento ndo sabe se os comentarios cessaram
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porque ndo participava do grupo privado onde inicialmente surgiram
os comentarios;" (depoimento da testemunha da Autora - fl. 210).

[...] que depois do ocorrido houve uma reunido com todos para
que tivessem cuidado com comentdrios e com o que falavam;
que nado sabe se os envolvidos tomaram alguma adverténcia
ou se retraram pelo que disse, mas acredita que sim, pois
depois disso todos continuaram a trabalhar na mesma loja sem
nenhum problema". (depoimento da testemunha da Ré - fl. 211).

Inadmissivel que a Ré tenha optado por ignorar a pratica de racismo no ambiente
empresarial e a ndo punir os respectivos autores das ofensas dirigidas a Autora.

Com efeito, o ambiente de trabalho ndo pode ser palco de ofensas e menosprezo
da imagem do empregado. O tratamento ofensivo e desrespeitoso além de atingir a honra
do trabalhador e interferir na sua esfera social e psicoldgica, desestabiliza a relagdo da
vitima com o ambiente de trabalho, sendo prejudicial como um todo, inclusive afetando a
produtividade dos empregados e podendo ocasionar doencas profissionais.

O tratamento abjeto caracterizado nos autos, portanto, ndo pode ser admitido no
ambiente de trabalho, sob pena de sujeitar o empregado a violagao de sua honra e dignidade.
SituagOes como esta trazem intimida¢do e constrangimento ao trabalhador, e demonstram
desrespeito e descaso com sua integridade psiquica.

De destacar que, na hipotese, o conteldo da ofensa tem natureza discriminatdria
e racista, repreendida, inclusive pela Constituicdo Federal, nos seus arts. 39, IV, 49, VIII, 59
caput e XLII.

Ressalta-se que o fato de os empregados que proferiram os ataques a Autora
também serem negros ou pardos nao afasta a conduta ilicita e danosa.

Assim, entende-se que a tolerancia da Ré a tais fatos, caracteriza conduta omissiva
abusiva da empresa, afrontando a honra da empregada e dando ensejo a reparagao por dano
moral. Observe-se que, apenas apos os fatos ocorridos com a Autora, preocupou-se a Ré em
criar um cédigo de ética, datado de setembro de 2017 (fls. 155 e ss.), no mesmo periodo em
que a Defensoria Publica apurava possivel ilicito de injuria racial em suas dependéncias (fls.
152/153).

Assim, o assédio moral é inequivoco, bem como o nexo de causalidade entre o
dano sofrido e a omissdo da Ré.

No que tange a indenizagdo, deve se ter em mente que ndo ha dinheiro que repare
lesdes de tal natureza. O dano na autoestima da Autora ja foi provocado, de sorte que o se
busca é apenas amenizar o sofrimento, de modo que o ofendido tenha momentos de alegria
para compensar o que passou e, ao mesmo tempo, servir como medida pedagdgica para que
Ré adote procedimentos que evitam tal tipo de situagdo.

A natureza da ofensa é dificil de quantificar, dificuldade ainda maior quando nao
se sofreu o mesmo tipo de discriminagdo. Adota-se, portanto, do valor requerido na inicial
(R$36.070,00) correspondente a ofensa grave (20 vezes o saldrio da Autora).

Faz-se, contudo, a ressalva que considera-se o art. 923-G da CLT inconstitucional,
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na medida em que vincula da dor de cada um ao respectivo salario, violando o principio
da isonomia pela via da discriminagdo econémica. Quer dizer, o sofrimento daqueles que
recebem maiores salarios serd maior do que o dos recebem menos. De qualquer sorte, deixa-
se de declarar a inconstitucionalidade na medida em que em nada afeta a lide ora em exame.
Portanto, o valor requerido na inicial é acatado, pois corresponde ao pedido, porque ade-
quado a reparagdo do dano causado e a capacidade econémica da devedora (empresa com
capital social de quase 140 milhdes de reais).

Assim, nega-se provimento ao recurso da Ré e da-se ao da Autora para majorar a indeniza-
¢do por danos morais para R$36.070,00.

Dispositivo

Acordam os desembargadores da Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, conhecer os recursos e, no mérito, negar provimento ao da
Ré e dar ao da Autora para majorar a indeniza¢do por danos morais para R$36.070,00.

O valor estimado da condenac3o é alterado para R$36.070,00 e das custas para
R$721,40.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2021.

Desembargadora do Trabalho Giselle Bondim Lopes Ribeiro
Relatora
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Recurso Ordinario: 0100713-37.2018.5.01.0571

Titulagao: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indeniza¢do por Dano Moral.

Palavras-chave: racismo; injuria racial; dano moral; responsabilidade civil.

Turma: 52

Relator: Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos

Data de julgamento: 4/6/2019

Publicagdo: 12/6/2019

Recurso do reclamante. Dano moral. Racismo. Injuria
racial. Gravidade da conduta. A pratica de racismo ou
injuria racial sdo considerados pela legislagao brasileira
ilicitos graves, até porque o sistema juridico brasileiro
apenas se socorre as sangées penais em ultimo caso
(ultima ratio), limitando-se o Direito Penal a castigar as
acOes mais graves praticadas contra os bens juridicos
mais importantes, em razao do principio da intervencgdo
minima, onde temos a subsidiariedade e a fragmen-
tariedade. No caso em apreco, diante da inequivoca
gravidade da conduta praticada (injuria racial), a san¢do
estatal deve ser proporcional ao multicitado agravo, ma-
jorando-se o valor fixado em primeira instancia. Recurso
parcialmente provido.

Relatorio

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que sdo
partes L.C., como recorrente, e Papelaria e Bazar Matriz de Meriti Ltda - EPP, como recorrida.

Inconformado com a r. sentenca de Id. 3caOfde, prolatada pelo Magistrado
Leonardo Saggese Fonseca, da 12 Vara do Trabalho de Queimados, que julgou procedentes
em parte os pedidos, o reclamante interpde recurso ordindrio.

Em seu recurso ordinario (Id. fe97aa3), o autor pretende majorar a importancia
fixada a titulo de indenizacdo por danos morais.

A reclamada apresentou contrarrazGes (Id. 6¢77a0e), sem preliminar.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério Publico do Trabalho em razdo de
a hipdtese ndo se enquadrar na previsdo de sua intervengao legal (Lei Complementar n?
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75/1993) e/ou das situagbes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n2 472.2018 - GABPC.

Admissibilidade

Fundamentagao

Pela analise dos autos, verifico que estdo preenchidos os pressupostos recursais
intrinsecos e extrinsecos. O recurso é tempestivo, a parte esta adequadamente representada,
e o recolhimento de custas ficou a carga da ré.

Destaca-se, ainda, que ndo houve a ocorréncia de fatos impeditivos ou extintivos

do direito de recorrer.

Dessa forma, conheco do recurso do reclamante.

Mérito

Valor da indenizagao por danos morais

Volta-se o reclamante contra o valor fixado a titulo de indenizagdo por danos
morais, no importe de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), argumentando que tal quantia
nao é suficiente para reparar o sofrimento por ele experimentado.

Ar. sentenca apoiou-se nos seguintes fundamentos:

A Carta Maior de 1988 traz em seu artigo 59, inciso X, que sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

Dano moral é o sofrimento humano que ndo resulta de uma perda
pecuniaria, de dificil mensuragdo pecuniaria. Sdo as lesdes sofridas
pelo sujeito fisico em seu patrimdnio ideal. O maior patriménio do
trabalhador é a sua capacidade laborativa que deriva da reputagdo
conquistada no mercado: profissionalismo, dedicagdo, produgdo,
assiduidade, capacidade e honestidade.

Neste diapasdo, é de se considerar ato lesivo a moral todo aquele
que afete o individuo para a vida profissional, de forma a insultar,
levianamente, a imagem profissional do empregado, impedindo ou
dificultando sua ocupacgdo profissional no mercado.

Entre as obrigagdes do empregador esta a de manter a convivéncia
pacifica, respeitosa e estritamente profissional no ambiente de
trabalho. Desse modo, é inadmissivel que ele, empregador, mantenha
em seu quadro superior hierdrquico incapaz de se adequar as condi¢oes
inerentes ao cargo.

A testemunha indicada pelo autor, em depoimento seguro e coerente,
foi concludente ao relatar que o Sr. Sidemar verbalizou seu sentimento
de desprezo com a raga negra ao comentar que somente o autor, por se
preto (negro), poderia ter sido o responsavel pela quebra da cafeteira;
ja a testemunha arrolada pela ré, nada soube precisar quanto ao
ocorrido.
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Ainda que a testemunha do autor o chame pelo apelido de 'escurinho’,
em que pese tal conduta também possa merecer atengdo judicial,
no caso de manifestacio em tal sentido, o fato de empregados se
tratarem por apelidos adquiridos no local de servigo é fato comum
até mesmo em ambientes mais solenes de trabalho, o que ndo traduz,
necessariamente, a amizade intima alegada pela defesa, capaz de
tornar o depoimento imprestavel por suspei¢do. Ja o depoimento da
pessoa envolvida na desavenga, sim, e por este motivo, o Juizo nao
ouviu o Sr. Sidemar, porque diretamente interessado no deslinde da
demanda em favor de si proprio e, por conseguinte, da ré.

Ora, sem descer a miudos quanto a agressao verbal sofrida pelo autor,
por despicienda, haja vista que tal conduta é tipificada como crime
de injuria racial pela cor da pele, artigo 140, §39, do CP, registre-
se que o artigo 483, alienas 'e' prevé como modalidade de ruptura
contratual culposa do empregador a conduta lesiva a honra e boa
fama do empregado. Antes disso, a Constituicdo de 1988 também
elevou a status de norma constitucional a dignidade do trabalhador e a
valorizagdo profissional do empregado.

Assim, incontestavel que as tentativas de humilhagdes que foram
relatadas pela testemunha ouvida, geram danos a imagem, a moral do
trabalhador e a prépria intimidade da vitima.

Necessario ressaltar, contudo, que a testemunha também revelou
que o agressor pediu desculpas ao autor, na oportunidade em que
se reuniram para conversar sobre o incidente na presenga do gerente
geral.

Provado o dano moral, impde-se a fixagdo da respectiva indenizagao
por arbitramento, a qual se mede pela extensao do dano, com vistas ao
restitutio in integrum (CCB/02, art. 944).

Nessa ardua tarefa, como o ordenamento patrio ndo adotou um
sistema de tarifagdo, servem como parametros seguros para o juizo a
posicdo social do ofensor e do ofendido, a gravidade e a repercussao
do dano perante terceiros, a idade da vitima, a condigdo financeira do
agressor e a situagdo financeira do pais.

No caso concreto, ainda importante levar em consideragdo que o
empregador na pessoa de seu gerente geral agiu ao tomar conhecimento
do fato, reunindo todos os envolvidos, oportunidade em que o agressor
pediu desculpas ao ofendido.

Para quantificar o valor da reparagao do dano moral utiliza-se do artigos
946 do Cddigo Civil, que permite a fixagdo por arbitramento dos atos
ilicitos, como o abuso do direito praticado pelo empregador.

Com efeito, fixo o valor da indenizacdo em RS 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), enquadrado como dano leve, equivalente a 2 salarios
do autor, sendo que os juros moratérios deverdao ser computados a
partir do ajuizamento da agdo, regra geral do processo do trabalho (Lei
8177/91), ndo cabendo nesta seara a aplicagdo do disposto no artigo
398 Cadigo Civil.
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Convém ressaltar que a estimativa do quantum indenizatério ndo é uma questdo
singela, nem pode ser realizada mediante um simples calculo aritmético, mas com critério,
em que o magistrado deve verificar em cada caso, a repercussdao econGmica e social, a
situacdo financeira das partes e a duragao da lesdo.

Sobre o tema, alids, em ensaio doutrinario de minha autoria, indiquei determinados
parametros que o magistrado podera levar em consideragdo para arbitramento do referido
valor, in verbis:

a) as condigdes condi¢des econdmicas, sociais e culturais de quem
cometeu o dano e principalmente de quem o sofreu;

b) a intensidade do sofrimento do ofendido;

c) a gravidade da repercussdo da ofensa;

d) a posigdo do ofendido;

e) a intensidade do dolo ou o grau de culpa do responsavel;

f) um possivel arrependimento evidenciado por fatos concretos;

g) a retratacdo espontadnea e cabal;

h) a equidade;

i) as maximas de experiéncia e do bom-senso;

j) a situacdo econdmica do pais e dos litigantes;

k) o discernimento de quem sofreu e de quem provocou o dano".
(SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano moral na dispensa do empregado,
62 edicdo (revisada e ampliada). Ed. LTr, Sdo Paulo: 2017. p. 247)

No caso em apreco, restou evidenciado o ato ilicito praticado pelo gerente Sidemar,
o dano moral sofrido pelo autor e o nexo de causalidade entre os dois, como se verifica
do testigo de Luciano Barbosa dos Santos, indicado como testemunha pelo reclamante. In
verbis:

[...] participou de uma reunido em que estavam Aline, Anderson,
Sidemar e Leonardo; que a reunido envolveu a questdo da garrafa
térmica que o autor quebrou e que o Sidemar se dirigiu a ele dizendo
que sO podia ser preto para ter feito merda; que nessa reunido o
depoente e a Aline ficaram mais em siléncio; que o Leonardo chorou
e o Sidemar pediu desculpas; que em sintese foi isso que ocorreu na
reunido; que nao observou nenhum problema apds esse episddio;
que por um tempo os dois ficaram sem se falar e falavam apenas o
necessario para o trabalho; que era em torno de 90 empregados na
empresa; que quando os funcionarios ficaram sabendo do episédio e
muitos ficaram revoltados com a atitude do Sidemar; que tem grupo de
Whatsapp dos funcionarios da empresa; que o depoente ndo faz mais
parte de tal grupo depois que trocou o chip; que o grupo era mais para
organizagdo do futebol e nesse grupo de Whatsapp ndo se comentou
sobre esse assunto; que fora esse, o conflito que havia no setor era
em relagdo ao hordrio de saida porque entravam as 8h e tinham que
sair 20h/21h; que tinha uma folha extra que anotavam esse hordario;
que o Anderson falou com todos uma vez em relagdo ao jogo de Copa;
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que o que se lembra é que somente no dia é que o Anderson procurou
funcionarios e disse que tinha uma TV para assistir ao jogo; que até
entdo ficava uma duvida se iam trabalhar ou ndo; que trabalhou 2 anos
e 3 meses; que ndo viu nesse periodo o Sidemar tratar ninguém mal ou
fazer qualquer brincadeira, além dessa que ja narrou; que o Sidemar
era de outro setor; que o gerente do setor era o Everton; que ndo
havia a pratica de utilizar apelido dentro da empresa; que no futebol
chamava o depoente de barbudo; que o depoente se dirigia ao autor
como escurinho; que ndo sabe se os demais se dirigiam a ele com algum
apelido; que no setor eram apenas 5; que o autor aceitava de boa o
apelido do depoente; que acha que era porque tinham intimidade por
estarem todo dia no setor.

Dessa forma, considerando que a repercussao danosa é intima, ndo sendo possivel
estabelecer com precisdo a sua extensao e atentando para os parametros da razoabilidade e
critérios suso mencionados, ressaltando a natureza e gravidade da conduta perpetrada pelo
gerente pela reclamada, o vetor pedagdgico e, por fim, a capacidade econ6mico-financeira
do recorrente e da recorrida, reputo inadequado o montante fixado em primeiro grau de
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) a titulo de danos morai. Vejamos.

Ndo se pode olvidar que a conduta praticada pelo gerente Sidemar é tipificada
como ilicito penal, nos termos do art. 140, §32, do Cdédigo Penal:

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:
Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa.

[...]

§ 32 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raga,
cor, etnia, religido, origem ou a condigdo de pessoa idosa ou portadora
de deficiéncia: (Reda¢do dada pela Lei n2 10.741, de 2003)

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

Vale ressaltar que o sistema juridico brasileiro apenas se socorre as sangdes penais
em Ultimo caso (ultima ratio), limitando-se o Direito Penal a castigar as agdes mais graves
praticadas contra os bens juridicos mais importantes, em razao do principio da intervengao
minima, onde temos a subsidiariedade e a fragmentariedade. Sobre o tema, convém
transcrever a seguinte glosa de Cezar Roberto Bittencourt:

O principio da intervengdo minima, também conhecido como ultima
ratio, orienta e limita o poder incriminador do Estado, preconizando
que a criminalizagdo de uma conduta so se legitima se constituir meio
necessario para a protecao de determinado bem juridico. Se outras
formas de sangdo ou outros meios de controle social revelarem-se
suficientes para a tutela desse bem, a sua criminalizagdo é inadequada
e ndo recomendavel. (BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito
Penal: Parte Geral 1. 16. Ed. S30 Paulo: Editora Saraiva, 2011).
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Nessa linha de raciocinio, ndo resta duvidas de que a legislacdo brasileira considera
grave o ilicito sob exame, motivo pelo qual a san¢do estatal deve ser proporcional ao
multicitado agravo.

Por outro lado, impende salientar que, apesar de grave, a conduta foi praticada
apenas uma vez pelo referido gerente, bem como ndo havia a pratica de utilizar apelido
dentro da empresa.

Sendo assim, levando-se em conta a gravidade da conduta e a capacidade
econémica das partes, bem como a extensdo do dano, reformo a r. sentenca para fixar a
importancia de RS$5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de danos morais, porquanto mais
adequada ao caso vertente.

Dou parcial provimento.

Embargos de declaragdo e prequestionamento

Consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais invocados, ainda que ndo expressamente mencionados na decisdo, nos
termos da OJ n2 118 da SDI-l e da SUmula n? 297, ambas do col. TST.

Outrossim, ficam advertidas as partes de que a interposicdo de embargos
declaratérios para revolver fatos e provas, ausente qualquer omissdo, contradicdo,
obscuridade ou equivoco na andlise dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal
ensejara a aplicacdo da multa cominada no art. 1026, § 22 do CPC.

Dispositivo

Acordam os Desembargadores que compdem a Quinta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do recurso ordinario
do reclamante, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para majorar a indenizagao por
danos morais para R$5.000,00 (cinco mil reais), na forma da fundamentag¢do do voto do
Excelentissimo Desembargador Relator que este dispositivo passa a integrar.

Custas mantidas.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2019.

Desembargador do Trabalho Enoque Ribeiro dos Santos
Relator
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Recurso Ordinario: 0000566-92.2014.5.01.0522

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: racismo; dano moral; responsabilidade civil.

Turma: 32

Relator: Desembargador do Trabalho Angelo Galvdo Zamorano

Data de julgamento: 12/6/2015

Publicagdo: 9/6/2015

Dano moral. Ofensa verbal. Racismo. A conduta do empregador
que ofende, ou permite que seus subordinados sofram injurias
raciais, revela evidente inten¢do de depreciar seu empregado
por motivo racial, de modo a violar os artigos 3¢, IV, e 59,
caput, ambos da Constituicdo da Republica. A manifestagdo
depreciativa, inclusive, ofende a dignidade e a honra subjetiva
do trabalhador, circunstancia bastante para configurar o dano
moral.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio em que sao
partes: Comercial Zaragoza Importacao e Exportagao Ltda., como Recorrente e, M.C.S.,
como Recorrida.

Recorre ordinariamente a reclamada, em face da r. sentenca de fls. 176/177,
proferida pelo MM Juizo da 22 VT/Resende (da lavra da Juiza Marcela Aied), que julgou
procedentes em parte os pedidos elencados na peti¢ao inicial.

Relatério

A reclamada (Comercial Zaragoza Importagdo e Exportagdo Ltda.), em suas razdes
de fls. 179/180, pretende afastar a indenizacdo por danos morais.

Contrarrazbes da Reclamante as fls. 187/189, sustentando a manuteng¢io do
julgado.

Autos ndo remetidos ao Ministério Publico, na forma do artigo 85 do RI — TRT - 12
Regido.

E o relatério.
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Voto

Do conhecimento

Recurso tempestivo (ciéncia as fls. 178 e recurso apresentado as fls. 179). Regular
a representacdo (procuragdo as fls. 13 verso).

Depdsito recursal e guia de custas acostadas as fls. 181 e 181 verso.

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Fundamentagado

Do recurso da reclamada

Mérito
Do dano moral

Nego provimento.

A sentenga de origem condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo no
valor de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a titulo de dano moral.

Em suas razGes, a reclamada sustenta que ndo restou caracterizado o dano moral.

Sem razao.

Na inicial, a reclamante alegou que sempre foi tratada de forma discriminada pelo
seu superior, Sr. Reverson, que constantemente a chamava de “negra safada” na frente de
clientes e colegas de trabalho, fato este que perdurou até a efetiva demissdo da reclamante.

Na defesa, a reclamada negou o fato.

A prova oral produzida é clara ao confirmar os fatos narrados na inicial.

Atestemunha de fls. 172, Suzane, confirmou a conduta lamentavel do Sr. Reverson:

[...] que o Sr. Reverson era superior da reclamante; que presenciou
varias vezes o Sr. Reverson chamando a reclamante de “negra
safada”; que tal ocorria na presenca de clientes e colegas de
trabalho; que os xingamentos eram frequentes; que o Sr. Reverson
costumeiramente chamava a reclamante de “negra”; que nunca
presenciou brincadeiras entre o Reverson e a reclamante.

Ao contrario dos argumentos expostos nas razGes recursais, o fato da reclamante ter
convivido com a reprovavel conduta de seu superior hierarquico nem de longe descaracteriza
o dano moral. Muito pelo contrario, apenas o agrava, pois demonstra que a necessidade de
permanecer em seu emprego era maior que a humilhacgdo sofrida diariamente.

A conduta do empregador que ofende, ou permite que seus subordinados
sofram injurias raciais, revela evidente intengdo de depreciar seu empregado por motivo
racial, de modo a violar os artigos 39, IV, e 52, caput, ambos da Constituicdo da Republica. A
manifestacdo depreciativa, inclusive, ofende a dignidade e a honra subjetiva do trabalhador,
circunstancia bastante para configurar o dano moral.
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Comprovado o ato ilicito da reclamada, impde-se a manutencdo da sentenga que
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral.

Quanto ao valor da indeniza¢do, hd que se observar que para a modulagdo da
condenacgdo pecunidria, em sede de indenizagdo por dano moral, deve o magistrado se valer
de certos fatos e circunstancias, especialmente: a) a natureza e a extensao da lesdo; b) as
condigGes pessoais do ofendido e do responsdvel; c) a equidade, a cautela e a prudéncia; d)
a gravidade da culpa e, e) o arbitramento em func¢do da natureza e finalidade da indenizagao.

Considerando estes pardmetros, temos que o valor arbitrado pelo Juizo de RS
9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) é relativamente baixo para a gravidade e a duragdo do
dano. Entretanto, como nao ha recurso da reclamante objetivando a majoragdao do mesmo,
ha que se manter a condenagdo em seus termos.

Nego provimento ao recurso.

Do prequestionamento

Tendo este Relator adotado tese explicita sobre o thema decidendum suscitado
e sabendo-se que o juiz ndo esta obrigado a refutar os argumentos das partes, desde que
fundamente o julgado, nos termos do que dispGem os artigos 131 e 458 do CPC, 832 CLT
e 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, tem-se por prequestionados os dispositivos legais
invocados pelo recorrente, como preconizado no inciso | da Simula n2 297 do TST.

Dispositivo

Ante o exposto, conheco o recurso interposto pela reclamada e, no mérito, nego-
lhe provimento, na forma da fundamentacéo supra.

Acordam os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido, por unanimidade conhecer o recurso interposto pela reclamada e, no
mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Exm? Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2015.

Desembargador do Trabalho Angelo Galvao Zamorano
Relator
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Recurso Ordinario: 0100495-61.2020.5.01.0046

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador.

Palavras-chave: discriminagdo; dano extrapatrimonial; indenizagdo.

Turma: 62

Relatora: Desembargadora do Trabalho Claudia Regina Vianna Marques Barrozo

Data de julgamento: 12/7/2022

Publicagdo: 16/7/2022

Recurso ordinario. Discriminagdo e transfobia. Dano
extrapatrimonial. Configuragao. Demonstrado, nos autos, que
a parte autora sofria discriminagdo e transfobia em seu local de
trabalho, em decorréncia de sua opgdo sexual, ndo resta duvida
quanto a configuragdo do dano extrapatrimonial, o qual devera
ser indenizado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio n? TRT-
R0O-0100495-61.2020.5.01.0046, em que sdo partes: Atento Brasil S/A, como Recorrente, e
C.S.R. e Telemar Norte Leste S.A., como Recorridas.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela primeira reclamada no ID f3ff5f7, em
face da r. sentenca de ID 3db8337, proferida pela I. Juiza do Trabalho Lila Carolina Mota
Pessoa Igrejas Lopes, em exercicio na 462 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou
procedentes em parte os pedidos.

Contestagdo da primeira reclamada no ID 4c9aa4d e da segunda reclamada no ID
1529759.

Ata de audiéncia no ID f01772f.

A recorrente alega que a sentenga extrapolou os limites da lide quanto ao
reconhecimento de vinculo de emprego no periodo em que a autora passou por treinamento,
uma vez que nao existe causa de pedir que ampare tal pedido. Sustenta que ndo é devido
0 pagamento de horas extras e horas de intervalo intrajornada. Insurge-se, ainda contra a
condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral. Por fim, argumenta que nao ha
razdes para a fixagdo de honorarios advocaticios no percentual maximo previsto na legislacdo.

Depdsito recursal e custas processuais comprovados nos ID 4206ecf e f01772f.

ContrarrazGes da reclamante no ID 0314903. A segunda reclamada ndo se
manifestou sobre o recurso.

Os autos nao foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por nao ser
hipdtese de intervengdo legal (Lei Complementar no. 75/1993) e/ou das situagdes arroladas
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no Oficio PRT/12 Reg. n2 Oficio PRT/12 Regido n? 737/2018, datado de 05/11/2018.
E o relatério.

Voto

I- Conhecimento
Conheco do recurso, por presentes os pressupostos de admissibilidade.

II- Mérito

1- Do julgamento fora dos limites da lide/reconhecimento de vinculo de emprego

A recorrente alega que a sentenga extrapolou os limites da lide quanto ao
reconhecimento de vinculo de emprego no periodo em que a autora passou por treinamento,
uma vez que nao existe causa de pedir que ampare tal pedido.

A sentenca estabeleceu que:

A autora afirma ter sido contratada em 13 de maio de 2019, embora
sua CTPS tenha sido registrada apenas em 22 de maio de 2019. Postula
reconhecimento de relagdo de emprego neste periodo sem registro,
bem como vale-transporte.
A testemunha Jaqueline confirmou que fizeram o treinamento antes
de ter a carteira de trabalho registrada. Nao soube dizer os dias exatos
deste, apenas que ocorreu em meados de maio.
Assim, este depoimento, ainda que ndo indique os dias exatos (o que,
alias, sé demonstra a sinceridade e espontaneidade, pois dificilmente
depois de mais de dois anos seria possivel recordar o exato dia),
comprovou que ndo houve registro em CTPS do periodo de treinamento.
Ora, treinamento é diferente de processos seletivo (quando ndo ha a
certeza da contratagdo).
No treinamento, ja hd contrato de trabalho, pois o empregado ja
estd a disposigdo do empregador e apenas aprendendo para melhor
desempenhar o seu trabalho, ou seja, em beneficio da prépria empresa.
Logo, este periodo, ainda que de poucos dias, deveria ter sido anotado
como sendo a data de admissdo da reclamante.
Ademais, como destacou a autora, o empregado tem despesas, com
transporte por exemplo.
Assim, procedente o pedido de retificagdo da data de admissdo da
reclamante para que passe a constar 13/05/2019.
Deve haver o pagamento de salarios pelo periodo de treinamento (9
dias), bem como tiquete refei¢do e vale-transporte destes dias. (ID
3db8337).

Pois bem.

Em que pese a alegacdo da recorrente, consta, expressamente da causa de pedir

que:
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79) A reclamante foi admitida no estabelecimento da primeira
reclamada em 13 de maio de 2019, embora a reclamada somente
tenha procedido a anotagdo do contrato de trabalho em sua CTPS no
dia 22 de maio de 2019 e demitida injustamente em 4 de margo de
2020, exercendo a fun¢do de operadora SAC I.

82) No periodo anterior a anotag¢do da CTPS, a autora esteve em
treinamento em Campo Grande, laborando de segunda-feira a sdbado
na jornada de 14:00 as 20:20 horas, com pausa de 20 minutos e duas
pausas de 10 minutos, sendo certo que a reclamada ndo efetuou o
pagamento dos dias laborados, vale transporte e ticket refei¢do, parcela
do qual é credora (ID 806d046 - Pag. 3).

J4 no pedido, a reclamante requereu que:

2. Decretagdo, declaragdo e reconhecimento do vinculo empregaticio,
retificagdo da anotagdo do contrato de trabalho da autora, com data de
13 de maio de 2019 (ID 806d046 - Pag. 17);

N3o se ha, assim, de falar em julgamento fora dos pedidos da lide, uma vez que ha
pedido, expresso, de reconhecimento do vinculo de emprego no periodo em que a autora

esteve em treinamento.
Nego provimento.

2- Das horas extras e das horas de intervalo intrajornada

A recorrente sustenta que ndo é devido o pagamento de horas extras e horas
de intervalo intrajornada. Afirma que o ponto era registrado no sistema eletronico pela
reclamante mediante a utiliza¢do de senha pessoal e intransferivel.

O juizo a quo entendeu que:

A testemunha Jaqueline afirmou que "demorava mais ou menos 30
minutos entre 0 momento em que entrou na empresa e o login; que
as vezes tinham que chegar mais cedo para conseguir PA; que isso era
determinado pelas supervisoras; que se ndao chegassem mais cedo
ficariam sem PA; que teriam que ficar depois do horario para fazer
todas as horas que nao tinham feito por estar sem PA".

Portanto, provado o tempo de antecedéncia alegado na petigdo inicial,
a razdo de 30 minutos por dia.

Assim, deferem-se 30 minutos extras por dia trabalhado, com adicional
de 50% (art. 72, XVI, da CRFB).

Por ser habitual o trabalho extraordindrio, este devera ser integrado a
remuneragao da Autora, conforme pleiteado na exordial, para efeito de
pagamento de diferengas de férias, acrescidas do tergo constitucional;
repouso semanal remunerado; indenizagdo compensatéria de 40% do
FGTS; aviso prévio; décimo terceiro salarios; depdsitos de FGTS.

O DSR ndo gera reflexos nas demais parcelas - inteligéncia da antiga
Orientagdo Jurisprudencial n® 394 da SDI1/TST.
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A Sumula n?2 340 do TST se aplica ao caso, pois recebia parte da
remuneragdo de forma variavel. Assim, quando da liquidagdo, devem
ser observadas a Simula 340 e Orientagdo Jurisprudencial 397 do TST.
Devem ser excluidos os periodos de férias, licenga médica e demais
causas de suspensdo ou interrupgdao do contrato de trabalho da
Reclamante.

Como consequéncia das horas extras deferidas, deferem-se os 45
minutos remanescentes de intervalo intrajornada, conforme Sumula
437, inciso IV, do TST.

O intervalo intrajornada ndo gera reflexos, nos termos do art. 71,
paragrafo 42 da CLT, com a redac¢do dada pela Lei 13467/2017 (ID
3db8337).

Ao exame.

Na peticdo inicial, a reclamante informa que foi contratada para trabalhar 6
horas diarias, de segunda-feira a sabado. Informa que os controles de ponto sdo idoneos
quanto aos dias efetivamente trabalhados, mas inidéneos no que diz respeito ao hordrio
de trabalho anotado, uma vez que chegava para trabalhar 30/40 minutos antes de fazer o
login no sistema. Argumenta que, por trabalhar mais de 6 horas diarias, faria jus ao intervalo
intrajornada de 1 hora.

A primeira reclamada juntou, aos autos, os controles de ponto, os quais apresentam
marcacgdo de horarios de entrada e de saida variaveis, bem como o registro do intervalo
intrajornada e de duas pausas de 10 minutos cada uma, bem como a anotacdo de algumas
horas extras (documentos no ID 7f1fd7e).

Impugnados os controles de frequéncia pela reclamante, passou a ser dela o
encargo de comprovar o hordrio de trabalho apontado na peti¢do inicial, 6nus do qual se
desincumbiu satisfatoriamente.

A Unica testemunha ouvida informou que:

[...] o ponto era por cartdo e um que colocavam o cédigo no telefone;
que se fizesse hora extra constava no ponto; que isso ocorria com
todo mundo, inclusive a autora, que no ponto vinha registrado o
hordrio do login e logout; que ficavam um tempado procurando uma
PA para trabalhar; que demorava mais ou menos 30 minutos entre o
momento em que entrou na empresa e o login; que as vezes tinham
que chegar mais cedo para conseguir PA; que isso era determinado
pelas supervisoras; que se ndo chegassem mais cedo ficariam sem PA;
que teriam que ficar depois do horario para fazer todas as horas que
ndo tinham feito por estar sem PA (ID f01772f).

Extrai-se do depoimento da testemunha que, apesar de ser autorizado o registro de
horas extras, os empregados chegavam 30 minutos antes do hordrio do login, para conseguir
um PA, o que era determinado pelas supervisoras, ou seja, ndo havia o registro desses 30
minutos no cartao de ponto. Assim, como entendeu o juizo a quo, é devido o pagamento de
tal periodo como horas extras.

Reconhecida a jornada de trabalho acima de 6 horas, o intervalo intrajornada
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deve ser de 1 hora. Todavia, a reclamante usufruia apenas de 20 de pausa para refeicdo e
descanso.

O juizo a quo deferiu o pagamento de 45 minutos como extras, decorrentes
da supressdo do intervalo intrajornada, mas os cartGes de ponto revelam que a autora
usufruia, na verdade, de 20 minutos. Assim, merece pequeno reparo a sentenca, para limitar
0 pagamento do periodo de intervalo intrajornada a 40 minutos didrios, e ndo 45 como
estabelecido pelo juizo a quo.

Dou parcial provimento para limitar o pagamento das horas decorrentes do
intervalo intrajornada a 40 minutos diarios.

3- Da indenizagdo por dano moral

Insurge-se, ainda contra a condenac¢do ao pagamento de indenizagdo por dano
moral. Afirma que ndo adota qualquer pratica discriminatéria em seu estabelecimento.
Acrescenta que ndo houve qualquer discriminacdo em relacdo a autora decorrente da
orientagdo sexual dela.

A sentenca estabeleceu que:

Ou seja, a testemunha deixou absolutamente provado todo o
tratamento discriminatério e transfobico de que a reclamante foi
vitima, sendo chamada pelo nome de batismo, sendo constrangida
quanto ao uso do banheiro feminino, ndo sendo incluida em grupo de
whatsapp e festividades pelas supervisoras.

O documento de fl. 455 do PDF demonstra que no sistema da empresa
constava o nome Caio César; no documento de fl. 456 consta a
reclamacgdo da reclamante pedindo alteragdo de seu nome no sistema
da empresa em 4/7/2019; os documentos de fls. 457/462 demonstram
que, apesar das reclamagbes da reclamante, continuou constando o
nome Caio no sistema da 12 reclamada; no documento de fl. 463 ha
nova reclamacgdo da autora, de 29/11/2019 (ou seja, quase 5 meses
depois da primeira reclamagdo escrita) pedindo, novamente, a
alteracdo de seus dados cadastrais.

0O nome da pessoa é como ela primeiro se identifica perante seus pares,
é direito da personalidade da mais alta importancia.

A reclamante postular o uso de seu nome social no local de trabalho
é um direito, sendo que os documentos anexados aos autos revelam
que ela ja havia entregado a ATENTO a certiddo de nascimento com o
nome Camila.

Ainda que o nome ndo tivesse, ainda, sido atualizado em outros
documentos, como CTPS, conforme afirmado pelo preposto em
depoimento pessoal, isso em nada altera o direito da reclamante - e 0
dever do empregador.

Ajuste-se o '"sistema" para que a reclamante veja seu nome
contemplado - alids, como essa juiza fez no Pje quando da distribuicdo
da agdo, a requerimento da reclamante, pois o "sistema" ndo puxou o
nome Camila dos dados da Receita Federal.

O nome foi alterado manualmente, em respeito ao Principio da
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Dignidade da Pessoa Humana, o que também deveria ter sido observado
pelo empregador.

Ndo é demais recordar que o STF no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 670422, com repercussdo geral reconhecida,
autorizou a alteragdo do registro civil de pessoa transgénero,
diretamente pela via administrativa, ndo se exigindo para tanto nada
além da manifestagdo de vontade do individuo.

A reclamante ao ser alijada do grupo de whatsapp e ser "perseguida"
quando do uo do banheiro foi vitima de odiosa discriminagdo, o que
¢ rechacado pela Constituicdo da Republica e pela Lei n2 9029/1995.
Evidente o assédio moral sofrido pela autora, caracterizado pela
conduta reiterada do empregador (por meio de seus prepostos) que
causou grave violéncia psicolégica a empregada.

Ndo era identificada pelo seu nome, ndo era reconhecida no bdasico
direito de uso do banheiro, era excluida do grupo.

A identificagdo com determinado género (ou mesmo o direito a ndo
se identificar com qualquer género, fugindo-se da ultrapassada légica
binaria) é parte da intimidade de cada pessoa e, portanto, uma garantia
fundamental a teor do art. 59, inciso X, CRFB.

E algo constitutivo do ser humano, é o ser humano em si. N3o
reconhecer isso é "coisificar", desumanizar o que temos de mais belo,
que é nossa individualidade e nossa diversidade.

Este mesmo dispositivo constitucional prevé a possibilidade de
reparagdo por dano moral em virtude de violagdo a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas.

E objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 32,
CRFB): "IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao".
Com efeito, como podemos pensar em construir uma sociedade
solidaria, igualitaria e com respeito a diversidade enquanto houver
preconceito em face da comunidade LGBTQIAP+?

Este preconceito, é importante destacar, pode se dar de forma mais
direta (como no caso dos autos) mas também por meio de piadas,
trocadilhos e meios mais discretos, mas que revelam o mesmo
desrespeito pela orientacdo/identificacdo sexual alheia.

E importante o veemente rechago do Judiciario Trabalhista a este tipo
de situagdao no ambiente de trabalho.

[...]

Portanto, a situagdo é duplamente grave: além de humilhar a
reclamante, a supervisdo da 12 reclamada, com o seu comportamento,
estimulava comentarios por parte de outros empregados, propagando
a discriminagdo odiosa.

Aquele que ocupa posi¢cdao de chefia tem que ser o primeiro a dar o
exemplo e a coibir chacotas e assédio moral entre os empregados.

As empresas também tém responsabilidade social se verdadeiramente
desejamos construir uma "sociedade livre, justa e solidaria" como
previsto no art. 39, inciso |, da Constituigdo, como o primeiro objetivo
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Ao exame.

fundamental da Republica. Este objetivo da Republica ndo é norma
programatica, utopia. E algo pelo qual se deve lutar todos os dias,
sopesando-se os valores da livre iniciativa, mas também a valorizagao
do trabalho humano - art. 170 da CRFB/1988.

Por todo o exposto, julga-se procedente o pedido de condenagdo da
Reclamada ao pagamento de reparagdo por danos morais no valor
postulado na petic3o inicial de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), tendo em
vista ndo apenas o aspecto compensatdério para a vitima, como também
0 aspecto pedagdgico para o empregador, que é empresa de grande
porte. (ID 3db8337).

A reclamante é uma mulher transgénero, o que era de conhecimento da primeira
reclamada desde a admissdo. Todavia, ficou demonstrado que, em algumas situagdes, a
empregadora ndo teve a devida cautela para evitar que a autora passasse por situacoes
constrangedoras em razao de sua opg¢do sexual. A Unica testemunha ouvida relatou que:

[...] no treinamento a reclamante era chamada de Caio Cesar na hora
da chamada; que o treinador lia 0 nome da autora como Caio Cesar;
que ela reclamou, mas ndo aconteceu nada; que eles diziam que era
triste, mas ndo podiam fazer nada; que no computador da autora
constava o nome de batismo da autora; que até a depoente sair ainda
era assim, [...], que essa situagdo gerava constrangimento para a
autora, principalmente quando era feita a chamada; que era chamado
o nome Caio Cesar e todos ficaram perguntando quem era e a autora
entdo abaixava a cabecga e as pessoas ficavam falando "Deve ser ela";
que a autora quase ndo participava de reunides e festividades com a
equipe porque ndo era chamada; que era uma coisa da supervisora e
das meninas que eram préximas a supervisora; que foi criado um grupo
de whatsapp por Daniele; que a autora nao foi incluida; que as outras
pessoas que ndo estavam no grupo foi porque ndao queriam estar, mas
no caso da autora ela ndo foi convidada; que ela sé descobriu do grupo
porque a depoente comentou com ela e ela nem sabia do grupo; que
tinha muito comentario quando a autora entrava no banheiro feminino;
que a depoente presenciou duas pessoas comentando que era errado a
autora entrar no banheiro feminino, pois ndo era uma mulher completa;
que quem comentou isso foi um homem de outro setor, mas ndo sabe
quem é; que a autora reclamou sobre essa questdo do banheiro com as
supervisoras, mas nada foi feito; que a supervisora nao foi atrads e nao
quis procurar saber quem tinha feito esse comentdrio; que a empresa
nao fez nenhuma campanha de conscientizagdo dos funciondarios sobre
essa questao; que a Atento contrata pessoas que integram minorias,
mas na hora do trabalho existe homofobia e racismo; que ja presenciou
varias vezes as supervisoras indo buscar a autora no banheiro; que a
autora ndo podia tirar a pausa banheiro que elas iam atras dela; que era
tipo uma perseguicdo; que era uma perseguicdo maior com a autora;
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qgue na chamada do treinamento era preenchida uma lista de presenca;
que a autora tinha um cracha com o nome Camila (ID f01772f).

Conforme destacado na sentenga, "a testemunha deixou absolutamente provado
todo o tratamento discriminatdrio e transfébico de que a reclamante foi vitima, sendo
chamada pelo nome de batismo, sendo constrangida quanto ao uso do banheiro feminino,
ndo sendo incluida em grupo de whatsapp e festividades pelas supervisoras".

Ndo bastasse a provaoral, a provadocumentaltambém demonstra que areclamante
sofreu tratamento discriminatdério dentro da empresa. No print da tela de computador da
reclamante aparece o nome de batismo, Caio César Sant'Ana Ribeiro (documento de ID
2b0c9fe). J4 o documento de ID 628739a - Pag. 2 comprova que a reclamante solicitou, por
diversas vezes, a alteragao do seu nome no sistema da empresa, sem ser atendida. Destaco
que, na citada solicita¢cdo, datada de 4/7/2019, a reclamante informou a empregadora
que "[...] eu sou uma mulher trans e estou passando constrangimento no meu local de
trabalho com os meus colegas de trabalho, [...], estda me atentando e me prejudicando
psicologicamente e também no meu desenvolvimento aqui".

Ora, a reclamante foi admitida em 13/5/2019 e, pelo menos, até 11/7/2019, data
em que foi encaminhada a reclamante a resposta a sua solicita¢do, ainda constava no sistema
da empresa o nome de batismo da reclamante. Volto a repetir que, é incontroverso que a
primeira reclamada tinha ciéncia, desde a contratagdo da reclamante de que esta é uma
mulher transgénero, e, ainda assim, ndo tomou todas as cautelas para evitar um tratamento
discriminatdrio e transfébico.

Diante do tratamento discriminatério sofrido pela autora em seu ambiente de
trabalho, resta configurado o dano extrapatrimonial. Todavia, o valor da indenizagdo fixado
na sentenca, em R$30.000,00, deve ser reduzido.

Verifico que no cracha da autora constava o seu nome social (ID 344e2c7 - Pag. 1),
0 que mostra que a empregadora, ao menos quanto a exposi¢ao didria da autora perante
outras pessoas, teve certa cautela. Além disso, tendo em vista a curta duragdo do contrato
de trabalho, de 9 meses, a maior remunerac¢io da autora de R$998,00 e a natureza da falta,
reduzo o valor da indenizac¢do para R$20.000,00.

Dou parcial provimento para reduzir o valor da indenizagdo por dano moral para
R$20.000,00.

4 - Dos honorarios advocaticios

Por fim, argumenta que ndo ha razGes para a fixagdo de honorarios advocaticios
no percentual maximo previsto na legislacdo. Alega, ainda, que o paragrafo 42 do artigo
791-A da CLT é manifestamente constitucional, pelo que a reclamante devera arcar com o
pagamento dos honorarios advocaticios, em relagdo aos pedidos que foi sucumbente.

O juizo a quo determinou que:

Considerando que a presente agdo foi ajuizada apds 11/11/2017, data
da entrada em vigor da chamada Reforma Trabalhista, tem-se que a
nova redagdo do art. 791- A da CLT se aplica ao caso.
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Desta forma, considerando-se tratar de RTOrd, na cidade do Rio de
Janeiro, de complexidade, fixo os honorarios em 15% do valor liquido
que se apurar a favor do reclamante em liquidagao.

Da mesma forma, devidos honordrios de sucumbéncia em favor dos
advogados das Reclamadas, também no percentual de 15%, pelos
pedidos improcedentes, a serem divididos entre si, conforme valores
indicados na petigdo inicial.

Contudo, como a parte reclamante é beneficidria da gratuidade de
justica, o débito fica sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente
podera ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de
existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do
beneficidrio, na forma do art. 791-A, §4¢, CLT.

Note-se que cobrar despesas processuais de pessoa hipossuficiente
contraria os art. 52, XXX e LXXIV, da CF, pois a assisténcia judiciaria
deve ser integral e gratuita para os que comprovarem insuficiéncia de
recursos, sob pena de violagdo do Principio do Acesso a Justiga. Desde
ja se esclarece nao cabe compensagdo entre o crédito da reclamante
e seu débito de honorarios, dada a natureza alimentar do crédito
trabalhista e considerando que os honorarios sdo devidos ao advogado
e ndo a empresa, de modo que ndo ha credor e devedor reciprocos. (ID
3db8337).

Pois bem.

Tendo em vista a complexidade da causa, a natureza e a importancia da causa e o
grau de zelo do profissional, entendo que deve ser mantida a sentenga quanto ao percentual
de 15% sobre o valor liquido da condenacao.

Quanto a condenagdo da reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios, o
STF, em sesséo realizada em 20/10/2021, declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 42 do
artigo 791-A da CLT, decidindo que é indevido o pagamento de honorarios advocaticios pelo
beneficidrio da gratuidade de justica, caso da autora. Todavia, ressalto que nao ha recurso da
reclamante, pelo que entendo que ela se conformou com a sua condenagdo. O pagamento
dos honordrios advocaticios pela autora deve, contudo, permanecer em condigdo suspensiva
de exigibilidade, nos exatos termos da sentenca.

Nego provimento.

Diante do exposto, conheco do recurso ordindrio e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento para limitar o pagamento das horas decorrentes da supressao do intervalo
intrajornada a 40 minutos diarios, bem como para reduzir a indenizagao por dano moral
para R$20.000,00, nos termos da fundamentacdo supra.

Acordam os desembargadores que compdem a Sexta Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito,
dar-lhe parcial provimento para limitar o pagamento das horas decorrentes da supressao do
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intervalo intrajornada a 40 minutos didrios, bem como para reduzir a indenizagdo por dano
moral para R$20.000,00, nos termos do voto da Exma. Desembargadora Relatora. Arbitra-se
novo valor a condenacdo de R$30.000,00.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2022.

Desembargadora do Trabalho Claudia Regina Vianna Marques Barrozo
Relatora
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Recurso Ordinario: 0100181-34.2020.5.01.0073

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.

Palavras-chave: responsabilidade civil; dano moral; indenizagdo.

Turma: 82

Relator: Desembargador do Trabalho Carlos Henrique Chernicharo

Data de julgamento: 24/10/2023

Publicagdo: 30/10/2023

Recurso do reclamante. Dano moral. Valor da Indenizagao.
No caso em tela, o valor fixado pelo Juizo de origem a titulo
de indenizacdo - RS 5.000,00 (cinco mil reais) - mostra-se
insuficiente para cumprir o carater punitivo e pedagdgico
da medida. Destarte, determino a majoragdao do valor da
indenizacdo para RS 10.000,00 (dez mil reais), a fim de atender
aos principios da Razoabilidade e Proporcionalidade. Recurso
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que sdo
partes: V.F.O., como recorrente, e Garota do Leblon Restaurante e Bar Ltda., como recorrida.

Inconformada com a r.sentenga (ID d16c6a8), proferida pela Exma. Juiza do
Trabalho Cassandra Passos de Almeida, da 732 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que
julgou parcialmente procedentes os pedidos em face de Garota do Leblon Restaurante e Bar
Ltda., a autora interpde recurso ordinario.

Em suas razdes recursais (ID 8fad776), a autora busca a reforma da r. sentenga,
guanto aos temas das horas extraordindrias e danos morais.

Contrarrazées da reclamada (ID 138af65), sem preliminares. Os autos ndo
foram remetidos a D. Procuradoria do Trabalho, por ndo ser hipdtese de intervengdo legal
(Lei Complementar n2 75/1993) e/ou das situacdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n?
737.2018, de 05/11/2018.

E o relatério.

Fundamentagao

Admissibilidade
Conhego do recurso ordinario da autora, por atendidos os pressupostos de
admissibilidade.
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Mérito

A reclamante aponta a inidoneidade dos cartdes de ponto, indicando, por
amostragem, o cartdo de janeiro de 2020, preenchido mesmo apés a data da rescisdo
contratual. E ainda alega que "em depoimento testemunhal foi dito, do minuto 30:20 a
30:38, que se precisasse passar do seu horario habitual de trabalho ndo poderia anotar no
controle as horas extras realizadas e que esta proibicdo era feita diretamente pelo gerente

da empresa".

Eis o teor da r. sentenca ora atacada:

HORAS EXTRAS. INTERVALO

A ré apresentou os cartdes de ponto da autora, que restaram
impugnados, por nao refletirem a real jornada de trabalho.

Verifico que o Réu apresentou os cartGes de ponto da Autora, os quais
contam com horarios variados, com registros dos minutos de entrada e
saida, razdo pela qual reputo-os validos como meio de prova.

O preposto da ré confessou a auséncia do regular intervalo intrajornada.
No que se refere a jornada de trabalho, a testemunha da autora, quando
inquirida pelo Juizo declarou que, nunca foi proibido por ninguém
da ré de registrar o real horario de trabalho nos cartGes de ponto e
gue, somente nao registrava diariamente a jornada porque nao havia
cobrangas. Asseverou ainda que, desconhecia os horarios de trabalho
da reclamante.

J4, quando questionado pela patrona da reclamante, mudou seu
depoimento e afirmou que, era orientado pelo gerente da ré a registrar
jornada irreal no controle de ponto.

Assim, tendo em vista as contradigdes no depoimento, desconsidero a
prova testemunhal produzida pela autora da testemunha do autor, pois
percebo que estava nitidamente comprometido com a tese autoral.
Como se vé, inexistindo comprovagdo da invalidade do controle de
jornada apresentado pela ré, prevalece, no caso, a prova documental
anexada pela empresa, uma vez que ndo foi infirmada por outros
elementos.

Como a autora ndo apresentou planilha analitica comparativa de
eventuais diferengas, julgo improcedente o pedido de pagamento de
horas extraordinarias e reflexos.

J34, no que se refere ao intervalo intrajornada, fixo que a autora gozava
de 30 minutos.

Para o cdlculo devem ser observados os seguintes parametros.
segunda a sabado, sempre com 30 minutos de intervalo intrajornada;
Evolugdo salarial;

Dias efetivamente laborados; e Pagamento do periodo remanescente
de forma indenizatéria e com adicional de 50%.

Isto posto, julgo procedente o pedido de pagamento de indenizagdo
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pela violagdo do intervalo intrajornada, com adicional de 50%.
(grifei)

N3do merece reparo.

A reclamante impugnou os cartes de ponto apresentados pela ré.

Dentre esses documentos, destaca-se que aquele referente ao més de janeiro
de 2020 (ID 42f990a - Pag. 3), encontra-se preenchido mesmo nos dias em que o contrato
laboral ja se encontrava encerrado.

Do TRCT (ID d678b12), verifica-se que a reclamante foi afastada em 02/01/2020,
porém o cartdo de ponto do més respectivo foi marcado até o final, como visto.

Ocorre que, da analise do conjunto probatdrio constante dos autos, entendo que
a incongruéncia constatada no referido cartdo de ponto nao é suficiente para invalidar toda
a prova documental apresentada pela empresa.

E, como constou da fundamentacgdo da r. sentencga, é flagrante a tentativa da
testemunha de favorecer a autora, modificando seu depoimento, que, a priori, foi claro no
sentido de que era permitido o registro do real horario de trabalho nos cartdes de ponto,
e, depois, modificou afirmando que era orientado por gerente da empresa a anotar jornada
irreal no controle.

Correta, portanto, a r. sentenca prolatada, reputando vdlidos os controles de
ponto, exceto no que se refere ao intervalo intrajornada.

Nego provimento.

Danos morais

A autora pretende a majorac¢do da indeniza¢do por dano moral, ao valor de RS
23.525,40, alegando que "o valor arbitrado pela origem n3o observa a proporcionalidade
entre a conduta praticada e a extensdo do dano, de nitida conotagao moral".

O MM. Juizo a quo deferiu o pedido de indenizagdo por dano moral, pelos seguintes
fundamentos, verbis:

Indenizagdo por dano moral

Alegou a autora que "tomou conhecimento de que seu superior, o Sr. Josemir,
gue ocupa a funcdo de gerente no estabelecimento, referiu- se a obreira como "CRIOULA"
diretamente para sua colega de trabalho Ana Silva com o intuito Unico e exclusivo de ofender
sua honra.

[...]

N3o sendo suficiente, no dia 15/12/2019 o Sr. Josemir pediu a obreira
que fosse registrado no caixa o valor de R$ 550,00. Quatro dias depois,
foi chamada pelos sdcios da empresa, bem como pelo préprio gerente
para prestar esclarecimentos a cerca do valor supramencionado e a
mesma precisou mostrar o registro no caixa para que acreditassem
nela."

Pretende, portanto, o pagamento de indenizagdo por dano moral.
Impugnados os fatos pela demandada, passa-se a anélise da prova oral
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produzida.

Nesse aspecto, observa-se que a testemunha ouvida ndo presenciou as
circunstancias narradas, sendo que a testemunha da autora somente
disse que ouviu comentarios.

Pois bem, quanto aos esclarecimentos solicitados pelo superior acerca
do registro do caixa, verifico que ndo houve acusagdo especifica dirigida
a reclamante, tendo havido abordagem normal, de forma que nao ha
como considerar a ocorréncia de dano moral neste ponto.

No que tange ao episédio referente ao racismo, verifico que o preposto
da ré reconheceu a ocorréncia do fato.

Ressalto a necessidade de reeducar a sociedade para evitar condutas
semelhantes e que estdo enraizadas na populagao.

Em face do exposto, defiro o pedido de condenagdo da reclamada no
pagamento de indeniza¢do por danos morais, que fixo em RS 5.000,00
(cinco mil reais).

Ao exame.

Restou claro que a autora nao foi ofendida diretamente, mas ouviu dizer que o
gerente teria se referido a ela com o nome "crioula".

Sabe-se que a quantificacdo do valor que pretende compensar a dor da pessoa
atingida em um seu direito personalissimo requer por parte do julgador grande bom senso,
visto que autorizado o exercicio de juizo de equidade (art. 944 do Cédigo Civil).

A pecunia doloris tem carater exemplar e expiatério, segundo a licdo de RIPERT,
devendo o magistrado observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade para que,
a despeito da certeza de que a dor moral jamais podera ser ressarcida convenientemente
por bens materiais, sua fixagdo ndo se torne tdo elevada que a converta em fonte de
enriquecimento, nem t3o pequena que a torne inexpressiva, atendendo-se, assim, as suas
finalidades bésicas: a compensagdo da vitima e o carater punitivo/pedagdgico da medida em
face do infrator.

Nesta ordem, valendo-se de melhor doutrina trabalhista sobre o tema, devem ser
levados em conta como critérios de fixagdo da indenizagdo: a) a gravidade da lesdo e sua
projecdo temporal, b) a natureza e o tipo do atoilicito, c) a natureza do bem juridico atingido,
d) as circunstancias incidentes na produgdo do dano, e) as condigdes pessoais do ofendido,
f) a posigdo socioeconémica do ofensor (apud in DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. 11a ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 630).

Cabe frisar o prestigio que se deve dar a andlise da prova oral pelo juizo de
primeiro grau, a quem coube sentir de perto as reac¢oes, a firmeza e a hesitagdo das partes e
testemunhas ouvidas, ante o principio da imediatidade, com ampla aplicagdo na Justica do
Trabalho.

No caso em tela, o valor fixado pelo Juizo de origem a titulo de indeniza¢do - RS
5.000,00 (cinco mil reais) - mostra-se insuficiente para cumprir o carater punitivo e pedagogico
da medida. Destarte, determino a majoracdo do valor da indenizacdo para RS 10.000,00 (dez
mil reais), a fim de atender aos principios da Razoabilidade e Proporcionalidade.

Pelo exposto, dou parcial provimento para aumentar o valor da indenizagdo por
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danos morais para R$10.000,00 (dez mil reais).

Pelo exposto, conhego do recurso ordindrio da reclamante e, no mérito, dou-lhe
parcial provimento para majorar o valor da indeniza¢do por dano moral para RS 10.000,00,
tudo nos termos da fundamentagao expendida. Novo valor da condenacdo ora arbitrado em
RS 15.000,00, com custas de RS 300,00, pela ré.

Acordam os Desembargadores da Oitava Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, em sessdo virtual iniciada no dia 18 de outubro, as 10h, e encerrada no dia
24 de outubro de 2023, as 23h59min, nos termos da Resolugdo Administrativa n2 7/2020,
do Ato Conjunto n? 6/2020 e do Regimento Interno deste Regional, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, com
a participagdo do Ministério Publico do Trabalho, representado pelo ilustre Procurador do
Trabalho Artur de Azambuja Rodrigues, e dos Excelentissimos Desembargadores do Trabalho
Carlos Henrique Chernicharo, Relator, e Dalva Amélia de Oliveira, em proferir a seguinte
decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinario da reclamante e, no mérito, por
maioria, dar-lhe parcial provimento para majorar o valor da indeniza¢do por dano moral
para RS 10.000,00 (dez mil reais), tudo nos termos da fundamentacdo do voto do Exmo.
Desembargador Relator. Novo valor da condenacdo ora arbitrado em RS 15.000,00 (quinze
mil reais), com custas de RS 300,00 (trezentos reais), pela ré. Vencida a Desembargadora
Dalva Amélia de Oliveira que negava provimento ao recurso.

Desembargador do Trabalho Carlos Henrique Chernicharo
Relator

Nos termos do art. 941, § 32 do CPC, segue a fundamentacdo da divergéncia da
Desembargadora Dalva Amélia de Oliveira.

"Divirjo parcialmente, d.v., do e. Relator.

Entende o e. Relator que a indenizac¢do fixada pelo juizo de primeiro grau (RS
5.000,00) deve ser majorada para RS 10.000,00.

Segue a norma legal prevista no art. 223-G da CLT sobre o tema: "Art. 223-G. Ao
apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo;

V - a extensado e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢gdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;
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IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;
XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 19 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;"

Pois bem.

Entendo que a ofensa é de natureza média (até cinco vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido), uma vez que nao foi feita diretamente a autora, mas, conforme seu
relato, ouviu dizer que seu superior teria se referido a ela com o nome "crioula".

Vejamos a causa de pedir inicial:

"No dia 10/9/2019 a Reclamante tomou conhecimento de que seu superior, o
Sr. Josemir, que ocupa a fungdo de gerente no estabelecimento, referiu- se a obreira como
"CRIOULA" diretamente para sua colega de trabalho Ana Silva com o intuito Unico e exclusivo
de ofender sua honra."

Assim, considerando a Ultima remuneracdo da autora no valor de RS 1.273,46
(TRCT - id f30664b), entendo que a condenacio fixada pelo Juizo de primeiro grau em R$
5.000,00, que equivale a 3,92 saldrios, se mostra razodvel e de acordo com os parametros
legais acima transcritos.

Mantenho a r. sentencga.

Nego provimento."

Desembargadora do Trabalho Dalva Amélia de Oliveira
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Recurso Ordinario: 0100498-48.2020.5.01.0003

Titulagdo: Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Responsabilidade Civil do
Empregador. Indenizagdo por Dano Moral.
Palavras-chave: discriminagdo; injuria racial; preconceito; indenizagdao; dano moral.

Turma: 92

Relatora: Desembargadora do Trabalho Marcia Regina Leal Campos
Data de julgamento: 20/9/2023

Publicagdo: 23/9/2023

Dano Moral. Injuria Racial. A forma que a pessoa escolhe
para se apresentar perante a sociedade é direito individual
de identificagdo, estando fora da esfera do jus variandi do
empregador. A posturado empregador que vinculaa manutenc¢do
do trabalho ao tipo de cabelo utilizado pela empregada,
proibindo o uso de acessdrio capilar cacheado, configura ato
discriminatério, por motivo racial, que ofende a dignidade e
a honra subjetiva da trabalhadora. A conduta do empregador,
que permite que seus empregados sejam submetidos a
injurias raciais, implica em ofensa grave a honra e ao direito
de expressdo, ensejadora de indenizagdo por dano moral, na
medida em que, nesta hipdtese, o prejuizo é in re ipsa, ou seja,
a sua ocorréncia ja basta para se reconhecer insitos os danos e o
sofrimento da vitima. Sempre que se verificar circunstancia que
aponte para injuria racial ou pratica de racismo, deve o Judicidrio
agir energicamente, sob pena de tornar-se cumplice do racismo
estrutural e institucional.

Relatorio

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, provenientes
da MM. 32 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sdo partes Instituto de Beleza GS
Barra Eireli, como recorrente, e A.P.S.A., como recorrida.

Inconformada com a sentenga de id. 9c7af02, complementada pela de id. f74fe8f,
de lavra do Exmo. Juiz Leonardo Campos Mutti, que julgou procedente o pedido, apresenta
a parte reclamada recurso ordinario de id.1b232a5.

Sustenta, em sintese, que: incompetente a Justica do Trabalho para apreciar
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matéria alusiva a Contrato de Parceria; inexistente vinculo empregaticio, indevidas verbas
contratuais e rescisorias; acaso mantida a sentenca, requer a reforma quanto aos salarios,
expedicao de oficio para habilitagdo no seguro-desemprego, multa do art. 477 da CLT, horas
extras, devolugdo de descontos, danos morais, diferencas de comissGes, expedicdo de
oficios, honorarios advocaticios e recolhimento fiscal e previdenciario.

Custas e depésito recursal, id. b72d712.

Contrarrazoes, id. 08112fc.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, id. 1deb145, através do
Procurador do Trabalho Leandro Moreira Batista, no sentido de ndo vislumbrar interesse
publico a determinar a emissdo de parecer pormenorizado, ressalvando sua legitimidade
para, na forma das disposi¢cOes legais pertinentes, discutir ou promover a discussdo da
mesma matéria aqui abordada, como fiscal da lei ou parte, em a¢des que visem a tutela de
interesses indisponiveis, difusos, coletivos ou individuais homogéneos - precisamente em
virtude do interesse publico, s6 entdo caracterizado (Constituicdo da Republica/88, artigo
129, inciso lll; Lei Complementar n2 75/93, artigos 83, inciso lll, e 62, inciso VII, alineas "a" a
"d"; Lei n2 7.347/85, artigo 59, paragrafo 12, e Lei n2 8.078/90, artigos 81, paragrafo Unico,
82, inciso |, e 92).

E o relatério.

Conhecimento

Ndo conheco do recurso no que tange a expedicdo de oficio para habilitagdo no
Seguro-Desemprego, por auséncia de interesse recursal, pois ndo deferido na sentenca.

Por preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso ordinario
em seus demais aspectos.

Meérito

Da Incompeténcia da Justica do Trabalho

O réu, sob a alegacdo de existéncia de contrato de natureza civil entre as partes -
Contrato de Parceria -, argui a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar
a presente lide.

Sem razao.

A relacgdo aqui discutida é de reconhecimento de vinculo de emprego em razdo da
existéncia de suposta fraude em contrato de parceria firmado entre as partes.

Portanto, a luz do que estabelece o art. 114 da Constituicdo da Republica e, em
se tratando, como efetivamente se trata, de conflito de interesses decorrente de créditos
oriundos de relagdo de emprego regida pela CLT, compete a Justica do Trabalho dirimi- lo.

Nego provimento.
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Do Vinculo Empregaticio

Visa a reclamante o reconhecimento do vinculo empregaticio, como manicure,
no periodo de 23/1/2018 a 11/9/2018, sob a alegacdo de que o contrato de parceria de
prestacdo de servicos para utilizacdo de espaco e instalagdes e outras avengas, na realidade,
tinha como finalidade mascarar a verdadeira relagdo existente entre as partes, que era a
empregaticia, porquanto presentes todos os requisitos legais. Afirma que o contrato de
parceria ndo foi homologado, sendo, portanto, nulo.

O reclamado impugna as assertivas exordiais e aduz que o contrato de parceria teria
sido rescindido em 30/9/2018, tendo a autora sido pré-avisada com 30 dias de antecedéncia.

Informa que, apds a assinatura do contrato pelas partes, o mesmo foi encaminhado
ao sindicato para homologacdo, o que ndo ocorreu de imediato porque dependia da
disponibilidade na agenda do Sindicato, tratando-se este ato de mera formalidade. Relata
gue o contrato de parceria preenche todos os requisitos legais e fora assinado pelas partes e
por duas testemunhas e que sua validade é confirmada pelo préprio Sindicato da categoria,
vez que foi este que elaborou a minuta do distrato.

O magistrado de origem acolheu o pedido, sob os seguintes fundamentos:

[...]

Pugna a autor pelo reconhecimento do vinculo de emprego com a ré,
na fungdo de manicure, no periodo de 23/1/2018 a 11/9/2018, sob a
justificativa de que prestou servigos de forma pessoal, ndo eventual,
onerosa e subordinada.

Alega que o contrato de parceria firmado com base na Lei n?
13.352/2016, que incluiu dispositivos na Lei n? 12.592/2012, é nulo,
uma vez que assinado para mascarar a relagdo de emprego e por ndo
se encontrar homologado pelo sindicato da categoria.

A ré, a seu turno, defende a validade do contrato de parceria firmado,
ndo sendo o caso de relagdo de emprego.

Pois bem.

Os artigos 22 e 32 da CLT definem que quem contrata, assalaria e conduz
a prestagdo de trabalho é o empregador. J& a figura do empregado
caracteriza-se por ser pessoa fisica, cujos servigos sdo prestados de
modo pessoal, ndo eventual, de forma onerosa e com subordinagao.

A fim de proteger esta importante relagdo juridica do direito laboral,
o artigo 92 da CLT consagra o principio da primazia da realidade,
considerando nulos todos os atos praticados com o intuito de fraudar a
relagdo de emprego e burlar os direitos do trabalhador.

Tal principio significa que a relagdio de trabalho se verifica
primordialmente pela implementagdo de fato de suas caracteristicas,
em detrimento de qualquer documento ou formalidade forjada para
dar a aparéncia contréria.

Em relagdo aos contratos de parceria inseridos no ordenamento
juridico pela Lei n2 13.352/2016, a fim de evitar eventuais fraudes, o
legislador optou por exigir a homologag¢do do contrato "pelo sindicato
da categoria profissional e laboral e, na auséncia desses, pelo érgao
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local competente do Ministério do Trabalho e Emprego", conforme art.
12-A, § 89, da Lei n2 12.592/2012.

A necessidade de homologagdo do contrato como forma de coibir
fraudes é t3o relevante que o seu descumprimento configura vinculo
empregaticio, nos termos do art. 12-C, |, da referida lei.

No caso, a ré anexou contrato de parceria sem qualquer homologagao
do sindicato da categoria profissional e laboral ou do 6rgao local
competente do Ministério do Trabalho, em inobservancia de norma
cogente que atrai a presungao de vinculo.

Ainda que ndo fosse o caso, a prova testemunhal produzida é favoravel
a tese autoral.

Enquanto a testemunha ouvida a rogo da ré ndo foi capaz de esclarecer
fatos especificos acerca do contrato da autora, visto que admitida apos
a rescisdao do contrato desta, a testemunha ouvida a rogo da autora
declarou:

"que trabalhou na ré por aproximadamente 2 anos, ndo se recordando
a data; que acredita que sua saida tenha sido em agosto/2019; que
trabalhou um periodo curto com a autora, por quase 1 ano; que
acredita que tenha sido em 2018; que a depoente era gestora; que era
uma das chefes da autora; que a autora era manicure e trabalhava em
regime de parceria; que ndo se recorda ao certo o hordrio da autora,
tendo mencionado que seria de 12:00 as 22:00, mas depois disse nao
saber ao certo; que a autora quando trabalhava domingo, tinha direito
a uma folga na segunda; que a autora trabalhava aos domingos por
escala, de 1 a 2 por més; que tinha que justificar auséncia, inclusive
com apresentagdo de atestado; que se faltasse sem justificativa, ficava
fora da vez, sé podendo atender o cliente de preferéncia, aquele que
Ihe procura de forma direta; que a punigdo se aplicava para o dia
seguinte; que nao havia qualquer outra punicdo; que acredita que a
autora recebia 50% de comissdo; que havia desconto de insumos;
que seriam café, biscoito e descartaveis; que varia de acordo com a
filial; que ndo se recorda o valor do desconto; que do valor pago pelo
cliente, era descontado o custo dos insumos; que sobre o liquido era
calculada a comissdo; que o desconto era independente se o cliente
tomasse café ou nao; que o kit era de uso obrigatério; que ndo havia
prestacdo de contas pela autora; que a autora nao tinha liberdade
para escolher horario de trabalho; que o horario era definido pelos
gestores da equipe; que a depoente presenciou a outra gestora, Sra.
Carla, perguntar a autora quem havia a contratado, tendo dito que
ela ndo a contrataria por esta usar mega hair, pois ndo fazia parte
do perfil da empresa; que pela visdo da depoente ndo havia nenhum
perfil especifico, porém presenciou diversas situagdes constrangedoras
envolvendo outros trabalhadores em relagdo a aparéncia; que a autora
ficou aparentemente constrangida com a situagdo; que a Sra. Sheila e
sua filha Barbara presenciaram o ocorrido com a autora; que nao soube
informar quais eram as outras pessoas; que se lembra dessas pois
trabalhavam na mesma sala; que havia uma pessoa com cabelo rosa,
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Pois bem.

mas nao presenciou nenhum tipo de cobranga em relagdo a essa; que
havia exigéncia de o cabelo ficar preso; que ndo podia usar cabelo solto;
que havia uma meta mensal de valores, mas ndo se recorda quanto
era na época; que a depoente tinha CTPS assinada como gerente; que
acredita que ndo havia nenhum profissional com CTPS assinada; que
independente da presenca de clientes, a autora teria que cumprir o seu
horario".

Pela leitura do depoimento acima destacado, verifica-se que a autora
nao laborou com a autonomia prépria do contrato de parceria.

Pelo contrario, verifica-se a existéncia de labor nos exatos termos
do art. 32 da CLT, sobretudo a subordinagdo juridica, haja vista que a
testemunha relatou a necessidade de justificar eventual auséncia,
inclusive mediante atestado médico; que havia metas; que o horario
era pré-determinado pelo "saldo parceiro" sem possibilidade de
ajuste pelo "profissional-parceiro”, que deveria cumprir o horario
independentemente da presenca de clientes; que nao havia prestagdo
de contas; e, especialmente, que a autora deveria se submeter a regras
de "aparéncia" estipuladas pelo saldo.

O quadro fatico acima delineado deixa evidente que a autora nao
possuia autonomia e liberdade, encontrando-se vinculada a padrdes
determinados pela empresa e que, inclusive, tolhiam a sua liberdade
de escolha da aparéncia, ndo havendo duvida acerca do preenchimento
do elemento da subordinagao juridica extraida dos arts. 22 e 32, ambos
da CLT.

Quanto a habitualidade, esta se caracteriza pela necessidade
permanente da mao-de-obra da autora e pela necessidade de
cumprimento regular de escalas de trabalho mediante estipulagdo de
horarios rigidos. J& a onerosidade é demonstrada pela percepgdo de
comissdes advindas dos atendimentos realizados.

A pessoalidade, por fim, resta demonstrada pela repeti¢do dos servigos
da autora em favor da ré, de forma continua ao longo de 8 meses e sem
possibilidade de substitui¢do.

Sendo assim, com fulcro no art. 12-C da Lei n? 12.592/2012 e na
presenga dos requisitos caracterizadores da relagdo de emprego,
declaro nulo o contrato de parceria firmado; bem como reconhego o
vinculo do emprego entre a autora e a ré, do periodo de 23/01/2018
a 11/10/2018, considerando a proje¢do do aviso prévio trabalhado,
como manicure, mediante salario a base de comissdes de 50% sobre
0s servigos prestados.

Quanto ao tipo de extingdo do vinculo, por auséncia de prova em
sentido contrario, considero que a autora foi dispensada sem justa
causa. [...]

A CLT, em seu art. 442, define contrato de trabalho como "o acordo tacito ou
expresso correspondente a relagdio de emprego", expressdo que, como ensina Délio
Maranhao, in Direito do Trabalho, 82 ed., pag. 40, leva o intérprete a girar em circulo vicioso,
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ndo so porque a definicdo nada esclarece a respeito do que pretendia o legislador definir,
mas também porque o contrato cria uma relagao juridica, ndo corresponde a ela.

E a interpretacdo dos artigos 22 e 32 da CLT que nos leva ao conceito de contrato
individual de trabalho, que, ainda segundo Délio Maranhao, "é o negdcio juridico de direito
privado pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga a prestacdo pessoal, subordinada
e ndo eventual de servigo, colocando sua forca de trabalho a disposi¢cdo de outra pessoa,
fisica ou juridica, que assume os riscos de um empreendimento econémico (empregador) ou
de quem é a este, legalmente, equiparado, e que se obriga a uma contraprestagao (saldrio)."

Temos, assim, como elementos indispensaveis a caracterizagao de todo e qualquer
contrato de trabalho regido pela CLT, a ocorréncia de prestacgado de servigos, por pessoa fisica,
de natureza ndo eventual, a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio. Esses
requisitos devem existir de forma simultanea.

Desta forma, o vinculo, para ser reconhecido, exige prova cabal e robusta,
mormente quanto a presenca de pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo.

Na processualistica moderna, compete as partes expor, de forma clara e precisa,
as circunstancias faticas que lhes sejam favoraveis e, em havendo resisténcia adversaria,
a distribuicdo do 6nus da prova deve considerar a titularidade da alegagdo: o encargo
probatdrio é do autor quanto aos fatos constitutivos do seu direito, cabendo ao réu provar a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do demandante (exegese
do art. 818 da CLT c¢/c art. 373 do CPC).

Na hipdtese, incontroverso que a autora trabalhou para a ré, como "manicure",
tendo firmado contrato de parceria de prestagdo de servigos para utilizagdo de espaco e
instalagdes e outras avengas (id. c9637f7), nos moldes da Lei n? 13.352/2016.

Ndo ha duvidas de que o contrato de parceria, previsto na legislagdio em comento,
modernizou a relagdo entre os salGes e os profissionais que la atuam, conforme previsto
em lei: cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador.
No entanto, o contrato de parceria ndo podera ser utilizado para camuflar o real vinculo
existente entre as partes, de modo a fraudar a legislacdo trabalhista.

Registre-se que é bastante ténue a linha que separa o contrato de parceria do
contrato de trabalho subordinado, ja que ambos possuem muitos pontos em comum. A
pedra de toque reside no preenchimento dos requisitos legais e na subordinagao.

De acordo com o disposto nos arts. 12-A, § 89, 12-C, |, da Lei n2 13.352/2016,
o contrato de parceria deve ser formalizado, observando a forma escrita e a chancela
do sindicato da categoria profissional e laboral ou, na auséncia desses, pelo érgdo local
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas:

Art. 19-A Os salGes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria,
por escrito, nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que
desempenham as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador. [...]

§ 82 O contrato de parceria de que trata esta Lei serd firmado entre as
partes, mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria
profissional e laboral e, na auséncia desses, pelo drgdo local competente
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do Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas.

§ 92 O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica,
sera assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia
deste, pelo 6rgdo local competente do Ministério do Trabalho e
Emprego. [...]

§ 11. O profissional-parceiro nao tera relagdio de emprego ou de
sociedade com o saldo-parceiro enquanto perdurar a relagdo de
parceria tratada nesta Lei.

[...]

Art. 12-C Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica
do saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando:

I- ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta
Lei; e

II- o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das descritas
no contrato de parceria.

A lei é clara. O descumprimento destas formalidades desconfigura o contrato de
parceria e caracteriza o vinculo empregaticio.

O objetivo do legislador foi garantir a idoneidade do liame, garantindo ao
hipossuficiente maior seguranca no ajuste. O ndo cumprimento de um dos requisitos, em
especial a chancela sindical, pde em duvida a credibilidade da avenca, ja que retira do
contratado a possibilidade de ser acompanhado por seu sindicato de classe, de modo a obter
assisténcia e esclarecimentos necessarios sobre a modalidade contratual ajustada.

Analisando o Contrato de Parceria de Prestagdo de Servigos para utilizagdo de
espacgo e instalagdes e outras avengas, adunado tanto pela reclamante no id. 96294b8,
como pelo reclamado no id. c9637f7, verifica-se que este nao foi submetido a assisténcia da
entidade sindical.

O reclamado, na defesa, afirma que a homologacdo foi realizada posteriormente,
por culpa da reclamante que nao teria comparecido no dia designado. Todavia, ndo logra
comprovar suas assertivas antes de prolatada a sentencga.

N3do obstante, o recorrente insiste na tese de que o Contrato de Parceria teria
sido homologado pelo ente sindical posteriormente e apresenta junto com os embargos de
declaragdo e recurso ordindrio documentos pré-existentes.

Ao opor embargos de declaragdo, o réu junta "Contrato de Parceria", referente a
outra profissional (C.A.F.M.C.), datado de 17/2/2018, Controle de registro de n2 1938/2019,
subscrito pela entidade sindical, cuja homologagdo sé ocorreu um ano apds a assinatura
do contrato de parceria, em 26/3/2019. Neste documento, além da assinatura do sindicato
assistente, ha o carimbo completo do Sindicato, com CNPJ e enderego, assim como o da
homologagdo, com o numero do registro.

Em sede de recurso ordinario, aduna novamente o contrato de parceria firmado
com areclamante (s6 que agora carimbado pela entidade sindical), recibo referente ao servigo
de homologagdo pago em 30.01.2018 e declaragdo de que a autora ndo teria comparecido
no dia do ato homologatodrio.

Ocorre que os documentos apresentados apds a prolagdao da sentenca ndo podem
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ser considerados, porquanto extemporaneos, ja que compete a parte instruir a peticdo
inicial ou a resposta, com as pecas destinadas a provar suas alegagGes. A defesa deveria ter
sido instruida com os documentos que ratificassem a veracidade das alegagGes ali contidas,
0 que ndo ocorreu.

Ao contrario do que alega, o reclamado ndo logrou demonstrar, no momento
oportuno, que autora teria faltado no dia designado para a homologag¢do do contrato de
parceria pelo ente sindical e que esta tivesse ocorrido posteriormente.

Considerando que ndo se trata de documento novo, ndo constitui prova o
documento que o réu traz aos autos em fase recursal, sendo certo que ndo apresenta
qualquer justificativa valida para deixar de colaciona-lo com a defesa, ja que preexistente.
Aplicavel a hipdétese o entendimento consagrado na Simula n.8 do TST.

Registre-se que o contrato de Claudia Alessandra sé foi homologado em 2019, um
ano apos o inicio (2018), o que acarreta presungao de que o recorrente nao procedia ao
registro dos Contratos de Parceria junto a entidade sindical quando a autora foi admitida
(janeiro/2018).

Tal irregularidade ja seria o bastante para autorizar o reconhecimento do vinculo
celetista, ante os termos do art. 12-C, inciso |, da Lei n2 13.352/2016.

Se s6 ndo bastasse, a testemunha Tatiana, indicada pela reclamante, deixou claro
que o trabalho desempenhado era sujeito aos regramentos e ordens da ré, com rotinas,
metas, penalidades e horarios definidos, ndo havendo ampla liberdade de horarios, o que
configura a subordinagdo juridica.

[...] que trabalhou um periodo curto com a autora, por quase 1 ano; que
acredita que tenha sido em 2018; que a depoente era gestora; que era
uma das chefes da autora; que a autora era manicure e trabalhava em
regime de parceria; que ndo se recorda ao certo o hordrio da autora,
tendo mencionado que seria de 12:00 as 22:00, mas depois disse nao
saber ao certo; que a autora quando trabalhava domingo, tinha direito
a uma folga na segunda; que a autora trabalhava aos domingos por
escala, de 1 a 2 por més; que tinha que justificar auséncia, inclusive
com apresentagdo de atestado; que se faltasse sem justificativa, ficava
fora da vez, sé podendo atender o cliente de preferéncia, aquele que
Ihe procura de forma direta; que a punigdo se aplicava para o dia
seguinte; que ndo havia qualquer outra punigdo; que acredita que a
autora recebia 50% de comissdo; que havia desconto de insumos;
que seriam café, biscoito e descartaveis; que varia de acordo com a
filial; que ndo se recorda o valor do desconto; que do valor pago pelo
cliente, era descontado o custo dos insumos; que sobre o liquido era
calculada a comissdo; que o desconto era independente se o cliente
tomasse café ou nao; que o kit era de uso obrigatério; que ndo havia
prestacdo de contas pela autora; que a autora ndo tinha liberdade para
escolher horario de trabalho; que o hordario era definido pelos gestores
da equipe; [...] que havia uma meta mensal de valores, mas ndo se
recorda quanto era na época; que a depoente tinha CTPS assinada
como gerente; que acredita que ndo havia nenhum profissional com
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CTPS assinada; que independente da presenca de clientes, a autora
teria que cumprir o seu horério.

Desconsidero o depoimento da testemunha C.L.FM.C. arregimentada pelo
reclamado, porque foi admitida em 15/11/2018, apds o término do contrato de trabalho da
reclamante (11/9/2018).

Veja-se que, ao contrario do que argumenta a recorrente, o contrato de parceria
firmado com a recorrida ndo esta de acordo com os termos da Lei supratranscrita, porquanto
nado observada formalidade especifica alusiva a homologagao sindical.

Assim, do contexto apresentado, conclui-se que a ré ndo logrou comprovar que
a relagdo mantida com a autora fosse outra que ndo a empregaticia. Desta feita, imperiosa
a manutencdo da sentenca, que reconheceu o vinculo nos moldes da CLT e deferiu o
pagamento das verbas contratuais e rescisorias.

Nego provimento.

Dos Salarios

A recorrente afirma que nao ha provas de que a autora recebia a média mensal
remuneratéria de R$2.000,00 e requer que seja considerado, como base das verbas
deferidas, o percentual de 20% sobre o valor dos servigos e, caso inferior ao piso, que este
seja aplicado.

O Juizo de origem fixou a remuneragdo da reclamante de acordo com a média
remuneratdria obtida a partir dos documentos de id. 6e21c01.

N3do merece reparos o julgado.

Os documentos de id. 6e21c01 espelham o valor mensal recebido pela obreira, de
acordo com o montante dos servigcos efetuados, sendo desnecessaria nova apura¢gdo como
pretendido pelo recorrente, ja que os valores ali registrados superaram o piso fixado na
Convencdo Coletiva de id. bbe9d45: RS 1.237,91.

Registre-se, ainda, que o percentual ajustado pelas partes foi 50% sobre cada
servigo prestado, e ndo 20%.

Nego provimento.

Da Multa do Art. 477 da CLT

Ao contrdrio do que entende a recorrente, a multa por atraso na quitagdo da
verbas rescisdrias é devida mesmo em se tratando de vinculo empregaticio reconhecido em
Juizo. A decisdo judicial ndo tem fungdo criadora do direito, mas simplesmente declaratéria
de direito preexistente, de forma que a inexisténcia de quitagdo no prazo previsto no § 62 do
art. 477 da CLT impde a cominagdo da multa prevista no § 82 desse dispositivo consolidado,
gue ndo faz qualquer ressalva a esse respeito.

Ademais, este E. TRT ja se posicionou sobre o tema ao editar a Simula n2 30, in
verbis:

SUMULA N@ 30:
SANCAO DO ARTIGO 477, § 8§, DA CLT. Reconhecido o vinculo de
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emprego ou desconstituida a justa causa, impde-se a cominagao.
Nego provimento.

Das Horas Extras

A reclamante alega que trabalhava, de segunda-feira a sdbado, de 12h a 22h, com
intervalo para refeigcdo e descanso de 30 minutos, e, dois domingos por més, de 13h a 21h,
sem intervalo para refeicdo e descanso, com uma folga semanal.

O reclamado impugna as assertivas exordiais, informando que a reclamante era
sujeita a jornada de 8 horas didrias ou 44 semanais, sempre com uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso, e que, quando laborava aos domingos e feriados, o hordrio era de
apenas seis horas, com 15 minutos de intervalo, sempre usufruindo de uma folga semanal.

O magistrado de origem, considerando que a reclamada nao anexou os controles
de frequéncia, presumiu verdadeira a jornada declinada na inicial.

Nada a reparar.

No caso em exame, a reclamada cingiu-se a negar o vinculo nos moldes da CLT, ndo
produzindo qualquer prova quanto ao horario efetivamente laborado pela reclamante, o que
acarreta a presuncdo de veracidade da jornada declinada na inicial, inclusive em relagao ao
intervalo intrajornada, conforme acertadamente decidiu o juizo a quo.

Neste sentido, a Sumula n2 338, inciso |, do TST, in verbis:

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro
dajornada de trabalho na forma do art. 74, § 22, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrario.

Ndo bastasse, a testemunha Tatiana, embora com ressalvas, confirmou a jornada
declinada na inicial e o labor em 1/2 domingos por més.
Nego provimento.

Da Devolugao de Descontos

Visa a reclamante a restituicdo de descontos efetuados a titulo de taxa de cartao
de crédito, contador, DAS/MEI e taxa ADM/MEI.

O Juiz a quo acolheu o pedido, sob os seguintes fundamentos:

Considerando que os descontos a titulo de "administragdo de MEI/
DAS" e "taxa _ADM/MEI" "cartdo de crédito" "contador" afrontam
o art. 462 da CLT e a caracteristica da alteridade atrelada ao vinculo
de emprego, julgo procedente o pedido de devolugdo de tais valores,
conforme documentos de id 6e21c01.

N3do merece reparos o julgado.
A intangibilidade dos saldrios é o principio que, consubstanciado no art. 462 da
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CLT, impede que o empregador efetue descontos nos salarios dos empregados, autorizando
eventuais descontos apenas na hipotese de dolo ou culpa do empregado, neste ultimo caso,
apenas se tiver sido previamente autorizado.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 192 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.

Os documentos de id. 6e21c01 comprovam os descontos denunciados na inicial.
Afastado o Contrato de Parceria e reconhecido o vinculo empregaticio, irregulares
os descontos efetuados sob as rubricas "administracdo de MEI/DAS", "taxa _ADM/MEI",
"cartdo de crédito" e "contador", porquanto impréprios a espécie de contrato ora validado.
Nego provimento.

Do Dano Moral

A parte autora pretende o pagamento de indenizagdo por danos morais, ao
argumento de que foi discriminada em razdo de sua ancestralidade africana, por utilizar
acessorio de alongamento capilar encaracolado (mega-hair).

Quando colocou o0 mega-hair (técnica de alongamento capilar) 3 (trés)
meses apos ser admitida no saldo, foi chamada no escritério pela
gerente Carla que disse o cabelo que estava n3o fazia parte do perfil da
empresa, tudo na frente das sdcias Sheila e Barbara.

A Carla perguntou para as sdcias quem foi que contratou ela? Ai a
Autora disse que tinha sido a Clarisse que tinha feito entrevista com
ela. Carla foi dizendo: "...logo vi, porque com esse cabelo eu ndo tinha
contratado.

A Carla mandou tirar o mega-hair para poder continuar na empresa.
Todo mundo ficou sabendo.

A Autora ficou muito sem graga e totalmente constrangida.

A Barbara e Sheila ndo falaram nada, so ficaram assistindo. Todas sdo
brancas de cabelo liso e cabelo comprido, sé Carla que o cabelo estava
no ombro.

Sheila é loira e de cabelo comprido.

Barbara é a filha de Sheila e possui cabelo comprido também.

A Autora ficou o dia todo chateada, angustiada, sem conseguir trabalhar
direito, se sentiu constrangida e humilhada.

A Autora se pudesse teria ido embora do saldo, mas precisava trabalhar,
e no outro dia ja chegou sem o mega-hair, porque precisava do
emprego.

No entanto, tem pessoas que tem o cabelo rosa, e outra de cabelo azul,
o trainee de cabelo rosa, cabelos lisos e/ou alisados e compridos. Ndo
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existe nenhum perfil padrdao, conforme se pode constatar na foto da
equipel...]

A Reclamante foi obrigada a assinar um contrato de parceria, quando na
verdade era empregada com todas as caracteristicas da pessoalidade,
habitualidade, onerosidade, além de todas as ilicitudes e ter sofrido
com as atitudes racistas e sendo discriminada.

E notdrio que a discussdo sobre a identidade da populacdo preta vem
sido debatida de uma maneira mais aprofundada e amplificada a
partir dos meios de comunicagdo ou por estudos académicos. Nesse
contexto, é essencial compreender que o cabelo crespo e enrolado,
que por muito tempo foram domados pela pressao estética branca e
eurocéntrica, estdao sendo emancipados pela populagdo preta como
expressao basilar de sua identidade.

De acordo com o artigo "Corpo e cabelo como simbolos da identidade
negra" elaborado pela Doutora Nilma Lino Gomes por meio de uma
pesquisa etnogrdfica realizada em quatro salGes étnicos da cidade
de Belo Horizonte afirma que "o cabelo crespo, objeto de constante
insatisfagdo, principalmente das mulheres, é também visto, nos espagos
onde foi realizada a pesquisa, no sentido de uma revalorizagdo, o que
nao deixa de apresentar contradigdes e tensdes proprias do processo
identitario. Essa revalorizagdo extrapola o individuo e atinge o grupo
étnico/racial a que se pertence.

Ao atingi-lo, acaba remetendo, as vezes de forma consciente e outras
ndo, a uma ancestralidade africana recriada no Brasil".

A partir dessa breve andlise sobre a importancia do empoderamento
do cabelo crespo e enrolado das pessoas pretas frente a sua grande
rejeicdo em relagdo a populagdo em geral, devido a uma estrutura de
desvalorizagdo da cultura negra, ao ndo permitir o mega-hair da Autora,
na verdade esta havendo discriminagao racial.

E de se esclarecer que apesar da pele clara, a Autora é de origem negra
com cabelos encaracolados.

E importante ressaltar que em nenhum momento a gerente Carla, a
representante da empresa indica insatisfagdo com o trabalho produzido
pela Autora. A indignagdo demonstrada por Carla estad relacionada
apenas a aparéncia fisica da empregada, mais especificamente com o
alongamento de seus fios.

A Autora exerce uma profissdo a qual seu cabelo deve estar bem
tratada, demonstrando um cuidado acima do padrao, pois é a vitrine do
seu trabalho, tendo em vista que sua atividade laboral é de manicure
com atividade em saldo de beleza. Além disso, cabe destacar que ela fez
a extensao do cabelo com a intengdo de aperfeigcoar sua imagem, a fim
de agradar a empresa e seus clientes.

Nesse sentido, quando Carla fala que a mudanga de cabelo da Autora
com a hipotética mudanca de aparéncia tem um tom totalmente racista.
Isso ocorre, pois, a questdo do alongamento dos fios encaracolados
trata-se de uma ratificagdo da sua identificagdo cultural, racial. Sé
alongou os fios.
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A questdo do alongamento dos fios ndo se enquadra no perfil
da empresa, s6 porque o cabelo é encaracolado pois tem varias
profissionais com cabelos longos bem como as empresarias possuem
cabelos longos.

Dessa forma, fica subentendido que o problema do cabelo, ndo é ser
grande, mas ser encaracolado e grande, mais uma vez, uma atitude que
parte do principio da necessidade de domar o cabelo encaracolado.
Ademais, a atividade laboral exercida pela Autora ndao exige que
haja um cuidado de higiene especifico com o cabelo, como ocorre
com cozinheiras, médicas, dentistas, entre outras, portanto, ndo ha
qualquer necessidade de que ela mantenha o cabelo preso ou curto,
como afirmado pela representante da empresa.

Cabe ressaltar que esta ndo é uma determinagdo geral para que todos
mantenham o cabelo preso e ou curto, como pode-se constatar na foto
anexa.

Em relagdo a diversidade de cabelos dos funcionarios fica claro ao
observar a foto em anexo, na qual mostra a existéncia de pessoa com
cabelo rosa.

O problema em questdo, portanto, nao se trata do cabelo da Autora e de
sua mudanga que ocorreu com a finalidade de aprimorar sua imagem
de trabalho diferentemente do alegado pela gerente que afirmou que
ocorreu para chamar atengdo de uma forma pejorativa. O cerne da
questdo constitui-se de um padrao estabelecido pelo regulamento da
empresa em que permite apenas que haja o cabelo natural crespo e
encaracolado se 0 mesmo estiver preso ou curto.

Na verdade determinou que a Autora tirasse o0 Mega Hair sob pena de
nao poder ficar mais na empresa.

Ndo foi a primeira que a Ré teve atitudes racistas, ja tinha praticado
racismo com outras empregadas.

E depois tentou fazer a Autora nao tirar folgas.

O desamparo, o tratamento de descaso, racismo e descuido
demonstrado pela Ré e seus prepostos, causou grande angustia,
desgosto e aflicdo, o que autoriza a condenagdo em danos morais. [...]
- grifos nossos.

O reclamado nega as assertivas exordiais e afirma que o uso de cabelo preso
esta em consonancia com a legislagdo que rege o ramo de beleza, bem como as normas de
seguranga e higiene exigidas pela prépria atividade.

O Juiz a quo acolheu o pedido e fixou indenizagao por dano moral no montante de
R$10.000,00:

O ordenamento juridico patrio estabelece, como regra, a
responsabilidade civil subjetiva, ou seja, é necessdrio para a
caracterizagdo do dever de reparar, a demonstragdo da existéncia dos
seguintes requisitos: conduta (a¢do ou omissdo) dolosa ou culposa,
dano e nexo causal entre a conduta e o prejuizo, nos termos dos artigos
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186 e 927, ambos do Cddigo Civil.

O dano moral decorre da injusta lesdo a esfera extrapatrimonial da
pessoa, ou seja, advém da ofensa aos valores afetos a personalidade,
atingindo, assim, a dignidade humana.

No caso, a narrativa da inicial de discriminagdao em decorréncia do uso
de "mega-hair" restou comprovada pela prova testemunhal, inclusive
no aspecto de admissdo e manuten¢do do emprego, razao pela qual a
autora deixou de utilizar o acessoério.

O quadro fatico apresentado demonstra que a ré ofendeu direitos
sensiveis da autora, inerentes a sua condi¢gdo humana, como o direito
de se apresentar e de se expor perante a sociedade da forma que
melhor atenda o seu direito individual de identificagdo.

Além de restringir tal direito, a ré apontou que a utilizagdo de
acessorios de identificagdo considerados inadequados pela empresa,
sem qualquer justificativa plausivel, seria condigdo de admissibilidade
e manutengdo do trabalho, em desalinho com o art. 12 da Lei n2
9.029/1995, a Convengdo n? 111 da OIT, que veda todas as formas de
discriminagdo em matéria de emprego e profissdo e da qual a Republica
Federativa do Brasil é signataria, e o conceito de sociedade pluralista
buscado pela Constituigdo Federal.

Portanto, ndao ha duvida que a atitude da ré, além de representar grave
ofensa a normas de envergadura constitucional, também demonstra
total descaso com os direitos da personalidade da autora, como os
direitos de imagem e liberdade, submetendo-a a situagdo vexatoéria e
humilhante.

Além disso, o tratamento conferido pela ré certamente causou na
autora abalo emocional e constrangimento que afetou o seu bem-
estar e a sua autoestima, sendo o dano moral, no caso dos autos,
independente de prova, por ser presumido ou in re ipsa.

Sendo assim, restando demonstrado o fato gerador da lesdo e o nexo
de causalidade entre o evento e a conduta comissiva da empresa,
reprovavel juridicamente, julgo procedente o pedido de indenizagdo
por danos morais no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais), observadas
a proporcionalidade e a razoabilidade, a natureza do bem juridico
tutelado, a intensidade do sofrimento/humilhag3o, a possibilidade de
superagao fisica ou psicoldgica, o grau de culpa do ofensor, a gravidade
e natureza da ofensa, os reflexos pessoais e sociais da agdo, a extensdo
e a duragdo dos efeitos da ofensa, a condigdo socioeconémica das
partes e a finalidade compensatéria, punitiva e pedagdgica do dano."
Vejamos.

Dano moral é, como o préprio nome o diz, a ofensa ou violagdo quer a liberdade ou
a honra da pessoa ou a familia (Vocabulario Juridico de De Placido e Silva).

Durante muito tempo doutrina e jurisprudéncia divergiram quanto a sua
receptividade pela legislagdo patria. A Constituicdo Federal em vigor tornou indcua a
discussdo ao dispor, em seu artigo 52, inciso X, serem "inviolaveis a intimidade a vida privada,
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a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indeniza¢do pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagado".

Por seu turno, o art. 186 do Cdédigo Civil dispGe que "aquele que, por agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito", e, mais adiante, dispGe, em seu art. 927, que
"aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo".

Conforme se extrai dos dispositivos transcritos, had de se perquirir se houve agdo
ou omissdo (dolosa ou culposa) do empregador, que gerou danos a personalidade (moral,
honra, dignidade etc.) do trabalhador, a configurar ato ilicito e, em consequéncia, exigir
reparagao. Ou seja, para a configuracdo do dano, mister se faz avaliar a presenga de trés
elementos, a saber: ocorréncia de dano, relagdo de causalidade entre o dano e a conduta do
empregador (nexo causal) e culpa do empregador.

No entanto, em hipdteses excepcionais, o direito brasileiro admite os chamados
danos in re ipsa, nos quais, comprovado o dano, o sofrimento é presumido.

No caso, a matéria em exame consiste no fato de a autora ter sido vitima de
preconceito, pela simples razdo de utilizar acessoério de cabelo encaracolado (mega-hair),
caracteristico e identificador de descendéncia africana.

A prova oral produzida comprovou que a demandante, no exercicio de suas
atividades, foi vitima de injuria racial, em virtude de externalizar sua etnia através dos cachos
de seus cabelos.

A testemunha Tatiana, de forma clara e convincente, confirmou o fato relatado na
inicial, de que a gestora Claudia teria dito que ndo contrataria a autora, porque esta nao se
enquadrava no perfil da empresa por usar mega-hair.

[...]

que a depoente presenciou a outra gestora, Sra. Carla, perguntar a
autora quem havia a contratado, tendo dito que ela ndo a contrataria
por esta usar mega-hair, pois ndo fazia parte do perfil da empresa;
que pela visdo da depoente ndo havia nenhum perfil especifico,
porém presenciou diversas situagGes constrangedoras envolvendo
outros trabalhadores em relagdo a aparéncia; que a autora ficou
aparentemente constrangida com a situagdo; que a Sra. Sheila e sua
filha Barbara presenciaram o ocorrido com a autora; que ndo soube
informar quais eram as outras pessoas; que se lembra dessas pois
trabalhavam na mesma sala; que havia uma pessoa com cabelo rosa,
mas nao presenciou nenhum tipo de cobranga em relagdo a essa; que
havia exigéncia de o cabelo ficar preso; que ndo podia usar cabelo solto;

[...]

A postura da gestora, que vincula a manutencao do trabalho ao tipo de cabelo
utilizado, configura, sem sombra de duvidas, ato discriminatério, por motivo racial, que
ofende a dignidade e a honra subjetiva da trabalhadora.

A conduta do empregador, que permite que seus subordinados sejam submetidos
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a injurias raciais, implica em ofensa grave a honra e ao direito de expressdao do empregado,
ensejadora de indenizagdo por dano moral, na medida em que, nesta hipdtese, o prejuizo é in
re ipsa, ou seja, a sua ocorréncia ja basta para se reconhecer insitos os danos e o sofrimento
da vitima.

N3o se pode olvidar, inclusive, que a conduta praticada pela Sra. Carla é tipificada
como ilicito penal, nos termos do art. 140, § 32, do Cddigo Penal:

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:
Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa. [...]

§ 32 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raga,
cor, etnia, religido, origem ou a condigdo de pessoa idosa ou portadora
de deficiéncia:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

A Constituicdo Federal, em diversos artigos, combate as formas de discriminagao e
defende a igualdade de todos perante a lei, enquadrando o racismo como crime inafiangavel
e imprescritivel (art. 52, inciso XLII):

Art. 32 - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil: promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao".

Art. 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...] XLl - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

O art. 12 da Lei n2 9.029/1995 veda qualquer tipo de discriminagdo e limitacdo
para manutencgao da relagdo laboral por motivo de raga ou cor. Vejamos:

Art. 1: E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua
manuteng¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protegdo a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigao Federal.

No mesmo caminhar, temos a Convencdo n2 111 da OIT, ratificada em 26/11/1965,
que trata da discriminag¢do em matéria de emprego e ocupacao, estabelecendo que constitui
ato discriminatdrio "toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego
ou profissdo".
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Como visto, o quadro fatico ndo deixa duvidas de que a ré, por sua preposta Carla,
ofendeu direitos sensiveis da autora, inerentes a sua condigdo humana, ao vincular a sua
manutengdo na empresa a mudanca do visual afro adotado.

Ressalte-se que a forma que a pessoa escolhe para se apresentar perante a
sociedade é direito individual de identificagdo, estando fora da esfera do jus variandi do
empregador.

Ao restringir a empregada de expressar sua ancestralidade através de seus cabelos,
o empregador violou normas de cunho constitucional e adotou conduta racista (estrutural
e institucional), ao condicionar a permanéncia da autora em seus quadros a sua aparéncia
fisica e a retirada do aplique capilar.

Acresga-se, ainda, que a exigéncia de que a reclamante mudasse o cabelo, retirando
0 Mega Hair cacheado, implica em "racismo capilar" (violéncia direcionada aos cabelos e
penteados de pessoas pretas), que é mais um viés do poder do racismo. A discussdo sobre
a matéria vem sendo ampliada e cada vez mais evidenciada, ja que o cabelo é uma das
principais caracteristicas identificadoras da diversidade racial e, sem sombra de duvida,
constitui elemento empoderador dos afrodescendentes.

O cabelo pode ser uma das maiores expressdes de se assumir ou ser
visto como negro" (professor e ativista da educagdo antirracista, Winny
Rocha, de Vitdria (ES).

Soltei meus cabelos, deixei de cortar minhas raizes para cortar as raizes
do seu racismo.(Poema de Janio Sllva)

Devemos desconstruir estes esteredtipos que a sociedade nos impde e
ressignificar nossa forma de falar e pensar, reconstruindo nossa histéria, ndo admitindo
mais comportamentos discriminatérios, oriundos de segregacao racial, como verificado nos
presentes autos.

Citando Angela Dauvis, fildsofa e ativista norte-americana:

Numa sociedade racista, no basta n3o ser racista. E necessario ser
antirracista.

Em tempos de intolerancia e discriminagao, o debate sobre as desigualdades que
persistem como heranga dos 350 anos de escravidao no Brasil, deve ser provocado, de modo
a combater e reeducar as pessoas quanto ao racismo no Pais.

Ndo ha duvidas que o tratamento conferido pelo réu causou a autora abalo
emocional e constrangimento, que afetou o seu bem-estar e a sua autoestima.

O comportamento do empregador, na pessoa da gestora Carla, é altamente
reprovavel e socialmente inconcebivel, merecendo atuacdo corretiva e reparatéria por parte
do Judicidrio.

Sempre que se verificar circunstancia que aponte para injuria racial ou pratica de
racismo, deve o Judicidrio agir energicamente, sob pena de tornar-se cimplice do racismo
estrutural.
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Por oportuno, cito trecho do Protocolo para julgamento com perspectiva de
género, que a partir da Resolugdo CNJ 492/2023, passa a ser de observancia obrigatdria pelo
Poder Judiciario, verbis:

E dizer, a desconsideracdo das diferencas econdmicas, culturais, sociais
e de género das partes na relagdo juridica processual reforga uma
postura formalista e uma compreensao limitada e distante da realidade
social, privilegiando o exercicio do poder dominante em detrimento da
justica substantiva.

A aplicagdo de normas que perpetuam esteredtipos e preconceitos,
assim como a interpretacdo enviesada de normas supostamente
neutras ou que geram impactos diferenciados entre os diversos
segmentos da sociedade, acabam por reproduzir discriminagdo e
violéncia, contrariando o principio constitucional da igualdade e da nao
discriminagdo (Protocolo para julgamento com perspectiva de género,
p. 35 e 36).

Com relagdo ao valor do quantum indenizatério fixado na sentenga, ajuizada a agdo
em 2020, apds a vigéncia da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o julgador devera
levar em conta os elementos constantes no art. 223-G da CLT: natureza do bem juridico
tutelado, intensidade do sofrimento ou da humilhagdo, possibilidade de superagao fisica ou
psicoldgica, reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo, extensdo e a duragdo dos
efeitos da ofensa, condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, grau de dolo ou
culpa, ocorréncia de retratagdo espontanea, esforgo efetivo para minimizar a ofensa, perdao,
tacito ou expresso, situacdo social e econdmica das partes envolvidas e grau de publicidade
da ofensa.

O juiz possui liberdade para apreciagao, valoragdo e arbitramento do dano, dentro
dos limites previstos no §12 do art. 223-G da CLT.

Como ja explicitado acima, considero a conduta do empregador extremamente
reprovavel, de natureza grave - art. 223-G, §19, lll, da CLT -, o que implica no deferimento de
indenizagdo até 20 vezes o Ultimo salario contratual da ofendida.

O magistrado de origem fixou a indeniza¢do por dano moral em R$10.000,00, valor
aquém daquele que entendo devido. Como ndo ha recurso da parte autora, e ndo sendo
possivel a reformatio in pejus, mantenho a sentencga, nos moldes em que proferida, devendo
a ré dar-se por satisfeita.

Nego provimento.

Das Diferengas de Comissoes

Visa a reclamante o pagamento de diferengas de comissdes, sob a alegagdo de que
o valor do servico langado no sistema era inferior ao cobrado das clientes, o que acarretava
no pagamento das comissdes em valor inferior ao efetivamente devido, estimando diferenga
mensal no montante de R$800,00.

Que apesar do valor acertado ser de 50% sobre os servigos realizados,
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o valor pago sempre vinha com diferenga, nunca era sobre o total
efetivamente trabalhado, vinha sempre faltando no minimo de RS
800,00 (oitocentos reais).

E ndo é so, os valores langados no sistema ndo correspondiam aos
valores cobrados aos clientes.

A comissdo sempre era langada em valores inferiores, como por
exemplo, pé e mao de R$55,00 era langada no sistema como sendo
RS$45,00, mas o cliente sempre pagava R$55,00. A base de calculo para
pagamento da comissdao era sempre inferior ao valor pago pelo cliente
e ndo existia explicagdo para tais fatos.

O reclamado, por sua vez, assevera que os valores langados no sistema sempre
correspondiam ao valor efetivamente pago pelo cliente a titulo de servigos.
O Julgador primeiro acolheu o pedido nos seguintes termos:

Pois bem.

Sucede que o documento de id. e57e7db, anexado pela ré, deixa
evidente que os valores ndo foram repassados na base de 50% sobre
0s servigos prestados.

Além disso, a testemunha ouvida a rogo da ré declarou que o valor do
servico de manicure (pé e m3o) atingia o montante de RS 55,00, sendo
que o documento de id acima mencionado indica o valor de R$ 45,00,
nos exatos termos do alegado na inicial, ao passo que a testemunha
ouvida a convite da autora confirmou que "do valor pago pelo cliente,
era descontado o custo dos insumos; que sobre o liquido era calculada
a comissdo; que o desconto era independente se o cliente tomasse café
ou ndo; que o kit era de uso obrigatério;

Considerando que os riscos do negécio incumbem ao empregador, julgo
parcialmente procedente o pedido a fim de determinar o pagamento
de diferengas de comissdes, observando-se, para o calculo, o prejuizo
percentual encontrado na diferenga entre o previsto na base de célculo
adotada (RS 45,00) e o que deveria ser considerado (RS 55,00). O
percentual encontrado a titulo de prejuizo deverd incidir sobre todos os
servigos prestados pela autora, visto que o documento de id e57e7db
evidencia a existéncia de outros servicos além do pacote "pé e mao".

E devido, ainda, os reflexos as diferencas sobre RSR, aviso prévio, férias
+1/3, 132 salario, FGTS e indeniza¢do compensatdria de 40%.

O préprio recorrente reconhece que a comissdo paga a reclamante era calculada
apenas sobre o valor do servigo, e nao sobre o valor pago pela cliente, ja que este consistia
no somatorio do valor do atendimento/producio individual + o valor dos produtos utilizados

[...] Ademais, imperioso esclarecer que a Recorrida recebia comissao
relativa a sua cota parte como profissional parceira no percentual
combinado de 50% sobre "prestagdao de SERVICOS de manicure"
conforme cldusula 3.1 do contrato de parceria, NAO sendo considerados
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para fins de calculos do percentual da cota do profissional o valor
TOTAL pago pelo cliente eis que tal valor é composto de VALOR DO
SERVICO (atendimento/producéo individual) + VALOR DOS PRODUTOS
UTILIZADOS, sendo, portanto, o percentual de 50% calculado sobre
o valor do SERVICO prestado no atendimento que consiste em sua
produgdo individual, conforme previsto no contrato de parceria,
inexistindo qualquer outro tipo de remuneragdo.

Dessa forma, os valores langados no sistema sempre correspondiam ao
percentual de 50% do valor efetivamente pago pelo cliente a titulo de
servigos, nao tendo a Recorrida se desincumbido de comprovar suas
alegacdes nos termos dos artigos 818, da CLT ¢/c 373, I, do CPC. [...]

A testemunha Tatiana confirmou que os insumos que eram descontados do valor
pago pela cliente referiam-se a biscoitos, café e descartaveis:

[...] que acredita que a autora recebia 50% de comissdo; que havia
desconto de insumos; que seriam café, biscoito e descartaveis; que
varia de acordo com a filial; que nao se recorda o valor do desconto;
que do valor pago pelo cliente, era descontado o custo dos insumos;
que sobre o liquido era calculada a comissdo; que o desconto era
independente se o cliente tomasse café ou ndo; que o kit era de uso
obrigatério. [...]

A testemunha Claudia, por sua vez, confirmou que o valor do servigco de pé e mao
custava RS$55,00, ratificando o valor indicado na inicial, e que o valor do kit descartavel
variava de R$1,00/R$1,50:

[...] que o kit descartavel e pago pelo préprio cliente; que o kit custava
de R$1,00 a R$1,50; que a comissdo era paga sobre o valor cheio do
servico; que na época era de R$55,00 pé e m3o; [...]

Do exame do relatério de servicos adunado no id. e57e7db (Historico de
Profissionais - Recebimentos), verifica-se que nem sempre era observado o percentual de
50%, ao ser apurada a cota parte do profissional. Em quase todo lancamento "PE+MAO COM
A MESMA PROFISSIONAL, constava como valor recebido R$45,00 e o valor calculado como
da cota-parte era R$21,37.

Diante da prova produzida, ndo ha duvidas que a recorrente transferia para a
empregada os custos e riscos da atividade econOmica, descontando despesas inerentes a
modalidade de servico prestado, o que é vedado por nosso ordenamento juridico.

Assim, considerando que é incontroverso que as comissdes eram calculadas sobre
o valor pago pela cliente, deduzidos os insumos, entendo que devido o pagamento das
diferengas de comissdes.

N3do bastasse, restou comprovado que a cliente pagava, pelo servico de "pé e mao"
o valor de R$55,00. Se deduzirmos os insumos (R$1,50), perfaria o montante de R$53,50 e
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ndo os R$45,00 lancados nos histdricos de id. e57e7db.
Como ndo ha recurso especifico quanto a metodologia determinada na sentenca
para apuragao da diferenga de comissdes, mantenho o julgado nos termos em que proferido.
Nego provimento.

Da Expedigdo de Oficios

Insurge-se o recorrente com relagdo ao deferimento de expedicdo de oficios ao
MPT, CEF e Procuradoria da Fazenda Nacional.

Constatadas asirregularidades narradas na pega inicial, mantém-se a determinacgdo
de expedicdo de oficios, para as averiguagdes competentes.

Nego provimento.

Dos Honordrios Advocaticios

Ajuizada a presente agdo em 24.06.2020, posteriormente a vigéncia da Lei n?
13.467/2017, a condenagdo em honorarios advocaticios rege-se pelas altera¢Ges promovidas
pelo art. 791-A da CLT.

O Juiz a quo deferiu o pagamento de honorarios advocaticios em prol dos advogados
do reclamante no percentual de 5% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca:

Diante da sucumbéncia, condeno a ré ao pagamento de honorarios
advocaticios, em favor do patrono da parte autora, na base de 5% sobre
o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, na forma do art. 791-A,
caput e § 29, da CLT.

Registre-se que este juizo adota o entendimento de que a sucumbéncia
parcial, ou seja, a condenagdo em valor inferior ao pleiteado ndo enseja
0 pagamento de honorarios.

O reclamado, com fulcro no Principio da Isonomia, postula honordrios advocaticios
em favor de seus patronos. Ocorre que inexistente sucumbéncia a justificar o deferimento
pretendido.

Nego provimento.

Do Recolhimento Fiscal e Previdenciario

A recorrente informa que é empresa de pequeno porte, optante pelo simples
nacional desde 24/5/2017, estando obrigada a recolher apenas a contribuicdo previdenciaria
arrecadada do trabalhador (Lei n2 9.317/96 e LC n2 123/2006).

Alega que a sentenca deixou de considerar sua opg¢do pelo Simples Nacional,
apesar de opostos embargos de declaragdo para suprir a omissao.

O Juiz a quo ao apreciar a questdo, esposou entendimento de que a questdo era
afeta a fase de liquidagdo/execucio.

Ocorre que a recorrente, mais uma vez tenta comprovar suas assertivas juntando
documento extemporaneamente.

A consulta/certiddo de id. 121e829 n3o se trata de documento novo, ndo havendo
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nos autos qualquer justificativa para que ndo tivesse sido juntada com a contestacgao.
Intempestiva a juntada, ndo pode o documento ser considerado (Sumula n.08 do
TST).
Nego provimento.

Pelo exposto, conhego parcialmente do recurso ordinario, dele ndo conhecendo
quanto a expedicdo de oficio para habilitagdo no Seguro-Desemprego, por auséncia de
interesse recursal, e, no mérito, nego-lhe provimento.

Acordam os desembargadores da Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, conhecer parcialmente do recurso ordindrio, dele ndo conhecendo quanto
a expedicdo de oficio para habilitagdo no Seguro-Desemprego, por auséncia de interesse
recursal, e, no mérito, negar-lhe provimento.

Desembargadora do Trabalho Marcia Regina Leal Campos
Relatora
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EMENTARIO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO

PUBLICO

1.1. CONCURSO PUBLICO / EDITAL

1.1.1. Classificacdo e/ou Preterigdo

1. Concurso publico do TRT da 19 Regido. CondigGo de pardo. ComissGo avaliadora. Nao
se pode olvidar que a avaliagdo de tal condi¢do, na verdade, se reveste de um carater
altamente subjetivo, enquanto que a Administracdo Publica possui o dever de primar pela
impessoalidade ao praticar os seus atos. Assim, inegavel que a ampla subjetividade de uma
decisdo pode acabar por violar tal principio, extrapolando o limite da discricionariedade.
Seguranga concedida. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel. Des. Ménica Batista Vieira Puglia -
0101532-38.2018.5.01.0000 - 26/2/2019.)

2. PUBLICO

2. Lei n? 12.990/2014. Concurso publico. Candidata que se autodeclarou pessoa parda no
ato da inscrigdo no concurso publico. Aferigdo da veracidade da autodeclaragdo - critério
de heteroidentificagdo baseado no fendtipo. Constatagdo de que a candidata ndo possui
caracteristicas fenotipicas das pessoas pardas. ExclusGo da candidata das vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos. Auséncia de violagGo a direito liquido e certo. Denegagdo
da segurancga. | - A norma inserta no artigo 22, da Lei n? 12.990/2014, que reserva, aos
negros, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das
fundag0es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, estabelece que "poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE" (grifos acrescidos). Il - A época da publicagio do Edital de Abertura
n2 1/2018, vigia a Orientacdo Normativa n2 3/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispunha "sobre regras
de afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do
disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014". Ill - Citada norma estabelecia, em seu
artigo 29, § 19, que "as formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
deverdo considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato" (grifos acrescidos). IV - O
ordenamento juridico buscou tutelar as pessoas que ostentam caracteristicas fisicas que
lhe geram discriminagdo racial, por serem reconhecidas pela sociedade como negras (pretas
ou pardas), ndo ponderando acerca da composi¢ao genética do individuo (genodtipo). V -
Conforme resolvido pelo C. Supremo Tribunal Federal reveste-se de legalidade a aferi¢do
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da veracidade da autodeclaragdo prestada pelo candidato, no ato da inscrigdo no concurso,
por Comissdo instituida especialmente para tal fim. VI - Na hipdtese, ao procederem a
afericdo da veracidade da autodeclaracgdo feita pela Impetrante, os integrantes da Comissao,
atentando-se para um conjunto de fendtipos caracteristicos, entenderam, por decisdo
unanime, que "A candidata ndo apresenta caracteristicas fisicas, como cor da pele, tipo de
cabelo e tragos negrdéides", razdo pela qual a excluiram da listagem de candidatos aprovados
as vagas reservadas aos negros do Concurso Publico. VII - Assim, reconhecendo a expertise
da Comissdo de Avaliagdo, devidamente constituida, e por ndo observar na via estreita
do mandado de seguranga, a pratica de ato teratoldgico, ilegal ou abuso de autoridade,
tampouco a existéncia de direito liquido e certo da Impetrante, Denego a seguranga e, em
consequéncia, revogo a tutela de urgéncia anteriormente concedida. (TRT1 - Orgdo Especial
- Rel. Des. Sayonara Grillo Coutinho - 0101532-38.2018.5.01.0000 - 18/10/2019.)

3. Mandado de seguranga. Concurso publico do TRT da 19 RegiGo. Condi¢do de pardo.
Comissdo avaliadora. E certo que os Tribunais, em geral, estdo se valendo de Comissdes
para a verificagdo visual do candidato negro ou pardo, com a analise dos caracteres fisicos
e visiveis, ou seja, realizando uma avaliagdo do fendtipo, a fim de afastar eventual fraude
e garantir a higidez do sistema de cotas raciais. Na presente hipdtese, ndo ha prova de
gue a comissdo fosse composta apenas de pessoas de uma Unica cor ou género, Onus
processual que competia a Impetrante e do qual ndo se desincumbiu, sendo certo que a
decisdo administrativa que excluiu a Impetrante do certame concretizou-se nos exatos
termos da Lei n? 12.990/2014, da Orientagdo Normativa n2 3/2016 e dos itens 6.8 a 6.9.3
do Edital do Concurso, com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.
Seguranca denegada. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Monica Batista Vieira Puglia - 0102156-
87.2018.5.01.0000 - 3/12/2019.)

4. Mandado de seguranca. Lei n® 12.990/2014. Concurso publico. Candidata que se
autodeclarou pessoa parda no ato da inscrigdo no concurso publico. Aferigdo da veracidade
da autodeclaragdo. Critério de heteroidentificagéo baseado no fendtipo. Constatagéo de que
a candidata ndo possui caracteristicas fenotipicas das pessoas pardas. Exclusédo da candidata
das vagas reservadas a candidatos pretos e pardos. Auséncia de violagdo a direito liquido
e certo - denegagdo da seguranga. | - A norma inserta no artigo 29, da Lei n2 12.990/2014,
gue reserva, aos negros, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administracdo Publica Federal, das
autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, estabelece que "poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE" (grifos acrescidos). Il - A época da publicagdo do Edital de
Abertura n2 01/2018, vigia a Orientagdo Normativa n2 3/2016, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispunha "sobre
regras de afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins
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do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014". IIl - Citada norma estabelecia, em seu
artigo 29, § 19, que "as formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
deverdo considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo
verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato" (grifos acrescidos). IV - O
ordenamento juridico buscou tutelar as pessoas que ostentam caracteristicas fisicas que
lhe geram discriminagdo racial, por serem reconhecidas pela sociedade como negras (pretas
ou pardas), ndo ponderando acerca da composi¢dao genética do individuo (gendtipo). V -
Conforme resolvido pelo c. Supremo Tribunal Federal reveste-se de legalidade a aferi¢do
da veracidade da autodeclaragdo prestada pelo candidato, no ato da inscrigdo no concurso,
por Comissdo instituida especialmente para tal fim. VI - Na hipdtese, ao procederem a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo feita pela Impetrante, os integrantes da Comissao,
atentando-se para um conjunto de fendtipos caracteristicos, entenderam, por decisdo
unanime, que "A candidata ndo apresenta caracteristicas fisicas, como cor da pele, tipo de
cabelo e tragos negréides", razdo pela qual a excluiram da listagem de candidatos aprovados
as vagas reservadas aos negros do Concurso Publico. VII - Assim, reconhecendo a expertise
da Comissdo de Avaliagdo, devidamente constituida, e por ndo observar na via estreita
do mandado de seguranga, a pratica de ato teratoldgico, ilegal ou abuso de autoridade,
tampouco a existéncia de direito liquido e certo da Impetrante, Denego a seguranga e, em
consequéncia, revogo a tutela de urgéncia anteriormente concedida. (TRT1 - Orgdo Especial
- Rel. Des. Sayonara Grillo Coutinho - 0101532-38.2018.5.01.0000 - 22/10/2019.)

3. DIREITO DO TRABALHO

3.1. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

3.1.1. Alteragdo Contratual ou das Condigdes de Trabalho

3.1.1.1.1. Acumulo de Fungdo

5. Acumulo de fungées. Nao ha dispositivo de lei que imponha ao empregador remunerar
o acumulo de atribui¢Ges realizadas pelo empregado dentro da jornada legal de trabalho.
O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT presume que o trabalhador "se obrigou a todo e
qualquer servigo compativel com a sua condig¢do pessoal." Inexisténcia de fundamento legal
para impor ao empregador o pagamento de plus salarial pelo acimulo de fungdo. Pedido
improcedente. Recurso da autora nao provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Marcelo Antero
de Carvalho - 0100843-79.2020.5.01.0046 - 28/10/2021.)

3.1.2. Domésticos

6. Doméstica. Pagamento em mercadorias. Saldrio in natura ou utilidade. O artigo 72, inciso IV
da CF garante ao trabalhador a percepg¢do do salario minimo. No caso vertente, incontroverso
que a empregada recebia saldrio in natura. Em respeito a primazia da realidade, devem ser
deferidas diferencas salariais entre os valores recebidos pela reclamante em mercadorias e o
salario minimo integral. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Antonio
Cesar Coutinho Daiha - 0101623-10.2017.5.01.0471- 10/5/2019.)

3.1.3. Duragdo do Trabalho
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3.1.3.1. Horas Extras

7. Diferengas a titulo de horas extras. Cobradora de 6nibus. Os recibos de pagamento,
carreados aos autos, assinados pela autora, apontam para o pagamento de uma quantidade
expressiva de horas extras, como também de adicional noturno, repouso semanal
remunerado, feriado, atestados, na forma do art. 464 da CLT. (TRT1 - 92 Turma - Red. Desig.
Alvaro Anténio Borges Faria - 0100153-41.2020.5.01.0049 - 18/9/2021.)

8. Horas extras e intervalo intrajornada. InversGo do 6nus da prova. Sonegados os controles
de horario, cabivel é a inversdao do 6nus da prova, na forma do item | da Simula n2 338 do
C. TST, com a presungado da veracidade da jornada alegada na peca de ingresso. Equipara¢éo
salarial. A pretensdo colide com a descricdo das fungbes e da rotina contidas na pega
vestibular e ndo restou provada por qualquer meio. Bancdrio. Acumulo de fung¢do. Venda
de papéis. A venda de produtos do grupo econdmico nao desvirtuou, desequilibrou ou
alterou os termos do contrato firmados pelas partes. Inteligéncia da Sumula n2 983 do c.
TST. Dano moral. Racismo estrutural. NGo comprovado. O dano moral é aquele que atinge os
direitos da personalidade, sem valor econdmico, caracterizando-se, na relagao de emprego,
por abusos cometidos por empregado ou empregador com repercussao na vida privada,
na intimidade, na honra ou na imagem do ofendido. Para a caracterizagdo do dano moral
exige-se a existéncia de prova robusta e convincente de modo a deixar induvidosa a lesdo
perpetrada, o que incorre na hipdtese dos autos. PLR. Cabimento. O instrumento normativo
previu o pagamento da PLR 2018 em janeiro de 2019, porém o réu ndo trouxe aos autos os
recibos de pagamento a demonstrar a quitagdo da parcela. Assim, presume-se verdadeira
a alegacdo do autor de que o pagamento da PLR foi dividido em duas parcelas, por mera
liberalidade do empregador, e ndo quitada. Retificagdo da CTPS. Aviso prévio proporcional.
Convengdo coletiva. Nos termos da clausula 48 da CCT 2018/2020, ao aviso prévio de 30
dias, previsto no art. 487 da CLT, serd acrescido o aviso prévio proporcional, indenizado,
nas seguintes condig¢des: sendo o tempo efetivo de servico do empregado de 5 a 10 anos, o
pagamento do aviso prévio proporcional indenizado serd de 45 dias da remuneragdo mensal
totalizando, portanto, 75 (setenta e cinco) dias, conforme postulado pelo obreiro. Verifica-
se, portanto, que a convengdo coletiva é mais vantajosa com relagdo a regra geral, razdo
pela qual deve ser retificada a data de saida na CTPS do autor. Honordrios de sucumbéncia.
Cabimento. Com a Lei n? 13.467/2017 modificou-se o regramento dos honorarios no
processo do trabalho, que passou a prever os honorarios sucumbenciais. Apds a andlise do
Recurso Ordinario da parte autora, verifica-se ser cabivel a condenagdo do reclamado ao
pagamento de honordrios advocaticios fixados em 15%, com base no § 22 do art. 791-A da
CLT. Recurso a que se da parcial provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Juiz convoc. Marcel da
Costa Roman Bispo - 0101011-04.2020.5.01.0201 - 3/8/2023.)

9. Horas extras. Empregada externa. Fiscalizago de hordrio comprovada. Excludente do
art. 62, I, da CLT afastada. A testemunha do autor comprova a existéncia de fiscalizacdo de
jornada, por meio de tablet e telefone da empresa, com langamento dos horarios de entrada
e saida de cada estabelecimento visitado, além de rota determinada pelos supervisores, o
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que afasta a excludente do art. 62, |, da CLT, e justifica o pagamento de horas extras. Horas
extras. Auséncia dos controles de jornada. Sumula n? 338, I, do TST. A reclamada ndo juntou
controles de jornada da autora, atraindo a aplicagdao da Sumula n2 338, |, do TST. Intervalo
intrajornada. Empregada externa. Auséncia de provas quanto a proibigGo de sua fruigGo
regular. No tocante ao intervalo intrajornada, a autora nao logrou éxito em comprovar a nao
fruicdo, pois sua testemunha declarou que ndo havia proibigdo nem fiscalizagdo por parte
da ré, porém, se deslocava muito para atender varios pontos de venda e que trabalhava
sozinha. Dano moral. Ato de racismo e intolerdncia religiosa por parte da supervisora da
obreira. Configuragdo. Atitudes racistas, como a manifestada pela supervisora da autora,
devem ser banidas de qualquer relagdo social e ndo podem ser toleradas por atingirem a
honra e a dignidade da pessoa humana. Ndo pode o empregador calar-se, muito menos,
tentar esquivar-se pelo desconhecimento dos fatos, eis que lhe incumbe velar por um
ambiente de trabalho saudavel e digno, respondendo de forma objetiva por atos praticados
pelo seu preposto no desempenho da fun¢do que Ihe compete (art. 932, 1ll do CC). Apelo
da ré ndo provido. Recurso ordindrio da autora. Horas extras. Limites da lide impostos pela
autora. Prova testemunhal produzida. No tocante a jornada, cabe fixa-la cabe de acordo com
os limites da lide impostos pela autora, na inicial e no depoimento, considerando também o
alcance da prova testemunhal produzida. Dano moral. Ato de racismo e intolerdncia religiosa
por parte da supervisora da obreira. Indeniza¢Go. Quantifica¢bio. Fato ocorrido antes da
Reforma Trabalhista. No Brasil, para quantificar-se a compensagdao do dano moral, antes
de entrar em vigor a chamada "reforma trabalhista", adotava-se o sistema aberto, em que
0 juiz tinha a liberdade para fixar o quantum. Atentava-se ao duplo carater da indenizagdo:
o satisfativo, porque visa a compensar o sofrimento da vitima, e o punitivo, objetivando
desestimular a acdo ou omissdo verificada, em que se reconhece o potencial de causar
danos a outrem. O quadro fatico delineado retrata abalo de natureza grave e, por isso,
levando-se em conta a intensidade do sofrimento, os reflexos pessoais e sociais da agao e
a situacdo social e econémica das partes envolvidas, elevo o valor da reparagdo deferida.
Honordrios advocaticios. Majoragdo do percentual. Quanto a majoragdo do percentual
devido ao advogado da reclamante, cabe considerar as pecgas processuais elaboradas e o
grau de complexidade da a¢do, em que foi realizada audiéncia de instrugdo com inquiri¢do
de testemunhas, além da interposi¢cdo de dois recursos ordindrios. Assim, o percentual de
5% para os honorarios sucumbenciais, aplicado sobre o valor da condenacdo, é insuficiente.
Atentando aos parametros delineados no art. 791-A, § 29, da CLT, entendo que o valor
fixado ndo estad adequado ao trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigco, comportando majoragao para 15%. Honordrios advocaticios. Autora beneficidria da
gratuidade de justi¢a. Suspensdo da exigibilidade da verba. Deciséo do STF. Ante a decisdo
do Exmo. Ministro Edson Fachin que, por meio da reclamagdo correcional, cassou a decisdo
proferida por juiza de primeiro grau que havia declarado a inexigibilidade dos honorarios de
sucumbéncia a cargo do autor, por ser beneficiario da justica gratuita, mantenho a sentenca
que suspendeu a exigibilidade dos honorarios advocaticios, ressalvando o entendimento
da Primeira Turma, sob veementes protestos, haja vista o julgamento pelo STF da ADI n?
5.766 e que a parte autora é beneficiaria da gratuidade de justica, ndo haveria que se falar
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em condenacdo do reclamante ao pagamento de honordrios a parte reclamada. Apelo do
autor parcialmente provido. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Marise Costa Rodrigues - 0100689-
13.2019.5.01.0041 - 29/8/2023.)

3.1.3.1.1. Adicional de Horas Extras

10. Das diferencgas salariais pelo acimulo de fun¢do. Das horas extras e do adicional noturno.
Da indenizag¢éo por danos morais. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Rogério Lucas Martins -
0100068-40.2021.5.01.0075 - 16/8/2022.)

3.1.4. Rescisdo do Contrato de Trabalho

3.1.4.1. Justa Causa/Falta Grave

11. Dispensa por justa causa. Agressdo no trabalho. Onus da prova da parte ré. O ato lesivo
da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, nos moldes do art. 482, "k", da CLT, constitui falta grave. Contudo, o 6nus de
comprovar esse fato é da ré, conforme art. 818 da CLT. Do Recurso da autora Da indenizagdo
por assédio moral. A cobranga de metas, ainda que incisivas, seguida de "ameacga" de
dispensa e sem violagdo da dignidade pessoal do trabalhador, como a pratica de xingamentos
e utilizacdo de palavras de baixo caldo, ndo constitui assédio moral, nos moldes da Sumula
n2 42 do eg. TRT da 12 Regido. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Eduardo Henrique Raymundo von
Adamovich - 0100563-16.2021.5.01.0227 - 23/5/2023.)

12. Dispensa por justa causa. Mau procedimento configurado. Dispensa disciplinar tempestiva,
proporcional e pedagdgica. Embora seja livre, nos termos do art. 52, IV, da Constitui¢do da
Republica, a manifestacdo do pensamento, tal liberdade ndo é absoluta, ndo resguardando
manifesta¢gdes francamente discriminatérias, que ultrapassam o limite razoavel, sendo
injuriosas e incompativeis com o padrao de civilidade exigivel no ambiente do trabalho.
Mau procedimento é o contrario ao bom e correto procedimento, e isso se refere a pratica
de atos que consubstanciem atitudes desrespeitosas, inadequadas ou irregulares, inclusive
sob o ponto de vista ético. Suficientemente graves as manifestagdes do reclamante em
servigo, ponderavel a providéncia da empresa em despedir o trabalhador apds a apuragdo
da denuncia recebida, evidenciando-se tempestiva, proporcional e pedagdgica a dispensa
disciplinar. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva - 0100914-
76.2020.5.01.0080 - 19/3/2022.)

13. Justa causa. Considerando que a justa causa constitui a apenag¢do maxima aplicada ao
trabalhador, retirando-lhe varios direitos inerentes ao vinculo, sua comprovagao ndo pode
ficar na superficialidade das alegacdes, das circunstancias e dos indicios. E necesséria a
prova incontestavel do fato e do seu enquadramento nas hipdteses do art. 482 da CLT. A
constatacdo da pratica do ato de racismo e a tentativa de agressdes fisicas, praticados pelo
autor, configura hipdtese de dispensa por justa causa, a teor do artigo 482, "j", da CLT. (TRT1
- 92 Turma - Rel. Des. Célio Juagaba Cavalcante - 0100768-51.2018.5.01.0065 - 18/6/2020.)

14. Justa causa. Prdtica de furto de cabos da empresa. Comprovagéo cabal da conduta. Onus
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da prova da empregadora. A justa causa constitui penalidade mais gravosa que pode ser
aplicada ao empregado, devendo o ato grave praticado pelo trabalhador ser robustamente
comprovada pela ré. Assim, ndo trazendo a ré elementos a comprovar suas alega¢Oes acerca
do fato criminoso imputado ao empregado, a justa causa deve ser considerada nula, fazendo
jus o obreiro a todas as verbas relativas a uma dispensa imotivada. (TRT1 - 72 Turma - Rel.
Des. Carina Rodrigues Bicalho - 0101055-19.2020.5.01.0073 - 25/10/2022.)

3.1.4.2. Rescisdo Indireta

15. Direito do Trabalho. Rescisdo indireta. Inocorréncia. Nao havendo o empregador
incorrido em conduta prevista nas alineas do art. 483 da CLT, ndo ha como imputar-lhe a
pena de rescisdo indireta do contrato de trabalho. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Dalva Amélia
de Oliveira - 0100995-14.2019.5.01.0483 - 22/9/2021.)

16. Rescisdo indireta. Onus da prova. Auséncia de comprovacdo. A comprovacdo dos
elementos caracterizadores da rescisdo indireta, previstos no art. 483 da CLT, compete a parte
autora, nos termos do art. 818, |, da CLT e do art. 373, |, do CPC. Ndo havendo, nos autos, a
comprovacao dos fatos alegados na inicial, inviavel se torna a reforma ora pretendida. Apelo
a que se nega provimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Antonio Paes Araujo - 0100816-
63.2019.5.01.0036 - 16/6/2020.)

3.1.4.3. Verbas Rescisdrias

17. A reclamante pleiteia o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da extingdo do
contrato de trabalho por prazo indeterminado, e isto levando-se em consideragdo as corretas
datas de admissdo e dispensa da empregada (TRT1 - 62 Turma - Rel. Des. Roberto Norris -
0100664-85.2022.5.01.0302 - 19/7/2023.)

3.1.5. Responsabilidade Civil do Empregador

18. Pratica de ato discriminatério/homofébico. Agressdo ao patriménio imaterial.
Responsabilidade civil. Indenizagdo por danos morais. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Claudia
Maria Samy Pereira da Silva - 0100506-42.2022.5.01.0007 - 17/10/2023.)

3.1.5.1. Indenizagdo por Dano Moral

19. 1. Racismo. Dano moral. O proferimento de ofensa ao trabalhador, por preposto da Ré,
baseada na raga do empregado, configura pratica discriminatéria de racismo, ensejadora de
reparagao por dano moral. O empregador responde objetivamente pelos atos praticados por
seus prepostos, dado que estes, ao exercerem suas atribui¢cdes, fazem-no exclusivamente
atuando em nome de seu contratante. 2. Eleicdes para CIPA irregularmente anuladas.
Dispensa abusiva. O ato do empregador que, sponte sua, anula eleicGes para CIPA em
que o empregado é eleito, e promove novas eleicGes de modo que sequer é garantido ao
Autor o direito a voto, para dispensa-lo imediatamente apds o processo eleitoral, configura
dispensa abusiva. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Mario Sergio Medeiros Pinheiro - 0000770-
67.2011.5.01.0482 - 2/12/2013.)
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20. A¢do civil publica. Ameaga, racismo e discriminagdo em ambiente empresarial. Danos
individuais. Transcendéncia. Coletividade. Dano moral coletivo. Os danos incutidos as vitimas
individualizadas, oriundos das condutas de ameacga, racismo e discriminagdo patronal
em ambiente de trabalho, transcendem o ambito individual de cada obreiro ofendido,
repercutindo na coletividade dos funcionarios e, por conseguinte, ocasionando indenizavel
dano moral coletivo in re ipsa. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. José Nascimento Araujo Netto -
0100276-39.2018.5.01.0007 - 9/7/2020.)

21. Agressdo moral. Configuragdo. A injuria racial foi direta. Injdria racial é um dado real
ou ndo. Mesmo que existisse a injuria indireta, ainda assim seria suficiente para configurar
dano moral. O racismo, no Brasil, é estrutural. Este resulta de ag¢Ges, habitos, situagdes e
atitudes existentes na sociedade brasileira, ensejando piadas, condutas vexatérias e praticas
criminosas contra pessoas negras e indigenas. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Valmir de Araujo
Carvalho - 0101099-69.2019.5.01.0074 - 6/5/2021.)

22. Dano moral. Alcunha pejorativa de indole racista. Configurag¢do. Indenizagdo devida.
Atinge a honra e a dignidade do trabalhador negro a alcunha pejorativa alusiva ao seu
grupo étnico, configurando odiosa atitude racista e discriminatdria. Caracterizada ofensa ao
patrimdnio intimo do obreiro, impde-se ao empregador o pagamento de indenizagdo por
dano moral. Apelo autoral parcialmente provido. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Rosana Salim
Villela Travesedo - 0000657-71.2011.5.01.0302 - 6/3/2013.)

23. Dano moral. Configurado. O dano moral representa uma violagdo a dignidade do
individuo, a qual engloba os direitos a honra, ao nome, a intimidade, a privacidade e a
liberdade. Ndo necessariamente serd observada a dor, humilhag¢do ou qualquer reagao
psiquica. Mas a ofensa a dignidade do individuo deve ser tal que justifique a concessao de
alguma reparagdo. No caso concreto, ao qualificar o volume do cabelo da Autora, mulher
negra, como "cabeleira enorme" e "Elba Ramalho", em tom de deboche, e afirmar que a
Reclamante estaria, por isso, destoando do perfil da empresa, infere-se que a representante
da Ré praticou conduta discriminatdria grave, causando constrangimento e humilhagao,
razdo pela qual restou caracterizado dano moral. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Claudio José
Montesso - 0100350-38.2020.5.01.0035 - 5/10/2023.)

24. Dano moral. De se observar que, para configuracdo do dano moral, basta a demonstragado
do fato danoso que causa sofrimento, angustia e dor, além de aborrecimentos que fujam a
normalidade. Ou seja, no caso dos autos o dano decorreu do fato em si: a pratica abusiva e
arbitraria de arrombamento dos armdrios disponibilizados aos empregados para guarda de
seus objetos pessoais. Destarte, havendo prova nos autos da ocorréncia de conduta abusiva
configuradora do dano moral alegado, a manutengdo da sentenca de origem que deferiu
a indenizacdo por dano moral é medida que se impde. (TRT1 - 8 Turma - Rel. Des. Maria
Aparecida Coutinho Magalh3des - 0100627-30.2020.5.01.0043 - 11/4/2023.)
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25. Dano moral. Gravidade do conjunto de ilicitos. Compensacdo fixada em rS 150.000,00.
Correta observdncia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Sendo o ser humano
o eixo central de todo o sistema normativo e a dignidade da pessoa humana fundamento da
Republica (CRFB, artigo 19, inciso Ill), tem-se que a pratica de ato violador aos direitos da
personalidade, em relagdo a trabalhador que atuou por mais de dez anos aos servigos da
demandada, iniciou sua carreira em cargo de menor expressao na estrutura organizacional
e, no curso da sua histéria profissional, veio obter promogdes, em ato praticado por
superior hierarquico, no caso, o cotista majoritario e Administrador da reclamada, em
condutas manifestamente reprovaveis, cometidas no ambiente de trabalho (isolamento em
ambiente com vigilancia ostensiva; xingamentos e até injuria racial), deve ter resposta que
cumpra a sua finalidade do modo mais amplo, seja para oferecer ao lesado, meios de obter
compensac¢do ao sofrimento de que foi vitima, seja para inibir nova pratica ilicita, dentro
dos parametros legais. No cenario configurado, encontra-se em sintonia com a legisla¢do
em vigor, porque observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, a fixa¢do
da compensac¢do em RS$ 150.000,00. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Leonardo Dias Borges -
0011493-92.2015.5.01.0034 - 23/6/2020.)

26. Dano moral. Injdria racial. A conduta do empregador que ofende, ou permite que seus
subordinados se submetam a injurias raciais, revela omissdo depreciativa do empregado,
por motivo racial, que, por ofender a dignidade e a honra subjetiva do trabalhador, basta a
configuracdo do dano moral. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Glaucia Zuccari Fernandes Braga -
0100255-49.2019.5.01.0065 - 22/1/2020.)

27. Dano Moral. Injuria Racial. A forma que a pessoa escolhe para se apresentar perante
a sociedade é direito individual de identificacdo, estando fora da esfera do jus variandi
do empregador. A postura do empregador que vincula a manutencdo do trabalho ao
tipo de cabelo utilizado pela empregada, proibindo o uso de acessério capilar cacheado,
configura ato discriminatdrio, por motivo racial, que ofende a dignidade e a honra subjetiva
da trabalhadora. A conduta do empregador, que permite que seus empregados sejam
submetidos a injdrias raciais, implica em ofensa grave a honra e ao direito de expressao,
ensejadora de indenizagdo por dano moral, na medida em que, nesta hipdtese, o prejuizo é in
re ipsa, ou seja, a sua ocorréncia ja basta para se reconhecer insitos os danos e o sofrimento
da vitima. Sempre que se verificar circunstancia que aponte para injuria racial ou pratica de
racismo, deve o Judicidrio agir energicamente, sob pena de tornar-se cimplice do racismo
estrutural e institucional. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Juiza convoc. Marcia Regina Leal Campos -
0100498-48.2020.5.01.0003 - 20/9/2023.)

28. Dano moral. Na Justica do Trabalho, o deferimento de indenizagdo por dano moral
deve limitar-se as hipoteses em que a dignidade ou a personalidade do trabalhador restem
realmente abaladas por algum ato do empregador ou de seus prepostos, de modo que
importem em lesdo a bem integrante da personalidade, incluindo-se os denominados
direitos da personalidade, ou seja, a intimidade, a imagem, o bom nome e a privacidade
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do individuo, que lhe causa dor, sofrimento, humilhagdo e tristeza. Recurso do autor ndo
provido, no particular. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Antonio Cesar Coutinho Daiha - 0100825-
14.2018.5.01.0245 - 25/10/2023.)

29. Dano moral. Ofensa racial. Onus da prova. Incumbe a parte autora o 6nus de comprovar
a suposta ofensa racial sofrida, prova esta que deve ser robusta e convincente o bastante,
em face da gravidade da conduta. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Maria Aparecida Coutinho
Magalhdes - 0010294-79.2014.5.01.0063 - 19/1/2016.)

30. Dano moral. Ofensa verbal. Racismo. A conduta do empregador que ofende, ou permite
que seus subordinados sofram injurias raciais, revela evidente intencdo de depreciar seu
empregado por motivo racial, de modo a violar os artigos 39, IV, e 52, caput, ambos da
Constituicdo da Republica. A manifestacdo depreciativa, inclusive, ofende a dignidade e a
honra subjetiva do trabalhador, circunstancia bastante para configurar o dano moral. (TRT1
- 32 Turma - Rel. Des. Angelo Galvdo Zamorano - 0000566-92.2014.5.01.0522 - 9/6/2015.)

31. Dano moral. Ofensas de cunho racista por colegas. Omissdo da empresa ao ndo fiscalizar
ambiente virtual de trabalho. Ao ndo desenvolver uma ferramenta prépria de trabalho, que
permitisse a comunicagdo de seus empregados e ao, mesmo tempo, uma supervisdo pela
empresa, a Ré assumiu o risco pelo uso indevido da ferramenta, ndo podendo simplesmente
eximir-se da responsabilidade pelo que seus funcionarios fazem em pleno horario de trabalho.
Outrossim, a partir do momento em que a Autora levou ao conhecimento da empregadora
o assédio que vinha sofrendo, cabia a Ré punir disciplinarmente os responsaveis, a fim de
evitar que tais condutas se perpetuassem. Todavia, a Ré ndo trouxe aos autos nenhuma
prova documental de que tenha aplicado sequer adverténcia aos envolvidos. (TRT1 - 72
Turma - Rel. Des. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0100755-80.2020.5.01.0033 - 8/10/2021.)

32. Dano moral. Ofensas pessoais a trabalhador. Racismo. O dano moral constitui na lesdo
de interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo fato lesivo. Diante
da natureza das ofensas praticadas pela preposta da reclamada, evidente a humilhagdo
sofrida pela autora, vitima de conduta preconceituosa na presenca de colegas de trabalho
e clientes do estabelecimento, servindo a indenizagdo ndo sé como repara¢do dos danos
morais sofridos pela trabalhadora, mas também como elemento de repreensao do ato ilicito
praticado. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Claudia Regina Vianna Marques Barrozo - 0100772-
47.2016.5.01.0069 - 23/11/2017.)

33. Dano moral. Racismo. Injuria racial. Gravidade da conduta. A pratica de racismo ou injuria
racial sdo considerados, pela legislagdo brasileira, ilicitos graves, até porque o sistema juridico
brasileiro apenas se socorre as san¢Oes penais em ultimo caso (ultima ratio), limitando-
se o Direito Penal a castigar as agdes mais graves praticadas contra os bens juridicos mais
importantes, em razdo do principio da intervengdao minima, onde temos a subsidiariedade e a
fragmentariedade. No caso em apreco, diante da inequivoca gravidade da conduta praticada
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(injaria racial), a sangdo estatal deve ser proporcional ao multicitado agravo, majorando-se
o valor fixado em primeira instancia. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel.
Des. Enoque Ribeiro dos Santos - 0100713-37.2018.5.01.0571 - 12/6/2019.)

34. Dano moral. Valor da indenizagGo. No caso em tela, o valor fixado pelo Juizo de
origem a titulo de indenizagdo RS 5.000,00 (cinco mil reais) mostra-se insuficiente para
cumprir o carater punitivo e pedagdgico da medida. Destarte, determino a majoragdo do
valor da indeniza¢do para R$ 10.000,00 (dez mil reais), a fim de atender aos principios da
Razoabilidade e Proporcionalidade. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 8 Turma - Rel.
Des. Carlos Henrique Chernicharo - 0100181-34.2020.5.01.0073 - 30/10/2023.)

35. Danos morais. Ofensa de cunho discriminatdrio. Gravidade da conduta. A propria
Constituicdo Federal consagra o repudio ao racismo como um dos principios da Republica
Federativa do Brasil (art. 42, VIII) e preconiza como seu objetivo fundamental (art. 32, IV) a
promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer
forma de discriminagdo. O art. 52, XLII, da CR/1988 caracteriza a pratica do racismo como
crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. Assim, a manifestacdo
pejorativa, relacionada a origem e a cor da pele, ofende a dignidade e a honra subjetiva
do trabalhador a quem foi dirigida, circunstancia bastante grave para configurar o dano
moral. Recurso parcialmente provido. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Marcelo Augusto Souto de
Oliveira - 0101489-13.2017.5.01.0073 - 22/3/2019.)

36. Danos morais. Ofensa de cunho racial. Gravidade da conduta. A prépria Constituicdo
Federal consagra o repudio ao racismo como um dos principios da Republica Federativa
do Brasil (art. 42, VIII) e preconiza como seu objetivo fundamental (art. 32, IV) a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer forma
de discriminacgdo. O art. 59, XLIl, da CR/1988 caracteriza a pratica do racismo como crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo. Assim, a manifestacdo pejorativa,
relacionada a cor da pele, ofende a dignidade e a honra subjetiva do trabalhador a quem
foi dirigida, circunstancia bastante grave para configurar o dano moral. Ndo provimento ao
recurso interposto. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Des. Roberto Norris - 0101606-88.2017.5.01.0045
- 23/10/2020.)

37.Danos morais. Ofensas verbais. O reclamante conseguiu se desincumbir do 6nus probatdrio
que lhe cabia, no sentido de demonstrar o fato constitutivo de seu direito (art. 818, CLT; art.
373, CPC/2015), qual seja, que foi chamado ofensivamente de "macaco" e "ladrdo", o que
gerou o dano extrapatrimonial. Apelo a que se nega provimento neste particular. (TRT1 - 102
Turma - Rel. Des. Marcelo Antero de Carvalho - 0101556-46.2017.5.01.0018 - 9/2/2019.)

38. DiscriminagGo e transfobia. Dano extrapatrimonial. Configura¢do. Demonstrado,
nos autos, que a parte autora sofria discriminagdo e transfobia em seu local de trabalho,
em decorréncia de sua opgdo sexual, ndo resta duvida quanto a configuragdo do dano
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extrapatrimonial, o qual devera ser indenizado. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo - 0100495-61.2020.5.01.0046 - 16/7/2022.)

39. Enquadramento sindical. Atividade preponderante do empregador. Teleatendimento.
Representagdo pelo SINTERJ. 1. Via de regra, o enquadramento sindical é determinado pela
atividade preponderante da empresa, pouco importando a atividade desenvolvida pelo
empregado, salvose pertencente acategoriadiferenciada (CLT,art.511,§32).2. Aempregadora
ndo é empresa de telecomunicagdes e ndo esta representada pelo SINSTAL, nado lhe sendo
impostas as respectivas normas coletivas. Negado provimento. Assédio moral. RestrigGo ao
uso de banheiros. 1. A necessidade de avisar a superior hierarquico ou coordenador acerca
da necessidade de se ausentar do posto de trabalho, por minutos que sejam, ndo se afigura
despropositada, maxime no contexto sub judice, quando o empregador deve sobrestar ou
transferir a exigéncia de trabalho a outro empregado ou posto. Necessidade que deve ser
administrada com ponderagao e, sobretudo, com respeito ao empregado. 2. O Reclamante
recebia da supervisora tratamento diferenciado e abusivo, tanto no acompanhamento de
suas idas ao banheiro, como nas referéncias irénicas a sua auséncia, inclusive com o uso de
expressao racista, o que é inadmissivel. 2. Comprovado o assédio, é devida a indenizagdo
por dano moral perseguida. Recurso provido. Honordrios sucumbenciais. Gratuidade de
justica. Impossibilidade. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida na
ADI n2 5.766, afastou a condenacgao do beneficidrio da gratuidade de justica em honorarios
advocaticios a favor da contraria. Naquela oportunidade, "o Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na agdo direta, para declarar inconstitucionais
os arts. 790-B, caput e §42,e 791-A, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), [...]". Ndo
é possivel a condenagdo do reclamante em honorarios advocaticios em favor da reclamada,
por lhe ter sido deferida a gratuidade de justica. Recurso provido (TRT1 - 32 Turma - Rel. Juiza
convoc. Rosane Ribeiro Catrib - 0100128-33.2020.5.01.0015 - 4/11/2022.)

40. IndenizagGo por dano moral. Assédio sexual. Crime de racismo. Comprovado que os
superiores hierdrquicos e colegas de trabalho praticaram crimes de racismo e discriminagdo
quanto a origem da empregada, culminando com o assédio sexual explicito, impGe-se a
condenacgdo na indenizagdo por dano moral. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Des. Raquel de Oliveira
Maciel - 0011423-68.2013.5.01.0059 - 2/2/2017.)

41. Indenizagdo por dano moral. Injuria racial. NGo ocorréncia. A pratica de injuria racial no
ambiente de trabalho, se ocorrer de maneira repetitiva e prolongada durante o exercicio
das fungGes, pode ser considerada assédio moral e, por conseguinte, ensejar o direito a
indenizag¢do. Cumpre salientar que a injuria ndo se confunde com o racismo, uma vez que é
dirigida a uma determinada pessoa (ou pessoas), e ndo a toda uma raga, sendo, portanto,
um crime contra a honra, consubstanciado, via de regra, em xingamentos e provocag¢des em
razdo de uma determinada caracteristica fisica, sempre de maneira pejorativa. Contestado o
assédio moral (injuria racial), cabia a reclamante o 6nus de prova, nos termos do art. 818, I,
da CLT, do qual ndo se desincumbiu. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Des. Claudia Maria Samy Pereira
da Silva - 0100124-93.2021.5.01.0036 - 10/9/2022.)
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42. Recuperagdo judicial deferida. Suspensdo de todas as a¢bes. Nbo configuragdo. O periodo
de suspensao de todas as a¢des e execugdes em face do devedor (caput do artigo 62), ndo
excederd o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contados do deferimento do
processamento da recuperagao (§ 42 do artigo 62). Restabelece-se o direito dos credores
de iniciar ou continuar suas a¢Oes e execug¢des, independentemente de pronunciamento
judicial (§ 42 do artigo 62), a partir de quando terd prosseguimento no juizo no qual estiver
se processando a agdo que demandar quantia iliquida (§ 12 do artigo 62), inclusive de
natureza trabalhista, a ser processada, nesse caso, perante a justica especializada, até a
apuragao do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de credores pelo valor
determinado em sentenca (§ 22 do artigo 62). Enfim, ultrapassado o prazo de 180 dias, o
feito deve prosseguir até ser quantificado o valor devido ao credor na execugdo trabalhista.
Rescisdo indireta do contrato de trabalho x justa causa. O reclamante logrou demonstrar o
descumprimento continuado de uma das obriga¢cdes decorrentes do contrato de trabalho,
no caso o recolhimento devido ao FGTS, o que autoriza a rescisdo indireta do contrato, visto
que o disposto no artigo 483, alinea "d", da CLT ndo excepciona nenhuma das obrigacGes
do empregador. Por conseguinte, Obtendo o Autor a rescisdo indireta do seu contrato de
trabalho em 15/6/2020, fica descaracterizado o abandono de emprego e, por conseguinte,
impréspera a alegacdo de justa causa defendida pela Reclamada. Intervalo intrajornada.
Onus do reclamante. Logrou provar o Reclamante, a quem incumbia o 6nus da prova, que
ndo usufruia intervalo intrajornada através do depoimento da sua testemunha. A Reclamada
ndo fez nenhuma contraprova, alias, nem impugnou a prova produzida pelo Reclamante,
nas razodes recursais, com isso, nada a reforma na sentenca ao deferir com base na prova
produzida uma hora extra a titulo de intervalo intrajornada. Dano moral. Ato de racismo do
preposto. Configurag@o. Atitudes racistas, como a manifestada pelo preposto da empresa,
devem ser banidas de qualquer relagdo social e ndo podem ser toleradas por atingirem a
honra e a dignidade da pessoa humana. Ndo pode o empregador calar-se, muito menos,
tentar esquivar-se pelo desconhecimento dos fatos, eis que lhe incumbe velar por um
ambiente de trabalho saudavel e digno, respondendo de forma objetiva por atos praticados
pelo seu preposto no desempenho da fun¢do que lhe compete (art. 932, Il do CC.). Recurso
conhecido e ndo provido. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. Marise Costa Rodrigues - 0011083-
04.2015.5.01.0044 - 22/4/2021.)

43. Assédio moral. CaracterizagGo. Para que haja a caracterizacdo do assédio moral, no
ambito do Direito do Trabalho, faz-se necessaria a verificacdo de abuso de direito por parte
do empregador sobre o empregado, abuso este que se exterioriza por meio de atitudes
tendentes a denegrir a imagem do trabalhador, humilha-lo ou submeté-lo a condutas
discriminatérias por meio do uso exagerado do poder disciplinar que lhe é conferido. O
dano, neste caso, sequer seria propriamente moral, pois ndo é passivel de mensuragdo a dor
interior, sofrida no ambito do sentimento intimo, sem que esta tenha sido acompanhada de
desprestigio, desonra, exposi¢do a vergonha ou vexame publico, na medida em que o que se
busca compensar pela indenizagdo é o abalo do perfil profissional e da imagem da pessoa.
Dano moral. Critérios para fixagdo do valor. Tem-se que o valor da indenizagdo por danos
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morais deve ser fixado considerando o grau de ofensa impingida a pessoa, medindo o abalo
moral causado pelo dano e o sofrimento a honra subjetiva da pessoa. A san¢do pecunidria
tem por fim alcangar a ofensa sofrida, devendo-se adotar como parametro trés elementos
principais, quais sejam: a gravidade da lesdo, a extensdo e a repercussdo do dano e as
condi¢Bes das partes. Desse modo, deve também ser levado em conta o carater punitivo em
relacdo ao empregador e compensatdrio ou reparatério em relagdo ao empregado, evitando-
se que o valor fixado seja fonte de enriquecimento ilicito do trabalhador, mas também que
nao seja infimo a ponto de nada representar para o patrdo, considerando sua capacidade
de pagamento. O valor atribuido a indenizagdo ndo pode significar enriquecimento de um
ou a ruina do outro, devendo, apenas, reparar, com justica, os danos sofridos pela autora,
bem como atender ao carater punitivo e pedagégico da san¢do a ré. Recurso da ré a que
se da parcial provimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Leonardo Dias Borges - 0100290-
28.2021.5.01.0036 - 10/1/2023.)

44. Assédio moral. Os elementos dos autos nao evidenciam o assédio alegado, de modo que
ndo ha fundamento para a condenacgdo da ré ao pagamento de indenizagdo. Recurso ndo
provido nesse aspecto. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte -
0100964-87.2018.5.01.0043 - 2/10/2019.)

45. Indenizagcdo por danos morais. Assédio moral. O assédio moral é conduta abusiva,
praticada pelo empregador e/ou seus prepostos, caracterizada pela exposi¢do do trabalhador
a situagOes vexatorias, ou seja, humilhantes e constrangedoras e que, se repetidas de forma
prolongada, causam ofensas a sua personalidade, dignidade e integridade psiquica. Tem
como efeito, também, a deterioragdo do ambiente de trabalho e precisa estar sobejamente
demonstrado para ensejar o direito a reparagdo. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Edith Maria
Corréa Tourinho - 0101360-17.2017.5.01.0070 - 5/7/2019.)

3.1.5.1.1. Assédio Sexual

46. Assédio sexual. IndenizagGo. Demonstrada a sujeicdo da empregada a tratamento
humilhante e desrespeitoso, por parte de superior hierarquico, caracterizado sexual
intoleravel e inadmissivel, quica no ambiente de trabalho, configurado estd o dano moral
gue enseja repara¢do na forma de indenizagdo. Inteligéncia dos artigos 52 inciso X e 79
inciso XXVIII da CR/88 c/c artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil. Recurso da autora parcialmente
provido. Justa causa. Abandono de emprego. Nao comprovado o fato, que corresponderia a
inequivoca intengdo do trabalhador de abandonar o emprego, ndo mais retornar ao exercicio
das atividades laborais, ndo se caracteriza a situa¢do da justa causa para a rescisdo do
contrato de trabalho. Recurso da autora provido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Des. Glaucia Zuccari
Fernandes Braga - 0102085-38.2017.5.01.0027 - 12/11/2021.)

3.1.6. Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria

3.1.6.1.Terceirizacdo/Tomador de Servigcos

47. A) Responsabilidade subsididria. Ente privado. O tomador, ao escolher o caminho da
terceirizagdo, ainda quando esta ndo viole as normas de tutela do trabalhador, deve diligenciar
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qguanto a idoneidade da empresa prestadora, pois, caso contrario, respondera pelos débitos
contraidos pela contratada, ainda que indiretamente. Beneficiando-se a segunda reclamada
da forga de trabalho do reclamante, deve responder subsidiariamente pelos créditos a ele
devidos, ante a verificagdo de culpa in vigilando, com respaldo na Simula n2 331, do TST.
Recurso desprovido. B) Intervalo intrajornada. Constatado que o trabalho da parte autora era
prestado externamente, cabia apenas a ela demonstrar a existéncia de interdi¢do patronal
a fruicdo plena do intervalo intrajornada. Nao feita tal prova, resta indevida a remuneragao
correspondente. Recurso provido. C) Dano moral. Assédio moral. Racismo. Indenizagdo.
Valor. 1. A ordem juridica tutela ndo apenas bens materiais ou patrimoniais, mas também os
de indole moral, impalpavel, afetos a esfera psiquica, sentimental, a privacidade da pessoa,
tal como a honra. 2. A indenizagdo por danos morais encontra assento constitucional e
deriva da violagdo da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas (art. 52,
V e X, da Carta Maior). 3. A exposicdo reiterada a situagdes humilhantes e constrangedoras,
durante certo tempo e no exercicio das fungées laborais, é o que caracteriza o assédio moral.
Em regra, essa pratica deliberada objetiva compelir o empregado a pedir demissdo, por
esgotamento. 4. In casu, os fatos alegados pelo autor sdo de enorme gravidade objetiva,
configurando, inclusive, crime de potencial ofensivo concreto e abstrato tdo elevado que
mereceu previsdo normativa direta no corpo da Constituicdo da Republica (art. 52, XLII). 5.
Porém, da narrativa contida na inicial, extrai-se que os fatos atinentes a lesdo sdo estranhos a
tomadora de servigos, circunscrevendo-se a relagdo estrita entre empregado e empregador.
Recurso provido. D) Atualizagdo monetdria. Termo inicial. 1. Relativamente aos juros, a
pretensdo recursal é inacolhivel, porquanto colidente com o comando contido no artigo
219, do CPC, aplicavel na forma do artigo 769, da CLT. 2. No que tange ao dies a quo da
correcdo monetdria, aquele estipulado na sentenga encontra respaldo no entendimento
cristalizado por meio da Sumula n2 381, do TST. Recurso desprovido. (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Des. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0101614-82.2017.5.01.0201 - 17/4/2021.)

48. Terceirizacdo. Atividade-fim. Concessiondria de servico publico. Lei n® 8.987/1995. A
terceirizacdo de atividade fim por concessiondrias encontra permissivo legal expresso no
artigo 25, § 12, da Lei n? 8.987/1995. Ndo obstante, havendo subordinagdo direta entre o
trabalhador e o tomador e presentes os demais requisitos dos artigos 22 e 32 da CLT, é devido
o reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Edith Maria Corréa
Tourinho - 0101519-02.2017.5.01.0056 - 19/11/2019.)

3.1.7 Verbas Remuneratdrias, Indenizatdrias e Beneficios

3.1.7.1.Saldrio/Diferenca Salarial

3.1.7.1.1. Salario Complessivo

49. Direito do Trabalho. Compensagdo orgdnica. PrevisGo normativa. Saldrio complessivo.
Inocorréncia. A jurisprudéncia majoritdria no ambito do c. TST consolidou o entendimento
de que o pagamento, no saldrio, da verba "compensagdo organica", tal como prevista em
instrumento coletivo da categoria, ndo configura salario complessivo. (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Des. Dalva Amélia de Oliveira - 0100105-92.2019.5.01.0057 - 29/5/2021.)
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3.1.7.1.2. Salario por Equiparagdo/Isonomia

50. Equiparacdo salarial. Onus da prova. Para o reconhecimento da equiparacdo salarial,
compete a parte autora comprovar a identidade de fungGes com o paradigma indicado, fato
constitutivo do direito, cabendo a quem se opde ao pedido demonstrar o fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. Inteligéncia da Sumula n2 6, VIII, do c. TST.
(TRT1 - 12 Turma - Rel. Des. José Nascimento Araujo Netto - 0101068-54.2018.5.01.0019 -
7/4/2020.)

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO

4.1. ATOS PROCESSUAIS

4.1.1. Nulidade

4.1.1.1. Negativa de Prestagdo Jurisdicional

51. | - Recurso ordindrio interposto pelo reclamado. 1) Negativa da prestagdo jurisdicional.
A r. sentenga foi expressa quanto aos fundamentos para limitar a aplicacdo da norma
coletiva ao respectivo periodo de vigéncia, bem como acerca dos motivos pelos quais
fixara os honorarios sucumbenciais devidos por cada parte, em percentuais diferenciados.
Inocorrente a propalada negativa de prestagao jurisdicional. Recurso ordinario desprovido.
2) Multa. Embargos de declaragdo protelatérios. Ndo se verifica, na sentenga, qualquer vicio
capaz de desafiar a veiculagdo dos embargos de declaragdo. Recurso a que nega provimento.
3) Jornada. O conjunto probatdrio respalda o enquadramento do autor no § 29, do art. 224,
da CLT, que, nessa qualidade, esta sujeito a jornada de 8 horas. Recurso ordinario provido.
4) Cargo de confianca. Dedugdo/compensagdo da gratificagdo de funcdo. Ndo ha o que
compensar ou deduzir de pagamento de horas extraordinarias que é indevido. 5) Reflexos
do repouso semanal remunerado nas demais parcelas trabalhistas. Improcedente o pedido
de horas extraordindrias, o coroldrio l6gico é a improcedéncia dos consectdrios. Recurso
ordindrio provido. 6) Multa normativa. Indevido o pagamento de multa estabelecida por
norma coletiva, quando inocorrente violagdo a mesma fonte formal de direito. Recurso
ordindrio provido. 7) Gratuidade de justica. Demonstrada a situagdo de desemprego, cabivel
o deferimento da gratuidade de justica. Recurso ordinario desprovido. 8) Honordrios de
sucumbéncia. Ao proceder a fixagdo dos honorarios de sucumbéncia, o MM. Juiz de origem
o fez de forma razoavel e com observancia a todos os parametros estabelecidos no § 29,
do artigo 791-A, consolidado, inclusive quanto a natureza e importancia da causa. Recurso
ordindrio desprovido. Il - Recurso ordindrio interposto pelo reclamante. 1) Equiparag¢Go
salarial. 1.1. A equiparac¢do salarial decorre do principio da isonomia remuneratéria entre
empregados que exercerem idéntica funcdo, igualdade qualitativa e quantitativa, tempo a
separar equiparando e equiparado ndo superior a dois anos e a inexisténcia de quadro de
carreira, segundo as disposi¢Ges do art. 461, da CLT, e seus paragrafos. 1.2. No caso dos
autos, o conjunto probatdrio ndo revela a identidade de fungGes. Recurso ordinario a que se
nega provimento. 2) Assédio moral. Os elementos dos autos revelam a ocorréncia de assédio
moral. Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Des. Alexandre
Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0100570-32.2020.5.01.0004 - 9/4/2022.)
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4.2. LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO

4.2.1. Desconsideragdo da Personalidade Juridica

52. Incidente de desconsideragdo de personalidade juridica. O redirecionamento da execugao
em face dos sécios da devedora principal se impde quando forem exauridos os meios
para satisfazer a pretensdo executéria com base no patriménio da empresa executada,
notadamente nos casos de assungdo de encerramento irregular de suas atividades
econdmicas. Assim, uma vez nao localizados bens da devedora principal, suficientes para
garantir a execugao e como os sécios ndo se valeram da faculdade legal de indicagdo de bens
do devedor (Lei n2 6.830, art. 42, § 32), afigura-se perfeitamente cabivel a desconsideragdo
da personalidade juridica com a inclusdo dos sécios no polo passivo da demanda. (TRT1
- 12 Turma - Rel. Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0101197-72.2017.5.01.0511 -
19/3/2021.)

4.3. MINISTERIO PUBLICO

4.3.1. Legitimidade

53. 1) A¢do civil publica. Direitos sociais trabalhistas. Legitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho. O artigo 129, inciso lll, da atual Constituicdo da Republica e o Cédigo de Defesa
de Consumidor, o qual adicionou o inciso IV ao artigo 12 da Lei n? 7.347/1985, ampliaram
os limites da a¢do ministerial, inserindo no seu campo de defesa "qualquer outro interesse
difuso ou coletivo". Entretanto, é na Lei Complementar n2 75/1993, em seu artigo 69, inciso
VIl, que encontramos a previsdo que dispGe acerca da legitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para promover a agdo civil publica visando a defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos sociais protegidos pela Constituicdo Republicana. 2)
Dentre os direitos sociais disciplinados na atual Constituicdo da Republica se inserem aqueles
destinados ao trabalho. Observados os artigos 72 § 11 da CRFB/1988 que tratam do direito
do trabalho, associagao, sindicalizagcdo e greve se encontram inseridos no Capitulo Il do Titulo
| da CRFB/1988, ou seja, no capitulo denominado "Dos Direitos Sociais". O préprio artigo 62
elenca, como direito social, o trabalho. Assim, por qualquer angulo que se analise a questdo,
nao restam duvidas que os direitos trabalhistas sdo direitos sociais. O Ministério Publico do
Trabalho é, portanto, parte legitima para figurar no polo ativo da demanda considerando
que é sua fungdo precipua promover o inquérito civil e a agao civil publica para a protecdo
de interesses difusos e coletivos, assim como interesses individuais homogéneos e sociais,
visando a protegdo da ordem juridica e social, nos termos dos artigos 129, inciso I, da atual
Constituicdo da Republica; artigo 81 e incisos da Lei n2 1.078/1990; e artigo 69, inciso VII, da
Lei Complementar n2 75/1993. 3) Acdo civil publica julgada improcedente. Coisa julgada.
Inaplicavel a excegdo de coisa julgada em agdes civis publicas julgadas improcedentes por
falta de provas (art. 16 da Lei n2 7.347/1985). 4) Prova dividida ou empatada. Constatado
que a prova é dividida, a causa deve ser decidida em desfavor de quem detinha o Onus
da prova. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Juiz convoc. José Mateus Alexandre Romano - 0100645-
93.2019.5.01.0202 - 8/3/2023.)
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4.4. PROCESSO E PROCEDIMENTO

4.4.1. Provas

4.4.1.1. Depoimento

54. Testemunha. Valoragdo da prova. Por ser o juiz de origem quem mantém contato direto
com a testemunha no momento da colheita da prova oral, é ele quem reldne as melhores
condi¢bes de examinar a credibilidade do depoimento. Discriminagdo étnica ou racial.
Indenizagdo por danos morais. Ao se referir aos reclamantes como "esses negros" e impedir
sua contratacdo por esse motivo, a ré atinge de forma grave a honra daqueles individuos,
ensejando o dever de indenizar. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Des. Alba Valéria Guedes Fernandes
da Silva - 0100916-16.2017.5.01.0027 - 25/4/2023.)

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
268 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/web/guest/

edicao-atual.

=} TRT-12 REGIAQ

J¥ Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/3398118/1/01009161620175010027-DEJT-20-04-2023.pdf

INDICES



I Institucional |
I Indice de Assuntos |

INDICE DE ASSUNTOS

(Ementas disponibilizadas de acordo com a Tabela de Assuntos Processuais da Justi¢a do
Trabalho)

1. DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO...........cuc...... 251
1.1. Concurso PUDBIICO / EAItal ..cccoceeieiiieiiee ettt e e s aae e 251
1.1.1. Classificagdo €/0U PreteriGH0 ....ueivveeeereeeeieeeeteeeeteeeetee et cetreeereesveeere e ebeeereeeteeeneas 251
2. PUBLICO ....uevrueucrreencesssaeessssesessssesesssssssssssssenessesessssssssssssssssssssessssssessssssssssssssssaness 251
3. DIREITO DO TRABALHO ......coeuuiiiiniiiiiiiineiiieeiieniiiseinsesisiessisssisssssssssssssnssssssssssnnns 253
3.1. Direito Individual do Trabalho ... e 253
3.1.1. Alteragdo Contratual ou das Condi¢des de Trabalho .......cccceeeiieeiiiiiiec e, 253
3.1.2.1. ACUMUIO dE FUNGED «.eveieiiiieeeeeteee ettt ettt ettt e e et e e e e eata e e e enraeeeearaeaenn 253
3.1.2. DOMIBSTICOS wreeeieueriieeeiiee e ettt e eectt et e eett e e e e ettt e e eeetaeeeeesaeeesetbeeeeasbeeeeeasseeesasseaesasseaeannns 253
3.1.3. Duragd@o do Traballo ....ccccoeeeeeeee et e et 253
0 I T B & [ o Ll =3¢ o KRRt 254
3.1.3.1.1. Adicional de HOras EXIras ........ceeeeieeiiiiiiiiieee e et e e eeecraeeee e e e e eeeinnree e e e e e e 256
3.1.4. Rescisdo do Contrato de Trabalho ..........uvvieiiiiiic e 256
3.1.4.1. JUSEA CAUSA/FQIEA GIAVE ...ttt e et eesaeae s eaee e 256
3.1.4.2. RESCISAO INAIIETQ ........vevveeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e e et a e e e e e s sssaaasaaaaeeaas 257
3.1.4.3. VErbDaS RESCISOIIQS ... eeeeeeeeteeeetttae e eta e e et e e e ataeaeeassaaeeasnas 257
3.1.5. Responsabilidade Civil do EMPregador ...........eoeviieciiiiiiiee ettt 257
3.1.5.1. Indeniza¢do por Dano Moral

3.1.5.1.1. ASSEAIO SEXUAN ...t et e e ta e e eanes
3.1.6. Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria

3.1.6.1. Terceirizacdo/Tomador de Servigos ...........coeeevveeevveeeveeeiieeeseeenne.

3.1.7. Verbas Remuneratdrias, Indenizatdrias e Beneficios
3.1.7.1. Saldrio/Diferenca Salarial
3.1.7.1.1. Salario COMPIESSIVO ......uvieeeeiiieeeeiiee ettt
3.1.7.1.2. Salario por Equiparacdo/Isonomia

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO

4.1, ALOS PrOCESSUQIS ..eeeeeeiiieiiiititeee e et ettt et e e e e e sttt et e e e e s e e s beeeeeeesessasnrteeeeeeeeesnnbenaeeeens 266
I O 1T [ To =T LT OO PP 266
4.1.1.1. Negativa de Prestac@o JUriSAiCionQl ...................coueeeeeeeecvveeeiaeeeeecciiieieeeeeeeeeciaiens 266
4.2. Liquidacdo / CUMPrimento / EXECUGEO ...cccveevveeereeeteeeteeeeteeceaeeesreeeareeeteeevesenveeennens 267
4.2.1. Desconsideracdo da Personalidade JUuridica .........cccocoueieeciieieciiieececeee e 267
e T Y 1o T = o T ¥ o] [l RS SRR 267
B W =T 1w [ Y o F- 1o [T SRR 267
4.4, Process0 € ProCediMENTO ..c..ouuiieiiiiiiiiiiee sttt ettt e et e e st e s saaae e s sbaee s 268
4.0 PrOVAS ooeeieeiieiteee ettt e e e e ettt et e e e e e ettt e e e e e e s e bbbt et e e e e e e e nbareeeeeeeaeanrreaeeeeens 268
O Y B D =] o Yo Y ¢ T=J 1 1 (o RS 268

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
270 Regido, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, jul./dez. 2023. Disponivel em: https://www.trtl.jus.br/web/guest/
edicao-atual.

5 TRT-1 REGIAQ

J¥ Rio de Janeiro


https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://trt1.jus.br/web/guest/edicao-atual
https://www.trt1.jus.br/web/guest/inicio

| Institucional |
I Indice Remissivo |

INDICE REMISSIVO

(As indicagbes correspondem ao nimero da ementa - paginas 251 a 268)

A
Abandono de emprego, 42
Abuso
-(emgeral), 2,4, 8
- de direito, 43
Acdo
- civil publica, 20, 53
- Direta de Inconstitucionalidade, 9
Acumulo de funcdo, 5, 8, 10
Adicional
- de horas extras, 10
- noturno, 7, 10
Administracdo Publica, 1, 2, 4
Adverténcia, 31
Agressao, 11, 18, 21
Ambiente de trabalho, 9, 20, 25,
41,42, 45, 46
Assédio
-moral, 11, 31, 39, 41, 43, 44,
45,47,51
- sexual, 40, 46
Atestado, 7
Atividade-fim, 48
Ato ilicito, 32
Audiéncia de instrucdo, 9
Auséncia de prova, 9
Autarquia, 2, 4
Aviso prévio, 8

Bancario, 8
Banheiro, 39
Cargo

- (em geral), 9, 25
- de confianca, 51
- efetivo, 2, 4

C
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), 8
Categoria diferenciada, 39
Cadigo
- Civil (CC), 9, 42
- de Processo Civil, 16, 37, 47
Coisa julgada, 53
Comissdo, 1, 2, 3,4
Compensagao
- (emgeral), 9, 25, 51
- organica, 49
Concessionaria, 48
Concurso publico, 1, 2, 3,4
Constrangimento, 23
Contratagao, 54
Contrato de trabalho, 15, 17, 42, 46
Convencao coletiva, 8
Correcdo monetaria, 47
Credor, 42
Crime, 35, 36, 40, 41, 47
Culpa in vigilando, 47

D
Dano moral, 8,9, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43,
45, 46, 47
Demissao, 47
Depoimento, 9, 42, 54
Desconsideragdo de personalidade
juridica, 52
Devedor, 42, 52
Diferenca salarial, 6, 7, 10
Dignidade, 9, 11, 22, 23, 25, 26, 27,
28, 30, 35, 36, 42, 45
Direito liquido e certo, 2, 4
Discriminacao, 2, 4, 20, 35, 36, 38, 40, 54
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Dispensa

- abusiva, 19

- disciplinar, 12
- imotivada, 14

- justa causa, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 20

- Consulte Demissdo, 47
Doméstico, 6

E
Embargos de declaragdo, 51
Enguadramento
- (em geral), 13, 51
- sindical, 39
Enriquecimento ilicito, 43
Equiparacao salarial, 8, 50, 51
Exclusdo, 2, 4
Execucgdo, 42, 52
Extingdo de contrato, 17

F
Falta
- de provas, 53
- grave, 11
Fato
- constitutivo, 37, 50
- impeditivo, 50
Fraude, 3
Fungao
- (em geral), 9, 42, 53
-acumulo de, 5, 8, 10
- gratificagdo de, 51
Fundacdo, 2, 4
Fundo de Garantia por tempo
de Servico (FGTS), 42
Furto, 14

G
Gratificagdo de fungdo, 51
Greve, 53
Grupo
- econdmico, 8
- étnico, 22

H
Honorarios advocaticios, 8, 9, 39
Honra, 8, 9, 11, 22, 23, 26, 27, 30, 35,
36,41, 42,43,47,54

|
Identidade de fungdo, 50, 51
Indenizagdo
- (em geral), 9, 10, 11, 18, 22, 24, 27,
28,32, 34,39, 40, 41, 43, 44, 45, 46,
47,54
- de 40% (FGTS), 15, 42
Intervalo intrajornada, 8, 9, 42, 47
Intervengao, 33
Intimidade, 8, 23, 28, 47
Inversdo de 6nus da prova, 8
Isonomia, 51

Juros, 47

Jus variandi, 27

Justa causa, 11, 12, 13, 14, 42, 46
Justica gratuita, 9

L
Legitimidade ativa, 53
Lei
- Lei n2 6.830/1980 (Dispde sobre
a cobranga judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.), 52
- Lei n2 7.347/1985 (Disciplina a
acao civil publica de responsabilidade
por danos causados ao meio-ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico e da outras providéncias.),
53
- Lei n2 8.078/1990 (Dispde sobre
a protec¢do do consumidor e da outras
providéncias.), 53
- Lei n2 8.987/1995 (Dispde sobre
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o regime de concessdo e permissdo da (PLR), 8
prestacdo de servigos publicos Penalidade, 14
previsto no art. 175 da Constituicdo Peticdo inicial, 9, 16, 47
Federal, e da outras providéncias.), 48 Poder disciplinar, 43
- Lei n2 12.990/2014 (Reserva aos Prazo indeterminado, 17
negros 20% (vinte por cento) das Preconceito, 35, 36
vagas oferecidas nos concursos Prejuizo, 27
publicos para provimento de cargos Preposto, 9, 19, 28, 42, 45
efetivos e empregos publicos no Prestacgdo jurisdicional, 51
ambito da administracdo publica Promocao, 35, 36
federal, das autarquias, das fundagdes Protelatdrio, 51
publicas, das empresas publicas Protesto, 9
e das sociedades de economia mista Prova
controladas pela Unido.), 2, 3, 4 - (em geral), 3, 14, 24, 42, 47
- Lein213.467/2017 (Altera a -ausénciada, 9, 16
Consolidagdo das Leis do Trabalho - documental, 31
(CLT), a fim de adequar a legislacdo as -0nusda, 8, 11, 13, 16, 29, 41, 50, 53
novas relagGes de trabalho), 8 - oral, 54
Lesdo, 8, 28, 32, 43, 47 - robusta, 8
- testemunhal, 9
M
Mandado de seguranga, 2, 3, 4 Q
Ministério Publico do Trabalho, 53 Quadro de carreira, 51
Multa normativa, 51 Quitagdo, 8
N R
Natureza trabalhista, 42 Reconhecimentodevinculoempregaticio,
Norma coletiva, 2, 3, 4, 25, 39, 47, 49, 48
51 Recuperagao judicial, 42
Relagdo de emprego, 8
(o) Remuneragao, 8, 47
Onibus, 7 Repouso semanal, 7, 51
Onus da prova (Onus probandi), 8, 9, Rescisdo
11, 14, 16, 29, 31, 41, 42, 50, 53 - de contrato, 46
- indireta, 15, 16, 42
P Responsabilidade
Pagamento - civil, 18, 31
- (emgeral), 5,6,7,17,51 - subsidiaria, 47
- de honorarios, 8, 9
- de horas extras, 9 S
- de indenizagao, 22, 44 Salario
Participagdo nos lucros e resultados - complessivo, 49
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-in natura, 6

- minimo, 6

Servigo publico, 48

Sociedade de economia mista, 2, 4
Sdcio, 52

Subordinagao, 48

Subsidiariedade, 33

Sucumbéncia, 8, 9, 51

Suspensdo, 9, 42

T
Terceirizagdo, 47, 48
Testemunha, 9, 42, 54
Tomador de servicos, 47, 48
Trabalho
- ambiente do, 9, 12, 20, 25, 31,
38,39,41,42,45
- contrato de, 15, 17, 42
Tutela, 2, 4, 47

Vv
Verba resciséria, 17
Vicio, 51
Vigéncia, 51

Vinculo, 13, 48
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ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von, 11
ARAUJO NETTO, José Nascimento, 20, 50
ARAUJO, Antonio Paes, 16

BARROZO, Claudia Regina Vianna Marques, 32, 38
BICALHO, Carina Rodrigues, 14

BISPO, Marcel da Costa Roman, 8

BORGES, Leonardo Dias, 25, 43

BRAGA, Glaucia Zuccari Fernandes, 26, 46
CAMPOQS, Marcia Regina Leal, 27

CARVALHO, Marcelo Antero de, 5, 37
CARVALHO, Valmir de Araujo, 21

CATRIB, Rosane Ribeiro, 39

CAVALCANTE, Célio Juacgaba, 13

CHERNICHARO, Carlos Henrique, 34
COUTINHO, Sayonara Grillo, 2, 4

CUNHA, Alexandre Teixeira de Freitas Bastos, 47, 51
DAIHA, 6, 28

FARIA, Alvaro Antonio Borges, 7

FONTE, Jorge Fernando Gongalves da, 44
MACIEL, Raquel de Oliveira, 40

MAGALHAES, Maria Aparecida Coutinho, 24, 29
MARTINS, Rogério Lucas, 10

MONTESSO, Claudio José, 23

NORRIS, Roberto, 17, 36

OLIVEIRA, Dalva Amélia de, 15, 49

OLIVEIRA, Marcelo Augusto Souto de, 35, 52
PINHEIRO, Mario Sérgio Medeiros, 19

PUGLIA, Mbnica Batista Vieira, 1, 3

RIBEIRO, Giselle Bondim Lopes, 31

RODRIGUES, Marise Costa, 9, 42

ROMANDO, José Mateus Alexandre, 53

SANTOS, Enoque Ribeiro dos, 33

SILVA, Alba Valéria Guedes Fernandes da, 12, 54
SILVA, Claudia Maria Samy Pereira da, 18, 41
TOURINHO, Maria Edith Correa, 45, 48
TRAVESEDO, Rosana Salim Villela, 22
ZAMORANO, Angelo Galvao, 30
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ATO Ne 55/2024!

Institui a Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que
tem a igualdade como principio e objetivo fundamental, o que implica na necessidade de
promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO o disposto na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada
pela Organizagdo das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948, que afirma a capacidade
de todo ser humano a gozar de seus direitos e liberdades, sem distingdo de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condigdo;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSIT n2 368, de 27 de outubro de 2023,
que instituiu o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, que preconiza a adogao de medidas, programas e politicas de
acdo afirmativa a populagdo negra pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto do CSJT-TST n2 24/2014, que, ao instituir
a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, estabeleceu
que os Tribunais Regionais do Trabalho, na elaboragdo de suas politicas préprias, devem
garantir a melhoria efetiva da qualidade de vida no trabalho, atendendo as diretrizes em
praticas internas de trabalho e promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma
a combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusao e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

CONSIDERANDO a constatagao do Relatério de Igualdade Racial no Judicidrio do
Conselho Nacional de Justica de 2020, de que o Brasil tem uma das maiores populagées
negras fora da Africa e assistir, apesar disso, a um cendrio de grave racismo estrutural
e institucional;

1 Disponibilizado em 4/6/2024 no DEJT, Caderno Administrativo. Acessivel na Biblioteca Digital do TRT1. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/4094933. Acesso em: 5 jun. 2024.
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CONSIDERANDO que o Relatdrio Final de Pesquisa de Saude da Fenajufe de 2019
constatou que a raca é um dos motivos mais citados entre as/os entrevistadas/os em
situagOes de discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, que tem como um dos Objetivos da Perspectiva Sociedade,
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo da/o trabalhador/a,
a ndo discriminagdo de género, raca e diversidade, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagdo das Na¢des Unidas — Agenda 2030;

CONSIDERANDO ser premente a instituicdo de politicas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, sobre os temas acima mencionados, como forma de reafirmar
0 seu compromisso institucional na concretiza¢do dos direitos fundamentais concernentes a
igualdade e a ndo discriminagao;

CONSIDERANDO que o racismo ndo se resume a praticas intencionais e individuais,
mas constitui estruturalmente a formacgdo da sociedade brasileira, organizada a partir da
escraviddo, o que torna a ndo adogdo de politicas antirracistas e a¢Oes afirmativas uma
contribuicdo para a perpetuagao do racismo;

CONSIDERANDO que sdo valores institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido a ética, o respeito a diversidade e a valorizagdo das pessoas;

CONSIDERANDO a adequacgdo do Ato n? 165/2022 (que instituiu a Politica de
Equidade Racial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido) a Resolugdo CSIT
N2 368/2023, e

CONSIDERANDO os termos do PROAD n? 6881/2023.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Instituir a Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade com o objetivo
de combater todas as formas de desigualdade e discriminagdo, nas relages sociais e de
trabalho, e de buscar a promocdo da equidade de raga, género, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes
da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido.

Paragrafo Unico. Esta Politica é destinada a magistrados (as), servidores (as),
trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e, no que couber, aos demais
usudrios da Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(jurisdicionados(as), advogados(as), estudantes etc).

Art. 29. A Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade compreende-se como
um conjunto de medidas que visam promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e
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tratamento a pessoas discriminadas em func¢do da cor, raga, etnia, origem, sexo, deficiéncias,
idade, crencas, orientagdo sexual e outros.

Art. 32 Para fins desta Politica considera-se:

a) equidade: reconhecimento de que o acesso de todas as pessoas aos Direitos
Humanos deve ser garantido com agGes de cardter universal, mas também por agles
especificas e afirmativas voltadas a grupos minoritarios ou historicamente oprimidos, a fim
de lhes possibilitar o igual acesso aos direitos e as oportunidades previstas em lei;

b) diversidade: respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos, com o
reconhecimento das diversas maneiras de ser e as constituicGes multiplas de grupos sociais
e suas manifestacdes, sejam elas culturais, politicas, religiosas, regionais, raciais, de género,
etdrias, comportamentais, entre outras;

c) raga: categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e os mecanismos
de controle social baseados no fendtipo. Tem por objetivo assinalar aspectos que dizem
respeito a forma como trago/cor de individuos e pode designar elementos que compdem as
desigualdades sociais;

d) etnia: modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo
que criam as condi¢Ges de pertencimento;

e) género: conjunto de caracteristicas socialmente construidas - muitas vezes
negativas e subordinatérias - atribuidas artificialmente aos diferentes sexos, a depender das
diversas posi¢des sociais ocupadas por membros de um mesmo grupo;

f) sexo: caracteristicas bioldgicas (Orgdos sexuais e reprodutivos, hormoénios,
cromossomos) dos seres humanos utilizadas para categorizagdo (macho/fémea);

g) identidade de género: identificacdo com caracteristicas socialmente atribuidas
a determinado género — mesmo que de forma ndo alinhada com o sexo biolégico de um
individuo. Pessoas cisgénero sdo aquelas cuja identidade de género coincide com a atribuida
no momento do nascimento. Pessoas transgénero sdo aquelas cuja identidade de género
diverge da atribuida no momento do nascimento, independentemente da realizagdo de
cirurgias ou tratamentos médicos. Pessoas transgénero cuja identidade de género diverge
dos géneros binarios (homem e mulher) sdo consideradas nao bindrias;

h) orientagdo sexual: refere-se a atracdo sexual e afetiva de um determinado
individuo. Pessoas que se atraem pelo mesmo género sdo homossexuais; pessoas que se
atraem pelo género oposto sdo heterossexuais; e pessoas que se atraem por ambos os
géneros sdo bissexuais;

i) pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig¢des
com as demais pessoas;

j) etarismo: discriminagao e preconceito baseado em idade, geralmente das geragbes
mais novas em relagdo as mais velhas;

k) racismo estrutural: forma sistematica de discriminagdo, por meio de praticas
conscientes ou inconscientes, que resultam em desvantagens a determinado grupo racial.
Engloba ndo apenas a discriminagdo, mas todas as relagGes sociais, politicas, juridicas
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e econdmicas que desfavorecem uma pessoa ou grupo por conta de sua raga, ndo se
confundindo, entretanto, o chamado ‘racismo reverso”, categoria incoerente e inexistente,
uma vez que ndo existem prejuizos estruturais para pessoas brancas pelo fato de serem
brancas. Sdo exemplos brasileiros do racismo estrutural, apontado por estudos: a tendéncia
maior de violéncia policial acometer individuos em virtude de sua raga, a presenga de maior
numero de pessoas pretas e pardas em relagGes de trabalho desprotegidas e em categorias
profissionais de maior vulnerabilidade;

I) racismo institucional: desigualdade baseada em raga em instituicGes como 6rgaos
publicos governamentais, empresas e demais instituicdes, normalmente comprovada por
dados e estatisticas;

m) representatividade racial: ocupagdo de cargos decisdrios, de comunicag¢do e de
poder por pessoas pretas e pardas, que historicamente foram alijadas desses espagos em
detrimento de pessoas brancas, em razdo da histéria da fundagdo social brasileira, pautada
na escraviddo e na colonizagdo europeia, que influenciou os costumes e naturalizou a
auséncia de pessoas pretas e pardas em tais cargos;

n) interseccionalidade: ferramenta analitica que busca compreender as
consequéncias estruturais e dindmicas decorrentes da interagdo entre dois ou mais sistemas
de subordinagdo, como racismo, sexismo, cissexismo, capacitismo, etarismo e classe social,
visibilizando a multiplicidade de experiéncias das pessoas e permitindo melhor compreender
a complexidade das violéncias a que estdo submetidas; e

o) transversalidade: integracdo dos conhecimentos e das diretrizes desta Politica
ao conjunto das politicas e das estratégias de a¢do institucionais, de modo a garantir sua
implementacdo em todas as dimensdes da organizacgao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES, DOS OBJETIVOS E DAS ACOES
Segao |
Dos Principios

Art. 42 A Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido é orientada pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il —igualdade, ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

IIl — garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro;

IV— primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

V- constru¢do de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito mutuo,
igualdade de tratamento e solugGes dialogadas para os conflitos no trabalho; e

VI - laicidade do Estado.
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Secgao ll
Das Diretrizes

Art. 52 A Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido seguird e serd orientada pelas seguintes diretrizes:

| - implementacdo e consolidacdo da equidade de raca, género, etnia, orientagdo
sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais
dimensdes da diversidade, na cultura institucional;

Il - estabelecimento de mecanismos institucionais de prevencdo e enfrentamento a
todas as formas de discriminagdo;

Il - promogdo e preservacdo da saude fisica e psicossocial dos(as) destinatdrios(as)
desta Politica, considerando as especificidades de raga, género, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes
da diversidade;

IV - construcdo e fortalecimento de lagos comunitarios entre pessoas que trabalham no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, promovendo espacos de fala, escuta,
encontro e participagdo, em condi¢des de igualdade para servidores(as), magistrados(as),
estagidrios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros;

V- garantia daigualdade de oportunidades e da equidade de raga, género e diversidade
na ascensao e ocupacao de fungdes gratificadas e cargos em comissao;

VI-observancia dainterseccionalidade com relagdo aos temas previstos nesta Politica,
compreendendo que as consequéncias estruturais e dinamicas decorrentes da interagdo
entre os distintos eixos de subordinacdo demandam um enfoque maior de atuacdo voltada
a garantia de dignidade a pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade, como
servidores (as) transexuais e trabalhadores (as) terceirizados (as);

VIl - adogdo da transversalidade com relagdo aos temas previstos nesta Politica,
buscando encadeamento de a¢des de todas as areas, cabendo a cada unidade organizacional
e agente institucional contribuirem para a sua efetividade;

VIII - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicdes publicas e privadas,
inclusive grupos de pesquisa, a fim de concretizar os objetivos desta Politica; e

IX - fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.

Segao Il
Dos Objetivos

Art. 62. S3o objetivos da Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido:

a) a identificagdo e revogacdo de praticas administrativas incompativeis com a
valorizagdo da diversidade;
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b) a erradicagdo de condutas de discriminagdo direta ou indireta e o estabelecimento
de mecanismos institucionais de prevencdo e enfrentamento a todas as formas de
discriminacgdo e/ou preconceito;

c) a propositura de politicas que visem ao combate ao racismo institucional e a todas
as formas de discriminagdo e/ou preconceito;

d) o recebimento e anélise de propostas de magistradas/os, servidoras/es, estagiarias/
os, trabalhadores terceirizados, jurisdicionadas/os, advogadas/os e entidades da sociedade
que, ainda que despidas de personalidade juridica, tenham por objetivo o combate ao
racismo estrutural e a todas as formas de discriminagao;

e) subsidiar as areas administrativas e judiciarias nos encaminhamentos de sugestdes
no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear essas agoes,
promovendo uma integracdo transversal entre todas as areas do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido;

f) apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e agées que atendam a
esta Politica, assim como elucidar duvidas na interpretagdo conceitual de seus termos, de
programas, politicas publicas e legislages especificas sobre os temas, sempre podendo
recorrer as organizagdes da sociedade civil atreladas aos movimentos respectivos para
dirimir duvidas;

g) acompanhar e fiscalizar agdes e projetos que envolvam questdes relativas a essa
Politica, no ambito do Tribunal, emitindo pareceres, inclusive em contratagées do Tribunal,
quando cabivel;

h) a implantacdo de orientagdes, campanhas e normas escritas voltadas para
a valorizagdo da diversidade e a inscricdo dessa politica como um valor central da
cultura organizacional;

i) a promogdo da capacitagdo permanente de gestores voltada a conscientizagao,
implementagdo e acompanhamento desta Politica nas unidades deste Tribunal;

j) o estabelecimento de objetivos e indicadores que possibilitem o monitoramento do
impacto e da eficacia desta Politica de valorizacdo da diversidade;

k) o fomento da cultura da educagdo para a convivéncia, o respeito as diferengas, a
diversidade e a inser¢do no mundo do trabalho, bem como a inclusdo, a permanéncia e a
saida exitosa da pessoa pertencente a grupo discriminado e/ou em vulnerabilidade social;

1) a contribuigdo para o fortalecimento e a consolidagao de politicas publicas voltadas
para a eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo e/ou preconceito;

m) o compromisso continuo com a busca da promogao da equidade de raga, género,
etnia, orientagdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia, bem
como das demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

n) a sugestdo de implementacdo de critérios para provimento de cargos em comissdo
e fungbes de confianga com vista a garantir a igualdade de oportunidades e da equidade de
raga, género e diversidade na ascensdo e ocupacgdo dessas fungGes e cargos.

Art. 72. A inclusdo diz respeito a criagdo de um ambiente no qual cada um tenha
a oportunidade de participar plenamente da criagdo do sucesso da relacdo, da missdo
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escolhida, do desafio enfrentado, e no qual todos sdo valorizados em suas diferentes
habilidades, conhecimentos e atitudes.

Secgao IV
Das Agoes

Art. 82. As ac¢Oes afirmativas, de cardter compulsério ou espontaneo, visam a
criacdo de medidas especificas ou temporarias, com o intuito de contribuir para erradicar
as desigualdades socioeconémicas, culturais, ou de outra natureza, superando os danos
causados pela discrimina¢do e/ou marginalizagdo por motivos fisicos, psicoldgicos, étnicos,
religiosos, de género, orientagdo sexual, entre outros.

Paragrafo unico. As agBes serdo desenvolvidas por meio de:

| - implementagdo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas
de sensibilizagdo;

II-inclusdo dos conteldos correlatos a esta Politica nos curriculos de aperfeicoamento,
capacitacdo inicial e continuada, especialmente nos programas de formacdo de
magistrados(as) e gestores(as);

Il - formalizagdo de parcerias com instituigdes publicas e privadas relevantes para o
cumprimento dos objetivos da Politica;

IV - garantia da equidade de género em todas as instancias, grupos de trabalho,
comités, subcomités e, sempre que possivel, de raga, na sua composi¢do, ressalvando-
se os colegiados cujos membros sejam elegiveis ou cuja composicdo esteja prevista
regimentalmente;

V - promogdo de cursos de qualificagdo que possam equalizar oportunidades de
provimento de fungdes gratificadas e cargos em comissdo por pessoas pertencentes a grupos
sub-representados; e

VI - monitoramento da eficacia desta Politica, com a definicdo e 0 acompanhamento
de indicadores e de metas a serem implementadas.

CAPITULO llI
DO SUBCOMITE REGIONAL DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE

Art. 99. A Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade sera coordenada pelo
Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade, designado pela Presidéncia
do Tribunal, ao qual incumbird a implementacdo e integragao das agGes relacionadas a essa
politica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Art. 10. O Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade sera
composto pelos seguintes membros:

| —um (a) magistrado (a) indicado pela Presidéncia do TRT;

Il - um (a) magistrado (a) eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);
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IlI- um (a) servidor (a) com deficiéncia eleito (a) entre os (as) servidores (as);

IV - um (a) servidor (a) negro (a) eleito (a) entre os (as) servidores (as);

V - uma servidora mulher eleita entre os (as) servidores (as);

VI - um (a) servidor (a) LGBTQIAP+ eleito (a) entre os (as) servidores (as);

VIl - um (a) servidor (a) com mais de 60 (sessenta) anos eleito (a) entre os(as)
servidores(as); e

VIII - um (a) servidor (a) indicado (a) pela Diretoria-Geral preferencialmente vinculado
(a) a 4rea de sustentabilidade (Resolugdo n2 400/2021 do CNJ).

IX- um (a) magistrado (a) indicado pela Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 12 Regido — AMATRA1;

X- um (a) magistrado (a) indicado pela Associagdo dos Juizes do Trabalho - AJUTRA;

XlI- um (a) servidor (a) indicado pelo Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no
estado do Rio de Janeiro- SISEJUFE;

Xll- um (a) trabalhador (a) terceirizado, de empresa que presta servico ao TRT 12
Regido de forma residente.

§ 12 A coordenacgdo do Subcomité sera exercida conjuntamente pelo (a) magistrado
(a) indicado (a) pela Presidéncia e pelo (a) magistrado (a) eleito (a), que serdo os Gestores
Regionais do Programa.

§ 29, A eleicdo de representantes de servidores (as) e magistrados (as) sera conduzida
pela Presidéncia, entre os (as) servidores (as) e magistrados (as) ativos do respectivo quadro,
em votagdo secreta. A inscrigdo dos concorrentes devera ser precedida de ampla divulgagdo
nos meios institucionais, com indicagdo clara das condi¢Ges e do prazo para inscricdo de
candidaturas, bem como da data e do hordrio da votagdo. Todos os candidatos elegiveis
devem ter letramento racial.

§ 39 Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do prazo
estabelecido na chamada para a eleicdo, esta serd preenchida, apds o prazo eleitoral,
mediante indicacdo da Presidéncia, entre servidores (as) e magistrados (as) ativos (as) que
preencham os requisitos para a vaga ndo ocupada.

§ 49. Caso nao haja candidatos passiveis de indicagdo para a vaga ndo preenchida,
nova elei¢cdo serd convocada para este fim, dentro de um ano, com duragdo até o final do
mandato em curso dos demais membros do Subcomité.

§ 52. O mandato do Subcomité terd duragdo de dois anos, e a elei¢do/indicagdo
ocorrera até 90 dias apds a posse da Administragdo do Tribunal.

§ 62. Os membros do Subcomité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas um
mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de seus
membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 72. Ndo podem integrar o Subcomité magistrados (as) e servidores (as) que tiverem
sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de discriminagdo,
extinguindo-se a inelegibilidade com o cancelamento da penalidade, observado o respectivo
prazo previsto no art. 131 da Lei 8.112/1990.
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§ 82. O Subcomité reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser
convocadas reunides extraordindrias, por solicitagdo de seus membros ou iniciativa de um
dos Coordenadores.

§ 92. Todas as agGes e reunides do Subcomité serdo documentadas. Os documentos
ficardo a disposicdo dos membros eleitos para os mandatos seguintes, competindo a
Coordenacdo do Subcomité anterior assegurar o acesso ao acervo documental.

§ 10. Os candidatos ndo eleitos compordo lista de suplentes, respeitando-se a ordem
dos mais votados, sendo eles convocados a assumirem na hipotese de saida antecipada de
membro eleito do Subcomité.

§ 11. Cabera a Presidéncia designar membro para término de mandato quando
houver saida antecipada de membro designado na forma dos incisos | e VIl do caput ou se
frustrado o procedimento descrito no § 49.

§12.0s membros do Subcomité atuardo sem prejuizo de suas fungdes regulamentares.

§ 13. Havera 01 (um) suplente para cada membro.

§ 14. Fica designada a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDOPE) como Unidade
de Apoio Executivo (UAE) para realizar a gestdo administrativa, secretariar as reuniGes e
cuidar de aspectos relativos a organizac¢do, a transparéncia e a comunicagdo do Subcomiteé.

§ 15. O Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade se associara,
em ambito local, ao Comité de Pessoas e, em ambito nacional, ao Comité Gestor Nacional do
Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade.

§ 16. O Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade observara
as regras gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas no Ato n? 115, de 2022,
que regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho, instituida pela Resolugdo CSJT
n? 325, de 2022.

Art. 11. Compete ao Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade:

a) atuar na interlocu¢do com os Gestores Nacionais do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade na respectiva regido e com instituicGes parceiras;

b) propor, promover erealizar agdes, eventos e projetos voltados para os temasrelativos
a esta Politica, bem como subsidiar as dreas administrativas e judicidrias no encaminhamento
de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de
articular e encadear tais agGes, em especial nos meses de marco (equidade de género),
junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+), setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e
de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma integragdo transversal entre todas
as areas do Tribunal;

c) apoiar e monitorar a implementagdo de procedimentos e agées que atendam a
esta politica em ambito regional;

d) subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagGes de
Direitos Humanos, praticas discriminatdrias ou conflitos nas relages de trabalho por motivo
de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com esta Politica; e

e) encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado
de atividades das agGes promovidas no exercicio anterior.
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Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento das suas atividades, o Subcomité podera
solicitar o apoio técnico de outras unidades e/ou profissionais ligadas/os aos campos de
conhecimentos de que trata esta norma, se assim entender necessario.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. S3o responsabilidades de magistrados (as) e servidoras (es) da Instituigdo:

| — conhecer, observar e dar efetividade aos principios, diretrizes, objetivos e agGes
decorrentes desta Politica, atentas/os em manter o ambiente de trabalho saudavel e livre de
qualquer tipo de discriminagao;

Il - propor ao Subcomité alteragdes que considerem importantes para sua aplicagdo
e efetividade;

Il - propor ao Subcomité agdes, eventos e projetos que estejam em consonancia com
os objetivos desta Politica; e

IV- cumprir e fazer cumprir todos os itens descritos nesta Politica, fiscalizando sua
implementag¢do e denunciando ao Subcomité possiveis omissGes no seu cumprimento.

Art. 13. E responsabilidade da Presidéncia do TRT da 12 Regido analisar e aprovar as
revisGes e atualizagBes propostas para esta Politica, sempre que necessario.

Art. 14. E responsabilidade do Comité de Governanca e Estratégia incluir no Plano
Estratégico do TRT/RJ informagdo sobre a¢des para o alcance do proposto nesta Politica.

Art. 15. E responsabilidade da Seg¢do da Administracdo do Centro Cultural primar,
na curadoria das exposi¢cdes organizadas no Centro Cultural, pela promog¢do da equidade
de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade.

Art. 16. S3o responsabilidades da Escola Judicial:

| — promover cursos, em frequéncia minima anual, com profissionais capacitados, que
possibilitem uma atuagdo que promova a equidade de raga, género, etnia, orientagao sexual,
identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes
da diversidade no cotidiano da atuagdo laboral do Tribunal, para, por meio da educacdo,
projetar um futuro mais igualitario no sistema de justica brasileiro;

Il — promover audiéncias publicas sobre politicas institucionais de equidade de raga,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia,
bem como das demais dimensdes da diversidade no TRT da 12 Regido, aberta a inscri¢do de
membros da sociedade civil;

[Il — incluir, no minimo a cada trés anos, nos editais de financiamento de pesquisas,
propostas que tenham objetivo investigar e promover solugdes a desigualdade no ambito da
Justica Trabalhista, em suas relagGes com seu quadro pessoal e com as/os jurisdicionadas/os,
podendo se estender o tema a outros projetos pedagdgicos, como palestras, filmes, grupos
de estudo e publicagses;
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IV - incluir na formacdo inicial de magistrados curso sobre equidade de raga, género,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem
como das demais dimensdes da diversidade.

V - incluir na ambienta¢do funcional de servidores palestra de representante do
Subcomité sobre o trabalho do Colegiado no combate ao preconceito e discriminagdo
descritos nesta norma;

VI - incluir nos cursos gerenciais o estudo do texto desta politica.

Art. 17. E responsabilidade da Coordenadoria de Disseminagdo da Seguranca no
Trabalho e de Responsabilidade Socioambiental promover campanhas, debates e encontros
com profissionais e instituicGes sobre os temas desta Politica.

Art. 18. E responsabilidade da Secretaria de Comunicacdo Social e Cerimonial dar
visibilidade a iniciativas institucionais de combate a discriminagdo, buscar contemplar a
representatividade racial e demais representatividades em suas publica¢des e incluir, em
newsletter, secdo de destaque com vista a promocgdo da equidade de raga, género, etnia,
orientagdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com deficiéncia.

Art. 19. E responsabilidade da Coordenadoria de Satde implementar medidas de
promogdo de saude e qualidade de vida que primem pela prevencdo de todas as formas
de discriminagdo e que promovam acolhimento e acompanhamento de pessoas alvo de
discriminagao.

Art. 20. S3o responsabilidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| — orientar gestores com vista a promogdo da equidade de raga, género, etnia,
orientacgdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho;

Il - possibilitar e fomentar, em atuac¢do conjunta com a Dire¢do-Geral, espagos de
troca entre servidoras/es e magistradas/os sobre os temas dessa Politica;

Il - realizar pesquisas com servidoras/es, magistradas/es, estagiarias/os e
trabalhadoras/es de empresas terceirizadas sobre igualdade racial no TRT e sobre os demais
assuntos desta Politica, a fim de, a titulo exemplificativo, atualizar autodeclaragao de raga,
identificar situagGes de racismo nas relagGes institucionais, aferir o conhecimento do Estatuto
de Igualdade Racial e fomentar a gestdo participativa, com abertura a construcdo coletiva de
politicas institucionais;

Art. 21. E responsabilidade da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica
elaborar relatérios anuais com dados estatisticos sobre ocupagdo de cargo efetivo, de fungdo
gratificada (FC) e cargo em comissao (CJ), a titulo exemplificativo, por raga, lotagdo, género e
cargo, para que sejam publicizados na intranet e utilizados na criagdo de politicas no Regional.

Art. 22. E responsabilidade da Secretaria de Documentacdo incluir, nas pautas das
revistas sob sua coordenacdo, informagdo sobre agGes desta Politica de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, sobre a memaria desses servidoras/es, magistradas/os, advogadas/
os, trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes na Justica do Trabalho,
em parceria ou com auxilio de outras unidades, a depender das atribui¢cdes requeridas para
cada caso.
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Art. 23. E responsabilidade de gestoras/es e magistradas/os da instituicdo efetivar as
acGes decorrentes desta Politica na gestdo das unidades e das equipes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Serdo incluidos na pesquisa de Clima Organizacional (PCO) do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido itens relativos a percepgdo da existéncia ou ndo de
discriminagdo em nosso ambiente de trabalho, com o objetivo de acompanhamento para a
erradicagdo dessa pratica.

Art. 25. As Unidades Administrativas deste Tribunal serdo responsaveis pela
implementacdo das a¢des propostas pelo Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género
e Diversidade.

Art. 26. Fica revogado o Ato n? 165, de 12 de dezembro de 2022.

Art. 27. Os atos normativos em vigor que fagam referéncia ao “Subcomité de Equidade
Racial” passam a vigorar, em substituicdo ao referido colegiado, com a nomenclatura
“Subcomité Regional de Equidade de Raga, Género e Diversidade”.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela/o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido.

Art. 29. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgdo.

|H

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2024.

CESAR MARQUES CARVALHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
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SUMULAS DO TRT1

SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administra¢éo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servicos a
terceiros, a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relagdo juridica mantida
com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando a responsabilidade
subsididria da Administracdo Publica, beneficiaria direta pela prestacdo laboral do

trabalhador, ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na Lei de LicitagGes.

SUMULA N2 2
Corretor de sequros. Vinculo de emprego. E empregado, e ndo corretor auténomo de seguros,
o trabalhador que reuna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3 CANCELADA

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensées e honordrios profissionais.
Absoluta impenhorabilidade. Vedagdo legal. Sdo os proventos de aposentadoria, salarios,
remuneracgoes, pensdes e honorarios laboraticios, a exemplo dos vencimentos, subsidios,
peculios e montepios, absoluta e integralmente impenhoraveis, ante disposicdo legal
expressa do inciso IV do art. 649 do CPC, com a redagdo conferida pela Lei n2 11.382/20086,
de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo.
Cessagdo da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora, assim
como da corregdo monetdria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente pela Lei
8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo é aplicavel o artigo 99, § 49, da Lei de Executivo
Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado o depdsito que
propicia o imediato levantamento, fara cessar a contagem de juros moratorios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratdrio. Inaplicabilidade. A Cedae ndo estd submetida ao limite
remuneratorio estabelecido no art. 37, inciso XlI, da CRFB, por ndo se inserir na hipdtese
prevista em seu § 99, visto que ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas
de pessoal ou custeio em geral.
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SUMULA N2 6

Cedae. Progressdo horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade
de economia mista regida pelo art. 173, § 12, da Carta Magna, dispondo de orcamento por
ela propria elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a omissdo nas
progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressao horizontal por antiguidade nao
viola o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragdo do cargo. Ill - Cabivel a concessado
das progressoes horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més de agosto
e nos anos impares, observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa anterior do
cargo ocupado, conforme regras estabelecidas no PCCS. IV - A concessdo das progressoes
horizontais por merecimento envolve critérios subjetivos, o que obsta a sua apreciacdo
pelo Poder Judiciario, que ndopode substituir o poder ao empregador na avaliacdo de
seus subordinados.

SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. N&o incidéncia de contribuicdo previdencidria. O saldrio-de-
contribuicdo ndo é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas parcelas
gue remuneram o trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposicdo do empregador,
nao servindo de base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 8
Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portuério avulso
o direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuicdo previdencidria. A parcela correspondente
ao vale-transporte, quando exigivel por forca de decisdo ou acordo judicial, assume
carater eminentemente indenizatéorio, ndo constituindo base de calculo para a
contribuicdo previdenciaria.

SUMULA N2 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irreqular. Negativa do principio
isonémico aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista
estadual. |- Se houve contratacdo irregular de servidor com remunerag¢dao superior aos
demais servidores na mesma situagdo profissional, fato isolado e violador dos principios
da legalidade e da moralidade administrativa, a vantagem verificada ndo pode servir de
parametro remuneratério para todos os empregados publicos de nivel universitario da
companhia. II- O “plus salarial” recebido por alguns por forca de decisdo judicial também
ndo pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o art. 37, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparacdo de qualquer natureza para efeito de
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remunerac¢do de pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a aplicacdo da
norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA Ne¢ 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de execugdo
definitiva, a determinagdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito exequendo, nao
fere direito do executado, ja que obedecida a gradacgdo prevista no art. 835 do CPC/2015, de
aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfacdo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execugdo
imediata do devedor subsididrio. Frustrada a execu¢do em face do devedor principal, o juiz
deve direciona-la contra o subsidiario, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de
prévia execugdo dos sécios ou administradores daquele.

SUMULA Ne¢ 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Nos
casos de terceirizagdo de mdo de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos, ainda que se tratando de ente da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, as cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA Ne¢ 14

Controle de jornada - isengéo de marcagdo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da cldusula.
Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de
trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§19 e 29), sendo ineficaz, de pleno direito, a
clausula normativa que dispde em sentido contrario.

SUMULA N2 15
Cumulagdo de indenizagées por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde com
o dano estético, sendo cumuldveis as indenizagdes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de direcéo e fiscalizagdo. Violagdo a honra
e a intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 19, inc.lll, CF).
Cabe reparagao por dano moral, por ferir o principio da dignidade da pessoa humana, o ato
patronal consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de qualquer sexo, incluindo
a vigilancia por meio de cameras instaladas em banheiros e vestiarios.
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SUMULA N2 17

Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratérios decorrentes
de parcelas deferidas em reclamacéo trabalhista tém natureza indenizatdria e sobre eles ndo
incide imposto de renda.

SUMULA N2 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de
projetos especiais. A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado nao
obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19 CANCELADA

Trabalhador doméstico. Diarista. Presta¢do laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestacdo laboral doméstica realizada até trés vezes por semana ndo enseja
configuracdo do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade previsto no
art. 12 da Lei 5.859/72.

SUMULA N2 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continua¢do da execugdo
trabalhista em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal
ndo impede o prosseguimento da execucdo trabalhista contra os devedores subsidiarios.

SUMULA N2 21

Declaracdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte
rescisorio. A desconstituicdo da situacdo juridica criada sob a égide do dispositivo declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcancada pelo manejo de
acdo rescisoria.

SUMULA N2 22

Execucdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio
constitucional do devido processo legal. E indispensavel a citacdo pessoal do executado,
inclusive na hipétese de desconsideracdo da personalidade juridica, antes que se determine
a penhora de seus bens.

SUMULA N2 23

Litispendéncia. Inexisténcia. Acdo individual e acdo coletiva. Coisa julgada da agdo coletiva.
Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo as
acGes individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio detentor do
direito subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da coisa julgada na a¢do
coletiva beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para tomar ciéncia da a¢do
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coletiva, ndo requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da demanda individual (CDC, art.
104, segunda parte).

SUMULA Ne 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispde o art. 1°-F da Lei
n?9.494/1997. Ndo se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n2 9.494, de 10/09/1997, quando
o ente publico figurar no titulo executivo judicial na condi¢do de devedor subsidiario.

SUMULA Ne 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo
empregador implicar, por sua propria natureza, risco acentuado para o empregado, a
obrigacdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho depende,
exclusivamente, da comprovagdo do dano e do nexo de causalidade com o trabalho
desenvolvido. Art. 927 do Cédigo Civil.

SUMULA Ne 26

Contribuigdo previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquida¢Go. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢des sociais, ndo abrange
a responsabilidade pela elaboragdo dos calculos do crédito previdenciario.

SUMULA Ne 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de cartdo de crédito
ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo
de crédito que exercem atribui¢Ges relacionadas a atividade-fim de referidas instituicGes
financeiras sdo financidrios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e
da jornada reduzida do art. 224 da CLT.

SUMULA Ne 28

Artigo 879, § 32, da CLT. Precluséo temporal limitada a impugnagdo aos cdlculos. A preclusao
temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a impugnagdo aos
calculos da contribuigdo previdenciaria e ndo ao direito da Unido de executa-la.

SUMULA N2 29 EFEITOS MODULADOS!

Servigo de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duragdo do trabalho.
| - Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas coletivas
da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servicos de
telecomunicagGes, sendo inafastdvel, por acordo coletivo menos benéfico, a incidéncia
das normas da convencgao coletiva intersindical ou de sentenga normativa; Il - Na auséncia

" Modulagdo dos efeitos em decorréncia do inicio da vigéncia Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017.
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de norma coletiva mais benéfica, prevalecem as disposicdes do Anexo Il da NR-17, que
estabelece a jornada de seis horas, com duas pausas remuneradas e um intervalo nio
remunerado de vinte minutos para descanso e alimentacao e a duragdo semanal de trinta
e seis horas de trabalho (itens 5.3, 5.3.1, 5.4.1 e 5.4.2). lll - As teses juridicas consagradas
nos termos dos itens | e |l supra permanecem aplicaveis as normas coletivas celebradas até
11/11/2017, data de inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017, preservado, em qualquer tempo,
o enquadramento sindical fixado no item I.

SUMULA N2 30
Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a
justa causa, impde-se a cominagao.

SUMULA N2 31

Petros. Complementagdo de aposentadoria. Ndo repactuantes. Valor monetdrio. Nao faz
jus ao incentivo econdmico denominado “valor monetario” a parte que nao aceitou os
termos da repactuagdo e optou por manter as condi¢Ges de reajuste da complementacgdo
de aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

SUMULA N2 32

Companhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspenséo do contrato
de trabalho. Manutengdo do plano de satude. Suspenso o contrato de trabalho, em virtude
de aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutencao do plano de saude.

SUMULA N2 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 82, da CLT. O deferimento da recuperagdo judicial
ndo desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O
atraso na quitagdo das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominacgdo estabelecida
no art. 477, § 82, da CLT.

SUMULA Ne 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. Decisdo interlocutdria. Agravo de peti¢o. Ndo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita exce¢do de pré-executividade tem natureza
interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 19, da CLT, somente podera ser
impugnado em recurso da decisdo definitiva.

SUMULA N2 35
Petrobras-Petros. Complementagdo de aposentadoria. Repactuantes. Nao comprovado vicio
na manifestacdo de vontade, ndo ha que se falar em nulidade do Termo Individual de Adesao
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de Participante as Altera¢des do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras ou do
Acordo de Obrigagdes Reciprocas e Termo de Reratificagdo.

SUMULA N2 36

Contribuigdes sociais destinadas a terceiros. Incompeténcia absoluta. A Justica do Trabalho
é incompetente para a execu¢do de contribuicbes em favor de terceiros, destinadas ao
denominado “Sistema S”.

SUMULA N2 37
Atividade nociva. Laudo pericial. Prova emprestada. Validade. E admissivel a prova pericial
emprestada para caracterizagao de atividade insalubre ou perigosa.

SUMULA Ne¢ 38

Substituigdo processual. Legitimidade ativa ad causam. Direitos individuais homogéneos. O
sindicato é parte legitima para atuar como substituto processual na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais homogéneos da categoria que representa.

SUMULA N2 39

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - progressdo horizontal por antiguidade prevista
no plano de cargos e saldrios e em acordo coletivo. O empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos que obteve promogdes por antiguidade, por forca de negociagdo
coletiva, auferindo efetiva evolugdo salarial, ndo faz jus a promogao horizontal, com o mesmo
fundamento, instituida pelo PCCS/1995, sob pena de enriquecimento sem causa.

SUMULA Ne 40

Recuperacédo judicial. Multa do artigo 467 da CLT. Incidéncia. E aplicavel a multa do artigo
467 da CLT a empresa, em processo de recuperacao judicial, que ndo quitar as parcelas
incontroversas na audiéncia inaugural.

SUMULA Ne 41

Responsabilidade subsididria do ente da Administragdo Publica. Prova da culpa. (artigos
29, VIl, 58, 67 e 78, VI, da lei 8.666/93.) Recai sobre o ente da Administragdo Publica que
se beneficiou da mao de obra terceirizada a prova da efetiva fiscalizacdo do contrato de
prestagdo de servigos.
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SUMULA N2 42

Cobranca de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranga de metas estd inserida no poder
de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a
dignidade do trabalhador.

SUMULA N2 43

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica. A constitucionalidade do paragrafo
primeiro do artigo 71 da Lei n2 8.666/1993, declarada pelo STF no julgamento da ADC n2 16,
por si so, ndo afasta a responsabilidade subsididria da Administracdo Publica, quando esta
decorre da falta de fiscalizagao.

SUMULA N2 44

Embargos de terceiro. llegitimidade. Aquele que, mediante citacdo valida, vem a integrar o
polo passivo da demanda, em sede de execucdo, ainda que nao figure como parte na fase
cognitiva, ndo tem legitimidade ativa para ajuizar embargos de terceiro.

SUMULA N2 45 EFEITOS MODULADOS?

Empresa em recuperagdo judicial. Deserg¢dio. | - A dispensa do recolhimento de custas e do
depdsito recursal que beneficia a massa falida ndo se estende a empresa em regime de
recuperacao judicial. Il - A tese juridica consagrada nos termos do item |, no que concerne
ao depésito recursal, permanece aplicavel aos fatos juridicos ocorridos antes de 11/11/2017,
data da entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017, que acrescentou o § 10 ao art. 899 da CLT.

SUMULA N2 46

Grupo econbémico. Responsabilidade soliddria. Reconhecimento na fase de execugdo.
Possibilidade. Comprovada a existéncia de grupo econdémico entre as executadas, a
responsabilidade solidaria pode ser declarada na fase de execugéo.

SUMULA N2 47
Entidade filantropica. Penhora de bens. Possibilidade. A condi¢do de entidade filantrépica
ndo torna impenhordveis seus bens ou recursos financeiros.

SUMULA N2 48

Entidade filantropica. Contribuicdo previdencidria. Isencdo. Para que a entidade filantrépica
faca jus a isencgdo prevista no artigo 195, § 72, da Constituicdo da Republica, é indispensavel
o cumprimento dos requisitos impostos pela Lei n® 12.101/2009.

2 Modulagdo dos efeitos em decorréncia do inicio da vigéncia Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017.
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SUMULA N2 49

CEDAE. Gratificacdo de nivel universitdrio - GENU. Deve ser observado o disposto no item
12.2 do PCCS da CEDAE que prevé o reajuste da gratificacdo de nivel universitario - GENU - na
mesma data e no mesmo percentual do salario de seus empregados.

SUMULA N2 50
Prescrigdo. Declaragdo de oficio. A pronuncia de oficio da prescrigcdo, prevista no artigo 219,
§ 59, do CPC, é incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.

SUMULA N2 51

Recurso. Falta de dialeticidade. NGo conhecimento. Nao se conhece do recurso que ndo
observar a congruéncia légica exigivel entre os fundamentos da decisdo recorrida e as razées
do apelo.

SUMULA N2 52 CANCELADA

Perdas e danos decorrentes da contratagdo de advogado. Ndo cabimento. No processo
trabalhista, o pagamento de honordrios advocaticios e contratuais deve observar os
requisitos da Lei n? 5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e 329 do TST.

SUMULA N2 53
Protecdo ao trabalho da mulher. Artigo 384 da CLT. A inobservancia do intervalo previsto
no art. 384 da CLT enseja os mesmos efeitos do descumprimento do intervalo intrajornada.

SUMULA N2 54

Multa do artigo 477, § 82, da CLT. Diferencgas rescisorias reconhecidas em juizo. Ndo incidéncia.
O reconhecimento, em juizo, de diferengas de verbas rescisérias ndo da ensejo, por si s, a
aplicacdo da penalidade prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

SUMULA N2 55

Embargos de declaragdo protelatérios. Cumulagdo de sangées. Quando decorrerem do
mesmo fato gerador — oposicdo de embargos de declaragdo com intuito meramente
protelatério — ndo podem ser acumuladas as penalidades dos artigos 1.026, §§ 22 e 32 e 81
do CPC/2015.

SUMULA N2 56
Processo Judicial Eletrénico (Ple). Recurso com imprdpria utilizagdo de sigilo. A marcagdo
da funcionalidade “sigilo” na interposicdo de qualquer recurso no sistema Ple ndo constitui
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Obice ao seu processamento, cumprindo ao magistrado que o analisa torna-lo visivel para
possibilitar o contraditorio.

SUMULA N2 57

Aviso prévio proporcional. Contagem. Lei n® 12.506/2011. Para o calculo do aviso prévio
proporcional, a cada ano de servigco completo, incluido o primeiro ano, havera um acréscimo
de 3 dias ao periodo minimo de 30 dias previsto na Constituicdo Federal.

SUMULA N2 58

Transporte rodovidrio coletivo urbano. Motoristas e cobradores. Auséncia de banheiros.
Dano moral configurado. Cumpre ao empregador a responsabilidade de oferecer e manter,
em condi¢Ges de uso, banheiros nos pontos finais dos itinerarios para uso de motoristas e
cobradores. A ndo observancia constitui dano moral passivel de indenizagao.

SUMULA N2 59

Petroleiros. Turnos ininterruptos de revezamento. Integrag¢do das horas extraordindrias nos
repousos remunerados previstos na lei n® 5.811/1972 ou em normas coletivas de trabalho.
Impossibilidade. A projecdo das horas extras habitualmente prestadas sob o regime de
escalas especiais de jornada pelos petroleiros limita-se ao repouso semanal remunerado
previsto na Lei 605/49, n3o repercutindo nas folgas compensatdrias fixadas na Lei 5.811/72
ou norma coletiva de trabalho.

SUMULA N2 60

Processo judicial eletrénico. Ple. Revelia. Contesta¢Go anexada aos autos. Exclusdo ou
desconsideragdo. Inexisténcia de cerceio de defesa. Nao constitui cerceio de defesa a
exclusdo ou desconsideragdo da contestagdo e documentos, anexados aos autos de processo
eletrénico antes da audiéncia inaugural, se decretada a revelia.

SUMULA N2 61

CSN. Empregado aposentado espontaneamente. Admissdo anterior a publicagdo do edital de
privatizagdo. Plano de saude. Manutengdo. O empregado da CSN, admitido anteriormente
a publica¢do do Edital de Privatizacdo da Companhia e dispensado anos depois, quando ja
aposentado, faz jus a manutencdo do plano de saude oferecido pela empresa.

SUMULA N2 62

Obrigagdo de fazer. Anotagdo na CTPS do reclamante. Imposigdo de multa a reclamada pelo
descumprimento da obrigagdo. Possibilidade. E cabivel a imposi¢cdo de multa ao empregador
qgue descumpre determinagao judicial concernente a anota¢do da CTPS do empregado.
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SUMULA N2 63
Extin¢do da execugdo. Renuncia tdcita ao crédito trabalhista. Impossibilidade. A rentncia ao
crédito trabalhista ha de ser expressa, ndo se admitindo como tal o siléncio do exequente.

SUMULA N2 64
Férias proporcionais. Convengdo 132 da OIT. Dispensa por justa causa. O direito a férias
proporcionais previsto na Convencdo 132 da OIT ndo contempla as dispensas por justa causa.

SUMULA N2 65

CBTU/FLUMITRENS. Transferéncia dos empregados. Convénio administrativo de 31/12/1994.
Arguigdo de nulidade do ato. Reintegragdo. Impossibilidade. Prescri¢do total configurada. A
pretensdo relativa a reintegracdo de ex-empregados da CBTU, sob o fundamento de nulidade
do ato de transferéncia para a FLUMITRENS, praticado através de convénio administrativo
firmado em 31/12/1994, encontra-se fulminada pela prescri¢do trabalhista fixada no art. 72,
XXIX, da CRFB.

SUMULA N2 66

Contribuicdo previdencidria sobre o crédito judicial trabalhista. Fato gerador. Acréscimos
legais moratdrios. Nova redagéo do art. 43 da Lei n® 8.212/1991. Vigéncia. Regime hibrido
de apuragdo. | - Para prestacdo de servigos ocorrida até 04/03/2009, inclusive, o fato gerador
da contribuicdo previdencidria vinculada ao processo trabalhista é a constituicdo do crédito.
Seu recolhimento dar-se-a até o dia 2 do més subsequente a liquidacdo do julgado, de
acordo com o art. 276 do Decreto n? 3.048/1999. Extrapolado este prazo, a contribuicdo
previdenciaria serd corrigida monetariamente e acrescida de juros e multa moratdrios.
Il - Para prestacdo de servigos ocorrida a partir de 05/03/2009, inclusive, o fato gerador
da contribuicdo previdenciaria é a prestacdo de servicos, nos termos do art. 43 da Lei n?
8.212/1991, com redagdo dada pela Lei 11.941/2009, com juros e correcdo monetaria
computados a partir dos meses de competéncia e recolhimento na mesma data prevista
para o pagamento do crédito judicial trabalhista.

SUMULA N2 67

Impugnacgdo a liquidagdo. Inércia. Preclusdo. Artigo 879, §29, da CLT. Incabivel a oposi¢do
de embargos a execugdo com o objetivo de discutir as contas de liquidacdo ndo impugnadas
pela parte no prazo do artigo 879, §29, da CLT.

SUMULA N2 68

Responsabilidade civil do empregador. Penséio devida ao trabalhador acidentado. Cumulagdo
da pensdo com beneficio previdencidrio. Possibilidade. Natureza juridica distinta das
prestagdes. A pensdo prevista no artigo 950 do Cédigo Civil e o beneficio previdenciario pago
pelo INSS ao segurado, em razdo da sua incapacidade laborativa por acidente de trabalho,
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nao se confundem, tampouco se excluem, ante a natureza juridica distinta das prestacoes,
sendo possivel sua cumulagdo.

SUMULA N2 69

Sentenga liquida. Momento oportuno para impugnagdo dos cdlculos de liquidagdo. Recurso
ordindrio. Preclusdo da impugnacdo dos calculos em fase de execugdo. Tratando-se de
sentenca liquida, proferida em fase de conhecimento, qualquer discordancia quanto aos
calculos apresentados deve ser suscitada nesta fase, através do recurso ordinario, sob pena
de preclusdo, sendo incabivel a impugnacdo dos referidos calculos em sede de execucao.
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NOTAS TECNICAS DO TRT1!

Nota técnica n? 01/2022, de 29 de agosto de 2022

Recomendacdo de cancelamento da Sumula n2 52 e da Tese Juridica Prevalecente n? 12.
Recomendacdo de revisdo das Sumulas n2 14, 29, 45, 50, 53 e 60 e das Teses Juridicas
Prevalecentes n? 6 e 8, com eventual modulagdo dos efeitos. Conflito com a Lei n2
13.467/2017 e a jurisprudéncia do STF.

Nota Técnica n? 2/2023, de 29 de agosto de 2022

Momento de dessobrestamento dos processos suspensos em razao de temas de repercussdo
geral e de ag¢Bes de controle concentrado do STF. Proposta de adesdo a Nota Técnica n2 02/
Cl/2022 do TRT da 32 Regido.

Nota Técnica n? 3/2023, de 29 de agosto de 2022

Nota técnica recomendando a edicdo de emenda regimental para acréscimo do art. 178-
A ao Regimento Interno, de modo a introduzir normas procedimentais para realizagdo de
audiéncias publicas no ambito do TRT-12 Regido.

Nota Técnica n? 4/2023, de 19 de junho de 2023

Nota técnica recomendando a instauragdo de IRDR no TRT —12 Regido sobre a necessidade
ou ndo de garantia do juizo por empresa em recuperagao judicial para opor embargos a
execucdo e subsequente agravo de petigdo.

Nota Técnica n? 5/2023, de 19 de junho de 2023

Nota técnica recomendando a instaura¢do de IRDR no TRT — 12 Regido sobre a existéncia ou
ndo de garantia de emprego para os bancarios cujos empregadores aderiram ao Movimento
#N3oDemita durante a pandemia de Covid-19.

Nota Técnica n? 6/2023, de 19 de junho de 2023

Nota técnica recomendando a instauragdo de IRDR no TRT — 12 Regido sobre o valor do
pedido indicado na peti¢do inicial, nos termos do paragrafo 12 do artigo 840, da CLT, se
limitativo ou mera estimativa do valor da condenacdo.

Nota Técnica n? 7/2023, de 19 de junho de 2023

Nota técnica recomendando o encaminhamento ao Tribunal Superior do Trabalho de
recursos de revista representativos da controvérsia, para fins de afetacdo do tema ao rito
dos recursos repetitivos na Corte Superior Trabalhista (CLT, art. 896-C, § 42).

' Notas Técnicas do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Disponivel em: https://trt1.
jus.br/web/guest/centro-de-inteligencia-notas-tecnicas.
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Nota Técnica n2 8/2023, de 19 de junho de 2023

Nota técnica recomendando a instauracdo de IRDR no TRT —12 Regido sobre a existéncia ou
nao de vinculo de emprego, na forma do artigo 32 da CLT, entre os motoristas cadastrados
no aplicativo de transporte de passageiros e a respectiva empresa (Uber, 99, Cabify, etc.).

Nota Técnica n2 9/2023, de 18 de julho de 2023
Nota técnicarecomendando a adesdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ao Acordo
de Cooperacdo Técnica TRT-4 n2 05/2023, referente a Plataforma Pangea+ (Pangea Plus).

Nota Técnica n? 10/2023, de 18 de julho de 2023

Nota Técnica recomendando a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a Procuradoria-Regional da Unido da 22 Regido, visando
a prevencado, reducdo e racionalizacdo de litigios, ao fomento a conciliagédo e a consolidagédo
do sistema de precedentes.

Nota Técnica n? 11/2023, de 29 de setembro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebra¢do de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e Petrobras, visando a redugéo do acervo de processos em
que a sociedade de economia mista responde subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas
inadimplidas por empresas contratadas para prestar-lhe servicos em terceirizacdao; ao
fomento a solucdo consensual de conflitos; e a prevencao de litigios.

Nota Técnica n? 12/2023, de 29 de setembro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
visando a prevencdo e a redugdo de litigios relacionados a temas juridicos diversos; a
consolidacdo do sistema de precedentes e ao estimulo a politica conciliatdria.

Nota Técnica n2 13/2023, de 29 de setembro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a Caixa EconGmica Federal - CEF, visando a reducdo e a
racionalizacdo de litigios e ao fomento a conciliagdo.

Nota Técnica n2 14/2023, de 29 de setembro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a Procuradoria-Geral do Municipio do Rio de Janeiro,
visando a prevencdo e a reducgdo de litigios, ao fomento a solu¢do consensual e a consolidagdo
do sistema de precedentes qualificados.
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Nota Técnica n? 15/2023, de 4 de outubro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebra¢do de Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro, visando
a prevencdo e a reducdo de litigios, ao fomento a solugcdo consensual e a consolidacdo do
sistema de precedentes qualificados.

Nota Técnica n? 16/2023, de 4 de outubro de 2023

Nota Técnica recomendando a celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e o Grupo Casas Bahia S.A., com vistas a prevencdo e a
reducdo de litigios, ao fomento a solugdo consensual de conflitos e a consolidacdo do sistema
de precedentes qualificados.

Nota Técnica n? 17/2023, de 16 de outubro de 2023

Recomendac¢do de instauracdo de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Pagamento de Pensdo Vitalicia em
Parcela Unica.

Nota Técnica n? 18/2023, de 16 de outubro de 2023

Recomendac¢do de instauracdo de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Dano moral por auséncia de anotacgdo
da CTPS do empregado.

Nota Técnica n? 19, de 7 de dezembro de 2023
Estabelece protocolos de detecgdo, prevencdo e combate as litigdncias predatdrias no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Nota Técnica n? 20, de 7 de dezembro de 2023

Recomenda padronizacdo de procedimentos relativos a suspensdo/sobrestamento e ao
dessobrestamento de processos no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, no
Sistema Nugep e no Ple, em razdo da tramita¢do dos precedentes qualificados nos tribunais
superiores e no proprio tribunal.

Nota Técnica n? 21, de 7 de dezembro de 2023

Recomenda a instauracdao de IRDR no TRT da 12 Regido sobre o cabimento ou ndo da
condenagdo do empregador ao pagamento de parcelas vincendas, de trato sucessivo, ao
empregado com contrato de trabalho ativo enquanto persistirem as circunstancias faticas
que ensejaram a condenacdo e comprovada sua inadimpléncia.
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Nota Técnica n? 22, de 28 de fevereiro de 2024

Recomendacdo de edicdo de norma interna que contemple a criagdo e a regulamentacgao da
Comissdo de Cooperacdo Judiciaria e dos Magistrados de Cooperacdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, bem como oriente a aplica¢do do instituto da cooperagdo no
ambito regional.

Nota Técnica n2 23, de 28 de fevereiro de 2024

Recomenda a observancia, no ambito do TRT da 12 Regido, da decisdo do STF proferida na
ADI 2237/DF, no sentido de que a “eficacia liberatdria geral” a que alude o paragrafo Unico,
do art. 625-E, da CLT, abrange tdo somente os valores objeto de discussdo na Comissdo de
Conciliagdo Prévia, ndo se convertendo em quitacdo ampla das parcelas trabalhistas.

Nota Técnica n? 24, de 28 de fevereiro de 2024.

Recomendacéo de instauracdo de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Acidente de trabalho. Dano
material. Pensdo vitalicia. Incapacidade definitiva.
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