TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 673/SEAUD.GP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Auditoria
e o Plano Anual de Capacitacdo de
Auditoria (PAC-Aud) do Tribunal
Superior do Trabalho para o
exercicio de 2025, bem assim a
revisdo de temas do Plano de
Auditoria de Longo Prazo de 2022-
2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando que o Conselho Nacional de Justica organizou as
atividades de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, por
meio da Resolucao n° 308, de 11 de marco de 2020, alterada pela Resolu¢do CNJ n°
422, de 28 de setembro de 2021, com vistas a agregar valor as operac¢des da
organizacao, de modo a auxiliar na concretizacao dos objetivos organizacionais;

considerando as diretrizes técnicas das atividades de auditoria
interna governamental do Poder Judiciario, estabelecidas pela Resolucao CNJ n°
309, de 11 de marco de 2020, alterada pela citada Resolu¢ao CNJ n°® 422/2021;

considerando as disposi¢cbes do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4 de
agosto de 2020, e suas alteracBes, que regulamentou a atividade de auditoria
interna no ambito do Tribunal, dentre outras determinagdes;

considerando que a auditoria governamental visa assegurar e
promover o cumprimento do dever de observancia da regularidade da gestdo e de
prestacdo de contas dos gestores deste Tribunal; e

considerando o constante no processo SEI 6002082/2021-00,
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) do Tribunal Superior do Trabalho para o
exercicio de 2025, bem assim a revisdao de temas do Plano de Auditoria de Longo
Prazo de 2022-2025, na forma dos anexos a este Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

MINISTRO ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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ANEXO I AO ATO SEAUD.GP N°673, DE 6/12/2024

PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)
DO EXERCICIO 2025 E

REVISAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO
(PALP) DE 2022-2025
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1. Apresentacao

O Plano Anual de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho para o exercicio de
2025 (PAA/2025), a ser executado pela Secretaria de Auditoria (SEAUD), foi elaborado em
conformidade com a Resolucao CNJ n° 309, de 11/3/2020, alterada pela Resolugao CNJ n°® 422,
de 28/9/2021, e o Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, alterado pelos Atos SEAUD.GP nos 350,
de 16/12/2021, e 566, de 3/10/2023.

Além de observar o disposto nos referidos normativos, a proposta de PAA/2025
busca alinhar-se aos padrdes internacionais de auditoria interna, em especial as normas e as
orientacOes da Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF), emitidas pelo Instituto dos Auditores Internos (The Institute of
Internal Auditors — 11A), a fim de promover a continuidade das a¢des de melhoria continua nos
processos de trabalho internos desenvolvidos pela SEAUD.

Assim, em decorréncia da implementacdo de boas préticas voltadas a evolucao da
capacidade da auditoria interna no Tribunal, resultantes do Programa de Qualidade de Auditoria
do TST, de que trata o Ato SEAUD.GP n° 132/2022, para suportar o planejamento das
avaliacdes a cargo desta Unidade e a viabilidade de sua execucdo, bem assim para se adequar as
diretrizes trazidas pelo Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, aprovado pelo Comité
Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, em junho de 2023, reformulou-se a consulta a
Administracao do TST acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuacio
da atividade de auditoria no exercicio de 2025, introduzindo-se novos elementos para subsidiar
as andlises quanto aos quesitos propostos e inclui-se no rol de respondentes a gestdo tdtica do
Tribunal.

Ressalta-se que a consulta é um dos instrumentos que integra um conjunto de
avaliacoes que subsidiam a priorizacdo dos processos auditdveis, considerando os temas
mapeados no universo de auditoria, e que oportuniza a Administracdo do Tribunal indicar o
direcionamento de trabalhos de auditoria para objetos que na sua percep¢ao requerem melhorias.

Diante desse contexto, informa-se que no tépico a seguir sdo apresentadas as
acOes empreendidas para orientar a elaboracdo do PPA/2025, enquanto que no tdpico 3,
descrevem-se as atividades a serem desenvolvidas no proximo ano, agrupadas em
avaliagOes internas, consultorias e acOes de melhoria da gestdo da Secretaria. No topico 4
apresenta-se a revisdo de temas previstos no PALP 2022-2025 e, por fim, no tépico 5 demonstra-
se os principais resultados esperados com a execucdo do PAA e o cronograma para cumprimento
deste Plano.

2. Diretrizes para elaboracao do PAA

Para a definicdo do PAA/2025 levou-se em consideracdo, além das
responsabilidades inerentes 8 SEAUD, o planejamento estratégico do TST para o sexénio 2021-
2026, as competéncias dos servidores lotados na unidade, os recursos a disposi¢ao da Secretaria,
os critérios de risco - materialidade, criticidade e relevancia - dos objetos suscetiveis de
auditoria, bem assim as manifestagcdes da Administracio Executiva e da gestdo tatica deste
Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas passiveis de atuacdo da atividade de
auditoria.
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2.1. Processo de elaboracao do PAA

Em atendimento ao art. 32 da Resolu¢do CNJ n° 309/2022, o PAA tem
periodicidade anual e sua vigéncia coincide com cada ano civil.

Na elaboragdo do PAA/2025, além das diretrizes estabelecidas no art. 37 da citada
Resolucdo CNJ n° 309/2022, observaram-se os seguintes critérios:

® objetivos estratégicos do TST;

e materialidade, relevancia e criticidade dos objetos sujeitos a a¢dao de controle;

e prioridades da Administracio quanto aos temas passiveis de atuacdo da
atividade de auditoria, documentado no universo de auditoria;

® recursos gerais estimados;

e lapso de tempo entre a elaboracdo deste Plano e a realiza¢do de trabalhos de

auditoria anteriores com area ou tema auditavel similar; e

e definicdo de prioridades e selecao dos trabalhos de auditoria.

2.2. Alinhamento das atividades de auditoria a estratégia do Tribunal

Os temas para avaliagdo no exercicio de 2025, considerando os critérios de risco
relativos aos processos de trabalho do Tribunal, foram alinhados ao Plano Estratégico e a Cadeia
de Valor do TST, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 1 — Alinhamento das atividades de auditoria com a cadeia de valor e os objetivos estratégicos do TST

Macroprocesso/
Processo da Cadeia de
Valor do TST

Plano Estratégico

Perspectiva Estratégica

Objetivo Estratégico

Area ou Tema Auditdvel Previsto no PALP
2022-2025

Administracao Geral /
Gestdo de Bens, Servicos
e Obras

Processos Internos

Aprimorar processos de
trabalho

Integridade e ética nas contratagdes publicas

Administracao Geral /
Gestao Orcamentdria e

Processos Internos

Aprimorar processos de
trabalho

Processo de Concessdo de Didrias e Passagens

Financeira Aprendizado e Garantir infraestrutura Acompanhamento do Relatério de Gestdao Fiscal —
Crescimento RGF, estabelecido na LC 101/2000
Administrag¢do Geral / . Gestdo da Continuidade de Servicos de TIC
Gestao de Tecnologia da Aprendizado e Garantir Infraestrutura
g Crescimento Gestao de Vulnerabilidades

Informacao

Gestao de Pessoas /
Controle Funcional

Processos Internos

Aprimorar processos de
trabalho

Legalidade dos Atos de pessoal sujeitos a registro
no TCU

Folha de Pagamento — Gratificagdo Natalina

Folha de Pagamento — Verificacdo das Varia¢des
no Subsidio, Vencimento, GAJ, Provento e Pensdo

Gestao da Seguranca Patrimonial e das Pessoas

Controle Interno /
Prestacdo de Contas

Processos Internos

Aprimorar processos de
trabalho

Transparéncia na Prestacido de Contas Anual

Prestacdo de Contas Anual

Controle Interno /
Auditoria

Processos Internos

Fortalecer governanca e
comunicacio

Contabilizagdo dos Recursos Préprios do Programa
de Assisténcia a Sadde - TST-Satide
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Plano Estratégico ’
pmllle:zog ()Cc:(siz(i); de . Area ou Tema Auditavel Previsto no PALP
Valor do TST Perspectiva Estratégica| Objetivo Estratégico 2022-2025

Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido —
TCUH)

Gestdo da Funpresp

Consultoria Demandada pela Administracdo do
TST

Nota: (1) Segundo o art. 58, inciso I, alinea “d”, da Resolugdo CNJ 309/2020 e posterior alteragéo, sdo considerados como consultoria os procedimentos
administrativos referentes a processos e documentos que, por for¢a normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.

2.3. Prioridades da gestao quanto aos temas passiveis de atuacio da atividade de auditoria

Esse procedimento, inaugurado no Plano Anual de Auditoria de 2023, foi objeto
de revisdo com vistas a aperfeicoar a metodologia para possibilitar melhor avaliacdo dos temas
passiveis de auditoria, bem assim a se coadunar as diretrizes insertas no Manual de Auditoria do
Poder Judiciario, aprovado em junho de 2023, no ambito da Comissdo Permanente de Auditoria,
instituida nos termos do art. 14 da Resolugdao CNJ n° 308/2020, e a orientacdo do IIA, no sentido
de que o universo de auditoria deve ser avaliado e atualizado periodicamente.

Assim, para definir as prioridades da gestdo, na elaboracdo do universo de
auditoria considerou-se como elementos norteadores o Sistema de Governanca do Tribunal, a
Cadeia de Valor, o Plano Estratégico 2021/2026 e o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas
2021/2026, além da realizacdo de benchmarking sobre o tema em 6rgaos do Poder Judicidario.

Apo6s orientacOes trazidas pela capacitagdo do CNJ no citado Manual de
Auditoria, realizada em julho/2024, observou-se a necessidade de definir o agrupador do
universo de auditoria, além de revisar os macroprocessos para se adequar a conceituagdo trazida
no Manual, qual seja:

Por definicdo, os macroprocessos de trabalho sdo um conjunto de atividades sequenciadas
e relacionadas entre si que t€ém como finalidade transformar insumos em produtos e
servigos; eles representam a atuacgdo cotidiana das instituicdes e guardam estreita relacdo
com as competéncias do 6rgdo, possuindo certa perenidade organizacional, estando
diretamente relacionados com o0s riscos € com os controles implementados pela
organizacdo. (Manual de Auditoria do Poder Judiciério, p. 17)

Além dessa definicao, o citado Manual prevé que:

[...] na etapa de definicdo do universo de processos auditdveis, a equipe de auditoria

definira, a partir do agrupador de macroprocessos de trabalho, quais objetos irdo compor

o universo que podera ser auditado. (Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, p. 13).

Por esse motivo, 0os macroprocessos, que ja se encontram definidos desde 2022,
passaram a ser o agrupador dos processos auditdveis que compdem o universo de auditoria.

Ademais, com o intuito de ampliar a percepcao da Administracio do Tribunal
acerca dos processos passiveis de auditoria no exercicio de 2025, ampliou-se o rol de
respondentes da consulta sobre o universo de auditoria para incluir os gestores taticos da drea
administrativa e, ainda, o titular da 4rea de gestdo documental e o responsdvel pela Comissao da
Prestacdo de Contas do TST.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ApOs, realizou-se, por meio de questiondrio eletronico, consulta acerca dos temas
passiveis de atuagdo da atividade de auditoria, cujas respostas constituiram o ranking das
prioridades da gestdo, sendo este um dos critérios para definicdo dos trabalhos de auditoria para
o exercicio de 2025.

Cabe informar que o universo de auditoria é o conjunto de objetos de auditoria
que sao passiveis de serem priorizados para a elaboracio do PAA. Trata-se de documento
flexivel, que poderd ser revisado em razdo de novos normativos € de mudancas no contexto
organizacional do Tribunal, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico e de outros
eventos que possam impactar a atividade de auditoria interna.

Essas informacoes, além do universo de auditoria definido, foram acostadas no
documento “Andlise das informacées prestadas pela Administracio para obter
entendimento sobre os principais processos e riscos associados” (0912874), por se referirem a
papéis de trabalho que subsidiaram a elaboragdo deste PAA.

2.4. Definicao da combinacao de capacidade de recursos humanos necessarios para
executar os planos

O levantamento para defini¢cdo da combinagdo de recursos humanos necessarios a
execucao do plano de auditoria considerou os termos estabelecidos no paragrafo tnico do art. 19
da Resolucdo CNJ n° 309/2020, que preceitua que a unidade de auditoria interna “[...] deve ter
corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades”.

No documento Matriz de Competéncias e Habilidades dos Auditores da
SEAUD, documento 0912899, registrou-se o levantamento das competéncias dos servidores que
compdem a forga de trabalho atual da SEAUD, incluindo sua formagao e demais atributos.

Essa matriz ¢ constituida dos elementos “Combinacao de capacidades de recursos
humanos da SEAUD para realizar o PAA 2025 e “Consideragdes sobre as competéncias e
habilidades especificas dos auditores”, os quais permitiram concluir que a equipe da Secretaria
possui coletivamente as capacidades, as competéncias e as experiéncias apropriadas para
executar o presente Plano de Auditoria.

2.5. Recursos gerais estimados

Este topico busca determinar os recursos gerais necessdrios (humanos,
financeiros, materiais) para realizar o Plano de Auditoria, incluindo a soma de recursos para cada
trabalho de auditoria, outros servigos a serem prestados e quaisquer recursos adicionais que
possam ser necessarios para responder a outras prioridades da gestdo que eventualmente surjam
durante o periodo de cobertura do PAA/2025.


https://sei.tst.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=963697&id_procedimento_atual=22654&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001132&infra_hash=61b3a094e093074d27b843963980ec7417cf97e81b32d0af23ea234e2af4f241facfe0bde0f1b6342cf944e57ca195bb16a217912d70b648ac92292717a16335c70efd019c630a564109f34a44150578b8319f653424108602cfc6f5bc425491
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=963724&id_procedimento_atual=22654&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001132&infra_hash=f0a72034673207c2cb2ca7f379fdc0bd6292a9138f3f0d92b64361cc1e0c46b5facfe0bde0f1b6342cf944e57ca195bb16a217912d70b648ac92292717a16335c70efd019c630a564109f34a44150578b8319f653424108602cfc6f5bc425491
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2.5.1. Humanos

Para se realizar o trabalho de auditoria com zelo profissional devido, definiu-se o
indice auditor-dia (AD) como o padrdo de referéncia utilizado no célculo da estimativa de
alocacao de recursos humanos para a execuc¢ao do PAA de cada exercicio.

Esse indice constitui a soma dos dias aplicados por auditor de uma equipe
envolvida na execu¢ao de um trabalho, sendo considerados o quantitativo de dias tuteis liquido e
o niimero previsto de auditores para cada trabalho.

Essa métrica, além de mensurar o esfor¢o necessario para desenvolver os projetos
relacionados as atividades de auditoria interna, objetiva também conduzir as a¢des de gestdo da
unidade e de capacitagdo dos auditores.

Assim, o dimensionamento da equipe de auditoria necessdria para a execugdo do
PPA/2025 considerou a atual equipe de 22 servidores, incluindo os ocupantes de cargos
gerenciais, e o total liquido de 190 dias tteis (descontados sdbados, domingos, feriados, férias,
média de dias de afastamentos/licencas e os dias destinados a treinamentos), totalizando,
entdo 4.180 auditores/dia distribuidos para o desenvolvimento das atividades previstas neste
Plano de Auditoria.

2.5.2. Materiais

Para a execugdo do PAA/2025 ¢ dispensdvel a aquisicdo de materiais, visto que o
Tribunal disponibiliza a infraestrutura adequada e os recursos logisticos e tecnoldgicos
necessdrios, destacando-se os equipamentos de TI e a contratacdo de software especifico de
auditoria para andlise de dados que permitem o uso de Técnicas de Auditoria Assistidas por
Computador (TAAC) para os exames de dados dos sistemas institucionais, bem assim consultas
aos sistemas do governo federal.

2.5.3. Financeiros

Para os recursos financeiros, neste momento, considerou-se o dispéndio previsto
com capacita¢do, além da remuneracao dos servidores lotados nesta SEAUD.

2.6. Metodologia para execucio das atividades de auditoria

Quanto a metodologia a ser adotada, as avaliagdes e as consultorias seguirdo as
orientacOes constantes da Resolucdo CNJ n°® 309/2020, alterada pela Resolucdo CNJ n°
422/2021, e do Ato SEAUD.GP n° 317, de 4/8/2020, e alteragdes.

No tocante as avaliagdes, que abrangem o planejamento dos trabalhos, os papéis
de trabalho, a execucdo dos testes de auditorias, a comunicacdo dos resultados e o
monitoramento, o PAA/2025 contempla dois tipos de abordagem da profundidade dos testes:

e revisao integral, no qual todo o universo de ocorréncia ou a totalidade dos
critérios para um determinado procedimento € testado; e
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e auditoria por amostragem, que compreende o exame de determinada
porcentagem dos registros, dos documentos ou dos controles, considerada suficiente para que o
auditor faga seu juizo sobre a exatidao e a legitimidade dos elementos examinados, expressando
ao final sua opinido.

As avaliagdes serdo desenvolvidas por meio de auditorias (i) de conformidade,
visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicdveis ao objeto auditado; (ii)
operacional, com o objetivo de aferir o desempenho da gestdo institucional, subsidiar os
mecanismos de responsabilizacdo por desempenho e contribuir para aperfeicoar a gestio publica;
e (ii1) financeira, com vistas a melhorar e promover a prestacao de contas do Tribunal.
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tem por objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes do Tribunal; e

aquelas referentes a atuacdo da Secretaria estabelecidas em normativos interno e externo.

3.1. Auditorias internas

Este item apresenta os trabalhos a serem executados no préximo exercicio, os quais foram segregados em dois grupos:

e auditorias internas: compreende os servicos de avaliacdo e consultoria, além dos monitoramentos das auditorias realizadas, e

e acoes de melhoria da gestao da SEAUD: atividades voltadas ao aumento da capacidade da auditoria interna, bem assim

A descri¢do das atividades de avaliacdo, de consultoria e de monitoramento estd apresentada na tabela a seguir, com especificagdao

dos trabalhos de auditoria, risco, relevancia, objetivo, escopo e dimensionamento da equipe, nos termos do inciso Il do art. 38 da Resolucao CNJ

n° 309/2020.
Tabela 2 — Quadro descritivo das auditorias e das consultorias a serem realizadas no exercicio de 2025
) Dimensionamento
N | Trabalho de | Area ou Tema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
* Informag¢des divulgadas no Portal
Avaliar o cumprimento da da Transparéncia do TST para
obrigacdo de prestar contas e a atender ao disposto no inciso I do
- A Cumprimento de preceitos  |regularidade da gestdo do TST no [art. 8° da IN TCU n° 84/2020;
Transparéncia da |Inobservéancia das normas . . Py . ~ .
Prestacio de elativas a0 conteddo. forma ¢ legais determinados pelo exercicio de 2024, contemplando |+ Divulgagdo do relatorio de
1 [Avaliagdo ’ TCU, por meio da IN n° as informagdes dispostas no inciso |gestdo, das demonstragdes 3 40

Contas de Forma
Continua

divulgacdo das informagdes
relevantes da gestdo.

84/2020 e Decisoes
Normativas.

I do art. 8° da IN TCU n° 84/2020,
no relatorio de gestdo do TST e
nos demais aspectos definidos pelo
TCU em Decisdo Normativa.

contabeis e do rol de responsaveis
do Tribunal; e

» Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo TCU para
divulgacdo das informagdes.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
. Dimensionamento
o || EREIIDAE | AL Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Certificar a regularidade das
contas relativas ao exercicio de
2024 do TST, incluindo no
contexto o CSJT e a ENAMAT,
para expressar opinido sobre:
Existéncia de distor¢oes a) se os demonstrativos contabeis -
. . . « Confiabilidade das
relevantes nos demonstrativos [Cumprimento de preceitos  [refletem, em todos os aspectos ~ P
P . . . - . ., |demonstra¢des contabeis do
Prestago de contabeis e nos aspectos legais determinados pelo relevantes, a situa¢do patrimonial, exercicio: o
2 [Avaliacdo relacionados a legalidade, TCU, por meio da IN n° financeira e orcamentdria do TST ’ 4 150

Contas Anual

legitimidade e economicidade
dos atos de gestao
subjacentes.

84/2020 e Decisoes
Normativas.

ao final do exercicio, de acordo
com a estrutura de relatério
financeiro aplicdvel; e

b) a conformidade das transacdes
subjacentes.

Realizar o planejamento e iniciar a
execucdo das avaliagdes das contas
relativas ao exercicio de 2025.

» Conformidade das transagdes
subjacentes e dos atos de gestdo
relevantes.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema . At et N i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
* Contabilizacao de mensalidades,
coparticipacdes e ressarcimentos
mensais constantes na folha de
Analisar os procedimentos de pagamento em favor do Programa
Contabiliza¢do elaboracdo das demonstra¢des TST-Sadde; e
dos Recursos A - Cumprimento de preceitos  |contdbeis e financeiras do fundo |* Documentagdo suporte dos livros
. Inobservancia das normas . P . . ~
Préprios do contdbeis relativas i gestio normativos do Regulamento [TST-Sadde em 2024, verificando afe da escrituracdo dos fatos
3 |Avaliagdo Programa de vas 4 g do Programa TST-Satde e  |efetividade de sua contabilizagdo, [contdbeis ocorridos em 2024, 3 30
T oA dos recursos proprios do e o - . . ;
Assisténcia a P verifica¢do da boa gestdo dos |de forma que estejam em verificando se os demonstrativos
. Programa TST-Satde. . . ~
Satide - TST- recursos aportados ao Plano. [conformidade com as Normas refletem a correta situagdo
Satide Brasileiras de Contabilidade e a  |financeira e patrimonial dos
boa pratica contabil. recursos préprios do TST-Sadde; e
Consisténcia dos controles
internos e da fidedignidade da
escrituracio.
Folha de Verificar a consisténcia do padrao
Pagamento - A . . remuneratério validado em * Regularidade dos valores pagos
P Inobservancia das normas em [Cumprimento de preceitos . o .
Verificagdo das - . o procedimento de auditoria anterior,|em folha;
L relagdo ao pagamento de legais e contas contdbeis . .
L Variacdes no P . N ~ bem como certificar que as * Regularidade dos langamentos
4 |Avaliagdo . subsidio, vencimento, GAJ, |referentes a remuneragdo - . o P 3 40
Subsidio, - . . alteracdes ocorridas foram contabeis no Siafi; e
. provento e pensdo e aos inseridas no escopo da . .
'Vencimento, . L . regularmente incorporadas, em * Qualidade dos controles
langamentos contdbeis. auditoria nas contas anuais. A . - )
GAJ, Provento e obediéncia ao que determina a existentes.
Pensdo legislacdo pertinente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema . At et N i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Cumprimento de preceitos * Regularidade dos valores pagos
Folha de Inobservancia das normas em (legais e contas contdbeis Verificar a aderéncia dos em folha;
s |Avaliacio Pagamento — relacdo ao pagamento de referentes a gratificago pagamentos realizados a esse titulo[* Regularidade dos langamentos 3 50
¢ Gratificagdo gratificac@o natalina e aos natalina inseridas no escopo [as disposi¢des legais que contabeis no Siafi; e
Natalina langamentos contdbeis. da auditoria nas contas regulamentam a matéria. * Qualidade dos controles
anuais. existentes.
Garantir a integridade fisica
Comprometimento da dos magistrados, servidores, [Avaliar se os normativos em vigor ~ .
. . . . Gestio da seguranga do Tribunal,
integridade fisica das pessoas |prestadores de servico e e os controles atualmente .
- o . . . abrangendo a conformidade com
Gestdo da que utilizam as dependéncias |demais pessoas que implementados pela . .
P a .. N . ~ normas vigentes, a eficdcia dos
_— Seguranca do TST ou do patrimdnio frequentem as dependéncias |Administragdo do Tribunal sdo
6 |Avaliacdo . . . ~ . P . . controles de acesso de pessoas e de 3 50
Patrimonial e das [puiblico em razdo de eventuais|{do TST, além de promover a [suficientes para garantir a controles de bens sob a
Pessoas falhas ou auséncia de seguranca do patrimonio seguranca patrimonial e das o .
~ P ~ . responsabilidade da drea de
controles na gestdo da publico alocado na execugdo [pessoas que utilizam as
. . N seguranga.
seguranga. dos diversos servigos dependéncias do TST.
prestados pelo Tribunal.
Avaliar se os controles adotados
na ativi missa . ..
a atividade de emissao de L Conformidade das atividades de
p ~ . ~ passagens e pagamento de didrias I
Processo de Ma gestdo dos recursos Garantir a boa gestdo dos ~ - . emissdo de passagens e pagamento
- P .. P . .|s@o suficientes para garantir a L .
- Concessao de publicos na atividade de recursos publicos destinados af ....” e de didrias com os normativos
7 |Avaliagdo e L N utilizagdo dos recursos publicos de | . . - 3 50
Didrias e emissdo de passagens e emissdo de passagens e ao . . vigentes, bem assim a eficdcia dos
o . forma eficaz e econdmica, de .
Passagens pagamento de didrias no TST. [pagamento de didrias. . controles relacionados a essas
acordo com os normativos que atividades
regem o tema e 0s preceitos éticos ’
da administragdo publica.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

5 Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema q At et N i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Interrupcio de servicos Gestdo da continuidade de TIC,
criticos, recuperagio Assegurar que as operagdes . A = considerando a existéncia e
NP P . L Avaliar a eficiéncia e adequag@o N o 1
ineficiente apds falhas, criticas da organizagdo atualizagdo de diretrizes, andlises
e . Lo dos recursos, processos de trabalho . .
dependéncia excessiva de permanecam funcionais . de riscos e impacto, recursos e
~ . . e controles internos empregados fos . N -
Gestdo da fornecedores externos, planos [diante de incidentes ou L. préticas relacionadas a preparagdo,
_— . S . - L para assegurar a continuidade e a ~ .
8 [Avaliacdo Continuidade de [de continuidade interrupcdes, minimizando L. - . execucdo e aprimoramento 3 80
. . . . eficdcia na prestagdo dos servigos p - . o s
Servicos de TIC |desatualizados, falta de testes [impactos nos servigos continuo, incluindo a realizacio de

e treinamentos para equipes,
recursos insuficientes e
vulnerabilidades de seguranca
cibernética.

prestados e garantindo a
resiliéncia dos servicos
prestados aos jurisdicionados.

de TIC, visando identificar
oportunidades de melhoria e
fortalecer a resiliéncia operacional.

testes e simulacdes de
continuidade, com foco na
resiliéncia operacional e no

suporte aos servicos criticos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema . At et N i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Proteger a organizagdo contra
ameacas cibernéticas, . " .
- . Avaliar a eficdcia e adequagdo dos
Exposi¢do a ameagas garantindo a seguranga e a . ~ -
. P . ; - . processos implementados para Gestao da vulnerabilidades,
cibernéticas devido a falhas [integridade dos sistemas de  |. e . . . . . A <
. . ~ ~ .. . identificar, priorizar e corrigir incluindo a existéncia e adequacdo
na identificacdo e correcdo de [TI. Permite identificar, o . . .
.- . .. vulnerabilidades nos sistemas de |de politicas e procedimentos,
vulnerabilidades, o que pode |priorizar e corrigir falhas .
" TI, assegurando que estejam processos e ferramentas para
levar a acessos nao antes que possam ser . N . : e Lo
. . . alinhados as melhores praticas de |identificag¢@o e priorizagdo de
autorizados, perda de dados e [exploradas, reduzindo o risco . .5 .o
. ~ . p < . seguranca. A auditoria busca vulnerabilidades, a eficdcia das
~ interrupgdes de servigo. Além |de acessos ndo autorizados, |. o . ~ e
_— Gestao de . Lo . -~ [identificar oportunidades de acoes de mitigacdo, o
9 [Avaliacdo o disso, a falta de priorizagdo [perda de dados e interrupcdes . . ) 3 80
'Vulnerabilidades . . . melhoria que fortalecam a monitoramento continuo de
adequada e de monitoramento [nos servi¢os. Ao monitorar e . . -
p g - . capacidade da organizagdo de ameacas, a realizacdo de testes
continuo pode permitir que  [mitigar vulnerabilidades .. . . L
. o ; .~ |mitigar riscos cibernéticos, regulares, como varreduras e testes
brechas em sistemas criticos [continuamente, a organizago - P ~
. A proteger seus ativos criticos e de penetragdo, os controles sobre
[permanegam ativas, fortalece sua resiliéncia, . . . <
- . manter a integridade, fornecedores e parceiros, além da
aumentando a exposi¢do a  |protege seus ativos e assegura . - ~ o
.. . L. confidencialidade e documentagdo e métricas
ataques e potenciais danos a confianga de usudrios e . . .
.. . . . disponibilidade dos dados e relacionadas ao tema.
operacionais e financeiros parceiros, minimizando Servicos
possiveis impactos SCIVICOS.
financeiros e operacionais.
Inobservancia das normas Cumprimento de preceitos Realizar, em conjunto com
Gestiio da relativas as atividades da legais acerca da supervisdo e |auditores indicados pelos demais |O escopo € definido anualmente
10 [Avaliacdo Funpresp-Jud Funpresp-Jud e gestao da fiscalizacdo exercidas Orgdos patrocinadores, a pela equipe coordenadora da 1 80
presp ineficiente dos recursos pelos 6rgaos patrocinadores  |[fiscalizacdo sistemadtica das auditoria, no ambito do STF.
financeiros da Funpresp-Jud. atividades da Funpresp-Jud.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema q At et 4. i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Avaliar aspectos de ética e
Falta de controles que podem [Processos de contratagao Avaliar a integridade dos integridade no processo de
Integridade e permitir desconformidades  [eficientes e éticos reduzem  |processos de contratacio, contratacdes do Tribunal,
_— ética nas nas contratagdes, elevando  |custos, melhoram a qualidade |identificando riscos, pontos de incluindo a existéncia de
11 |Avaliacdo ~ . P . . L Lo 3 50
contratacdes custos e comprometendo a  |dos servigos publicos e melhoria e propondo medidas para |diretrizes, praticas de
publicas qualidade dos servicos aumentam a confianca da fortalecer a transparéncia, transparéncia, controles existentes,
prestados a sociedade. sociedade na instituig¢do. eficiéncia e imparcialidade. bem como a definicdo de
responsabilidades.
* Legalidade dos atos de pessoal
relacionados a nomeacdo de
A Cumprimento de preceitos  |Analisar a legalidade dos atos de servidor e concessao fl N
Atos de Pessoal [Inobservancia das normas em . . s - . ~  |aposentadoria e pensido; e ..
. e ~ .. legais na expedicdo de atos de|admissdo, aposentadoria e pensao . Atividade
12 [Consultoria  [Sujeitos a relacdo a atos sujeitos a - ~ . * Regularidade das vantagens 3 .
. . admissao e de concessdo de |a serem encaminhados ao TCU, . .. continua
Registro no TCU [registro no TCU. . - . concedidas a inativos e
aposentadorias e pensoes. nos termos das normas pertinentes. Co
pensionistas, bem como das
admissdes de servidores na folha
de pagamento do TST.
+ Consisténcia dos demonstrativos
Acompanhamento c oA Verificar a conformidade do RGF, [de despesa com pessoal, de
. Inconsisténcia dos dados . . s .
do Relatério de . o cumprimento do prazo legal de |disponibilidade de caixa e de
-~ divulgados de despesa com . . . . .
. Gestao Fiscal — . oy Cumprimento de preceitos sua publicidade e o seu devido restos a pagar, estabelecidos na
13 |Consultoria pessoal, de disponibilidade de . . o~ 2 15
RGF, . legais. encaminhamento aos 6rgaos LRF; e
. caixa e de restos a pagar, . . L
estabelecido pela estabelecidos na LRF pertinentes, nos termos dos « Efetiva publicacéo das
LC n° 101/2000 ' normativos que regulam a matéria. [informac¢des do RGF, nos canais
apropriados.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

QQ'

) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema q At et 4. i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Atender as diligéncias oriundas do
TCU relativas a atos de pessoal
sujeitos a registro e de gestdo
administrativa ou a dados para
Inconsisténcia dos dados subsidiar auditorias em curso no
Diligéncias do  [encaminhados ao TCU, bem . . proprio TCU, quando o 6rgio L
. . . - Cumprimento de preceitos - O escopo ¢é varidvel, conforme a
14 |Consultoria  [Tribunal de assim possiveis leoais auditado for o TST. dilioencia efetuada 2 90
Contas da Unido [irregularidades identificadas £als. Avaliar, ainda, os indicios de folha & ’
pelo controle externo. de pagamento com os
esclarecimentos prestados pela
drea gestora a serem enviados ao
TCU por meio do Sistema e-
Pessoal.
* Avalia¢do de processos de
L ~ Prestar aconselhamento, governanca, gerenciamento de
‘ Ineficdcia das operacgdes e dos . - . . .
Area ou Tema . orientacao, treimamento e riscos e controles internos
processos relacionados a . . L ~ .. .
. Demandado pela . Cumprimento de preceitos  |capacitacdo em relag@o a temas da |administrativos; e
15 |Consultoria . = governanca, gerenciamento AN 3 150
Administrag¢do do e riscos e controles intermos regulamentares. gestdo publica afetos ao TST, nos |+ Assessoramento de aspectos
TST (¥ . ~ termos do Ato SEAUD.GP n° técnicos relacionados a gestdo de
desenvolvidos pela gestdo. ~ . .
317/2020. pessoas, contratacdes, patrimonial,
dentre outros temas.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
N° Trabzflho.de Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Procedimentos inadequados
e/ou discordantes com as . . .
R . R Aval é a Polil
Politica Nacional diretrizes para incentivo a J u\é?:f;rilezf:;izg;iiiog e
NN participacdo institucional N o
de Incentivo a feminina estabelecidas por Segundo dados, o TST conta |Participagdo Institucional
Participagdo . P a8 pe com mais de 50% de Feminina no Poder Judicidrio, com - . ~
Institucional meio da Politica Judicidria e participacdo feminina em seu [aplicacdo das ferramentas Avaliacdo da implementagao das
. . - |do Modelo de Inclusdo da P . recomendacdes expedidas ou das
16 [Monitoramento[Feminina (A¢ao . . . quadro de pessoal, sendo metodoldgicas apropriadas para ... . 2 10
Diversidade e Equidade, . . A . justificativas apresentadas para o
Coordenada de . ~  |necessdrio observar as aferir a existéncia de ambiente ~ . ~
o podendo resultar em violagdo [, . o . . s ndo acolhimento da recomendagdo.
Auditoria 5 dienidade das mulheres o & diretrizes da politica emanada |interno de incentivo as praticas
demandada pelo iou agl dade de tratamento ¢ de pelo CNIJ. previstas na Politica e no Modelo
CNJ) ng ortunidades de Inclusdo da Diversidade e
socioprofissionais entre Equidade (IDE).
homens e mulheres.
. Avaliar a aderéncia a Politica
Politica contra . . o =
Assédio e Procedimentos inadequados Manter a dignidade da pessoa Judicidria de Prevencdo e
S e/ou discordantes com as ~  |Enfrentamento dos Assédios - . <
Discriminacéo . . humana, em face da protecéo ... _ [Avaliacdo da implementacdo das
s diretrizes estabelecidas em |, 2 . . . > |Moral e Sexual e da Discriminacio ~ .
. (Agdo . . as relacdes socioprofissionais PP recomendacdes expedidas ou das
17 |Monitoramento normativos vigentes, para A . no TST, com suas instincias e R 2 10
Coordenada de ~ e aos direitos fundamentais ao|. - justificativas apresentadas para o
. prevengdo e combate aos L . instrumentos de protecdo, para - . ~
Auditoria L . [trabalho e a sadde, previstos . S . nao acolhimento da recomendacio.
assédios moral e sexual e a S aferir a existéncia de ambiente
demandadapelo [/, "0 na Constitui¢do Federal. . . .
CNI) discriminagdo. interno eficaz contra as referidas
préticas.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
. Dimensionamento
p | Mol dts || Lo o L Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Avaliar a regularidade dos
Inconsisténcia nos Cumprimento de preceitos  |procedimentos relacionados ao
Folha de ecolhimentos a titulo de legais e contas contdbeis de |desconto da contribuicao Avaliagdo da implementacgdo das
. Pagamento — P . L encargos patronais e de previdencidria, bem como os recomendacdes expedidas ou das
18 [Monitoramento . contribuicdo previdencidria . o . . e e 2 10
Recolhimentos incidentes sobre a folha de descontos previdencidrios encargos patronais e os respectivos|justificativas apresentadas para o
Previdencidrios agamento do TST inseridas no escopo da recolhimentos, para o custeio dos [ndo acolhimento da recomendacio.
pag ’ auditoria nas contas anuais.  [regimes préprio e geral de
previdéncia social.
Verificar nsisténci ra
Folha de erifica a/c.o S St.e cia do padrdo
. . remuneratério validado em
Pagamento — oA . Cumprimento de preceitos . . . - . <
Variagoes Inconsisténcias de legais ¢ contas contdbeis de procedimento de auditoria anterior,[Avaliacdo da implementacdo das
19 IMonitoramentolSubsidio [pagamentos relativos a emuneracio inseridas no bem como certificar que as recomendagdes expedidas ou das ) 10
. vencimento, GAJ, provento e §40 1nset alteracdes ocorridas foram justificativas apresentadas para o
'Vencimento, N escopo da auditoria nas ! . - . ~
pensdo. . regularmente incorporadas, em nao acolhimento da recomendacio.
GAJ, Provento e contas anuais. A .
Pensio obediéncia ao que determina a
legislacdo pertinente.
Inobservancia dos . a L. . <
.. Verificar o grau de aderéncia das [Avaliacdo da implementacdo das
referenciais de governanga . - .
. Governanga b Fortalecimento da normas e estruturas de governancga [recomendacdes expedidas ou das
20 [Monitoramento|, .~ . para a elaboragdo das normas . . SN R 2 10
Institucional o estrutura de vovernanca do Governanga Institucional. do TST ao referencial estabelecido |justificativas apresentadas para o
TST & ¢ pelo TCU. nao acolhimento da recomendacio.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
N° Trabzflho.de Area ou T ema Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
Auséncia de alinhamento
entre a gestdo de servigos de
TIC ea estratégia dAe negécio Aperfelgoamento do ) Avaliago da implementagdo das
~ do Tribunal; e Auséncia de |planejamento, operacio, . - ~ ~ .
. Gestao de . ~ . Avaliar a politica de gestdo de recomendacdes expedidas ou das
21 [Monitoramento! . alinhamento entre a gestdo de [controle e entrega de servigos . e e 2 10
Servigos de TIC . . S e servigos de TIC do TST. justificativas apresentadas para o
servigos de TIC do Tribunal e [de TIC ao jurisdicionado e ao 0 acolhimento da recomendacio
a Estratégia Nacional de TIC [publico interno do TST. §40-
do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD 2021-2026)
Infraestrutura inadequada ao C“fnp r1{nent0. d? requisitos Qa
. e legislacdo aplicdvel e garantia L. . <
atingimento dos objetivos . PENRN . A - Avaliacdo da implementacgdo das
~ P . da infraestrutura necessdria a |Avaliar a eficiéncia, eficdcia e ~ .
. Gestdo dos Bens [estratégicos, assim como A . .. ~ recomendacdes expedidas ou das
22 |Monitoramento . . . eficiéncia, a qualidade efetividade da gestdo dos bens e e 2 10
Permanentes discrepancia entre os registros . N justificativas apresentadas para o
P LS operacional e a ampla permanentes. - . ~
contdbeis e a real situagdo dos L Pl ndo acolhimento da recomendagao.
acessibilidade no &mbito do
bens.
TST.
A auséneia de capacitagao . Avaliar o Plano Anual de - . ~
compromete o adequado Aperfeicoamento dos . - (Avaliacdo da implementacdo das
Plano Anual de . . . Capacita¢do em Contratagdes - .
. o desenvolvimento e melhoria [procedimentos de . recomendagdes expedidas ou das
23 |Monitoramento|Capacitacdo em p . ~ como ferramenta de apoio ao ARSI 2 10
~ continua dos procedimentos |contratacdo, gerando . ~ justificativas apresentadas para o
Contratagdes . . . desenvolvimento da gestdo das - . ~
licitatdrios, afetando a beneficios ao erdrio. - nao acolhimento da recomendagao.
ia . contratacoes.
eficiéncia operacional.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
) Dimensionamento
Trabalho de | Area ou Tema q At et 4. i
N° o . " Risco Relevancia Objetivo Escopo Preliminar da equipe
Auditoria Auditavel . .
Auditores| Dias
~ ~ Garantir a continuidade
Interrupgdes nas operagdes, . A
. .o e operacional, a eficiéncia, a
insatisfagdo do usudrio, perda seguranca da informacdo e a Avaliacdo da implementacdo das
Atendimento e  [de produtividade, custos gurang mag Avaliar a qualidade dos canais e ¢ a.1mp g
. S satisfacdo dos usudrios, . S . recomendagdes expedidas ou das
24 |Monitoramento[Suporte ao adicionais, impacto na dos servigos digitais disponiveis .~ .. . 2 10
. . ~ promovendo o bom . ~ P justificativas apresentadas para o
Usudrio seguranga da informacao e . para interacdo com 0s usudrios. ~ . ~
N ~ funcionamento do TST e a ndo acolhimento da recomendag@o.
danos a reputacio do .
. confianga nos servicos
Tribunal.
prestados.
O PLS busca minimizar os
. impactos negativos das
Comprometimento da P gauy .
. ~ atividades logisticas no meio - . <
implementacdo do PLS, . . . ~ . . ~ Avaliacdo da implementacdo das
Plano de . ambiente, incluindo a redu¢@o|Avaliar a implementacdo do Plano ~ .
. P oriunda de mudancas na . P . recomendacdes expedidas ou das
25 |Monitoramento[Logistica . das emissdes de gases de de Logistica Sustentdvel no e e 2 10
P legislacdo ou falta de . . justificativas apresentadas para o
Sustentdvel - PLS . efeito estufa, o uso Tribunal. ~ . <
conformidade com p nao acolhimento da recomendagao.
~ . . |sustentdvel dos recursos
regulamentagdes ambientais. . I
naturais e a minimizacdo do
desperdicio.
. - Garantir a prote¢ao de dados
Violacdes de dados, i a profeeao
. ~ . sensiveis, a continuidade . . - . ~
interrupgdes operacionais, . Avaliar a conformidade dos Avaliacdo da implementacédo das
. L. operacional e a confianga do . - .
. Seguranca perda de confidencialidadee | ... mecanismos de seguranca da recomendagdes expedidas ou das
26 |Monitoramento| . ‘o : . - ~ publico, assegurando a . ~ . PRSI 2 10
Cibernética integridade das informacdes, |. . - informacdo implementados pelo  |justificativas apresentadas para o
) - integridade, confidencialidade ~ . ~
ameacas cibernéticas e danos . s TST. ndo acolhimento da recomendagao.
S . e disponibilidade das
a reputacdo institucional. . ~
informacdes.

Nota: (1) Destaca-se que, conforme previsto na Resolu¢do CNJ n°® 309/2020, art. 38, inciso IV, além das atividades de auditoria e dos trabalhos a serem realizados em fun¢@o de obrigacdo normativa, foram estimadas horas para a realizacdo de
consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administragdo, tendo em vista o histérico de anos anteriores.
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3.2. Acoes de melhoria da gestao da SEAUD

Além das atividades previstas no item anterior, as unidades da Secretaria auxiliam
no desenvolvimento de a¢des voltadas a melhoria dos processos de trabalho da auditoria, como a
implantacdo de processos-chave, que adotam como referéncia o Modelo de Capacidade de
Auditoria (JA-CM), e no assessoramento técnico, bem assim realizam outras tarefas
administrativas referentes a atuacao da SEAUD, a exemplo da elaboragao do Plano de Auditoria
e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, ambos estabelecidos pela Resolugdo
CNIJ n° 309/2020 e pelo Ato SEAUD.GP n° 317/2020.

Assim, para o exercicio de 2025, prevé-se a execucdo das seguintes acdes:

Tabela 3 — Quadro descritivo das acoes voltadas a gestao da SEAUD

N° Area

Relevancia

Objetivo

Dimensionamento
da equipe

Auditores

Dias

Desenvolvimento
1 |da Capacidade de
Auditoria Interna

Atuacdo da SEAUD nos
padrdes preconizados pelas

Revisar as agdes do Processo Chave da Area — KPA
“Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades da|
Gestao/Stakeholders”, para que os planos de auditoria
e/ou outros servigos sejam desenvolvidos com base
em consultas a Alta Administragdo do TST.

20

normas nacionais e
internacionais de auditorial
do setor publico,
especialmente referente ao
Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — IA-
CM.

Dar continuidade ao desenvolvimento das atividades
essenciais voltadas a implementagdo do Processo
Chave da Area — KPA “Desenvolvimento Profissional
Individual”, quem tem o proposito de garantir que as
auditores mantenham e aprimorem continuamente
suas capacidades profissionais.

40

Dar continuidade a implementag@o do Processo Chave
da Area — KPA “Plano de Negocios”, para estabelecer
a estratégia da auditoria interna do Tribunal.

40

Programa de
2 [Qualidade da
Auditoria

Melhoria da qualidade das
atividades de auditoria em
termos de aderéncia as
normas, ao cédigo de étical
e aos padrdes definidos.

Manter o Programa de Qualidade de Auditoria do
TST, por meio do acompanhamento das atividades de
auditoria, para assegurar sua conformidade com as
normas e as condutas aplicdveis, bem assim identificar
oportunidades de melhorias.

30

Planejamento da
auditoria

Adequagdo dos
instrumentos de
planejamento da SEAUD
a0 que preconiza 0s
normativos nacionais e
internacionais de auditorial
do setor publico.

Elaborar o Plano Anual de Longo Prazo (PALP) do
periodo de 2026-2029, o Plano Anual de Auditorial
(PAA), que contempla o conjunto de atividades da
SEAUD a serem realizadas no exercicio de 2026, e o
respectivo Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria]
(PAC-Aud).

30

Resultado das
auditorias

Reporte a Alta
Administragio  sobre  aj
atuacdo da SEAUD no
exercicio  anterior, em|
atendimento aos

Elaborar o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2024, nos
termos do art. 5° da Resolugdo CNJ n°® 308/2020.

normativos vigentes.

20
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Dimensionamento
2 . da equipe
N° Area Relevancia Objetivo
Auditores| Dias
. . Revisar e atualizar a gestdo de riscos do processo de
Gerenciamento dos riscos . L, . N .
trabalho “Auditoria”. Realizar a gestdo de riscos do
dos processos de trabalho w o L
elevanies da  Secretaria [PTO€SSO de trabalho “Consultoria”. Primeiramente
5 |Gestdo de Riscos . ’lcom elaboragdo do mapeamento, dos documentos 2 40
em  cumprimento  aos . . )
. . padronizados e descritivo do  processo; e
normativos internos que . ~ .
posteriormente com a gestdo de riscos desse processo
regem o tema.
de trabalho.
Apoio as atividades . ~ . sz
[Assessoramento . . Realizar estudos e agdes pertinentes a drea de
6 | .. desenvolvidas pela unidade| /. . . 2 80
técnico o . auditoria interna.
de auditoria do Tribunal.

4. Revisao de temas previstos no PALP 2022-2025

Considerando as andlises de materialidade, relevancia e criticidade dos processos
de trabalho do Tribunal, bem assim o resultado da consulta feita, por meio de formulério
eletronico, a Administracdo do Tribunal acerca das prioridades da gestdo quanto aos temas
passiveis de atuacdo da atividade de auditoria para o exercicio de 2025, procedeu-se a revisao
dos temas previstos no PALP 2022-2025, anteriormente aprovado pelo Ato SEAUD.GP 327, de
30/11/2021, no que se refere aos itens a seguir:

Tabela 4 — Alteracio de temas previstos para 2025 no PALP 2022-2025

Area ou Tema

N Auditavel Acao/Justificativa/Objetivo
| Politica de Excluir o tema. A politica e plano de integridade foram aprovados em 2024, ndo havendo maturidade
Integridade ainda para realizac¢do de auditoria nesse assunto em 2025.

Governanga de

Excluir o tema. Na reavaliacdo desse item pela equipe de auditoria de TIC, verificou-se que ndo ha

2 Dados maturidade no tema para a realizacio da auditoria em 2025.
Gestdo dos Bens  |Excluir o tema. Esse assunto é abordado na auditoria de contas, inclusive sendo selecionado pela
3 |Intangiveis do materialidade no ano de 2024 pela grande variagdo percentual em relacdo ao ano anterior, nio
Patrimonio do TST |necessitando de uma avaliag¢do especifica em 2025.
éggf;:ﬁledéii:ia Sul_)stituir o tema por "Integriqade e ética nas contratagé.es pl’lb]ica?". por abarcar o as§unt0 de for{na
4 Gestio das mais abrangente, com o objetivo de "Fortalecer a integridade e a ética no que tange as contratagdes
- publicas do Tribunal".
Contratacdes
Incluir o tema. Além de auxiliar a certificacdo das transacdes subjacentes na auditoria das contas,
considerou-se o volume expressivo de recursos destinados a esse item e o lapso temporal da tltima
s |Didri avaliacdo realizada. A auditoria terd como objetivo "Avaliar se os controles adotados na atividade de
idrias e passagens| . * o L . o
emissdo de passagens e pagamento de didrias sdo suficientes para garantir a utilizacdo dos recursos
publicos de forma eficaz e econdmica, de acordo com 0s normativos que regem o tema e os preceitos
éticos da administracdo publica.".
Incluir o tema. A crescente exposi¢do das organizacdes a ameagas cibernéticas que podem comprometer
Gestio de a integridade, confidencialidadF: e disponibilidade dos. sis'temas de TI e dgdos sens;’veis jus}ifi;a a
6 - inclusdo do assunto para avaliagdo em 2025. A auditoria terd por objetivo "Avaliar a eficicia e
Vulnerabilidades

adequagdo dos processos implementados para identificar, priorizar e corrigir vulnerabilidades nos
sistemas de TI, assegurando que estejam alinhados as melhores praticas de seguranga”.
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Area ou Tema

N° .l Acao/Justificativa/Objetivo
Auditavel caolJ ]
~ Incluir o tema. Levou-se a efeito que o assunto recebeu priorizacdo considerdvel na consulta feita a
Gestdo da .. ~ . . . - . . )
Seguranca Administracdo do Tribunal e, ainda, o lapso temporal da dltima avaliagdo realizada. A auditoria terd
7 Patrimonial e das 0™ objetivo "Avaliar se os normativos em vigor € os controles atualmente implementados pela
Pessoas Administragdo do Tribunal s@o suficientes para garantir a seguranca patrimonial e das pessoas que

utilizam as dependéncias do TST".

5. Consideracoes finais

A partir da execugdo dos trabalhos a cargo desta Secretaria, conforme detalhado
no cronograma das atividades apresentado a seguir, espera-se contribuir para o alcance dos
objetivos organizacionais e para o aprimoramento dos processos de governanca institucional, de
gerenciamento de riscos e de controles internos do Tribunal, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico.

5.1. Principais resultados esperados com a execucao do PAA

Com a consecug¢do do PAA/2025, a SEAUD espera que os trabalhos de avaliagdo
e de consultoria resultem em melhorias nos aspectos da governanga, gestdo de riscos e controles
internos das unidades que receberao os trabalhos de avaliacao.

Em relacdo aos trabalhos de auditoria, os principais resultados/beneficios
esperados sdo: mitigar o risco de responsabilizacdo da Administracdo do Tribunal; garantir boas
praticas na gestao; identificar a inexisténcia, deficiéncia, falha ou auséncia de controle interno de
gestdo; e agregar valor e melhorar a transparéncia para o TST.

Quanto as agdes de melhoria dos processos de trabalho da SEAUD, estas se
apoiam nas recomendagdes previstas em acordaos do TCU, nas diretrizes do CNJ e na
implementagdo das propostas advindas do Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade de
Auditoria, intitulado Quali Aud-TST, decorrentes das avaliacOes e autoavaliacdo da qualidade da
atividade de auditoria, que tem como referéncia o Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
para o Setor Publico IA-CM.

5.2. Cronograma de execuc¢ao

A Tabela 5 detalha o cronograma das atividades para o exercicio de 2024,
incluindo as avaliacdes, consultorias e monitoramentos, além das a¢des voltadas a melhoria da
gestdo da SEAUD, indicando a unidade responsavel pela execugdo, a fim de melhor visualizagdo
dos trabalhos a serem efetuados pelas diversas equipes de auditores:

Tabela 5 — Cronograma de execucio das atividades

N° Descricio da Atividade Periodo Umda(’le
responsavel
SEAUD,
1 [Assessoramento Técnico 8/1a19/12 CAUPE e
CAUGE
2 |Consultoria nos Atos de Pessoal Sujeitos a Registro no TCU 8/1a19/12 CAUPE
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N° Descricao da Atividade Periodo Umdafle
responsavel
3 dias, ao final SEAUD,
3 |Execucdo das agdes voltadas para a manuteng¢do do Programa Quali Aud-TST ” N CAUPE e
de cada més
CAUGE
. . 20/1 a 14/2 SEAUD,
4 |Gerenciamento de riscos de processos de trabalhos da SEAUD CAUPE e
2/6 a 30/6
CAUGE
24/1 a29/1
5 |Consultoria no Acompanhamento do Relatdrio de Gestéo Fiscal — RGF, LC n° 101/2000 26/5 a 30/5 CAUPE
22/9 a 26/9
16/1 a31/3 SEAUD,
6 |Auditoria Financeira do Processo de Contas Anual 48 aal /12 CAUPE e
CAUGE
7 |Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Servicos de TIC 20/1 a31/1 CAUGE
8 |Consultoria no Atendimento das Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido 3/2 a28/11 CAUPE
9 Monitoramento da Aufhtorla na Folha de Pagamento — Varia¢des Subsidio, Vencimento, 32 4 14/2 CAUPE
GAlJ, Provento e Pensdo
10 |Auditoria na Gestdo da Continuidade de Servigos de TIC 3/2 a 6/6 CAUGE
11 |[Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento — Recolhimentos Previdencidrios 5/3 a19/3 CAUPE
12 [Auditoria na Gestdo da Seguranga Patrimonial e das Pessoas 10/3 a 23/5 CAUGE
13 [Monitoramento da Auditoria na Gestdo dos Bens Permanentes 17/3 a 28/3 CAUGE
14 |[Monitoramento da Auditoria no Plano Anual de Capacitagdo em Contratacdes 18/3a31/3 CAUGE
SEAUD,
15 |Auditoria na Transparéncia da Prestacdo de Contas de Forma Continua 17/3 a 16/5 CAUPE e
CAUGE
16 Audltorl/a na Contabilizagcdo dos Recursos Préprios do Programa de Assisténcia a Saide — 19/4 2 16/5 CAUPE
TST Sadde
. . . . . ~ SEAUD,
Continuidade ao desenvolvimento das atividades essenciais voltadas a implementacéo do o
17 < “ . . L, 1°/5 a 30/6 CAUPE e
Processo Chave da Area — KPA “Desenvolvimento Profissional Individual
CAUGE
Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Int (RAINT) d ici SEAUD,
18 A az(()gzgao o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna 0 exercicio 2/6 2 30/6 CAUPE ¢
¢ CAUGE
19 |[Monitoramento da Auditoria na Governanga Institucional 2a13/6 CAUPE
20 |Auditoria na Gestao de Vulnerabilidades 30/6 a 31/10 CAUGE
21 |Monitoramento da Auditoria no Atendimento e Suporte ao Usudrio 18/7 a31/7 CAUGE
Monitoramento da Auditoria na Politica contra Assédio e Discriminagdo (A¢ao
22 Coordenada de Auditoria demandada pelo CNJ) T a 18/ CAUPE
23 [Auditoria no Processo de Concessdo de Didrias e Passagens 7/7 a12/9 CAUGE
. . ~ .. « - o SEAUD,
Continuidade da implementacéo das atividades do KPA “Plano de Negocios da Auditoria 14/7 a 15/8
24 Interna" (Estratégia da Secretaria de Auditoria) 13/10 a 14/11 CAUPE e
nterna" (Estratégia da Secretaria de Auditoria a CAUGE
25 [Monitoramento da Auditoria no Plano de Logistica Sustentavel - PLS 18/8 a 29/8 CAUGE
2 Monitoramento da Auditoria na Politica Nacional de Incentivo a Participac@o Institucional 4/8 2 15/8 CAUPE

Feminina (A¢do Coordenada de Auditoria demandada pelo CNJ)
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N° Descricao da Atividade Periodo Umdafle
responsavel
- ~ « o . SEAUD,
Revisdo das agdes do KPA “Plano de Auditoria Baseado nas Prioridades da o
27 Gestio/Stakeholders” 1792309 CAUPEe
) ) CAUGE
28 |Auditoria da Integridade e Etica nas contratagdes ptiblicas 8/9 a21/11 CAUGE
29 Auditoria na Folha de})agamento — Verificagdo das Variagdes no Subsidio, Vencimento, 15/9 a 14/11 CAUPE
GAlJ, Provento e Pensdo
- . SEAUD,
Elaboracdo do Plano Anual de Longo Prazo, do Plano Anual de Auditoria e do Plano
30 Anual de C itacio de Auditori 13/10 a 28/11 CAUPE e
ual de Capacitacdo de Auditoria CAUGE
31 |Monitoramento da Auditoria da Seguranca Cibernética 14/11 a28/11 CAUGE
. . ~ . 10/11/2025 a
32 |Auditoria na Folha de Pagamento — Gratifica¢do Natalina 30/1/2026 CAUPE
A definir
33 |Auditoria na Gestdo da Funpresp conforme -
cronograma do
STF
Ainda sem data
prevista,
34 |Consultoria em Area ou Tema Demandado pela Administracio do TST depende de -
demanda da
Administragdo

do TST
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ANEXO II AO ATO SEAUD.GP N°673, DE 6/12/2024

PLANO ANUAL DE CAPACITA(;AO DE AUDITORIA
(PAC-AUD) - EXERCICIO 2025

O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho
(PAC-Aud) € o instrumento que busca desenvolver as competéncias técnicas € gerenciais
necessdrias a atuacdo de servidores que exercem suas atividades na Secretaria de Auditoria do
Tribunal (SEAUD).

Em consonincia ao que estabelecem os arts. 69 a 70 da Resolu¢cdio CNJ n°
309/2020 e o art. 8 do Ato SEAUD n° 317/2020, o PAC-AUD para o exercicio de 2025 foi
definido a partir do levantamento das necessidades de capacitagcdo, que teve como base os temas
ou processos auditdveis estabelecidos no PAA/2025 (Anexo I) e os conhecimentos especificos
necessdrios para a execucdo dos trabalhos de auditoria e de outras atividades inerentes a
Secretaria, exceto aquelas relativas aos monitoramentos listados na Tabela 2 do citado Anexo I,
tendo em vista que os treinamentos foram realizados em anos anteriores. Ainda, o Plano
contempla cursos voltados para formacio bdsica de auditores, a serem ofertados quando do
ingresso de novos servidores na SEAUD, conforme determina o art. 69, § 2°, da Resolucdo CNJ
n® 309/2020.

Além disso, a carga hordria foi estabelecida tendo como pardmetros o minimo de
8 dias uteis de treinamento por servidor lotado na Secretaria de Auditoria do Tribunal,
considerando 7 horas didrias da jornada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitacao
para cada servidor.

Oportuno destacar que, regularmente, o TST oferece aos seus servidores agdes e
cursos de capacitacio que contemplam atualizacdo em direito constitucional, direito
administrativo, lingua portuguesa, redacdo e ferramentas de informética, que acabam por compor
a capacitacdo dos servidores da SEAUD.

Ademais, diante da limitacdo dos gastos publicos, o TST tem buscado solugdes
para manter o desenvolvimento de seus servidores, tais como parcerias com outros 0rgaos para
realizacdo de cursos a baixo custo ou sem 6nus. Da mesma forma, o CNJ e o TCU tém oferecido
acoes de capacitacdo direcionadas aos servidores da drea de auditoria interna, sem Onus para o
Tribunal.

Ressalta-se que a necessidade de capacitacdo identificada na Tabela 1 a seguir é
considerada essencial para o desempenho das atribuicdes dos servidores da SEAUD e visam o
desenvolvimento das dreas de auditoria interna em alinhamento com as boas préticas atualmente
adotadas e a integracdo entre os 6rgaos de auditoria. Ainda, a participacdo de auditores em féorum
de debates, a exemplo do Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio, do Férum
Nacional de Controle promovido pelo TCU ou do Congresso Brasileiro de Governanca, Controle
Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢cdes, amplia a visdo estratégica e internaliza boas praticas
existentes em outros 6rgaos da Administracao Publica.
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Outras formagdes possuem particularidades especificas. No tocante a auditoria de
TIC, hé necessidade de capacitacdo em Auditoria de Tecnologia da Informacdo e de participagdo
em conferéncias sobre boas priticas e temas relevantes para a estratégia de TIC do TST, como o
Gartner IT Infrastructure, Operations and Cloud Strategies Conference; Gartner Data &
Analytics Summit; e Gartner Symposium ITXPO.

Tabela 1 — Estimativa de capacitacio para os servidores da SEAUD para o exercicio de 2025

Tema ou . Modalidade .~ e~
¢ Necessidade ‘ . Previsao Capacitaciao
Area Area de Carga | (presencial, Qtd. de SRIPYRL
ot de - Nome do Curso . . J de . Prioritaria
Auditavel - Capacitacio concentracao Horaria|semipresencial realizacio servidor| em 20257
PAA 2025 | -Apacttac ou on-line) ¢ :
Normas Manual de Auditoria do
Internacionais . 50 On-line A definir 5 S
. . "|Poder Judiciario
de Auditoria
Formacdo y gigorig  [Focnicas de Auditoria oy G e | A definie |5 N
basica de Interna Governamental
auditores |\ uditoria [ruditoria Baseadaem -y On-line | Adefinir [ 3 N
Riscos — Etapa [
Bascada em Auditoria Baseada em
Risco . ) 25 On-line A definir 3 N
Riscos — Etapa 11
Normas Normas Internacionais de
Internacionais|Auditoria Financeira — 40 On-line A definir 5 N
de Auditoria [NIA
Auditoria nas Contas
A_udltorl_a Anuais - Financeira 100 On-line A definir 3 N
Financeira Integrada com
Conformidade
Auditoria Informagdes Gerenciais
Fi . Aplicada a Auditoria 20 Presencial | A definir 8 N
inanceira . .
. Financeira
integrada -
com Tesouro Tesouro Gerencial - 25 | Presencial |Adefinir| 6 S
conformidade|Gerencial Orcamento e [L¢oria e Pritica
das c.ontas Siafi - Finangas Auditoria Contébil via
anuaits Operacional e SIAFI com Andlise de 20 On-line A definir 6 N
'Web Balancete
Andlise e Avaliagc@o das
Anilise de Contibeis Go Setor
Demonstragdes PN 20 Presencial | A definir 6 S
Contébeis Pidblico a Luz da
Auditoria Contabil-
Financeira
Capacidade IA-CM - Modelo de
pacidace . Auditoria Capacidade de Auditoria 32 Presencial Abril 13 S
da Auditoria
Interna
.. - Gestdo de Continuidade
Contlml,lcl.ade Gesta:to Qe Gestdo de Negécios: Conceitos e| 24 On-line A definir 8 S
de Negécio |Continuidade .
Gerenciamento
Diarias e Didrias e Gestio Concessao de Didrias e 20 Presencial Junho 4 S
Passagens  |Passagens Passagens
Integridade e Licitagdes Compliance, Integridade 10 On-line A definir 5 S
ética nas . e Lei Anticorrupcdo
contratacdes Conformidade Conhecimento em
P & Fraude onhectmento 24 On-line A definir 6 S
publicas Prevencdo de Fraudes
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Tema ou

Modalidade

Area NEEES L0 Area de Carga | (presencial, 50 S0 Qtd. de Ca[.)ac.l t‘fu;? 0
- de ~ Nome do Curso Pt 5 5 de . Prioritaria
Auditavel - Capacitacio concentracio| Horarialsemipresencial realizacio servidor| em 20252
PAA 2025 | —APactias ou on-line) - '
Riscos de Péep f.]rf to;}o CRIEC k_ d
Riscos de TI |Sistemas de  [Tecnologia ertyjication m Nisk an 40 On-line A definir 3 S
< Information Systems
Informacao
Control
Folha de Extracdo de  |Gestdo de Utilizando a linguagem . .
pagamento |dados Pessoas SQL para extrair dados 20 Presencial | A definir 6 S




