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Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuic6es que lhe séo conferidas pelo art. 10, XIX, do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando as disposi¢des normativas da Resolu¢do CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as diretrizes técnicas das atividades de
auditoria interna governamental do Poder Judiciario;

considerando as competéncias regulamentares da Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelecidas no Ato
CSJT.GP.SG n.° 23, de 11 de margo de 2021,

considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o periodo de 2022 a 2025; e
considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6022719/2024-00,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2025 e o respectivo Plano
Anual de Capacitagédo de Auditoria, constantes do anexo.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria contempla as seguintes ac¢des de auditoria:

I. Auditoria Sistémica - acdo de auditoria destinada a avaliar determinado macroprocesso, processo ou subprocesso de gestdo, no dmbito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, executada conforme metodologia pré-estabelecida, com o propésito de fornecer opinido ou
conclus@es independentes acerca de seu funcionamento;

1. Auditoria em TRT - modalidade de auditoria destinada a avaliar areas da gestdo administrativa de um Tribunal Regional do Trabalho especifico,
previamente selecionadas segundo critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e

oportunidade; e

IIl. Monitoramento — acdo de auditoria destinada a verificagdo do atendimento a determinac@es e recomendacdes decorrentes de auditoria.

Art. 3° As agOes de auditoria terdo como foco a andlise e a avaliagdo de planos, programas, projetos, sistemas, dados, atos e procedimentos
referentes a atuacéo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Unidades Administrativas do CSJT e dos Colegiados formalmente
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instituidos, tendo-se por parametros as normas constitucionais e legais aplicaveis; o entendimento conferido a essas normas pelo Tribunal de
Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio do controle administrativo; a
jurisprudéncia decorrente da atividade jurisdicional e, conforme o caso, as boas préaticas reconhecidas na matéria.

Art. 4° A Secretaria de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho é responsavel pela realizagédo das a¢des de auditoria previstas no
Plano Anual de Auditoria.

§ 1° Para a efetivacao das a¢des de auditoria, a Secretaria de Auditoria mantera interlocu¢cdo com os 6rgdos e as unidades auditados e
encaminhard requisicdes de documentos, informacdes e manifestacfes aos gestores responsaveis, que deverao ser respondidas, com
obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa.

§ 2° Serao observados critérios de risco, materialidade, criticidade, relevancia e oportunidade na formulagao dos escopos dos trabalhos.

§ 3° Aplicam-se as acdes de auditoria as disposicdes do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e do Cédigo de Etica das Unidades
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovados pela Resolugao CSJT n.° 282/2021.

Art. 5° A Secretaria de Auditoria disponibilizara, no sitio eletrénico do CSJT, o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho para o exercicio de 2025 e os relatorios decorrentes das agGes de auditoria nele previstas, acompanhados das respectivas deliberagées
da Presidéncia ou do Plenério do CSJT, conforme o caso.

Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho a competéncia para a pratica de atos que visem ao
cumprimento do Plano Anual de Auditoria, como a emissdo de comunicados de auditoria e a autorizagdo de emissao de passagens aéreas e de
pagamento de diarias a equipe designada.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Anexo 1: Download

Ato da Vice-Presidéncia do CSJT
ATO CSJT.GVP. N.° 2, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024.* (Republicac&o)

Institui Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar proposta normativa a ser
analisada no ambito da CONAPROC, voltada a adequagédo das Resolugfes
CSJT 174/2016 e 288/2021, aos termos das Resolugbes CNJ
374/2021, 395/2021, 436/2021 e 586/2024, bem como para
sugerir aprimoramentos normativos voltados ao cumprimento da Agenda 2030
da ONU.

O VICE PRESIDENTE do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Coordenador da
Comissao Nacional de Promogé&o a Conciliagdo - CONAPROC, Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e

CONSIDERANDO a atribui¢cdo do Coordenador da Comissédo Nacional de Promogédo a Conciliagdo, no que se refere a organizar as “prioridades
da Comisséao” (art. 3°, Il, do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de marco de 2016);

CONSIDERANDO a competéncia dos membros da Comissao Nacional de Promocdo a Conciliacdo para “propor, planejar e auxiliar a
implementacgéo de agles, projetos e medidas necessarias para conferir maior efetividade a conciliagéo trabalhista” (art. 2°, |, do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de mar¢o de 2016);

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 11, § 2°, da Resolugdo CSJT 174/2006, que prevé que, em auxilio a CONAPROC, “poderao
ser estabelecidas outras comissfes e grupos de trabalho sobre outros temas que guardem pertinéncia com a politica judiciaria nacional de
tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho instituida pela Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que em seu art. 18 prevé a possibilidade de criacao de Grupos de Trabalho “que se orientam por resultados, instituidos para
analisar demanda definida no ato de criagdo e realizar entregas sob a forma de estudo, relatorio, parecer ou proposta de normatizacao”;

CONSIDERANDO a necessidade de se efetivar um regime de cooperacéao judiciaria voltada a “efetivacdo de medidas e providéncias referentes
a praticas consensuais de resolucao de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolucdo CNJ 350/2020), aqui merecendo serem consideradas as
normatizacdes ulteriores a edi¢cao das Resolu¢des CSJT 174/2016 e 288/2021, promovidas por meio da Resolugdo CNJ 436, de 28/10/2021, que
criou a “Rede Nacional de Cooperag¢ao Judiciaria”, bem como que passou a admitir “a cooperacao judiciaria como estratégia para implementagéo
das politicas nacionais do Poder Judiciario” (redagao dos art. 6°, § 10 e 20 da Resolu¢cdo CNJ 350/2020, conferida pela Resolugao n. 436, de 28
de outubro de 2021);

CONSIDERANDO a criagé@o de Centros de Inteligéncia no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho imposta pela Resolucdo CNJ 374/2021,
com competéncia para “prevenir 0 ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa a partir da identificagcao das causas geradoras do litigio em
ambito nacional, com a possivel autocomposi¢do ou encaminhamento de solu¢éo na seara administrativa” (art. 2°, 1);

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo da Inovacao no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolu¢cao 395/2021, do CNJ, pautada
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pelo principio do desenvolvimento sustentavel preconizado pela Agenda 2030, da ONU, com a institucionaliza¢@o de Laboratérios de Inovagéo
voltados a “abrir espaco para a participagéo cidada na concepg¢édo de projetos inovadores no Poder Judiciario ou que contribuam para a efetividade
da Agenda 2030, aqui se destacando a necessidade de se emprestar efetividades as ODS 16.6 e 16.7, no que diz respeito a Politica Nacional de
Conciliagao Trabalhista.

CONSIDERANDO a Politica de Gestao da Inovag¢do no ambito do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, definida por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 46/2024, centrada “na consecug¢édo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 e na eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo administrativa e da governanca, proporcionando a melhoria de resultados
e otimizagao de recursos”.

CONSIDERANDO que por forga do art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n. 374, de 24 de novembro de 2023, os Laboratérios de Inovagao ja possuem
a incumbéncia de desenvolverem “solu¢des inovadoras que facilitem a identificagdo de questdes e de processos repetitivos”, o que pode ser
modelado também para mapeamento estratégico de litigios em massa, a serem submetidos a politica de tratamento adequado de disputas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho a
dinamica do processo estrutural institucionalizada no ambito do Supremo Tribunal Federal, que em fevereiro de 2024 criou o Nucleo de
Processos Estruturais e Complexos (NUPEC), no ambito do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (DJE/STF de 06/02/2024), o
que vem a recomendar que todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario venham a emprestar enfrentamento orgéanico e sistémico para os litigios
estruturais;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ 586, de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre métodos consensuais de solucao de
disputas na Justica do Trabalho, e que traz como suposto “a necessidade de enfrentamento ao volume da litigiosidade na Justica do Trabalho”;

CONSIDERANDO a necessidade da politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho definir
estratégias para auxiliar no enfrentamento dos fendmenos da litigiosidade predatéria, de massa e repetitiva, com mapeamento de eventuais
abusos processuais, notadamente aqueles que eventualmente envolverem os maiores litigantes da Justica do Trabalho, de forma néo s6 a
viabilizar correcao estrutural de situagdes complexas e de projecao coletiva, mas também de forma a evitar a instrumentalizacdo da porta
conciliatéria para apreciagédo de lides simuladas;

RESOLVE

Art. 1°. Instituir Grupo de Trabalho com objetivo de elaborar proposta normativa a ser analisada no ambito da CONAPROC, voltada a adequacéo
das ResolugBes CSJT 174/2016 e 288/2021 aos termos das Resolu¢des CNJ 374/2021, 395/2021, 436/2021 e 586/2024, bem como para
sugerir aprimoramentos normativos voltados ao cumprimento da Agenda 2030, com estratégia voltada a:

| — efetivar um regime de cooperacdo judiciaria voltada a “efetivacéo de medidas e providéncias referentes a praticas consensuais de resolugéo
de conflitos” (art. 6°, XIX, da Resolugdo CNJ 350/2020), aqui merecendo serem consideradas as normatizagdes ulteriores a edi¢do das
Resolugdes CSJT 174/2016 e 288/2021, promovidas por meio da Resolu¢do CNJ 436, de 28/10/2021, que criou a “Rede Nacional de Cooperacao
Judiciaria”, bem como que passou a admitir “a cooperagédo judiciaria como estratégia para implementacgdo das politicas nacionais do Poder
Judiciario” (redagéo dos art. 6°, 8§ 10 e 20 da Resolu¢cao CNJ 350/2020, conferida pela Resolugéo n. 436, de 28 de outubro de 2021);

Il — estruturar fluxos de interagdo entre os 6rgdos promotores da conciliagdo e os Centros de Inteligéncia Judiciarios, passando a tratar de
forma orgéanica e sistémica as causas geradoras dos litigios repetitivos ou em massa, com vistas a construcao de solucdes estruturais;

Il — integrar os 6rgdos de conciliacdo a Politica de Gestédo da Inovagdo no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolu¢do 395/2021,
do CNJ, proporcionando a melhoria de resultados e otimizagéo de recursos, inclusive no aproveitamento de “solucdes inovadoras que facilitem a
identificacao de questfes e de processos repetitivos” (Resolucao art. 3°, § 2°, da Resolugdo CSJT n. 374, de 24 de novembro de 2023), e que
também podem ser utilizadas para a identificagdo de hipéteses de litigiosidade predatoria;

IV - adequar a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho a dinamica do processo
estrutural institucionalizada no &mbito do Supremo Tribunal Federal, que em fevereiro de 2024 criou o Nucleo de Processos Estruturais e
Complexos (NUPEC), no ambito do Regulamento da Secretaria do Supremo Tribunal Federal (DJE/STF de 06/02/2024), o que vem a recomendar
que todos os demais 6rgédos do Poder Judiciario venham a emprestar enfrentamento organico e sistémico para os litigios estruturais;

V - adequar a politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho aos termos da Resolu¢cdo CNJ 586,
de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre métodos consensuais de solucédo de disputas na Justica do Trabalho, e que traz como suposto “a
necessidade de enfrentamento ao volume da litigiosidade na Justi¢a do Trabalho”;

VI — revisar a matriz curricular dos cursos de formacao voltados a habilitagdo para atuagdo em CEJUSCs, de forma a agregar competéncias que
dizem respeito ao processo estrutural, a cooperacao judiciaria, a gestdo da inovagéo, a prevencao de lides simuladas, ao escorreito exercicio de
jurisdicdo voluntaria, bem como que dizem respeito as matérias de fundo que transversais a conciliacao trabalhista, além de outros
aprimoramentos pertinentes;

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes magistrados e servidores:

| — Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, Vice Coordenador da CONAPROC, que coordenara o colegiado;

Il - Juiz Bruno Alves Rodrigues, Auxiliar da Vice Presidéncia do TST, que secretariara o colegiado;

IIl — Juiza Roberta de Melo Carvalho, Auxiliar da Vice Presidéncia do TST;

IV — Juiza Flavia Cristina Rossi Dutra, Auxiliar da Vice Presidéncia do CSJT;

V — Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco, Coordenadora do CEJUSC de 2° grau do TRT17 e representante da Regido Sudeste na
CONAPROC;
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VI — Servidora Carolina Rodrigues Alves Rezende Furtado, vinculada ao CEJUSC-TST (Redagéo alterada em virtude do ATO CSJT.GVP. N°
3/2024)

VII - Servidora Marta Verli, vinculada ao CEJUSC2, do TRT10;
VIl — Servidor Leo Bryan Lisboa Batista, vinculado ao CEJUSC1, do TRT3.

Art. 3° O Grupo de Trabalho realizara reunides virtuais ou presenciais, seguindo cronograma definido pelo Ministro Coordenador, com quérum de
votagdo correspondente a metade mais um do colegiado.

Art. 4°. A Secretaria da Vice Presidéncia funcionard como Unidade de Apoio Estratégico (UAE) ao Grupo de Trabalho.
Art. 5°. O prazo de funcionamento do Grupo de Trabalho e para apresentagdo do relatério final é de 60 dias.

Art. 6°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de Outubro de 2024.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice Presidente do TST e do CSJT

* Republicado em virtude do ATO CSJT.GVP. N° 3, de 5 de dezembro de 2024.
ATO CSJT.GVP. N.° 3, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a composigao do Grupo de Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GVP. n. 2,
de 21 de outubro de 2024.

O VICE PRESIDENTE do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), Coordenador da Comissao
Nacional de Promogdo a Conciliacdo - CONAPROC, Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o art. 2° do Ato CSJT.GVP. n. 2, de 21 de outubro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

VI — Servidora Carolina Rodrigues Alves Rezende Furtado, vinculada ao CEJUSC-TST.
Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 05 de dezembro de 2024.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Vice Presidente do TST e do CSJT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO DO ATO CS)T.GP.SECAUDI N.2 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO

TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CS)T - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO |

AUDITORIAS SISTEMICAS

Avaliacao sistémica sobre a implementacao do regime de previdéncia complementar na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus - beneficio especial.

Objetivo -Avaliar a conformidade legal dos atos de gest&o referentes ao beneficio especial.
-Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos administrativos relacionados ao célculo do
Escopo beneficio especial, a opcdo de migracao para o regime de previdéncia complementar, aos cédlculos
de folha e respectivos pagamentos e retengOes tributarias, e demais aspectos correlatos.
Relevancia - A Administracdo do CSJT comunicou alto nivel de preocupacao especifica com o pagamento de
magistrados e servidores que migraram para o regime de previdéncia complementar.

-Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcao da equipe de que 0S processos sao
disparados por demandas nao frequentes e cujo encaminhamento ndo apresenta um conjunto de
atividades previamente definidas. Ndo ha estrutura do processo;

. Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcdo de que as pessoas que
desempenham papéis e responsabilidades nao possuem, no conjunto, as competéncias

Ri necessarias e/ou ndo estdo alocadas em nimero suficiente;
iscos

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcao de que a tecnologia utilizada ndo é
atual e adequada;

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da conclusdo de que o direito aplicavel sofreu
alteracao durante o exercicio de 2023;

- Processo suscetivel a quebra de integridade;

-Tema ainda nao auditado pela Secaudi/CS)T.

Resultados Esperados

-Emisséo de opiniao sobre a conformidade dos atos e dos procedimentos relacionados ao tema;
- Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
-Aprimoramento dos processos de trabalhos;

- Padronizacdo dos critérios relacionados ao regime de previdéncia complementar no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspegdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a maio de 2025.

Avaliacao sistémica sobre a concessao e o usufruto ou indenizacao da licenca compensatéria de que trata a Resolucao

CSJT 372/2023.

Objetivo

-Avaliar a conformidade legal dos atos de gestdo referentes a licenca compensatéria de que trata a
Resolucdo CSJT 372/2023.

Escopo

-Exames de conformidade dos atos e dos procedimentos administrativos relacionados a acumulagao
de funcbes administrativas e processuais extraordindrias por magistrados, a concessdo da licenca
compensatoria, a fruicdo da licenga compensatdria ou sua indenizagao, incluindo, nesse caso, os
procedimentos de calculo e pagamento.

Relevancia

-A Administragdo do CSJT comunicou preocupacao especifica com esse tema, sobretudo por se tratar
de recente implantacao na Justica do Trabalho.

- Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcao da equipe de que, por se tratar de
ridrmativo I recente,/os foracessos ) podem Hapresentar | felhas /del/desenhol e controle, gerando
decconformidade docs atocs e doc nrocedimentos em relac3do ao fixado na Recoliicd3o CSIT R72/2023
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Riscos

. POSSIVel Ocorrencia ae €eventos ae rsco, partunao da percepgao de que as pessoas que
desempenham papéis e responsabilidades ndo possuem, no conjunto, as competéncias
necessarias e/ou ndo estdo alocadas em numero suficiente;

-Possivel ocorréncia de eventos de risco, partindo da percepcao de que a tecnologia utilizada nao é
atual e adequada;

- Processo suscetivel a quebra de integridade;
-Tema ainda nao auditado pela Secaudi/CSJT.

Resultados Esperados

-Emissao de opiniao sobre a conformidade dos atos e procedimentos relacionados ao tema;
- Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;
-Aprimoramento dos processos de trabalhos;

. Padronizacado dos critérios relacionados a concessdao e ao usufruto ou indenizacdo da licenca
compensatéria de que trata a Resolugdo CS)T 372/2023.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspecdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

Avaliacdao do Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT).

-Avaliar o Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) quanto ao atendimento
dos requisitos de uniformidade, disponibilidade e controle dos dados relativos ao cadastro e ao

Objetivo
pagamento de servidores e magistrados, conforme determinado pelo Tribunal de Contas da Unido
no Acérdao 1993/2014 - Plenério.
Escopo -Exames relativos as bases de dados e a operacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (Sigep-JT).
- O Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (Sigep-JT) surgiu da necessidade de
padronizacao, controle e disponibilidade dos dados relativos ao pagamento de pessoal na Justica
Relevancia do Trabalho de primeiro e segundo graus, tendo por beneficidrios do sistema os Tribunais
Regionais do Trabalho e, sobretudo, o Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
cumprimento de sua missao constitucional.
-Nao utilizacao da mesma versao do Sigep-JT pelos Tribunais Regionais do Trabalho;
-Desenvolvimento e implantacao de funcionalidades e itens de informacao por tribunais especificos,
) descaracterizando a uniformidade do sistema;
Riscos

-Indisponibilidade de acesso as bases de dados pelo CSJT;
-Inconsisténcias das bases de dados por falta de controles do sistema;
-Utilizacado de recursos tecnolégicos externos por falta de funcionalidade no sistema.

Resultados Esperados

-Emissao de opinido sobre a uniformidade, disponibilidade e controle dos dados do Sigep-T;
- Correcao das inconformidades eventualmente identificadas;

- Aprimoramento do Sigep-JT como ferramenta essencial para que o CSJT exerca com maior
efetividade a supervisdao administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Dimensionamento da Equipe

-4 auditores.

Inspecdes in loco

- A serem definidas na fase de planejamento e execucdo da auditoria sistémica, caso sejam
necessarias.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CS)T - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO 11

AUDITORIAS NOS TRTs

Avaliacao da gestao da manutencao predial no ambito do TRT da 202 Regiao.

-Avaliar a regularidade dos atos e dos procedimentos relativos a gestdao da manutencao predial no

Objetivo A <
ambito do TRT da 202 Regido.
- Exames de conformidade das politicas, dos planos, dos modelos, dos contratos, dos atos e dos
Escopo procedimentos administrativos relacionados a manutencdo predial no ambito do Tribunal
Regional.
Relevancia -Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel alto nos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitiga-los.
-Auséncia ou inadequacao da politica de manutencao predial;
Riscos -Falhas no diagnéstico e nas intervencdes de manutencao predial;

-Falhas no planejamento e na gestao dos contratos de servicos de manutengao predial;
-Interrupgdes ou prejuizos aos servicos prestados pelo Tribunal Regional.

- Emissdo de opinidao sobre a conformidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao da manutencdo





Resultados Esperados
Anexo 1 - ATO CSJT.GP.SECAUDI N.° 113,
#118/2024 - Terga-feira, 10 de Dezembro de

preadial;
E 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

24Aprimora@Guese hdGupedoessodu st andaniizraiho predial, com a correcdo das inconformidades 3

eventuaimente iagenuricadas.

Dimensionamento da Equipe

-3 auditores.

Inspegdes in loco

e Data a ser definida na fase de planejamento da auditoria.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

Avaliacao da gestdao da manutencao predial no ambito do TRT da 32 Regido.

- Avaliar a regularidade dos atos e procedimentos relativos a gestdo da manutencao predial no

-Falhas no planejamento e na gestao dos contratos de servicos de manutengao predial;
-Interrupcdes ou prejuizos aos servicos prestados pelo Tribunal Regional.

Objetivo e m
ambito do TRT da 32 Regiao.

Escopo - Exames de conformidade sobre as politicas, planos, modelos, contratos, atos e procedimentos
administrativos relacionados a manutencdo predial no ambito do Tribunal Regional.

Relevancia -Em levantamento realizado, o Tribunal apresentou nivel alto nos oito riscos avaliados e controles
inexistentes ou insuficientes para mitiga-los.

-Auséncia ou inadequacao da politica de manutencao predial;
Riscos -Falhas no diagnéstico e nas intervencdes de manutencao predial;

Resultados Esperados

-Emissao de opinido sobre a conformidade, eficacia e eficiéncia da gestdo da manutencao predial;

- Aprimoramento dos processos de manutencao predial, com a correcdo das inconformidades
eventualmente identificadas.

Dimensionamento da Equipe

-3 auditores.

Inspegdes in loco

e Datas a serem definidas na fase de planejamento da auditoria.

Cronograma

-janeiro a novembro de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CS)T - 2025 (QUADRO-RESUMO)

QUADRO llI

MONITORAMENTO DO ATENDIMENTO A DETERMINACOES E RECOMENDACOES DECORRENTES DE AUDITORIA

Precatérios e RPV

ORGAOS ACORDAOS PUBLICACAO AREAS
CSJT-MON-2552-49.2019.5.90.0000 (CS)T-A-13051- 18/2/2019 Y
TRT da 22 Regi&o ! (Cs) 121 Gestdo de Pessoas
63.2017.5.90.0000) 19/3/2018 (Monitoramento 4)
Gestdo de Bens
TRT da 62 Regido CSJT-A-302-96.2023.5.90.0000 11/10/2023 Imdéveis
(Monitoramento 1)
Gestdo de Bens
CSJT-A-352-25.2023.5.90.0000 4/3/2024 Iméveis
(Monitoramento 1)
TRT da CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000 9/9/2020 Gestdo de Pessoas
112 Regido (CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) (19/3/2015) (Monitoramento 4)
Gestdo de Bens
CSJT-A-7401-11.2012.5.90.0000 30/11/2012 L.
Imoveis
CSJT-A-952-95.2016.5.90.0000 5/12/2017 )
(Monitoramento 1)
ta B
JT - COORDENADA Ges ao,de_ ens
. CSJT-A-1152-63.2020.5.90.0000 18/2/2022 Iméveis
Levantamento de Imdveis .
(Monitoramento 1)
JT - COORDENADA Gestao de TIC
Gestdo de Segurancga da _A- N
9 i G CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 13/6/2023 (Monitoramento 1)
Informagao
T - SISTEMICA
J Gestdo de Bens
Grau de P
. CSJT-A-251-22.2022.5.90.0000 11/5/2023 Iméveis
Maturidade em .
(Monitoramento 1)
BIM
JT- SISTEMICA Gestdo Administrativa
Gestdo de servicos CSJT-A-1551-58.2021.5.90.0000 2/12/2021 i
(Monitoramento 1)
terceirizados
JT - SISTEMICA CSJT-A-951-37.2021.5.90.0000 4/3/2024 Gestgo Administrativa

(Monitoramento 1)

JT - SISTEMICA
Politica de Governanga de TIC

SEI 6005781/2023-00

Nao se aplica

Gestdo de TIC (Monitoramento 1)

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA DA SECAUDI/CSJT - 2025
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lAnexo 1-ATO CSIT.GP.SECAUDI N.° 113, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

#118/2024 - Terca-feira, 10 de Dezenlbro de 2024 Conselho Superior da Justica do Trabalhp

AIEACCCINANE NE |

AGVAV VE AUVIITVRIA CUNACUCINIENTIVD Corcuirivvo

CAPACITACAO

N = DERVIVURLCD

Auditoria e asseguragao; Obtengdo de seguranga em o
gurac ¢ 9 ¢ Curso de Auditoria

trabalho, técnicas de amostragem, levantamentos de riscos
e anadlise de controles internos.

Contébeis

Formacdo geral de auditor. auditoria; Risco e avaliacdo de risco em auditoria; Modelo de ) 14
. o baseada em riscos
risco em auditoria.
-« . o - Curso IA-CM - Modelo de
. . Visao geral; Servicos e papel da auditoria; Gestao de . o
Formagao geral de auditor. ‘e . . Capacidade de Auditoria 14
pessoas; Praticas profissionais.
Interna
Siafi; descentralizagdo de créditos e empenho; sisteméatica Informagdes gerenciais
Formacdo geral de auditor. de pagamento; consulta aos demonstrativos contabeis. aplicadas a auditoria 14
Tesouro Gerencial e consultas. financeira
Ciclo de despesas de pessoal: Fases de planejamento e
pesas EFl’ el P ) ] Oficina de Auditoria
Formacado geral de auditor. éxecugao. Elaboracdo de papeis de Financeira - Ciclos 7

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Eir Documento assinado eletronicamente por ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA ,
H=le J_'| PRESIDENTE, em 09/12/2024, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
; fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.

eletrénica

erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o] cédigo
verificador 0916755 e o cédigo CRC AAOC32B1.
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