CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.CGJT N.° 84, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a suspensao dos 8§ 5°
e 8° do art. 7° do Ato Conjunto
TST.CSIT.CGJT N.° 61, de 7 de
outubro de 2024; a suspensdo de
Acordos de Cooperacdo Técnica
com empresas participes; e a
suspensao da cessdao do cédigo
fonte para Tribunais de outros
ramos do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de sua competéncia
prevista no artigo 9°, incisos XlIl e XXXVIl, do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, e o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 6° inciso V, do
Regimento Interno da Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho;

considerando que compete a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem
adotados pelos 6rgaos ou por seus integrantes, relativamente a atos de sua
competéncia (Lei n.° 14.824/2024, art. 11), nesta incluido o Projeto Garimpo;

considerando que a cessdo de codigo-fonte de programas e sistemas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho para Tribunais de outros ramos do Poder
Judiciario exige prévia ciéncia e autorizacdo do CSJT e da CGJT (Acordo de
Cooperacao Técnica n.° 02/2019), exigéncia que se sobreleva quando envolve
dados bancarios (LC n.° 105/2001), como em se tratando do Sistema de Depdsitos
Judiciais desenvolvido pelo TRT da 212 Regido - Sistema Garimpo;

considerando a necessidade de disciplinar e padronizar os
procedimentos a serem adotados quanto a destinacdo dos recursos financeiros
existentes em contas judiciais vinculados a processos arquivados definitivamente,
mormente nas hipdteses de destinacdo & Conta Unica do Tesouro Nacional,
garantindo o dialogo institucional entre todos os entes e 6rgdos da Administragao
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Publica envolvidos direta ou indiretamente;

considerando que a Lei n.° 14.973, de 16 de setembro de 2024, e a
Portaria MF N.° 1.801, de 12 de novembro de 2024, disciplinam unicamente os
depodsitos judiciais em processos em que figure a Unido, suas autarquias,
fundacbes ou empresas estatais federais dependentes, incluidos os precatérios e
RPVs federais - o que traduz uma zona limitada de interseccdo com o Projeto
Garimpo - e, sendo assim, dos citados normativos, especificamente do art. 39 da
Lei n.° 14.973/2024, ndao se pode extrair, a principio, regras de carater geral a
serem aplicadas de forma ampla a diversas hip6teses que se inserem no contexto
do Projeto Garimpo;

considerando a necessidade de participa¢do da Controladoria Geral
da Unido no dialogo institucional para imprimir as melhores técnicas de auditagem
nas contas judiciais e recursais do Sistema Garimpo;

considerando que, nos casos de recolhimento em Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) de receitas ndao administradas pela
Receita Federal, ha imediata desvinculacdo do recurso da pessoa depositante,
exigindo-se previsdo orcamentdria para eventual restituicdo, mediante processo
administrativo préprio;

considerando a necessidade de disciplinar e padronizar os
procedimentos a serem adotados quanto a celebracao de acordos de cooperacdo
técnica (Decreto N.° 11.531/2023 - parcerias sem transferéncia de recursos) com
pessoas fisicas e juridicas de direito privado no ambito do Sistema Garimpo,
inclusive quanto a ciéncia e a prévia autorizacdo da CGJT;

considerando que o art. 9° da Portaria SEGES/MGI N.° 1605, de 14 de
marco de 2024 (Ministério da Gestao e da Inovacao em Servi¢cos Publicos), estatui
que a eficacia do Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) fica condicionada a
divulgacdo do seu inteiro teor nos sitios eletrénicos oficiais dos participes, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar de sua assinatura - o que ndo foi observado
pelo TRT da 1% Regiao no Acordo de Cooperacao Técnica - Corregedoria Regional
TRT1 - n.° 01/2024 firmado em 1°/4/2024 e seus aditivos, e no Acordo de
Cooperacao Técnica n.° 02/2024 de 30/9/2024; e

considerando a necessidade de recomposi¢cdo da Comissdo Nacional
do Sistemma Garimpo para apreciacdo das questdes estruturantes de gestdo e
governanca, Ato Conjunto (CSJT) 0921189 SEI 6023392/2024-00 / pg. 1 com
emissdao de parecer para subsidiar o Corregedor-Geral na definicdo e na
regulamentacao das diretrizes nacionais,

RESOLVEM



Art. 1° Suspender de forma imediata e até ulterior delibera¢do em
sentido contrario a:

1. Aplicagdo dos 88 5° e 8° do art. 7° do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT
N.° 61, de 7 de outubro de 2024;

2. Aplicacdo do Ato Conjunto N.° 13/2024, de 19 de julho de 2024,
que disp8e sobre a instituicdo e a regulamenta¢do do Acordo de Cooperacdo
Técnica (ACT) entre o TRT da 12 Regido e Empresas Participes;

3. Execucdo dos acordos de cooperacao técnica ja firmados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, incluidos os celebrados com o Banco
Santander (Acordo de Cooperacdo Técnica - Corregedoria Regional TRT1 - n.°
1/2024 firmado em 1°/4/2024 e seus aditivos) e com a Fundacdo Embratel de
Seguridade Social - TELOS (Acordo de Cooperag¢do Técnica - Corregedoria Regional
TRT1 - n.° 2/2024 firmado em 30/9/2024); e

4. Cessao do Sistema de Depdésito Judicial - Sistema Garimpo - pelo
TRT da 212 Regido para Tribunais de outros ramos do Poder Judiciario.

Art. 2° Determinar que todos os Tribunais Regionais do Trabalho se
abstenham de firmar acordo de cooperac¢do técnica com empresas participes no
ambito do Projeto Garimpo, seguindo de forma estrita as diretrizes quanto a
gestdo do Sistema e aos procedimentos estatuidos originariamente no Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT N.° 1/2019 e agora consolidados no Ato Conjunto
TST.CSJT.CGJT N.° 61, de 7 de outubro de 2024.

Art. 3° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT N.° 61, de 7 de
outubro de 2024, com as altera¢des promovidas por este Ato.

Art. 4° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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