CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 70, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o} Programa de
Reconhecimento por tempo de
Servigo a servidores que
desempenham suas atividades no
Tribunal Superior do Trabalho e no
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando a relevancia do reconhecimento e da valorizacdo do
corpo de servidores publicos pelos servicos prestados aos 6rgaos;

considerando que o Plano Estratégico do Tribunal Superior do
Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolu¢do Administrativa
n° 2.191, de 7 de dezembro de 2020, estabelece que promover a¢des que
impactem a saude e a qualidade de vida no trabalho, com foco na constante
melhoria do ambiente organizacional e no estimulo ao engajamento e ao aumento
da eficiéncia, sdo objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo TST;

considerando que o Plano Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela Resolucdo n°
290, de 20 de maio de 2021, disp8e que desenvolver, regulamentar e aplicar
estratégias eficientes de alocacao de forca de trabalho, bem assim propiciar um
ambiente de trabalho saudavel é objetivo estratégico a ser alcangado pelo CSJT,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o Programa de Reconhecimento por tempo de
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servi¢co prestado no ambito do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Paragrafo unico. O Programa destina-se a homenagear os
servidores ativos pelo tempo de servico no TST e no CSJT.

Art. 2° A contagem do tempo tera inicio a partir da data do exercicio
do servidor no érgao.

Paragrafo unico. Ndo sera computado o tempo em que o servidor
esteve afastado e/ou licenciado, na forma dos artigos 36, 84, 85, 86, 91, 92, 93 e 94
da Lei no 8.112/1990.

Art. 3° O reconhecimento, por meio de bdton, sera prestado
conforme o tempo de servico do servidor na seguinte forma:

I - a contar de 20 anos;

Il - a contar de 30 anos;

Il - a contar de 40 anos.

Paragrafo uanico. A contagem de tempo para fins do
reconhecimento sera continuada em caso de retorno do servidor ao exercicio no
orgao.

Art. 4° A premiacdo inicial serd entregue aos servidores ativos que
cumprirem o tempo de permanéncia previsto no art. 30 no momento da primeira
entrega.

§ 1° Para os anos subsequentes, a entrega do reconhecimento a
cada servidor se dara no més em que se completarem os marcos temporais
referidos no art. 3o deste Ato.

§ 2° Os gestores das unidades administrativas do TST e do CSJT serado
informados acerca dos servidores contemplados e efetuardo as respectivas
entregas.

Art. 5° A Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM sera
responsavel pela confeccdo da premiacdo tratada neste Ato com base em relatério
mensal emitido pela Coordenadoria de Informac¢bes Funcionais - CIF contendo a
relacdo dos servidores passiveis de reconhecimento.

Art. 6° O reconhecimento de que trata este Ato sera registrado no
assentamento funcional de cada servidor contemplado.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.



Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.



