PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

* ATA DA CORREICAO ORDINj\RIA REALIZADA NO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 REGIAO, NO PERIODO DE 12 A 16 DE MARCO DE
2012

No periodo de doze a dezesseis de marco de 2012, o Excelentissimo
Senhor Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, em Porto
Velho - RO, acompanhado do Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, Adlei Cristian Carvalho Pereira, e dos Assessores André Luiz
Cordeiro Cavalcanti, Israel Pablo Parente Mendes, Marcos Claudio Ferreira Vieira da
Silva e Jorge Henrique Lima Lobo, para realizar Correicdo Ordinaria divulgada no
Diario Oficial Eletrénico da Justica do Trabalho, caderno da 142 Regido, no dia 20
de dezembro de 2011. Foram cientificados da realizacdo desse trabalho, por meio
de oficio, o Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Luis Antonio Camargo de
Melo, Procurador-Geral do Trabalho; a Excelentissima Desembargadora Vania Maria
da Rocha Abensur, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido; o
Excelentissimo Senhor Ailton Vieira dos Santos, Procurador-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 142 Regido; o Excelentissimo Senhor Hélio Vieira da Costa,
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Rondo6nia; o
Excelentissimo Senhor Florindo Poerche, Presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional Acre; o Excelentissimo Juiz Rui Barbosa de Carvalho Santos,
Presidente da AMATRA XIV; o Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria da
Unido no Estado de Rondodnia, Sérgio Cardoso Melo, a Excelentissima Procuradora-
Chefe da Procuradoria da Unido no Estado do Acre, Juliana Guimaraes Santana e o
Ilustrissimo Senhor Luiz Zildemar Soares, Presidente da Associacdo Rondoniense
dos Advogados Trabalhistas. O Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a
exemplo das correicdes ordindrias ja realizadas em outros tribunais regionais do
trabalho, expds aos eminentes desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido os critérios que nortearam sua atuacdo correicional. No particular,
salientou que a fiscalizacdo da Corregedoria-Geral estard restrita ao proprio
Tribunal, na conformidade do que dispde o artigo 709, inciso II, da CLT, uma vez
que a fiscalizacdo dos o6rgdos de primeiro grau de jurisdicdo acha-se afeta a
Corregedoria Regional. Acrescentou que a atuagcdo correicional Vvisa
substancialmente zelar pela agilidade e presteza dos servicos judicidrios, cuja
natureza eminentemente administrativa repele qualquer intromissdo na atividade
jurisdicional dos membros do Tribunal. Assinalou, também, que orienta a sua
atribuigdo correicional o firme propdsito de colaborar com os integrantes da Corte,
a fim de somar esforcos para a superacao de entraves procedimentais localizados.
Ressaltou, mais, ndo ser objetivo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
imiscuir-se no dia a dia da administracao do Tribunal Regional do Trabalho. Para
tanto, por deliberagdo conjunta do Presidente do Conselho Superior da Justica do
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Trabalho e do Corregedor-Geral, as correigdes ordinadrias passaram a ser
acompanhadas de uma auditoria administrativa, introduzida por aquele Colegiado,
em que a finalidade, por igual, é essencialmente pedagodgica e preventiva. Em
razao da atribuicdo notoriamente administrativa da atuacdo da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, Sua Exceléncia o Corregedor-Geral permitiu-se solicitar dos
eminentes desembargadores do Tribunal Regional a gentileza de nao trajar toga
quando da sessdo de encerramento da correicdo ordinaria, pois a sua investidura
pressupde necessaria atuacdo jurisdicional do Colegiado, circunstancia que nao
subtrai da sessdao administrativa a sua natural relevancia e nobreza institucional. O
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, com base nas informagoes
prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1428 Regidao, e em suas
observacdes resultantes da consulta dos processos que nele tramitam, todas
subsidiadas pelos dados fornecidos pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal Superior do Trabalho, registrou o seguinte: 1. ORGANIZACAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. A Corte acha-se constituida
dos seguintes d6rgdos: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional e duas
Turmas Julgadoras. 2. COMPOSIGCAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com sede em Porto
Velho e jurisdicdo nos Estados de Rondénia e Acre, compde-se de 8 membros,
titulados “"Desembargadores Federais do Trabalho”, a saber: Vania Maria da Rocha
Abensur, Presidente, Vulmar de Araujo Coélho Junior, Vice- Presidente e
Corregedor, Socorro Miranda, Elana Cardoso Lopes, Maria Cesarineide de Souza
Lima, Carlos Augusto Gomes L6bo e Ilson Alves Pequeno Junior. Encontra-se vago
um cargo de desembargador federal do trabalho, relativo ao quinto constitucional,
reservado ao Ministério Publico do Trabalho, decorrente da aposentadoria do
desembargador Heraldo Frées Ramos, em 21/01/1998. Acham-se convocados no
Tribunal, os MM. Juizes: Arlene Regina do Couto Ramos, titular da 52 Vara do
Trabalho de Porto Velho, em decorréncia, inicialmente, da aposentadoria do
desembargador Mario Sérgio Lapunka, desde 25/3/2008. Posteriormente, através
da Resolugdo Administrativa n® 050, de 17/06/2011, e em face da posse do
desembargador Ilson Alves Pequeno Junior na aludida vaga, a referida juiza foi
desconvocada e no mesmo ato convocada para atuar na vaga do quinto
constitucional, reservado ao Ministério Publico do Trabalho decorrente da
aposentadoria do desembargador Heraldo Frées Ramos; e Shikou Sadahiro, titular
da 4@ Vara do Trabalho de Porto Velho, em decorréncia da licenca concedida ao
desembargador Vulmar de Aradjo Coélho Junior, desde 25/1/2012. 3.
VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. O vitaliciamento dos
juizes substitutos da 14@ Regido esta regulamentado na Resolucdo Administrativa
n° 43/2005. O seu artigo 2° estabelece que a orientagcdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades dos juizes titulares e substitutos, durante o processo de
confirmagdo nos cargos, incumbe a Comissdo Especial de Orientagdo,
Acompanhamento e Avaliacdo. Apds a posse, 0s juizes em estagio probatério
remetem mensalmente a Comissdo, e por meio eletronico, informacdes sobre
produtividade, especificadas no artigo 3° da Resolugdo Administrativa
n°0017/2011. A partir desses dados e de estatisticas da Corregedoria Regional, a
Comissdo verifica a presteza e a seguranca juridica no exercicio do cargo,
elaborando relatérios que sao enviados a Presidéncia do Tribunal para apreciacao e
posterior encaminhamento ao Tribunal Pleno para, em sessdao administrativa,
aprovar ou ndo o estagio probatério. Atualmente tramitam no tribunal 5 processos
de vitaliciamento, relativos a juizes que tomaram posse em junho de 2010 e que
participaram do Curso de Formacdo Inicial na Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. 4. CONVOCACAO DE JUIZES PARA
ATUACAO EM SEGUNDO GRAU. A convocagdo de juizes de primeiro grau para
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atuagdo no Tribunal estd disciplinada no artigo 49 do Regimento Interno. Ali se
estabelece que, em caso de vacancia de cargo ou afastamento de desembargador,
por qualquer motivo, por prazo superior a 30 dias, podera haver convocacao de juiz
titular de vara do trabalho. Para tanto, deverd ser observada a ordem de
antiguidade, sendo que a escolha se dara por decisdo da maioria absoluta do
Tribunal, permitido ao magistrado recusar o encargo. O Regimento Interno
estabelece que em caso de urgéncia, a convocagdo sera de iniciativa do Presidente,
ad referendum do Pleno da Corte. 5. CORREGEDORIA REGIONAL. Nos anos
judiciarios de 2010 e 2011, todas as 32 varas do trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido foram correicionadas. Ultimada a leitura das atas, pelo
critério de amostragem, Sua Exceléncia o Corregedor-Geral ndo detectou nenhuma
impropriedade procedimental que demandasse de sua parte eventual intervencao
administrativa. 6. PROVIMENTOS EDITADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 143 REGIAO. 6.1. ANO JUDICIARIO DE 2010. PROV. 01/2010 - fixa
percentuais a serem utilizados para valorar a pontuacdo dos critérios de promocdo
por merecimento de magistrados; PROV. 02/2010 - disciplina a vinculagdo do
julgamento da lide a magistrado; PROV. 03/2010 - estabelece procedimentos para
expedicdo de precatorios pelas varas do trabalho em decorréncia da Emenda
Constitucional n® 62/2009 e da Resolugao n°® 115/2010 do Conselho Nacional de
Justica. 6.2. ANO JUDICIARIO DE 2011. PROV. 01/2011 - regulamenta a expedicdo
de Certiddo de Crédito Trabalhista referida no § 2° do artigo 234 do Provimento
Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com a redacdo
dada pela Resolucdo Administrativa n® 27/2011. (revogado pelo Provimento n©
007/2011); PROV. 02/2011 - regulamenta o paragrafo Unico do artigo 3° da
Resolugdo Administrativa n© 72/2009. O Provimento foi revogado pelo
Excelentissimo Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior, Vice-Presidente e
Corregedor, na forma regimental, por meio de decisao proferida em requerimento
formulado pela AMATRA XIV; PROV. 03/2011 - regulamenta o recolhimento do
crédito previdenciario, bem como a extingdo dos processos respectivos quando se
tratarem de valores reduzidos; PROV. 04/2011 - regulamenta a suspensdo do prazo
para prolacdo de sentenca por ocasido das férias dos magistrados que atuam no
primeiro grau de jurisdicdo; PROV. 05/2011 - determina a redistribuicdo do
processo n® 0203900- 75.1989.5.14.0002, da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho,
para a 72 Vara do Trabalho de Porto Velho. O Provimento foi revogado por forca da
decisdo do Tribunal Pleno em julgamento de Agravo Regimental em Mandado de
segurancga, nos autos do processo n°® 0001923-66.2011.5.14.0000, publicada no
DEJT de 16/12/2011; PROV. 06/2011 - autoriza a prorrogacdao dos prazos para
cumprimento de diligéncias no ambito da Central de Mandados do Foérum
Trabalhista de Rio Branco, em carater excepcional; PROV. 07/2011 - revoga, ad
referendum do Tribunal Pleno, o § 2° do artigo 234 do Provimento Geral
Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, bem como o
Provimento n® 01/2011, em razao de estar em desacordo com os termos do Ato
GCGJT n° 017/2011, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13
de setembro de 2011; PROV. 08/2011 - inclui, ad referendum do Tribunal Pleno, os
paragrafos 6° e 7° no artigo 4° do Provimento n°® 03/2004, que trata de
procedimentos a serem adotados quando da geragdo de numero indevido de
distribuicdo de processos; PROV. 09/2011 - altera, ad referendum do Tribunal
Pleno, o artigo 260 do Provimento n© 03/2004, que trata da apresentacdo de
relatdrios mensais de produtividade pelos juizes de primeiro grau; PROV. 10/2011 -
determina aos magistrados de primeiro grau que enviem a Secretaria da
Corregedoria Regional, até o dia 2/12/2011, relatério das atividades por eles
desenvolvidas no dia 30/11/2011, relacionando as audiéncias realizadas, despachos
proferidos e sentengas prolatadas. 7. JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO.

/‘\ Biblioteca Digital
' Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 984, 23 maio 2012. Caderno Juridico do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-13.



RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICAO. Pelas informacdes fornecidas pelo
Tribunal, confirmadas durante a correigdo, observou-se que cinco juizes titulares de
varas do trabalho da 142 Regidao residem fora da sede da jurisdicao, todos
autorizados pelo Tribunal Pleno. 8. RECLAMACOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE
PROVIDENCIAS. No ano judicidrio de 2010, foram autuadas e solucionadas 8
reclamacoes correicionais, sendo todas elas indeferidas. Também neste periodo, foi
autuado 1 pedido de providéncias, o qual foi deferido, determinando-se prioridade
no andamento do feito n® 00245.2003.001.14.00-8. No ano judiciario de 2011,
foram autuadas 23 reclamagdes correicionais, das quais 13 foram indeferidas, 1
arquivada por perda do objeto, 4 deferidas, 1 deferida parcialmente, 1 julgada
parcialmente procedente, 1 procedente e 2 julgadas improcedentes. 9.
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14a
REGIAO. 9.1. ANO JUDICIARIO DE 2010. No ano judicidrio de 2010, o Tribunal
autuou 4.581 processos entre agoes originarias e recursos. Os recursos internos,
por sua vez, alcancaram o montante de 590, sendo 314 embargos de declaragao,
23 agravos regimentais e 253 agravos. A movimentagao processual - somatoéria das
acdes originarias, recursos e recursos internos - foi de 5.153 feitos, tendo o
Tribunal julgado, no periodo, 5.088. Em 1° de janeiro de 2010 o residuo de
processos era de 106, residuo que, em 1° de janeiro de 2011, passou a ser de 84,
tendo havido decréscimo de cerca de 21% no acervo processual. 9.2. ANO
JUDICIARIO DE 2011. O Tribunal autuou, no ano judiciario de 2011, 4.575
processos entre acdes origindrias e recursos. J& os recursos internos alcangcaram o
montante de 700, sendo 399 embargos de declaracdo, 33 agravos regimentais e
268 agravos. A movimentacdo processual - somatdria das agOes originarias,
recursos e recursos internos — foi de 5.229 feitos, tendo o Tribunal julgado 5.291.
Em 19 de janeiro de 2011 o residuo de processos era de 84, residuo que, em 1° de
janeiro de 2012, passou para 33, representando decréscimo de cerca de 61% no
acervo processual. 10. TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA. PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO. No ano judiciario de 2010, constatou-se que a taxa de recorribilidade
externa, na fase de conhecimento, fora de 29,6%, no procedimento sumarissimo, e
de 53,5%, no procedimento ordinario, ao passo que o indice, na fase de execucao,
atingira a marca de 68,1%. No ano judiciario de 2011, a taxa de recorribilidade
externa, na fase de conhecimento, fixara-se em 34,7%, no procedimento
sumarissimo, e em 45,3%, no procedimento ordinario, verificando-se, na fase de
execugdo, decréscimo da referida taxa para o percentual de 50,9%. 11. PRAZO
MEDIO NO TRIBUNAL. Os prazos médios no TRT da 142 Regido foram calculados
por meio de contagem de dias relativamente a processos selecionados
aleatoriamente, considerando como universo a movimentagao processual de 2011,
havendo, nessa metodologia, margem de confianca de 98% e de 5% de eventual
equivoco. Apods esses procedimentos e da anadlise das informacGes coletadas,
detectaram-se os seguintes prazos médios referentes ao recurso ordinario: 03 dias
do recebimento até a distribuicdo, 13,55 da distribuicdo até a restituicdo pelo
relator, 13,89 dias do recebimento para inclusdo em pauta até o julgamento,
totalizando tempo de tramitacdo interna do processo, entre a data da autuacdo até
o julgamento, de 32,91 dias. No procedimento sumarissimo, o tempo médio
transcorrido da distribuicdo até a restituicdo pelo relator fora de 4,97 dias. Ja na
fase de execugdo, apuraram-se prazos médios relativos ao agravo de peticdo da
seguinte ordem: 3 dias do recebimento até a distribuicdo, 16,81 dias da
distribuicdo até a restituicdo pelo relator, 8 dias do recebimento para inclusdo em
pauta até o julgamento, totalizando tempo de tramitacdo interna do processo, entre
a data da autuacdo até o julgamento, de 35,5 dias. 12. OBSERVACOES
DECORRENTES DO EXAME DE PROCESSOS NO TRIBUNAL POR AMOSTRAGEM. Em
decorréncia do exame, por amostragem, dos processos em tramitacdo no Tribunal
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Regional do Trabalho da 142 Regido, observou-se ter havido em cerca de 50%
deles auséncia de certiddo de recebimento na secretaria da turma e de inclusdo do
processo em pauta de julgamento. 13. DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
DESEMBARGADORES. No ano judicidrio de 2011, constatou-se, individualmente,
que o desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo recebeu 919 processos para
relatar, tendo julgado 928, o que representa 101% de julgados em relagdo aos
recebidos; a desembargadora Elana Cardoso Leiva Lopes de Faria recebeu 899
processos para relatar, tendo julgado 892, o que representa 99% de julgados em
relacdo aos recebidos; o desembargador Ilson Alves Pequeno Junior recebeu 326
processos para relatar, tendo julgado 329, o que representa 101% de julgados em
relacdo aos recebidos; a desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima recebeu
849 processos para relatar, tendo julgado 838, o que representa 99% de julgados
em relagdo aos recebidos; a desembargadora Maria do Socorro Costa Miranda
recebeu 829 processos para relatar, tendo julgado 846, o que representa 102% de
julgados em relagdo aos recebidos. No ano judiciario de 2011, constatou-se ter o
Tribunal alcangcado desempenho equivalente a média global de 100%, mesmo
considerando a atuacdo dos juizes convocados. O desempenho funcional dos
desembargadores do Tribunal foi calculado com exclusdo dos desembargadores
Vania Maria da Rocha Abensur e Vulmar de Araujo Coélho Junior, por terem
ocupado em 2011, respectivamente, os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor do Tribunal. 14. TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA DO TRIBUNAL.
RECURSOS DE REVISTA E RECURSOS ORDINARIOS. No ano judicidrio de 2010,
foram interpostos recursos de revista e recursos ordinarios em acgées originarias em
43% dos acorddaos publicados, indice que, no ano judiciario de 2011, sofreu
reducdo para o percentual de 42,13%. 15. RECURSOS DE REVISTA E AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. No ano judiciario de 2010, foram
interpostos 1.425 recursos de revista, tendo a Presidéncia examinado 1.392, dos
quais 1.367 foram denegados, o equivalente a 98%, enquanto 25 foram admitidos,
correspondentes a 2%. Dos ndo admitidos em 2010, 62% foram impugnados por
meio de agravos de instrumento, dos quais 6% foram providos ao menos em parte
pelo Tribunal Superior do Trabalho. No ano judicidrio de 2011, foram interpostos
1.948 recursos de revista, tendo a Presidéncia examinado 1.943, dos quais foram
denegados 1.874, o equivalente a 96%, ao passo que foram admitidos 69,
correspondentes a 4%. Dos nao admitidos em 2011, 87% foram objeto de agravos
de instrumento, dos quais 6% foram providos ao menos em parte pelo Tribunal
Superior do Trabalho. Em 13/03/2012, apenas 59 processos aguardavam despacho
de admissibilidade de recurso de revista e outros 3 digitalizacdo de pecas para
envio pelo e-Remessa ao Tribunal Superior do Trabalho. 16. RECURSO DE REVISTA.
DECISAO DE ADMISSIBILIDADE. O exame por amostragem das decisdes de
admissibilidade dos recursos de revista revelou ser adequada a fundamentacdo
exposta, quer para sua admissdo ou denegacao. Com efeito, delas consta indicagao
de cada um dos tépicos veiculados na revista, além dos motivos pelos quais se
recebeu ou se denegara seguimento ao apelo extraordinario, em estrita
observancia aos limites do juizo de prelibacdo de que trata o artigo 896, § 19, da
CLT. 17. PRAZO MEDIO ENTRE A INTERPOSICAO DO RECURSO DE REVISTA E A
REMESSA AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 17.1. ANO JUDICIARIO DE
2010. Da interposicao do recurso de revista ao recebimento na Assessoria Judicial
da Presidéncia constatou-se um hiato de 6,41 dias; do recebimento nesta unidade
até a assinatura do despacho de admissibilidade pela Vice-Presidéncia, mais 2,18
dias, e da assinatura do despacho de admissibilidade até o envio pelo e- Remessa
ao Tribunal Superior do Trabalho, outros 46,23 dias, totalizando, com a inclusao
dos prazos legais, lapso de tempo de 56 dias. 17.2. ANO JUDICIARIO DE 2011. Da
interposicdo do recurso de revista ao recebimento na Assessoria Judicial da
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Presidéncia constatou-se um hiato de 10,63 dias; do recebimento nesta unidade até
a assinatura do despacho de admissibilidade pela Presidéncia, mais 3,65 dias, e da
assinatura do despacho de admissibilidade até o envio pelo e-Remessa ao Tribunal
Superior do Trabalho, outros 40,31 dias, totalizando, com a inclusdo dos prazos
legais, lapso de tempo de 55 dias. 18. PRAZO MEDIO ENTRE A INTERPOSICAO DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO E O ENVIO AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
18.1. ANO JUDICIARIO DE 2010. Da interposicdao do agravo de instrumento ao
envio pelo e-Remessa ao Tribunal Superior do Trabalho comprovou-se um hiato de
37,1 dias. 18.2. ANO JUDICIARIO DE 2011. Da interposicdo do agravo de
instrumento ao envio pelo e-Remessa ao Tribunal Superior do Trabalho observou-se
ligeiro lapso temporal de 40,1 dias. 19. PRAZO MEDIO DE BAIXA DE PROCESSOS
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO A RESPECTIVA VARA DE ORIGEM NO
PERIODO. Verificou-se que o prazo médio de baixa de processos foi de 4,77 dias
para as varas do trabalho. 20. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO AMBITO DO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO. FASE DE CONHECIMENTO E DE EXECUCAO.
20.1. ANO JUDICIARIO DE 2010. No ano judicidrio de 2010, de acordo com as
informacdes prestadas dentro do espirito de confiabilidade mutua entre a Corte e os
interlocutores da Corregedoria-Geral, alcangou-se o tempo médio, na fase de
conhecimento, de 128,9 dias nos processos que seguiram o procedimento ordinario
e de 97,3 o procedimento sumarissimo. Na fase de execucdo, o tempo médio de
tramitacdo dos processos que seguem o procedimento sumarissimo fora de 257,6
dias, ja nas demandas que seguem o procedimento ordinario, de 248,9 dias. 20.2.
ANO JUDICIARIO DE 2011. No ano judicidrio de 2011, a movimentagdo processual
no primeiro grau de jurisdicdo, segundo informagdes prestadas, por igual, dentro
do espirito de confiabilidade mutua entre a Corte e os interlocutores da
Corregedoria-Geral, alcancou o tempo médio, na fase de conhecimento, de 58,5
dias nos processos que tramitaram pelo procedimento ordinario e de 39,1 pelo
procedimento sumarissimo. Na fase de execucdo, o tempo médio de tramitacdo dos
processos que seguem o procedimento sumarissimo fora de 97,8 dias, ao passo
que, nas demandas que seguem o procedimento ordinario, o prazo informado foi de
97,9 dias. 21. MODALIDADES DE COMPOSICAO JUDICIAL. 21.1. JUizO AUXILIAR
DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS. O Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido mantém Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios, instituido pela Portaria
n° 1.694 de 2003, com o objetivo de promover acordos e efetuar requisicdes de
pequeno valor. A atividade é conduzida por juiz do trabalho substituto, com o
auxilio de 6 servidores, todos instalados em acomodacodes fisicas adequadas ao
desempenho das atividades. Centralizada a divida e comunicados os entes publicos
de seus débitos, a unidade promove o agendamento de audiéncias, a verificagdo da
ordem cronolégica de apresentacdo e transferéncia de valores, além de
acompanhar a execugdo de convénios firmados com os Tribunais de Justica do Acre
e de Rondonia, na esteira das inovacgGes trazidas pela Emenda Constitucional n°® 62
de 2009. 21.2. JUIZO CONCILIATORIO EM RECURSO DE REVISTA. N&o ha Juizo
Conciliatorio em Recurso de Revista. 21.3. RESULTADOS DA SEMANA NACIONAL DA
CONCILIACAO. ANOS JUDICIARIOS DE 2010 E 2011. No periodo de 29/11/2010 a
2/12/2010, foram realizadas 1.608 audiéncias de conciliacdo, das quais resultaram
1.052 acordos no valor total de R$ 14.441.131,04 (quatorze milhdes, quatrocentos
e quarenta e um mil, cento e trinta e um reais e quatro centavos). No periodo de
28/11/2011 a 2/12/2011, foram realizadas outras 1.618 audiéncias, delas
resultando 819 acordos no valor total de R$ 10.430.024,54 (dez milhoes,
quatrocentos e trinta mil, vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). 21.4.
CONCILIACAO. O indice total de conciliagdes no Regional, no ano judiciario de
2010, foi de 43,4%, percentual o qual, no ano de 2011, sofreu desprezivel
diminuicdo para 42,1%. Em sede de processos sujeitos ao procedimento

/‘\ Biblioteca Digital
' Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 984, 23 maio 2012. Caderno Juridico do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-13.



sumarissimo, os acordos atingiram o percentual de 48,1%, no ano judiciario de
2010, e de 48,4%, no de 2011. No procedimento ordindrio, ao longo do ano
judiciario de 2010, os acordos alcancaram o patamar de 39,2%, o qual
experimentou, no de 2011, leve decréscimo para 37%. 22. CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES PECUNIARIAS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DOS MUNICIPIOS, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDA(;@ES. A Unido, suas fundacgdes, autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista vém cumprindo satisfatoriamente suas
obrigacdes pecuniarias. J& os estados de Rondoénia e Acre possuem precatorios
vencidos, cujos valores alcancam, respectivamente, R$ 10.734.803,72 (dez
milhGes, setecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e trés reais e setenta e dois
centavos) e R$ 7.851.007,69 (sete milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, sete
reais e sessenta e nove centavos). Também os Municipios rondonienses e acreanos
tém dificuldades em adimplir seus débitos, destacando-se, entre os maiores
devedores, o de Ariguemes-RO, com valor em aberto e ndao resgatado de R$
9.127.468,48 (nove milhdes, cento e vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e
oito reais e quarenta e oito centavos). J& o municipio de Porto Velho-RO detém
precatérios ndo quitados no importe de R$ 8.894.602,99 (oito milhdes, oitocentos e
noventa e quatro mil, seiscentos e dois reais e noventa e nove centavos) e o de Rio
Branco-AC, no importe de R$ 6.103.664,93 (seis milhdes, cento e trés mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e trés centavos). A partir desse
levantamento, verificou-se que os precatdrios municipais vencidos somam a
importancia de R$ 28.933.728,37 (vinte e oito milhdes, novecentos e trinta e trés
mil, setecentos e vinte e oito reais e trinta e sete centavos). No ano judicidrio de
2011, procedeu-se ao resgate de precatéorios da Unido no valor de R$
227.095.880,63 (duzentos e vinte e sete milhdes, noventa e cinco mil, oitocentos e
oitenta reais e sessenta e trés centavos), dos Estados de Rondénia e Acre, de R$
25.762.636,58 (vinte e cinco milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, seiscentos
e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos), e dos municipios, de R$
8.319.935,03 (oito milhdes, trezentos e dezenove mil, novecentos e trinta e cinco
reais e trés centavos). 23. EXECUGAO DIRETA. O Tribunal Regional do Trabalho da
143 Regido encerrou o ano judiciario de 2010 com 13.421 processos pendentes de
execugdo e 6.601 processos no arquivo provisorio. Ao final do ano judiciario de
2011, havia 12.860 processos pendentes de execugdo e 6.095 processos no arquivo
provisorio. Os julgamentos relativos aos incidentes processuais na fase de execugao
mantiveram-se estaveis nos anos judicidrios de 2010 e 2011. Em 2010, foram
julgados 624 embargos a execucao e 56 excecdes de pré-executividade, ao passo
que, em 2011, foram julgados 847 embargos a execugdo e 58 excegdes de
préexecutividade. 24. CONVENIOS FIRMADOS. Além do BACEN-JUD, DETRAN,
INFOJUD, RENAJUD e CEF, o Tribunal celebrou os seguintes convénios: CCS -
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional: viabiliza a consulta de
informacgdes contidas no cadastro de clientes do Sistema Financeiro Nacional; Junta
Comercial do Estado de Ronddnia — JUCER: possibilita ao Tribunal o acesso remoto
aos dados e informacdes cadastrais disponiveis no sistema informatizado da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais; Cartorio de Registro de Imdveis: viabiliza a
consulta de informacgdes sobre a propriedade de imdveis no ambito da jurisdicdo do
Tribunal; ANAMAT - Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho: possibilita o
agendamento de pericias por médicos associados; IBAPE-RO - Instituto
Rondoniense de Avaliagbes e Pericias de Engenharia: possibilita a realizagdo de
pericias por peritos engenheiros a ela associados. 25. ATIVIDADE ITINERANTE DAS
VARAS DO TRABALHO. Nos anos judicidrios de 2010 e 2011 a quase totalidade das
varas do trabalho da 142 Regido promoveram atividades itinerantes, exceto as 13,
28, 33 e 53 de Porto Velho em 2010, e as 42, 63, 72 e 82 de Porto Velho, 22 e 42 de
Rio Branco e a de Cacoal, em 2011. Foram realizadas 713 audiéncias no ano
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judiciario de 2010 e outras 698 no ano judiciario de 2011. 26. REMESSA DOS
AUTOS AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Em 31 de dezembro de 2011,
havia 13 processos aguardando parecer do Ministério Publico. 27. ARRECADAGAO.
27.1. ARRECADACAO TOTAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14a
REGIAO NO ANO JUDICIARIO DE 2010. A arrecadacdo total da 142 Regido no ano
judiciario de 2010 foi de R$ 19.441.580,51 (dezenove milhdes, quatrocentos e
quarenta e um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos). Custas e
emolumentos corresponderam a 8,56% desse total, equivalente a R$ 1.664.723,83
(um milhdo, seiscentos e sessenta e quatro mil, setecentos e vinte e trés reais e
oitenta e trés centavos). Ja a arrecadacdo proveniente de créditos previdenciarios,
imposto de renda e multas aplicadas pela Delegacia Regional do Trabalho,
correspondeu a 91,44% do total, resultando dessas fontes, respectivamente, R$
12.357.023,95 (doze milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, vinte e trés reais e
noventa e cinco centavos), R$ 4.620.561,91 (quatro milhdes, seiscentos e vinte
mil, quinhentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos) e R$ 799.270,82
(setecentos e noventa e nove mil, duzentos e setenta reais e oitenta e dois
centavos). 27.2. ARRECADAGCAO TOTAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO NO ANO JUDICIARIO DE 2011. A arrecadacdo total da 142 Regido no
ano judiciario de 2011 foi de R$ 19.990.352,72 (dezenove milhdes, novecentos e
noventa mil, trezentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois centavos). Custas e
emolumentos corresponderam a 10,1% desse total, equivalente a R$ 2.001.859,12
(dois milhdes, um mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e doze centavos). Ja a
arrecadacdo proveniente de créditos previdenciarios, imposto de renda e multas
aplicadas pela Delegacia Regional do Trabalho, correspondeu a 89,99% do total,
resultando dessas fontes, respectivamente, R$ 13.646.251,99 (treze milhdes,
seiscentos e quarenta e seis mil, duzentos e cinquenta e um reais e noventa e nove
centavos), R$ 3.832.469,76 (trés milhGes, oitocentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) e R$ 509.771,85
(quinhentos e nove mil, setecentos e setenta e um reais e oitenta e cinco
centavos). A arrecadacdo do Tribunal manteve-se praticamente estavel nesse
biénio, tendo sido observado apenas um razoavel acréscimo no recolhimento de
custas processuais. 28. PLANTAO JUDICIAL. O sistema de plantdo judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido foi disciplinado pela Presidéncia por
meio da Portaria n°® 536/2008, complementada pela Portaria n°® 3231/2009. No
primeiro grau de jurisdicdo, os plantdes sao exercidos, em todas as localidades dos
Estados de Ronddnia e Acre providas de férum ou varas do trabalho, por um juiz
titular ou substituto no exercicio da titularidade, assistido por um servidor da
respectiva vara e por um oficial de justica plantonista, todos atuando em regime de
sobreaviso. Nos féruns das duas capitais e do interior, os juizes titulares alternam-
se em sistema de rodizio semanal. No segundo grau, ocorre rodizio mensal entre os
desembargadores, igualmente em regime de sobreaviso, ficando a elaboracdo da
escala a cargo da Presidéncia, apds consulta aos integrantes da Corte. Sao
concedidas folgas compensatdrias para cada dia em que houver efetiva prestagao
jurisdicional, registrada em relatério circunstanciado. As escalas de plantdo, com
identificacdo dos plantonistas e os respectivos periodos e meios de contato, sdo
publicadas regularmente no sitio do Tribunal Regional da 142 Regido na Internet.
29. SISTEMAS  JUDICIAIS INFORMATIZADOS. 29.1. PANORAMA DA
INFORMATIZAGAO JUDICIARIA. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
utiliza sistemas informatizados distintos para administracdo dos processos judiciais
no primeiro e no segundo graus de jurisdicdo, com baixo grau de integracao entre
eles, especialmente quanto ao aproveitamento de informagdes cadastrais. O
sistema do primeiro grau é executado de modo centralizado em Porto Velho, o que
se afigura positivo relativamente a integridade e a disponibilidade dos dados.
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Ambos os sistemas carecem de aperfeicoamentos funcionais, sendo vasto o
conjunto de demandas por parte dos usuarios, que ndo pode ser atendido em razao
do reduzido quadro de desenvolvedores na unidade de tecnologia da informacao.
Ainda assim, foram implantados, recentemente, alguns moddulos de grande
utilidade, como a central eletronica de mandados, desenvolvida localmente, o
sistema “Intimare”, de automacdo de intimacdes e notificacdes, cedido pela 232
Regido, e o mddulo de calculo judicial inspirado no modelo da 82 Regido. No ambito
do segundo grau, foi desenvolvido um programa de assinatura digital de facil
utilizacdo, bem como adotada a técnica de “sustentacdo oral a distédncia” por meio
de videoconferéncia. A equipe técnica trabalha, ainda, em um sistema para assistir
a elaboracdo de despachos, com médulo de assinatura digital, de aplicabilidade em
ambas as instancias. Quanto as solucdes padronizadas da Justica do Trabalho,
algumas sdo aproveitadas integralmente, a exemplo do sistema de automacao de
audiéncias, “AUD”, ou do sistema “e-Recurso”, para elaboracdo dos despachos de
admissibilidade recursal, enquanto outras sdao adotadas com restricdes, como o
modulo de peticionamento eletrénico “e-DOC” e o sistema de automacdo de
sessOes de julgamento “e-JUS”. H3, ainda, solucdes que ja foram desativadas, caso
dos sistemas de calculo e de carta precatoria eletronica. Merece registro, nesse
particular, o fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ainda nao ter
logrado integrar-se ao Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, em razdo de
reconhecidas limitaces dos atuais sistemas, sendo necessario editar uma versdo
propria e destacada de boletim eletronico, visando a observancia do art. 4° da Lei
11.419/2006, que rege a informatizacdo do processo judicial. A 142 Regido
colabora diretamente para o desenvolvimento do sistema unificado de processo
judicial eletronico da Justica do Trabalho, PJe, mediante cessdo de um analista de
sistema com dedicagdo exclusiva no Tribunal Superior do Trabalho. 29.2.
AVALIACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS. O Corregedor-Geral pdde constatar
que, em linhas gerais, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido dispbe de
equipamentos atualizados e infraestrutura computacional de boa qualidade. Sua
Exceléncia verificou, porém, que, embora exista centro de dados com adequado
nivel de seguranca fisica, apenas uma parte dos equipamentos centrais encontra-se
protegida contra incéndio e outras modalidades de sinistro, estando acondicionada
em cofres-modulares especialmente projetados para resguardar ativos de
informatica. Outra porcao significativa da infraestrutura centralizada acha-se,
atualmente, sujeita aos mais variados riscos, desde os concentradores das redes
locais da sede e do férum anexo aos dispositivos de comunicacdo da rede regional
que servem a interligacdo com as demais unidades judiciarias. Dessa forma, fica
comprometido o nivel de disponibilidade dos sistemas e servigos informatizados,
com elevado risco para a continuidade da prestacdo jurisdicional em toda a 142
Regido. Constatou-se, contudo, o fato benfazejo de as areas técnicas ja disporem
de projetos de reforma das instalagdes, objetivando reduzir substancialmente tal
vulnerabilidade, dos quais se destaca a construcdao de uma sala cofre dentro dos
padrdes internacionais de seguranca. Detectou o Corregedor-Geral que o
aprimoramento da informatica no Tribunal Regional, em especial, a evolucdo dos
sistemas judiciarios, encontra obstaculo, lamentavelmente, no reduzido quadro de
pessoal especializado, muito inferior ao quantitativo adequado, segundo os critérios
delineados na Resolugdo N° 90 do Conselho Nacional de Justica. 29.3.
GOVERNANGCA CORPORATIVA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. Sua Exceléncia o
Corregedor-Geral avaliou que as instalagdes do complexo judiciario da sede do
Tribunal, tanto quanto dos principais féruns trabalhistas do interior, estdo a
merecer especial atencdo da Presidéncia da Corte. Notadamente no que diz respeito
aos requisitos de redundéancia e de contingéncia, em consonancia com as boas
praticas de governanga da tecnologia da informagdo, e a disciplina de gestdo da
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continuidade de negdcios. Constatou, ainda, o Corregedor-Geral que o Tribunal
carece de uma Politica Institucional de Seguranca da Informacdo, que determine e
regulamente a adocdo de praticas e mecanismos tecnoldgicos essenciais para a
preservagao da integridade das informagdes armazenadas, por meio do controle de
acesso, garantia de sigilo e protecdo contra fraude, roubo e destruicao de dados.
Nesse sentido, solicitou da Presidéncia da Corte a gentileza de empreender a
qualificacdo de seus técnicos e providenciar mudancgas organizacionais requeridas
para a internalizacdo dessas praticas e para avanco expressivo no quesito de
governanca dos recursos tecnoldgicos. 29.4. ADO(;AO DE SISTEMA DE TELEFONIA
DIGITAL. VOIP. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido deu inicio a
implementacdo do sistema de telefonia em meio digital, tecnicamente conhecido
como VoIP (Voice over IP), de inicio para interligacdo entre os sistemas de telefonia
do complexo da sede e do forum de Rio Branco por meio da Rede de Comunicagdo
de Dados da Justica do Trabalho. Apenas com essa implantacdao parcial o Tribunal
ja contribui para considerdvel economia de recursos publicos, dado o elevado
volume de chamadas interurbanas diariamente realizadas por necessidade de
servico. Dai a satisfacao institucional do Ministro Corregedor-Geral com a iniciativa
implantada, mesmo que de forma incipiente, com a certeza de que, num futuro
proximo, ela o venha a ser na sua integralidade, de modo a propiciar ampla
comunicacdo com as varas trabalhistas do interior de Rond6nia e Acre e com os
demais érgdos do Judiciario do Trabalho, inclusive com o préprio Tribunal Superior
do Trabalho. 30. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDAICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - e-GESTAO. 30.1.
DESEMPENHO DO COMITE GESTOR REGIONAL. Constatou o Corregedor-Geral que,
embora o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido tivesse apresentado ao
Comité Gestor Nacional informacGes sobre o atendimento de todos os itens que
integram as quatro etapas da implantacdo do sistema de segundo grau de
jurisdicao, deparou-se com o fato de que 90% dos dados informados foram
preenchidos com o numeral zero. 31. RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL
DA JUSTICA DO TRABALHO. 31.1. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL. I. O Corregedor-Geral deu a conhecer de sua plena consciéncia sobre a
autonomia dos tribunais, consagrada no artigo 96, inciso I, alinea “a”, da
Constituicdo da Republica, ao preconizar lhes competir privativamente elaborar
seus regimentos internos, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos Orgdos jurisdicionais e administrativos, observadas, no entanto, as
normas de processo e as garantias processuais das partes. Entendeu Sua
Exceléncia, contudo, ndo ser demasiado lembrar que os regimentos internos dos
tribunais, como ensinava Aurelino Leal, a despeito de ndo serem lei, tinham e tém
positivamente a importancia de uma lei. Isso porque os tribunais, ao elabora-los,
exercem, segundo Temistocles Calvalcanti, “uma fungao legislativa assegurada pela
Constituicdo, restritiva da funcdo exercida pelo proprio Poder Legislativo”. Mario
Guimardes, por sua vez, advertia que os regimentos internos, muito embora
tivessem forca legiferante equiparada a lei em sentido estrito, haveriam, porém, de
submeter-se ao que chamava de barreiras externas, consistentes na vedacao de
“regular situacOes externas, de coisas ou pessoas”. O Corregedor-Geral, ao
compulsar o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
defrontou-se com o artigo 28, inciso VII, segundo o qual o Plenario da Corte houve
por bem atribuir ao Vice-Presidente o exercicio concomitante e integral da fungao
correicional. Ocorre que o artigo 682, inciso XI, da CLT, estabelece ser privativo dos
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, em cuja estrutura nao haja
previsdao legal acerca do cargo de Corregedor Regional, “exercer correicao, pelo
menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente, sempre que se fizer
necessario, e solicitd-la, quando julgar necessario, ao Presidente do Tribunal de

/‘\ Biblioteca Digital
' Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 984, 23 maio 2012. Caderno Juridico do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-13.



Justica, relativamente ao Juiz de Direito investido na administracao da Justica do
Trabalho”. Assentada a extingdo da representacdo classista, a partir da qual os
orgdos jurisdicionais de primeiro grau passaram a denominar-se varas do trabalho,
e excluida a atuacdo dos tribunais de justica, em razdo da massiva atuagdo
correicional dos tribunais regionais do trabalho, alertou Sua Exceléncia para a
duvidosa constitucionalidade da norma regimental em tela. Com efeito, respaldado
nas digressdes juridico-doutrinarias delineadas no preambulo desta recomendacao,
sobreveio-lhe a sdélida conviccdo de a inovacdo imprimida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, por meio do artigo 28, inciso VII, do seu Regimento
Interno, por estar em franca contravencgdo a norma do artigo 682, inciso XI, da
CLT, implicar, objetivamente, negacdo da competéncia privativa da Unido,
assegurada pelo artigo 22, inciso I, da Constituicdo. Dai nao ser licito, por meio de
mera previsdo regimental, que o Plenario da Corte pudesse deliberar sobre o
cometimento da totalidade da funcdo correicional a Vice-Presidéncia do Tribunal.
Tal delegagdo, ao ver do Corregedor-Geral, s6 é admissivel se observado o critério
do compartilhamento, pelo qual o Presidente, preservada a norma consolidada
emblematica sobre o carater privativo da sua funcdo correicional, possa, por meio
de deliberacdo do Pleno, transferir parte dessa atribuicdo a Vice- Presidéncia,
circunscrita, no entanto, as visitas correicionais das varas do trabalho. E que, nesse
caso, ambos passam a compartilhar a funcao correicional, aliviando, de um lado, a
sobrecarga dos afazeres administrativos inerentes a Presidéncia do Tribunal, e, de
outro, contribuindo, com o concurso da atuacdo da Vice-Presidéncia, para a
racionalizacdo e a efetividade dos trabalhos correicionais. Nesse sentido, Sua
Exceléncia, a exemplo de outros dois tribunais, louvando-se no poder-dever de que
estd investido pela norma do artigo 709, inciso II, da CLT, tomou a liberdade de
recomendar a digna Presidente do Tribunal que submeta ao Pleno, com a esperada
presteza, proposta de alteracao da referida norma regimental e normas correlatas.
Isso com o propdsito de que a delegacdo compartilhada da funcdo correicional
implique a transferéncia a Vice-Presidéncia da atribuicdo de correicdo de metade
das varas do trabalho, integrantes da jurisdicao territorial do Tribunal, reservando
para si a atividade correicional da outra metade, mantidas intocadas as atribuicdes,
que |he sdo proprias, sobre a apreciagdo e julgamento de reclamagoes
correicionais, pedidos de providéncias, edicdo de provimentos e proposicdo de
abertura ou ndo de processos administrativos disciplinares. Na sequéncia, Sua
Exceléncia o Corregedor-Geral deixou consignado que, ultimada a revisdo da norma
regimental, o Pleno do Tribunal ja delibere no sentido de que, doravante, o Vice-
Presidente, no exercicio compartilhado da funcdo correicional, concorrera a
distribuicdo normal de processos, a ndao ser quando em substituicdo a Presidéncia
ou nos dias em que se achar em visitas correicionais a varas do trabalho. II. O
Corregedor-Geral, ao confirmar informagdo que lhe fora comunicada pelo Comité
Gestor Nacional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho de que, as vésperas da semana da atividade
correicional, cerca de 90% da totalidade dos dados que deveriam alimentar o
sistema e-Gestdao continham anotacdo preenchida com o numeral zero, ousou
reiterar & douta Presidente do Tribunal a sua mais sdlida conviccdo sobre a sua
costumeira colaboracdo com as iniciativas da Corregedoria- Geral da Justica do
Trabalho. Para tanto, julgou oportuno solicitar de Sua Exceléncia a gentileza de
mobilizar o Comité Gestor Regional desta Corte para que providencie, o mais
rapidamente possivel, a conclusédo do Sistema e-Gestdo de segundo grau,
observados os termos do Ato CGJT n° 14/2011. III. Sua Exceléncia julgou, ainda,
ser urgente recomendar a Presidéncia do Tribunal a implantacdo de normas e boas
praticas de seguranca da informagdo, a comecgar pela atualizagdo da Politica
Institucional de Seguranga da Informagdao e dos controles dela decorrentes, que
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deverdo ser submetidos a revisdes e auditorias periddicas, na forma das melhores
praticas expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e das orientagdes emanadas
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Por isso mesmo, o Corregedor-Geral
ousou conclamar Sua Exceléncia a empreender estudos de medidas que importem
avango na implementagdo de boas praticas de governanca de tecnologia da
informagdo com o objetivo de garantir a alta disponibilidade e a continuidade dos
servigos informatizados em todas as unidades judicidrias da 142 Regido. 31.2.
RECOMENDAGOES A CORREGEDORIA REGIONAL. I. O Corregedor-Geral, tendo
tomado conhecimento da decisao prolatada no Mandado de Segurancga, processo n°
0001923- 66.2001.5.14.0000, impetrado nesta Corte contra o Provimento n©
05/2001, na qual deliberou-se pelo seu cancelamento, com determinacdo de
retorno dos autos do processo n® 0203900- 75.5.14.0002 a 22 Vara do Trabalho de
Porto Velho, informou aos integrantes da Corte ter decidido, em 09/03/2012, pelo
arquivamento da CorPar n® 8694-50.2011.5.00.0000, em razdo da precedéncia da
atuacao jurisdicional do Colegiado frente a atribuicdo meramente administrativa da
Corregedoria-Geral. Embora ndao houvesse mais espaco para intervencao de Sua
Exceléncia, por conta da judicializacdo da matéria objeto do pedido de providéncias
que dera entrada na Corregedoria-Geral, chegou a cogitar, mesmo assim, de
recomendar ao digno Corregedor Regional que orientasse a MM. Juiza da 22 Vara
do Trabalho de Porto Velho para que, antes de se pronunciar acerca de pedidos de
liberagdo de depdsitos judiciais individualizados, fosse previamente intimada a
Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido, para manifestacdao como fiscal da
lei. Absteve-se, no entanto, dessa recomendacdo, ao ter ciéncia de que essa
providéncia fora adotada pela propria MM. Juiza da 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho, em despacho exarado em 09/03/2012, no tépico em que deixara registrado
“que de agora em diante, o Parquet seja cientificado de todos os atos processuais
praticados e seja oportunizado a acompanhar eventuais pagamentos e audiéncias a
serem realizadas”. Nao obstante esta providencial medida, o Ministro Corregedor-
Geral ousou solicitar do eminente Corregedor Regional que submetesse ao exame
da MM. Juiza Titular daquela vara proposta que lhe fora formulada pelo Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regidao, quando de sua visita
agendada para o dia 13/03/2012, para que, sem prejuizo da tramitagdao normal do
processo n° 0203900-75.1989.5.14.0002, se procedesse a uma pericia contabil
para afericdo de possivel duplicidade no pagamento individualizado de créditos
trabalhistas, cujo laudo seria apensado aos autos principais, proposta que, no
entanto, havera de ser apreciada por Sua Exceléncia, mediante intimacdo do
Parquet, a fim de melhor explicitar a sua pretensdo. No particular, permitiu-se o
Corregedor-Geral, a titulo de simples colaboragdo, salientar a conveniéncia e
oportunidade da proposta, diante de vicissitude que se abatera sobre aquele
processo, preservando-se, a um sO tempo, a integridade funcional da ilustre
magistrada e os interesses da Unido. II. Tendo como norte recomendacles ja
lavradas em correicbes ordinarias pretéritas, o Corregedor-Geral permitiu-se
recomendar ao digno Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
gue emita enfatica orientacdo para que os MM. juizes titulares de varas do trabalho
e os MM. juizes substitutos, que acaso tenham sido designados para auxilia-los,
desenvolvam todos trabalho que importe acréscimo quantitativo de processos
instruidos e julgados, somando e nao dividindo as fungdes judicantes que lhes sdo
inerentes, notadamente na fase de execucdo. III. Conclamou, ainda, o Corregedor
Regional a diligenciar perante os MM. juizes de primeiro grau, quando da
desconsideracdao da personalidade juridica do executado, para que providenciem a
citacdo dos sdcios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de que trata o artigo
596 do CPC, atentando assim para a disposicdao contida no artigo 79, inciso III, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem
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como promovam o seu langamento no pdlo passivo da execugdo. IV. Solicitou,
mais, de Sua Exceléncia a gentileza de concitar os MM. juizes de primeiro grau a
redobrar a sua atividade jurisdicional, com o objetivo de imprimir gradual e
constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
considerando que no final do ano judiciario de 2011 achavam-se em curso 12.860,
estimulando-os, inclusive, a assuncdao pessoal da conducdo da execucdo,
naturalmente com a indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, em
ordem a dar expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processo de que trata o artigo 59, inciso LXXVIII, da Carta Magna. V. Em face da
constatacao de que, ao final do ano judiciario de 2011, constavam 6.095 processos
arquivados provisoriamente, o Corregedor-Geral encareceu ao eminente Corregedor
Regional que incitasse os MM. juizes de primeiro grau a proceder a intimacdo dos
exequentes para que deem andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo
no artigo 878 da CLT, eles proprios, de oficio, o promovam, para que sejam
localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira
tentativa de coercdo patrimonial do devedor, para a observancia dos termos do Ato
GCGJT n° 001/2012, de 1°9/02/2012, sem prejuizo de, se for o caso, valerem-se da
aplicacdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do Cddigo de Processo Civil. VI. Ao
salientar o seu regozijo pelo indice extremamente satisfatdrio de conciliacdo obtida,
em sede de procedimento sumarissimo, que, no ano judiciario de 2011, alcancou
percentual em torno de 48,4%, deparou-se o Corregedor- Geral com indice de
composicdo judicial nos processos que seguem o procedimento ordinario nem tao
expressivo, uma vez que nao ultrapassara ao percentual de 37%. Por isso mesmo,
Sua Exceléncia recomendou ao eminente Corregedor Regional a exortar os MM.
juizes de primeiro grau a se empenharem na busca sempre crescente da conciliagao
dos contendores. Para essa exortacao, valeu-se da disposicao do artigo 764, § 19,
da CLT, de os magistrados empregarem sempre os seus bons oficios e persuasdo
no sentido de solucdo conciliatéria dos conflitos, sem que isso represente forma
dissimulada de coacdo das partes. Para tanto, fez questdo de sublinhar ser a
conciliacdo a pedra angular que distingue e sempre distinguiu o Judiciario do
Trabalho, em que o seu objetivo é o de restaurar, sem mais tardanca, a paz social,
conciliacdo hoje reconhecida, por todo o Judicidrio Nacional, como expressiva
atividade jurisdicional. 31.3. RECOMENDAGAO AOS EMINENTES INTEGRANTES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14@ REGIAO. Sua Exceléncia o Corregedor-
Geral ndo se conteve ao registrar o seu regozijo institucional pela celeridade da
atuacdo jurisdicional dos desembargadores e juizes convocados que compdem o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Em razdo desta constatacdo, concluiu
ndo haver lugar para qualquer recomendagdao a Suas Exceléncias, a ndo ser
externar a sua certeza de que cada um - e o Colegiado como um todo, haverao de
reprisar a média global observada de 100% de processos julgados em relacdo aos
processos recebidos, no ano judicidrio de 2011. Salvo a viva expectativa de que,
proximamente, se possa superar aquele indice com o concurso da atuacdo
jurisdicional do Vice-Presidente, no exercicio da funcdo corretiva compartilhada, a
excecdo de quando Sua Exceléncia se encontrar fora da distribuicdo de processos,
por ocasido da substituicdo da Presidéncia ou das visitas correicionais a varas do
trabalho. 31.4. RECOMENDACOES A DIRECAO JUDICIARIA. O Corregedor
recomendou a Diregao Judicidria que zele pela emissdao de certiddo e/ou carimbo
atestando o recebimento dos autos nas secretarias de turmas, tanto quanto pela
emissdo de certiddao no caso de inclusdao dos feitos em pauta, tendo em conta a
auséncia desses registros detectada em 50% dos processos selecionados por
amostragem. 32. RELATORIO DE PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL EM
DECORRENCIA DAS RECOMENDACOES EMANADAS DA ULTIMA CORREICAO. A
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido informou, dentro do
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espirito de mutua confiabilidade entre a Corte e os interlocutores da Corregedoria-
Geral, ter tomado todas as medidas necessarias para o atendimento das
recomendacdes da Ultima visita correicional. 33. PRATICAS INSTITUCIONAIS
AUSPICIOSAS. 33.1. RESGATE DE PRECATORIOS JUDICIAIS. O Corregedor-Geral
mostrou-se impressionado com o empenho da Corte no resgate de precatérios
judiciais pendentes durante o ano judiciario de 2011, cujo montante total alcancou
a expressiva cifra de R$ 261.178.452,24 (duzentos e sessenta e um milhdes, cento
e setenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro
centavos). Desse montante, R$ 227.095.880,63 (duzentos e vinte e sete milhdes,
noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta reais e sessenta e trés centavos) se
referiam a Unido, R$ 25.762.636,58 (vinte e cinco milhdes, setecentos e sessenta e
dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos) aos Estados de
Roraima e Acre e R$ 8.319.935,03 (oito milhdes, trezentos e dezenove mil,
novecentos e trinta e cinco reais e trés centavos) aos municipios sujeitos a
jurisdicdo do Tribunal. 33.2. IMPLANTACAO DE NUCLEOS AVANCADOS DE PRATICA
JURIDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA NOS FORUNS
TRABALHISTAS DA 142 REGIAO. O Excelentissimo Corregedor-Geral rejubilou-se
com a iniciativa do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao em promover
Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifica com a Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Rondonia tendo por objeto a implantacdo de Nucleos
Avancados de Pratica Juridica nos fdéruns trabalhistas da 142 Regido. A
transferéncia das unidades de atendimento do campus universitario para as
dependéncias das varas do trabalho da capital amplia o acesso a assisténcia
judiciaria gratuita, além de aproximar a comunidade académica do cotidiano das
lides trabalhistas, num exemplo emblematico da preocupacdo social do Tribunal em
contribuir com a qualificacdo técnica dos universitarios do curso de direito. 33.3.
CENTRALIZACAO DAS EXECUCOES. O Corregedor-Geral tomou conhecimento da
politica de centralizacdo das execugdes movidas contra empresas de grande porte e
expressivo passivo trabalhista. A reunido de execugdes nessas hipdteses, em
determinada ou determinadas varas do trabalho previamente definidas, além do
salutar objetivo de preservar a empresa como fonte de renda e emprego, propicia o
pronto pagamento dos respectivos débitos trabalhistas, evitando-se, por vezes, a
multiplicidade ndo sabida de atos de constricdo sobre o mesmo bem. 33.4.
ATIVIDADE ITINERANTE DAS VARAS DO TRABALHO. O Corregedor-Geral fez
guestdo de dar a conhecer aos eminentes desembargadores do Tribunal da
incontida satisfacdo institucional pelo exitoso sistema de itinerancia das varas do
trabalho. Isso tendo em conta ndo sé a extrema dificuldade de acesso a municipios
do interior do Estado, ndo servidos por unidades judiciarias, mas, sobretudo, pela
constatacdao de que em 2010 foram realizadas 713 audiéncias e em 2011, outras
698. O bem sucedido sistema de itinerancia frente as peculiaridades geograficas da
jurisdicdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido é sinal
eloquente e emblematico da preocupagao das administracées da Corte de difundir o
Judiciario do Trabalho como instrumento de resgate da cidadania social, ousando
Sua Exceléncia, porém, sugerir ao Tribunal que a partir de agora passe a identificar
0 quantitativo de composicoes judiciais e/ou de sentengas proferidas nas audiéncias
a se realizarem nas vindouras itinerancias. 33.5. SEMANA NACIONAL DE
CONCILIACAO. ANOS JUDICIARIOS DE 2010 E 2011. Sua Exceléncia, por igual, fez
questdao de assinalar os excepcionais resultados obtidos, respectivamente, na
Semana Nacional de Conciliagdo dos anos judiciarios de 2010 e 2011. Com efeito,
no periodo de 29/11/2010 a 2/12/2010, foram realizadas 1.608 audiéncias de
conciliagao, das quais resultaram 1.052 acordos no valor total de R$ 14.441.131,04
(quatorze milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, cento e trinta e um reais e
guatro centavos). J&4 no periodo de 28/11/2011 a 2/12/2011, foram realizadas
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outras 1.618 audiéncias, delas resultando 819 acordos no valor total de R$
10.430.024,54 (dez milhdes, quatrocentos e trinta mil, vinte e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos). Ao tempo em que parabeniza todos os que se
comprometeram com tdo expressivos indices de composicdes judiciais, o
Corregedor-Geral cré firmemente que nos proximos eventos havera de se atingir
idénticos ou mais elevados montantes de conciliagbes judiciais. 34. ESCOLA
JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. A Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, 6rgao integrante da sua
estrutura organizacional, foi criada em 19/3/2000, por meio da Resolucao
Administrativa n® 07/2000, e estruturada pela Portaria GP n°® 990, de 4/5/2005,
tendo como objetivo fundamental o aperfeicoamento de magistrados e a
capacitacdo de servidores. Em visita a Escola, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, acompanhado da Presidente do Tribunal, desembargadora Vania Maria da
Rocha Abensur, e da MM. Juiza Isabel Carla de Melo Moura Piacentini, Diretora da
Escola, péde constatar a adequacdo de suas dependéncias fisicas, as quais, embora
instaladas em espacos distintos, afiguraram-se a Sua Exceléncia compativeis com a
sua intensa programacao pedagdgico-académica. Na oportunidade, foi informado,
tanto pela Presidéncia do Tribunal quanto pela Diretora da Escola, do compromisso
assumido pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, por intermédio de seu digno diretor, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, em ceder mobilidrio para melhor equipar as acomodacbes destinadas as
salas de aulas. Ao ressaltar que o programa pedagdgico da escola encontrava-se
em sintonia com as diretrizes baixadas pela ENAMAT, cuja estatura constitucional
prestou-se a legitimar todas as demais escolas judiciais, o Corregedor-Geral fez
guestdo de sublinhar o fato de que, apesar de caber a Escola Nacional a
coordenacao do Sistema Integrado de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho, procurou-se manter a autonomia de cada escola com o propdsito de
capacita-las a dar pronta resposta as peculiaridades juridico-culturais das regides
que compdem o Judiciario do Trabalho Brasileiro. Na sequéncia da visita, tomara
ciéncia de que a Escola havia promovido varios cursos de formacdo inicial e de
aprimoramento de magistrados e servidores, tanto quanto |he foi dado saber da
programacdo de eventos para o ano judiciario de 2012, dos quais Sua Exceléncia
deu especial enfoque aos cursos de deontologia profissional e de conciliacdo
trabalhista. Ao ver do Corregedor-Geral, com a honrosa vivéncia adquirida a frente
da ENAMAT, as escolas judiciais sobressaem-se como interlocutoras privilegiadas e
coadjutoras insubstituiveis, particularmente na execucdo do curso de
aperfeicoamento de novos juizes do trabalho, em que a tonica é o oferecimento de
amplo conhecimento pratico da judicatura, tendo por escopo pedagogico adicional
visualizd-la sob a sua dimensdo social e econdmica. 35. AVALIACAO GLOBAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1428 REGIAO. Detectado que o
desempenho médio do Colegiado, com a inclusdo dos MM. juizes convocados,
atingira o percentual de 100% de processos julgados em relacdo aos recebidos, o
Corregedor-Geral entendeu ser de justica expressar a sua exultante satisfacao
institucional com o desempenho dos eminentes colegas, fruto direto do
compromisso de todos com a celeridade e qualidade da prestacao jurisdicional. Fez
guestdo, igualmente, de ressaltar o empenho dos nobres desembargadores e dos
ndo menos eminentes juizes convocados no atingimento de tempos médios de
relatoria de recursos ordinarios, nos procedimentos ordindrio e sumarissimo, bem
como nos agravos de peticao, correspondentes alvissareiramente a 13,55, 4,97 e
16,81 dias, o que levara Sua Exceléncia, no topico “Recomendacdo aos Integrantes
da Corte”, a explicitar a desnecessidade de qualquer recomendacao de maior relevo
funcional. Some-se a esse excelente desempenho funcional do Colegiado, o
altaneiro fato de a baixa dos processos para as varas de origem ter alcangado a
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diminuta média de 4,77 dias. O Corregedor-Geral assinalou, mais, a sua profunda
admiracdo pelo proficuo trabalho dos eminentes desembargadores e juizes
convocados do Tribunal. Isso considerando que, em 1° de janeiro de 2010, o
residuo de processos era de 106, que, em 1° de janeiro de 2011, passou a ser de
84, tendo havido decréscimo de cerca de 21% no acervo processual, ao passo que
em 10 de janeiro de 2011 o residuo de processos era de 84, que, em 1° de janeiro
de 2012, passou para 33, representando decréscimo de cerca de 61% no acervo
processual. Sua Exceléncia considerou ainda digna de nota a agilidade e qualidade
dos despachos de admissibilidade dos recursos de revista, ndo sé em razao de eles
se acharem em harmonia com a norma do artigo 896, § 1°, da CLT, mas
igualmente pela verificacdo de que, em 13/03/2012, apenas 59 recursos de revista
encontravam-se pendentes de exame de admissibilidade e outros 3 de digitalizacao
de pegas para envio pelo e-Remessa ao Tribunal Superior do Trabalho. Deu-se
conta também o Corregedor- Geral do empenho e dedicacdo dos MM. juizes de
primeiro grau, uma vez que, no ano judiciario de 2011, alcancgou-se o tempo
médio, na fase de conhecimento, de 58,5 dias, nos processos que tramitaram pelo
procedimento ordinario e de 39,1 dia nos que seguiram o procedimento
sumarissimo, enquanto, na fase de execugdao, o tempo médio de tramitacdo dos
processos que seguiram o procedimento sumarissimo fora de 97,8 dias e os que
seguiram o procedimento ordinario, de 97,9 dias. Ao ensejo dessa alvissareira
constatacdo, o Corregedor-Geral fez profissdo de fé de que os eminentes juizes de
primeiro grau haverdo de manter tais significativos indices de tramitagao
processual. A tanto o move a inabalavel conviccdo de que cada um dos magistrados
tem nitida consciéncia de seu mais notorio dever funcional de imprimir a almejada
celeridade processual, quer na fase de conhecimento ou na fase de execugdao, sem
prejuizo para a qualidade das suas decisGes judiciais. Com a conclusdo dos
trabalhos correicionais, Sua Exceléncia o Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho permitiu-se manifestar aos excelentissimos desembargadores, juizes
convocados, juizes de primeiro grau e servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, votos pessoais de congratulacdo e reconhecimento pelo abnegado e
profuso trabalho executado, que tem contribuido sobremaneira para o
enfrentamento da complexidade juridica das agOes judiciais, resultado tanto da
ampliacdo da competéncia material do Judiciario do Trabalho, quanto da
onipresente consciéncia da cidadania social. Tais predicados animam Sua
Exceléncia a predizer que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido havera de
ascender a lugar de destaque dentre os tribunais regionais do trabalho, preservada
a cordialidade e harmonia no relacionamento entre os magistrados de segundo e
primeiro graus de jurisdicdo, predicados que, certamente, virdo ao encontro das
mais lidimas expectativas das sociedades rondoniense e acreana. 36.
COMUNICACAO A CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. O
Corregedor-Geral solicita da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido a gentileza de informar a Corregedoria- Geral da Justica do Trabalho, no
prazo de 45 dias, da publicacdo da presente ata, as providéncias adotadas acerca
das recomendacgdes. Sua Exceléncia exorta a eminente Presidente da Corte para
gue, apos receber a versdo final e definitiva da ata, aponha sua assinatura e
providencie, com a maior brevidade possivel, sua devolugdo a Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. 37. REGISTROS. Durante o periodo da
correicao, estiveram com o Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur, a desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima e os representantes da AMATRA XIV, Carlos Leonardo
Teixeira Carneiro (Presidente), e Edilson Carlos de Souza Cortez. Também
estiveram com Sua Exceléncia, os representantes da Procuradoria Regional do
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Trabalho da 142 Regido, Ailton Vieira dos Santos, Procurador- Chefe, e Francisco
José Pinheiro Cruz, além do Presidente do Sindicato dos Servidores da Justica do
Trabalho - SINSJUSTRA, Antbnio Batista de Souza. 38. AGRADECIMENTOS. O
Ministro Corregedor-Geral agradeceu a desembargadora Vania Maria da Rocha
Abensur, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, e aos
desembargadores Socorro Miranda, Elana Cardoso Lopes, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Carlos Augusto Gomes Lobo e Ilson Alves Pequeno Junior, além dos
juizes convocados Arlene Regina do Couto Ramos e Shikou Sadahiro pela gentileza
e fidalguia de té-lo recepcionado no aeroporto. Sua Exceléncia também apresentou
0s seus agradecimentos ao Secretario-Geral da Presidéncia, Mac-Donald Rivero
Junior, a Chefe da Secdo de Admissibilidade de Recursos, Gabriela Santana Cardoso
Rodrigues, a Chefe de Gabinete da Presidéncia, Maria Albertina de Souza e a
Assistente da Secretaria-Geral da Presidéncia, Nadira Mariano Vieira Lima, bem
como a todos os diretores e servidores do Tribunal que, de uma forma ou de outra,
atenderam as suas demandas, as dos integrantes de sua equipe e as dos
componentes da auditoria administrativa do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Expressou ainda sua gratiddo a equipe de seguranca, coordenada pelo
Senhor Nilson Marcelino da Silva, pela atencdao e dedicacdo dispensadas a Sua
Exceléncia e aos seus colaboradores, quando dos seus deslocamentos, equipe que
se notabiliza por sua invejavel eficiéncia profissional. Ao final, externou a sua
gratidao a digna Presidente do Tribunal, Desembargadora Vania Maria da Rocha
Abensur, pela amabilidade do tratamento que lhe fora dispensado e a todos os
integrantes da sua equipe e dos componentes da auditoria administrativa, durante
todo o transcorrer dos trabalhos correicionais. 39. ENCERRAMENTO. A Correicao
Geral Ordinaria é encerrada na presente sessao plenaria. A Ata, apds sua revisao,
para edicdo da versdo final e definitiva, sera assinada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN, Corregedor -Geral da Justica do
Trabalho, pela Excelentissima Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, e por mim, Adlei
Cristian Carvalho Pereira, Diretor da Secretaria da Corregedoria- Geral da Justica
do Trabalho, que a lavrei.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA
Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

* Publicagdo ocorrida somente nesta data em virtude de corregdo de
informagdes fornecidas equivocadamente pelo préprio Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido antes da realizacdo da correicdo ordinaria.
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Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 984, 23 maio 2012. Caderno Juridico do
Tribunal Superior do Trabalho, p. 1-13.



