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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2023. * (Republicagéo)

Institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes regimentais;

considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibi¢do de todas as formas de discriminagdo e o direito a
saude e a seguranca no trabalho (artigos 1°, inc. lll e IV; 39, I1V; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3°; 170, caput, da Constituicdo da Republica);

considerando a Convencao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagéo e Intolerancia; a Convengéo Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia; a Convencgéo sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher; a Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convencéo n.° 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho e os Principios
de Yogyakarta;

considerando que a Organizacao Internacional do Trabalho reconheceu, por meio da Convencéo 190 e da Recomendacéo n.° 206, que a violéncia
e 0 assédio com base no género afetam de forma desproporcional mulheres e meninas, demandando para a sua erradicacdo uma “abordagem
inclusiva, integrada e sensivel ao género, que aborde as causas subjacentes e os fatores de risco, incluindo os estereétipos de género, a
multiplicidade e a intersec¢éo das formas de discriminagéo, e a desigualdade das relacdes de poder com base no género”;

considerando a adesdo do Poder Judiciério brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda 2030” que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente e o crescimento econémico e a redugéo das desigualdades, dentre outros;

considerando que promover a valorizagao das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a diversidade séo
valores da Justi¢a do Trabalho, a teor do Plano Estratégico para o periodo de 2021 a 2026;

considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagdo a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 90 e a Lei n.° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

considerando que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente
de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

considerando que as praticas de assédio e discriminacdo sdo formas de violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo
sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo
risco psicossocial concreto e relevante na organizacéo do trabalho;

considerando a necessidade de estabelecer acdes institucionais para prevengéo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminag&o no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do Trabalho;
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considerando o teor da Resolugao CNJ n.° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao; e

considerando a aprovagdo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho do Processo CSJT-AN-3002-45.2023.5.90.0000, que resultou na
instituicdo da Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagédo no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolu¢do CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de modo a coibir condutas que configurem violéncia, assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho.

Paréagrafo unico. Esta Politica aplica-se a todas as condutas de violéncia, assédio e discriminagdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da
organizagdo do trabalho, praticadas de forma presencial ou por meios telematicos, inclusive aquelas contra estagiarios(as), aprendizes,
trabalhadores(as) terceirizados(as), voluntarios(as) e prestadores(as) de servicos.

Art. 2° Para os fins desta Politica considera-se:

| - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameagas, de ocorréncia Unica ou repetida, que,
independentemente da intencionalidade, visem, causem ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual, patrimonial ou moral, ai
incluida a violéncia e o0 assédio com base no género;

Il - violéncia e assédio com base no género: violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude de seu sexo ou género, que impactam de forma
desproporcional pessoas de um determinado sexo ou género, o que inclui o assédio sexual;

Il - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo de magistrados(as), servidores(as) e demais trabalhadores(as) ou excluir aqueles(as) que a instituigdo nao
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, néo verbal ou fisica, manifestada por
palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

V - discriminagéo: compreende toda distingcao, excluséao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢es de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagéo, inclusive a recusa de adaptagéo razoavel;

VI - saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados 0s meios e condi¢gdes para a construgao de uma trajetoria
em direcao ao bem estar fisico, mental e social, considerada em sua relacéo especifica e relevante com o trabalho;

VII - gestor(a): magistrado(a), servidor(a) ou trabalhador(a) terceirizado(a) que exerce atividades com poder de decisao, lideranca de individuos e
de equipes e, por meio de gestédo de pessoas, de recursos, das condi¢gdes organizacionais e de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos
resultados institucionais;

VIII - cooperagdo: mobilizagdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradi¢cdes
que surgem da organizacao prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construcao dialogal de regras formais e
informais, técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

IX - cooperagédo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagdo entre pares e membros de equipes de trabalho; entre ocupantes
de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores(as) da organizacao e usuarios(as),
beneficiarios(as), auxiliares e advogados(as), assim como com integrantes de outras instituigcées correlatas;

X - gestao participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na Resolugcao CNJ n.° 240, de 9 de setembro de 2016, promove
a valorizacdo e o compartilhamento da experiéncia de trabalho; a cooperacao e a deliberagéo coletiva e a participacao integrada de
magistrados(as) e servidores(as) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar problemas e propor melhorias no
ambiente de trabalho e institucionais;

XI - organizacéo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as relagdes hierarquicas e competéncias, 0s
mecanismos de deliberagédo, a divisdo e o contetdo dos tempos de trabalho, o contelido das tarefas, os modos operatérios, os critérios de
qualidade e de desempenho;

XII - risco: toda condigdo ou situacéo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos,
causar acidente, doencga do trabalho e/ou profissional; e

XIII - transversalidade: integragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagdo ao conjunto das politicas e estratégias de agéo
institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizacao.

CAPITULO II
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DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagéo orienta-se pelos seguintes
principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

Il - saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo laboral e dos métodos de gestao;
IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacéo vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizag&o da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integragéo das acoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragdes;

Xl - protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional; e

Xl - construcéo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solug8es dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situagfes de violéncia, assédio e discriminagao devera levar em conta sua relagdo com a organizacao e gestéo do trabalho e
suas dimens@es sociocultural, institucional e individual,

Il - os 6rgdos e unidades do TST e do CSJT promoverdo ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo-discriminagéo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagfes periddicas claras
a respeito das determinacdes estabelecidas nesta Resolucao;

Il - as estratégias institucionais de prevenc¢éao e enfrentamento a violéncia, ao assédio e a discriminagdo priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e organizacao laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga
no trabalho;

b) a promogéo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;
c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos;

IV - os centros de formacao e treinamento do TST e do CSJT, nos respectivos programas de aperfeigoamento e capacitacao, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverdo prever em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da prevenc¢ao e enfrentamento da violéncia, do
assédio e de todas as formas de discriminagdo, bem como do respeito a diversidade e outros contelddos correlatos, relacionando-os com os
processos de promogédo a saude no trabalho;

V - 0s gestores e as gestoras deverdo promover ambiente de dialogo, cooperacgao e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestéao
participativa e organizacao laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI - as areas de gestdo de pessoas, as unidades e as comissdes de acessibilidade e inclusdo, previstas na Resolugdo CNJ n.° 401/2021, e o
Comité de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo promoverao, junto com a SESAUD do TST e outras unidades, agdes
e campanhas de conscientiza¢ado a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias de praticas violentas, assediadoras e discriminatérias
no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacéo alinhada a abordagem de intervencao;

VII - a prevengao e o enfrentamento da discriminacao, da violéncia e do assédio no trabalho serdao pautados por abordagem transversal, cabendo
a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidades;

VIII - o atendimento e 0 acompanhamento dos casos de assédio e discriminagao serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho
integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestédo de pessoas e saude;

IX - os érgaos e unidades do TST e do CSJT atuardo no sentido de sensibilizar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes,

trabalhadores(as) terceirizados(as) e demais prestadores de servigos sobre relagfes saudaveis de trabalho, chamando a atencéo para os riscos e
potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatérias; e
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X - os centros de formagédo e treinamento do TST e do CSJT, nos seus programas de aperfeicoamento e capacita¢do, deverao oportunizar
adequada capacitacdo aos membros das Comissdes de Acessibilidade e Inclusdao e do Comité de Prevengéo e Enfrentamento da Violéncia,
Assédio e Discriminagdo em relagdo a prevencao e ao enfrentamento da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacao.

CAPITULO IV
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 5° A prevencao e o enfrentamento as praticas de violéncia, assédio e discriminagdo terdo sua base na gestao e organizagdo do trabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| - fomentar a gestéo participativa, a integracao entre servidores(as), gestores(as) e magistrados(as), o compartilhamento de experiéncias, a
deliberagéo coletiva e a cooperagao vertical, horizontal e transversal, com equilibrio de oportunidades entre homens e mulheres; (Redagdo dada
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 43/2024)

Il - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensges fisica, social, psicolégica e organizacional;

11l - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagdo nas relacdes de trabalho e impedir mecanismos, gestao e
atitudes que favorecam o assédio;

IV - promover a comunicagdo horizontal, o dialogo, o feedback e canais de escuta e discussdo com o objetivo de identificar problemas e propor
acOes de melhoria no ambiente e nas relagdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizagao da experiéncia de trabalho, da discusséo e deliberacéo coletiva e
do compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestao de pessoas, salde, inclusdo e acessibilidade do Poder Judiciario;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagdo e o desempenho coletivo e
individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a ado¢do de a¢des de promoc¢éo da salude e da satisfagdo em relagdo ao trabalho, reducéo de
riscos e prevengdo de acidentes e doengas, inclusive com a melhoria das condi¢des de trabalho, do conteddo e organizacao das tarefas e
processos de trabalho.

Art. 6° Os gestores e as gestoras sdo responsaveis pela analise critica dos métodos de gestédo e organizagédo do trabalho adotados na sua
unidade e corresponsaveis pela promogéao de relagdes de respeito a diversidade, cooperacao e resolugdo de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores e as gestoras buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestao de pessoas, levando em
conta especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como acdes especificas de
capacitacao gerencial.

§ 2° Os gestores e as gestoras solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestao de pessoas,
resolugdo de conflitos, enfrentamento a violéncia, ao assédio e a discriminagdo, saude mental no trabalho e outros temas afins.

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 7° O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho manterdao canais permanentes de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacao a todas as pessoas afetadas por situagdes de violéncia, assédio e discriminagdo no ambito do TST e do CSJT,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saide mental no trabalho.

§ 1° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a
busca de solugbes sistémicas para a eliminagdo das situag@es de violéncia, assédio e discriminagao no trabalho.

§ 2° Os canais referidos no caput deste artigo serdo amplamente divulgados entre magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes,
trabalhadores(as) terceirizados(as) e demais prestadores de servicos.

Art. 8° As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da
organizacao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relagéo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 9° A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais, propiciarao aten¢do humanizada e centrada na necessidade
da pessoa, respeitando seu tempo de reflex@o e decisao e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo Unico. O acompanhamento propiciara informacéo acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das
alternativas de suporte e orienta¢do disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situacdo de violéncia, assédio ou
discriminagéo.

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGPES atuara em rede com os demais profissionais de salde, na perspectiva inter e
transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situacao de assédio ou discriminacéo.

Art. 11. Frente a riscos psicossociais relevantes, profissionais da SEGPES e da Secretaria de Salde - SESAUD do TST poderéo prescrever acdes
imediatas para preservar a salde e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminagéo, inclusive, se for ocaso, sugerir
a Presidéncia, a Diretoria-Geral da Secretaria do TST ou & Secretaria-Geral do CSJT a realocacao dos(as) trabalhadores(as) envolvidos(as), com
sua anuéncia, em outra unidade.
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CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 12. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagao podera ser noticiada por:
| - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho;
Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminacéo no trabalho.

Art. 13. A noticia de assédio ou discriminacao podera ser acolhida em diferentes instancias institucionais no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, observadas suas atribui¢des especificas:

| - Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo, preferencialmente;
Il - Area de Gestéo de Pessoas;

Il - Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

IV - Area de Salde;

V - Comité do Cédigo de Conduta;

VI - Comité de Integridade;

VIl - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; e

VIII - Ouvidoria.

§ 1° Caso a noticia seja apresentada nas unidades mencionadas nos incisos Il a VIII, cabera ao(a) gestor(a) desta encaminha-la ao Comité de
Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo, pelos meios disponibilizados.

§ 2° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais nao impede a atuacéo concomitante da SESAUD e da SEGPES e néo inibe
as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e promocéo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 3° A instancia que receber noticia de assédio ou discriminacéo informara a area de Gestéo de Pessoas para acolhimento, suporte, orientacéo
e auxilio na modificagdo das situagBes noticiadas sempre que o noticiante assim o desejar.

§ 4° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientagdo e suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio,
organizag6es da sociedade civil ou pessoas de sua confian¢a, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

§ 5° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolucao do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade
competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 6° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragédo por meio de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, devera sempre respeitar o desejo do(a) noticiante.

§ 7° O exercicio do direito de ndo representar do(a) noticiante concretiza a garantia fundamental de protec¢édo a intimidade e, assim, ndo pode
gerar, por si s6 e sem outros elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

Art. 14. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de violéncia,
assédio ou discriminacdo, sendo vedado o anonimato.

§ 1° A confidencialidade é requisito ético e condicdo necessaria para 0 acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminagéo, a fim de
proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido 0 seu consentimento expresso para qualquer registro
ou encaminhamento formal do relato.

§ 2° A instancia institucional que realizar o acolhimento da noticia (art. 13) somente fara registro do relato mediante autoriza¢do da pessoa
atendida ou nos termos do § 4° deste artigo, e naquele caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizagao conferida, e no limite do
necessario para eventual encaminhamento.

8 3° No caso de ndo haver autorizagao para o registro, a pessoa sera cientificada verbalmente de que ndo sera dado encaminhamento ao relato,
ficando restrita a atuagdo da(s) instancia(s) ao acolhimento.

§ 4° Para fins estatisticos internos do Comité e de construgédo de politicas publicas, sera feito exclusivamente o registro do nimero de
acolhimentos, sem a identificacdo dos dados nominais e detalhes do caso.

CAPITULO VI
DO COMITE DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

Art. 15. Fica instituido o Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discrimina¢do no ambito do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° Observadas a participacéo pldrima de magistrados(as), servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) e a diversidade de género, nos
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termos do art. 15, da Resolugcdo CNJ n.° 351/2020, o Comité tera a seguinte composicao:

| - um ministro ou uma ministra indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
0 coordenard;

Il - um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - um juiz ou uma juiza auxiliar da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

IV - um servidor ou uma servidora eleito(a), indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associa¢éo, ou ambos;

V - um trabalhador terceirizado ou uma trabalhadora terceirizada, eleito(a), indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagdo, ou ambos; e
VI - um servidor ou uma servidora indicado(a) pelo Presidente da Comisséo de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo - CADI.

§ 2° O(a) coordenador(a) sera substituido(a) em suas auséncias ou em caso de impedimento pelo juiz ou pela juiza auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° O Comité se reunira com periodicidade minima de 02 (dois) meses, podendo haver reunides extraordinarias conforme a necessidade.
(Incluido pelo pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 62/2024.)

§ 4° Apds a nomeacdao, caberd aos novos membros a assinatura de termo de confidencialidade, com ampla divulgacéo. (Incluido pelo pelo Ato
Conjunto TST.CSJT.GP N° 62/2024.)

Art. 16. O Comité de Prevencgédo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao tera as seguintes atribuicdes:
| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica;
II - contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de violéncia, assédio e discriminacao;

11l - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencéo, orientacé@o e enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo no trabalho;

V - reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios para
relatar eventuais praticas de violéncia, assédio ou discriminagéo;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacédo favoravel a violéncia, ao assédio ou a discriminagao;

VII - fazer recomendac®es e solicitar providéncias a gestores(as) das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:
a) apuracao de noticias de violéncia, assédio ou de atos discriminatorios;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

c) preservacgéao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promogcéo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacéo;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condi¢Ges de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestédo de pessoas;

i) acOes de capacitagao e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagdo de campanha institucional de informacao e orientacéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional,

1) celebracao de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevencao enfrentamento da violéncia, assédio e discriminacao; e

m) centralizar dados estatisticos, tais como nimeros de noticias, setor, perfil da vitima e delimitacdo da natureza do assédio, cuja coleta e
sistematizagdo devera observar periodicidade anual.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos do Comité;

IX — fiscalizar o Programa de Incentivo a Participagdo Feminina no Tribunal Superior do Trabalho — TST e no Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT; (Incluido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 43/2024)

X — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao do protocolo integrado de prevengédo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia
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doméstica praticada contra magistradas e servidoras. (Incluido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 43/2024)

Xl —realizar levantamento anual de dados para analise dos niveis de absenteismo e rotatividade de servidores/servidoras e
prestadores/prestadoras de servigo por setor no TST e no CSJT; (Incluido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 62/2024)

XII — monitorar de forma estruturada e continua o percentual de mulheres na composicao da forga de trabalho do TST e do CSJT. (Incluido pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 62/2024)

Paragrafo tunico. O Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagcdo ndo substitui a Comissao de sindicancia e
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. As noticias de violéncia, assédio ou discriminagéo definidos nesta Politica serdo processados pelas instancias competentes para conhecer
da responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagdes a deveres previstos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 35, de 14 de
marco de 1979, no Cédigo Civil, no Cédigo Penal, no Cédigo de Etica da Magistratura, na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na legislacdo
estadual e distrital ou nas demais leis e atos normativos vigentes.

§ 1° A apuracdo de situacéo de violéncia, assédio ou discrimina¢do, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sera instaurada
pela autoridade competente em razéo de denlncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no caput deste artigo as praticas de violéncia, assédio e discriminacao,
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

CAPITULO IX
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 18. O Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho alinhardo seus respectivos planos estratégicos a esta
Politica.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para promover a equidade,
com respeito as diversidades e enfrentamento a qualquer tipo de violéncia, assédio ou discriminagao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que sera realizada no TST na primeira semana de maio de cada ano.

Paragrafo Unico. As agles preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana, contemplando magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) terceirizados(as).

Art. 20. A Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo integrara todos os contratos
de estagio, aprendizagem e de prestagao de servigos firmados pelo TST e pelo CSJT, de forma a assegurar o alinhamento entre prestadores de
Sservico.

Art. 21. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos(as) magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as)
terceirizados(as) que atuam no TST e no CSJT, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 22. Nos casos de retaliacdo a trabalhadores(as) de empresas prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Politica,
mesmo apés eventual rescisdo do contrato do prestador de servigos, o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao devera analisar a possibilidade de representagao aos 6rgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao érgéo do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judiciaria gratuita, para as
responsabiliza¢gbes cabiveis.

Art. 23. Revoga-se 0 Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG N.° 48, de 18 de agosto de 2023, e demais disposi¢des em sentido contrario.
Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

* Republicado em virtude do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 43/2024 e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 62/2024.
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 62, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.
Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52/2023, que institui a Politica de

Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminac¢éo no ambito do TST e do CSJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,
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considerando a necessidade de atualizagdo das atribuices do Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discrimina¢do no
ambito do TST e CSJT, adequando-se as Politicas das Resolu¢gdes CNJ n° 351/2020 e 255/2018, conforme Processos Administrativos TST n.°
6004079/2023 e 6007040/2024.

RESOLVE

Art. 1° Incluir os 88 3° e 4° no artigo 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52/2023, com a seguinte redacao:
“Art. 15. Fica instituido o Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagao no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
()
§ 3° O Comité se reunira com periodicidade minima de 02 (dois) meses, podendo haver reunides extraordinarias conforme a necessidade.
§ 4° Apds a nomeagao, cabera aos novos membros a assinatura de termo de confidencialidade, com ampla divulgacéo.”

Art. 2° Incluir os incisos Xl e XII no artigo 16 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52/2023, com a seguinte redacao:

“Art. 16. O Comité de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao tera as seguintes atribuigdes:

()

XI — realizar levantamento anual de dados para analise dos niveis de absenteismo e rotatividade de servidores/servidoras e
prestadores/prestadoras de servi¢o por setor no TST e no CSJT,;

XIl — monitorar de forma estruturada e continua o percentual de mulheres na composi¢éo da forga de trabalho do TST e do CSJT.”
Art. 3° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de 29 de agosto de 2023, com as altera¢cdes promovidas por este Ato.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
Acordéo
Acérdao

Processo N° Ato-0003151-07.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/sejur/sejur

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDIGAO DE RESOLUGAO. ATUALIZAGAO DO REGULAMENTO DO SUPRIMENTO
DE FUNDOS E DO CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL. 1. Cuida-se de procedimento de Ato Normativo instaurado com o
proposito de alterar a Resolugdo CSJT n.° 49, de 30 de maio de 2008, que regulamenta a realizagdo de despesa por meio de Suprimento de
Fundos e o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. 2. Objetiva-
se ajustar a norma deste Conselho aos termos da Portaria Normativa n.° 1.344, de 31 de outubro de 2023, do Ministério da Fazenda, que fixa
limites financeiros para as despesas processadas por suprimento de fundos. 3. Procedimento de Ato Normativo acolhido para aprovar a edicdo de
resolucdo, a fim de alterar a Resolugdo CSJT n.° 49/2008.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ato Normativo n° TST-Ato-3151-07.2024.5.90.0000, em que é Requerente CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de procedimento de Ato Normativo autuado por determinacdo desta Presidéncia, mediante o qual se propde a alteragcao da Resolu¢éo
CSJT n.° 49, de 30 de maio de 2008, que regulamenta a realizagéo de despesa por meio de Suprimento de Fundos e o uso do Cartao de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a fim de adapta-los aos termos da
Portaria Normativa n.° 1.344, de 31 de outubro de 2023, do Ministério da Fazenda, gque fixa limites financeiros para as despesas processadas por
suprimento de fundos.

Eo relatorio.

VOTO

Consoante disposto no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante".

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 220315



4076/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 9
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 09 de Outubro de 2024

O Regimento Interno do CSJT dispde igualmente, em seu artigo 1°, cabega, que cabe a este Conselho Superior "a supervisdo administrativa,
orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6érgéo central do sistema, cujas decisGes tém
efeito vinculante".

Nos termos do artigo 7°, inciso I, do supramencionado RICSJT, compete a este Conselho "expedir normas gerais de procedimento relacionadas
aos sistemas de tecnologia da informacgéao, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administragao financeira, material e patrimonio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico e preservagdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagao central". O inciso VIII
do mesmo artigo prevé ainda a competéncia do CSJT para "editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme".

No mesmo sentido, o artigo 107, cabega, do Regimento Interno do CSJT estabelece que "o Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta
dos seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante Resolu¢8es e Enunciados Administrativos".

O requisito formal para a iniciativa do procedimento de Ato Normativo esta previsto no artigo 107, § 1°, do RICSJT, de forma que "a proposta de
Resolucéo podera ser formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar qualquer matéria, ainda que o pedido seja
considerado improcedente".

No caso, esta Presidéncia apresenta proposta de alteragao da Resolu¢do CSJT n.° 49/2008. Trata-se de matéria relevante, que envolve a area
financeira de todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a exigir a atuagdo normativa do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDI(;AO DE RESOLUQAO. ATUALIZA(;AO DO REGULAMENTO DO SUPRIMENTO
DE FUNDOS E DO CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL.

A Resolugdo CSJT n.° 49/2008 regulamenta a realizagao de despesa por meio de Suprimento de Fundos e o uso do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF) no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus. Os artigos 2° e 7°, cabeca, estabelecem os limites de
valores para a aplicacéo de seus termos, cuja redacao atual é a seguinte:

Art. 2° O suprimento de fundos sera utilizado para atender despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor, em cada caso, néo
ultrapasse 1% do valor estabelecido na alinea "a" do inciso | do artigo 23 da Lei 8.666/93, quando se tratar de servicos de engenharia, e 1% do
valor estabelecido na alinea "a" do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93, quando se tratar de compras e servi¢os, nas hipéteses, devidamente
justificadas, de:

| - inexisténcia temporaria ou eventual, nos estoques do almoxarifado, do material a ser adquirido;

Il - impossibilidade, inconveniéncia ou inadequacédo econémica de estocagem do material;

Il - inexisténcia de cobertura contratual.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, desde que caracterizada a necessidade em
despacho fundamentado, as despesas com servi¢os de fretamento de embarcagfes e aeronaves, para cumprimento da missao institucional em
regides que ndo permitam acesso por rodovias, sujeitar- sessao ao limite de 3% do valor estabelecido na alinea "a" do inciso Il do artigo 23 da Lei
n.° 8.666/93.

[.]

Art. 7° O limite maximo de utilizagéo do cartao para cada ato de concessao corresponde a:

| - 10% do valor estabelecido na alinea "a" (convite) do inciso "II" do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93, para outros servigos e compras em geral;

Il - 10% do valor estabelecido na alinea "a" (convite) do inciso "I" do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93, alterada pela Lei n.° 9.648/98, para obras e
servigos de engenharia.

Ocorre que a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, foi revogada, em 30/12/2023, pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 - nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, depois de um periodo de vigéncia conjunta.

Ainda no periodo de vigéncia compartilhada entre as normas, o Ministério da Fazenda editou a Portaria Normativa n.° 1.344, de 31 de outubro de
2023, por meio da qual estabeleceu novos parametros definidores dos limites financeiros para as despesas processadas por meio de suprimento
de fundos.

A referida Portaria Normativa substituiu os parametros anteriormente definidos para os limites financeiros relacionados ao processo de suprimento
de fundos, os quais estao, hoje, delineados nos artigos 2° e 7° da Resolugao CSJT n.° 49/2008, ndo mais utilizando como o parametro a
modalidade de licitagdo convite, prevista na alinea a do inciso | do art. 23 da revogada Lei n.° 8.666/1993.

Ademais, a Portaria Normativa MF n.° 1.344 esclareceu conceitos relacionados ao fracionamento de despesas, matéria tratada de forma diversa
na Resolugdo CSJT n.° 49/2008, que em seu artigo 8° estabelece:

Art. 8° E vedado o fracionamento de despesa ou do documento comprobatério para adequacéo aos valores estabelecidos no art. 2° desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Considera-se indicio de fracionamento a concentracéo excessiva de detalhamento de despesa em determinado subitem, bem
como a concesséo de suprimento de fundos a varios supridos simultaneamente no mesmo municipio.

Assim, também sera necesséria a adaptacéo da norma do CSJT no que tange a este conceito.

Registre-se que a matéria foi objeto de exame e instrucéo pela Secretaria de Or¢gamento e Financas e pela Secretaria Juridica, Processual e de
Apoio as Sessfes do CSJT nos autos do Processo Administrativo SEI n.° 6011869/2023-00.

Ao exame.

O regime de adiantamento é modalidade simplificada de execucao de despesas publicas, prevista nos artigos 68 e 69 da Lei n.° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, nestes termos:

Art. 68. O regime de adiantamento é aplicavel aos casos de despesas expressamente definidos em lei e consiste na entrega de numerario a
servidor, sempre precedida de empenho na dotacéo propria para o fim de realizar despesas, que ndo possam subordinar-se ao processo normal
de aplicagéo.

Artigo 69. Ndo se fara adiantamento a servidor em alcance nem a responsavel por dois adiantamentos.

Com a edicao do Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, essa operagao passou a ser referida como "suprimento de fundos", recebendo
regramentos adicionais, nos termos do § 3° do art. 74:

Art. 74.[...]

[-]

83° Em casos excepcionais, quando houver despesa néo atendivel pela via bancéria, as autoridades ordenadoras poderdo autorizar suprimentos
de fundos, de preferéncia a agentes afiangados, fazendo-se os langcamentos contabeis necessarios e fixando-se prazo para comprovagao dos
gastos.

A competéncia para a regulamentagdo dos limites para a utilizacdo do suprimento de fundos no &mbito da Administra¢&o Publica Federal foi
delegada ao Ministro da Fazenda, nos termos do artigo 45, Ill e § 4°, do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que ainda se encontra
em vigor:

Art. 45. Excepcionalmente, a critério do ordenador de despesa e sob sua inteira responsabilidade, podera ser concedido suprimento de fundos a
servidor, sempre precedido do empenho na dotacéo propria as despesas a realizar, e que ndo possam subordinar-se ao processo normal de
aplicagdo, nos seguintes casos (Lei n® 4.320/64, art. 68 e Decreto-lei n°® 200/67, § 3° do art. 74):

[-]
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Il - para atender despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor, em cada caso, nao ultrapassar limite estabelecido em Portaria
do Ministro da Fazenda.

[-]

§ 4° Os valores limites para concessao de suprimento de fundos, bem como o limite maximo para despesas de pequeno vulto de que trata este
artigo, serdo fixados em portaria do Ministro de Estado da Fazenda.

Como forma de agilizar pagamentos em situagdes que se caracterizassem como suprimento de fundos, foi requlamentada a utilizagéo do Cartéo
de Pagamento do Governo Federal - CPGF, nos termos do Decreto n.° 5.355, de 25 de janeiro de 2005.

Até recentemente, a possibilidade de concessao de suprimento de fundos e a utilizagdo do CPGF observava o disposto na Portaria MF n° 95, de
19 de abril de 2002, inclusive no que se refere aos limites para a utilizacdo desses métodos de custeio, 0s quais eram baseados em percentuais
relacionados a licitagdo pela modalidade convite prevista na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Ocorre que, na iminéncia do fim da vigéncia da Lei n.° 8.666/1993, o Ministério da Fazenda editou novo normativo sobre a matéria, a Portaria
Normativa MF n.° 1.344/2023, que passou a ter seus limites relacionados a Lei n.° 14.133/2021. Esta portaria normativa entrou em vigor em 1° de
dezembro de 2023.

Segundo a norma do Ministério da Fazenda, o limite aplicavel ao suprimento de fundo passa a ser proporcional ao montante de referéncia para
dispensa de licitagdo em razao do valor, que estao previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n.® 14.133/2021, nestes termos:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

| - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de
manutencao de veiculos automotores;

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

O artigo 182 da Lei n.° 14.133/2021 prevé a competéncia do Presidente da Republica para ajustar os valores fixados nesta Lei. Assim, a
Presidéncia da Republica editou o Decreto n.° 11.871, de 29 de dezembro de 2023, que atualizou os valores anteriormente referidos para o
presente ano, os quais passaram a ser de R$ 119.812,02 (cento e dezenove mil oitocentos e doze reais e dois centavos) em relagao ao inciso | do
artigo 75, de e R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos) em relagéo ao inciso Il do artigo 75.

Considerando essa realidade normativa, a Portaria Normativa MF n.° 1.344/2023 estabelece os atuais limites do suprimento de fundos nos termos
de seus artigos 2° e 3°:

Art. 2° O ato de concesséo de suprimento de fundos, para todos os casos de aplicacdo de suprimento de fundos regulados pelo art. 45 do Decreto
n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, fica limitado a:

| - para obras e servigcos de engenharia, 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei;

Il - para outros servigos e compras em geral, 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei.

Art. 3° Fica estabelecido, como limite maximo de despesa de pequeno vulto, o percentual de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido no inciso |
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei, no caso de obras e servi¢os de engenharia, e de 5% (cinco
por cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei, no caso de outros
servicos e compras em geral.

Em termos monetarios, os valores atualmente previstos na norma do Ministério da Fazenda sao, para limites maximos de concessao do
suprimento de fundos, R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito reais e trinta e trés centavos) para obras e servi¢os de engenharia, e R$
28.604,16 (vinte e oito mil seiscentos e quatro reais e dezesseis centavos) para outros servicos e compras em geral; a seu turno, o limite maximo
por item de despesa é de R$ 5.720,83 (cinco mil setecentos e vinte reais e oitenta e trés centavos) para obras e servi¢os de engenharia e R$
2.860,42 (dois mil oitocentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) para outras despesas.

Num tal contexto, afigura-se relevante ajustar o conceito de fracionamento de despesas, atualmente previsto no paragrafo Unico do artigo 8° da
Resolucdo CSJT N.° 49/2008. Nesse sentido, convém observar o que dispde o artigo 5° da Portaria MF n° 1.344/2023:

Art. 5° Constitui fracionamento de despesa a utilizagdo de suprimento de fundos para aquisicao, por uma mesma unidade gestora, de bens ou
servigos que se refiram ao mesmo item de despesa, mediante diversas compras em um Unico exercicio, cujo valor total supere os limites dos
incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, situagao vedada por essa Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Portaria, considera-se item de despesa a individualizagdo do objeto a ser contratado, assim entendido como
aquele relativo a item de material, inclusive permanente, ou de servico, de natureza fisica e funcional distintas, ainda que constantes de uma
mesma fatura ou documento equivalente.

Assim, admito o procedimento de Ato Normativo, a fim de aprovar a edicéo de resolugédo, alterando a Resolugédo CSJT n.° 49/2008, nos seguintes
termos:

"Art. 1° A Resolucdo CSJT n.° 49, de 30 de maio de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

'Art. 2° O suprimento de fundos sera utilizado para atender despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor ndo ultrapasse 5%
(cinco por cento) do valor estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada
Lei, no caso de obras e servigcos de engenharia, e de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei, no caso de outros servi¢cos e compras em geral, nas hip6teses, devidamente
justificadas, de:

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a critério da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, desde que caracterizada a necessidade em
despacho fundamentado, as despesas com servigos de fretamento de embarcagdes e aeronaves, para cumprimento da missao institucional em
regides que ndo permitam acesso por rodovias, sujeitar-se-80 ao limite de 3% (trés por cento) do valor fixado no inciso Il do artigo 75 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021.' (NR)

AL 70

| - para obras e servigcos de engenharia, 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei;

Il - para outros servigos e compras em geral, 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, atualizado nos termos do art. 182 da citada Lei.' (NR)

'Art. 8°-A. Constitui fracionamento de despesa a utiliza¢éo de suprimento de fundos para aquisicao de bens ou servi¢os que se refiram ao mesmo
item de despesa, mediante diversas compras em um Unico exercicio, cujo valor total supere os limites dos incisos | e |l do art. 75 da Lei n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucao, considera-se item de despesa a individualizagdo do objeto a ser contratado, assim entendido como
aquele relativo a item de material, inclusive permanente, ou de servico, de natureza fisica e funcional distintas, ainda que constantes de uma
mesma fatura ou documento equivalente.' (NR)

'Art. 8°-B. Os gastos realizados por meio de suprimento de fundos para objetos de mesma natureza deverdo ser somados aos casos de dispensa
de licitagdo, para fins de verificagédo dos limites de despesa em contratagdes diretas regulamentadas pelo art. 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, sendo vedado o fracionamento de despesa.
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Paragrafo unico. A regulamentacédo do que constituem 'objetos de mesma natureza' sera definida em Ato da Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.' (NR)

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 8° da Resolucéo CSJT n.° 49, de 30 de maio de 2008.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo CSJT n.° 49, de 30 de maio de 2008, consolidando as altera¢cdes promovidas por este Ato.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o."

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, admitir o procedimento de Ato Normativo, para aprovar a
edigcdo de Resolucéo, a fim de alterar a Resolucdo CSJT n.° 49/2008, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Ministro LELIO BENTES CORREA

Conselheiro Relator

Processo N° PCA-0000002-37.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Aloysio Corréa da Veiga

Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido(a) TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
- TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSACVife

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. ATA DE REGISTRO DE PRECOS. TRT DA 42 REGIAO. AQUISICAO DE VEICULOS
BLINDADOS. MAGISTRADO EM SITUACAO DE RISCO REAL OU POTENCIAL. MEDIDA DE SEGURANCA. RESOLUCOES CNJ N° 415/2021
E CSJT N° 315/2021.

1. Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, autuado por determinacédo da Presidéncia deste Conselho, nos autos do SEI n°
6000144/2023, em razéo da constatada necessidade de se avaliar o impacto da aquisi¢ao de veiculos blindados no Orgamento da Justi¢ca do
Trabalho, a teor do disposto na Ata de Registro de Pregos n°® 22/2022, tornada publica pelo TRT da 42 Regido.

2. Apesar do encerramento da vigéncia da referida ata no curso deste procedimento (em 14.03.2023), ndo havendo, atualmente, a possibilidade de
contratac&o dos itens listados e, tampouco, de adesao por outro 6rgéos, houve, in casu, contrato decorrente da licitagdo, que culminou na efetiva
aquisicdo de 2 veiculos blindados pelo referido Tribunal (anteriormente & determinacéo de suspenséo das aquisi¢fes pela Presidéncia deste
Conselho), em razéo do que verifico que remanesce o interesse do CSJT, como 6rgao central do sistema da Justi¢a do Trabalho de primeiro e
segundo graus, em apreciar a legalidade do procedimento adotado pelo TRT4, a teor normativos vigentes e das repercussdes decorrentes de
eventual irregularidade.

3. A disponibilizagéo de veiculos blindados aos magistrados em situagao de risco real ou potencial, em que pese considerada uma medida minima
de seguranca a ser adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho (art. 5°, caput e X, da Resolugdo CSJT 315/2021), ndo possui, N0s normativos
gue regem a matéria, a previsdo de procedimentos a serem adotados para sua implementac&o. Apesar de a Resolugdo CSJT n° 68/2010, ao tratar
sobre a integragdo de veiculos a frota oficial, dispor quanto a alguns critérios a serem observados (a exemplo dos arts. 8°, 9°, 10 e 16), ndo se
vislumbra, das Resolugdes CNJ 415/2021 e CSJT 315/2021, que dispdem, especificamente, sobre seguranca institucional, orientacdes referentes
as contratacdes envolvendo veiculos blindados pelos 6rgéos da Justica do Trabalho, a exemplo dos procedimentos prévios a eventual aquisicéo,
como modalidade e/ou procedimentos licitatérios e submisséo da aprovagéo a 6rgéo especifico, singular ou colegiado.

4. Desse contexto, e havendo fixagdo, no art. 2° daResolugdo CSJT 315/2021, de prazo de 12 meses para os Tribunais adotarem as medidas de
seguranca nela previstas, constato a existéncia de razoabilidade na manifestacéo da Presidéncia do TRT4, quanto ao fato de o procedimento
adotado ter tido por fim o cumprimento integral do ato normativo, notadamente se consideradas a imprevisibilidade das situagdes de risco e a
urgéncia na implementacéo das medidas dela decorrentes. Nesse sentido, o disposto no art. 4°, lll, da Resolugdo CNJ 435/2021, quanto a atuacdo
preventiva e proativa, em antecipacao e neutralizacdo de ameagas, como um dos principios regentes da Politica Nacional de Seguranga do Poder
Judiciario.

5. Considerando as informacdes, pareceres técnicos e atos normativos vigentes, ndo vislumbro, quanto & Ata de Registro de Pregos n° 22/2022,
tornada publica pelo TRT4, com vigéncia ja encerrada, medidas a serem adotadas. No entanto, considerando a sensibilidade do tema, constato a
necessidade de este Conselho estabelecer procedimentos e critérios a serem adotados pelos Tribunais Regionais, previamente a disponibilizacédo
de veiculos blindados a magistrados em situagéo de risco, real ou potencial, considerando as alternativas existentes, em observancia a
racionalizac@o dos gastos e aos critérios técnicos de seguranga, com estabelecimento dos casos em que ha necessidade de submisséo da medida
a aprovagao por 6rgéo singular ou colegiado. Proponho, para tanto, nos termos do art. 107, §1°, do RICSJT, a instaura¢é@o de Procedimento de Ato
Normativo.

6. Procedimento de Controle Administrativo conhecido, com determinagao de instauracdo de Procedimento de Ato Normativo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® TST-PCA-2-37.2023.5.90.0000, em que é Requerente
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e Requerido TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO..

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo, autuado por determinagéo deste Conselheiro, enquanto no exercicio da Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (despacho de 10/01/2023 - fl. 26), nos autos do SEI n°® 6000144/2023, em raz&o da constatada
necessidade de se avaliar o impacto da aquisi¢éo de veiculos blindados no Orgamento da Justica do Trabalho, a teor do disposto na Ata de
Registro de Pregos n° 22/2022, tornada publica pelo TRT da 42 Regido. Registrei, no referido pronunciamento, a necessidade de estudo acerca
de possiveis outras formas e condi¢cdes em que a disponibilizagcdo desses veiculos possa se dar no &mbito da Justica do Trabalho e determinei a
suspensédo de quaisquer aquisi¢es de veiculos pelos Tribunais Regionais.

Cientificados os 6rgados regionais quanto ao teor da referida decisao liminar (Oficio Circular CSJT.SG.SEJUR N° 4/2023 - fl. 33), o presente
procedimento fora a mim distribuido em 02/02/2023 (fl. 59).

Por meio da Petigdo n° 47860/2023, de 08/02/2023, o Exmo. Desembargador José Ernesto Manzi, entdo Presidente do TRT da 122 Regiéo,
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informou o sobrestamento do expediente PROAD n° 14.403/2022, que tinha por fim a adeséo a Ata de Registro de Pregos n°® 22/2022, objeto deste
procedimento.

Em 15/02/2023, proferi o despacho de fls. 64/65, por meio do qual determinei a notificagcdo do TRT4, nos termos do art. 70 do RICSJT vigente a
época (art. 99 do atual RICSJT) e, ap6s o transcurso do prazo para manifestacéo, o envio dos autos a SEOFI/CSJT, para emisséo de parecer (art.
13, XX, do Regulamento deste CSJT).

Ap0s a elaboracao do Parecer SEOFI n° 73/2023 (fls. 79/83), este Relator acolheu a sugestao da area técnica, determinando o encaminhamento
dos autos a Secretaria de Seguranca Institucional - SESEG/CSJT, a fim de se avaliar, dentre outros pontos que entendesse pertinentes, se a
tipologia pretendida na aquisigdo dos veiculos blindados ndo se encontrava impedida para 2023, nos termos da LDO vigente. Determinou, ainda,
que, posteriormente, os autos fossem enviados a Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessfes - SEJUR/CSJT, para emissao de parecer
(art. 8°, XVII, do Regulamento-Geral/CSJT).

Nesse sentido, manifestacdo da SESEG/CSJT n° 001/2024 (fls. 89/97) e PARECER SEJUR n° 7/2024 (fls. 99/108), com posterior
encaminhamento dos autos para consideragdo deste Relator (fl. 109)

Eo relatorio.

VOTO

I- CONHECIMENTO

O art. 7°, IV, do atual Regimento Interno deste Conselho Superior (art. 6°, IV, do anterior) disp6e que compete ao Plenario "exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica".

No mesmo sentido, o art. 97 do RICSJT preceitua que " O controle dos atos administrativos praticados por 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagdo, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica."

A matéria em discussao nos autos € relacionada a avaliagao do impacto da aquisi¢édo de veiculos blindados, conforme disposto na Ata de Registro
de Preco n° 22/2022, tornada publica pelo TRT da 42 Regido e com possibilidade de adeséo de outros TRTs, considerando-se o teor dos
normativos que regem a matéria e, ainda, possiveis outras formas e condi¢gdes de disponibilizacéo desses veiculos no ambito da Justiga do
Trabalho.

Constato, assim, que o debate dos autos extrapola, efetivamente, interesses meramente individuais e permite, nos termos do art. 97 mencionado,
a atuagao deste Conselho.

Conhecgo, portanto, do presente Procedimento de Controle Administrativo.

Il- MERITO

No exercicio da Presidéncia deste Conselho, este Conselheiro, nos autos do SEI n°® 60000144/2023, proferiu o despacho de fl. 26, ao tomar
conhecimento da Ata de Registro de Pregos n° 22/2022 tornada publica pelo TRT da 42 Regido, destinada a aquisi¢do de veiculo utilitario
esportivo blindado no valor de R$ 463.730,00 (quatrocentos e sessenta e trés mil e setecentos e trinta reais), com possibilidade de adesao por
outros Tribunais Regionais do Trabalho.

Registrou-se, na ocasido, que, apesar da possibilidade de disponibilizacdo de automdveis blindados aos magistrados em situagao de risco real ou
potencial, a exemplo o previsto no art. 5°, X, da Resolugdo CSJT n° 315/2021, tal normativo nada dispds sobre a forma como tal medida deveria
ser implementada pelos Tribunais Regionais, a atrair o disposto no art. 75 (Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho).

Nesse sentido, a teor dos termos da referida ata e, ainda, da possibilidade (apesar da supresséo posterior do seu item 3.1) de sua utilizagao por
qualquer 6rgao ou entidade que ndo tenha participado do certame (item 4), contatou-se a necessidade de prévia avaliagdo quanto ao impacto da
aquisicdo de veiculos blindados no orgamento da Justica do Trabalho, além de estudo quanto a possiveis outras formas e condigbes em que a
disponibilizacdo desses veiculos possa se dar - 0 que culminou na determinacéo de suspensédo de quaisquer aquisi¢cdes de veiculos blindados
pelos Tribunais Regionais e, ainda, na autuacédo deste Procedimento de Controle Administrativo, nos termos dos arts. 21, |, a e 68 do entao
vigente RICSJT (atuais arts. 37, 1, a, e 97 do RICSJT)

Cientificados os TRTs quanto ao referido pronunciamento, os autos foram distribuidos a este Relator.

Posteriormente ao cumprimento das disposicdes constantes nos despachos de fls. 64/65 e 85/86, quanto a notificacdo do Tribunal Requerido para
manifestacédo (apresentada as fls. 71/77) e a elaboragdo de pareceres (79/83, 89/97 e 99/108), os autos retornaram a este Conselheiro, para
consideracéao.

Pois bem.

A disponibilizagdo de veiculos blindados aos magistrados em situagao de risco real ou potencial, apés avaliagao pelas Comissdes Permanentes de
Seguranca dos Tribunais, é considerada uma medida minima de seguranga a ser implementada pelos Tribunais Regionais, conforme dispde o
arts. 1° e 5°, X, da Resolugao n° CSJT 315, de 26 de novembro de 2021, que dispde sobre a seguranca institucional no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Nesse sentido, os referidos dispositivos:

Art. 1° A presente Resolugdo disp8e sobre a seguranca institucional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em especial
sobre:

| - as medidas de seguranc¢a a serem implementadas nos Tribunais;

()

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo implementar as seguintes medidas minimas de seguranca:

()

X - disponibilizacao de veiculos blindados, inclusive os apreendidos, aos magistrados em situacéo de risco real ou potencial, bem como servigo
de escolta, apds avaliacdo pelas Comissdes Permanentes de Seguranga dos Tribunais;

Referida Resolugédo buscou, inicialmente, regulamentar, dentre outras, a Resolugdo CNJ n° 291/2019, que, apesar de ter sido posteriormente
revogada pela Resolugao CNJ 435/2021, ja dispunha, em seu art. 13, inciso 1X, quanto a disponibilizagao de veiculos blindados ao magistrados
em situagado risco, como medida de seguranca a ser adotada pelos Tribunais Regionais.

A atual Resolucdo CNJ 435/2021 possui previsao similar, uma vez que, ao tratar das medidas de seguranga no ambito dos Conselhos e
Tribunais, assim dispde no seu art. 14:

Art. 14. Os tribunais superiores, conselhos, tribunais de justica, regionais federais, do trabalho, eleitorais e militares, no ambito de suas
competéncias, adotardo as seguintes medidas de seguranga:

()

XI - disponibilizagao de veiculos blindados, inclusive os apreendidos, aos(as) magistrados(as) em situagao de risco real ou potencial, bem como de
servigo de escolta, apds avaliagdo pelas comissdes permanentes de seguranga;
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Da leitura do inteiro teor dos atos normativos do CNJ e deste Conselho citados, ndo se vislumbram os procedimentos prévios a disponibilizagao de
tais veiculos a serem adotados pelos Tribunais Regionais. No entanto, o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 315/2021 disp8e que:

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho adotardo, no ambito de suas competéncias e visando a uniformizagcéo de procedimentos, no prazo de
12 meses, as medidas constantes na presente Resoluc¢ao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, em resposta & notificacdo recebida, invocando o dispositivo acima transcrito (fls. 71/77), consignou
seu entendimento no sentido de que a aquisi¢ao de veiculos blindados era necessaria ao integral cumprimento do ato normativo.
Mencionou, assim, a manifestagdo da Secretaria de Seguranca Institucional do TRT4, quanto a escolta frequente de autoridades e a necessidade
da aquisicéo, invocando, também, as informacdes da Secretaria de Administracao do Tribunal, quanto ao procedimento licitatorio que deu origem a
Ata de Registro de Precos TRT4 n° 22/2022 - PROAD TRT4 n°2142/2022) e documentos que instruiram o referido procedimento, que culminaram
no contrato TRT4 n° 73/2022, firmado para aquisi¢ao de 2 veiculos blindados, no valor unitario de R$ 463.730,00 (valor total R$ 927.460,00) - os
quais foram recebidos por uma comisséo formada por servidores da unidade requisitante, que atestaram a conformidade do objeto, sendo
realizado o pagamento da contratada em dezembro de 2022.

Ressaltou que, a partir do recebimento do Oficio Circular CSJT.SG.SEJUR n° 4-2023, ocorrido em 13/01/2023, informando a determinacéo de
suspenséo de quaisquer aquisi¢cdes , 0 TRT4 adotou medida de controle, para ndo permitir qualquer aquisi¢ao por outro Tribunal. Informa
que as adesfes a ARP TRT4 n° 22/2022 ocorreram antes do recebimento do referido oficio e que, posteriormente, ndo ocorreram novos pedidos
de adesao. Aduziu que, naquela data (08/03/2023), determinou que a vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°® 22/2022, prevista para encerrar em
14.03.2023 (conforme Aditamento Primeiro) ndo fosse prorrogada.

Quanto a este aspecto (cessacéo da vigéncia da ata de registro de precos), um ponto a ser logo afastado € a possibilidade de arquivamento do
feito por perda superveniente de objeto. Em que pese, em razdo da auséncia de prorrogacao ora noticiada, ndo haja, atualmente, a possibilidade
de contratacao dos itens listados e, tampouco, a adesé&o por outro 6rgéos, houve, in casu, contrato decorrente da licitagdo, que culminou na efetiva
aquisi¢cdo de 2 veiculos blindados pelo Tribunal Regional.

Nesse sentido, assim como consignado pela Secretaria Juridica/CSJT (parecer de fls. 102/103), também entendo que remanesce o interesse
deste Conselho, em apreciar a legalidade do procedimento adotado pelo TRT4, a teor das repercussdes decorrentes de eventual certame
irregular e, ainda, considerando-se as competéncias deste Conselho, inclusive normativas, como 6rgao central do sistema da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Assim, prosseguindo no exame das manifestacdes dos autos, verifica-se que a Secretaria de Orcamento e Finangas deste CSTJ, por meio do
Parecer n°® SEOFI 73/2023, examinou as informacgdes trazidas pela Presidéncia do TRT4, a teor dos dispositivos que regem a matéria.

Do trabalho técnico elaborado, constata-se que, ressaltando o disposto na Resolu¢do CSJT n° 68/2010 e na LDO 2023 (Lei 14.436/22),
notadamente o seu art. 18, IlIl, 81°, I, quanto as excecdes a vedagao de aquisi¢do aos veiculos de representagdo, a SEOFI concluiu pela
necessidade de analise, pela Secretaria de Seguranca Institucional do CSJT, se a tipologia pretendida na aquisi¢cao dos veiculos blindados pelo
TRT4 néo se encontrava impedida para 2023, nos termos descritos pelo art. 18 da LDO.

Assim, concluiu a SEOFI que, atendendo o TRT4 ao principio da economicidade e ndo havendo impedimento técnico por parte da Secretaria de
Seguranca Institucional SESEG/CSJT, néo identificava ébice do ponto de vista orgamentario-financeiro para a aquisicéo de veiculo
blindado naquele exercicio financeiro.

Transcrevo excerto do referido parecer:

... esta Secretaria entende que o Tribunal em tela deve seguir o principio da economicidade, de forma a demonstrar a indispensavel
necessidade da aquisicdo com base em quantitativo de ocorréncias registradas acerca de incidentes afetos a blindagem veicular frente as opgdes
menos onerosas, tais como a blindagem de veiculos da propria frota do TRT, a locagéo de veiculos blindados, parceria com outros érgéos publicos
para a utilizagdo compartilhada de veiculos blindados.

Além disso, esta secretaria sugere o envio da questao a Secretaria de Seguranca Institucional do CSJT a fim de avaliar se a tipologia pretendida
na aquisigdo dos veiculos blindados pelo TRT néo se encontra impedida para 2023 nos termos descritos pelo artigo 18 da atual LDO e demais
pontos que identificar pertinéncia a matéria.

Desta forma, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, atendendo ao principio da economicidade, e, ndo havendo impedimento
técnico por parte da Secretaria de Seguranca Institucional do CSJT, esta Secretaria ndo identifica ébice do ponto de vista orgamentario-
financeiro para a aquisi¢ao de veiculo blindado neste exercicio financeiro

Para elucidar a questé@o que ora se apresenta, transcrevo os referidos dispositivos, do ato normativo deste Conselho e da Lei 14.436/22, que
dispOe sobre as diretrizes para a elaboragéo e a execugédo da Lei Orcamentaria de 2023:

Resolugédo CSJTn° 68/2010:

Art. 3° Os veiculos oficiais sé&o classificados, para fins de utilizacdo, em:

| - veiculos de representagéo;

Il - veiculos de transporte institucional;

Il - veiculos de servigos

()

Art. 8° A integracgao de veiculos a frota oficial ficara sempre condicionada as efetivas necessidades do servi¢o, a compatibilidade do dispéndio com
o planejamento estratégico do 6rgéo, a dotagdo orcamentaria prévia correspondente e a observancia das normas de licitagéo, observado o
disposto no art. 6° da Lei n° 1.081, de 13 de abril de 1950.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho, nos editais de licitagdo para integracéo de veiculos oficiais, deverao prever as caracteristicas e
opcionais estritamente necessarios a utilizagédo do veiculo nos fins a que ele se destina.

§ 1° E vedada a integracéo de veiculo ou de opcionais:

| - que sejam de mera ostentagao;

Il - cuja necessidade de integracéo néo tenha sido justificada ou com justificagao insuficiente;

Il - que ndo estejam em conformidade com o planejamento estratégico do 6rgéo;

IV - que ndo gozem de adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéaria Anual ou compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e com esta Resolucéo.

§2° Enquanto existirem vedagdes nas Leis de Diretrizes Or¢gamentarias, ndo poderao ser destinados recursos para atender a despesas com a
aquisicdo de automdveis de representacdo e com o arrendamento, a locagdo de veiculos ou a contratagdo de servigo de transporte destinado a
representagao pessoal.

LDO 2023 (Lei 14.436/22):

Art. 18. Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas com:

()

Il - aquisicéo de automd@veis de representagao;

()

81°Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacéao especifica ou comprovada a necessidade de execugao da despesa,
excluem-se das vedagdes previstas:

()
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Il - no inciso Il do caput, as aquisi¢Ges de automéveis de representagdo para uso:

a) do Presidente, do Vice-Presidente e dos ex-Presidentes da Republica;

b) dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal;

¢) dos Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores e dos Presidentes dos Tribunais Regionais e do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios;

d) dos Ministros de Estado; e) do Procurador-Geral da Republica; e

f) do Defensor Publico-Geral Federal;

Registre-se, por oportuno, que, assim como a Lei n® 14.436/22, a Lei 14.194/2021 (que dispds sobre as diretrizes para a elaboragéo e a execugao
da Lei Orcamentaria de 2022) também possuia as mesmas vedacdes e exce¢bes em seu art. 18, 1lI, §1°, II.

Enviados os autos a SESEG, conforme determinacéo deste Relator, fora elaborada a MANIFESTACAO SESEG N° 001/2024 (fls. 89/97).

Na analise dos atos normativos pertinentes, notadamente as Resolu¢des CNJ n° 83/2009 e n° 435/2021 e CSJT n° 68/2010, e da possibilidade de
impedimento técnico apontada pela SEOFI, a Secretaria de Seguranga concluiu que os veiculos blindados sédo enquadrados como veiculo de
transporte institucional, e ndo de representacao, haja vista serem destinados a qualquer magistrado em situacéo de risco real ou potencial, e ndo
apenas a Presidentes, Vice-Presidentes e Corregedores dos Tribunais. Consignou, assim, que a aquisi¢ao de veiculos blindados néo se
encontraimpedida na Lei de Diretrizes Orgcamentarias/2023.

Transcreve-se, nesse sentido, excerto do referido exame:

Inicialmente, vale destacar as restricdes impostas pela Lei N° 14.436/2023 (LDO 2023), no que tange a destinagdo de recursos orgamentarios para
a aquisicao de veiculos de representagdo, de modo especial, para uso dos membros do Poder Judiciario, a saber:

Art. 18. Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas com:

[-]

Il - aquisicao de automoveis de representacao;

81° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacéo especifica, ou comprovada a necessidade de execucao da despesa,
excluem-se das vedages previstas:

[-]

Il - no inciso 11l do caput, as aquisicdes de automoveis de representagdo para uso:

[-]

¢) dos Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores e dos Presidentes dos Tribunais Regionais e do Tribunal de Justi¢ca do
Distrito Federal e dos Territorios;(g.n)

Conforme observado, para o caso em questdo, a Unica possibilidade de aquisi¢éo de veiculos de representacao seria para uso do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Porém, a compra pretendida, dos veiculos blindados, destinar-se-a ao servi¢o de escolta de autoridades, bem como a condugéo de magistrados
em situagdo de risco ou ameaga, a serem realizados pela policia judicial daquela Corte.

Dito isto, verifica-se que os aludidos automdveis ficardo a disposi¢édo da seguranca institucional do 6rgdo, sendo utilizados para os servi¢os de
protecéo de qualquer magistrado da instituicdo ou em visita ao Regional, que necessite desse apoio, devendo, desta forma, os referidos carros
serem enquadrados como veiculos de transporte institucional e ndo de representacao.

Tal concluséo é possivel ser observada, ainda, nas Resolu¢gdes CNJ N° 83/2009 e CSJT N° 68/2010, as quais dispdem, respectivamente, sobre a
aquisigdo, locagdo e uso de veiculos no ambito do Poder Judiciario brasileiro e da outras providéncias; e sobre aquisi¢éo, alienagéo, locagéo,
condugdo, utilizagdo, manutengao e controle de veiculos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias,
quando define quem utilizara, de forma exclusiva, os veiculos de representagéao:

RESOLUGCAO CNJ N° 83/2009

[.]

Art. 9°. Os veiculos oficiais de representacéo (art. 2°, inciso I) serdo utilizados exclusivamente pelos ministros de tribunais superiores e pelos
presidentes, vice-presidentes e corregedores dos demais tribunais.(g.n)

RESOLUGAO CSJT N° 68/2010

[.]

Art. 13. Os veiculos oficiais de representacéao serdo utilizados exclusivamente pelos Presidentes, Vice-Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho.(g.n)

A Resolugdo CNJ N° 435/2021, também permite inferir que os aludidos automoveis enquadrar-se-80 como veiculos institucionais, pois a norma
define que a disponibilizacéo desses automoveis sera para qualquer magistrado (a) em situagdo de risco real ou potencial e ndo somente aos
Presidentes, Vice-Presidentes e Corregedores de Tribunais, 0s quais utilizardo, exclusivamente, veiculos de representagdo, de acordo com os
excertos acima.

Diante do exposto, depreende-se que a presente aquisi¢éo, dos veiculos blindados, ndo se encontra impedida nos termos descritos na
Lei de Diretrizes Or¢camentaria/2023.

A Resolugdo CSJT n° 68/2010, que dispde sobre aquisicéo, alienagdo, locagdo, condugéo, utilizagdo, manutencgao e controle de veiculos no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias, classifica os veiculos oficiais em de representacéo, de
transporte institucional e de servigos (art. 3°) e a LDO, ao trazer vedacdes as aquisicdes, somente faz referéncia aos veiculos de representagéo,
0s quais devem ser utilizados, exclusivamente, conforme art. 13 do mesmo ato normativo, pelos Presidentes, Vice-Presidente e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

No mesmo sentido dispde a Resolugdo CNJ n° 83/2009, em seu art. 92, conforme transcri¢do acima realizada.

Desse contexto, sendo a disponibilizagédo de veiculos blindados uma medida de seguranca a ser adotada a favor de qualquer magistrado em
situagado de rico real ou potencial (arts. 14, XI, da Resolugdo CNJ 435/2021 e 5°, X, da Resolugdo CSJT n° 345/2021), também verifico que o
enquadramento dos veiculos blindados no inciso | do art. 3° da Resolugado CSJT 68/2010 (veiculos de representagao), ndo parece ser adequada.
Nesse sentido, verificado, pela area técnica, que os veiculos blindados se amoldam a classificacéo do inciso Il do referido dispositivo (veiculo de
transporte institucional), ndo incide, in casu, a vedacao prevista na lei de diretrizes orgamentarias.

Oportuno observar que a analise da referida Secretaria ndo se limitou a eventuais restricdes orcamentarias existentes (ora afastadas), mas
também abrangeu as especificagbes veiculares apresentadas pelo TRT4 -Veiculo Utilitario Esportivo - SUV, novo, 0 km (tolerada rodagem méaxima
de 25 km), movido a diesel, com chassi tipo escalada (separado da carroceria), blindado, ano de fabricacéo igual ou posterior ao ano de
publicacéo da licitacéo.

Analisou, assim, a justificativa apresentada pela Secretaria de Seguranca Institucional do TRT4 para a aquisi¢éo de veiculos blindados (fl. 93),
também apontada na manifestagao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (fls. 73/75), constatando a pertinéncia das especificacdes
almejadas pela Corte Regional com as premissas da doutrina de seguranca de autoridade. Menionou, no mesmo sentido, a escolha do Supremo
Tribunal Federal, a exemplo das descri¢des dos veiculos no Pregao Eletronico n° 111/2023, para aquisi¢édo de veiculos SUV, blindados.

A referida Secretaria, assim, consignou néo ter observado qualquer impedimento técnico para a aquisi¢cdo dos veiculos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Registrando os beneficios dos automoveis tipo SUV, a SESEG ainda prop8e a este Conselho que seja recomendado aos Tribunais Regionais do
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Trabalho, quando da necessidade de utilizar veiculos blindados para a protecéo de magistrados, optar por veiculo utilitario esportivo, com
caracteristicas semelhantes as apresentadas no parecer, sem excluir a possibilidade de outros modelos veiculares, observando-se o principio da
economicidade, conforme registrado no parecer da SEOFI, mas primando-se, sempre, pelos critérios de seguranca.

Posteriormente, com o envio dos autos a Secretaria Juridica/CSJT, foi elaborado o parecer SEJUR n° 7/2024, em que analisada a utilizacéo do
sistema de registro de pregos in casu, com possibilidade de adeséo a ata (carona), a teor da legislagdo vigente aplicavel ao procedimento adotado
pelo TRT4 (antiga Lei de Licitagfes - Lei 8.666/93 e Lei do Pregéo - Lei 10.520/02), da doutrina e da jurisprudéncia sobre a matéria.

A éarea técnica ressaltou, ainda, o disposto nas Resolugées CSJT n° 68/2010 e n°® 364/23 e CNJ n° 435/2021, quanto ao planejamento que
antecede as contratagfes, a disponibilizagao de veiculos blindados com medida de seguranca, a racionalizagao dos gastos e o condicionamento
da integragao dos veiculos a frota a efetiva necessidade do servigo, concluindo né&o vislumbrar, quanto a Ata de Registro de Precos objeto deste
expediente, jA& com prazo expirado, a necessidade da adogdo de medidas ulteriores, propondo, no entanto, a atuagao de procedimento
especifico (ato normativo), para normatizacéo ou recomendacéo de boas praticas relacionadas aos contratos versando sobre veiculos blindados.
Transcreve-se, assim, excerto do referido parecer:

Considerando a utilizacé@o do termo "disponibilizagcao" na norma, nédo se trata necessariamente da "aquisi¢cdo"” dos referidos veiculos, sendo
possivel também considerar alternativas, a exemplo do aluguel, devendo ser analisada a alternativa mais econémica, em consonancia com o
principio da economicidade. Nesse contexto, a Resolu¢do CSJT n.° 68/2010 aborda a gestdo de veiculos na Justica do Trabalho, destacando
medidas para racionalizagdo dos gastos, como o uso compartilhado, convénios de cooperagao, contratacéo de servicos por demanda, avaliagéo
da substituicdo de veiculos, entre outras.

Para garantir a eficiéncia orcamentaria e atender ao principio da economicidade, é fundamental demonstrar a necessidade legitima da
contratacéo, considerando aspectos quantitativos e qualitativos, com foco na redugdo de gastos e emissdes poluentes.

A andlise de custos deve abranger todas as variaveis incidentes no atendimento da demanda, consolidando informag8es para comparagao de
solugBes. O artigo 8° da Resolugdo CSJT n.° 68/2010 condiciona a integragdo de veiculos a frota a efetiva necessidade do servigo, compatibilidade
com o planejamento estratégico, dotacdo orgamentdria prévia e observancia das normas de licitagdo. Cumpre ressaltar que as descrigbes das
possiveis solu¢des para atender as demandas do Tribunal, bem como as justificativas para as op¢des escolhidas, devem constar dos autos, mais
especificamente na Analise de Viabilidade da Contratagao, nos Estudos Técnicos Preliminares, de forma clara, com todo o estudo e os elementos
que embasaram a decisdo tomada pelo gestor.

A Analise de Viabilidade da Contratacdo deve ser robusta. A seguranca juridica, conforme a doutrina de Celso Antnio Bandeira de Mello, é
essencial para evitar contrata¢des desvantajosas e assegurar a validade do processo.

A fase de coparticipacdo em Atas de Registro de Precos, por sua vez, exige uma manifestacao juridica prévia. Essa manifestacao nao se limita a
aprovacao do edital, mas busca antecipar eventuais entraves a execugao contratual. Necessario, pois, se faz comprovar, no termo de referéncia e
nas adesdes, que a aquisi¢do dos veiculos se mostrava como a alternativa mais vantajosa para se cumprir as exigéncias de seguranca previstas
na Politica Nacional de Seguranca, regulamentada pelo CNJ, mediante a Resolu¢ao n.° 435/2021.

Vale destacar o trabalho feito pelo Supremo Tribunal Federal no Pregdo Eletrénico n.° 111/2023, onde apresentou analise técnica em que
seconstatou que a aquisi¢cao dos veiculos blindados seria mais vantajosa financeiramente do que a opgéo pela locacédo dos veiculos. Além disso, a
analise abordou o risco a seguranga das autoridades.

A escolha entre adquirir novos veiculos blindados e alternativas, como alugar, blindar os automoéveis da frota existente ou ainda prever os referidos
veiculos em contratos de prestagao de servicos com empresa especializada, depende de diversos fatores, como orgamento disponivel, demanda
operacional e a politica de seguranga do Tribunal em questao.

Ademais, a solucédo pode ser diferente a depender do TRT, visto que deve ser analisada a realidade do mercado local.

N&ao ha como se concluir se, no caso concreto em andlise, 0 TRT da 42 Regido fez ou ndo analise nesse grau de completude. Entretanto,
considerando a sensibilidade do assunto, seria salutar que essa necessidade fosse reforcada de forma especial no caso da aquisi¢do de veiculos
blindados.

Ademais, considerando a sensibilidade do tema, poder-se-ia cogitar prever na norma do CSJT a necessidade de que contratos relacionados a
veiculos blindados por parte dos TRTs passe sempre por andlise prévia do CSJT. Tratar-se-ia de procedimento analogo ao observado para
projetos de obras e aquisi¢cdo de imoveis, 0os quais necessitam de aprovagao pelo Plenario, nos termos do art. 10-A da Resolugdo CSJT n.° 70, de
24 de setembro de 2010.

Considerando o grau de complexidade relativamente menor, a autorizacédo poderia ficar a cargo da Presidéncia, apos analise das areas técnicas
pertinentes, mais especificamente da Secretaria de Seguranca (Seseg) e da Coordenadoria de Governanga de Contrata¢des e Obras (CGCO),
sem necessidade de submissao obrigatéria ao Plenario.

5. CONSIDERAQOES FINAIS

Ante o0 exposto, conclui-se que, desde que observado o principio da economicidade e a devida modalidade de licitagdo, a aquisi¢éo de
veiculos blindados por TRTs ndo encontra vedacao juridica absoluta. Nesse sentido, considerando em especial que a Ata de Registro de
Precos objeto do presente processo ja esta com seu prazo expirado, ndo se vislumbra a necessidade da adocdo de medidas ulteriores.
De toda sorte, tendo o caso em analise como referéncia, seria relevante que este Conselho normatizasse ou ao menos recomendasse
orientacOes de boas préticas relacionadas a contratos versando veiculos blindados. Para tanto, seria relevante a autuacdo de procedimento
especifico (Ato Normativo), o qual seria analisado pelas areas técnicas responsaveis, em especial pela Secretaria de Seguranca (Seseg) e pela
Coordenadoria de Governanga de ContratagGes e Obras (CGCO). A referida norma poderia inclusive passar a prever a competéncia da
Presidéncia do CSJT para a aprovar contratos relacionados a veiculos blindados pelos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, a semelhanca do que existe hoje em relagdo aos projetos de obras e aquisicdes de iméveis.

Em exame das manifesta¢des das areas técnicas deste Conselho, das informacdes prestadas pelo Tribunal Regional da 42 Regido e dos atos
normativos que tratam da matéria em debate, ndo vislumbro a existéncia de providéncias a serem adotadas quanto a Ata de Registro de Pregos n°
22/2022, tornada publica pelo TRT4 (e que culminou na efetiva contratacao levada a cabo pelo TRT4 para aquisi¢cao de 2 veiculos blindados), com
vigéncia ja encerrada (14.03.2023).

A disponibilizagdo de veiculos blindados aos magistrados em situagao de risco real ou potencial, em que pese considerada uma medida minima de
seguranca a ser adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho (caput do art. 5° da Resolugao CSJT n° 315/2021), ndo possui, nos normativos
que regem a matéria, a previsao de procedimentos a serem adotados para sua implementagao.

Apesar de a Resolucao 68/2010, ao tratar sobre a integracéo de veiculos a frota oficial, dispor quanto a alguns critérios a serem observados (a
exemplo dos arts. 8°, 9°, 10 e 16), ndo se vislumbra, das Resolu¢des CNJ 415/2021 e CSJT n° 315/2021, que dispdem sobre seguranga
institucional e, notadamente, medidas de seguranca a serem implementadas, orientacdes referentes as contratagées envolvendo veiculos
blindados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho, a exemplo de procedimentos prévios a eventual aquisi¢do, como modalidade ou procedimento
licitatérios e submisséo a aprovacao a 6rgao especifico, singular ou colegiado.

Desse contexto, e havendo a fixa¢éo, no art. 2° da Resolugdo CSJT 315/2021, de prazo de 12 meses para os Tribunais adotarem as medidas de
seguranca nela previstas, verifico a existéncia de razoabilidade na manifestacédo da Presidéncia do TRT4, quanto ao fato de o procedimento
adotado ter tido por fim o cumprimento integral do ato normativo, notadamente se consideradas a imprevisibilidade das situagces derisco e a
urgéncia na implementag¢do das medidas delas decorrentes.

Quanto a esse aspecto, registro que a atuagao preventiva € um dos principios que regem a politica nacional de seguranca do Poder Judiciario,
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conforme previsto no art. 4°, lll, da Resolu¢do CNJ 435/2021:

Art. 40 A politica nacional de seguranc¢a do Poder Judiciario é regida pelos seguintes principios:

Ill - atuacdo preventiva e proativa, buscando a antecipagéo e a neutralizacdo de ameagas, violéncias e quaisquer outros atos hostis
contra o Poder Judiciario;

Em relagdo aos pontos a serem considerados quando da integragao de veiculos a frota oficial dos TRTs, registro a reda¢do dos mencionados arts.
8°,9° 10 e 16 da Resolugao CSJT n° 68/2010:

Art. 8° A integracao de veiculos a frota oficial ficara sempre condicionada as efetivas necessidades do servi¢o, a compatibilidade do
dispéndio com o planejamento estratégico do 6rgéo, a dotagdo orgcamentaria prévia correspondente e a observancia das normas de
licitac&o, observado o disposto no art. 6° da Lei n® 1.081, de 13 de abril de 1950.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho, nos editais de licitagdo para integracao de veiculos oficiais, deverao prever as caracteristicas
e opcionais estritamente necessarios a utilizagao do veiculo nos fins a que ele se destina.

§1° E vedada a integracéo de veiculo ou de opcionais:

| - que sejam de mera ostentagao;

Il - cuja necessidade de integragao néo tenha sido justificada ou com justificacéo insuficiente;

Ill - que ndo estejam em conformidade com o planejamento estratégico do 6rgéo;

IV - que ndo gozem de adequacgdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual ou compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com esta Resolucéo.

§ 2° Enquanto existirem vedacdes nas Leis de Diretrizes Orgamentarias, ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas
com a aquisicdo de automoveis de representagdo e com o arrendamento, a locagao de veiculos ou a contratagdo de servigo de
transporte destinado a representacédo pessoal.

§3° E vedada a integracéo de veiculos de representacdo em raz&o de parcerias com instituicdes financeiras ou terceiros enquanto perdurar a
vedacgéo de que trata o § 2°.

§ 4° E vedada a realizacao de licitagdo cujo objeto inclua bens e servigos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e especificacdes
exclusivas, salvo nos casos em que for tecnicamente justificavel.

85° As vedagOes previstas neste artigo ndo excluem outras definidas em lei.

Art. 10. Os Tribunais Regionais do Trabalho daréo preferéncia a veiculos dotados de tecnologia que faculte a diminuigdo da emisséo de gases
e/ou substancias poluentes.

()

Art. 16. As acdes especificas para racionalizagdo dos gastos com as frotas de veiculos oficiais comporao os Planos de Logistica
Sustentavel dos Tribunais Regionais do Trabalho. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 329, de 29 de abril de 2022)

§ 1° Sdo acdes minimas, entre outras, para racionalizacao da frota: (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 329, de 29 de abril de 2022)

| - Promocao de uso compartilhado dos veiculos destinados ao transporte institucional; (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 329, de 29 de
abril de 2022)

Il - convénio de cooperagao com outros érgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para
compartilhamento de suas frotas para o atendimento racional e econdmico de suas necessidades; (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 329,
de 29 de abril de 2022)

Il - implementacéo de contratagdo de servi¢os de transporte por demanda (quildbmetro rodado) para redugao dos veiculos de servigos, quando
tecnicamente viavel; (Incluido pela Resolugao CSJT n° 329, de 29 de abril de 2022)

IV - avaliagéo da substituicdo de veiculos de servigos destinados a logistica por contratacdes especificas; (Incluido pela Resolugédo CSJT n° 329,
de 29 de abril de 2022)

V - avaliagéo da substituicdo de veiculos de servigos destinados a transporte e entrega de documentos, materiais e pequenas cargas por servicos
atendidos por motociclistas. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 329, de 29 de abril de 2022)

Da transcri¢édo acima realizada, verifica-se que a integracao esta condicionada a efetiva necessidade do servigo, a compatibilidade do dispéndio
com o planejamento estratégico do 6rgdo, a dotagdo orcamentaria prévia correspondente e a observancia as normas de licitagao.

No que se refere a necessidade do servigo, é oportuno observar que a norma deste Conselho dispde quanto a disponibilizacéo de veiculos
blindados como norma minima de seguranca a ser adotada pelos Tribunais Regionais.

Da manifestagdo apresentada pelo TRT4, é possivel verificar as justificativas da Secretaria de Seguranca Institucional do referido 6rgéo, néo
somente para o modelo de veiculo escolhido, como também para a necessidade da aquisi¢cao, a exemplo dos questionamentos feitos pelo CNJ
quanto ao cumprimento da entéo vigente Resolucdo CNJ 291/2019 (que ja previa a disponibilizacao de veiculos blindados aos magistrados em
situag&o de risco), dos apontamentos feitos na Ata de Correicéo Ordinaria realizada no TRT4 no periodo de 01 a 05/08/22 (no sentido de o
Tribunal ndo possuir veiculos blindados), da escolta a diversas autoridades em visita ao Estado (anteriores e posteriores a aquisigao efetivada pelo
TRT4), ressaltando-se, ainda, o fato de a area de seguranga do Tribunal, com avaliacdo da Policia Federal, ter prestado prote¢do a uma juiza de
primeiro grau, de abril a julho de 2019, seguindo o Plano de Protecéo e Assisténcia a Juizes em Situacado de Risco do TRT4.

As justificativas apresentadas, notadamente relacionadas as caracteristicas dos veiculos constantes na Ata de Registro de Precos n°22/2022,
foram analisadas pela SESEG/CSJT e consideradas condizentes com as premissas da doutrina de seguranca de autoridades, chegando a referida
area a sugerir que este Conselho recomendasse aos Tribunais que, quando da necessidade de utilizacéo de veiculos blindados, optasse por
automoveis tipo SUV, com caracteristicas similares as apresentadas pelo TRT4.

No que se refere a adequagao or¢camentaria e financeira, a Secretaria de Or¢gamento e Financas deste CSJT consignou que, atendido o principio
da economicidade e ndo havendo impedimento técnico por parte da SESEG, nao identificava 6bice para a aquisi¢cdo de veiculo blindado.

O referido impedimento técnico, que envolvia o enquadramento dos veiculos blindados, conforme ja mencionado, foi afastado pela Secretaria de
Segurancga, ao constatar que tais automoveis sao classificados, nos termos da Res. CSJT n° 68/2010, como de transporte institucional, por ndo
serem de uso exclusivo de Presidentes, Vice-Presidentes e Corregedores dos Tribunais, mas de qualquer magistrado em situacao de risco real ou
potencial (Resolugdes CNJ n° 435/2021 e CSJT n° 315/2021), ndo encontrando vedacao, portanto, na lei orgamentaria aplicavel.

Quanto a adequacéo do dispéndio ao planejamento estratégico do 6rgéao, verifica-se, da manifestacao do TRT4 (fl. 74), que a utilizacédo de
veiculos blindados, como agéo prevista para elevar o nivel de prote¢éo, consta do Plano de Protecdo do Tribunal, aprovado pelo Comité de
Seguranga Institucional.

Em relagdo a observancia as normas de licitacéo, registre-se que o caso em exame trata de Ata de Registro de Pre¢os (n° 22/2022), decorrente de
Pregéo Eletrdnico (n° 22/2022). Apesar de o item 3.1, que dispunha quanto aos 6rgdos participantes, ter sido posteriormente revogado
(Aditamento 1° - fl. 12), remanesceu a possibilidade de ades&o por qualquer 6rgdo ou entidade que néo tenha participado do certame, mediante
prévia consulta ao TRT4 (item 4).

A Secretaria Juridica deste Conselho, ao analisar a modalidade (pregdo) e o procedimento (sistema de registro de precos) licitatérios utilizados,
sob a regéncia das entdo vigentes Leis 8.666/93 e 10.520/2022, em que pese registre ndo se mostrar viavel uma analise completa da legalidade
do procedimento eleito, a teor dos documentos disponiveis, fez algumas observac¢des quanto a sua utilizacéo para a aquisi¢cao de veiculos
blindados e aos caronas (possibilidade de adesao a ata de registro de prec¢os).
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Quanto a esse aspecto, observo que, no caso em exame, além da aquisicao efetivada pelo TRT4, ndo ha noticia de que tenha havido a efetiva
adesdo por parte dos tribunais, com a consequente aquisi¢cao de veiculos, notadamente se considerado o teor do oficio OF. SEGEP n° 15, de
25/01/2023 (fl. 62), do TRT da 122 Regiéo, informando o sobrestamento do expediente PROAD n° 14403/2022 (que tinha como objeto a adesao a
Ata de Registros de Precos n° 22/2022 - fls. 13-15), a ciéncia dos Tribunais Regionais quanto a suspensado determinada pela Presidéncia deste
Conselho de quaisquer aquisi¢es de veiculos blindados e, ainda, o encerramento da vigéncia da referida ata (em 14/03/2023).

Em relagdo a escolha do Pregao Eletrénico (que culminou na ata de registro de precos), além da conformidade com os arts. 1° e 11 da Lei
10520/02 e 7° do enté@o Decreto n° 7.892/2013, verifico, conforme informacgdes da SESEG e da SEJUR, que o Supremo Tribunal Federal também
promoveu, por meio de Pregdo Eletrénico (n° 111/2023), a aquisi¢ao de veiculos blindados.

Em relagdo ao principio da economicidade, como sugestéo de boa pratica a ser adotada pelos Tribunais, registrado nos pareceres técnicos
elaborados nestes autos, é importante ressaltar que a expresséao disponibiliza¢édo de veiculos blindados aos magistrados, prevista nos atos
normativos do CNJ e deste Conselho, ndo representa, necessariamente, a aquisi¢cdo de veiculos e, a depender do TRT e da realidade local, a
solugdo pode ser diferente para cada regional.

Nesse mesmo sentido, a Resolu¢do CSJT 68/2010, ao tratar do uso dos veiculos oficiais, dispde quanto as a¢des especificas para racionalizar os
gastos, como promogéao de uso compartilhado e convénio de cooperagdo com outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

No entanto, em exame das manifestagGes destes autos, ndo é possivel constatar que o TRT4, nos seus estudos preliminares, tenha inobservado o
referido principio, mormente se considerados a autonomia dos Tribunais Regionais, pautada no interesse da Administragao, e o registro da
SESEG, ao dele tratar, no sentido de que deve ser levado em consideragéo as alternativas apresentadas para a utilizagao dos veiculos blindados,
porém, primando sempre pelos critérios técnicos de seguranca - os quais foram considerados na escolha dos veiculos pelo Tribunal Regional,
consoante conclusédo da mencionada Secretaria.

Desse contexto, considerando as disposi¢Ges normativas deste Conselho vigentes e registrando-se que o contrato firmado pelo TRT4 para
aquisicdo de 2 veiculos blindados (com pagamento realizado em dezembro de 2022) ocorreu anteriormente a determinacéo de suspenséo
emanada pela Presidéncia deste 6rgéo (10/01/2023), nao verifico, assim como consignado pela Secretaria Juridica deste Conselho Superior,
quanto a Ata de Registro de Pregos n°® 22/2022 tornada publica pelo TRT da 42 Regido e com vigéncia ja encerrada, medidas a serem
adotadas.

No entanto, considerando a sensibilidade do tema, constato a necessidade de este Conselho estabelecer procedimentos e critérios a serem
adotados pelos Tribunais Regionais, previamente a disponibilizagcao de veiculos blindados a magistrados em situacéo de risco, real ou potencial,
considerando as alternativas existentes, em observancia a racionalizacdo dos gastos e aos critérios técnicos de seguranca, com estabelecimento
dos casos em que ha necessidade de submissao a aprovagédo por 6rgdo singular ou colegiado. Proponho, para tanto, nos termos do art. 107, §1°,
do RICSJT, ainstauracédo de Procedimento de Ato Normativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do Procedimento de Controle Administrativo
e, N0 mérito, registrar que ndo ha medidas a serem tomadas quanto a Ata de Registro de Pregos n°® 22/2022, tornada publica pelo TRT da 42
Regido, com vigéncia ja encerrada; b) admitir, por iniciativa do Conselheiro Relator, a instauracdo de Procedimento de Ato Normativo, nos
termos da fundamentacéo.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Conselheiro Relator

Processo N° PP-0002351-76.2024.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Dora Maria da Costa

Requerente ASSOCIA(;AO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA
Advogada Dra. ISABELA MARRAFON(OAB: 37798-A/DF)

Advogado Dr. ILTON NORBERTO ROBL FILHO(OAB: 38677/DF)

Requerente ASSOCIA(;AO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV
Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):

- ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV
- ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA

- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(CSJT)

CSDMC/Gg/Mm/Dmc/tp

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. CUMPRIMENTO DAS METAS 1 E 2 DO CNJ PARA OS FINS DA RESOLUCAO CSJT N° 372/2023 NO ANO DE
2024. NOTORIA SITUA(;AO DE CALAMIDADE PUBLICA VIVENCIADA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. MODULACAO PROPOSTA
PELA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO. ACOLHIMENTO. 1. Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA e pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido - AMATRA IV, visando
a declaragéo de atingimento das Metas 1 e 2 do CNJ pelos magistrados vinculados ao TRT da 42 Regido, exclusivamente para os fins do artigo 2°,
IV, da Resolucéo CSJT n° 372/2023, tendo em vista a excepcionalidade fatica vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul, decorrente da
lastimavel e recente situacéo de calamidade publica. 2. Ora, as Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e
qualidade; sédo metas de monitoramento continuo durante todo o periodo de vigéncia, devido a sua importancia para o controle do estoque de
demandas do Poder Judiciario. 3. No caso, com efeito, € incontroversa a lastimavel situacdo que se abateu sobre o Estado do Rio Grande do Sul,
decorrente da magnitude das enchentes sem precedentes que assolaram o estado nos meses de abril e maio do corrente ano, as quais resultaram
em perdas inestimaveis para toda a populagéo gadcha, impactando, inclusive, no funcionamento e na capacidade produtiva do TRT da 42 Regiéo.
4. Contudo, malgrado a situacéo de calamidade vivenciada e a sensibilidade que permeia a questdo, nao pode o Tribunal Regional do Trabalho da
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42 Regido descurar de suas responsabilidades institucionais, ai se incluindo a observancia as Metas fixadas pelo CNJ, revelando-se prudente e
adequado proceder apenas a relativizagdo da apuracéo do seu cumprimento, nos moldes da proposta alternativa apresentada pela Presidéncia do
TRT da 42 Regido, que corresponde a 75% da integralidade das metas, notadamente porque se revela mais razoavel e consentanea a
excepcionalidade verificada no caso dos autos, além do fato de a Corte Regional ter demonstrado, até o més de agosto, desempenho bem acima
do indice proposto. Pedido de Providéncias conhecido e parcialmente procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° TST-PP-2351-76.2024.5.90.0000, em que sdo Requerentes
ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO - AMATRA IV e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA e pela
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido - AMATRA 1V, as fls. 7/9, visando ao reconhecimento do atingimento das Metas
1 e 2 do CNJ pelos magistrados vinculados ao TRT da 42 Regido, exclusivamente para os fins do artigo 2°, IV, da Resolugdo CSJT n° 372/2023,
tendo em vista a excepcionalidade fatica vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul, decorrente da lastimavel e recente situacéo de calamidade
publica.

Sustentam, em sintese, a inviabilidade fatica e técnica de cumprimento do requisito estabelecido no referido dispositivo, no tocante ao atingimento
das Metas 1 e 2 do CNJ, para os fins de andlise do exercicio e acimulo de fun¢des administrativas e processuais extraordinarias, por parte dos
magistrados vinculados ao TRT da 42 Regido, em razdo das inundacdes que assolaram o Estado do Rio Grande do Sul e, consequentemente,
comprometeram o regular funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Assinalam, ainda, que foram editadas portarias no ambito do Regional para a suspenséo de prazos processuais, da pratica de atos processuais
ordinarios e do atendimento presencial nas unidades judiciarias e administrativas bem como para a fixagao do regime de trabalho remoto nas
unidades judiciarias e administrativas e, embora haja previséo para o retorno progressivo dos prazos, é preciso considerar que levara tempo para
a retomada da normalidade na regiéo.

Assim, diante da lastimavel situacéo sem precedentes experimentada pelo Estado do Rio Grande do Sul, aduzem que ndo ha se cogitar no
atingimento das Metas do CNJ, notadamente em razdo da necessidade de reorganizagao do estado nos aspectos mais basicos de subsisténcia.
Os autos foram ordinariamente distribuidos, por sorteio, ao Conselheiro Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte em 24/5/2024 e, ante o
despacho de fl. 16, proferido com fundamento no artigo 30 do RICSJT, vigente a época, foram-me redistribuidos na mesma data, consoante termo
acostado a fl. 17.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, a fl. 18, requereu a juntada de atos constitutivos e de instrumento
de mandato, bem como o cadastramento nos autos dos patronos indicados para futuras publicagfes e intimacdes.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou o Oficio TRT GP n° 112/2024, as fls. 53/55, por meio do qual propde a
este CSJT a modulagédo da afericdo do cumprimento de suas Metas Nacionais para o ano de 2024, conforme fixadas pelo CNJ, sobretudo as
Metas 1 e 2, ao argumento de que os eventos climaticos ocorridos nos meses de abril e maio do corrente ano que assolaram o Estado do Rio
Grande do Sul impactaram na capacidade produtiva do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Mediante o despacho saneador de fls. 57/58, foi determinada a remessa dos autos a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do
CSJT para emissao de parecer técnico, com fundamento nos artigos 50, Il e VI, e 104 do RICSJT c/c o artigo 9°, XVII, do Regulamento Geral
deste Conselho Superior.

A Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessodes (Sejur) deste Conselho Superior apresentou 0 PARECER CSJT.SEJUR N° 73/2024 (fls.
61/63), mediante o qual, ap6s o envio dos autos a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SEGGEST para prestar esclarecimentos
acerca da aferigdo prévia dos critérios técnicos estabelecidos pelo CNJ para apuragdo das Metas 1 e 2, 0s quais reputou determinantes para a
elaboracéo do parecer, concluiu inexistir 6bice juridico ao deferimento do pleito formulado pelas requerentes - Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) e pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido (AMATRA 1V) - quanto
a considerarem-se atingidas as Metas 1 e 2 do CNJ tdo somente para os fins do disposto no art. 2°, 1V, da Resolugdo CSJT n° 372/2023,
notadamente porque se trata de Resolucao instituida pelo préprio Conselho Superior da Justiga do Trabalho, e nédo pelo Conselho Nacional de
Justica.

Eo relatério.

VOTO
| - CONHECIMENTO

Conhecgo do presente Pedido de Providéncias, com fundamento nos artigos 37, I, b, e 102, caput, do RICSJT.
Il - MERITO

Conforme relatado, trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA e pela Associacdo dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho da IV Regido - AMATRA IV com o objetivo de ser reconhecido o
atingimento das Metas 1 e 2 do CNJ pelos magistrados vinculados ao TRT da 42 Regido, exclusivamente para os fins do 2°, 1V, da Resolucéo
CSJT n° 372/2023.

Os requerentes sustentam, em sintese, que, diante das inundag8es que assolaram o Estado do Rio Grande do Sul no corrente ano, as quais
comprometeram o regular funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, resta inviabilizado o cumprimento integral das Metas 1 e
2 do CNJ pelos magistrados vinculados ao TRT4, para os fins de analise do exercicio e acimulo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias.

Aduzem que, conquanto haja previséo para o retorno progressivo dos prazos, deve ser considerado o tempo que se demandara para a retomada
da normalidade da regido, de modo que ndo se mostra crivel pensar no atingimento das Metas do CNJ, pois a Regido precisa de tempo para se
reorganizar nos aspectos mais basicos de subsisténcia.

A Presidéncia do TRT da 42 Regido, por sua vez, encaminhou oficio aos presentes autos (fls. 53/55), formulando proposta de modulacéo do
alcance das Metas do CNJ para o ano de 2024, fundada na equidade e com vistas ao estimulo responsavel do trabalho exigivel no ambito daquele
Regional. Para tanto, com espeque na linearidade técnica, sugeriu a adogao da fracéo de 9/12 avos para apuragdo das Metas 1 e 2 para o ano de
2024.

Ao exame.

O cerne da controvérsia gira em torno do cumprimento das Metas 1 e 2 do CNJ referentes ao ano de 2024 pelo Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, para os fins do artigo 2°, IV, da Resolugdo CSJT n° 372/2023.

Considerando que a pretenséo das requerentes possui repercussdes de natureza financeira, a matéria foi submetida a Assessoria Juridica,
Processual e de Apoio as Sessdes (Sejur) deste Conselho Superior para emissédo de parecer técnico, o qual foi lavrado com o seguinte teor:
PARECER SEJUR N° 073/2024

Referéncia: Processo Administrativo TST N° 6009851/2024-00
Assunto: Processo n.° CSJT-PP-2351-76.2024.5.90.0000. Resolugédo CSJT n.° 372/2023. Atingimento das Metas 1 e 2 do CNJ.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 220315



4076/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 19
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 09 de Outubro de 2024

Excepcionalidade vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul.

Interessadas: Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA e Associag¢ao dos Magistrados da Justi¢ca do
Trabalho da IV Regido - AMATRA IV

Senhor Secretario Substituto,

Trata-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra e pela Associagéo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regiao - AMATRA 1V, distribuido sob o n.° CSJT-PP- 2351-76.2024.5.90.0000 a relatoria da Exma.
Ministra Dora Maria da Costa, por meio do qual pleiteiam, diante da excepcionalidade fatica vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul, em
decorréncia da notéria situagao de calamidade publica, sejam consideradas atingidas as Metas 1 e 2 do Conselho Nacional de Justica pelos
magistrados vinculados ao TRT da 42 Regido, no exercicio de 2024, exclusivamente para os fins do quanto disposto no artigo 2°, 1V, da Resolugéo
CSJT n.° 372/2023.

Por determinac&o da Exma. Conselheira Relatora, vieram os autos a andlise desta Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes -
Sejur/CSJT para emissao de parecer.

Constatada a necessidade de aferi¢cdo prévia dos critérios técnicos estabelecidos pelo CNJ para apuracéo das referidas Metas 1 e 2, foram os
autos encaminhados a Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica - SEGGEST para prestar os esclarecimentos necessarios acerca da
matéria.

A SEGGEST apresentou os dados solicitados por meio da INFORMACAO CSJT.SEGGEST (0754246), nos seguintes termos:

Trata-se de Pedido de Providéncias proposto pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA e pela Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regiao - AMATRA 1V, autuado sob o n.° CSJTPP- 2351-76.2024.5.90.0000, por meio do qual
pleiteiam, diante da excepcionalidade fatica vivenciada no Estado do Rio Grande do Sul, em decorréncia da atual e notéria situag@o de calamidade
publica, sejam consideradas atingidas as Metas 1 e 2 do Conselho Nacional de Justica pelos magistrados vinculados ao TRT da 42 Regiéo, no
exercicio de 2024, exclusivamente para os fins do quanto disposto no artigo 2°, 1V, da Resolugdo CSJT n.° 372/2023.

Em atencdo ao DESPACHO SGRCSJT/SEJUR (0745977), informa-se que a "Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos" e a
"Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos" compdem, obrigatoriamente, o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario no
ciclo 2021-2026, conforme a Resolugdo CNJ n.° 325/2020. Essas metas também fazem parte dos indicadores do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho (ciclo 2021-2026) e seguem detalhadas a seguir:

1. Meta Nacional 1 de 2024 - Julgar mais processos que os distribuidos

Finalidade: Aferir o percentual de processos julgados em relacdo ao numero de processos distribuidos no ano de 2024, inclusive os processos de
anos anteriores que passaram a se enquadrar nos critérios da meta e nao possuiam julgamento, de modo a diminuir o acervo processual.
Critério de cumprimento: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano de 2024.

Formula: (Processos Julgados/ Processos Distribuidos) x 100 Onde:

. Processos Julgados = Julgados + Outras Saidas da Meta. Processos distribuidos = Casos Novos do ano de 2024

- Processos suspensos + Processos dessobrestados

A meta estara cumprida se, ao final do ano o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

2. Meta Nacional 2 de 2024 - Julgar processos mais antigos

Finalidade: Aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao numero de processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia,
de modo a diminuir o acervo processual e reduzir o tempo de julgamento.

Critério de cumprimento: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98%
dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Formula: (Processos antigos julgados / Processos antigos distribuidos) x 100 Onde:

. Processos antigos julgados (< 2022) = Processos antigos julgados em 2024 + Processos antigos julgados em 2023 + Outras saidas da meta

. Processos antigos distribuidos (< 2022) = Processos antigos distribuidos nédo julgados até 31/12/2023 + Processos antigos julgados em 2023 +
Processos dessobrestados - Processos suspensos

. Processos antigos julgados (< 2020) = Processos antigos julgados em 2024 + Processos antigos julgados em 2021, 2022 e 2023 + Outras saidas
da meta

. Processos antigos distribuidos (< 2020) = Processos antigos distribuidos nédo julgados até 31/12/2023 + Processos antigos julgados em 2021,
2022 e 2023 + Processos dessobrestados - Processos suspensos

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nos dois periodos de referéncia, anos de 2020 e 2022.
Maiores detalhes estéo disponiveis no link Glossario de Indicadores 2024 e os resultados parciais do ano de 2024 podem ser acessados em
Painel da Estratégia da Justica do Trabalho.

Em 8/8/2024 foram prestados novos esclarecimentos pela SEGGEST, assim resumidos:

De ordem, seguem informagdes da "Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos”, extraidas, nesta data, do Painel da Estratégia
da Justica do Trabalho (evidéncias abaixo), desconsiderando-se o0s processos distribuidos e julgados no més de maio de 2024:

. 0 Indice de processos julgados (IPJ) do TRT da 42 Regido, que reflete o cumprimento da Meta Nacional 1 pelo Regional, neste momento, é de
84,64%;

. verifica-se que o IPJ Mensal de maio/2024 (53,80%) esta diretamente associado a situagao de calamidade publica ocorrida no Rio Grande do
Sul, momento em que os resultados crescentes tém significativa queda;

. excluidos os processos distribuidos (103.989 - 11.207) e julgados (8.014 - 6.029) em maio/2024, o IPJ seria de, aproximadamente, 88,4%

E o relatério.

A Resolugdo CSJT n.° 372, de 24 de novembro de 2023, dispde sobre a acumulagdo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Prevé a referida norma, em seus artigos 2°, 7° e 8°, o seguinte:

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fungdes administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Resolugédo:

| - a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de fun¢éo administrativa
prevista nesta Resolugao;

Il - 0 exercicio de funcéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta Resolucéo, ainda que em
exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il - o exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolucdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV - o cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

§ 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as especificidades da carreira da magistratura do trabalho, as hipéteses de
cumulacgéo e funcdes relevantes e demais disposi¢des constantes da Resolucao n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e de seus respectivos atos regulamentares.

§ 2° Para os efeitos do inciso IV deste artigo, as metas serdo aferidas individualmente por magistrado.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 220315



4076/2024 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 20
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 09 de Outubro de 2024

Art. 7° O reconhecimento da acumulagdo de fungbes administrativas e processuais extraordindrias, na forma do art. 2° desta Resolucao, importara
a concesséo de licenga compensatoria na proporcgao de 3 (trés) dias de trabalho para 1 (um) dia de licenga limitando-se a concesséo a 10 (dez)
dias por més.

§ 1° A propor¢éo e o limite previstos no caput aplicar-se-&o ainda que se reconhe¢a mais de uma situagdo de cumulagao.

§ 2° A acumulagéo e a conversao em licenga compensatoria de que trata o caput, em percentual inferior ao limite maximo, daréo ensejo ao registro
do saldo remanescente em banco de reserva individual.

§ 3° A fruicdo compensatéria, condicionada ao interesse do servigo, sera decidida pelo Presidente do respectivo Tribunal, apds ouvir a
Corregedoria Regional, em se tratando de magistrado de primeiro grau, sempre primando pelo carater ininterrupto dos servigos judiciarios.

Art. 8° Em caso de néo fruicdo pelo magistrado e observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, os Tribunais Regionais do Trabalho, por
Ato do respectivo Presidente, indenizarao os dias de licenga compensatoria adquiridos com base na aplicacéo desta Resolucao.

§ 1° A indenizacao de que trata o caput fica condicionada a apresentacao de requerimento especifico pelo interessado, formulado por meio de
sistema informatizado e no prazo fixado pela administragdo, com pagamento até o més subsequente ao pedido formulado.

§ 2° A base de calculo da indenizagéo incluira a diferenca de subsidio recebida por atuacéo em instancia Superior ou Conselho.

§ 3° O pagamento da indenizacéo em razdo do exercicio de funcéo relevante em Conselho ou Tribunal Superior compete ao érgdo de origem.

§ 4° Os casos de acumulagé&o, conversdo em licenga compensatéria e indenizag¢éo seréo informados ao respectivo 6rgéo pagador, no prazo fixado
pelo Tribunal, para os fins do § 1° deste artigo.

Constata-se, dos dispositivos transcritos acima, que o alcance das mencionadas Metas 1 e 2 pelos magistrados do trabalho garante-lhes o direito
ao recebimento da licenga compensatéria decorrente do exercicio e acumulo de fungdes processuais extraordinérias, nos termos dos
supramencionados artigos 2°, IV, 7° e 8° da Resolugdo CSJT n° 372/2023.

Conforme elucidado pela Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica - SEGGEST, a "Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que 0s
distribuidos" e a "Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos" compdem, obrigatoriamente, 0 monitoramento da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario no ciclo 2021-2026, conforme a Resolugdo CNJ n.° 325/2020.

A Meta Nacional 1 de 2024 tem a finalidade de aferir o percentual de processos julgados em relagéo ao nimero de processos distribuidos no ano
de 2024, incluindo os processos de anos anteriores que passaram a se enquadrar nos critérios da meta e ndo possuiam julgamento. Foi instituida
pelo Conselho Nacional de Justica com o objetivo de diminuir o acervo processual.

Sera considerada cumprida nos casos em que 0 magistrado julgar uma quantidade maior de processos de conhecimento do que aqueles
distribuidos no ano de 2024, possuindo um indice de processos julgados no ano superior a 100%.

Conforme consulta realizada, em 8/8/2024, no Painel da Estratégia da Justica do Trabalho, que pode ser acessado por meio do endereco:
https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNjQLOGVjNGUtNmMNhMIOOY/IKLTI}Y TctNDE4OGZmODJIhNDkwliwidCI6ImNjZDK5MTdILWNINDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ
9, os resultados parciais do corrente ano revelam que a 42 Regido apresenta um indice de processos julgados até o momento - para fins de
cumprimento da Meta 1 - de 84,6%. Apenas 7 (sete) Regides (223, 62, 112, 13?3, 14?3, 182 e 212) se encontram, na atualidade, cumprindo a meta.

De acordo com a PORTARIA CONJUNTA GP.GCR.TRT4 N.° 1.833, de 13 de maio de 2024, o TRT da 42 Regido suspendeu suas atividades de
2/5/2024 a 31/5/2024.

Segundo novos esclarecimentos prestados pela SEGGEST, em 8/8/2024, por meio do DESPACHO SEGGEST 0807875, uma eventual
desconsideracéo do més de maio no célculo do indice examinado alteraria o resultado final obtido até entéo de 84,6% para 88,4% - fato que revela
ter a calamidade vivenciada influenciado na estatistica do més em referéncia, em que houve uma queda no nimero de processos julgados.

De outro lado, a Meta Nacional 2 de 2024 tem a finalidade de aferir o percentual de processos antigos julgados em relagdo ao nimero de
processos antigos distribuidos até o periodo de referéncia, de modo a diminuir o acervo processual e reduzir o tempo de julgamento.

Sera considerada cumprida se o magistrado julgar, até 31/12/2024: a) ao menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2°
graus; e b) ao menos 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Conforme se verifica do Painel da Estratégia da Justica do Trabalho, em relacé@o a primeira parte da Meta 2 - julgar, até 31/12/2024, a0 menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus - a 42 Regido ja se encontra proxima de atingir o objetivo em questao, tendo
julgado, até o momento, 90,11% dos processos antigos que se encontram em tal situa¢édo. Logo, ja cumpriu 96,89% de sua meta nesse quesito,
faltando apenas 3,11% do necessario para chegar ao cumprimento integral dessa parte de sua meta - que podera ser atingida até o final do
presente ano.

No que concerne a segunda parte da Meta 2 - julgar, até 31/12/2024, ao menos 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou
mais - constata-se que 42 Regido ja julgou, até 0 momento, 91,94% dos processos antigos que se encontram em tal situagdo. Logo, ja cumpriu
93,81% de sua meta nesse quesito, faltando 6,19% do necessario para chegar ao cumprimento integral dessa parte de sua meta - que também
podera ser atingida até o final do presente ano.

Insta salientar que, embora nédo se conteste ser a situacéo vivenciada pelo Rio Grande do Sul extremamente delicada e digna de empatia, o
escopo da norma que estabelece as diretrizes para a concesséo de licenga compensatoria € conferir ao magistrado que laborou em acumulo de
servigo, ao longo de todo ano, uma contraprestacéo pelo labor extraordinario exercido - situacao que ndo se amolda ao cenario apresentado pela
423 Regido.

Nao obstante, tratando-se o pleito formulado pelas requerentes de pedido para que se considere atingidas as Metas 1 e 2 do CNJ tdo somente
para os fins do quanto disposto no artigo 2°, IV, da Resolugao CSJT n.° 372/2023, ndo existe Obice juridico a adocao de tal medida, por se tratar a
Resolucdo em questdo de norma instituida pelo proprio Conselho Superior da Justica do Trabalho - e ndo pelo Conselho Nacional de Justica.
Sendo essas as consideragdes entendidas pertinentes, encaminha-se o feito a Vossa Senhoria, para submeté-lo a consideragdo superior.

Brasilia, data conforme assinatura eletrénica.

TATIANA CARNEIRO DA CUNHA COSTA

Assessora Juridica

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessoes - Sejur/CSJT

De acordo.

Encaminhem-se os autos a consideragéo do Sr. Secretario-Geral do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI GONTIJO

Secretario Substituto

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes - Sejur/CSJT (fls. 61/63 - destaques no original)

Como se observa, o parecer técnico manifestou-se favoravelmente a postulacéo das requerentes, quanto a considerar-se como atingidas as Metas
1 e 2 do CNJ do ano de 2024 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, tdo somente para os fins do quanto disposto no art. 2°, IV, da
Resolucdo CSJT n° 372/2023, notadamente porque se trata de normativo instituido pelo préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho, e ndo
pelo Conselho Nacional de Justica.

Para tanto, a Sejur, apds apresentados os esclarecimentos acerca dos critérios técnicos estabelecidos pelo CNJ para apuragdo das referidas
Metas pela Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica - SEGGEST, examinado o disposto na Resolugdo CSJT n° 372, de 24/11/2023, e na
Resolucdo CNJ n° 325/2020 e realizando consulta ao Painel de Estratégia da Justica do Trabalho, consignou ser possivel ao TRT da 42 Regido
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que cumpra ambas as Metas até o final do ano, razao pela qual reputou inexistir 6bice juridico ao pedido para que se considere atingidas as Metas
1 e 2 do CNJ tdo somente para os fins do quanto disposto no artigo 2°, IV, da Resolugdo CSJT n.° 372/2023.

Esclareceu que a Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos e a Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos compdem,
obrigatoriamente, 0 monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario no ciclo 2021-2026, conforme a Resolugao CNJ n° 325/2020, sendo
que o alcance das referidas Metas pelos magistrados do trabalho lhe garantem o direito ao percebimento da licenga compensatéria decorrente do
exercicio e acumulo de fungdes processuais extraordinarias, consoante dicgao dos arts. 2°, IV, 7° e 8° da Resolugdo CSJT n° 372/2023.

Dessa forma, a equipe técnica deste Conselho Superior, considerando o resultado da consulta realizada e o teor das Resolugdes acima citadas,
verificou que, quanto a Meta 1, os resultados parciais do corrente ano revelam que a 42 Regido apresenta um indice de processos julgados até o
momento - para fins de cumprimento da Meta 1 - de 84,6%. Apenas 7 (sete) Regides (223, 62, 112, 13?3, 14?3, 182 e 212) se encontram, na atualidade,
cumprindo a meta e, em relagao a Meta 2, cujo cumprimento se divide em duas partes - julgar até 31/12/2024, nos 1° e 2° graus, ao menos 93%
dos processos distribuidos até 31/12/2022 e ao menos 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) -, ressaltou a possibilidade
do seu integral cumprimento pelo TRT da 42 Regido até o final do presente ano.

Ademais, acentuou que, conquanto o normativo de regéncia referente a concessao de licenga aos magistrados tenha como escopo compensar,
financeiramente, o labor extraordinario exercido, a situagao extremamente delicada vivenciada pelo Rio Grande do Sul ndo permite que seja
alcancgado o cenério almejado.

Nesse contexto, concluiu pela possibilidade de se considerar como atingidas as Metas 1 e 2 do CNJ pelo TRT da 42 Regido, porém tdo somente
para a percepc¢éao de licenga compensatoria decorrente do exercicio e acumulo de fungdes processuais extraordinarias, prevista na Resolugdo
CSJT n° 372/2023, sobretudo por se tratar de normativo instituido pelo préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A despeito dos substanciosos fundamentos do parecer técnico, ndo ha como chancelar integralmente as conclus@es nele adotadas.

Ora, é cedico que as Metas Nacionais do Poder Judiciario representam um compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeigoamento da
prestacao jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade; séo metas de monitoramento
continuo durante todo o periodo de vigéncia, devido a sua importancia para o controle do estoque de demandas do Poder Judiciario.
Tradicionalmente, as Metas tém por foco a produtividade e a prevengéo de novos processos, traduzidas em enunciados que abordam diferentes
desafios aos tribunais, em busca de melhores resultados na atividade-fim.

O Conselho Nacional de Justica, atento a necessidade de implementacgéo de diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de seus
6rgéos, por meio da Resolugdo CNJ n° 325/2020, instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, com a definicdo de macrodesafios destinados
aos seus 6rgaos, cujos indicadores norteardo a formulagao das Metas Nacionais, a ser regulamentada por ato do Presidente do CNJ.

Outrossim, o referido normativo, conforme apontou o parecer técnico elaborado pela Sejur, ao tratar das Metas Nacionais, determinou que as
Metas Nacionais 1 e 2 - Julgar mais processos que os distribuidos e Julgar processos mais antigos -, comporao obrigatoriamente o monitoramento
da Estratégia Nacional do Poder Judiciario no quinquénio 2021-2026, cujo detalhamento é o seguinte:

- Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

JUSTICA DO TRABALHO: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

- Meta 2 - Julgar processos mais antigos (identificar e julgar até 31/12/2024)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha pelo menos 4 anos (2020) ou mais, e
pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021.

JUSTICA DO TRABALHO: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

No caso, a pretensao veiculada no presente expediente para que seja reconhecido o cumprimento de tais Metas pelos magistrados vinculados ao
TRT da 42 Regiao, em decorréncia da excepcional situa¢éo de calamidade publica sofrida no Estado do Rio Grande do Sul, tem por escopo o
preenchimento do requisito estabelecido no artigo 2°, 1V, da Resolu¢do CSJT n° 372/2023, o qual preceitua, in verbis:

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fung8es administrativas e processuais extraordinarias para todos os fins desta Resolugéao:

| - a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de fun¢éo administrativa
prevista nesta Resolugao;

Il - 0 exercicio de funcéo relevante singular por magistrados(as) de primeiro e segundo graus prevista nesta Resolucéo, ainda que em
exclusividade e com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il - o exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo, na forma da Lei n.° 13.095/2015 e da Resolugdo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV - 0o cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).

§81° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as especificidades da carreira da magistratura do trabalho, as hipoteses de
cumulacgéo e funcdes relevantes e demais disposi¢des constantes da Resolucado n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, e de seus respectivos atos regulamentares.

§2° Para os efeitos do inciso IV deste artigo, as metas serdo aferidas individualmente por magistrado.

Logo, o pedido relativo ao cumprimento das Metas para fins de caracterizacéo do exercicio e acimulo de fun¢des administrativas e processuais
extraordinarias tem por objeto precipuo as repercussdes de natureza patrimonial e financeira dos magistrados em questéao.

Com efeito, é incontroversa a lastimavel situagao que se abateu sobre o Estado do Rio Grande do Sul, decorrente da magnitude das enchentes
sem precedentes que assolaram a regido nos meses de abril e maio do corrente ano, as quais resultaram em perdas inestimaveis para toda a
populagao gadcha, impactando, inclusive, o funcionamento e a capacidade produtiva do TRT da 42 Regido, o qual, diante do grave
comprometimento do trabalho nas unidades judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, editou as Portarias GP.GCR.TRT4
nos 1.785, 1.824, 1.830, 1.834 e 1.866 de 2024 estabelecendo a suspensédo de prazos processuais, da pratica de atos processuais ordinarios e do
atendimento presencial nas unidades judiciarias e administrativas bem como o regime de trabalho remoto nas unidades judiciarias e
administrativas da Justica do Trabalho da 42 Regido, no periodo de 2 a 31 de maio de 2024.

Contudo, malgrado a situacéo de calamidade vivenciada e a sensibilidade que permeia a questéo, ndo pode o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido descurar de suas responsabilidades institucionais, ai se incluindo a observancia as Metas fixadas pelo CNJ, revelando-se prudente e
adequado proceder apenas a relativizagdo da apurac¢édo do seu cumprimento, consoante proposto pela Presidéncia do TRT da 42 Regido, na
proporcéo de 9/12 avos, que corresponde a 75% da integralidade das Metas.

No aspecto, vale ressaltar que, em detido exame aos dados extraidos do Painel da Estratégia da Justica do Trabalho (seq. 20 - fls. 65/67),
relativos ao cumprimento das Metas 1 e 2 pelo TRT da 42 Regido no periodo compreendido entre janeiro e agosto do ano de 2024, constata-se
que:

a) quanto a Meta 1 do CNJ - julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no corrente ano -, consoante se
denota, ja foram solucionados 92,26 % dos processos, sendo verificado o percentual abaixo do almejado apenas no més de maio, no qual ocorreu
a situacdo calamitosa, de modo a evidenciar o esforgo empreendido pelo TRT da 42 Regido quanto ao atingimento da Meta em sua integralidade;
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b) quanto a Meta 2 - julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais -, conforme se depreende, ja foi cumprida, em sua integralidade, a primeira parte da Meta, remanescendo
apenas a segunda parte, cujo percentual de 97,23% cumpridos também refor¢a a possibilidade de atingimento da Meta em sua integralidade, dada
a pequena quantidade de processos pendentes de julgamento até 31/12/2024 (424).

Assim, evidenciado que, ndo obstante o periodo de desastre ambiental vivenciado pelo Rio Grande do Sul, o0 TRT da 42 Regido ndo somente vem
cumprindo a Meta 1 do CNJ no corrente ano, em percentual superior aos 75% proposto pela Presidéncia do TRT da 42 Regido, como também ja
logrou cumprir a primeira parte da Meta 2 do CNJ e, quanto a segunda parte da referida Meta, esta evidenciada a proximidade do seu
cumprimento, mostra-se plenamente factivel o atingimento do percentual proposto pelo TRT da 42 Regido até 31/12/2024 e, quiga, 0 cumprimento
integral das Metas.

Em tal contexto, no qual foi constatado o efetivo cumprimento da primeira parte da Meta 2 do CNJ pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, remanesce a necessidade do cumprimento da Meta 1 e da segunda parte da Meta 2 do CNJ, relacionadas ao julgamento de processos
em quantidade superior aos que forem distribuidos no ano corrente e ao julgamento, até 31/12/2024, de 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 (quatro) anos ou mais, revelando-se mais razoavel e consentaneo a excepcionalidade verificada no caso dos autos o acolhimento
da proposta alternativa formulada pela Presidéncia do TRT da 42 Regido - modulacédo da afericdo do cumprimento das Metas, no percentual de
75% -, notadamente porque o Regional, quanto ao cumprimento das Metas remanescentes, ja se encontra bem acima desse patamar, de modo a
refletir o intento e a possibilidade de atingimento das Metas estabelecidas.

Por todo exposto, julgo parcialmente procedente o presente Pedido de Providéncias a fim de acolher a proposta apresentada pela Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no tocante a modulagéo da afericdo do cumprimento das Metas Nacionais CNJ 1 e 2, esta na parte
2, do exercicio de 2024, no percentual de 75%, exclusivamente para os fins do artigo 2°, IV, da Resolugdo CSJT n° 372/2023.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, julga-
lo parcialmente procedente, a fim de acolher a proposta apresentada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido no
tocante a modulagéo da afericdo do cumprimento das Metas Nacionais CNJ 1 e 2, esta na parte 2, do exercicio de 2024, no percentual de 75%,
exclusivamente para os fins do artigo 2°, IV, da Resolugdo CSJT n° 372/2023.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministra DORA MARIA DA COSTA
Conselheira Relatora
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