CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 62, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n.° 52/2023, que institui a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as
Formas de Discriminacdo no
ambito do TST e do CSJT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando a necessidade de atualiza¢do das atribui¢es do
Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagao no
ambito do TST e CSJT, adequando-se as Politicas das Resoluc¢bes CNJ n°® 351/2020 e
255/2018, conforme Processos Administrativos TST n.° 6004079/2023 e
6007040/2024.

RESOLVE

Art. 1° Incluir os 88 3° e 4° no artigo 15 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n.° 52/2023, com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica instituido o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, Assédio e Discrimina¢do no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

(...)

§ 3° O Comité se reunira com periodicidade minima de 02 (dois) meses,
podendo haver reunides extraordinarias conforme a necessidade.

§ 4° Apds a nomeacdo, caberd aos novos membros a assinatura de termo
de confidencialidade, com ampla divulgac¢do.”

Art. 2° Incluir os incisos Xl e Xl no artigo 16 do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n.° 52/2023, com a seguinte redacao:
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“Art. 16. O Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminagdo tera as seguintes atribuicdes:

(...)

Xl - realizar levantamento anual de dados para analise dos niveis de
absenteismo e rotatividade de servidores/servidoras e prestadores/prestadoras de servico
por setor no TST e no CSJT;

XIl - monitorar de forma estruturada e continua o percentual de mulheres
na composicao da forga de trabalho do TST e do CSJT.”

Art. 3° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de 29 de
agosto de 2023, com as altera¢des promovidas por este Ato.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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