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RESOLUCAO N° 587, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024.

Institui e regulamenta o Modulo de
Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do
Poder Judiciario (MPM) e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),

no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Conselho Nacional de Justica
o controle da atuag¢ao administrativa e financeira do Poder Judiciario conforme o art. 103-

B, § 4°, VI, da Constitui¢ao Federal do Brasil;

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ, como 6rgao de controle, para
coordenar o planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, levando em

consideracdo os principios de gestdo participativa e democratica previstos na Resolugao

CNJ n° 221/2016;

CONSIDERANDO a existéncia do Sistema de Estatisticas do Poder
Judiciario (SIESPJ), com o objetivo de concentrar, analisar e consolidar os dados a serem

obrigatoriamente encaminhados por todos os 6rgaos do Poder Judiciario do pais;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n°® 203/2015 dispds sobre a
reserva a negros(as), no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na

magistratura;
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CONSIDERANDO que a Resolucado CNJ n°® 325/2020 instituiu a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021- 2026, elencando como Macrodesafios do
Poder Judicidrio: o “aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca

judiciaria”, além do “fortalecimento de protecdo de dados”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 400/2021, que estabelece a
Politica de Sustentabilidade do Poder Judicidrio, na qual estdo previstas acdes
socialmente justas e inclusivas que priorizem a equidade e a diversidade por meio de
politicas afirmativas ndo discriminatorias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e
auxiliar, as partes e aos usudrios do Poder Judicidrio, o pleno respeito a identidade e
expressdo de género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica,

ascendéncia social, etnia e outras condi¢des pessoais;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n® 401/2021 instituiu diretrizes
de acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e

seus servigos auxiliares;

CONSIDERANDO a institui¢do, via Resolugado CNJ n°® 497/2023, do
Programa “Transformacao”, que estabelece critérios para a inclusdo, pelos tribunais e
conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacao de servicos continuados e

terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n°® 512/2023, que
reservou aos indigenas, no ambito do Poder Judicidrio, o minimo de 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de

ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n° 525/2023 alterou a
Resolugdo CNJ n°® 106/2010, para inserir acdo afirmativa de género no acesso das

magistradas ao 2° grau de jurisdi¢@o dos tribunais brasileiros;
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CONSIDERANDO o art. 4° do Provimento n°® 49/2015, bem como a
decisio do CNJ no Pedido de Providéncias n° 0004035-08.2015.2.00.0000, que
atribuiram a Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica ¢ Or¢amento do

CNJ a possibilidade de alteracdao dos dados coletados pelo SIESPJ;

CONSIDERANDO a importancia das estatisticas para fundamentar a

tomada de decisdes em matéria de politicas publicas do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as atribuicdoes da Comissao Permanente de Gestao
Estratégica, Estatistica e Orcamento insertas no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 296/2019;

CONSIDERANDO a previsao expressa no art. 11, II, alineas a, b e ¢, bem
como no art. 23 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD);

CONSIDERANDO o tramite do processo SEI/CNJ n°® 3002/2004;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario no Ato Normativo n°
0003613-18.2024.2.00.0000, na 14* Sessao Virtual do CNJ, finalizada em 27 de setembro
de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM)
do Poder Judiciario como o sistema para o envio mensal de informagdes relacionadas as
unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus, as unidades de apoio direto a
atividade judicante, ao quadro pessoal e ao quadro auxiliar.

§ 1° As informagdes de que cuida a presente norma serdo remetidas

mensalmente ao CNJ pelos Tribunais de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais, Tribunais
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Regionais do Trabalho, Tribunais de Justica Militares, Tribunais Regionais Eleitorais,
Tribunais Superiores, Conselho da Justica Federal e Conselho Superior da Justica do
Trabalho e serdo utilizadas para mensurar a produtividade do Poder Judiciario brasileiro,
produzir estatisticas oficiais sobre a estrutura judicidria e quadro de pessoal e para
desenvolver e monitorar politicas judiciarias voltadas a diversidade, equidade e inclusao.

§ 2° O MPM integra o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ)
como fonte oficial de dados de estrutura e de pessoal.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, consideram-se:

I — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as),
requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;

I — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), juizes(as) leigos(as),
trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as),
jovens aprendizes, residentes juridicos e outras categorias profissionais que atuem no
poder judiciario, exceto as listadas no inciso I deste artigo;

IIl — unidades judiciarias de primeiro grau: varas, juizados, turmas
recursais, zonas eleitorais ¢ Centros Judiciarios de Solu¢ao de Conflitos e Cidadania
(Cejuscs), compostos por seus gabinetes, secretarias e postos avangados, quando houver;

IV — unidades judicidrias de segundo grau: gabinetes de desembargadores
e secretarias de orgdos fracionarios (turmas, secoes especializadas, tribunal pleno etc.),
incluidos os gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria;

IV — areas de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo):
setores sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial
e, por isso, nao definidas como de apoio direto a atividade judicante.

Art. 3° Os dados serdo coletados, consolidados e transmitidos
eletronicamente pelos tribunais, observados os arquivos modelos disponibilizados pelo
Departamentos de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

Paragrafo Unico. A Presidéncia e a Corregedoria dos tribunais serdo
responsaveis pela coleta e pela fidedignidade das informacgdes, facultada a delegagao de
gerar, conferir e transmitir os dados ao setor interno especializado.

Art. 4° Os tribunais devem remeter, por meio do sistema MPM, as

informagdes sobre a for¢a de trabalho de seu quadro ao CNJ, até o dia 20 do més
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subsequente ao més de referéncia, salvo da forga de trabalho auxiliar, cujos dados podem
ser enviados até o dia 30 do més subsequente.

§ 1° O MPM contera o registro de todos(as) os(as) profissionais do quadro
de pessoal e do quadro auxiliar e serd atualizado mensalmente de acordo com os novos
ingressos ou saidas de pessoal e com os parametros existentes nos arquivos modelos
referidos no art. 3°.

§ 2° A carga inicial de dados do quadro de pessoal abrange todos(as) os(as)
profissionais ativos(as) ou que se tornaram inativos(as) desde 30 de junho de 2023.

§ 3° A carga inicial de dados do quadro auxiliar abrange todos(as) os(as)
profissionais ativos(as) ou que se tornarem inativos(as) a partir 1° de janeiro de 2025.

Art. 5° Sem prejuizo dos dados de produtividade de magistrados(as) e
serventias judicidrias que ja estdo disponiveis no painel publico existente, serdo
acrescentadas, de forma agregada e anonimizada, sem possibilidade de identificacio
pessoal, os dados do quadro de pessoal e auxiliar dos 6rgaos do Poder Judicidrio.

Art. 6° As seguintes informagdes passardo a ser apuradas a partir do
sistema MPM:

I — as variaveis com as quantidades de magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia previstos no Capitulo 1, Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo, do Anexo
da Resolucao CNJ n° 401/2021;

IT — os dados necessarios para calculo dos indicadores relativos a equidade,
diversidade e inclusdo previstos no art. 7° da Resolugao CNJ n°® 497/2023 e na Resolugdo
CNIJ n® 400/2021;

IIT — os dados necessarios para a avaliacao da Resolugao CNJ n° 203/2015,
nos termos previstos no art. 9°, § 2°;

IV — os dados necessarios para a avaliagdo do disposto no art. 9° da
Resolucao CNJ n°® 512/2023;

V — os dados necessarios para avaliacdo do disposto no § 4° do art. 1°- A
da Resolucao CNJ n° 106/2020;

VI — a partir de 2025, as variaveis e indicadores de estrutura e de pessoal

previstas no Anexo I da Resolugao CNJ n°® 76/2009.
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Art. 7° O acesso ao sistema para envio de dados ao MPM sera concedido
pelos(as) administradores(as) regionais de cada tribunal ou conselho e os acessos do CNJ
serdo concedidos pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) do DPJ.

§ 1° Os acessos do CNJ destinam-se as atividades especificas de
sustentagdo tecnologica, de colaboragao efetiva no desenvolvimento de projetos e de
realizagdo de pesquisas e de desenvolvimento de ferramentas de interesse do CNJ.

§ 2°. As pessoas que tiverem o acesso a base de dados do MPM deverao se
comprometer a manter o sigilo das informagdes acessadas e zelar pela protecao dos dados,
sob pena de responsabilidade.

Art.8° As consultas a base do MPM deverdo ser registradas em base
auditavel, com reten¢do maxima a ser definida pelo DPJ, assegurando a rastreabilidade
das buscas realizadas.

Art.9° Aplica-se aos acessos concedidos e aos dados disponibilizados, o
previsto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

Art. 10. Os editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas para
a prestacao de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
conterdo clausula estipulando a necessidade de remessa mensal dos dados de seus
empregados e empregadas que prestardo servicos ao tribunal ou conselho.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitacao para o mesmo objeto.

§ 2° Seré obrigatoéria a insercao da clausula de que trata o caput deste artigo
para as contratagdes cujos editais sejam publicados 90 (noventa) dias apds a publicagdo
desta Resolucao.

Art. 11. Os editais de licitagdo e avisos de contratacdo direta deverao
prever a forma pela qual as empresas contratadas comprovardo aos tribunais e conselhos
o cumprimento da presente Resolucdo.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso



