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SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Empregado domeéstico. Contrato firmado apés a Lei Complementar n° 150/2015.
Comprovagéo da jornada de trabalho. Onus do empregador. Néo apresentagdo dos
controles de frequéncia. Simula n° 338, I, do TST. Aplica¢éo por analogia.

ApOs a entrada em vigor da Lei Complementar n° 150/2015, o registro dos horarios de
trabalho do empregado doméstico, independentemente do numero de trabalhadores,
constitui dever do empregador, cabendo a este o 6nus de comprovar a jornada. Desse
modo, ante a ndo apresentacdo dos controles de frequéncia, presumem-se
verdadeiros os horarios apontados na peticao inicial, aplicando-se, por analogia, as
disposi¢Bes insertas no item | da Siumula n°® 338 do TST. Com esses fundamentos, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento, vencido o Ministro
Alexandre Luiz Ramos. TST-Ag-E-ED-RR-737-04.2020.5.20.0007, SBDI-I, rel. Min. Hugo
Carlo Scheurmann, julgado em 22/8/2024.

Agente comunitdrio de saude. Exercicio da atividade no periodo posterior a vigéncia
da Lei n°® 13.342/2016. Adicional de insalubridade devido.

A partir das alteracdes promovidas pela Lei n° 13.342/2016, é assegurada a percep¢ao
do adicional de insalubridade pelo agente comunitario de saude, sendo despicienda a
edicdo de normas diversas para reconhecer o direito a categoria profissional ou a
verificacdo, por meio de laudo pericial, de que o trabalho é executado de forma
habitual e permanente em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo 6rgdao competente do Poder Executivo federal. Sob esse
entendimento, a SBDI-I, com a participa¢do de todos os ministros que a integram, por
unanimidade, conheceu do recurso de embargos por contrariedade ao item | da
Sumula n°® 448 do TST, e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento parcial para
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restabelecer o acérdao regional quanto ao deferimento do adicional de insalubridade
a partir de 3/10/2016. Vencidos parcialmente, quanto a fundamentag¢do, os Ministros
Alexandre Luiz Ramos, Aloysio Corréa da Veiga e a Ministra Dora Maria da Costa. TST-
E-ED-RR-20631-53.2017.5.04.0641, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em
29/8/2024.

Proposta de Instaura¢cdo de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos.
Acolhimento. Empregado admitido sem concurso publico antes da promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1988. Transmudacdo automadtica de regime juridico. Art. 19
do ADCT. Decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 1150. Efeitos.

A SBDI-I, por unanimidade, acolheu a proposta de Instauracdo de Incidente de
Recursos de Revista Repetitivos e afetou ao Tribunal Pleno a seguinte questao juridica:
"A luz da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre o tema, em que hip6teses
é valida a transmudacdo do regime celetista para o estatutario dos empregados
admitidos pela Administracdo Publica antes da promulgacao da Constituicdo Federal
de 1988 e quais as repercussfes juridicas dai advindas, notadamente quanto a
competéncia desta Justica Especializada e a prescricdo incidente sobre as parcelas de
natureza trabalhista?” TST-RR-20958-64.2019.5.04.0661, SBDI-I, julgado em 29/8/2024.

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acdo Rescisoria. Distribuicdo para o mesmo relator da decisdo rescindenda.
Nulidade. Descumprimento do art. 971, pardgrafo unico, do CPC. Ofensa ao postulado
do juiz natural. Art. 5°, LI, da CF.

O magistrado que atuou no processo originario como relator da decisdo rescindenda,
embora possa participar do julgamento da acdo resciséria, ndo pode relata-la, sob
pena de descumprimento da regra inserta no paragrafo unico do art. 971 do CPC e de
ofensa ao postulado do juiz natural (art. 5° LI, da CF), a autorizar a declaracdo de
nulidade processual. Sob esse fundamento, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario e, no mérito deu-lhe provimento para declarar nulo o processo, a
partir da distribuicdo, determinando o retorno dos autos a Corte Regional a fim de que
o feito seja distribuido a novo relator. TST-ROT-6-26.2022.5.14.0000, SBDI-1I, rel. Min.
Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 20/8/2024.

TURMAS

TranscricGo de ementas selecionadas nas sessées de julgamento das Turmas do TST.

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - DISPENSA DISCRIMINATORIA - TRANSTORNO BIPOLAR
AFETIVO - DOENCA ESTIGMATIZANTE - SUMULA N° 443 DO TST - ONUS DA PROVA -
INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1. De acordo com o quadro fatico descrito pelo Eg.
TRT da 23 Regiao, a Reclamada soube que a Reclamante havia sido diagnosticada com
transtorno afetivo bipolar antes da decisdo de sua dispensa. Isso porque ha registro
no acordao regional de que ‘é incontroverso que a Obreira foi afastada de suas
fun¢des, nos meses de junho e julho de 2021, sendo que neste ultimo houve a
consignacdo no atestado do CID 10 F31, o qual se refere a transtorno bipolar’ (fls.
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1087). A Corte de origem também consigna que a dispensa ocorreu no inicio do més
de agosto. Entretanto, afirma que posteriormente, em novembro, foi apresentado
novo laudo por médico que ndo indicou diagnostico fechado sobre a doenca da
Reclamante, porém, ressaltou que era ‘evidente que a época da dispensa (11/08/2021)
a Autora ja sofresse com sintomas depressivos’ (fls. 1088). Mesmo com o
reconhecimento desses elementos fatico-probatérios, a Corte regional afastou a
aplicacdo do entendimento firmado na Sumula n° 443 do TST, por entender que
‘embora o transtorno psiquiatrico seja considerado patologia grave, a qual pode
limitar as condi¢des fisicas, emocionais e psicoldgicas de qualquer pessoa, ndo ha que
se presumir que se trata de uma doenca que gera estigma ou preconceito’ (fls. 1088 -
grifos acrescidos). 2. A diretora médica da Bristol-Myers Squibb e professora do curso
de poés-graduacao do Departamento de Psiquiatria da Universidade Federal de Sao
Paulo, Dra. Anna Maria Niccolai Costa, esclarece a dificuldade em se alcancar o
diagnostico correto para pacientes de transtorno afetivo bipolar (TAB) e os prejuizos
decorrentes da demora na definicdo da doenca, também no que se refere ao trabalho
do paciente. Assim, a oscilacdo de humor, as dificuldades no trabalho e na vida social,
bem como a multiplicidade de possiveis diagndsticos ndao afastam a condi¢dao de
adoecimento do paciente, mas reforcam sua vulnerabilidade, principalmente, dentro
de uma relacao de emprego. A medicina identifica que uma das consequéncias para a
vida profissional do paciente que possui o transtorno bipolar ndo tratado é o
desemprego e, dentre as causas para ndo aderir ao tratamento (que € muitas vezes
eficaz) reside no estigma que a doenca apresenta. Em estudo de revisdo de literatura,
a diretora médica da Bristol-Myers Squibb e professora do curso de pos-graduacao do
Departamento de Psiquiatria da Universidade Federal de Sdo Paulo, Dra. Anna Maria
Niccolai Costa, destaca que ‘apenas 50% os pacientes com TAB se encontram
empregados 6 meses ap0Os alta de hospitalizagdo psiquiatrica. Isto sugere que tais
transtornos psicoticos podem levar a um progndstico funcional grave desde o episédio
inicial e a primeira hospitalizagao’ (grifos acrescidos). 3. Diante da enfermidade, a
necessidade de afastamento do trabalho, o recebimento de atestado com CID
referente a doenca psiquiatrica, a Reclamante sofreu uma mudanca na sua identidade,
precisando agora reconhecer que é portadora de um transtorno mental. Como
consequéncia dessa mudanca identitaria, apés o diagndstico médico, ha registro de
tratamento diferenciado por seus pares e superiores, o que é capaz de levar a
trabalhadora a passar por uma situa¢do de abalo em sua autoestima. No caso dos
autos, a ‘estereotipagem negativa' foi relatada no acérdao regional, ao afirmar que ‘a
testemunha Shirlei tenha afirmado que, apds os afastamentos da Autora, o
relacionamento entre ela e os superiores hierarquicos tenha ficado diferente’ (fls. 1089
- grifos acrescidos). 4. A partir da compreensdo mais ampla de como uma doenca €
capaz de gerar estigma, preconceito e discriminacao, foi editada a Simula n° 443 por
este. C Tribunal Superior do Trabalho. O entendimento jurisprudencial que levou a
consolidacdo da tese de que ‘Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego’ (Simula n° 443 do
TST) esteve amparado em julgados que utilizaram como fundamentos: a vedac¢ado a
discriminacao de forma ampla (por ser objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil previsto no artigo 3°, inciso IV, da Constitui¢do) e também especificamente na
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relacdo de emprego (Convencao n° 111 da OIT); o direito a vida, o direito ao trabalho e
direito a dignidade, inscritos nos artigos 1°, incisos lll e IV, 3° inciso IV, 5° caput e
inciso XLI, 170 e 193 da Constituicao; a proibicdo a dispensa arbitraria, nos termos do
artigo 7°, inciso |, da Constituicao; a imperatividade do principio da funcdo social da
propriedade no exercicio do direito potestativo de dispensa sem justa causa. 5. Além
dessas premissas do Direito Constitucional e do Direito Internacional que tornam
imperativa a aplicacdo de regra de ndo discriminagao nas relacdes de trabalho,
especificamente nas hipdteses de trabalhador acometido por doenca estigmatizante,
como é o caso do transtorno afetivo bipolar, também é cabivel invocar a previsao da
Lei n® 9.029/95, que veda todo tipo de pratica discriminatéria que limite o acesso a
uma relacdo de trabalho ou a sua manutencdo. 6. O socidlogo e diretor da Ecole des
Hautes Etudes em Sciences Sociales, Robert Castel, ao tratar da discriminacio
empregaticia (ainda que ndo abordando especificamente a questdo da doenca
estigmatizante), afirma que ‘a auséncia de trabalho pode condenar a uma morte
social'. 3 Ainda destaca que a discriminacao no emprego constitui uma diferenca que
‘6 uma negacdo do direito, e ela é absolutamente injustificavel segundo o principio da
igualdade de tratamento dos cidaddos perante a lei, vista como um dos fundamentos
da Republica’. 4 O entendimento firmado pela Siumula n°® 443 do TST busca evitar que
esse elemento estigmatizante seja causa suficiente para extinguir o vinculo de
emprego e, assim, estabelece uma presuncdo de discriminacdo para tornar invalida a
despedida desse empregado, no intuito de prolongar a relacdo de trabalho e manter
um vinculo necessario para o reconhecimento desse sujeito como trabalhador. Em
ultima instancia, a SUmula n°® 443 do TST busca resguardar o sentido de vida para o
trabalhador acometido por uma doenca estigmatizante, cumprindo o dever
constitucional de igualdade a partir da vedacdo da dispensa discriminatdria. No caso
especifico do transtorno afetivo bipolar, como acima bem destacado, ha farta
producao cientifica nas mais diversas areas (medicina, psicologia, sociologia)
reconhecendo e demonstrando o impacto da doenca na vida profissional dos
pacientes. 7. Com amparo no proprio entendimento da Sumula n° 443 do TST, ha
jurisprudéncia expressiva desta C. Corte Superior reconhecendo o TAB como doenca
estigmatizante, bem como arbitrando indenizacdo por dano moral pela dispensa
discriminatéria. Assim, é fundamental reconhecer o cabimento de indeniza¢ao por
dano moral pela dispensa discriminatéria da Reclamante, portadora de doenca
psiquiatrica estigmatizante. Recurso de Revista conhecido e provido.” (RR-239-
44.2022.5.23.0009, 2% Turma, rel. Min. Liana Chaib, julgado em 21/8/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017. 1. TETO REMUNERATORIO. EXCESSO DE PLANTOES.
HORAS EXTRAS. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XI, DA CF/88. 2.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PERCENTUAL APLICADO. Cinge-se a
controvérsia em saber se a Reclamada poderia exigir labor extraordinario do
Reclamante com a consequente inobservancia do teto remuneratério previsto no art.
37, Xl, da CF/88, e, posteriormente, proceder a desconto salarial com a finalidade de
adequar-se ao referido teto. No caso em exame, o Tribunal Regional reformou a
sentenca para determinar que a Reclamada se abstivesse de exigir a prestacao de
labor extraordinario por parte do Reclamante que viesse a ocasionar remuneracao

4


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=239&digitoTst=44&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=23&varaTst=0009&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=239&digitoTst=44&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=23&varaTst=0009&submit=Consultar

superior ao limite estabelecido no art. 37, Xl, da CF/88, sob pena de pagamento de
multa cominatéria, equivalente ao valor excedente, em favor do Autor. Observe-se que
o Tribunal Regional ndo chancelou o pagamento de remuneracdo superior ao teto
constitucional. Pelo contrario. Com a finalidade justamente de assegurar a
observancia do referido teto, o TRT determinou que a Reclamada se abstivesse de
exigir o cumprimento de jornada extraordinaria que ocasionasse a extrapolacao do
limite estabelecido no art. 37, XI, da CF/88. Verifica-se, assim, ndo ter havido violacdo
ao art. 37, Xl e 8 9°, da CF/88, tampouco contrariedade a OJ 339 da SDI-I/TST. Julgados
desta Corte. Agravo de instrumento desprovido.” (TST-AIRR-20766-39.2018.5.04.0024,
3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 20/8/2024)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E DA LEI 13.467/2017. 1. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. Esta Corte Superior Trabalhista
consolidou o entendimento de que o MPT tem legitimidade ativa e, ainda, interesse
processual para atuar como parte autora de acbes que visem a tutela de direitos
individuais homogéneos, bastando que haja, para essa tutela, interesse social
relevante. O MPT, portanto, pode litigar em defesa de direitos metaindividuais,
genericamente, o que abrange os direitos difusos, os coletivos em sentido estrito e os
individuais homogéneos, elencados no art. 81, paragrafo unico, do CDC. Agravo de
instrumento desprovido no aspecto. 2. POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. Quanto
ao tema, incide o Obice do art. 896, § 1°-A, |, da CLT, uma vez que ndao demonstrado o
prequestionamento da controvérsia relacionada a possibilidade juridica do pedido. As
alegadas violacdes aos arts. 3° da Lei 7.347/1985; e 485, VI, do CPC, ndo se
concretizaram, uma vez que tais dispositivos nao foram sequer abordados no acérdao
regional, e a Parte Recorrente ndo demonstra a forma como o Regional teria
manifestado compreensao dissonante de regras atinentes a possibilidade juridica do
pedido. Tal demonstracdo é, no caso concreto, especialmente relevante, tendo em
vista que a acdo foi ajuizada no ano de 2017, quando em vigor o CAdigo de Processo
Civil (CPC) de 2015, que retirou a possibilidade juridica do pedido do rol de condic¢des
da acao, hodiernamente restritas ao interesse e a legitimidade (art. 17 do CPC). Agravo
de instrumento desprovido no particular. 3. DANOS MORAIS COLETIVOS.
CONFIGURACAO. EXIGIBILIDADE DE INDENIZACAO. VIOLACOES A NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO.  VALOR  FIXADO.  PROPORCIONALIDADE. Todo  trabalhador,
independentemente de seu regime juridico, tem direito a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°, XXII,
Constituicdo Federal). Trata-se do principio do risco minimo regressivo, que orienta o
operador juridico a interpretacdo de que o efetivo cumprimento das normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho configura direito humano fundamental, integrante do
patrimdnio juridico de toda pessoa. Afinal, o adimplemento de tais disposicdes
regulamentares tem por bem juridico tutelado, destacadamente, a integridade
pessoal, que integra o feixe de direitos tutelados inclusive pelo Sistema
Interamericano de Prote¢do dos Direitos Humanos (art. 5° da Convencdo Americana
de Direitos Humanos) e pelo Sistema Global de Prote¢do dos Direitos Humanos (art. 7°
do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos). No caso concreto, foi consignado
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pelo Regional o inadimplemento, pela Ré, de numerosas obrigacdes relacionadas a
higidez do meio ambiente de trabalho, que ocasionaram riscos acentuados aos
trabalhadores envolvidos, bem como perigo abstrato a toda e qualquer pessoa que
pudesse ter contato com o mesmo ambiente fisico. A conduta da Ré configura ato
ilicito (art. 186 do Cédigo Civil) decorrente de abuso de direito (art. 187 do Cédigo Civil),
ja que se valeu do poder diretivo, tipico da relacdo de emprego, para exercer o jus
variandi sem observancia as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Por tal
motivo, deve o Réu responder civilimente (art. 927 do Cddigo Civil) pelos danos
decorrentes de sua conduta. Tal conduta, da forma como consignada, configura danos
morais coletivos. Afinal, o descumprimento de numerosas obrigacdes atinentes ao
meio ambiente de trabalho ocasiona riscos acentuados a vida e a integridade
psicossomatica dos trabalhadores incumbidos de exercer suas atribuicbes nos
ambientes lesivos, bem como perigo manifesto a vida e a integridade psicossomatica
de toda pessoa que, por qualquer razao, neles ingresse. A existéncia de condicdes de
risco em ambiente de trabalho, a exemplo da que constitui a causa de pedir desta
acao, oferece perigo a uma coletividade de trabalhadores, ainda que determinavel,
bem como a quaisquer daqueles que exercessem as mesmas profissdes e fossem
candidatos a emprego nessas empresas. O descumprimento de normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho pela Ré demonstra descuido para com toda a classe
trabalhadora. Afinal, para o empregado, € certo que a contraprestacdo visada depende
unicamente do adimplemento de suas obrigacdes trabalhistas principais e anexas,
cuja execucdo, presumidamente, ocorrera em condicdes seguras, a cujo oferecimento
o0 empregador se obriga pelo simples fato de exercer a atividade econbmica, dada a
imperatividade das normas trabalhistas protetivas e a subordina¢do da atuacdo do
agente econdmico ao atendimento da funcdo socioambiental de sua propriedade
(arts. 5°, XXIlIl e 170, lll, Constituicdo Federal). O evento danoso decorrente da
negligéncia da Ré afetou diretamente o patriménio juridico da coletividade. Logo, a
indenizacdo pelos danos que causou ndo é exigivel apenas pelos individuos
diretamente atingidos, mas, igualmente, pela coletividade (arts. 3° e 13 da Lei
7.347/1985), a qual, no caso concreto, é legitimamente representada pelo Ministério
Publico do Trabalho (arts. 83, Ill, da Lei Complementar 75 de 1993; e 5° |, da Lei
7.347/1985). O TST tem entendimento consolidado no sentido de que o
descumprimento de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho cria ofensa de
ordem moral a coletividade de trabalhadores, de modo a ensejar a responsabilidade
civil pela reparacdo dessa ofensa. Julgados. Quanto ao valor arbitrado, os valores das
indenizac¢Bes por danos morais podem ser revisados na instancia extraordinaria nos
casos em que se vulneram os preceitos constitucionais e legais que emprestam
carater normativo ao principio da proporcionalidade. Diante do quadro fatico
consignado pelo Regional (descumprimento persistente de normas de saude e
seguranca do trabalho), o valor atribuido a indenizacdo por dano moral coletivo (R$
200.000,00) ndo se mostra excessivo a ponto de se o conceber desproporcional.
Esclareca-se que, neste processo, nao ha recurso do MPT, nao se podendo realizar
reformatio in pejus no apelo do recorrente. Agravo de instrumento desprovido no
aspecto.” (TST-AIRR-1303-96.2017.5.05.0581, 3% Turma, rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado em 28/8/2024)
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“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA LEI
13.467/2017. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. POLITICAS PUBLICAS SOBRE TRABALHO
INFANTIL. PROCESSO ESTRUTURAL. RELACOES DE TRABALHO LATO SENSU. O processo
estrutural, que também pode ser apresentado como litigio estrutural ou estruturante,
é um instituto concebido como o processo no qual tramita a¢do que envolve conflitos
multipolares de elevada complexidade em matéria de fato relacionada a estruturas de
pessoas e orgados publicos ou privados, em especial as relacionadas a politicas publicas
e conjuntos de acbes do Estado. A causa de pedir, no processo estrutural, é a
existéncia de um estado de coisas inconstitucional, que é um quadro de viola¢ao
generalizada e sistémica de direitos fundamentais, provocado pela inércia ou
incapacidade reiterada e persistente das autoridades publicas em modificar
determinadas conjunturas, de modo que apenas transformacdes estruturais da
atuacdo do Poder Publico, bem como a atua¢do de uma pluralidade de autoridades,
podem modificar a situacdo inconstitucional (ADPF 347, STF). Em regime de
Repercussao Geral (Tema n. 698), o STF afirmou que ‘a interven¢ao do Poder Judiciario
em politicas publicas voltadas a realizacdo de direitos fundamentais, em caso de
auséncia ou deficiéncia grave do servico, ndo viola o principio da separacdo dos
poderes’. O caso em exame diz respeito a execucdo de TAC, cujo compromisso, tido
pelo exequente como descumprido, exige necessariamente a reestruturacdo de
organismos e estruturas do municipio de Canindé de Sao Francisco (SE), a fim de que
exista efetivo combate ao trabalho infantil no territério desse municipio. Logo, as
providéncias jurisdicionais indispensaveis a satisfacdo do exequente demandam a
prolagdo de sentenca estrutural (ou estruturante), cujo dispositivo determine ao
municipio que altere o estado atual de seus complexos funcionais (6rgaos e suas
atribuicdes) e tome medidas que viabilizem os efetivos resultados praticos
decorrentes dessa alteragdo. Esses resultados, que devem decorrer da alteracdo dos
complexos funcionais, somente sao viabilizados mediante adequada e suficiente
dotacdo orcamentaria. A presenca de entes publicos nos variados polos da acdo nao
tem relevancia, por si s, para fragilizar o reconhecimento da competéncia da Justica
do Trabalho. Afinal, o art. 114, |, da Constituicdo Federal, é categoérico ao abranger as
pessoas juridicas de direito publico como possiveis litigantes, na Justica do Trabalho,
em ac¢bes oriundas de rela¢bes de trabalho. O critério pessoal, como se observa, é
indiferente para a analise da controvérsia. O critério material, que é fundamental para
a tomada de decisBes, exige enfrentamento da tematica central das obriga¢des
firmadas no titulo executivo: o trabalho infantil. A Declara¢do de Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (1998)
elenca, como principio de direitos fundamentais do trabalho, a abolicao efetiva do
trabalho infantil. O principio fundamental da abolicao efetiva do trabalho infantil é
centralizado em duas das Convenc¢des Fundamentais da OIT: a Convencao n. 138, que
versa sobre a ldade Minima de Admissdo ao Emprego (complementada pela
Recomendacao n. 146 da OIT) e a Convencao n. 182, que versa sobre a Proibi¢ao das
Piores Formas de Trabalho Infantii e Ac¢do Imediata para sua Eliminacao
(complementada pela Recomendacdo n. 190 da OIT). E patente a especialidade das
Convenc¢Bes Fundamentais da OIT no tratamento da tematica ‘abolicdo do trabalho
infantil. Ndo apenas pela representatividade que alicerca o processo de suas cria¢des,
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mas também pela profundidade tedrica e técnica nelas contidas. Essa especialidade,
no entanto, nao significa que sejam inaplicaveis ou enfraquecidos preceitos de normas
internacionais e nacionais que disponham sobre a mesma matéria. Afinal, por forca do
principio da maxima efetividade dos direitos fundamentais (art. 5°, § 1°, Constituicao
Federal) e do principio da progressividade dos direitos sociais (arts. 26 da Convencao
Americana de Direitos Humanos e 1° da Convencdo 117 da OIT), as normas de
protecdo dos direitos humanos, inclusive as que versam sobre a abolicdo efetiva do
trabalho infantil, aplicam-se concorrente e suplementarmente, a fim de proporcionar a
mais densa e protetiva tutela possivel aos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em especial as que os protejam contra toda forma ilegitima de
exploracao econémica e laboral. Trata-se das caracteristicas da indivisibilidade, da
interdependéncia e da concorréncia dos direitos humanos de todas as dimensdes
(caracteristicas consagradas nas Conferéncias do Teerd, de 1968, e de Viena, de 1993,
das Na¢des Unidas). Em verdade, tal especialidade denota que a abordagem dos
principios e direitos fundamentais do trabalho deve competir a organismos de sensivel
centralidade na matéria. Em se tratando do exercicio da jurisdicao, é necessario que as
acbes cujos elementos identificadores materiais (pedidos e causas de pedir)
relacionem-se a abolicdo do trabalho infantil sejam processadas e julgadas por érgaos
especializados: os natural e funcionalmente direcionados e instituidos para processar
e julgar acBes que versem sobre o trabalho infantil. Portanto, longe de criarem
isolamento normativo da matéria ‘abolicao efetiva do trabalho infantil’, as Convencées
Fundamentais da OIT (n. 138 e 182) tornam patente que a abordagem do tema por
orgaos de competéncia especializada é indispensavel a completa e adequada analise
de conflitos a ela associados. A competéncia residual, atribuida a Justica Comum (art.
125, § 1°, Constituicao Federal), suporta-se na légica de que exista elevado numero de
matérias ndo destinatarias de tratamento particularizado por organismos estatais ou
intergovernamentais e que, portanto, possam ser tratadas por 6rgao jurisdicional nao
especializado. A matéria trabalhista, por sua vez, é destinataria de tratamento
particularizado tanto por organismos estatais (Justica do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho e Ministério do Trabalho) como por Orgdos intergovernamentais
(Organizacao Internacional do Trabalho). A imperatividade do reconhecimento da
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a¢des fundadas no
objetivo de abolir efetivamente o trabalho infantil também se fundamenta na
necessidade de a Republica Federativa do Brasil atender a Recomendacdo n. 190 da
OIT (Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil), que, no item “15.c', orienta os
Estados-Membros a ‘dar formacao adequada aos funcionarios publicos competentes,
em particular aos fiscais e aos funcionarios encarregados do cumprimento da lei, bem
como a outros profissionais pertinentes’, e, no item “15.e’, orienta-os a ‘simplificar os
procedimentos judiciais e administrativos e assegurar que sejam adequados e
rapidos’. Tais orientacbes denotam a primeira caracteristica essencial da jurisdicdo
estatal a que se submetam as causas sobre o trabalho infantil: a pertinéncia tematica.
Uma das medidas assentadas pela OIT para o fortalecimento do objetivo de abolir
efetivamente o trabalho infantil é a formacdo adequada de todos os agentes publicos
competentes para interagir com o complexo de direitos e deveres da crianca em
situacdo de trabalho. Logo, o juiz, como responsavel pelo julgamento do mérito com
forca de lei (art. 503 do CPC), é o principal agente publico a conservar pertinéncia
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tematica entre sua formac¢do e sua atividade jurisdicional: neste caso, a expertise em
relacbes de trabalho. Como a abolicdo do trabalho infantil consiste em um dos
principios fundamentais das relacdes de trabalho para a OIT (Declaracao de Principios
e Direitos Fundamentais do Trabalho, de 1998), e o trabalho infantil consiste em
modalidade proibida de trabalho (de maneira a exigir do juiz 0 exame da existéncia e
da validade dos elementos do contrato de trabalho), € o juiz do trabalho a autoridade
judicial adequada para processar e julgar as respectivas demandas. O art. 37, item ‘d’,
da Convencao da ONU sobre os Direitos da Crianca, preceitua a indispensabilidade de
que o direito ao acesso a justica das criancas e adolescentes privados de sua liberdade
seja concretizado mediante apresentacdo delas a ‘um tribunal ou outra autoridade
competente, independente e imparcial e a uma rapida decisdo a respeito de tal acao'.
A frustracdo dos direitos fundamentais de lazer, profissionalizacdo e convivéncia
familiar e comunitaria, integrantes do arcabou¢o da protecao integral (art. 227, caput,
da Constituicdo Federal), por meio da exploracdo econdmica da crianca e do
adolescente mediante criacdo de situa¢do de trabalho infantil, constitui forma de
privacdo da liberdade da crianca, ja que tais direitos, além de outros, decorrem do
direito de todo ser humano a autodeterminacdo (art. 1° do Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos). Portanto, o surgimento de privacdo da liberdade da crianca
em razao do trabalho infantil da lugar a segunda caracteristica essencial da jurisdicdo
estatal a que se submetam as causas sobre o trabalho infantil: a celeridade. O 6rgao
jurisdicional competente deve necessariamente conservar rito célere, estruturado,
para tratar a efetividade da decisdo judicial ndo apenas sob o aspecto formal
(resolu¢do do mérito de demanda apresentada em Juizo), mas sob o aspecto material
(tratamento do mérito como questdo indispensavel a concretizacdo de direitos
fundamentais). Dada a amplitude do conceito de privacao da liberdade da crianca e
do adolescente, ndo é possivel equiparar, automaticamente, toda forma dessa
privagdo as situacbes em que a crianca ou o adolescente sejam destinatarias de
medidas de protecdo ou socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Afinal, a situacdo de trabalho infantil implica, de forma principal, a
adoc¢do de medidas concebidas propriamente para contextos de rela¢cao de trabalho.
No caso concreto, o TAC celebrado entre o MPT e o municipio de Canindé de Sao
Francisco (SE) contém obrigacdes de fazer de natureza preventiva, direcionadas a
garantir que os organismos e estruturas governamentais sistematizem-se, mediante
definicdo de programas, projetos, atividades, tarefas e atribui¢cBes funcionais, de
maneira a impedir o surgimento e/ou o0 agravamento do trabalho infantil como
problema social, no ambito do referido municipio. Trata-se de pretensao inibitdria,
juridicamente possivel até mesmo como pretensao autdbnoma e independentemente
da existéncia de dano atual, conforme o art. 497, paragrafo unico, do CPC. O fato de as
obrigacdes, especificamente, terem consisténcia diversa da tradicional (ao invés de
reparatoérias, sao preventivas, tipicamente inibitorias) nao constitui indicativo de que a
competéncia jurisdicional deva deslocar-se a Justica Comum. A causa de pedir da acao
executiva do TAC firmado entre as partes é trabalhista e, dentro do universo das
causas de pedir de cunho trabalhista, envolve uma matéria sensivel e fundamental,
que exige, por especiais razfes, tratamento com pertinéncia tematica e celeridade.
Ademais, ndo se sustenta a tese de que tais obrigacbes devessem ser analisadas pela
Justica Comum por inexistir relacao juridica prévia entre as partes. Afinal, o municipio
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compreende-se na expressao ‘Estado’, contida no caput do art. 227 da Constituicdo
Federal, que atribui a familia, a sociedade e ao Estado o dever de ‘assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao’. Embora a maioria das acdes processadas e julgadas pela Justica do
Trabalho digam respeito a rela¢des juridicas contratuais previamente mantidas entre
as partes, ndo ha impedimento algum a que os juizes e tribunais trabalhistas profiram
decis®es estruturantes, que envolvam valores sociais e atinjam ndo somente as partes
do litigio, mas um conjunto de pessoas que se encontrem em idénticas situagdes.
Afinal, é suficiente que as causas decorram de relacdes de trabalho (neste caso, de
trabalho infantil, mediante prevencdo e inibicdo de situacdes lesivas a direitos de
criancgas e adolescentes). Trata-se de logica aplicavel tanto a a¢des individuais como a
acOes coletivas. A ‘decorréncia’ da relacdo de trabalho ndo pode ser interpretada,
hodiernamente, como se a acdo fosse resultado de circunstancia fatica ja
materializada. Tal leitura seria incompativel com a tutela inibitéria, que dispensa a
prévia ocorréncia de situacdo danosa e lesiva para ser necessaria e util (existéncia de
interesse processual - arts. 17 e 497, paragrafo unico, do CPC). Para fins de fixacao de
competéncia, as relacBes de trabalho, expressas nestes termos no art. 114, |, da
Constituicdo Federal, sdo um instituto permanente no tempo, que nao se confunde
com contratos de trabalho anteriores a apresentacdo de pretensdes em Juizo.
Trabalho infantil envolve relacBes de trabalho proibidas e destinatarias de severas
consequéncias por parte do Direito. O trabalho infanti como um todo,
independentemente do grau e da intensidade das viola¢des aos direitos da crianca ou
adolescente envolvido, permite a formacao de uma relacdo de trabalho, embora
irregular (trabalho proibido). Os mencionados grau e intensidade podem estender a
configuracdo do trabalho infantil para o conceito de ‘trabalho ilicito’, principalmente se
envolverem violacdo a norma penal. De toda forma, a situacdo de trabalho infantil
revelara conflito oriundo de relacdes de trabalho, que, especificamente, merecerao
tratamento especializado, protetivo e prioritario, pelo envolvimento de pessoas em
desenvolvimento (art. 6° do ECA). As obrigacdes pactuadas entre as partes no TAC,
sinteticamente, envolvem o0s seguintes institutos juridicos: politicas publicas de
assisténcia social, organizacdo administrativa, politicas publicas de acesso a
informacdo e poder de policia administrativa. Depreende-se de tais obrigacdes que o
provimento jurisdicional naturalmente esperado da execu¢do do titulo executivo
extrajudicial (TAC) tera natureza de sentenca estruturante, tipica do processo
estrutural. Como todas sdo diretamente relacionadas a prevenc¢do e a inibicdo de
circunstancias faticas violadoras de direitos fundamentais da crianca e do adolescente
em interacdo com relacBes de trabalho, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar a presente acdo executiva, com fundamento no art. 114, |, da
Constituicdo Federal. Julgados da SBDI-1 e de Turmas do TST no mesmo sentido.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-513-73.2019.5.20.0016, 3% Turma, rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 28/8/2024)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA CALCULADA A MENOR. DIFERENCAS
SALARIAIS RECONHECIDAS EM JUIZO. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que
o reconhecimento judicial de diferencas salariais ndo pagas pelo empregador - e,
consequentemente, nao incluidas no salario de contribui¢do - da azo a indenizagao
decorrente do pagamento da aposentadoria calculada a menor. A Lei n.° 8.212/91 (art.
29) estabelece que se incluem no beneficio previdenciario devido nas aposentadorias
0s ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titulo. Uma vez nao
integrada parcela trabalhista no salario de contribuicdo, mostra-se patente o prejuizo
do empregado, o qual deve ser ressarcido pelo empregador, a despeito da
possibilidade de revisdo do beneficio administrativamente. Julgados desta Corte.
Registre-se, ainda, que a tese firmada pelo Superior Tribunal de Justica ao julgamento
do Tema Repetitivo 955 (REsp n. 1.312.736/RS, relator Ministro Anténio Carlos Ferreira,
Segunda Secao, julgado em 8/8/2018, DJe de 16/8/2018), revela a impossibilidade de
inclusdo dos reflexos de verbas remuneratérias reconhecidas por Esta Justica
Especializada quando ja concedida a complementacdo de aposentadoria, mas
assegura a possibilidade de responsabilizacdo do empregador pelo ato ilicito
praticado. Recurso conhecido e provido.” (TST-RRAg-20300-75.2019.5.04.0811, 3°
Turma, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, julgado em 28/8/2024)

“RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. VEDACAO A DISCRIMINACAO NA ERA
DIGITAL. DIREITO A PRIVACIDADE, A LIBERDADE, E A AUTODETERMINACAO
INFORMATIVA COMO ELEMENTOS DO DESENVOLVIMENTO DA PERSONALIDADE DO
TRABALHADOR. ART. 5°, LXXIX DA CONSTITUICAO FEDERAL. LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS. DIREITO A PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS NOS MEIOS DIGITAIS.
MANIPULACAO DE INFORMACOES APENAS MEDIANTE CONSENTIMENTO EXPRESSO
DO TRABALHADOR. BLOQUEIO DO CPF. IMPOSSIBILIDADE DE ACESSO AO MERCADO
DE TRABALHO. VIOLACAO AOQOS DIREITOS FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS E AOS
PRINCIPIOS DA LGPD. MANUTENCAO DO ACORDAO REGIONAL RECORRIDO. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. 1. A Constituicdo Federal de 1988 inseriu ‘em seu nucleo mais
importante e definidor o Direito do Trabalho’ (Delgado, 2016). Este, a seu turno, tem
por objetivo regular as relacdes de trabalho com fundamento na dignidade do
trabalhador e na prote¢do a seus direitos fundamentais, que ‘ocupam o centro da
estrutura normativa constitucional, alcando em seu apice a pessoa humana e sua
dignidade’ (Delgado, 2016). 2. Assim, ndo é demasiado afirmar que o direito do
trabalho garante a igualdade de oportunidades e tratamento no mundo do trabalho,
ao mesmo tempo em que os direitos fundamentais asseguram a igualdade perante a
lei e proibem qualquer forma de discriminacdo. De fato, a Constituicdao Federal
alicercou todos os principios necessarios a construcdo de uma hermenéutica
constitucional antidiscriminatéria também em matéria de trabalho e emprego. Ainda,
possibilitou a constru¢cdo de uma sistematica integrativa e progressiva no que se
refere a garantia, entre outros, dos direitos fundamentais do trabalho. 3. Assim, a
hermenéutica contida na ideia da dimensdo social do trabalho permite assentar que
esta se solidifica na medida em que a vulnerabilidade dos envolvidos é considerada
como fio condutor, aplicando-lhes, sempre que necessario, medidas estatais mais
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protetivas voltadas a restaurar a isonomia entre empregadores e empregados, ja que
estes estdo imersos em situacdo de hipossuficiéncia, que decorre do desequilibrio de
poder manifesto nas relacdes de trabalho, que pende desfavoravelmente a estes
ultimos. 4. Dessa forma, o poder diretivo empresarial ndao pode, em nenhuma
hipotese, fazer oposicao aos direitos constitucionais do trabalhador. Isto é, referido
poder ndo deve ser desnaturado ao ponto de violar os direitos de pleno acesso ao
trabalho decente, mediante praticas discriminatérias por qualquer motivo - raca,
género, orientacao sexual, identidade e expressao de género, religido, visdo politica,
antecedentes criminais, estado civil, deficiéncia, situagao econdmica e outros. Assim, a
discriminacdo, em todas as suas dimensdes, redunda em grave ofensa aos interesses
juridicos maximos do Estado Democratico de Direito. As condutas discriminatérias sao
rechacadas pela normativa constitucional (arts. 3°, 1, lll e IV; 5°, caput, I, VIII, XLI, XLII, 7°,
XX, XXX, XXXI, XXXII; 12, 82° 19, Ill todos da Constituicdo Federal de 1988)
infraconstitucional (arts. 1° e 3°, da Lei 9.029/95; art. 3°, 8Unico, 5° 461 e 373-A da CLT)
e internacional (Convencdes 111 e 100 da OIT, bem como a Recomendac¢do 111
também da OIT; Item 2.d da Declara¢ao da OIT de 1998; arts. 1°, 2° 7° e 23.2 da
Declaracdo Universal de Direitos Humanos; arts. 2°, 3° e 7° do Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e art. 2.1 e 3 do Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos; art. 1.1 e 24 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos; art. 3 e 7 do Protocolo de San Salvador). 5. Em especial, a Convencdo n® 111
da OIT disp&e que o termo ‘discrimina¢ao’ compreendera toda exclusao ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento. Ainda, reza o art. 2.1 da Declaracao Universal de Direitos Humanos que
todo ser humano tem capacidade para gozar dos direitos e das liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie. Nesse norte, a
pratica de condutas discriminatérias viola o principio da igualdade material, que no
ambiente de trabalho somente se concretiza mediante a efetivacdo dos preceitos
constitucionais trabalhistas, dentre os quais esta 0 acesso ao mercado de trabalho
sem qualquer restricdo que viole os direitos fundamentais. a luz do que estabelece o
art. 7°, XXll, da Constituicao Federal, é direito do trabalhador gozar da eliminacdo ou
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. Na mesma linha, as Conven¢bes n° 155
(Seguranca e Saude dos Trabalhadores) e n° 187 (o Quadro Promocional para a
Seguranca e a Saude no Trabalho) da OIT preveem medidas de prote¢do a saude e a
seguranca no trabalho e igualmente o direito dos trabalhadores a um ambiente
laboral livre de riscos. Esse direito passou a integrar o importante rol de principios e
direitos fundamentais da OIT, em 2022 (OIT, 2022). A inclusdo desse quinto principio
coloca em destaque a importancia da adoc¢dao de medidas ndo apenas de reparacao,
mas também preventivas contra acidentes no meio ambiente de trabalho, que incluem
aqueles relacionados a integridade fisica, psiquico-social, a privacidade, liberdade,
autonomia e autodeterminacdo dos trabalhadores - o que tem se mostrado
desafiador diante do atual periodo, de 42 Revolucdo Industrial. 6. A 4% Revolucdo
Industrial é fortemente marcada pela franca insercdo das Tecnologias de Informacdo e
Comunicac¢ao (TIC's) nas relacdes de trabalho, verificada marcadamente a partir da
segunda metade do século XXI. Com elas, os mais diversos tipos de trabalho passaram
a ser intermediados por plataformas digitais, inserindo nas relacdes de trabalho novas
dinamicas, mas com mecanismos de controle por vezes mais intensos do que aqueles
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vigentes nas eras fordista e taylorista de producdo. A partir desse contexto, a busca
por acesso ao mercado de trabalho com a apresentacao de curriculum vitae, de forma
presencial, passou a ser substituida por banco de dados, nos quais os trabalhadores
inserem suas informacBes pessoais, que ficam acessiveis para os futuros
empregadores. 7. Assim, outros direitos fundamentais trabalhistas passaram a exigir
maior atenc¢do, dentre eles o direito a privacidade e a autodeterminagdo informativa.
Nessa nova geracdo ou dimensdo de direitos, os dados pessoais sdo considerados o
‘novo petréleo’, tratando-se de ‘insumos essenciais para praticamente todas as
atividades econdmicas e tornaram-se, eles proprios, objeto de crescente e pujante
mercado’. Com isso, tem-se nos dados pessoais nova fonte de riqueza e, por
conseguinte, de disputa sobre os meios de sua expropria¢do, bem como sobre quem
detera o poder de expropriar e quem serdo os expropriados. Como se observa, o
produto € novo, mas a légica do sistema permanece a mesma: um trabalhador que
busca por uma vaga de emprego e uma empresa que almeja encontrar a mado de obra
mais barata para execucdo de suas atividades comerciais. Ha, aqui, cenario marcado
por disputas, como em todo movimento por garantias sociais, que, ao final,
pretendem retomar a protecdo de garantias basicas: os direitos de liberdade e
privacidade agora sdo reivindicados por intermédio da prote¢do ao uso indiscriminado
de informacgdes pessoais dos trabalhadores. Portanto, o uso sistémico das tecnologias
tornou a protecdo das informacdes e dos dados pessoais elemento essencial ao amplo
desenvolvimento da personalidade dos cidaddos-trabalhadores. Ademais, ha aqui o
retorno a ideia central de que o pleno desenvolvimento da atividade econdmica
empresarial ndo pode ser realizado a custa da usurpacdo dos direitos dos
trabalhadores a disporem de suas informac¢des personalissimas, sob pena de nao
acessar trabalhos que |hes confiram subsisténcia. A esse respeito, a Suprema Corte
fixou a tese de que ‘o tratamento e a manipulacdo de dados pessoais hdo de observar
os limites delineados pelo ambito de protecdo das clausulas constitucionais
assecuratérias da liberdade individual (art. 5° caput), da privacidade e do livre
desenvolvimento da personalidade (art. 5° X e Xll), sob pena de lesdo a esses direitos.’
(ADI 6387 MC-Ref, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 07-05-2020). 8.
Assim, a regulacdo estatal sobre o uso de dados pessoais ganha relevo, ao equilibrar
ambos os lados das disputas expropriatérias. No Brasil, a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) disp&e sobre a protecdao a dados pessoais e
figura como importante mecanismo para ‘evitar a concentracao de toda a riqueza e de
todo o poder nas maos de uma pequena elite (Machado, Daniela Cunha; Azevedo
Laura Machado de Souza, 2022). O art. 3°, Il da LGPD estabelece que sua aplicabilidade
se estendera a toda pessoa fisica ou juridica que, ao armazenar dados, tenha por
escopo a oferta ou o fornecimento de bens ou servi¢os ou o tratamento de dados de
individuos localizados no territorio nacional. Ainda, a LGPD tem por objetivos, entre
outros, (i) possibilitar que todos os usuarios tenham o direito de saber ‘como as
organiza¢des coletam, armazenam e utilizam seus dados pessoais’ ; (ii) evitar que
instituicbes facam uso dos dados de qualquer cidaddao sem o seu consentimento
(principio do livre acesso, art. 6°, IV da LGPD); (iii) plena informacao ao fornecedor dos
dados sensiveis sobre a sua utilizacdo, possibilitando-o de altera-los, exclui-los ou
transferi-los para outras empresas (principio da autodeterminacao informativa; art. 2°,
Il da LGPD). Além disso, os fundamentos gerais da protecdo dos dados pessoais se
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relacionam ao (I) o respeito a privacidade; (ll) a autodeterminacdo informativa; (lll) a
inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem e (IV) a defesa do consumidor; 9.
No julgamento da ADI 5545, a Suprema Corte avaliou as dimensfes do direito a
privacidade, estabelecendo importante padrdao de anadlise sobre a obtencdo e a
conservacao de dados sensiveis e o direito a autodeterminacdo informativa. Em
especial, assinalou a compreensdo de que ‘A privacidade, nesta dimensdo [positiva],
impde a ‘salvaguarda das informacgdes pessoais armazenadas tanto pelo setor publico
como pelo privado’, o que demanda procedimentos aperfeicoados e atualizados,
diante da ‘constante evoluc¢do das tecnologias utilizadas para a coleta, arquivamento,
transmissao e interconexao de dados’ (ADI 5545, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno.
PUBLIC 16-06-2023). No mesmo sentido, em reiteradas decisdes, a Suprema Corte
estabeleceu que o direito a informacao de interesse particular, coletivo ou geral, € um
direito fundamental, de modo a afastar as imposicdes genéricas que impliquem em
restricdo ao direito fundamental a informacdo, inclusive aquelas decorrentes de atos
do Poder Publico. (ADPF 872, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, PUBLIC 28-08-
2023) 10. Ademais, a Eg. 32 Turma do Superior Tribunal de Justica referendou alguns
dos direitos inerentes ao direito a autodeterminacdo informativa, ao fixar que ‘Os
direitos a intimidade e a protecdao da vida privada, diretamente relacionados a
utilizacdo de dados pessoais consagram o direito a autodeterminacdo informativa e
encontram guarida constitucional no art. 5° X, da Carta Magna'. Ainda, destacou-se
que referido direito deve ser aplicado as relacdes entre particulares por forca de sua
eficacia horizontal e em observancia a outro principio - o da maxima efetividade dos
direitos fundamentais. (EDcl no REsp n. 1.630.659/DF, relatora Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma DJe de 6/12/2018.) 11. Portanto, a partir das disposi¢es da
LGPD, o viés democratico que norteia a no¢do de cidadania no mundo do trabalho
permite definir que o poder diretivo patronal deve se restringir as atividades laborais,
sendo inadmissivel que se o projete sobre as liberdades e direitos de personalidade
do trabalhador, nas quais, a partir da informatizacdo de todas as areas da vida, estao
incluidas o respeito a autodeterminacdo informativa, a inviolabilidade da intimidade, a
protecdo da honra e da imagem. Ademais, a geréncia sobre as atividades de um
trabalhador deve observar, entre outros, a dignidade humana, o dever de
proporcionar um ambiente de trabalho livre de discriminacdes a func¢do social da
empresa, a solidariedade social, a prote¢cdo ao pleno emprego, o valor social do
trabalho, conforme preveem os artigos 1°, lll; 5°, caput; 7°, XXII; 5°, XXIII; art. 3°, I; art.
170, caput, art. 170, VIIl todos da Constituicao Federal. 12. Dessa forma, a ponderacao
entre, em um espectro, a livre iniciativa e poder diretivo patronal, e, em outro
espectro, os direitos a privacidade, intimidade, informacdo e autodeterminagdo
informativa conduz a compreensao de que: (i) é assegurado, nos termos da lei, o
direito a protecao dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais (art. 5°, LXXIX da
CF); (ii) os dados disponibilizados pelo empregado ao empregador ndao podem ser
utilizados para finalidade distinta daquela inicialmente e expressamente fornecida (art.
6°, 1V, da LGPD e 8°, caput, da LGPD); (iii) qualquer uso, modificacdo, cessdo a terceiros
ou conduta similar deve ser precedida da autorizacdo do trabalhador por escrito ou
por meio que ateste sua livre manifestacdo de vontade (arts. 2°, 1l, 8°, caput, c/c arts.
17 e 18 da LGPD); (iv) em hipdtese alguma os dados podem ser manuseados pelo
empregador para vedar o pleno exercicio dos direitos fundamentais trabalhistas, sob

14



pena se incorrer em discriminacdo odiosa no mundo do trabalho (arts. 2° Il, 3° da
LGPD; 6°, IV da LGPD; art. 7°, XXIl); (v) a violacdo a qualquer dessas disposi¢cdes gera
dano moral e deve ser veementemente repreendida, conforme disposto no art. 52 da
LGPD, bem como com fulcro no artigo 5°, V. X e LXXIX da Constituicdo Federal. 13. No
caso dos autos, o reclamante é motorista de transporte de carga e teve seu CPF
bloqueado no sistema SISPAT - ‘sistema corporativo destinado a gestdao de dados de
empregados de empresas prestadoras de servicos ao Sistema Petrobras’ (fl. 737),
conforme informado pela ora recorrente. Ao se debrucar sobre a controvérsia, o
Tribunal Regional afirmou ser incontroverso que (i) ‘a Recorrente/reclamada possui
contrato de prestacao de servicos com a primeira reclamada, ex-empregadora do
Reclamante, e que procedeu ao bloqueio do CPF do autor no Sistema SAP, em razao
do que fica impedido de trabalhar em qualquer empresa prestadora de servi¢os cujo
objeto contratual seja o transporte de combustiveis’; (ii) ‘o sistema, embora
informatizado, € equivalente a uma lista discriminatéria, que deixa o trabalhador a
margem de um mercado de trabalho, do qual participou e tem evidente experiéncia
profissional, sobretudo no que se refere ao transporte de inflamaveis.’; (iii) ‘sequer ha
qualquer comprovacdo das alegadas irregularidades praticadas pelo demandante,
nem ciéncia dos fatos para que apresentasse defesa. Nao houve producdo de prova
testemunhal.’. Assim, o acérdao regional nao viola qualquer artigo constitucional, o
que impossibilita o processamento do presente recurso de revista, que tramita pelo
rito sumarissimo (art. 896, 89°, da CLT). Ademais, os argumentos trazidos pela segunda
reclamada nas razdes do recurso de revista no sentido de se fazer necessaria a
manutencdo do bloqueio do reclamante no ‘sistema SAP’, diante da suposta existéncia
de diversas infracBes cometidas pelo trabalhador, esbarram em realidade fatica
diversa da constante do ac6rdao Regional, atraindo o 6bice da Sumula 126 do TST.
Recurso de revista de que ndo se conhece.” (TST-RR-147-10.2021.5.06.0192, 3% Turma,
rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 28/8/2024)

“[...] 2. PETROLEIROS. PERCENTUAL A SER APLICADO PARA O CALCULO DA DIFERENCA
DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DECORRENTE DA REPERCUSSAO DO VALOR
DAS HORAS EXTRAS. LEI N° 605/49. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
questdo dos autos diz respeito a forma de calculo da diferenca de repouso semanal
remunerado decorrente da repercussdao do valor das horas extras. Entendendo-se
aplicavel de forma direta o art. 3° da Lei n° 605/49, que determina que a remuneracao
do repouso obrigatério corresponde ao acréscimo de 1/6 sobre os salarios
efetivamente percebidos, chegar-se-ia a entender correta na circunstancia dos autos a
aplicacao do percentual na ordem de 16,67%. Neste mesmo sentido, de fato, vinham
se posicionando algumas Turmas desta Corte, inclusive a Terceira Turma e este
Relator. Todavia, em recente sessdo da SDI-1 dessa Corte, ocorrida em 29 de fevereiro
de 2024, foi apresentada substanciosa argumenta¢dao em que se debatia exatamente
tal matéria, que conduziu aquele relevante colegiado uniformizador de jurisprudéncia
a formar maioria no sentido de que o percentual a ser aplicado no calculo dos reflexos
das horas extras no repouso semanal remunerado € da ordem de 20% e ndo de
16,67%. A remuneracdao do repouso obrigatério como sendo o acréscimo de 1/6
calculado sobre os salarios efetivamente percebidos esta tratada no artigo 3° da Lei n°
605/1949, como remuneracao daqueles que ‘sob a forma autdbnoma, trabalham
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agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria, ou entidade congénere'’. In
casu, além de ndo ser o reclamante dessa espécie de trabalhador, ja que laborava em
regime de turnos ininterruptos de revezamento, ndo pode passar despercebido que a
adocado do percentual 16,67%, obtido da divisdo entre um dia de repouso e seis dias da
semana, sera valida apenas para o calculo da remunera¢dao semanal. No calculo dos
reflexos das horas extras habituais no repouso semanal remunerado dos empregados
petroleiros que recebem remuneracdao mensal, a razdo entre os dias de repouso por
dias trabalhados corresponde ao percentual de 20%, pois, ao se adotar o percentual
de 16,67%, o repouso nao equivalera a um dia normal de servico, como diz a lei (artigo
7°, ‘a’" da Lei n® 605/1949), e, ademais, estar-se-a computando nesse calculo o dia de
repouso, em relacdao ao qual ndo ha trabalho extra. Tem-se, assim, que, por 6bvio, a
hora extra ndo sera paga sobre dia de repouso quando neste dia nao houver trabalho.
No caso de empregado petroleiro remunerado mensalmente, como ocorre nos autos,
a unidade de tempo deve ser a média de dias trabalhados no més (25 dias) e de dias
de repouso (5 domingos/feriados). A proporcdo aplicavel, portanto, deve ser 5/25 ou
20%. Dessarte, como o acérdao recorrido entendeu devido o percentual de 27,77% e a
recorrente postula a reducdo do percentual para 16,67%, da-se parcial provimento ao
recurso para que, seguindo a jurisprudéncia desta Corte Superior, seja observado o
percentual de 20%. Recurso de revista parcialmente conhecido e parcialmente
provido.” (TST-RR-764-37.2014.5.05.0161, 3% Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro,
julgado em 28/8/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA DO EXECUTADO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. ACAO DE EXECUCAO DEFINITIVA. ASTREINTES.
VALOR VENCIDO. MONTANTE GLOBAL VENCIDO JA ANALISADO E APURADO POR
DECISOES ANTERIORES COM TRANSITO EM JULGADO. ART. 537, §1°, DO CPC.
TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA. NAO CONHECIMENTO. | - Esta C. 4°
Turma tem se posicionado pelo reconhecimento da transcendéncia econdémica em
causas ou condenacgdes superiores (ou iguais) a R$ 500.000,00. Assim, tendo em vista o
valor fixado a titulo de astreintes, fica autorizado o reconhecimento da transcendéncia
econdmica do feito, nos termos do art. 896-A, 8 1°, 1, da CLT. Il - A matéria trazida no
recurso de revista, concernente ao valor das astreintes, é eminentemente
infraconstitucional (artigo 537 do CPQ). Obice da Sumula 266 do TST e do art. 896, § 2°,
da CLT. lll. Ademais, cabe ressaltar que o art. 537, 81°, do CPC é expresso no sentido
de que as astreintes podem ser revistas a qualquer tempo tdo somente com relagao ao
valor das parcelas vincendas, restando, pois, insuscetiveis de alteracdo e reanalise pelo
magistrado as parcelas vencidas, ainda mais tratando-se de parcelas vencidas e
montante global apurados e acobertados pelo manto da coisa julgada, como é o
presente caso. Assim, ndo ha que se falar em afronta ao art. 5°, XXXVI, da CF, mas, na
verdade, em sua exata subsuncdo ao caso concreto, eis que a questdo referente a
quantificacdo e forma de pagamento do valor vencido da multa diaria ja restou
analisado de modo reiterado por decisdes transitadas em julgado no presente feito.
No processo principal (90900-97.2004.5.05.0010), o Tribunal Regional julgou agravo de
peticdo da exequente, analisando e fixando o valor das astreintes, a partir de detalhado
historico do iter processual, no periodo de 23/01/2014 a 14/02/2017. O executado
apresentou recurso de revista, para discutir as astreintes e a correcdo monetaria. O
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Tribunal a quo recebeu o recurso de revista no tema da correcdo monetaria,
denegando quanto ao tema das astreintes. O executado apresenta agravo de
instrumento. Por decisdo monocratica, o agravo de instrumento foi desprovido e o
recurso de revista conhecido e provido, para determinar a aplicacdo da ADC 58. O
executado apresentou agravo interno, insurgindo-se tdo somente quanto ao tema da
correcao monetaria. O agravo interno discutindo o tema da correcdo monetaria foi
conhecido e desprovido (julg. 26/10/2021). A parte ainda apresenta embargos de
divergéncia, que foi denegado pela Presidéncia desta 4 Turma. Por fim, o agravo
interno foi desprovido pela SbDI-1 (julg. 29/09/2022), com transito em julgado
certificado em 03/11/2022. Deste modo, ndo se trata de revisao de valor exorbitante
ou desproporcional, que poderia ter sido feito no julgamento do recurso de revista do
executado nos autos principais, mas sim de preservacao da autoridade da decisao ja
proferida por esta eg. 4* Turma. Assim, operou-se a preclusdo pro judicato
consumativa, pois ja houve analise do valor da multa diaria por decisdao anterior. Ill.
Apesar do Tema 706 do STJ assentar que A decisGo que comina astreintes néo preclui,
ndo fazendo tampouco coisa julgada, recentemente, em 03/04/2024, a Corte Especial do
STJ, nos autos do EAREsp 1.766.665, firmou entendimento no sentido de, a luz do art.
537, 8 1°, do CPC/2015, o legislador optou por preservar as situa¢des ja consolidadas,
independentemente de se tratar da multa que esta incidindo ou do montante oriundo
da sua incidéncia, de forma que qualquer decisdo que venha a ser dada somente
poderia provocar efeitos prospectivos. IV. Recurso de revista nao conhecido. [...]" (TST-
RR-429-39.2021.5.05.0010, 4% Turma, rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, julgado em
20/8/2024)

“[...] 1) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - INTERVALO INTERJORNADAS -
PETROLEIRO - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - DOBRAS DE TURNO REMUNERADAS
COMO JORNADA EXTRAORDINARIA - TEMA 1.046 DO STF - VIOLACAO DO ART. 7°, XXVI,
DA CF - PROVIMENTO. 1. Ao deslindar o Tema 1.046 de sua tabela de repercussao
geral, o STF fixou a seguinte tese, de carater vinculante: ‘Sao constitucionais os acordos
e as convencles coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacao especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis’. Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia
do negociado sobre o legislado e da flexibilizacdo das normas legais trabalhistas.
Ademais, ao ndo exigir a especificacdo das vantagens compensatorias e adjetivar de
‘absolutamente’ indisponiveis os direitos infensos a negociacdo coletiva, também
sacramentou a teoria do conglobamento e a ampla autonomia negocial coletiva, sob
tutela sindical, na esfera laboral, uma vez que, se os incisos VI, Xlll e XIV do art. 7° da CF
admitem a reducdo de salario e jornada mediante negociacao coletiva, que sdo as
duas matérias basicas do contrato de trabalho, todos os demais direitos que tenham a
mesma natureza salarial ou temporal sdo passiveis de flexibilizacdo. 2. Na esteira da
Carta Magna, a reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467) veio a parametrizar a
negociacao coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A - rol
exemplificativo: ‘entre outros’) ou nao (CLT, art. 611-B - rol taxativo - ‘exclusivamente’)
negociaveis coletivamente. 3. No caso dos autos, em que se discute a possibilidade da
dobra de turno dos petroleiros, com a consequente supressao do intervalo
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interjornadas, o Regional afastou a validade da norma coletiva ao argumento de nao
haver contrapartida a amparar a exclusao/redug¢do de direitos do trabalhador. 4. Ora,
a clausula 242 do ACT da categoria previa a possibilidade da dobra de turno, mas com
0 pagamento das horas de dobra como extraordinarias, com adicional de 100%. Nesse
sentido, a par da tese juridica fixada para o Tema 1046 de repercussao geral do STF
estabelecer ndo ser necessaria a vantagem compensatéria a reducdo de direito
laboral, tem-se que, no caso, houve vantagem superlativa, pelo pagamento de
adicional de 100% para todas as horas laboradas em dobra de turno, ndo se
justificando o pagamento de mais onze horas a cada dobra de turno autorizada por
norma coletiva. 5. Nesses termos, reconhecida a transcendéncia politica da causa, por
contrariedade ao entendimento vinculante do STF no Tema 1.046 de Repercussao
Geral, e a violagao do art. 7°, XXVI, da CF, impde-se o provimento do recurso de revista
para, reformando o acorddo regional, reconhecer a validade das clausulas dos
instrumentos negociais alusivas a dobra de turnos com acréscimo de pagamento de
100% sobre as horas em questdo, de modo a compensar a supressao do intervalo
interjornadas, a fim de excluir da condenacao o pagamento das horas extras, em
numero correspondente a cada intervalo de onze horas de descanso, quando
suprimidas, reestabelecendo a sentenca no aspecto. Recurso de revista provido." (TST-
RR-2170-88.2017.5.05.0161, 4% Turma, rel. Min. Ilves Gandra da Silva Martins Filho,
julgado em 27/8/2024)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
JORNADA DO PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ART. 318 DA CLT. CONTRATO DE TRABALHO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.415/2017. NORMA COLETIVA. VALIDADE.
OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. N3o se desconhece
que o art. 318 da CLT, com redacdo anterior a vigéncia da Lei n° 13.415/2017,
estabelecia que ‘Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar,
por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas’, e
que a Orientacdo Jurisprudencial n°® 206 da SBDI-I do TST prevé que ‘Excedida a
jornada maxima (art. 318 da CLT), as horas excedentes devem ser remuneradas com o
adicional de, no minimo, 50% (art. 7°, XVI, CF/1988). Ocorre que o e. STF, no
julgamento do Tema 1046, fixou a seguinte tese juridica: ‘Sao constitucionais os
acordos e as convenc¢des coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacao especificada de vantagens compensatoérias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. De acordo com a referida
tese, é valida norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista, desde que nao
assegurados constitucionalmente, ou seja, as clausulas normativas nao podem ferir
um patamar civilizatério minimo, ainda que ndo seja estabelecida contrapresta¢ao de
vantagens pelo empregador. Na presente hipotese, o instrumento coletivo
estabeleceu que a realizacdo de jornada de trabalho superior a 4 ou 6 horas diarias,
ndo importa violacdo ao artigo 318 da CLT. Tal previsdo, ndo obstante ser contraria ao
art. 318 da CLT, com redacao anterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, e a Orientac¢ao
Jurisprudencial n°® 206 da SBDI-I desta Corte, ndo estd circunscrita a direito
absolutamente indisponivel. Deve ser ressaltado, ainda, que o acérddo relativo ao
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julgamento do Tema 1046, publicado em 28/4/2023, foi enfatico ao estabelecer a
possibilidade de dispor, ainda que de forma contraria a lei, sobre aspectos
relacionados a jornada de trabalho, caso dos autos. Desse modo, ndo se tratando a
jornada de trabalho do professor de direito indisponivel, ha de ser privilegiada a
autonomia das partes, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-185-34.2018.5.09.0001, 5% Turma, rel. Min.
Breno Medeiros, julgado em 21/8/2024).

“[..] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. COVID-19. FORCA MAIOR.
VERBAS RESCISORIAS. MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia em saber se os reclamantes, empregados
dispensados durante a vigéncia da Medida Proviséria n° 927/2020, que dispde sobre
as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), fazem jus apenas a metade da multa de 40% do FGTS, nos moldes do art.
502, 1l, da CLT. Segundo estabelece o referido dispositivo, ocorrendo motivo de for¢a
maior que determine a extincdo da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que
trabalhe o empregado, é assegurada a este metade das verbas rescisérias. Registre-se,
ainda, que o paragrafo unico do art. 1° da MP 927/2020, que vigorou de 22/03/2020 a
19/07/2020, estabelece expressamente o estado de calamidade publica da pandemia
do COVID-19 como hipétese de forca maior do artigo 501 da CLT. Na hipétese dos
autos, é incontroverso que a dispensa dos reclamantes se deu na vigéncia da referida
Medida Proviséria Ocorre que, o fato de a aludida MP haver reconhecido que a
pandemia de Covid-19 constitui hipdtese de forca maior, ndo infere necessariamente a
conclusao de que as verbas rescisérias de contratos extintos em tal contexto seriam
pagas pela metade, sendo certo que, conforme estabelece o art. 502, I, da CLT, essa
reducdo somente € autorizada em lei para os casos em que ha o fechamento da
empresa ou de um de seus estabelecimentos. Assim, na hipotese dos autos, ndo tendo
ocorrido a extingdo do estabelecimento de trabalho em decorréncia da crise
econdmica gerada pela pandemia do COVID-19, consoante registra o e. TRT, revela-se
inaplicavel o motivo de forca maior constante nos artigos 501 e 502 da CLT, para
justificar a demissao dos reclamantes, razao pela qual, consoante concluiu a Corte
local, a indenizacdo de 40% dos depdsitos fundiarios é devida em sua integralidade.
Recurso de revista ndao conhecido.” (TST-RR-477-10.2020.5.12.0019, 5% Turma, rel. Min.
Breno Medeiros, julgado em 21/8/2024)

“l..] RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se & controvérsia a verificacdo da
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o presente feito, tratando-
se de acao ajuizada para obter o reconhecimento do liame empregaticio entre o
reclamante (pastor de igreja) e a referida instituicao religiosa ao qual esteve vinculado,
bem como indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes do suposto vinculo
entre as partes. Na hipdtese, o e. TRT manteve a sentenca que declarou a competéncia
desta Especializada por concluir que, na presente hipétese, os pedidos e as causas de
pedir sdo derivados da pretensdao de reconhecimento do vinculo empregaticio que o
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autor afirma ter com a reclamada. Efetivamente, na fixacdo da competéncia em razao
da matéria devem ser aferidos os pedidos deduzidos na inicial examinando-se, em
abstrato, a causa de pedir e o pedido, conforme formulados. No presente caso, 0s
pedidos contidos na inicial estdo alicercados em uma suposta relacdo de trabalho,
sendo, portanto, a Justica do Trabalho competente para a sua aprecia¢ao, nos exatos
termos do art. 114, IX, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndao conhecido.
RECONHECIMENTO DE  VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR DE IGREA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Discute-se, no caso, se o exercicio da
atividade de pastor de igreja enseja o reconhecimento de vinculo empregaticio. Nos
termos do art. 3° da CLT, a relacdao de emprego é configurada quando presentes a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinacdo. Ressalte-se,
ainda, que a jurisprudéncia desta Corte vem firmando entendimento no sentido de
que os servi¢cos prestados na fun¢do de pastor sao de natureza vocacional/espiritual,
razao pela qual o reconhecimento do vinculo empregaticio somente seria possivel
caso evidenciado o desvirtuamento dos objetivos da entidade eclesiastica.
Precedentes. Na hip6tese dos autos, o e. TRT reconheceu a existéncia de vinculo de
emprego entre as partes, ao concluir preenchidos os requisitos caracterizadores do
liame empregaticio, previstos no art. 3° da CLT. Ocorre que dos elementos contidos no
acérdao regional, cujo reenquadramento juridico € possivel no ambito desta instancia
extraordinaria, 0 que se constata é que o autor realizava atividades tipicamente
religiosas, que decorriam de sua fé, ndo tendo sido evidenciada a existéncia de
desvirtuamento, tampouco a presenca dos requisitos configuradores do vinculo de
emprego. Com efeito, no caso, o fato de o reclamante colaborar para a cobranca de
dizimo dos fiéis nao desconfigura, por si, a vinculagao vocacional de cunho religioso do
reclamante, uma vez que a arrecadag¢do de tais valores destina-se a manutencao das
atividades religiosas, ndo tendo sido demonstrada, na hipotese, a existéncia de fraude.
Destaque-se, ainda, que, nos termos do art. 22, § 13°, da Lei n. 8.212/91, a ‘prebenda’
ndo é considerada remuneracdo direta ou indireta, razao pela qual o recebimento de
valores, a tal titulo, ndo caracteriza o vinculo empregaticio, uma vez que ndo tem por
fim retribuir o trabalho, mas apenas garantir subsisténcia daquele que se dedica
exclusivamente as atividades vocacionais. Importa consignar, ainda, que o trabalho
voluntario/religioso exige um minimo de organiza¢cdo para que se realize, razao pela
qual, o fato de o autor se reportar ao Pastor Marcos no exercicio das atividades
vocacionais ndo configura subordinacdo juridica tipica das relacbes empregaticias.
Assim, evidenciado que o autor exercia tdo somente atividade de natureza religiosa,
voltadas para a divulgacdo da fé e arregimentacao de fieis, indevido o reconhecimento
do pretendido vinculo de emprego. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
100002-29.2020.5.01.0226, 5% Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 21/8/2024).

“RECURSO DE REVISTA. NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE SALARIO INFERIOR AO
PISO SALARIAL DA CATEGORIA. ENGENHEIRO TRAINEE. VALIDADE. TEMA 1046 DA
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O e. TRT consignou que a reclamante foi
contratada como profissional na area de engenharia, de modo que deve ter sua
prestacdo de servicos regulada pela Lei n° 4.950-A/1966, que dispOe sobre a
remuneracdo de profissionais de Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
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Veterinaria. A Corte Regional destacou que o salario percebido pela obreira era
‘inferior ao piso legalmente estabelecido para sua categoria profissional’. Concluiu,
assim, que, ‘'ndo tendo sido observado o salario profissional (8,5 salarios minimos para
jornada diaria de 8 horas) quando do ingresso da obreira nos quadros da reclamada’
eram devidas as diferencas pleiteadas. Quanto a previsdo em CCT (clausula terceira)
de porcentagem salarial inferior ao engenheiro recém-formado, pontuada na defesa
da reclamada, o e. TRT assentou que a ‘cldusula da norma coletiva invocada é invalida
por violar direito intangivel e irrenunciavel da empregada, assegurado por lei federal'.
O e. STF, no julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou a seguinte tese
juridica: ‘Sdo constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivas que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitaces ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis’. De
acordo com a referida tese, é valida norma coletiva que limita ou restringe direito
trabalhista, desde que ndo assegurados constitucionalmente, ou seja, as clausulas
normativas nao podem ferir um patamar civilizatério minimo. Nos termos do art. 1° da
Lei n° 4.950-A/1966, ‘o salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares
superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de
Agronomia e de Veterinaria € o fixado pela presente Lei'. Consta no art. 2° do referido
diploma legal que ‘o salario-minimo fixado pela presente Lei € a remuneragdo minima
obrigatéria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relacdo
de emprego ou funcao, qualquer que seja a fonte pagadora’. A Lei n® 4.950-A/1966, ao
fixar que o piso salarial do engenheiro com jornada de 8 (oito) horas em 8,5 salarios-
minimos (art. 3° “b", ¢/c art. 5°), imp&s uma remuneracdo minima obrigatéria para os
referidos profissionais, sendo vedada a estipulacdo de um patamar inferior com base
na premissa de inexperiéncia profissional. De fato, o parametro objetivo utilizado pelo
diploma legislativo é o exercicio da atividade de engenheiro, inexistindo permissdo de
distin¢ao salarial, no momento da celebracdo do contrato de trabalho, com base na
recente forma¢do académica do(a) trabalhador(a) a ser admitido(a). Desse modo,
existindo lei federal fixando o piso salarial de categoria profissional do engenheiro, ha
de ser mantida a declaracao de invalidade da norma coletiva que estabelece salario
inferior ao profissional recém-formado, diante da indisponibilidade do referido direito.
Recurso de revista nao conhecido.” (TST-RRAg-222-25.2015.5.03.0004, 5% Turma, rel.
Min. Breno Medeiros, julgado em 21/8/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REALIZACAO DE TESTES
RAPIDOS DE COVID EM FARMACIAS. ANEXO 14 DA NR-15 DO MTE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia em saber se é devido o pagamento
do adicional de insalubridade aos empregados farmacéuticos que tinham como
atividade a realizacdo de testes rapidos de deteccao de COVID-19 nas dependéncias da
reclamada. O Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 relaciona como atividade
insalubre, dentre outras, ‘trabalhos e opera¢bes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em: a) hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos
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de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados); b)laboratérios de analise
clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico). Ressalte-se, ainda, que
em que pese na referida norma regulamentar ndo conste expressamente o trabalho
em farmacias, para a caracterizacao da insalubridade por agente biol6gico, a SBDI-1
desta Corte ja decidiu que o labor em farmacias se equipara a ‘[...] hospitais, servicos
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana’, quando os empregados
aplicam medicamentos injetaveis de forma habitual, fazendo jus o trabalhador ao
adicional de insalubridade em grau médio. Nesse contexto, imperioso reconhecer que
é possivel a caracterizacdo de insalubridade nos trabalhos desenvolvidos por
farmacéuticos que realizam testes de doencas infectocontagiosas, desde que
comprovada a habitualidade no desempenho de tal funcdo. Na hipotese, o e. TRT, com
base nas provas dos autos, registrou que no ano de 2020 os empregados substituidos
realizaram entre 17 e 112 testes de COVID, e em 2021 entre 22 e 130 para a unidade
da reclamada avaliada. Assentou, ainda, que ‘em se tratando de exposicdo a agentes
insalubres biolégicos, a simples utilizacdo de Equipamento de Protec¢do Individual ndo
garante a neutralizacdo da condi¢do nociva a saude do trabalhador'. Diante dessas
premissas faticas, insuscetiveis de reexame, a luz da Sumula n° 126 do TST, restou
evidenciado, portanto, que os farmacéuticos do estabelecimento da reclamada que
realizavam a atividade de aplicacdo de teste de deteccdo de COVID trabalhavam em
condi¢Bes insalubres por exposicdo a agentes biologicos. Saliente-se, por oportuno,
que nos termos da aludida norma regulamentar, a insalubridade nas atividades que
envolvam agentes biologicos é caracterizada de forma qualitativa. Assim, o
fornecimento de EPIs apenas minimiza a exposicdo do trabalhador aos agentes
biolégicos, ndo sendo, portanto, capaz de neutralizar acao do agente insalubre. Nessa
perspectiva, a exposi¢cao do trabalhador ao agente bioldgico em exame, em realizacao
da atividade de aplicacdo de testes rapidos para deteccdo de COVID em farmacias,
enseja o direito ao adicional de insalubridade em grau médio, nos termos do Anexo
14, da NR 15, da Portaria 3.214/78. Estando a decisdo regional em consonancia com
esse entendimento, incélumes os dispositivos apontados. A divergéncia
jurisprudencial suscitada ndo impulsiona o prosseguimento do recurso, pois 0s
arestos ndo partem da mesma premissa fatica lancada no v. acérdao recorrido, qual
seja, 0 exercicio da atividade de aplicacdo de testes rapidos para detec¢cdao de COVID,
revelando-se inespecificos, na forma da Sumula n° 296, |, desta Corte. Recurso de
revista nao conhecido.” (TST-RRAg-375-16.2021.5.08.0002, 5 Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 21/8/2024)

“[...] RECURSOS DE REVISTA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DA MULTIRIO -
EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. REPOSICAO INFLACIONARIA CONCEDIDA EM
CONVENCAO COLETIVA. EMPRESA ESTATAL DEPENDENTE. DECRETO MUNICIPAL
AUTORIZADOR DO PAGAMENTO, EM CONSONANCIA COM RESSALVA PREVISTA NA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL). NECESSIDADE DE
CUMPRIMENTO DA NEGOCIACAO COLETIVA. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. 1. A Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, € um marco legislativo no equilibrio das
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financas publicas, a fim de assegurar que o Estado cumpra sua missao constitucional
com responsabilidade na gestdo fiscal. 2. Na hipdtese dos autos, a empresa publica
municipal demandada é integrante da categoria econémica que firmou a convencao
coletiva 2017/2018, na qual prevista a concessdao de recomposi¢cao salarial no
percentual de 3% para cobrir perdas inflacionarias. Incontroverso, ainda, que o
aludido reajuste nao foi pago, bem como que a reclamada se enquadra no conceito
fiscal de empresa estatal dependente. 3. Assim, cinge-se a controveérsia a saber se,
atingido o limite de gastos com despesas com pessoal, a reclamada estaria
desobrigada de cumprir a negociacdo coletiva. 4. O art. 22, paragrafo Unico, |, da Lei
Complementar n° 101/2000 ressalva expressamente da vedacdo de concessdao de
vantagem, aumento, reajuste ou adequac¢do de remunerac¢do a qualquer titulo,
aqueles derivados de determinacdo legal ou contratual (destaque acrescido). Esta é
precisamente a situacdo dos autos, na medida em que a recomposi¢do salarial esta
amparada em convencdo coletiva. Também, o art. 4° do Decreto municipal n°
43.311/2017, assegurou que a simples reposicdo inflacionaria poderia ser negociada
por instrumento coletivo. 5. Diante do quadro fatico delineado nos autos ndo é
possivel verificar ofensa aos dispositivos de Lei e da Constitui¢cdo indicados, tampouco
contrariedade a Sumula vinculante 37 do STF. Recursos de revista ndao conhecidos. [...]"
(TST-RR-100930-26.2018.5.01.0007, 5% Turma, rel. Min. Morgana de Almeida Richa,
julgado em 21/8/2024)

“[...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DISPENSA COLETIVA BASEADA EM CRITERIO DE APOSENTADORIA E
APTIDAO PARA A APOSENTADORIA. TRANSCENDENCIA POLITICA. Cinge-se a
controvérsia a determinar se é discriminatoria a dispensa de determinado grupo de
trabalhadores que ja estavam aposentados pelo INSS ou em condi¢Bes de requerer o
beneficio. O eg. TRT entendeu que nao houve dispensa discriminatéria, mas solucao
adequada a necessaria reducdo dos custos com a folha de pagamento, dada a
situacdo financeira da empresa. Consignou que a ré apenas se utilizou do critério com
objetivo de causar menor dano social. O art. 1° da Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos determina que ‘os Estados Partes nesta Convencdo comprometem-
se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno
exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdi¢do, sem discriminacdo alguma
por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer outra
natureza, origem nacional ou social, posi¢cdo econdmica, nascimento ou qualquer
outra condicdo social'. A Convencao 111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de
emprego e profissao por sua vez disp6e que os Estados-membros para a qual a
mesma se encontre em vigor devem formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profissdo, com objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria. O art. 6° da
Convencdao 168 da OIT, relativa a promocdo do emprego e protecdo contra o
desemprego dispde: ‘Todos os Membros deverao garantir a igualdade de tratamento
de todas as pessoas protegidas, sem discriminacdo com base na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social,
deficiéncia ou idade’. O art. 1° da Lei Federal 9.029/95 por sua vez veda a ado¢do de
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qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, dentre outros. As
empresas estatais, quando atuam na exploracao de atividade econdémica, submetem-
se a regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo passam ao largo da
proibicdo de pratica de conduta discriminatéria, conforme se extrai do art. 173, §81°, da
Constituicdo Federal. Na hipdtese dos autos, é assente que a saida do autor foi
resultante de dispensa coletiva que recaiu sobre os empregados ja aposentados ou na
iminéncia de se aposentar, justificada pela existéncia de fonte de renda diversa.
Segundo posto no voto vencido, ‘a demandada alcan¢ou resultado positivo
consideravel no exercicio de 2016 (lucro), tendo, entretanto, da diretoria do Grupo
CEEE, emanado a ordem de despedida em massa atingindo empregados aposentados
ou em vias de se aposentar, inclusive a reclamante (...) ndo seria a reducao de custos
com pessoal, a verdadeira motivacdo da demissdao em massa realizada em marco de
2016 (ids. df60b78 e b4847fa), mais afeita a adocao de uma politica de substituicdo
dos empregados mais antigos, por trabalhadores precarios, terceirizados (pag.1570).
Nao erige do v. acérdao recorrido outra conclusao se nao a de que a ora ré pretendeu
desligar empregados com idade avancada de seu quadro funcional. Sendo notérios a
ilegalidade e o abuso de direito no ato perpetrado pela CEEE, sendo insofismavel
entdo que a idade avancada do autor se constituiu como Unico fator para seu
desligamento arbitrario perpetrado pela CEEE, sob o pretexto de que o critério
utilizado fundou-se no menor dano-social, importou ofensa ao principio da dignidade
da pessoa humana, ndo havendo como ser chancelado pelo Poder Judiciario, impondo
a declara¢ao de sua nulidade, sob pena de considerar o empregado, apds longos anos
de dedicagdo ao trabalho, como mero custo a ser extirpado do balanco
financeiro/contabil da empresa. A jurisprudéncia desta c. Superior é no sentido de
reconhecer a dispensa discriminatéria de empregados aposentados ou que reunissem
condi¢des para requerer aposentadoria, pois fundada no fator idade. Tendo o Tribunal
Regional decidido em sentido diverso, incorreu em violacdo do art.5°, XLI, da
Constituicdo Federal e art.1°, da Lei n° 9.029/1995, circunstancia que enseja o
conhecimento do apelo. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violacdo do
art. 5° XLI, da Constituicdo Federal e art. 1°, da Lei n° 9.029/1995 e provido.” (TST-
RRAg-20361-41.2016.5.04.0131, 7% Turma, rel. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
julgado em 21/8/2024)

“I...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. [...]. 2. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. VALOR DA PENSAO. EMPREGADO
TOTAL E PERMANENTEMENTE INCAPACITADO. DOENCA PSIQUIATRICA. PRINCIPIO DO
RESTITUTIO IN INTEGRUM. |. A jurisprudéncia desta Corte posiciona-se no sentido de
que a incapacidade que enseja o direito a pensao mensal, com base no art. 950 do
Cédigo Civil, é apurada a partir do trabalho para o qual o empregado é incapaz, sendo
irrelevante a possibilidade de ele realizar funcao diversa ou de ter sido readaptado.
Isto porque, ao empregado vitima de acidente de trabalho e/ou doenca ocupacional é
garantida o direito a indenizacdo por danos materiais, em decorréncia da sua
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diminuicdo na capacidade laboral, consistente no pagamento das despesas para o
tratamento, indenizacdo por lucros cessante e/ou pensdo mensal vitalicia.
Precedentes. Il. Extrai-se da decisdo regional restar comprovada: a) a reducdao da
capacidade laborativa, em virtude da doenga psiquiatrica. Tanto o é que o INSS
reabilitou o autor para nova funcdo; b) que a doenca tem origem ocupacional; ¢) que a
parte reclamante apresenta problemas psiquiatricos desde 2008. Ill. Estando a parte
reclamante total e permanentemente incapacitada para as fun¢bes que
desempenhava, faz jus a uma pensdo de 100% do valor da sua ultima remuneracao,
em atenc¢do ao principio do restitutio in integrum. IV. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.” (TIST-RR-1673-15.2017.5.17.0008, 7% Turma, rel.
Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 21/8/2024)

“I...] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. DEVEDOR QUE NAO
RESIDE NO IMOVEL. UNICO BEM. IMOVEL OCUPADO PELO FILHO. ENTIDADE FAMILIAR.
CONCEITO AMPLO. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. I. A questdo traz
a tona possivel afronta a Constituicdo da Republica, precisamente no que diz respeito
aos seus arts. 5° XXIl e LIV, e 6° que denotam o objetivo do legislador no que
concerne a garantia a propriedade e a moradia familiar, em respeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, quando posta em confronto com o direito patrimonial
de crédito do exequente. Acerca da impenhorabilidade do bem de familia, dispbe o
art. 1° da Lei 8.009/90 que ‘o imdvel residencial préoprio do casal, ou da entidade
familiar, é impenhoravel e ndo respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial,
fiscal, previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos cdnjuges ou pelos pais ou
filhos que sejam seus proprietarios e nele residam, salvo nas hipéteses previstas nesta
lei’. Complementa o art. 5° da referida lei que, ‘para os efeitos de impenhorabilidade,
de que trata esta lei, considera-se residéncia um uUnico imoével utilizado pelo casal ou
pela entidade familiar para moradia permanente’ (grifos acrescidos). Nos termos da
referida lei, o bem de familia somente pode ser objeto de constricdo judicial nas
hipoteses previstas em lei, de modo que, por mais que o crédito trabalhista possua
natureza privilegiada, ndo esta ele enquadrado em qualquer das excecdes legais. A
impenhorabilidade do bem de familia tem por finalidade precipua a prote¢dao da
dignidade do nucleo familiar e ndo pode ser relativizado fora das balizas legais (art. 3°
da Lei 8.009/1990). Il. No caso em aprec¢o, o Tribunal Regional manteve a penhora
sobre o imovel, registrando que ‘restou incontroverso que o imével em debate nao é
utilizado como moradia pelo devedor, que reside em casa alugada na cidade de Recife,
mas somente pelo seu filho, Sr. Lucca Campos Bischoff Silva (ID. b666c68 - Pag. 6), este
maior de idade e terceiro estranho a lide’. Ademais, também é incontroverso tratar-se
de Unico bem imével de propriedade do devedor. Ill. Dessa forma, o fato de o Unico
bem do executado ndo ser por ele utilizado pessoalmente, mas por seu filho, para fins
residenciais, ainda que seja este maior de idade, ndo constitui obice a garantida da
impenhorabilidade do bem de familia, tendo em vista que a Lei é expressa ao declarar
impenhoravel o uUnico imdével utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para
moradia, como ocorre no caso dos autos. IV. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.” (TST-RR-1000732-74.2017.5.02.0005, 7% Turma, rel. Evandro
Pereira Valaddo Lopes, julgado em 28/8/2024)
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