ATO N° 530/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

Regulamenta o Programa de
Gestdao de Desempenho por
Competéncias e Resultados no
ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial;

considerando o estabelecido na Resolucdo CNJ n° 240, de 9 de
setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario;

considerando os principios, as diretrizes e as linhas de acdo
definidos pela Politica de Governanca de Pessoas do Tribunal Superior do
Trabalho, estabelecida pelo ATO N. 389/TST.GP, de 16 de outubro de 2020;

considerando o constante do Processo Administrativo n°
6017097/2024-00,

RESOLVE:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Gestao de Desempenho por Competéncias e
Resultados do Tribunal Superior do Trabalho tem como objetivo:

| - aperfeicoar e estabelecer bases para integracdao dos subsistemas
de gestdo de pessoas, como lotacdo, selecao, desempenho, carreira e sucessao,
treinamento e desenvolvimento;

Il - oferecer visdao ampliada e completa, tanto para gestores quanto
para os proprios servidores, acerca do nivel de contribuicdo de cada um para a
instituicdo, bem como embasar as acbes de desenvolvimento e de valoriza¢dao do
servidor correspondentes as suas entregas;

[l - mapear, avaliar e desenvolver as competéncias, bem como
definir, avaliar e desenvolver entregas necessarias a consecu¢do dos objetivos
organizacionais, possibilitando o desenvolvimento do servidor e o melhor
aproveitamento do potencial e dos talentos individuais;

IV - gerenciar o desempenho, independente da modalidade de
trabalho, com base em critérios mensuraveis e passiveis de observacao direta e
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identificar as lacunas entre o requerido e o alcancado em competéncias e entregas
(gaps), que serdo norteadores para o aprimoramento profissional e
organizacional;

V - garantir o estabelecimento e o acompanhamento de metas a
serem alcancadas no teletrabalho, por meio da definicdo de entregas vinculadas a
cada servidor;

VI - maximizar investimentos em capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas, de forma a priorizar a participacdo de servidores em acbes de
capacitacdo que contribuirdo para melhoria do desempenho individual e
organizacional;

VIl - impulsionar a gestdo do desempenho como um processo ciclico
que visa ao desenvolvimento das competéncias e resultados de forma continua e
integrada, permitindo uma visdo mais ampla e fidedigna sobre o desempenho
individual e da equipe e estimulando a cultura do feedback;

VIII - direcionar as iniciativas de desenvolvimento para cada servidor,
garantindo que todos estejam sempre atualizados sobre o que é esperado acerca
de seu desempenho e promover transparéncia no processo avaliativo;

IX - prover informag¢des que serdo utilizadas como subsidio para a
progressao e promoc¢ao na carreira do servidor;

X - prover informac¢8es que serdo utilizadas como subsidio para a
avaliacdo dos servidores em estagio probatoério.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS E
RESULTADOS

Art. 2° O programa de gestdao de desempenho por competéncias e
resultados fundamenta-se no gerenciamento continuo e ciclico do desempenho
do servidor e sera composto de duas dimensdes:

| - competéncias: compdem a dimensdo qualitativa do desempenho
do servidor e correspondem ao conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes, podendo ser observados por meio de indicadores de comportamento,
que possibilitam a geracdo de resultados e contribuem para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal;

Il - resultados: compdem a dimensdo quantitativa do desempenho
do servidor e correspondem a entregas efetivas relativas ao alcance de metas
individuais ou de atividades desenvolvidas pelo servidor, preferencialmente
vinculadas ao plano de gestdao da Unidade e/ou aos objetivos estratégicos do
Tribunal.

8 1° Cada uma das dimensdes podera ser avaliada por diversas
fontes, de acordo com o perfil do posto de trabalho, como por exemplo:

| - autoavaliacao;

Il - avaliacdo da chefia imediata;

lll - avaliacdo da equipe vinculada.



8§ 2° As fontes indicadas nos incisos | e Il do paragrafo anterior sao
obrigatérias desde o primeiro ciclo avaliativo, devendo ser avaliada a inclusao da
fonte a que se refere o inciso Il ou ainda de outras fontes em ciclos posteriores.

8 3° Os pesos das fontes avaliativas serdo definidos pela unidade de
desenvolvimento de pessoas e deverdo variar de acordo com o perfil do posto de
trabalho, observados os seguintes critérios:

| - percentual menor para a autoavaliagdo e para a que envolve
participa¢do de equipe vinculada ou outras fontes, se houver;

Il - percentual maior para a avaliacdo da chefia imediata.

8§ 4° Os percentuais efetivamente aplicados ao ciclo avaliativo serdo
divulgados antecipadamente.

§ 5° A fonte definida no inciso Il do § 1° deste artigo refere-se ao
titular do cargo em comissdo a quem o servidor estiver imediatamente
subordinado ou, em seu impedimento, ao substituto legal ou eventual.

8 6° No caso descrito no paragrafo anterior, nas unidades em que o
servidor a ser avaliado ndo esteja hierarquicamente subordinado a titular de cargo
em comissdo, a avaliacdo competira ao magistrado a que estiver vinculado e, no
caso dos Secretérios dos Orgdos Judicantes, ao Presidente do respectivo Orgdo
Judicante a que se encontrem vinculados.

Art. 3° Participam do Programa de Gestdao de Desempenho por
Competéncias e Resultados todos os servidores em exercicio no Tribunal e todos
0s ocupantes de cargos e fun¢Bes gerenciais pertencentes ou ndo ao quadro
efetivo de servidores do TST.

Secao |
Das Competéncias

Art. 4° As competéncias estdo agrupadas nas seguintes categorias:

| - Competéncias Organizacionais: correspondem ao conjunto de
atitudes e comportamentos necessarios ao alcance dos objetivos da instituicdo
vinculadas ao cumprimento da missao institucional e necessarias para todos os
servidores do Tribunal;

Il - Competéncias Gerenciais: correspondem ao conjunto de atitudes
e comportamentos necessarios ao alcance dos objetivos da instituicdo inerentes
aos postos de trabalho gerenciais do Tribunal, que permitem dinamizar as
relaces organizacionais, de forma a potencializar o desempenho das equipes;

Il - Competéncias Especificas: correspondem ao conjunto de
habilidades, atitudes e comportamentos necessarios ao alcance dos objetivos da
instituicdo requeridos para o desempenho das atividades de um determinado
posto de trabalho, que deve estar alinhado as linhas de desenvolvimento
especificas ou ao dominio essencial estabelecido no Programa de Educacdo



Corporativa de Servidores do TST - Educare.

8 1° As competéncias poderdo ser subdivididas e/ou agrupadas em
conjuntos, conforme o perfil, que podera ser gerencial ou funcional.

Paragrafo Unico. Cada categoria de competéncia podera possuir um
nivel de proficiéncia requerido, definido de acordo com as caracteristicas das
atribuicdes dos postos de trabalho, perfis e/ou nivel dos cargos ou funcdes
ocupados.

Art. 5° A avaliacdo por competéncias sera pautada nas competéncias
mapeadas dos postos de trabalho e tem por objetivos identificar o nivel de
dominio dessas competéncias pelo ocupante do posto, bem como acompanhar a
evolucdo do servidor no que diz respeito a cada uma delas.

§8 1° A diferenca entre o nivel de proficiéncia requerido para cada
competéncia de um posto de trabalho e o nivel encontrado no resultado da
avaliacdo indica a lacuna (gap) de competéncia.

8§ 2° O resultado da avaliagao por competéncias servira como insumo
para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual, o qual consiste no
planejamento das ac¢des de desenvolvimento voltadas para suprir as lacunas
(gaps) de competéncia identificadas no processo de avaliacdo do servidor ou para
aperfeicoar as competéncias necessarias.

Secao Il
Dos Resultados

Art. 6° A gestao de resultados tem como finalidade direcionar as
atividades dos servidores para o alcance dos objetivos institucionais, alinhando as
expectativas e avaliando o resultado de forma mais objetiva e transparente.

Art. 7° A avaliacdo dos resultados, que se traduz no alcance das
metas ou atividades, tera como objetivo principal a identificacdo do cumprimento
das metas acordadas entre gestor e servidor e/ou atividades desenvolvidas,
possibilitando seu acompanhamento no periodo, por meio de escala especifica.

Paragrafo unico. A definicdo de resultados devera refletir o
desempenho esperado de cada individuo, bem assim considerar as atividades
relacionadas ao posto de trabalho ocupado pelo servidor e o plano de gestdao da
Unidade.

Art. 8° A avaliagdo de resultados indica o nivel em que o avaliado se
encontra em relacdo as entregas esperadas, sendo que a diferenca entre o nivel
requerido e o nivel apresentado no escore final da avaliacao indicara a lacuna
(gap) de resultado.



Art. 9° A avaliagdo de resultados também subsidiara a elaborag¢do do
Plano de Desenvolvimento Individual.

Secao lll
Do Plano de Desenvolvimento Individual

Art. 10. O Plano de Desenvolvimento Individual - PDI consiste no
planejamento das a¢bes de desenvolvimento voltadas, primordialmente, para
alavancar as competéncias necessarias para que o servidor exer¢a suas
atribuicdes com exceléncia, suprir as lacunas (gaps) de competéncia e resultados
identificadas no processo de avaliagdo, ou para manter e aperfeicoar as
competéncias necessarias e os niveis dos resultados alcancados.

§ 1° O PDI indicara as acfes de desenvolvimento prioritarias para o
periodo a que se refere.

§ 2° A elaboracdo, a execucdo e a atualizacdo do PDI tém como
premissa a responsabilidade compartilhada entre servidor, gestor e Administracdo
do Tribunal.

Art. 11. Considerando a multiplicidade de estilos de aprendizagem, o
PDI podera contemplar alternativas variadas de desenvolvimento, tais como acdes
de educac¢do ou outras formas de aquisicao de conhecimento.

Paragrafo Unico. As acBes de desenvolvimento indicadas no PDI
serdo utilizadas como insumo para a proposicao de eventos de capacita¢do a
serem oferecidos pelo Tribunal, considerando o interesse institucional e a
disponibilidade or¢camentaria.

Secao IV
Do Ciclo Avaliativo

Art. 12. O ciclo avaliativo podera ser realizado em trés etapas -
planejamento, acompanhamento e consolida¢ao -, em periodos anuais e em datas
a serem estabelecidas pela unidade de desenvolvimento de pessoas.

Art. 13. O planejamento é composto por trés fases:

| - estabelecimento de metas e/ou atividades esperadas para cada
servidor;

Il - escolha de competéncias especificas a serem desenvolvidas;

[l - elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual.

§8 1° A etapa de planejamento deve contar com a participacao tanto
do gestor quanto do servidor na execucdo de cada uma das trés fases descritas



nos incisos deste artigo.

§8 2° Cabera aos responsaveis pelas Unidades delegar as avaliacfes
dos servidores aos demais gestores da unidade, se necessario.

8§ 3° Os gestores de que trata o paragrafo anterior correspondem aos
Assessores, Chefes de Nucleo, Supervisores e outros servidores previamente
indicados.

Art. 14. A etapa do acompanhamento abrange o periodo avaliativo
como um todo, podendo contemplar as seguintes atividades:

| - registro de menc¢des e observacbes durante o periodo avaliativo;

[l - ajustes no planejamento em relacdo as competéncias, metas,
atividades e/ou Planos de Desenvolvimento definidos;

[l - registro de feedback acerca do desempenho.

8 1° O gestor devera registrar ao menos um de feedback durante o
periodo avaliativo.

§ 2° O registro de que trata o paragrafo anterior deve ser precedido
por didlogo entre gestor e servidor, podendo ter enfoque de desenvolvimento ou
de reconhecimento acerca do desempenho do servidor.

Art. 15. A consolidacdo é a etapa final do ciclo avaliativo e é
composta pelas seguintes fases:

| - registro final da avaliagdo de competéncias;

Il - registro final da avaliacdo de resultados.

8 1° Os servidores e gestores terdo acesso aos escores avaliativos.

8§ 2° Quando da implantacao da fonte a que se refere o inciso Ill do 8
1° do art. 2° deste Ato, os gestores terdo acesso somente a média do resultado das
avaliacBes feitas pela equipe a ele vinculada.

8 3° O registro final da avaliagdo de resultados é de responsabilidade
apenas do gestor, que poder3, no entanto, efetuar a analise das metas alcan¢adas
em conjunto com o servidor.

SecaoV
Dos Requisitos do Ciclo Avaliativo
Art. 16. O servidor sera avaliado em relagdo ao posto de trabalho
que esta ocupando, desde que tenha, pelo menos, 90 dias de efetiva atuacdo

nesse posto.

8 1° Nos casos de licencas, de afastamentos e de faltas do servidor



que impossibilitem a avaliagdo, o gestor da unidade de lotagdo podera apresentar
justificativa acerca da inviabilidade de efetua-la.

8 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o servidor esteja em
estagio probatdrio, ou seja passivel de progressdao ou promogdo, a avaliagdo
podera ser encaminhada ao gestor do posto de trabalho anteriormente ocupado
ou submetida a Comissao de Avalia¢ao.

Art. 17. Em caso de impedimentos do gestor, as avaliagdes poderao
ser preenchidas por seu substituto legal ou por servidor previamente indicado.

CAPITULO 1lI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. A gestdo do desempenho dos servidores em estagio
probatério para a aquisicdo da estabilidade far-se-a em conformidade com o
estabelecido neste Ato.

8 1° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao
e capacidade para o desempenho das func¢des inerentes ao cargo serao objeto de
avaliacdo, observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§ 2° Aléem dos fatores descritos no paragrafo anterior, o servidor em
estagio probatério também sera avaliado em competéncias e resultados,
conforme o posto de trabalho ocupado.

§ 3° O estagio probatério tera duracao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 19. Os servidores serdo avaliados em 3 (trés) etapas: no 10°
(décimo) més, no 20° (vigésimo) més e no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio do
seu exercicio no cargo.

8 1° O servidor permanecera em avaliacdo até o 36° (trigésimo sexto)
més, prazo final do estagio probatdrio, observados os fatores enumerados no & 1°
do art. 18.

8 2° A avaliacdo dos fatores do estagio probatério sera realizada
pelas fontes descritas nos incisos | e Il do 8 1° do artigo 2° deste Ato.

Art. 20. Concluidas as etapas de avaliagdo do estagio probatorio, a
unidade de desenvolvimento de pessoas, procedera a apuracdo do resultado final,

encaminhando-o a Comissdo de que trata o capitulo IV deste Ato.

8§ 1° Sera atribuido peso 1 (um) para a 12 (primeira) avaliacao, peso 2



(dois) para a 22 (segunda) e peso 3 (trés) para a 3? (terceira) avaliagao.

8§ 2° O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera obtido
mediante calculo da média ponderada dos totais de cada avaliacdo dos fatores
definidos no & 1° do artigo 18.

§ 3° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho realizara, no 31°
(trigésimo primeiro) més, avaliagcdo especial de desempenho, considerando a
pontua¢do obtida nas avaliacdes anteriores, podendo convocar os avaliadores
para esclarecimentos.

8 4° (Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média
equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima no resultado final
estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 5° No momento da avaliacdo de que trata o 8 3° o servidor que
ndo alcancar a pontuacdo minima prevista no § 4° sera exonerado ou reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, se estavel, na forma dos arts. 29, inciso |, e 34,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 8.112/1990.

8 6° O resultado final da avaliacdo de desempenho de servidor em
estagio probatoério sera homologado pelo Secretario de Gestao de Pessoas, nos
termos do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 21. O estagio probatério ficarad suspenso durante os seguintes
afastamentos e licencas, previstos na Lei n° 8.112/1990:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder
30 (trinta) dias no prazo de 12 meses (83 c¢/c art. 103, inciso ll);

Il - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge, sem remuneracao
(art. 84, 81°);

Il - licenca para atividade politica (art. 86);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96); ou

V - participa¢ao em curso de formacgdo, decorrente de aprovacao em
concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal. (art. 20, §5°).

8 1° Nas hipdteses constantes dos incisos do caput, a contagem do
tempo sera reiniciada a partir da data em que o servidor retornar a atividade.

8§ 2° Para efeito da licenca de que trata o art. 83 da Lei n® 8.112/1990,
sera observado o intersticio definido pelo art. 24 da Lei n® 12.269/2010.
CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 22. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,



incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliacdo previstos
neste Ato.

8 1° A Comissdao de que trata o caput sera integrada por
representantes da Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal, da Secretaria-Geral
Judiciaria, pelo titular da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a quem
incumbe a coordenacao, e por um servidor dessa Coordenadoria, que tenha
acompanhado o desenvolvimento do processo avaliativo.

§ 2° A Comissao sera designada pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 23. Compete a Comissao de Avaliacao de Desempenho:

| - proceder a avaliacdo especial do servidor em estagio probatorio,
obrigatoria para aquisicdo de estabilidade, considerando as pontuac¢des obtidas
nas avalia¢bes anteriores;

Il - emitir parecer conclusivo acerca da avaliagdo de que trata o
inciso | deste artigo, encaminhando-o a autoridade competente, com proposta de
homologacao;

[ll - apreciar e decidir os recursos interpostos contra o resultado
final das avaliacBes por competéncias e resultados e das avaliagdes do estagio
probatorio;

IV - deliberar acerca da convocacdo dos avaliadores e/ou servidores
avaliados para esclarecimentos com relacdo as avaliacdes realizadas e aos
recursos interpostos; e

V - avaliar a necessidade de requisitar informacdes e/ou
documentos, além de manifestacdo técnica, com o propdsito de instruir os
procedimentos administrativos originados pela interposicao de recurso em face da
avaliacao.

CAPITULO YV
DA PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 24. A promocgdo é a movimentag¢ao do servidor do ultimo padrao
de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio
de um ano em relagdo a progressao funcional imediatamente anterior,
dependendo, cumulativamente, do resultado da avaliagdo nas competéncias
organizacionais e da participacdo em cursos de aperfeicoamento oferecidos,
preferencialmente, pelo Tribunal, na forma prevista em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Consideram-se servidores passiveis de promogdo
funcional os posicionados na Classe ‘A’, Padrdo 5, ou na Classe ‘B’, Padrao 10, das
carreiras.

Art. 25. A progressao funcional é a movimentag¢do do servidor de um
padrdo para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de
um ano, de acordo com o resultado de avaliacio nas competéncias
organizacionais.



Paragrafo Unico. Consideram-se passiveis de progressao funcional
os servidores posicionados nos padrdes ndo citados no paragrafo unico do artigo
anterior, até que atinjam o Ultimo padrdo da Classe ‘C'.

Art. 26. A progressao funcional do servidor em estagio probatorio
serd realizada com base no resultado da avaliacdo dos fatores do estagio
probatorio estabelecidos no § 1° do artigo 18 deste Ato, observado o intersticio de
um ano do padrao em que estiver posicionado.

Paragrafo unico. Os servidores que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 70% da pontua¢do maxima na avaliacao de estagio probatorio realizada
no decurso dos 12 meses imediatamente anteriores passardo para o padrdo
imediatamente superior.

Art. 27. A progressao funcional e/ou promocao do servidor que ja
tiver concluido o periodo de estagio probatério sera realizada com base no
resultado da avaliacdo das competéncias organizacionais, observado o intersticio
de um ano no padrdao em que estiver posicionado.

§ 1° Os servidores passiveis de progressdao que obtiverem
pontuac¢do igual ou superior a 70% da pontuacdo maxima na avaliagdo das
competéncias organizacionais realizada no decurso dos 12 meses imediatamente
anteriores a progressao passardo para o padrdo imediatamente superior.

§ 2° Os servidores passiveis de promoc¢ao que obtiverem pontuagdo
igual ou superior a 70% da pontuacdo maxima na avaliagdo das competéncias
organizacionais realizada no decurso dos 12 meses imediatamente anteriores a
promocdo e que, de acordo com regulamentacdo especifica, participarem de
eventos de capacitacdo serdo promovidos ao primeiro padrdo da Classe seguinte.

8§ 3° No caso de ndo cumprimento de qualquer um dos requisitos, o
servidor ndo sera promovido ou progredido no respectivo exercicio.

8 4° Nos casos referidos no paragrafo anterior, a analise de
cumprimento dos requisitos serd realizada ao final de cada novo intersticio
aquisitivo.

Art. 28. As progressdes e promoc0des serdo efetivadas mediante Ato
do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, com efeitos a contar do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio de um ano
no padrao em que estiver posicionado.

Art. 29. Os servidores do quadro de pessoal do TST passiveis de
progressao funcional ou promo¢do que estejam a disposicdo de outros Orgdos
serdo avaliados de acordo com as disposi¢fes deste Ato, sendo encaminhados aos
respectivos 6rgaos seus formularios de avaliacdo de competéncias organizacionais



ou estagio probatério, conforme o caso.

Art. 30. O intersticio para a progressao funcional e para a promogao
sera computado em periodos corridos de 365 dias da data em que completou o
ultimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, 8 1°, 85, 86, 91, 92, 94, 95 e 96 da Lei n°
8.112/1990, bem assim na hipotese de participacao em curso de formacao e faltas
injustificadas ao servi¢o, sendo retomado a partir do término do impedimento.

8 1° A suspensdo da contagem de tempo para progressdo e
promocdo funcional por ocasido do afastamento previsto no art. 83 da Lei n°
8.112/1990 somente ocorrera apo6s o 30° (trigésimo) dia de afastamento para esta
finalidade, em cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° Para efeito da licenca de que trata o art. 83 da Lei n° 8.112/1990
sera observado o intersticio definido pelo art. 24 da Lei n® 12.269/2010.

§8 3° Ao final da licenca ou do afastamento, a contagem do tempo
para completar o intersticio aquisitivo sera reiniciada na data em que o servidor
retornar a atividade.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 31. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliagao encaminhar recurso a Comissao de que trata o Capitulo IV.

8 1° Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 10 (dez)
dias a contar da ciéncia do resultado.

§ 2° O recurso devera conter a identificacdo do avaliado, a
especificacdo dos fatores de avaliacdo objeto de inconformismo, acrescida dos
fundamentos de fato e de direito capazes de legitimar a mudanca do resultado
final e o pedido de nova decisdo.

8§ 3° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 32. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho julgara o recurso
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua interposicao.

8 1° O prazo para julgamento podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que devidamente justificado pela Comissao.

§ 2° Caso o avaliador seja instado a se manifestar formalmente a
respeito do recurso interposto pelo servidor avaliado, ser-lhe-a concedido o prazo



de 10 (dez) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, contados do recebimento
da solicitacao, para manifestacdo.

Art. 33. Da decisdo da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho
cabera, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo aos envolvidos,
recurso ao Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, o qual, no mesmo prazo,
proferira decisao final.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, adotar as providéncias no sentido de
disponibilizar a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas o sistema
informatizado para viabilizar o Programa de Gestdo de Desempenho por
Competéncias e Resultados devidamente operacionalizado e adaptado diante das
demandas que cada ciclo avaliativo podera apresentar, a fim de garantir a
implantacdo e continuidade do modelo.

Art 35. Os servidores em estagio probatorio que ja foram avaliados
nos termos da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1989, de 4 de junho de 2018,

terdo seus resultados considerados para o calculo da pontuacgao final, mantendo-
se a proporcionalidade dos pontos obtidos.

8 1° A pontuac¢do da avaliagdo dos servidores ja realizada no 5° més
serdo computadas para a primeira avaliacdo de estagio probatério a que se refere
o art. 19 deste Ato. (Redacdo dada pelo Ato n. 597/CIF.SEGPES.GDGSET.GP, de 5 de
novembro de 2024)

8 2° A média ponderada das avalia¢cdes dos servidores ja realizadas
no 5° e no 12° meses serdo computadas para a primeira avaliacdo do estagio
probatério a que se refere o art. 19 deste Ato. (Redacdo dada pelo Ato n.

597/CIF.SEGPES.GDGSET.GP, de 5 de novembro de 2024)

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal, com manifestacdo prévia do Comité de Governanca de Gestdo de
Pessoas ou da Comissdo de Avaliacao, sempre que necessario.
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Art. 37. Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1989, de 4 de junho de
2018.

MINISTRO LELIO BENTES CORREA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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