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RESUMO: O presente artigo tem por objeto a analise do instituto da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), principalmente a luz das relagdes de trabalho,
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de trabalho ou até mesmo de uma possibilidade de contrato de trabalho, ou seja, a fase
pré-contratual (entrevista de emprego), onde ha o acesso das esferas de privacidade
por parte do empregador ou recrutador. Assim, até que ponto o direito a privacidade
tem que ser respeitado para garantir confianga ao contratante? Ha possibilidade de
adentrar na esfera mais intima do candidato entrevistado (dados pessoais sensiveis)?
E o que fazer com essas informagdes no caso de contratagao ou ndo contratagao? O
que a LGPD aduz sobre o tema?
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1 — Introducao

s direitos fundamentais sdo garantias dos individuos frente ao Estado e
aos demais sujeitos e t€m como base o principio da dignidade da pessoa
humana. No plano internacional gozam da nomenclatura de Direitos
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Humanos e ganham forca a partir das Constitui¢des escritas e da inauguragao
do constitucionalismo social, em especial com a Constitui¢do mexicana de
1917 e a Constituigao de Weimar de 1919 (Pinheiro, 2006).

Segundo Marcelo Schenk Duque (2014, p. 52), sobre o tema:

Os direitos fundamentais afirmam-se como elementos
de ordenagdo das pessoas para a coletividade. Os bens ¢
interesses juridicos que em geral sdo objeto de tutela pelos
direitos fundamentais nao foram criados pelo Estado, haja
vista que possuem uma origem considerada pré-Estatal.
[...] Tratam-se [sic] de bens do mais alto significado, que
se originaram ndo da agdo estatal em si, mas no mundo
dos fatos e que na acepgdo do Estado de Direito, devem
ser protegidos pelo Estado.

Ademais, assevera Cunha Jinior (2017) ser inegével que o grau de
democracia de um pais se mede precisamente pela expansao e efetividade dos
direitos fundamentais da pessoa humana e pela possibilidade de sua afirmagao
em juizo.

Com base nesse contexto de protecdo de direitos e sua efetividade,
manifestam-se os direitos fundamentais da privacidade e intimidade surgindo
com a necessidade de tutelar a esfera intima do individuo, e constam expres-
samente no art. 5°, X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB), in verbis: “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
¢ a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao” (Brasil, 1988).

Tal protecdo ¢ assegurada aos brasileiros e estrangeiros residentes no
pais, conforme consta no caput do supracitado artigo, no entanto vale a ressalva
da necessaria interpretacdo extensiva para o mencionado instituto, sob pena de
uma interpretacdo literal restringir sua prote¢ao aos turistas em solo brasileiro,
conforme preleciona o professor José Afonso da Silva (2018, p. 192 ¢ ss).

Nota-se que o texto constitucional ampara diversos direitos dentro do
referido inciso fundamental (inciso X) e que as expressoes aduzidas nao refle-
tem o mesmo significado, entdo temos a vida privada distinta da intimidade e,
também, da honra e da imagem.

Para tratar dessa diferencia¢do, comumente ¢é utilizada pela doutrina a
Teoria dos Circulos Concéntricos, de Heinrich Henkel (Feliciano, apud Henkel,
1958, p. 80 e ss.; Henkel, 1958, passim), em que ha uma distingao dos univer-
sos publico e privado. Dentro deste, ha uma gradacdo interna ainda maior, na
qual quanto mais proximos ao nucleo estaremos diante de maior sensibilidade
e protegdo, seguindo a seguinte linha de raciocinio: no mais intimo temos a
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esfera do segredo, em seguida a esfera da intimidade ou da confidéncia e, por
fim, a esfera privada.

O professor Carlos Elias Oliveira (2020) traz uma ilustracdo de grande
valia para a perfeita compreensdo do tema, extraida do artigo de Caroline
Rossoni e luri Bolesina (2014), contemple:

Esfera privada

Esfera do
segredo

Observa-se que a esfera maior trata das relagdes interpessoais mais su-
perficiais, o coleguismo — como cita o ilustre professor, magistrado e pos-doutor
Feliciano (2023, p. 45 e ss.), a esfera intermediaria — esfera da intimidade — diz
respeito ao ambito familiar e amizade intima, onde também poderiamos inserir
os fatos correspondentes as relagdes profissionais, enquanto a esfera do segredo
corresponde aos aspectos mais sensiveis da personalidade do individuo, afir-
mando o autor sobre o tema:

A terceira esfera abrange aspectos tdo pessoais, que, nao
raro, sdo tratados com reservas até mesmo perante fami-
liares e amigos, nesse nivel a protecao juridica alcanca
sua maior densidade, inadmitindo qualquer agravo ou
exposi¢do, universo “minimum minimorum”, irredutivel
em matéria de privacidade.

O direito a privacidade, na dic¢ao de Silva (2018, p. 208), ¢ o conjunto
de informagdes sobre um individuo que ele pode optar por manter sob seu
controle, ou comunicar, decidindo sobre quem, quando, onde ¢ mediante quais
condigdes expor, sem que possa ser legalmente sujeito a isso.

Isto posto, identifica-se que quando estamos diante de um contrato de
trabalho ou até mesmo de uma possibilidade de contrato de trabalho, ou seja,
fase pré-contratual (entrevista de emprego), ha o acesso das esferas de priva-
cidade por parte do empregador. Assim, até que ponto o direito a privacidade
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tem que ser respeitado para garantir confianga ao contratante? Ha possibilidade
de adentrar na esfera mais intima (segredo) do candidato entrevistado? E o que
fazer com essas informagdes no caso de contratagao ou nao contratagao? O que
a LGPD aduz sobre o tema?

Os dados pessoais, atualmente, sdo considerados o novo petroleo (Date Is
The New Oil — Clive Humbi [Arthur, 2019]) e, nos dizeres da autora portuguesa
Teresa Coelho Moreira, citada no livro do professor Feliciano (2023, p. 45 e ss.),
caracteriza-se como o “Abominavel Ciber Mundo Novo do Trabalho” — campo
fértil para a geragdo de conflitos entre a privacidade e o lucro, assim, passa a ser
necessario estabelecer limites a enorme invasao da privacidade dos trabalhadores
e aspirantes, a0 mesmo tempo dos proprios empregadores, diante de um cenario
de controle teoricamente ilimitado frente ao capitalismo na era digital.

Consoante Gauriau (2021):

Dados pessoais estdo presentes e acessiveis em todo tempo
e lugar: smartphones, tablets ¢ computadores coletam,
classificam e comercializam contatos, localizagdo, som,
imagem, habitos e perfil. Uma mina de ouro para muitas
empresas que os utilizam para analisar, orientar, otimizar
o marketing, a publicidade e influenciar preferéncias po-
liticas, sindicais ou de consumo.

Diante desse “mercado” paralelo de dados, houve a necessidade de im-
plementacao de legislacdes protetivas do direito a privacidade, direito funda-
mental do ser humano. Ensina-nos Feliciano (2023, p. 45 e ss.) que a literatura
estrangeira costuma dedicar sua atengdo a trés modelos legais de protecdo de
dados pessoais instituidos no século XXI: Modelo Europeu (General Data
Protection Regulation); o Modelo Californiano (California Consumer Privacy
Act) e 0 Modelo Sul-Africano (Protection of Personal Information Act).

A Lei Geral de Protecao de Dados Brasileira— LGPD (Lein® 13.709/2018)
tem como referéncia o Regulamento Geral de Protecao de dados — RGPD, que
foi criado pela Unido Europeia, em vigor desde 25/5/2018, conhecido como
General Data Protection Regulator; portanto, valendo-se do Modelo Europeu
como sua base.

Nesse contexto, e de forma tardia, como aduzem diversos escritores, a LGPD
teve sua tramitacdo de forma bastante célere pelo Congresso Nacional, sendo
sancionada no mesmo ano da sua propositura. A Lei dispde sobre a protegio de
dados pessoais, como devem ser legitimamente tratados e os meios de protegé-los,
trazendo também alteracdes na Lei n® 12.965/2014, o Marco Civil da Internet.

Em conformidade com Coni Jr. ¢ Pamplona Filho (2020), o objetivo
da LGPD ¢ proteger os direitos fundamentais, como o direito a intimidade, a
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privacidade e ao livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
bem como o direito de acesso igualitario ao ambiente virtual.

A protecao de dados, conforme Mendes (2014, p. 32), € a garantia deriva-
da da privacidade em que ocorre a tutela da personalidade do individuo, contra
o0s potenciais riscos advindos do tratamento de dados pessoais. A sua fungdo ¢
a de proteger a pessoa titular dos dados, e nao os dados per se.

Recentemente a CRFB (Brasil, 1988) sofreu alteragdes com a Emenda
n°® 115, de 10 de fevereiro de 2022, passando a integrar de forma expressa os
dados pessoais como direitos e garantias fundamentais (Titulo II, Capitulo I)
e fixando a competéncia da Unido para legislar sobre protegao e tratamento de
dados pessoais.

Constata Cunha Junior que no Brasil ha uma tendéncia, na doutrina e na
jurisprudéncia do STF, em se adotar uma eficacia direta e imediata dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas (relagdes entre particulares). Tendo em vista
a complexidade das relagdes sociais, agravada pela crescente desigualdade
entre os homens, a doutrina dos direitos humanos observou que a opressao
das liberdades ndo decorria apenas do Estado, mas também do proprio homem
em sua relagdo com o seu semelhante, surgindo a necessidade de estender a
eficacia dos direitos fundamentais as relagdes havidas entre os homens (Cunha
Janior, 2017, p. 553-559).

Nesse sentido, Ricardo Calcini e Dino Aratjo de Andrade (2021) afir-
mam ser

[[Jnegavel que as regras advindas com a LGPD impdem
ao empregador responsabilidade civil, uma vez que, desde
a fase pré-contratual até apos a rescisdo do contrato de
trabalho, o empregador é quem armazena, tem acesso € a
guarda dos dados pessoais fornecidos pelos trabalhadores.
Essa responsabilidade ndo se restringe a documentago
pessoal de identificacdo dos trabalhadores, mas se esten-
de ao monitoramento de correspondéncias eletronicas, a
captura de imagens dos trabalhadores no local de trabalho,
as chamadas em sistemas de videoconferéncia, ao registro
biométrico da jornada de trabalho, entre outros.

Ao tratar diretamente da LGPD, ¢ imperioso aventar seus primeiros
artigos, que trazem delimitagdes, fundamentos, principios e definigdes. Assim,
o art. 1° reza sobre o tratamento de dados, inclusive nos meios digitais, e traz
como objetivo da legislacdo a salvaguarda dos direitos fundamentais de liber-
dade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade (Brasil, Lei
n°® 13.709, 2018).
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A LGPD esteia-se sobre os principios da privacidade, autodeterminagao
informativa, inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, dentre outros.
Calha, no entanto, dissociar o conceito havido entre dados pessoais e dados
sensiveis. Inteligéncia das Leis ns. 13.709/2018 e 13.853/2019.

Sao pessoais todas as informagdes relacionadas a pessoa identificada ou
identificavel. Conquanto ndo haja defini¢ao legal sobre o termo “identificavel”,
o0 GDPR conceitua como sendo a possibilidade de, direta ou indiretamente, se
identificar a pessoa natural por apontamento a um identificador (numero de
documento, por exemplo). Inteligéncia do art. 5° LXXIX, da CF/88, inserido
pela EC n® 115/2022.

Temos como exemplos de documentos digitais com dados pessoais rela-
cionados a area trabalhista na fase pré-contratual: a propria Carteira de Trabalho
Digital (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS), prevista nos arts.
13 e seguintes da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT (Brasil, 1943) e o
Contrato de Admissao, que pode ser no modelo digital, pois nos moldes do art.
443 da CLT, “O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeter-
minado, ou para prestagao de trabalho intermitente, ndo possuindo, portanto,
uma formalidade predefinida”.

Ha também a possibilidade de cartas de referéncias ou recomendagdes
na versao digital, bem como quaisquer outros documentos usados de forma
transparente na fase pré-contratual, contratual e pos-contrato de trabalho.

Por outro lado, sao dados sensiveis aqueles taxativamente indicados no
art. 5°, 11, da Lei n° 13.709/2018, dentre eles os dados genéticos, biométricos,
referentes a etnia, origem, convicgao politica, filosofica, saude e vida sexual.

Nota-se que a nomenclatura “dados sensiveis” ¢ justamente por desdo-
brar-se em dados que possibilitariam discriminagdo por parte dos detentores
dessas informagoes. Esses dados estao inseridos, conforme a Teoria dos Circulos
Concéntricos, de Heinrich Henkel (Feliciano apud Henkel, 1958, p. 80 e ss.;
Henkel, 1958, passim), ja tratada anteriormente, na esfera do segredo.

Dessarte, verifica-se que nao ha um interesse justificado por parte do
empregador em alguns desses dados, como por exemplo no caso da opinido
politica do empregado, pois isso poderia acarretar, a depender do caso, até
mesmo em assédio eleitoral. O assédio eleitoral trabalhista consiste na pratica
de qualquer ato pelo empregador que cause constrangimento, humilhacdo ou
coagdo sobre o empregado, ou grupo de empregados, com vistas a interferir no
exercicio de seu direito ao voto. Desse modo, o empregador, de forma abusiva,
aproveita-se de seu poder empregaticio para arregimentar voto ao candidato a
cargo politico de seu interesse.
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Tais situacdes sdo vedadas pelo ordenamento juridico, ja que a Constitui-
¢do (Brasil, 1988) assegura o pluralismo politico (art. 1°, IV), o direito ao voto
de igual valor (art. 14), universal, direto e secreto (art. 60, § 4°, II). Inclusive,
essas sdo caracteristicas que nao podem ser abolidas do texto constitucional
(clausulas pétreas). Ademais, o empregado nio se despe de sua cidadania ao
vestir o uniforme de trabalho, na medida em que, neste espaco, também deve
ter respeitados seus direitos fundamentais de liberdade de pensamento e de
convicgoes filosdfica e politica (art. 5°, IV, VIII e X, da CF).

As eleigdes sao regidas pelo Codigo Eleitoral e este criminaliza a conduta
de coagdo e de oferecimento de vantagem para obter voto para determinado
candidato, conforme os arts. 299 ¢ 301 da Lei n® 4.737/65 (Brasil, 1965). Ha,
ainda, previsao na Resolugdo n° 23.600/2019 do TSE, que proibe enquetes no
periodo de campanha eleitoral.

Quanto a convic¢ao religiosa, ndo se mostram pertinentes igualmente
perguntas a seu respeito, desembocando em possiveis intolerancias religiosas,
conduta proibida pelo art. 5° da Magna Carta, que apregoa a igualdade religiosa
e a laicidade do Estado Brasileiro.

Ademais, perguntas intimas sobre satde poderiam ensejar discriminacdes
estigmatizantes, como no caso de doenga relacionada ao HIV, nos termos da
Stimula n°® 443 do TST:

Stimula n° 443 do TST

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTE-
GRACAO — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27/9/2012

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegra¢do no emprego.

Em outra ponta, dados sobre saude numa selecdao de recrutamento po-
dem ter a capacidade de tornar alguém habilitado ou nio habilitado ao cargo
ofertado. Portanto, trata-se de um dado proveitoso até certa medida e sob certa
ponderacao.

A vida sexual também so6 interessaria ao empregador se pudesse ser
utilizada como fonte de isonomia, como no caso de uso do nome social (que
goza de protegdo legal e aplicabilidade jurisprudencial) ou a utilizagdo do
banheiro adequado.
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Ja ha julgados condenando empresas que proibem o uso do nome social
em ambiente laboral, pois respectiva conduta macula direito personalissimo
consagrado no Codigo Civil (CC) (Brasil, 2002), nos seus arts. 15 e 16, que
garante a todos os individuos o direito ao nome, nao cabendo restrigdes por
parte de seus empregadores ou colaboradores.

Observe-se a noticia publicada no site Consultor Juridico no dia 31 de

maio de 2022:

E dever do empregador assegurar a ampla possibilidade do
uso do nome social as pessoas trans, travestis ¢ transexu-
ais, nos seus registros funcionais, sistemas ¢ documentos,
para a prestac@o de servigos em seu favor e no ambiente
de trabalho.

Esse foi o entendimento da juiza substituta da 3* Vara do
Trabalho de Sao Paulo, Férum da Zona Leste, Rhiane
Zeferino Goulart, ao condenar uma empresa de telema-
rketing a pagar indenizag¢ao de danos morais a empregado
transgénero por ndo o autorizar a usar o nome social nos
sistemas corporativos.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT publicou uma Cartilha de Aten-
dimento do 6rgdo que “objetiva identificar conceitos e situagdes relacionadas
a populagdo LGBTIQ+, que podem ter repercussiao no ambiente de trabalho™>.
Contemple-se o que elenca em seu texto acerca do uso do nome social:

2. UTILIZACAO DO NOME SOCIAL

O uso do nome social é um direito e deve ser respeitado,
conforme Portaria da PGT n° 1.036, de 1° de dezembro
de 2015, a qual garante a utilizacdo do nome social no
Ministério Publico do Trabalho, dispondo que:

“Art. 1° Fica assegurado a todas as pessoas travestis ¢
transexuais, assim como todas aquelas cuja identificacdo
civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género,
o uso do nome social, banheiro e vestiario no ambito do
Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° Entende-se por nome social aquele pelo qual traves-
tis e transexuais se identificam e sdo identificadas pela
sociedade”.

O interesse em perguntas voltadas para a sexualidade e intimidade
também poderia ser no intuito do uso adequado de banheiros por parte dos

2 BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Atendimento do MPT a populag¢do LGBTIQ+. Brasilia: MPT,
2021. Disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/atendimento-do-mpt-a-populacao-
Igbqi/@@display-file/arquivo_pdf. Acesso em: 15 out. 2023.
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funcionarios. Sobre esse aspecto, similarmente, a Cartilha referida do MPT

faz a seguinte mengao:

3. UTILIZACAO DE BANHEIROS E VESTIARIOS

Nos termos da Portaria da PGT n°® 1.036, de 1° de dezem-
bro de 2015:

“Art. 4° No ambito do Ministério Publico do Trabalho,
deve ser garantido o uso de banheiros, vestiarios e demais
espagos segregados por género, quando houver, de acordo
com o nome social e a identidade de género de cada pessoa.

Paragrafo unico. E vedada a criacdo de espacos de uso
exclusivo para pessoas travestis e transexuais”.

—Nao deve haver qualquer constrangimento na utilizagao
de banheiros no ambito do MPT por qualquer pessoa. Os
banheiros femininos devem ser utilizados por aquelas
pessoas que se identificam com o género feminino e o
banheiro masculino por quem se identifica com o género
masculino.

—E vedada a disponibiliza¢io de banheiro ou outro espago
exclusivo para pessoas LGBTIQ+.

Apesar do conteudo da Cartilha apresentada pelo Parquet, nao ha uma
definicdo legal sobre o tema, pendente ainda o julgamento no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) do Recurso Extraordinario (RE) n® 845.779/SC, que debate
se ha ou nao violacao a dignidade das pessoas trans em caso de impedimento
do uso do banheiro correspondente com sua identidade de género, conforme

consta de sua descrigao:

Recurso extraordindrio em que se discute, a luz dos arts.
19,111, 5°, V, X, XXXII, LIV e LV, e 93 da Constitui¢do Fe-
deral, se a abordagem de transexual para utilizar banheiro
do sexo oposto ao qual se dirigiu configura ou ndo conduta
ofensiva a dignidade da pessoa humana e aos direitos da
personalidade, indenizével a titulo de dano moral.

Tema 778 — Possibilidade de uma pessoa, considerados
os direitos da personalidade e a dignidade da pessoa hu-
mana, ser tratada socialmente como se pertencesse a sexo
diverso do qual se identifica e se apresenta publicamente
(Brasil. STF)

Por outro lado, ha entendimento no sentido contrario, de que

o fato deste julgamento nao ter sido concluido ndo obsta
que as pessoas trans utilizem no ambiente de trabalho (ou
em qualquer outro local publico) o banheiro correspon-
dente a sua identidade de género. Isto porque, conforme
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Acorddo publicado em 6/10/2020, o STF decidiu, nos
autos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissao
(ADO) 26, que até que o Congresso Nacional elabore lei
destinada a implementar os mandados de criminalizagdo
definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da Constitui¢ao
Federal (que impdem a puni¢ao de qualquer discriminacao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais), “as
condutas homofobicas e transfobicas, reais ou supostas,
que envolvem aversdo odiosa a orientagdo sexual ou a
identidade de género de alguém, por traduzirem expressoes
de racismo, compreendido este em sua dimensdo social,
ajustam-se, por identidade de razao e mediante adequagdo
tipica, aos preceitos primarios de incriminacdo definidos
na Lein°® 7.716, de 8/1/89 (Cerullo, 2023).

Assim, € necessaria a demonstracdo clara e real dos motivos ensejado-
res dos dados coletados para que ndo sejam usados de forma erronea e, por
conseguinte, ensejem discriminagdes das diversas espécies. O que outrora era
tido como uma pergunta inocente sobre a intimidade da pessoa, ganha protegao
juridica alargada e em ascensao, ndo sendo cabivel numa relacdo interpessoal
de emprego sem a devida correspondéncia de suas justificagoes.

O mestre em direito pela PUC-SP, Calcini, retrata que

O empregador deve ter a cautela em pedir informagdes
pretéritas do candidato, pois a ndo discriminagdo ¢ um
dos pilares da LGPD e tem sido objeto de proibi¢ao pela
Justica do Trabalho (arts. 5°, caput, 7°, XXX, da CF c/c
o art. 373-A da CLT). Apesar disso, essa regra comporta
excecdes, v.g., solicitar atestado de antecedentes criminais
¢ obrigatorio para quem trabalha na fungdo de vigilante
(arts. 12 e 16, VI, da Lei n® 7.102/1983 ¢/c o art. 4°, 1, da
Lei n° 10.826/2003) (Calcini; Andrade, 2021)

A advogada Luara Rezende (2020) traz alguns questionamentos perti-
nentes para a coleta de dados dos obreiros, “Quais os dados pessoais que estou
coletando? Por que estou coletando tais dados? Qual a finalidade do tratamento
destes dados? Ha base legal para a coleta e tratamentos desejados? Necessito
do consentimento do titular? Posso compartilhar tais dados? Quando devo
descarta-los?”. Essas e outras perguntas devem ser pensadas, respondidas e
adaptadas para a efetividade da LGPD no campo laboral.

A doutrina trabalhista precisa se debrucar sobre o tema ¢ analisar os
motivos dos dados indagados e uma mudanga de paradigma a partir de entao,
bem como a propria jurisprudéncia, solidificando a aplicabilidade da LGPD
nessa seara.
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Como preleciona Vélia Bomfim e luri Pinheiro (2021): “no Direito do
Trabalho, em regra, sdo titulares de protecdo da LGPD os candidatos a empre-
gos, os empregados, os terceirizados e os demais trabalhadores sem vinculo de
emprego que prestam servicos a um determinado controlador (empregador)”.
Assim, todas as pessoas ligadas pelo vinculo de emprego ou até mesmo sem,
apenas com uma relacdo laboral lafo sensu, sdo albergadas pela protecdo de
seus dados pessoais por parte dos controladores/operadores de dados.

O responsavel por tratar esses dados pessoais ¢ o controlador, como
alude o inciso VI do artigo em estudo: controlador ¢ pessoa natural ou juridi-
ca, de direito publico ou privado, a quem competem as decisoes referentes ao
tratamento de dados pessoais. Assim, no ambito trabalhista, o controlador é o
proprio empregador e o titular dos dados é o seu empregado.

No caso de controlador/empregador pessoa juridica, sera necessaria a
indicac¢do completa da pessoa natural que o ira representar, que sera seu prepos-
to, nos termos do art. 9°, 11l e IV, da LGPD (Brasil, Lei n° 13.709, 2018). No
entanto, o controlador permanecera sendo o responsavel pelos dados pessoais
obtidos e sofrera penalidades em caso de vazamento destes, nos mesmos moldes
da responsabilidade civil ja em pratica no ordenamento juridico brasileiro no
que tange as relagdes laborais.

Noutro giro, o controlador também pode ser pessoa natural, como no
caso de profissionais liberais ou empregadores domésticos, por exemplo.

Em continuidade, no mesmo artigo mencionado — art. 5°, temos a previsao
do que seria tratamento, in verbis:

X — Tratamento: toda operagdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliagdo ou controle da
informag¢ao, modificacdo, comunicacao, transferéncia,
difusdo ou extracao.

Diante do tratamento de dados operado dentro das empresas, faz-se neces-
saria a adequagao corporativa das empresas mediante o instituto do compliance,
identificando e solucionando praticas desconformes as normas, regulamentos
e regimentos, e em conformidade com as praticas de governanga corporativas.

Na fase de encerramento do contrato de trabalho ou no caso de nio ter
havido a contratacao, ¢ essencial a observancia da LGPD, como ja menciona-
do, também para o descarte dos dados obtidos durante as fases pretéritas. Nos
termos da LGPD (Brasil, Lei n® 13.709, 2018), temos:
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Art. 15. O término do tratamento de dados pessoais ocor-
rera nas seguintes hipoteses:

I—verificagdo de que a finalidade foi alcangada ou de que
os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao
alcance da finalidade especifica almejada;

IT — fim do periodo de tratamento;

IIT — comunicagdo do titular, inclusive no exercicio de
seu direito de revogacao do consentimento conforme dis-
posto no § 5° do art. 8° desta Lei, resguardado o interesse
publico; ou

Art. 16. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término
de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das
atividades, autorizada a conservacdo para as seguintes
finalidades:

I — cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo
controlador;

II — estudo por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;

IIT — transferéncia a terceiro, desde que respeitados os
requisitos de tratamento de dados dispostos nesta Lei; ou
IV —uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por
terceiro, e desde que anonimizados os dados.

Dessa maneira, € salutar observar os prazos prescricionais trabalhistas
para antes da eliminacdo das informacgdes tratadas, para que haja a verificagdo
da finalidade alcangada, a finalizacao real do periodo de tratamento e a comu-
nicacdo ao titular dos dados de que a empresa ja ndo detém suas informagdes
pessoais e, principalmente, seus dados pessoais sensiveis.

Para tanto, o empregador/controlador de dados guardaria os dados do
obreiro pelo prazo de 5 (cinco) anos, até o limite de 2 (dois) anos ap6s a extin-
¢ao do contrato, conforme art. 7°, inciso XXIX, da CRFB, ¢/c o art. 11 da CLT,
que reza: “agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho” (Brasil, 1988).

Ocorre, ainda, a possibilidade de o controlador conservar os dados, porém
desde que haja a anonimizagdo dos mesmos. Bioni (2020) traz uma compre-
ensao sobre os dados anonimizados, afirmando que estes seriam uma “antitese
do conceito de dado pessoal, seria um dado an6nimo, ou seja, aquele que ¢
incapaz de revelar a identidade de uma pessoa. Diante do proprio significado
do termo, andnimo seria aquele que nao tem nome nem rosto”.
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Resta saber se tal previsao seria pertinente na area trabalhista, ou seja,
com qual finalidade o empregador anonimizaria os dados de seus antigos co-
laboradores para seu uso exclusivo e sem acesso de terceiros, como previsto
no inciso IX do art. 16 da LGPD?

Para além das regras narradas no decorrer destas laudas, a Lei Geral
elenca diversos principios, e nas penas de Miziara, Mollicone ¢ Pessoa (2020),
“sao aplicaveis ao campo trabalhista com base na boa-fé¢ em todas as fases do
contrato e na fase pré-contratual”. Apesar de listar em seu art. 6° os principios
pertinentes a atividade de tratamento de dados, ¢ cedigo que estao difundidos
em todo diploma normativo outros preceitos que fazem com que a LGPD possa
ser utilizada nas relagdes trabalhistas tendo em vista a aplicabilidade imediata
dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, como colocado ab initio.

2 — Consideracoes finais

O artigo em tela teve por objetivo a analise do instituto da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD e seus impactos na esfera trabalhista, em especial
na fase pré-contratual, bem como os entendimentos contidos na doutrina e na
jurisprudéncia patria.

Apresentou-se um breve historico dos direitos fundamentais, com
enfoque nos direitos a intimidade, & vida privada e a protecdo de dados. Em
seguida, discorreu-se a respeito das implicagdes praticas dos dados coletados
pelos empregadores, chamados pela lei de controladores/operadores de dados.

No presente caso demonstrou-se uma necessidade de limitar o acesso
aos dados pessoais dos trabalhadores, porém permitir que, em casos especificos
e motivados, sejam alcangados os dados sensiveis, como forma de propiciar
a confianga necessaria para a contratagdo. Ou seja, a dicotomia entre segredo
e fiducia.

Apesar de a doutrina e de a jurisprudéncia ja estarem aplicando con-
cretamente a LGPD no campo laboral, faz-se mister a evolugdo cultural e
a observancia dos novos preceitos de protecdo por parte dos envolvidos no
tratamento de dados no ambito trabalhista. Isto porque estamos diante de um
direito fundamental que alberga esferas da intimidade dos individuos e provoca
questionamentos e suas delimitagdes na algada trabalhista.

Verifica-se a necessidade de demonstracdo clara ¢ real dos motivos
ensejadores dos dados coletados para que nao sejam usados de forma erronea
e, por conseguinte, ensejem discriminagdes das diversas espécies. A doutrina
trabalhista precisa se debrugar sobre o tema e analisar os motivos dos dados
indagados e uma mudancga de paradigma a partir de entdo, bem como a propria
jurisprudéncia, solidificando a aplicabilidade da LGPD nessa seara.
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