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estinam-se estas observacdes a avaliar o atual estagio das discussoes

a respeito de tema trazido pela Emenda Constitucional n°® 45, que, ao

ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, atribuiu-lhe poderes
para julgar as acdes oriundas das relagdes de trabalho, expressao que pela sua
amplitude ainda ndo permitiu a pacificagdo.

As interpretagdes, em tese, podem ser reunidas em trés grupos.
O primeiro da a expressao relagdes de trabalho sentido amplo.

O segundo ¢ restritivo ou porque conclui que relacdo de trabalho e relagao
de emprego sdo sindnimos ou porque entende que a Justi¢a do Trabalho desviar-
se-ia do seu sentido tutelar do empregado se passar a julgar agdes de
trabalhadores autonomos e outros.

O terceiro ¢ intermediario, preferindo encontrar critérios seletivos de
dependéncia para filtrar as agdes de autonomos que devem e que ndo devem
passar para a competéncia do Judiciario trabalhista.

As duas ultimas das tendéncias acima enumeradas t€ém recrudescido.
Mas nao se pode dizer que a primeira tenha avangado de modo a se tornar uma
diretriz unanimemente aceita, mesmo porque permanecem pontos residuais de
discussao.

Houve uma primeira fase de estudos que vai desde os primeiros livros e
artigos sobre a Reforma do Judiciario até meados de 2007. Nela, a construg@o
juridica foi intensa' e ndo nos parece oportuno repetir o que ja foi afirmado. O
que importa, agora, ¢ concluir e tomar uma posicao.

*  Professor titular aposentado de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP. Orientador de
Mestrado e Doutorado da mesma Faculdade. Presidente Honorario da Academia Nacional de Direito
do Trabalho.
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A qualidade da produg@o juridica critica do tema pode ser verificada

também nos artigos publicados na Revista do Tribunal Superior do Trabalho®.

Sobre o ponto principal do debate, a extensdo a ser dada a expressao

relagoes de trabalho, até aqui dissemos o que segue, observagdes que nos
parecem cabiveis e se sdo repetidas é porque sdo necessarias para o contexto do
problema (in “Curso de Direito Processual do Trabalho”, Sdo Paulo, Saraiva, 2007).

Dissidios sobre relacdes de trabalho abrangem: 1) situagdes de emprego;

2) algumas formas semelhantes as relacoes de emprego; 3) contratos de
atividade laboral do Cédigo Civil.
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Até 2004, por forga do disposto no art. 114 da Constituicdo Federal, a
Justiga do Trabalho era competente para conciliar e julgar as controvérsias
entre empregados e empregadores mediante dissidios individuais. Nem sem-
pre, no plano constitucional, a matéria recebeu idéntico tratamento; nem mesmo
a linguagem adotada pelas Constitui¢des foi sempre a mesma. O critério da
Constitui¢ao de 1946, mantido pela Constituigdo de 1967 ¢ Emenda de 1969
foi explicito: o conhecimento das questdes entre empregados ¢ empregadores
e, quanto a outras relagdes de trabalho atipicas, condicionar a sua competéncia
a prévia autorizagdo da lei. Assim é que a Lei Magna de 1946, art. 123, decla-
rava que “compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e as demais contro-
vérsias oriundas de relagdes de trabalho regidas por legislacdo especial”, regra
integralmente mantida pela Constitui¢do de 1967, art. 134, e pela Emenda
Constitucional de 1969, art. 142. O critério da Constituicdo de 1988, art. 114,
¢ outro: dissidios entre trabalhadores e empregadores, o que induz a impres-
sdo de que foi ampliada a sua competéncia para toda questdo referente ao
trabalhador, e ndo apenas ao empregado. Nao ha duvida de que outros traba-
lhadores possam nela litigar. E o caso dos processos entre o trabalhador
temporario e a empresa de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 1974), entre o
trabalhador avulso e seus tomadores de servigos (CLT, art. 643) e entre o em-
preiteiro operario ou artifice e o tomador dos seus servigos (CLT, art. 652, a,
). E com a EC 45 o critério passou a ser outro, diferente dos anteriores: o
julgamento das controvérsias resultantes das relagdes de trabalho.

A reforma do Judicidrio e os novos marcos da competéncia material da Justi¢a do Trabalho no Brasil
(Jodo Oreste Dalazen); A Emenda Constitucional n° 45 e o Ministério Publico do Trabalho (Otavio
Brito Lopes); Apontamentos sobre a competéncia da Justica do Trabalho apos a Emenda Constitucional
n°45 (Estévao Mallet); As relagées de trabalho e a nova competéncia da Justica do Trabalho (Otavio
Pinto e Silva); 4 nova competéncia trabalhista para julgar a¢ées oriundas da relagao de trabalho
(José Affonso Dallegrave Neto); Sistema recursal trabalhista e a nova competéncia da Justi¢a do
Trabalho (Julio César Bebber); A¢des indenizatorias e outras controvérsias decorrentes da rela¢do de
trabalho (incisos VI e IX do art. 114 da CF) (Edilton Meireles); O sentido e o alcance da expressdo
“relagdo de trabalho” no artigo 114, inciso I, da Constitui¢do da Republica (Emenda Constitucional
n°45, de 08/12/2004) (Taisa Maria Macena de Lima); As agées que envolvem o exercicio do direito de
greve: primeiras impressées da EC 45/04 (André Luis Spies); Fiscalizagdo das relagées de trabalho
(Antonio Bento Betioli); 4 acdo dos auditores fiscais do trabalho e as multas administrativas (Alessandra
Parreiras Fialho); Cobranga de multas trabalhistas na Justica do Trabalho: procedimentos
administrativos e judiciais (Claudio Roberto Leal Rodrigues); Regra-matriz de incidéncia da
contribui¢do previdencidria na execu¢do trabalhista (Thiago D’Avila Fernandes); 4 Emenda
Constitucional n° 45 e as agoes em curso na Justica comum (Paulo Leal); O alcance da expressdo
“relagdo de trabalho” e a competéncia da Justi¢a do Trabalho um ano apos a Emenda Constitucional
n°45/2004 (Mauro Schiavi).
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A Constituicdo condicionava a sua competéncia para apreciar outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, além das relagdes entre
trabalhadores e empregadores, a expressa autoriza¢do da lei. Desse modo,
mediante lei, a Justica do Trabalho ja podia julgar outras relacdes de trabalho
além das situagdes de emprego.

Qual a analise que pode ser feita comparando-se o texto anterior € 0s
dispositivos da EC 45?

As seguintes diferencas resultam do confronto dos textos:

1) no polo passivo da relagdo submetida ao Judiciario trabalhista pela
Constitui¢ao de 1988, figurava o empregador e nao hd, na EC 45, essa indicacao;
logo, o critério foi alterado no sentido de mudar o conceito de parte do processo;

2) a alteragdo do critério, nesse ponto, ¢ clara, uma vez que foi
abandonada a postura subjetivista indicativa do tipo de sujeito passivo — o
empregador — e do tipo de sujeito ativo — o trabalhador —, e a EC 45 o afastou
para voltar-se, objetivamente, para o tipo de situagdo ou de relacdo, a oriunda
de vinculos de trabalho, e ndo mais aos tipos de sujeitos;

3) a alteragdo tem a maior importancia porque o empregador ndo € mais
0 Unico sujeito passivo da relagdo processual que se instaura perante a Justiga
do Trabalho, uma vez que, mudado o critério para o objetivo, no pdlo passivo
podem figurar empregadores e outros tomadores de servigos;

4) no pdlo ativo, a Constituicao de 1988 conferia legitimidade processual
para o trabalhador e agora, alterado o critério para o plano objetivo do tipo de
vinculo (relacdo de trabalho), ndo mais aparece referéncia ao trabalhador, mas,
sim, a relacdo de trabalho;

5) como o critério da EC 45 foi o de indicar o tipo de relagdo, a de
trabalho, e ndo os sujeitos envolvidos na relacdo, abriu-se um campo enorme
para a ampliagdo da competéncia do Judiciario trabalhista;

6) no poélo ativo da relagdo processual pode figurar um empregado, mas,
também, outro tipo de trabalhador, e no polo passivo pode aparecer um
empregador ou outro tipo de tomador de servicos;

7) onde a EC 45 nao restringiu nao é dado ao intérprete, cerebrinamente,
impor uma limita¢do, de modo que a amplitude do novo conceito realmente
alargou a competéncia do Judiciario trabalhista, que ndo pode ser alterado por
lei infraconstitucional;

8) relagdo de trabalho, no sentido da doutrina, ¢ género que comporta
diversas modalidades, ndo s6 o empregado, mas o avulso, o temporario, o
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eventual e o autbnomo, motivo pelo qual, a prevalecer a aplicacdo do texto
constitucional, todos esses tipos de trabalho agora encontram na Justica do
Trabalho o 6rgdo judicial competente para apreciar as suas questoes;

9) a diversidade de tipos de situagdes juridicas em que se encontram
esses diversos trabalhadores leva a conclusdo de que o Judiciario trabalhista
julgara como relagdes de emprego aquelas que assim se positivarem, observada
atipicidade legal (CLT, arts. 2° e 3°), e julgara cada tipo de prestagao de trabalho
(autdnomo e eventual) aplicando o direito material (Codigo Civil) pertinente a
esses vinculos de trabalho; neste ponto acrescente-se o art. 594 do Codigo
Civil que pode contribuir para a fundamentacdo da tese ampliativa dada a
correspondéncia intrinseca entre direito material e direito processual, texto
que declara: “Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribui¢ao”, logo toda espécie de servigo ou
trabalho licito pode cobrar perante a jurisdi¢@o, a remuneracéo pelo seu trabalho
e a Justi¢a do Trabalho ¢ a especializada para esse fim;

10) fragil € a argumentacao pela inalterabilidade do sistema e a alegacao
de que a expressao relacdo de trabalho seria 0 mesmo que relagdao de emprego,
pois o contetido dos dois conceitos ndo € igual como se vé por esta comparagao;

11) quando a CLT refere-se a contrato de trabalho essa expressdo nao
pode ser interpretada isoladamente, mas sistematicamente com outros dispositi-
vos (arts. 2° e 3°), o que mostra que contrato de trabalho no significado da CLT ¢
relagdo de emprego, diferente, portanto, e menos ampla que relagdo de trabalho;

12) também ¢ inviavel raciocinar que a ampliagdo da competéncia pode
desfocalizar o Judiciario trabalhista do seu fim, a menos que se entenda que o
seu Unico fim € a tutela do empregado e ndo de outros trabalhadores, o que nio
tem sentido na sociedade pds-industrial, diante da multiplicidade de atividades
laborais que se desenvolvem (cooperativas, teletrabalho, trabalho em call-
centers, crescimento e proletarizagao do trabalho autonomo, etc.); acrescente-
se que o Juiz do Trabalho sempre aplicou o Codigo Civil, afirmagdo esta cuja
comprovagdo exigiria outro estudo, mas que ndo ¢ contestada;

13) na Justica do Trabalho concentram-se os julgamentos das questdes
sobre o trabalho profissional e pessoal, atendendo a um imperativo de
sistematizagao;

14) ganha em celeridade o processo, desde que o pedido inicial dos
advogados na Justica do Trabalho venha a ser sucessivo nos casos que assim
deva ser feito (pedido de declaracdo da relacdo de emprego ou, se nao
demonstrada, julgamento do caso como prestagdo de servicos, etc.);
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15) a concentragao de competéncia, e ndo mais a fragmentagao, permitira
maior acesso do trabalhador ao Judiciario porque € raro o eventual que ingressa
com agdo na Justiga Comum tendo em vista a finalidade diferente para a qual
esta presta a sua jurisdigdo, como maior acesso tera, também, o trabalhador
autdnomo, pelas mesmas razoes.

Duas alteragdes fundamentais parecem-nos claras:

A primeira mudanca decorrente da EC 45 foi de sistema antes pautado
no critério subjetivista que significa a defini¢ao legal das partes ou sujeitos
que figuram no processo do trabalho, agora centrado na nogao objetivista para
indicar ndo mais os sujeitos e sim o tipo de relagdo juridica — relagdo de traba-
lho — que deve ser julgada pelo Judiciario Trabalhista.

A segunda modificagdo foi a inversdo de uma ordem: o que antes era
excecdo, o julgamento na Justica do Trabalho de outras controvérsias que nao
as de relacdo de emprego dependendo de lei, agora € ndo mais excecdo mas
regra geral, a Justica do Trabalho ndo necessita mais de uma lei especifica da
relacdo de trabalho para julga-la.

Correspondentemente no plano do direito material ganha importancia a
disting@o entre contratos de atividade e contratos de resultado, aqueles tendo
como objeto a atividade do prestador de servigos independentemente do
resultado, estes tendo como objeto o resultado alcangado independentemente
da atividade. Os contratos de atividade sdao submetidos a apreciacao da Justiga
do Trabalho. Na relacdo de trabalho estardo presentes, como requisitos basicos
para a sua configurag@o, o trabalho profissional ou remunerado, ficando, com
a exigéncia da profissionalidade, afastados os servigos gratuitos ou prestados
com finalidades nao profissionais, como o trabalho benemerente ¢ assistencial,
por espirito de colaboragdo ou de vizinhanga, ou com propdsitos exclusivamente
religiosos. Mas ¢ possivel dizer que o trabalho gratuito licito e previsto em lei
com algum tipo de retribuig¢@o — ex. ajuda de custo — como o trabalho voluntéario,
necessita de uma jurisdicdo mais informal como a trabalhista.

Uma observagao especifica se faz necessaria quanto aos contratos de
consumo.

O consenso em um ponto nos parece desde o inicio acertado: relagdes
de consumo ndo sdo da competéncia da Justiga do Trabalho.

A divergéncia, a nosso ver, residiu na diferente compreensao do que ¢
relagdo de consumo e qual a diferenca de relacdo de trabalho e relagdo de
consumo ¢ neste ponto, lapidar ¢ o ensinamento de Rodrigues Pinto em 4
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Emenda Constitucional n. 45/2004 e a Justica do Trabalho: reflexos, inovagoes
e impactos (LTr 69-05/521).

As relagdes de consumo, diante das disposi¢des do Codigo do
Consumidor, perante as quais consumidor € toda pessoa fisica ou juridica que
adquire ou utiliza produto ou servigo como destinatario final, ndo sao relagoes
de trabalho quando se trata da aquisi¢do de um produto por um consumidor,
estando afastadas, evidentemente, do Judiciario Trabalhista as eventuais
pendéncias que possam resultar dessa compra e venda.

No entanto, como o mesmo diploma legal, na definicdo de fornecedor,
inclui prestagdo de servicos (art. 3°), poderiam surgir duvidas caso nao
esclarecesse 0 mesmo Codigo que servigo € qualquer atividade fornecida no
mercado de consumo, mediante remuneracao, inclusive as de natureza bancaria,
financeira, de crédito ¢ securitaria, salvo as decorrentes das relacoes de cardter
trabalhista, ressalva esta que aponta um parametro. A relacdo de consumo tem
dois polos, o do consumidor, questao afeta a Justica Comum, e o do prestador
dos servigos, lide que a Justica do Trabalho deve julgar.

Tomo o exemplo mencionado pelo conceituado jurista, sobre a atividade
do profissional liberal e apostilas, distinguindo hipoteses, e que aclara a questdo:

O profissional liberal elabora as apostilas, oferecendo-as ao publico e
vende-as diretamente a quem quiser adquiri-las. Somente uma relagao juridica,
de consumo, se estabelece entre o profissional liberal e cada adquirente.

O profissional liberal ajusta com uma empresa prestar seu trabalho
pessoal e auténomo de elaboragdo de apostilas, que a tomadora comercializara
com o publico. Nesta hipotese ha duas relagdes juridicas, uma de trabalho
entre o profissional liberal prestador da atividade e a empresa tomadora do
resultado, outra de consumo entre a empresa vendedora e cada adquirente das
apostilas comercializadas. Nesse caso, a Justi¢a do Trabalho serd competente
para dirimir questdes entre o profissional liberal e a empresa tomadora do
resultado do servico e que o comercializa.

O profissional liberal ajusta colocar a sua energia pessoal a disposicao
da empresa para, sob a direcdo desta, elaborar apostilas que serdo pela empresa
comercializadas. Nesse caso ha duas relagdes juridicas, uma de trabalho (empre-
g0) entre o profissional liberal e a empresa tomadora da sua atividade, e outra de
consumo entre a empresa que vende as apostilas e cada adquirente das mesmas.

Enfim, relagdes de consumo ndo sdo da competéncia da Justica do
Trabalho, relagdes de trabalho, sim.
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